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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิ 

 
1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  
 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  จดทะเบียนก่อตั้งเร่ิมแรก เม่ือวนัท่ี 14 กนัยำยน พ.ศ. 2505 
โดยคุณหญิงชชันี จำติกวณิช ดว้ยทุนจดทะเบียน 500,000 บำท  ในช่ือบริษทั เยนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั ท ำกำรผลิต
เสำเข็มคอนกรีตอดัแรง ซ่ึงขณะนั้นน ำมำใชแ้ทนเสำเข็มไม ้บริษทัฯ ไดเ้ขำ้จดทะเบียนเป็นบริษทัหลกัทรัพยรั์บอนุญำตใน
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม พ.ศ. 2534 ในกลุ่มอุตสำหกรรมอสงัหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง หมวด
วสัดุก่อสร้ำง และท ำกำรแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2536 โดยมีทุนจดทะเบียน 180 ลำ้นบำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญั18 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 4,588,195,610.65 บำท และทุนช ำระแลว้ 4,588,195,610.65 
บำท แบ่งเป็น 5,397,877,189 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.85 บำท  
 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ ผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง ผลิตภณัฑ์เสำเข็มคอนกรีตอดัแรง ผลิตภณัฑ์ช้ินส่วน
คอนกรีตส ำเร็จรูป ผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ ผลิตภณัฑซี์เมนตพ์ิเศษ และพ้ืนคอนกรีตอดัแรงในท่ีชนิดไร้คำน  
 
1.1 นโยบายในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) ไดริ้เร่ิมกำรผลิตเสำเข็มคอนกรีตอดัแรง โดยเป็นผูน้ ำเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมใหม่ๆ ท่ีมีมำตรฐำนเขำ้สู่วงกำรก่อสร้ำง บริษทัฯ ได้พฒันำผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง เช่น เสำเข็ม
คอนกรีตอดัแรง ผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ ผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนคอนกรีตส ำเร็จรูป พ้ืนคอนกรีตอดัแรงในท่ีชนิดไร้คำน 
และผลิตภณัฑซี์เมนตพ์ิเศษ โดยไดรั้บกำรรับรองระบบบริหำรคุณภำพตำมมำตรฐำน TIS/ISO 9001: 2015 และมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอ์ุตสำหกรรม (มอก.) 

 วสัิยทศัน์  
 น ำแรงบนัดำลใจ นวตักรรม และควำมช ำนำญดำ้นกำรก่อสร้ำง สู่ใจลูกคำ้ 

 พนัธกจิ  
สร้างคน 

 GEL เป็นองค์กรมุ่งผลงำนท่ีสร้ำงคุณค่ำแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภำคส่วน ดว้ยบรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นทีม
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยำ่งเปิดกวำ้ง จำกผูเ้ช่ียวชำญพร้อมจริยธรรมทำงวชิำชีพ 

สร้างงาน 

 น ำระบบเทคโนโลยีดิจิตลัมำใช้พฒันำกระบวนกำรท ำงำน ใช้ผลกัดันสินคำ้และบริกำร และใชเ้พ่ิม
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ใจลูกคำ้ 

 เรำจะพฒันำทั้งกระบวนกำรท ำงำน กำรผลิตสินคำ้ และงำนบริกำรอยำ่งรัดกุมเพ่ือน ำไปสู่ประสิทธิภำพ
อนัยอดเยีย่มในกำรท ำงำน พร้อมยกระดบัคุณภำพผลงำนสูงสุด 
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สร้างพนัธมติร 

 GEL ส่งมอบผลิตภณัฑ์ งำนบริกำร และให้ค  ำปรึกษำ บริหำรจดักำรดว้ยนวตักรรมท่ีท ำให้ลูกคำ้เกิด
ควำมสนใจและผกูพนั 

 GEL เป็นศูนยก์ลำงดำ้นกำรจดัหำระบบและเทคโนโลยงีำนก่อสร้ำงท่ีน่ำเช่ือถือได ้
 วฒันธรรมองค์กร 

ปรับเปลีย่นเรียนรู้  

 พร้อมปรับเปล่ียนและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถใหท้นักำรเปล่ียนแปลง 
ดูแลค ามัน่  

 รับผิดชอบและท ำตำมค ำพดูท่ีใหไ้ว ้เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในกำรส่งมอบสินคำ้และบริกำร 
คดิบวกทุกวนั  

 คิดบวก โดยสะทอ้นออกมำเป็นค ำพดูเชิงบวกและกระท ำเชิงบวก มองควำมทำ้ทำยเป็นโอกำส 
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่  

 คิดสร้ำงสรรค ์พฒันำส่ิงใหม่ เพ่ือใหไ้ดแ้นวทำงหรือผลลพัธ์ท่ีดีกวำ่ 
ใส่ใจทมีงาน  

 เช่ือมัน่ในทีมงำน สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีทั้งในและขำ้มสำยงำน เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยร่วมกนั 
ช านาญงานตน  

 มีควำมรู้และเช่ียวชำญในงำน รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำน และหำโอกำสสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมใหลู้กคำ้ 
 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาทีส่ าคญัส าหรับประจ าปี 2561 
วนัท่ี 24 ธนัวำคม  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2562 มีมติอนุมติักำรลงทุนดงัน้ี 

1. กำรลงทุนก่อสร้ำงอำคำรเพ่ิมเติม (ฐำนรำกอำคำร) ตั้งอยูห่มู่ท่ี 4 ต ำบลเชียงรำกนอ้ย อ ำเภอสำม
โคก จงัวดัปทุมธำนี ในงบประมำณรวม 91.25 ลำ้นบำท (รวมมูลค่ำท่ีดินท่ีพฒันำแลว้จ ำนวน
ประมำณ 14 ไร่ มูลค่ำรวมประมำณ 70 ลำ้นบำท) เน่ืองจำกบริษทัฯ มีแผนท่ีจะยำ้ยฐำนกำรผลิต
ไปยงัเชียงรำกนอ้ย ประกอบกบักำรรักษสิทธ์ิใบอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร ดดัแปลงอำคำร หรือร้ือ
ถอนอำคำรท่ีก ำลงัจะหมดอำย ุ

2. กำรลงทุนโครงกำรเสำเข็มเจำะ (Bored pile) ในงบประมำณรวม 13.52 ลำ้นบำท เน่ืองจำก
บริษทัฯ มีแผนท่ีจะขยำยไลน์ธุรกิจเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และเป็นทำงเลือก
ใหก้บัลูกคำ้ท่ีเพ่ิมมำกข้ึน  
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ:  
1. ไม่มีบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเกินร้อยละ 10 
2. บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 17.20 ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนและบริษทัฯ ไม่มีอ  ำนำจควบคุมใดๆ 
 

 
รายช่ือบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอ่ืนๆ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

บริษทั ประกอบธุรกิจ 
สดัส่วน 
(ร้อยละ) 

ทุนท่ีเรียก
ช ำระ 

(ลำ้นบำท) 

ตน้ทุนเงิน
ลงทุน 

มูลค่ำเงิน
ลงทุน 

(ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

บริษทัย่อย 
1. General Engineering Mauritius Limited  
 10th Floor, Standard Chartered Tower 19, Cyber city Ebene, 

Mauritius 

 
ธุรกิจเพ่ือกำรลงทุน 

 
100.00 

 
0.34 

 
0.34 

 
0.34 

2. บริษทั เซเวน่ ไวร์ จ  ำกดั 
99/9 หมู่ท่ี 1 ต  ำบลบำ้นแลง อ ำเภอเมืองระยอง  
โทรศพัท ์ 0-3862-2299, 0-3862-4499 

ผลิตและจ ำหน่ำยลวดแรงดึง
สูงชั้นคุณภำพพิเศษ 

99.99 280.00 279.99 279.99 

3. บริษทั เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส์ จ  ำกดั 
99/9 หมู่ท่ี 4 ต  ำบลเชียงรำกนอ้ย อ ำเภอสำมโคก จงัหวดัปทุมธำนี 

ผ ลิตและจ ำหน่ำย เสำ เข็ม
คอนกรีตอัดแรงโดยใช้แรง
เหว่ียง (เสำสปัน) 

82.50 200.00 165.00 165.00 

99.99% 82.50% 100.00% 45.00% 32.65% 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 

บจก. เซเวน่ ไวร์  บจก. เจนเนอรัล 
นิปปอน คอนกรีต 

อินดสัทรีส์ 
General Engineering 
Mauritius Limited 

Wisdom Tree 
Investment (S) PTE 

Limited 
บมจ. แมคทริค  

Millcon Thiha 
GEL Limited 

100.00% 
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บริษทั ประกอบธุรกิจ 
สดัส่วน 
(ร้อยละ) 

ทุนท่ีเรียก
ช ำระ 

(ลำ้นบำท) 

ตน้ทุนเงิน
ลงทุน 

มูลค่ำเงิน
ลงทุน 

(ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

บริษทัร่วม 
บริษทั แมคทริค จ ำกดั (มหำชน) 
121/105 อำคำรอำร์เอสทำวเวอร์ ชั้นท่ี 39 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท ์0-2641-2100  
โทรสำร 0-2641-2030, 0-2641-2029  

 
รั บ เ ห ม ำ ก่ อ ส ร้ ำ ง แ ล ะ
ให้บริกำรติดตั้งงำนระบบ 

 
32.65 

 
300.00 

 
185.63 

 
158.34 

กจิการร่วมค้า 
บริษทั Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited 
 1 Raffles Place #39-01 One Raffles Place Singapore (048616) 
โทรศพัท ์(65) 6225-1868 
โทรสำร  (65)  3125-7212 

 
กิจกำรท ำธุรกรรมลงทุนใน
ต่ำงประเทศ 

 
45.00 

 
394.80 

 
177.66 

 
150.42 

หมำยเหตุ: ไม่มีบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเกินร้อยละ 10 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ   
2.1  โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลติภัณฑ์ 
 โครงสร้ำงรำยไดจ้ำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ปี 2562 สำมำรถจ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจไดด้งัน้ี 

ประเภทรายได้ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
เสำเขม็คอนกรีตอดัแรง 806.91 38.57 970.84 47.83 876.83 49.01 
คอนกรีตพิเศษ 1,012.61 48.41 886.54 43.68 830.95 46.45 
ผลิตภณัฑพิ์เศษ 88.87 4.25 74.43 3.67 46.45 2.60 
ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ  6.58 0.30 9.63 0.47 8.24 0.46 
ผลิตภณัฑเ์หล็ก 119.47 5.71 6.57 0.32 - - 
รวม 2,034.44 97.24 1,948.01 95.98 1,762.47 98.51 
ดอกเบ้ียและส่วนลดรับ 0.17 0.01 0.15 0.01 0.74 0.05 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน - - 42.00 2.07 - - 
เงินปันผลรับ 23.36 1.12 2.41 0.12 - - 
รำยไดอ่ื้นๆ 32.95 1.58 28.15 1.39 23.62 1.32 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 1.15 0.05 0.46 0.02 2.25 0.13 
รวมรำยได ้ 2,092.07 100.00 2,021.18 100.00 1,789.08 100.00 

 
2.2 ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 
1)  ธุรกจิหลกัของบริษัทฯ 
 ผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำงและให้บริกำรงำนก่อสร้ำงและติดตั้งผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ มี
ดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มผลติภณัฑ์ ช่ือผลติภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน 

ผลิตภณัฑเ์สำเขม็
คอนกรีตอดัแรง  

* เสำเขม็เหล่ียม 
* เสำเขม็รูปตวัไอ (I) 
* เสำเขม็ส่ีเหล่ียมกลวง 
* เสำเขม็กลมแรงเหว่ียง 

เ ป็ น เ ส ำ เ ข็ ม ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ
ประหยดัเวลำและค่ำใช้จ่ำยในกำร
ก่อสร้ำง 

ห น่ ว ย ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร , รั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ , 
ห้ำงสรรพสินคำ้, โรงงำน, มหำวิทยำลยั, 
สนำมบิน, บำ้นจดัสรร  และงำนสะพำน
เป็นตน้ 

ผลิตภณัฑช้ิ์นส่วน
คอนกรีตส ำเร็จรูป 

* ผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนโครงสร้ำง
คอนกรีตส ำเร็จรูป 
* ผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนงำนสถำปัตย์
คอนกรีตส ำเร็จรูป 

ส ำ ม ำ ร ถ ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ ำ พ แ ล ะ
มำตรฐำนได้สม ่ำเสมอทั้งแผ่นท ำให้
กำรก่อสร้ำงเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและ
ตรงตำมกำรกำรออกแบบ    

ท่ีอยู่อำศยัแนวรำบและแนวสูง, โรงงำน
และโกดงัสินคำ้, ห้ำงสรรพสินคำ้, อำคำร
สูง, สนำมกีฬำ เป็นตน้ 

พ้ืนคอนกรีตอดัแรง
ในท่ีชนิดไร้คำน 

* พ้ืนคอนกรีตอดัแรงในท่ีชนิดไร้
คำน 

ใชส้ ำหรับพ้ืนท่ีท่ีตอ้งกำรช่วงห่ำงของ
เสำกวำ้งกว่ำปกติ และไม่ต้องกำรมี
คำนรับพ้ืน เพ่ือให้อำคำรมีเสำนอ้ย   มี
พ้ืน ท่ีใช้สอยมำก ข้ึน  ก่อสร้ำงได้
รวดเร็ว 

อำคำรจอดรถ, พ้ืนอำคำรสูงและอำคำร
สำธำรณะ 

 * พ้ืนก่ึงส ำเร็จรูป ออกแบบเพ่ือใช้งำนพ้ืนท่ีมีช่วงเสำ
กวำ้งเกินกว่ำมำตรฐำนปกติสำมำรถ
ทดแทนไม้แบบ และ เ ป็น พ้ืน รับ

งำนโรงงำน, งำนสะพำน, งำนอำคำรขนำด
ใหญ่ 
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กลุ่มผลติภณัฑ์ ช่ือผลติภัณฑ์ คุณสมบัติ การใช้งาน 
น ้ำหนกัไดต้ำมท่ีผูอ้อกแบบตอ้งกำรมี
ควำมรวดเร็วในกำรติดตั้ง 

ภณัฑค์อนกรีตเสริม
ใยแกว้ (GRC) 

* ผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ 
(GRC) 

น ำใยแกว้มำเสริมในคอนกรีตทดแทน
เหล็กเสริม ท ำช้ินงำนไดรู้ปทรงต่ำงๆ 
มีลกัษณะคมชดั สวยงำม  น ้ ำหนกัเบำ 
ง่ำยต่อกำรติดตั้ง ซ่ึงคอนกรีตธรรมดำ
ท ำไดย้ำก 

ส ำหรับลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็น
ลกัษณะพิเศษเฉพำะ   

 * ผนงักนัเสียง เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ป้องกัน, แก้ไข
มลภำวะทำงเสียงจำกกำรจรำจรหรือ
เคร่ืองจกัร 

ทำงด่วนพิเศษ, ทำงหลวง, อุโมงคท์ำงลอด
,โรงไฟฟ้ำและโรงงำนต่ำง ๆ 

ผลิตภณัฑซี์เมนต์
พิเศษ 

* ปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตวั (Non 
Shrink Grout Cement) 

เป็นปูนซีเมนต์ชนิดไม่หดตวั และรับ
ก ำลงัอดัสูง  

งำนบำ้นพกัอำศยั, งำนอำคำรสูง, โรงงำน
อุตสำหกรรม, โรงไฟฟ้ำและปิโตรเคมี 

 * ปูนซีเมนต์ผสมเสร็จส ำหรับ
งำนฉำบบำง  (Skim coat) 

เป็นปูนฉำบผิวบำงมีควำมยึดเกำะสูง 
ใช้ส ำหรับตกแต่งผนัง, พ้ืนผิวงำน
คอนกรีตให้ออกมำเรียบสวยงำม ไม่มี
รอยแตกร้ำว ประหยดัสีในกำรทำสี 

งำนผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูปทัว่ไป 

 * ปูนกำว ส ำหรับงำนปูกระเบ้ืองพ้ืนและผนัง
ทัว่ไป 

งำนปูกระเ บ้ืองพ้ืนและผนังทั่วไปทั้ ง
ภำยในและภำยนอกอำคำร 

 * เคมีภณัฑก่์อสร้ำงอ่ืนๆ มีผ ลิตภัณฑ์ ท่ีหลำกหลำยเหมำะ
ส ำหรับงำนประเภทต่ำงๆ เช่น งำนกนั
ซึม งำนดูแลพ้ืนผิวคอนกรีต และงำน
ซ่อมแซมอำคำร เป็นตน้ 

ใชส้ ำหรับกำรก่อสร้ำงทุกชนิด 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ  * เสำเขม็เจำะ ป้องกนักำรพงัทลำยของผนงัชั้นดินท่ี
ไม่มีเสถียรภำพรอบหลุมเจำะ ลดเสียง
รบกวนท่ีเกิดจำกกำรติดตั้ง 

โครงกำรท่ีมีกำรก่อสร้ำงฐำนรำกเพ่ือรับ
น ้ำหนกัโครงสร้ำงขนำดใหญ่ 

 *  ช้ิ น ส่ ว น ค อนก รี ต อัด แ ร ง
ส ำ เ ร็ จ รูป  (Segment & Girder) 
ส ำ ห รั บ ง ำนส ำธ ำ ร ณู ป โ ภค 
(Infrastructure) 

มี เทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงสูง และ
ช้ินงำนมีขนำดใหญ่ โดยออกแบบตรง
ตำมข้อก ำหนดกำรออกแบบของ
หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล 

งำนสำธำรณูปโภค (Infrastructure) เช่น 
โครงสร้ำงสะพำนกลบัรถ ทำงด่วน ทำง
ยกระดบั 

หมำยเหตุ: เป็นสินคำ้ท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพ ISO 9001: 2015  

 
ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า 

  ก.ค. – ธ.ค. 62 ม.ค. – มิ.ย. 62 ก.ค. – ธ.ค. 61 ม.ค. – มิ.ย. 61 ก.ค. – ธ.ค. 60 ม.ค. – มิ.ย. 60 
ร้อยละควำมพึง
พอใจของลูกคำ้ 

83.71 77.72 76.36 79.68 79.58 77.53 

หมำยเหตุ: 
1) ในปี 2561 บริษทัฯ ไดมี้กำรเปล่ียนแปลงแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้เพ่ือให้มีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 
2) บริษทัฯ ตั้งเป้ำหมำยดำ้นประสิทธิภำพในกำรท ำงำนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 75  
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2)  ธุรกจิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทย่อย 

1. General Engineering Mauritius Limited ประกอบธุรกิจเพ่ือกำรลงทุน ในกิจกำรร่วมคำ้ Wisdom Tree Investment 
(S) PTE. Limited   

2. บริษทั เซเว่น ไวร์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภำพพิเศษ ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
จงัหวดัปทุมธำนี และมีโรงงำนผลิตลวดแรงดึงสูงชั้นคุณภำพพิเศษ ซ่ึงตั้งอยูใ่นเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมเชิง
นิเวศน์ไออำร์พีซี จงัหวดัระยอง โดยมีสำยกำรผลิต ดงัน้ี 
ก) ลวดแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอดัแรงแบบเสน้เด่ียว ( Pre-stressed Concrete Wire – PC Wire) 
ข) ลวดแรงดึงสูงส ำหรับคอนกรีตอดัแรงแบบตีเกลียว ( Pre-stressed Concrete Strands – PC Strands) 
ค) ลวดแรงดึงสูงชนิดดึงเยน็ (Cold Drawn Wire – CW) 

3. บริษทั เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส์ จ ำกดั  ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเสำเข็มคอนกรีตเสริม
เหลก็อดัแรงโดยใชแ้รงเหวีย่ง หรือเสำสปัน  

บริษัทร่วม 
1. บริษทั แมคทริค จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจทำงดำ้นวศิวกรรมงำนก่อสร้ำงและกำรวำงระบบไฟฟ้ำเคร่ืองกลใน

แขนงต่ำงๆ ท่ีครบวงจร โดยแบ่งสำยงำนเป็น 2 สำยหลกั คือ งำนด้ำนวิศวกรรมก่อสร้ำงทัว่ไป และงำนดำ้น
วศิวกรรม ระบบไฟฟ้ำและเคร่ืองกลในแขนงตำ่งๆ ท่ีครบวงจร โดยแบ่งเป็นงำนดำ้นวศิวกรรมก่อสร้ำงทัว่ไป และ
งำนดำ้นวศิวกรรมระบบไฟฟ้ำและเคร่ืองกล โดยมีลกัษณะงำนในกำรก่อสร้ำงส่ิงปลูกสร้ำงในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
งำนก่อสร้ำงอำคำรพำณิชย ์อำคำรท่ีอยู่อำศยั สถำบนักำรศึกษำ งำนก่อสร้ำงโรงงำนอุตสำหกรรม งำนก่อสร้ำง
วิศวกรรมโยธำ เป็นตน้ และบริษทั แมคทริค จ ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรตั้งแต่งำนสถำปัตยกรรม กำรส่ือสำร
โทรคมนำคม ระบบประปำสุขำภิบำล และระบบป้องกนัไฟ ระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ อีกดว้ย 

กจิการร่วมค้า 
1. บริษทั Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือประกอบธุรกิจกำรลงทุนใน

กิจกำรร่วมคำ้เพ่ือประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์หลก็รูปพรรณในประเทศพม่ำ 
 

2.3  การตลาดและการแข่งขัน 
 การตลาดและการแข่งขัน 
 ในปี 2563 น้ี สถำนกำรณ์ตลำดภำคอสังหำริมทรัพยย์งัคงชะลอตวัจำกปีก่อน สวนทำงกับโครงกำรก่อสร้ำงของ
ภำครัฐ โดยเฉพำะในส่วนของงำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนท่ีเร่ิมก่อสร้ำงหลำยโครงกำร ท ำให้ทำงบริษทัฯ เล็งเห็น
โอกำสในกำรขำยสินคำ้ใหก้บักลุ่มลูกคำ้ท่ีรับงำนก่อสร้ำงจำกงำนภำครัฐมำกข้ึนกวำ่ก่อนหนำ้น้ี 
 
 กลุ่มลูกค้าหลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1.  ผูรั้บเหมำขนำดกลำงและขนำดใหญ่ กลุ่มบริษัทผูรั้บเหมำก่อสร้ำงท่ีมีศักยภำพในกำรเข้ำประมูลงำนจำก

ภำครัฐ เช่น อำคำรและงำนสำธำรณูปโภค 
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2.  ผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ กลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นเจำ้ของโครงกำร ท่ีเนน้ซ้ือวสัดุในกำรก่อสร้ำงจำกผูผ้ลิต
และใหก้ำรบริกำรติดตั้งโดยตรง โดยไม่ผำ่นผูรั้บเหมำก่อสร้ำง เน่ืองจำกมี
ควำมรู้และเช่ือมัน่ในคุณภำพของสินคำ้  

3.  สถำปนิกและวศิวกรท่ีปรึกษำ กลุ่มผูอ้อกแบบและค ำนวณแบบ รวมถึงควบคุมกำรก่อสร้ำงให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำน ขอ้ตกลง โดยกลุ่มลูกคำ้น้ีเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำร
ใชผ้ลิตภณัฑน์ั้นๆ เป็นอยำ่งดี และสำมำรถจะแนะน ำเจำ้ของโครงกำรให้
ใชผ้ลิตภณัฑไ์ด ้

 
กลยุทธ์การขายและการตลาด 
1) กลยทุธ์ดำ้นผลิตภณัฑแ์ละกำรใหบ้ริกำร 

บริษทัฯ ไดข้ยำยและมุ่งเนน้กลุ่มผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ท่ีจะท ำตลำดในปีน้ีมำกข้ึน ทั้งในส่วนของสินคำ้เทคโนโลยีกำร
ก่อสร้ำง เคมีภณัฑ์ก่อสร้ำง ช้ินส่วนงำนคอนกรีตแบบอ่ืนๆ ซ่ึงคำดว่ำจะตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในหลำย ๆ
โครงกำรก่อสร้ำงท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ีมำกข้ึน โดยใหบ้ริกำรตั้งแต่ขั้นตอนกำรออกแบบ กำรเลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เหมำะสม คุน้
ค่ำต่อกำรลงทุนของโครงกำร กำรควบคุมคุณภำพช้ินงำนจนถึงกำรติดตั้งท่ีหนำ้งำน เป็นตน้  
2) กลยทุธ์กำรก ำหนดช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 

 บริษัทฯ เน้นกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำโดยกำรขำยตรงผ่ำนฝ่ำยขำยท่ีมีควำมรู้ผลิตภัณฑ์ระดับมืออำชีพพร้อม
ประสบกำรณ์ยำวนำนในธุรกิจ เพ่ือตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรท่ีแทจ้ริงของลูกคำ้ได ้โดยแบ่งกลุ่มลูกคำ้เป็น กลุ่มเจำ้ของ
โครงกำร กลุ่มผูรั้บเหมำ กลุ่มบริษัทผูอ้อกแบบ และกลุ่มบริษัทท่ีปรึกษำโครงกำร และแบ่งกลุ่มตลำด ได้แก่ ภำค
อสงัหำริมทรัพย ์โครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ สำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน เป็นตน้ 
3) กลยทุธ์ดำ้นกำรส่งเสริมกำรตลำด 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้ดำ้นกำรสร้ำงประสบกำรณ์ท่ีดีแก่ลูกคำ้ตั้งแต่เร่ิมติดต่อกบัทำงบริษทั จนกระทัง่ถึงกระบวนกำรบริกำร
หลงักำรขำยเพ่ือเพ่ิมควำมพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้รำยส ำคญั (Key account) โดยมีทีมงำนขำย ทีมกำรตลำดและทีมวิศวกรท่ีให้
ค  ำปรึกษำกบัลูกคำ้ในดำ้นกำรก่อสร้ำง ดูแลลูกคำ้เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นคู่คำ้ในระยะยำวขององคก์ร 
  

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
    บริษทัฯ เป็นผูน้ ำดำ้นสินคำ้ก่อสร้ำงเชิงนวตักรรมกำรก่อสร้ำงท่ีมีประสบกำรณ์ยำวนำนกว่ำ 57 ปี โดยมุ่งเน้นกำร
พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงในปี 2562 มีจ ำนวนคู่แข่งรำยหลกัปรำกฏในตำรำงดำ้นล่ำง ดงัน้ี 
 
จ านวนคู่แข่งขันรายหลกั 

ผลติภัณฑ์ 
จ านวนคู่แข่งรายใหญ่ (ราย) 

2562 2561 2560 2559 
ผลิตและจ ำหน่ำยเสำเขม็คอนกรีตอดัแรง  13 13 13 10 
ผลิตและติดตั้งช้ินส่วนคอนกรีตส ำเร็จรูป  6 5 5 14 
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ จี.อำร์.ซี 4 4 4 4 
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑค์อนกรีตอดัแรงในท่ีชนิดไร้คำน  6 6 6 5 
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ผลติภัณฑ์ 
จ านวนคู่แข่งรายใหญ่ (ราย) 

2562 2561 2560 2559 
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑซี์เมนตพิ์เศษ 12 12 12 12 

 
2.4  การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 
1) การผลติ  

ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ จดทะเบียนส ำนกังำนและส ำนกังำนสำขำ รวมกนัทั้งหมด 3 แห่ง ดงัน้ี 
1) ส ำนกังำนใหญ่  
 ตั้งอยูท่ี่ 44/2 หมู่ท่ี 2 ถนนติวำนนท ์ต ำบลบำงกะดี อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี  
2) ส ำนกังำนสำขำ (1)  
 ตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 99, 99/1-5 หมู่ท่ี 4 ต ำบลเชียงรำกนอ้ย อ ำเภอสำมโคก จงัหวดัปทุมธำนี 
3) ส ำนกังำนสำขำ (2)   

 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำ้นแลง อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
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ก าลงัการผลติและปริมาณการผลติจริง 
การผลติ หน่วย ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ก าลงัการ
ผลติเตม็ที่ 

ปริมาณการ
ผลติจริง 

อตัราการใช้
ก าลงัการผลติ 

ปริมาณการ
ผลติเพิม่ขึน้/ 
(ลดลง) 

ก าลงัการ
ผลติเตม็ที่ 

ปริมาณการ
ผลติจริง 

อตัราการใช้
ก าลงัการผลติ 

ปริมาณการผลติ
เพิม่ขึน้/ (ลดลง) 

ก าลงัการ
ผลติเตม็ที่ 

ปริมาณการ
ผลติจริง 

อตัราการใช้
ก าลงัการผลติ 

ปริมาณการผลติ
เพิม่ขึน้/ (ลดลง) 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
เสำเขม็คอนกรีตอดัแรง (ลบ.ม.) 227,550 98,097 43.11 (32.67) 227,550 145,694 64.03 18.70 227,550 122,743 53.94 22.32 
ช้ินส่วนคอนกรีต
ส ำเร็จรูป 

(ตร.ม.) 924,000 579,833 62.75 33.76 924,000 433,456 46.91 3.15 924,000 420,199 45.48 3.90 

พื้นคอนกรีตอดัแรงในท่ี
ชนิดไร้คำน 

(ตร.ม.) 800,000 292,040 36.51 (48.88) 600,000 434,783 72.46 (20.21) 600,000 544,926 90.82 19.54 

คอนกรีตเสริมใยแกว้ (กก.) 2,500,000 1,392,870 55.71 12.67 2,500,000 1,236,228 49.45 (14.90) 2,500,000 1,452,632 80.70 173.96 
ซีเมนตพ์ิเศษ (กก.) 33,000,000 30,449,775 92.27 35.76 27,000,000 22,428,275 83.07 >100 27,000,000 8,987,100 33.29 (58.00) 
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2) การจดัหาวตัถุดบิในการผลติเพ่ือจ าหน่าย 
ในปี2562 บริษทัฯ มีคดัสรรผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลำยใหม่เขำ้มำเพ่ือเพ่ิมกำรแข่งขนัดำ้นรำคำของวตัถุดิบและอุปกรณ์

ต่ำงๆ ของบริษทัฯ พร้อมมีกำรทดสอบอุปกรณ์เคร่ืองใชต้่ำงๆ เพ่ิมมำกข้ึน และบริษทัฯ ยงัมีกำรสรรหำผูจ้ดัจ ำหน่ำยจำก
ต่ำงประเทศเพ่ิมมำกข้ึน เพ่ือเป็นทำงเลือกของกำรเลือกซ้ือสินคำ้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ยงัคงพิจำรณำทั้งทำงดำ้นของ
คุณภำพและรำคำ บริษทัฯ ยงัมีสร้ำงพนัธมิตรกับผูจ้ ัดจ ำหน่ำยในกำรร่วมมือดำ้นกำรปรับปรุงพฒันำผลิตภณัฑ์ มีกำร
ตรวจสอบ และประเมินผลทั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้และผูใ้ชสิ้นคำ้ของบริษทัฯ โดยกำรตรวจสอบจำกควำมพึงพอใจกบัทำง
ผูใ้ชง้ำนและมีกำรประชุมร่วมกนัเพื่อพูดคุยในเร่ืองของแนวทำงกำรท ำงำนและรับฟังปัญหำเพื่อปรับปรุงและพฒันำให้ดี
ยิง่ข้ึน 

 
3) จ านวนผู้ผลติวตัถุดบิหลกั 

ปูนซีเมนต ์ ซ้ือจำกผูจ้  ำหน่ำย 2 รำย 
เหลก็เสน้ PC Wire / PC Stand ซ้ือจำกผูจ้  ำหน่ำย 4 รำย 
เหลก็เสน้  ซ้ือจำกผูจ้  ำหน่ำย 4 รำย 
หินทรำย ซ้ือจำกผูจ้  ำหน่ำย 3 รำย 

โดยกำรสัง่ซ้ือจำกผูจ้  ำหน่ำยข้ึนอยูก่บัคุณภำพรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ 
 
4) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

เน่ืองจำกบริษทัฯ เป็นบริษทัผลิตวสัดุก่อสร้ำง จึงอำจจะมีมลภำวะเกิดข้ึนคือ ฝุ่ น เสียง และเศษวสัดุอุตสำหกรรม โดย
บริษทัฯ ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีโซนท่ีสำมำรถประกอบอุตสำหกรรมประเภทซีเมนตไ์ด ้บริษทัฯ ไดมี้มำตรกำรป้องกนัแกไ้ขในเร่ือง
ของฝุ่ นและเสียง มีกำรพฒันำเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ ศึกษำเทคนิคในกำรลดฝุ่ น เสียง อีกทั้งสถำนท่ีผลิตตั้งอยู่ห่ำงไกลจำก
สถำนท่ีขำ้งเคียง บริษทัฯ มีหน่วยงำนควำมปลอดภยั เพ่ือดูแลดำ้นควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในโรงงำน บริษทัฯ ไดรั้บ
กำรรับรองคุณภำพ ISO 9001:2015 ซ่ึงจะรวมถึงกำรควบคุมมลภำวะสภำพกำรท ำงำน เร่ืองเสียง แสงและฝุ่ นดว้ย ส ำหรับ
เศษวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม มีมำตรกำรก ำหนดระเบียบกฎเกณฑใ์ห้บริษทัฯ ตอ้ง
ปฏิบติัในกำรก ำจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงำน รวมตลอดถึงตอ้งปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติักำร
สำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และบทบญัญติัเทศบำลต ำบลบำงกะดี เร่ือง กำรควบคุมกิจกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2548  
 บริษทัฯ ตระหนักถึงสุขภำพอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน จึงไดป้ระกำศนโยบำย เร่ือง 
ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพอนำมยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดงัน้ี 
1)  ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ทั้งหมด บริษทัฯ ตอ้งสอดคลอ้งตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ใน

เร่ืองควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมำย กฎเกณฑ์ และระเบียบขอ้บงัคบัใชใ้น
บริษทัฯ 

2)  บริษทัฯ จะตระหนกัในเร่ืองควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและสวสัดิกำร ในกำรท ำงำนของพนกังำนทุกคน ไม่วำ่ในl
ถำนท่ีท ำงำน หรือในกำรด ำเนินธุรกิจของพนกังำนในบริษทัอ่ืนๆ รวมไปถึงคนอ่ืนๆ ในขณะท่ีพวกเขำอยูใ่นสถำนท่ี
บริษทันั้นๆ 

3)  ระบบกำรจัดกำรไม่ได้เป็นเพียงควำมรับผิดชอบในกำรป้องกันอุบัติเหตุ, โรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน และปกป้อง
ส่ิงแวดลอ้มเท่ำนั้น แต่ยงัรวมถึงกำรจดัเตรียมทรัพยำกร และงบประมำณท่ีจ ำเป็นและเพียงพอในกำรสร้ำงเสริม
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วฒันธรรมควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มในสถำนท่ีท ำงำนโดยกำรแสดงให้เห็นอย่ำงชดัเจนและ
ด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลงอยำ่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

4)  ระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นวธีิท่ีบริษทัฯ ยอมรับวำ่มีส่วนร่วมในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพและปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ือง ดงันั้นบริษทัฯ มุ่งมัน่ในกำรบงัคบัใชร้ะบบกำรจดักำรดำ้น
ควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ในกำรระบุ ประเมินผลและกำรควบคุมอนัตรำย และควำมเส่ียงใน
ดำ้นควำมปลอดภยัดำ้นอำชีวอนำมยั และมลภำวะทำงส่ิงแวดลอ้ม เรำจะพฒันำระบบควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยั
และส่ิงแวดลอ้มในกำรเฝ้ำระวงั ตรวจสอบ และรำยงำนผล กำรด ำเนินกำรและกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 

5)  กำรพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ ในกระบวนกำรผลิต เรำจะน ำระบบควำมปลอดภัย สุขภำพอนำมัยและ
ส่ิงแวดลอ้มมำเป็นส่วนหน่ึงในกำรร่วมประเมินกำรเปล่ียนแปลงทุกคร้ัง 

6)  บริษทัฯ จะรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษทัฯ ใหส้ญัญำวำ่จะด ำเนินกำรป้องกนัสภำพแวดลอ้ม ใชว้ตัถุดิบอยำ่งรู้คุณค่ำ
และใชพ้ลงังำนอยำ่งประหยดัและมีประสิทธิภำพ เพ่ือลดกำรปล่อยมลภำวะ จดักำรของเสีย และน ำของเสียกลบัมำใช้
ประโยชน์ใหม่ 

7)  กำรตรวจสอบระบบควำมปลอดภยัสุขภำพอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มจะด ำเนินกำรอยำ่งสม ่ำเสมอรวมไปถึงกำรระบุส่ิง
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนด และพยำยำมหำช่องทำงในกำรพฒันำปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

8)  บริษทัฯ จะน ำระบบปฏิบติักำรงำนท่ีดีเลิศในเร่ืองควำมปลอดภยั สุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มมำประประยกุตใ์ช้
ในองค์กรและให้พนกังำนทุกคนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่ำน้ีโดยกำรฝึกอบรม กำรตรวจสอบให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ 

9)  พนักงำนทุกคน ผูรั้บเหมำ และผูรั้บเหมำช่วงจะตอ้งรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมวิธีกำร และระเบียบต่ำงๆตำมท่ี
ก ำหนดในระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัสุขภำพอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มในกำรปฏิบติังำนประจ ำ ดว้ยควำม
ปลอดภยั สุขภำพอนำมยั และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯ ไดมุ่้งประกอบกิจกำรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  ค  ำนึงถึงกำรอยูร่่วมกนักบัสังคม

และชุมชนอยำ่งมีควำมสุขพร้อมกนั เพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึงไดมี้กำรประกำศนโยบำย เร่ือง ธรรมำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม 
สถำนประกอบกำรอุตสำหกรรม เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม พ.ศ. 2557 โดยใหพ้นกังำน รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงทรำบ โดยบริษทัฯ 
ไดเ้คร่งครัดให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยเร่ืองธรรมำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม สถำนประกอบกำรอุตสำหกรรม และผ่ำนเกณฑก์ำร
ประเมินกำรมีธรรมำภิบำลจำกกระทรวงอุตสำหกรรม เม่ือวนัท่ี 19 กนัยำยน พ.ศ. 2560 
 
2.5  งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ   
  ณ วนัส้ินสุดของงบกำรเงินรวม บริษทัฯ มีสญัญำกำรขำยและบริกำร ซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบสินคำ้ ดงัน้ี 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวนท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 1,916 1,851 1,982 1,756 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 
 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลควำมเส่ียง ได้พิจำรณำประเด็นควำมเส่ียงของปี พ.ศ. 2562 ซ่ึงสำมำรถสรุปประเด็นท่ี
น่ำสนใจ ดงัต่อไปน้ี  
 
ความเส่ียงจากการด าเนินงาน 

1) ความเส่ียงจากการประกอบธุรกจิสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market)  
 ดว้ยเหตุท่ีธุรกิจสินคำ้โภคภณัฑ์ (Commodity Market) มีมำตรฐำนเดียวกนัทัว่โลก ท ำให้รำคำของสินคำ้โภค
ภณัฑถู์กก ำหนดโดยอุปสงคแ์ละอุปทำนของตลำดโลก เม่ือรำคำสินคำ้โภคภณัฑมี์กำรเปล่ียนแปลงไปในทิศทำงเดียวกนัทัว่
โลก จะส่งผลท ำให้ก ำไรข้ึนลงตำมภำวะเศรษฐกิจ เม่ือตลำดเป็นช่วงขำข้ึนควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคสูงข้ึน บริษทัฯ จะมี
ก ำไรอยำ่งมำก แต่หำกตลำดเป็นช่วงขำลงเกิดวกิฤติเศรษฐกิจควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคจะลดลงอยำ่งมำก  ซ่ึงอำจสวนทำง
กบัก ำลงักำรผลิตท่ียงัสูงต่อเน่ืองจำกช่วงเศรษฐกิจรุ่งเรือง ท ำให้เกิดภำวะสินคำ้ลน้ตลำด (Oversupply)  ก ำไรของบริษทัฯ 
อำจลดลง 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ จึงมีแนวทำงกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยมีกำรติดตำมกำรเสนองำนลูกคำ้โดยใชโ้ปรแกรมซอฟแวร์ 
Sales force ในกำรบริหำรกำรขำย กำรให้บริกำรลูกคำ้แบบครบวงจร (Total Solution Provider) เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบั
สินคำ้รวมถึงกำรขยำยตลำดเกิดใหม่ (Emerging Market) เพ่ือลดควำมเส่ียงดงักล่ำวท่ีอำจจะเกิดข้ึน 
 

2) ความเส่ียงด้านนวตักรรมใหม่ท าให้ทดแทนสินค้าเดมิ 
 ท่ำมกลำงสภำวะกำรแข่งขันท่ีรุนแรงและเข้มข้นของโลกไร้พรมแดนกดดันให้องค์กรต้องคิดค้นเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั นัน่คือกำรสรรหำนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้ำงใหลู้กคำ้เกิดพฤติกรรมหันมำใชสิ้นคำ้และบริกำร 
จึงท ำให้นวตักรรมกลำยเป็นเคร่ืองมือใหม่ทำงยุทธศำสตร์ของกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ รวมถึงตลอดปีท่ีผ่ำนมำรำคำสินคำ้    
โภคภณัฑใ์นตลำดโลกไดป้รับตวัลดลงอยำ่งมำก มีกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก หำกบริษทัฯ ไม่มีกำรปรับปรุงสินคำ้ท่ีมี
อยูเ่ดิมใหเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นเป้ำหมำยแลว้ อำจมีสินคำ้ใหม่มำทดแทนได ้
 บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ใชน้วตักรรมหรือเทคโนโลยีขั้นสูงในกำรพฒันำสินคำ้และบริกำรท่ีมีมูลค่ำเพ่ิมสูง เพ่ือเพ่ิม
ยอดขำย โดยมีกำรจดัทีม Product Development เป็นกำรท ำงำนร่วมกบัแผนกผลิตท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือกำรก ำหนดทิศทำงของ
นวตักรรมใหม่ กำรมองหำควำมแตกต่ำงของสินคำ้ กำรพฒันำต่อยอดนวตักรรมทำงธุรกิจ มุ่งเนน้กำรพฒันำรูปแบบธุรกิจ
โดยกำรสร้ำงภำพลกัษณ์และตรำสินคำ้ใหก้บับริษทัฯ ใหเ้ป็นท่ีจดจ ำมำกข้ึน เพ่ือใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงในทำงท่ีดี เป็นกำร
สร้ำงสรรคธุ์รกิจของบริษทัฯ น ำไปสู่สำกล 
 ทำงบริษทัฯ ไดร่้วมมือกบัทำงมหำวทิยำลยัชั้นน ำของประเทศจดัท ำ (MOU) ร่วมกนั เพ่ือร่วมพฒันำดำ้นงำนวิจยั 
และแลกเปล่ียนองคค์วำมรู้ท่ีจะน ำไปสู่กำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ ในดำ้นวิศวกรรมและดำ้นกำรศึกษำ รวมถึงดำ้น
บุคลำกรท่ีจะมีกำรรับนกัศึกษำเขำ้ฝึกงำนและท ำงำนร่วมกบัทำงบริษทัฯ ในอนำคต 
 

3) ความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือรองรับการเตบิโตใน
อนาคต  
 เพื่อเตรียมควำมพร้อมทรัพยำกรบุคคลเพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจในอนำคต บริษทัฯ จึงปรับปรุงระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง อำทิ มีกำรเตรียมก ำลงัพลเพ่ือรองรับกำรขยำยงำนโดยใช้
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วิธีกำรประเมินกำรก ำลงัพลและมีกำรพฒันำควำมสำมำรถพนกังำน รวมถึงมีกำรทดลองวำงระบบกำรบริหำรพนกังำนท่ีมี
ควำมสำมำรถสูงของบริษทัฯ โดยจะดูแลพนกังำนเป็นองคร์วม ทั้งเร่ืองค่ำจำ้งผลตอบแทน ควำมเติบโตกำรพฒันำ รวมทั้ง
กำรมอบหมำยงำนท่ีเหมำะสมกบัควำมสำมำรถของพนกังำนดว้ยในส่วนของกำรพฒันำควำมสำมำรถพนกังำนพนกังำนแต่
ละระดบัจะไดรั้บกำรพฒันำควำมรู้ทำงดำ้นธุรกิจ โดยบริษทัฯ มีทีมงำน HRD (Human Resource Development) เพื่อพฒันำ
ทรัพยำกรมนุษย ์เพ่ิมพนูคุณสมบติัในตวัพนกังำน กำรฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั โดยไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีเหมำะสมกบัพนกังำนในแต่
ละระดบั รวมถึงหลกัสูตรพฒันำทกัษะดำ้นภำวะควำมเป็นผูน้ ำและกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือรองรับกำรขยำยตวัทำงธุรกิจใน
อนำคต 
 

4) ความเส่ียงด้านการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
 ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ นั้นครอบคลุมถึงควำมเส่ียงท่ีจะไม่ปฏิบติัตำม
กฎระเบียบภำยนอก และภำยใน อำทิ กฎหมำยนโยบำยรัฐบำลกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ จรรยำบรรณ ซ่ึงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
เหล่ำน้ีมีโอกำสเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ หำกไม่ปฏิบติัตำมหรือปฏิบติัตำมไม่ครบถว้นอำจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
บริษทัฯ กำรลงโทษและค่ำปรับ หรือเสียโอกำสทำงธุรกิจได ้
 ในปี 2558 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติผำ่น พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2558 ซ่ึงเป็นกำรแกไ้ขปรับปรุงกฎหมำยป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยเพ่ิมบทลงโทษใหรุ้นแรงข้ึน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทัฯ ท่ีให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังเป็นวฒันธรรม
องคก์ร   
  กำรทุจริตคอร์รัปชัน่นั้นก่อให้เกิดผลเสียมำกมำยต่อกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ เกิดค่ำใชจ่้ำยท่ีสูงเกินกว่ำท่ีควรเป็น
เกิดควำมไม่ยติุธรรมต่อคู่คำ้รำยอ่ืน ลูกคำ้ขำดควำมไวว้ำงใจในสินคำ้และองคก์ร ดงันั้นตั้งแต่ปี 2559 ปัจจุบนั บริษทัฯ จึง
จดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption) และมีกำรส่ือสำรให้กบักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุก
ระดบัทรำบและปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ในเร่ืองคุณธรรมจรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ
เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัรู้ (Awareness) ให้ควำมรู้ และป้องกนัในเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบติัตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงจะป้องกนัไม่ใหเ้กิดค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่จ ำเป็นคู่คำ้ใหค้วำมสนใจท่ีจะท ำธุรกิจกบัองคก์ร
เพรำะเช่ือมัน่วำ่จะไดรั้บควำมเป็นธรรมต่อคู่คำ้อย่ำงเท่ำเทียม และลูกคำ้ให้ควำมไวว้ำงใจในกำรซ้ือสินคำ้และบริกำรท่ีมี
คุณภำพ 
  นอกจำกกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ภำยในองคก์รเพ่ือกำรปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอแลว้นั้น 
บริษทัฯ ยงัไดแ้สดงเจตนำรมณ์ในกำรส่งเสริม ขยำยแนวคิดน้ีออกไปยงับริษทัต่ำงๆ ในประเทศไทยและคู่ธุรกิจใหร่้วมกนั
น ำหลักกำรและแนวคิดกำรปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพ่ือพฒันำชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นกำรขยำยผลออกสู่สงัคมในวงกวำ้ง อนัจะน ำมำซ่ึงกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื 
 

5) ความเส่ียงอันเกิดจากการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดขัดข้อง และจากการบุกรุกโจมตจีาก
ภายนอก   
 เทคโนโลยสีำรสนเทศกำ้วเขำ้มำมีบทบำทส ำคญัในฐำนะกลไกอนัทรงพลงัใน กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภำยในจึงลว้นมีควำมเก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยีสำรสนเทศแทบทั้ งส้ิน ในแต่ละวนัขอ้มูล
มหำศำลถูกส่งผำ่นเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่กบักำรปฏิบติังำนภำยในบริษทัฯ “ขอ้มูล” 
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ถือไดว้่ำเป็นทรัพยสิ์นอนัทรงคุณค่ำมหำศำล หำกขอ้มูลอยู่ในสภำวะเส่ียงต่อกำรถูกล่วงละเมิด ถูกท ำให้เสียหำย และถูก
น ำไปใชใ้นทำงท่ีผิด เช่น กำรเช่ือมต่อระบบเครือข่ำยเกิดขดัขอ้ง ไม่สำมำรถใชง้ำนระบบงำนของบริษทัฯ ผ่ำนเครือข่ำย
อินทรำเน็ตได ้ระบบเคร่ืองแม่ข่ำยหรือลูกข่ำยติดไวรัสและแพร่กระจำยสู่เคร่ืองอ่ืนๆ ทั้งหมดในเครือข่ำย กำรถูกแกไ้ขหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูล หรือรูปภำพบน Web Site ของบริษทัฯ กำรถูกโจรกรรมขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัทั้งจำกบุคคลภำยในและ
ภำยนอกบริษทัฯ โดยเจตนำหรือไม่เจตนำก็ตำม ฯลฯ ปัญหำดงักล่ำวหำกเกิดข้ึน จะท ำใหก้ำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ี ผูบ้ริหำร
งำนของบริษทัฯ และบุคคลภำยนอกไม่สำมำรถเขำ้ใช ้Web server หรือคน้หำขอ้มูลท่ีตอ้งกำรได ้ท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจ 
 บริษทัฯ จึงมีแนวทำงกำรจดักำรควบคุมและแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบระบบเครือข่ำยส่ือสำร
หลกั กำรติดตั้งระบบเครือข่ำยเพ่ือป้องกนัและเตือนภยั กำรจดัท ำแผนหรือขั้นตอนปฏิบติัท่ีจ ำเป็นตำมล ำดบั กำรตรวจสอบ 
Policy และ Log ของระบบป้องกนั กำรบุกรุกระบบเครือข่ำย กำรติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองแม่ข่ำย รวมทั้งกำร
อพัเดทขอ้มูลไวรัสอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 
ความเส่ียงด้านการผลติ 

1) ความเส่ียงด้านการควบคุมราคาต้นทุนวตัถุดบิ 
 ดว้ยธรรมชำติของกำรจ ำหน่ำยเสำเขม็และแผน่ผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูปของบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งผลิตตำม
ค ำสั่งของลูกคำ้ท ำให้ควำมสำมำรถในกำรควบคุมตน้ทุนเป็นไปไดย้ำกและไม่เกิดกำรประหยดัจำกขนำด (Economy of 
Scale) รวมถึงปัจจยัเส่ียงตลอดสำยห่วงโซ่อุปทำน โดยเร่ิมตั้งแต่ระบบกำรจดัหำวตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรผลิตกำร
ขนส่งไปจนถึงกำรขำยและกำรจดัส่งสินคำ้และบริกำร เพรำะหำกกระบวนกำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำนเกิดควำมไม่สอดคลอ้ง
กนัในสำยห่วงโซ่อุปทำนอำจส่งผลกระทบตอ่ควำมไวว้ำงใจของลูกคำ้ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรด ำเนินกำร และจะส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจต่อไปในกำรบริหำรจดักำร ทั้งน้ีบริษทัฯ จึงมีแนวทำงกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยมีกำรใชร้ะบบ ERP เขำ้
มำช่วยในกำรควบคุมรำคำตน้ทุนวตัถุดิบดงักล่ำว 
 

2) ความเส่ียงด้านการหาวตัถุดบิ  
 วตัถุดิบท่ีบริษทัฯ ใชใ้นกำรผลิตร้อยละ 99 ของปริมำณกำรใชว้ตัถุดิบทั้งหมดเป็นวตัถุดิบท่ีผลิตในประเทศ เม่ือ
รำคำวตัถุดิบปรับตวัสูงข้ึนท ำใหต้น้ทุนสูงข้ึนส่ิงท่ีตำมมำคือกำรขำดแคลนวตัถุดิบในบำงช่วงเวลำ วตัถุดิบบำงรำยกำรเป็น
กำรขำยแบบผูกขำดท ำให้กำรต่อรองเป็นไปไดน้อ้ยในกรณีน้ีบริษทัฯ ไดแ้กไ้ขปัญหำโดยกำรติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรของ
รำคำและแหล่งวตัถุดิบอยำ่งใกลชิ้ดมีกำรวำงแผนกำรซ้ือวตัถุดิบอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอกบักำรผลิต มีกำรซ้ือวตัถุดิบ
ล่วงหนำ้หำกมีสัญญำณกำรขำดแคลน มีกำรจดัหำ Supplier ส ำรองเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉิน นอกจำกน้ีบริษทัฯ เป็นท่ีเช่ือถือ
ของบริษทัผูผ้ลิตวตัถุดิบ และกำรจดัซ้ือในแต่ละคร้ังมีปริมำณท่ีสูงมำกท ำใหผู้ผ้ลิตจดัเตรียมวตัถุดิบใหบ้ริษทัฯไดเ้พียงพอ
และทนัเวลำท่ีบริษทัฯตอ้งกำรใช ้
 

3) ความเส่ียงด้านการควบคุมคุณภาพสินค้า 
 ปัจจุบนัภำวกำรณ์แข่งขนัของตลำดกำรคำ้มีกำรแข่งขนัอย่ำงสูง ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคมีควำมหลำกหลำย
และเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว ผูผ้ลิตจึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งพฒันำคุณภำพของสินคำ้ใหเ้ป็นท่ีตอ้งกำรของผูบ้ริโภคอีกทั้งตอ้ง
เป็นผูน้ ำในกำรพฒันำสินคำ้ใหม่ ๆ ออกมำเพ่ือโนม้นำ้วจิตใจของผูบ้ริโภคให้เกิดควำมตอ้งกำรในสินคำ้ท่ีไดพ้ฒันำข้ึนมำ
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ใหม่น้ี ในสภำวะกำรตลำดท่ีแข่งขนัอยำ่งรุนแรงน้ี สินคำ้ท่ีมีคุณภำพเป็นท่ีตอ้งกำรของผูบ้ริโภคเท่ำนั้นจึงจะยืนหยดัอยูใ่น
ตลำดและพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืได ้ตอ้งมีสินคำ้ท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มเป้ำหมำย คือ ลูกคำ้ของตนทั้งในดำ้น
ปริมำณและคุณภำพโดยกำรควบคุมคุณภำพทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน 
 ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้กำรอบรมเร่ืองสินคำ้ของบริษทัฯ อยำ่งต่อเน่ืองใหไ้ดม้ำตรฐำนแก่พนกังำนรำยไตร
มำสมีกำรตรวจสอบคุณภำพสินคำ้และบริกำรโดยมีเกณฑท่ี์เขม้งวดมำกข้ึน นอกจำกทำงด้ำนคุณภำพ ทำงบริษัทฯ ยงั
ค ำนึงถึงกำรส่งมอบงำนใหท้นัตำมก ำหนดลูกคำ้ โดยไดก้ ำหนดออกมำเป็นนโยบำยในปีน้ี และกำรยดึมัน่ในสญัญำท่ีให้กบั
ลูกคำ้ 
 

4) ความเส่ียงการขาดแคลนแรงงานและค่าแรงทีเ่พิม่ขึน้ 
 โลกของเรำรวมถึงประเทศไทยก ำลงัเขำ้สู่สงัคมผูสู้งอำย ุจ ำนวนประชำกรในวยัท ำงำนเร่ิมลดลง ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิด
ปัญหำขำดแคลนแรงงำนในอนำคต ธุรกิจท่ีตอ้งพ่ึงพำแรงงำนจ ำนวนมำกยอ่มไดรั้บผลกระทบอำจเกิดกำรแยง่ชิงแรงงำนใน
บำงพ้ืนท่ีและกำรปรับข้ึนค่ำแรงได ้รวมถึงกำรขำดแคลนแรงงำนก่อสร้ำงก็เป็นปัญหำใหญ่ของธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์
เช่นกนั จำกปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนโดยเฉพำะสำยช่ำงในประเทศไทยดงักล่ำวท ำใหผู้ป้ระกอบกำรหลำยรำยเร่ิมมอง
หำเทคโนโลยกีำรก่อสร้ำงแบบส ำเร็จรูปท่ีช่วยลดระยะเวลำก่อสร้ำง และลดกำรใชแ้รงงำน  
 บริษทัฯ มองเห็นถึงควำมเส่ียงของกำรขำดแคลนแรงงำนและค่ำแรงท่ีเพ่ิมข้ึน จึงไดมี้กำรด ำเนินกิจกรรมกำร
สร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัมหำวิทยำลยัและหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือให้หน่วยงำนภำยนอกรู้จกับริษทัฯ รวมถึงมีโครงกำรรับ
นกัศึกษำเขำ้ฝึกงำนและท ำงำน 
 ทำงบริษทัฯ ได้สรรหำว่ำจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว (MOU) ท่ีมีฝีมือ เขำ้มำอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย เพ่ือทดแทน
แรงงำนท่ีขำดแคลน รวมถึงไดร่้วมมือกบัทำงมหำวิทยำลยัชั้นน ำของประเทศจดัท ำ (MOU) ร่วมกนั เพ่ือร่วมพฒันำดำ้น
งำนวจิยั และแลกเปล่ียนองคค์วำมรู้ท่ีจะน ำไปสู่กำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ ในดำ้นวศิวกรรมและดำ้นกำรศึกษำ รวมถึง
ดำ้นบุคลำกรท่ีจะมีกำรรับนกัศึกษำเขำ้ฝึกงำนและท ำงำนร่วมกบัทำงบริษทัฯ ในอนำคต 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ   
4.1)  ทรัพย์สินถาวรหลกั 
รำยละเอียดและมูลค่ำทำงบญัชีสุทธิของทรัพยสิ์นของงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 มีดงัน้ี  

ประเภททรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

ที่ดนิและส่วนปรับปรุงที่ดนิ    
1. ท่ีดินบริเวณท่ีตั้ งโรงงำน เน้ือท่ี 5ไร่ 2 งำน 38 ตำรำงวำ     
ตั้ งอยู่เลขท่ี 44/2 หมู่  2 ถ.ติวำนนท์ ต.บำงกะดี อ. เมือง
ปทุมธำนี จ.ปทุมธำนี 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 1.87 ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ 

2. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน โรงงำนเชียงรำกนอ้ย 
เน้ือท่ี 131 ไร่ 1 งำน 5.4 ตำรำงวำ ตั้ งอยู่ ต.เชียงรำกน้อย   
อ.สำมโคก จ.ปทุมธำนี     

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 656.92 ท่ีดินบำงส่วนได้ถูกจดจ ำนองเพ่ือใช้เป็น
หลักประกันส ำหรับวงเ งินสินเ ช่ือจำก
สถำบนักำรเงิน 

3. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน โรงงำนเชียงรำกนอ้ย 
เน้ือท่ี 20 ไร่ 0 งำน 0 ตำรำงวำ ตั้ งอยู่ ต.เชียงรำกน้อย   
อ.สำมโคก จ.ปทุมธำนี     

บจก.  เจนเนอรัล นิปปอน 
คอนกรีต อินดสัทรีส์ 

100.15 
 
 
 

บริษทัย่อย ซ้ือจำก บมจ. เจนเนอรัล เอนจิ
เนียร่ิง ในรำคำ 130.00 ลำ้นบำท เพ่ือใช้ใน
กำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนเสำเข็มสปัน  มี
ก ำไรระหวำ่งกนั 29.85 ลำ้นบำท  

4. ท่ีดินบริเวณท่ีตั้งโรงงำน เน้ือท่ี 2 ไร่ 3 งำน 88  ตำรำงวำ 
 ข้ำงเคียงเลขท่ี  44/2  หมู่   2  ถ. ติวำนนท์  ต. บำงกะดี   
 อ. เมืองปทุมธำนี จ. ปทุมธำนี 

 บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 5.30 ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ 

5. ท่ีดินบริเวณท่ีตั้งโรงงำน เน้ือท่ี  74  ไร่  2 งำน 18  ตำรำงวำ 
 44/2 หมู่  2 ถ. ติวำนนท์ ต. บำงกะดี อ.เมืองปทุมธำนี   
 จ. ปทุมธำนี 

นำยชยัรัตน์ ลำภทรงสุข - เป็นท่ีดินมีสัญญำเช่ำกับนำยชัยรัตน์ ลำภ
ทรงสุข 

6. - ท่ีดินเพ่ือสร้ำงโรงงำน เน้ือท่ี  40  ไร่ 0 งำน 0  ตำรำงวำ    
ต. บำ้นแลง  อ.เมือง จ.ระยอง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 292.72 ให้บริษทัยอ่ยเช่ำท ำโรงงำนผลิตลวดแรงดึง
สูงเปิดด ำเนินงำนในปี 2561 ถูกจดจ ำนอง
เ พ่ือใช้ เ ป็นหลักประกันส ำหรับวงเ งิน
สินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินของบริษทัยอ่ย 

- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  บจก. เซเวน่ ไวร์ 7.11 โรงงำนผลิตลวดแรงดึงสูง 
รวมที่ดนิและส่วนปรับปรุงที่ดนิ  1,064.07  
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน    
1. ท่ีดินเปล่ำเพ่ือสร้ำงโรงงำน เน้ือท่ี  80  ไร่ 0 งำน 0  ตำรำงวำ 
 ต. บำ้นแลง  อ.เมือง จ.ระยอง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 585.44 จดจ ำนองเพ่ือใช้เป็นหลักประกันส ำหรับ
วงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน 

2. ท่ีดินเปล่ำเพ่ือสร้ำงโรงงำน เน้ือท่ี 55 ไร่ 0 งำน 0 ตำรำงวำ   
 ต. บำ้นแลง  อ.เมือง จ.ระยอง 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 402.49 จดจ ำนองเพ่ือใช้เป็นหลักประกันส ำหรับ
วงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน 

3. ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน เน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งำน 60 ตำรำงวำ 
 ต.บำงปะหนั อ.บำงปะหนั จ.พระนครศรีอยธุยำ 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 0.51  

4. ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน เน้ือท่ี 0 ไร่ 2 งำน 62 ตำรำงวำ  
 ต.บำงรักพฒันำ บำงแพรก อ.บำงบวัทอง จ.นนทบุรี 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 2.29  

5. ท่ี ดินท่ีไม่ได้ใช้งำน เ น้ือท่ี  2 ไร่ 0 งำน 12 ตำรำงวำ 
 แขวงล ำตอ้ยต่ิง เขตหนองจอก กรุงเทพมหำนคร 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 4.87  

6. ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน เน้ือท่ี 0 ไร่ 1 งำน 80 ตำรำงวำ 
 ต. หนองผ้ึง อ. สำรภี จ. เชียงใหม่ 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 0.90  
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ประเภททรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ 

7. ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน 
 อำคำรชุดดอนเมืองคอนโดทำวน์ (ศรีโศภิต) 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 0.12  

รวมอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  996.62  
อาคาร    
1. อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 

 
368.13 

 
เป็นอำคำรส ำนักงำน สร้ำงบนท่ีดินของ
บริษทั 5.18 ล้ำนบำท และอำคำรโรงงำนท่ี
สร้ำงบนท่ีดินเช่ำ 3.58 ล้ำนบำท อำคำร
โรงงำนเชียงรำกน้อย 372.11 ลำ้นบำท (ถูก
จดจ ำนองเพ่ือใช้เป็นหลักประกันส ำหรับ
วงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน                                          

2. อำคำรโรงงำน บจก.เซเวน่ไวร์ 150.98 อำคำรโรงงำนผลิตลวดแรงดึงสูง จ. ระยอง 
3. อำคำรโรงงำน บจก.  เจนเนอรัล นิปปอน 

คอนกรีต อินดสัทรีส์ 
137.03 อำคำรโรงงำนผลิตเสำเข็มคอนกรีตเสริม

เหล็กอดัแรงโดยใชแ้รงเหว่ียง เชียงรำกนอ้ย 
รวมอาคารสุทธิ  656.14  
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 1,125.20 เคร่ืองจกัรส่วนใหญ่โรงงำนเชียงรำกน้อย 

ได้ถูกจดจ ำนองเพ่ือใช้เป็นหลักประกัน
ส ำหรับวงเงิน 
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 21.58  
สินทรัพย์อ่ืนๆ    
1. สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 37.04  
2. เงินมดัจ ำ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 8.12  
3. ยำนพำหนะ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 11.95  
รวมสินทรัพย์อ่ืนๆ   57.11  

                                       

4.2)  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   
คณะกรรมกำรบริษทั มีกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตำมจรรยำบรรณในกำร

ด ำเนินธุรกิจ (Conduct Guidelines) รวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบั เป้ำหมำย กลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงต่อเน่ืองและมีกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งต่อเน่ือง  

โดยมีนโยบำยและกำรบริหำร กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (ปัจจุบนัและ/หรือหำกจะมี
ในอนำคต) ดงัน้ี 

นโยบำย 
 บริษทัฯ มีควำมเคำรพในสิทธิและกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั (Equitable Treatment) และ

ควำมรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจ และกำรกระท ำท่ีสำมำรถอธิบำยและช้ีแจงได ้(Accountability) 
 บริษทัฯ จดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้(Transparency) 
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 บริษทัฯ จดัให้มียึดถือหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณเป็นพ้ืนฐำนในกำรประกอบธุรกิจ (Code of Conduct 
and Code of Ethics) 

 บริษทัฯ สร้ำงควำมเจริญเติบโตให้กบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และเพ่ิมคุณค่ำให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยำว 
(Creation of Long Term Value Added) โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนประกอบ ประสำนดุลย
ภำพท่ีดี ระหวำ่งควำมแตกต่ำงของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มและกบับริษทัฯ ดว้ยควำมเป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่ำย  

 ในกรณีท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอำจมีกำรประมูลงำนแข่งขนักนั บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะไม่
เขำ้แข่งขนัในธุรกิจหลกัซ่ึงกนัและกนั และจะด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ของทั้งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม    

 บริษทัฯ มีควำมส ำนึกรับผิดชอบในภำระหนำ้ท่ีและปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถ ส ำหรับกำรกระท ำ
ของตนท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหลำยโดยเฉพำะต่อผูถื้อหุน้ (Responsibility) 

 
ดำ้นกำรบริหำร 
 พิจำรณำส่งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำร

ในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม อย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแล และควบคุมกำร
ด ำเนินธุรกิจ  

 รำยงำนกำรส่งตวัแทนดงักล่ำวพร้อมคุณสมบติัของตวัแทนใหก้บัคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อรับทรำบ 
 ก ำกบัดูแลให้บริษทัฯมีกำรปฏิบติัท่ีเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมติัและกำรด ำเนินกำร รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูล 

และกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ และขอ้บังคบั 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และ/หรือกำรไดห้รือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ 

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส และในกรณีท่ีมี
เร่ืองท่ีมีนยัส ำคญัของบริษทัฯ ดงักล่ำว เช่น กำรเพ่ิมทุน/ลดทุน กำรเลิกบริษทั ให้น ำเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่ออนุมติักำรด ำเนินกำรใดๆ  

 
ทั้งน้ี ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อนัเป็น

ปัจจยัหลกัในกำรเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ระบบท่ีมีประสิทธิภำพ และยึดมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจตำมแนวของบรรษทัภิบำล เพ่ือ
สร้ำงกลไกกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ใหมี้ควำมโปร่งใส มีควำมยติุธรรม และเกิดควำมมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำย 
  
 นโยบำยกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีมีมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
2/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 
4.3)  ราคาประเมนิทรัพย์สิน    
  -ไม่ม-ี 
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 บริษัทฯ และบริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยและกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย
ตำมปกติธุรกิจ  ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผลของขอ้พิพำทและคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และตั้งค่ำเผื่อควำม
เสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน ในบญัชีตำมจ ำนวนท่ีสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำมผลท่ีเกิดข้ึนอำจแตกต่ำงไปจำก
ท่ีไดมี้กำรประมำณกำรไว ้
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6.  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน  
6.1  ข้อมูลทัว่ไป 
1) ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562) 

ช่ือบริษทั : บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่ : GEL (เม่ือวนัท่ี 14 มีนำคม พ.ศ. 2557 บริษทัฯ เปล่ียนแปลงช่ือยอ่หลกัทรัพยจ์ำกเดิม 

“GEN” เป็น “GEL”) 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : 44/2 หมู่ท่ี 2 ถนนติวำนนท ์ต ำบลบำงกะดี อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000 
ส ำนกังำนสำขำ : สำขำ ท่ี  1  เลข ท่ี  99 ,  99 /1 -5  ห มู่ ท่ี  4  ต ำบลเ ชียงรำกน้อย  อ ำ เภอสำมโคก 

จงัหวดัปทุมธำนี 12160 
สำขำท่ี 2 เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำ้นแลง อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000  

ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ 

: ผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง:  
เสำเข็มคอนกรีตอดัแรง, ช้ินส่วนคอนกรีตส ำเร็จรูป, ผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้, 
ซีเมนตพ์ิเศษ และพ้ืนคอนกรีตอดัแรงในท่ีชนิดไร้คำน 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107536001338 
หมำยเลขติดต่อ : โทรศพัท ์02-501-2020, 02-501-1055 

โทรสำร 02-501-2468, 02-501-2134 
เวบ็ไซต ์ :  www.gel.co.th    
ทุนจดทะเบียน : 4,588,195,610.65 บำท 
ทุนเรียกช ำระแลว้ : 4,588,195,610.65 บำท 
จ ำนวนหุน้สำมญัช ำระ

แลว้ 
: 5,397,877,189 หุน้ 

มูลค่ำท่ีตรำไว ้ : 0.85 บำท 
รอบระยะเวลำบญัชี : 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 
นำยทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เลขท่ี 62 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท ์02-229-2800 โทรสำร 02-359-1259 

ผูส้อบบญัชี  : บริษทั แกรนท ์ธอนตนั  จ ำกดั 
เลขท่ี 87/1 ออลซีซัน่ส์ เพลส แคปิตอล ทำวเวอร์ ชั้น18 
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์02-205-8222 โทรสำร 02-634-5399 , 02-654-3339 
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2)  ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
2.1)   บริษัทย่อย 

(1) ช่ือบริษัท : General Engineering Mauritius Limited 

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : 10 th Floor, Standard Chartered Tower 19, Cybercity  Ebene, Mauritius 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : บริษทัเพื่อกำรลงทุน (Holding Company) 
หมำยเลขติดต่อ : โทรศพัท ์(023) 0404 6000 
ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ : 337,768 บำท หรือ 10,000 ดอลลำร์สหรัฐ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ : ร้อยละ 100.00 

 
(2) ช่ือบริษัท : บริษทั เซเวน่ ไวร์ จ ำกดั 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำ้นแลง อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ ำหน่ำยลวดดึงสูงชั้นคุณภำพพิเศษ 
หมำยเลขติดต่อ : โทรศพัท ์038-622-299, 038-624-499 
ทุนจดทะเบียน : 280,000,000 บำท (จ ำนวน 2,800,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ100 บำท) 
ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ : 280,000,000 บำท  
สดัส่วนกำรถือหุน้ : ร้อยละ 99.99 

 
(3)  ช่ือบริษัท : บริษทั เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส์ จ ำกดั  
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 4 ต ำบลเชียงรำกนอ้ย อ ำเภอสำมโคก จงัหวดัปทุมธำนี 12160 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเสำเขม็คอนกรีตเสริมเหลก็อดัแรงโดยใชแ้รงเหวีย่ง (เสำสปัน) 
ทุนจดทะเบียน : 200,000,000  บำท 
ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ : 200,000,000  บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้ : ร้อยละ 82.50 
   
2.2)   บริษัทร่วม   
(1) ช่ือบริษัท : บริษทั Wisdom Tree Investment (S) PTE. Limited 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : 1 Raffles Place #39-01 One Raffles Place Singapore (048616) 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : บริษทัฯ จดัตั้งข้ึนไปประเทศสิงคโ์ปร์ เพ่ือประกอบธุรกิจกำรลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้

โรงงำนและประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์หลก็รูปพรรณในประเทศพม่ำ 
หมำยเลขติดต่อ : โทรศพัท ์(65) 6225-1868 
มูลค่ำกำรลงทุน  : 12 ลำ้นดอลลำร์ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ : ร้อยละ 45.00 
สถำนะท่ีเก่ียวขอ้งกนั : กิจกำรร่วมคำ้ 
   
(2) ช่ือบริษัท : บริษทั แมคทริค จ ำกดั (มหำชน) 
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ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : 121/105 อำคำรอำร์เอสทำวเวอร์ ชั้นท่ี 39 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : รับเหมำก่อสร้ำงและใหบ้ริกำรติดตั้งงำนระบบ 
หมำยเลขติดต่อ : โทรศพัท ์0-2641-2100 

โทรสำร 0-2641-2030 , 0-2641-2029 
ทุนจดทะเบียน  : 450,000,000 บำท (จ ำนวน 450,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 
ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ : 300,000,000   บำท 
สดัส่วนกำรถือหุน้  : ร้อยละ 32.65  
สถำนะท่ีเก่ียวขอ้งกนั : บริษทัร่วม 

 
3) นายทะเบียนหุ้น 

บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 93 อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนน
รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400  
 
4) ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

นำยสมคิด เตียตระกูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 2785 หรือนำยธีรศกัด์ิ ฉั่วศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต
เลขทะเบียน 6624 หรือนำงสำวกญัญำณฐั  ศรีรัตน์ชชัวำล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ีทะเบียน 6549 หรือ นำยนรินทร์ จูระ
มงคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ีทะเบียน 8593 

บริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ำกดั  เลขท่ี 87/1 ออลซีซัน่ส์ เพลส แคปิตอล ทำวเวอร์ ชั้น18 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี  เขต
ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
6.2  ข้อมูลส าคญัอ่ืน 
 -ไม่มี- 
  


