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135 

เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
ช่ือ-สกลุ/ต ำแหน่ง/ 
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

อำย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
นำยอภินนัทน์  ศรีปรำโมช 

 
59  บริหำรธุรกิจบณัฑิต (กำรบญัชี) 

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 หลกัสูตร Mini MBA 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต (CPA)  

ทะเบียนเลขท่ี 5092 
 หลกัสูตรกำรตรวจสอบภำยใน สมำคม

ผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

2551-
ปัจจุบนั 

หวัหนำ้ทีม
ส่วนงำน
ตรวจสอบ
ภำยในบริษทั
จดทะเบียน 
และบริษทัท่ี
เตรียมจด
ทะเบียนใน
ตลำด
หลกัทรัพย ์

บริษทั สอบบญัชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล  

หนำ้ท่ีหลกั 
 วำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีวำงไว ้สอบทำนรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน ำเสนอผูบ้ริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ 
 
รำยละเอียดของงำน 

1) จัดท ำแนวกำรตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในส่วนของหน่วยรับกำรตรวจก ำกับ ดูแล สอบทำนกำร
ปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยใน 

2) จดัท ำกระดำษท ำกำร สรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ รวมทั้งเสนอวธีิกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสม 
3) ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยใชว้ิธีกำรตรวจสอบต่ำงๆ เช่น กำรสอบถำม กำรสัมภำษณ์ กำร

ตรวจนบั กำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำน และกำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
4) รำยงำนผลกำรตรวจสอบในส่วนของหน่วยรับตรวจ โดยผำ่นกำรอนุมติัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร 
5) ประสำนงำนกบัผูจ้ดักำรหน่วยรับตรวจ เก่ียวกบักิจกรรมท่ีท ำกำรตรวจสอบ 
6) ควบคุมกำรจดัท ำงบประมำณประจ ำปีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
7) ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั  
8) ปฏิบติังำนอ่ืน ตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย 


