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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั  
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เอกสารแนบ 3 

 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฎิบติังานของบริษทั 
 
บริษัท สํานักงาน เอ.เอม็.ท.ี ออดิท กรุ๊ป จํากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ – สกุล / ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง คณุวฒุทิางการศกึษา 
ประสบการณ์การทาํงาน  

และการฝึกอบรมที�เกี�ยวขอ้ง 
1.  นายสพุจน์  ปานน้อย 
     กรรมการผูจ้ดัการ 

หวัหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน 

ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

ปรญิญาตร ีสาขาการตรวจสอบบญัช ี
มหาวทิยาลยัราชมงคลกรงุเทพ 
 

Certified Public Accountant (CPA) 
สภาวชิาชพีบญัชฯี ปี2550 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กรรมการบรษิทัฯ (ปี2553 - ปจัจุบนั)  
ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน (ปี2554 - ปจัจุบนั) 
บรษิทั เอม็ทเีอส โกลด์ จาํกดั 
ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ (ปี2552 - 2554) 
บรษิทั เอเอซ ีออดทิ เฟรมิ จาํกดั 
การฝึกอบรบ 
- Thailand Quality Award (TQA)  

- Pre CIA สมาคมผูต้รวจสอบภายในฯ 

- Evaluating Internal Control: 
  A COSO Based Approach 

- Adding Value Using Risk Based Auditing 

2.  นายสมชาย อนิทรพ์ทิกัษ ์
    ผูจ้ดัการฝา่ยกาํกบัดแูล 

หวัหน้างานกาํกบัดแูล 
การปฎบิตังิาน 

ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัราชมงคลพระนคร 
 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ผูจ้ดัการฝา่ยกาํกบัดแูล (ปี2554 - ปจัจบุนั)  
บรษิทั สาํนักงาน เอ.เอม็.ท ีออดทิ กรุป๊ จาํกดั 
เจา้หน้าที�อาวโุสงานตรวจสอบ (ปี2550 - 2554) 
บรษิทั สาํนักงาน เอ.เอม็.ซ ีจาํกดั 
การฝึกอบรบ 
- Internal Quality Assessment 

- CPIAT 34 สมาคมผูต้รวจสอบภายในฯ 

- Performance Management System  

- Compliance and Compliance Audit 
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หน้าที�ความรับผดิชอบของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฎบิัติงาน 

- สนบัสนุนนโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์รและผูบ้ริหารระดบัสูงในการทาํใหม้ั�นใจวา่จะมี
การกาํกบัการปฏิบติัอยา่งเพียงพอ 

- นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์และประเมินเสนอผูบ้ริหารในการเพิ�มประสิทธิภาพในการกาํกบั
การปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละทาํใหผู้บ้ริหารไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอเกี�ยงกบัสถานะของความ
เสี�ยงดา้นCompliance Risk 

- ใหค้วามรู้ ทาํใหบุ้คลากรไดเ้รียนรู้ในประเด็นของการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
- จดัตั?งหน่วยงานกลางเป็นเหมือนศูนยก์ลางที�ทาํหนา้ที�ตอบปัญหาและขอ้ขอ้งใจเกี�ยวกบัความเสี�ยง

ในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
- จดัทาํแนวพึงปฏิบติัและคู่มือเพื�อใหบุ้คลากรในกิจการสามารถปฏิบติัตามเกณฑไ์ดอยา่งเหมาะสม 

และปรับปรุงแนวพึงปฏิบติัและคู่มือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

- การคน้หา ระบุ วดัและประเมินความเสี�ยงด้านปฏิบติัตามกฎเกณฑ์เพื�อให้ได้ขอ้มูลความเสี�ยง
ล่วงหน้า และสามารถเตรียมความพร้อมขององค์กรและบุคลากรในการตอบโตก้บัเหตุการณ์
ความเสี�ยงดา้นปฏิบติัตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งทนัท่วงที 

- รวบรวมขอ้มูลปัญหาด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ โดยเฉพาะขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ ความเห็น
ของหน่วยงานที�กาํกบั มาพฒันาปรับปรุงมาตรการในการกาํกบัเพิ�มเติม 

ความเชื�อมโยงระหวา่งงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังานกบังานตรวจสอบภายใน 

(1)  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งนาํเอางานการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความ
เสี�ยงดา้นปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ เช่นเดียวกบัการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยใชฐ้านความเสี�ยง 
(Risk-Based).ในการสุ่มตรวจและทาํแผนงานตรวจสอบหน่วยงานกาํกับดูแลการปฎิบติังาน รวมทั? ง
ทดสอบมาตรการกาํกบัที�หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังาน ใชอ้ยูว่า่มีการใชจ้ริงและใชไ้ดผ้ล 

(2)  หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังาน จึงตอ้งแยกออกจากการดูแลและรับผดิชอบของฝ่ายงานตรวจสอบ
ภายใน เพื�อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถทาํหนา้ที�ตรวจสอบอยา่งมีอิสระได ้
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