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การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.     ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 426,942,828 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 
328,417,560 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน 328,417,560 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยหุ้นสามญัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ต่อมา เมื�อ 10 พฤษภาคม 2556 บริษทัจดทะเบียนเพิ�มทุน เพื�อรองรับการจดัสรรหุ้นปันผล (ผล
ประกอบการปี 2555) จาํนวน 32,841,756 ลา้นบาท มีผลทาํใหทุ้นจดทะเบียนเพิ�มขึ@นจากเดิม 426,942,828 ลา้น
บาท เป็น 459,784,584 ลา้นบาท 

วนัที� 20 พฤษภาคม 2556 บริษทัจดัสรรหุน้ปันผลจาํนวน 32,824,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คิดเป็น
มูลค่า 32,824,937 ลา้นบาท  และดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์ มีผลทาํ
ใหทุ้นชาํระแลว้เปลี�ยนเป็น 361,242,497 ลา้นบาท   

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายชื�อผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที� 31 มกราคม 2557      มีดงันี@  
ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 

  1.  นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 81,259,035 22.492 
 *2.  บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั 57,547,050 15.929 
  3.  นายวทิยา นราธศัจรรย ์ 8,353,400 2.312 
  4.  นายยทุธนา พนัธ์รัตนมงคล 7,074,100 1.958 
  5.  นายสุรัช   พฒันวงศย์นืยง 6,600,000 1.827 
  6.  นายปัณณกุนท ์ วฒันาอุดม 5,713,600 1.582 
  7.  นายสุทธิพงศ ์ ชลวไิล 5,692,730 1.576 
  8.  นายสาธิต รุ่งเรืองฤทธิE  4,763,100 1.318 
  9.  นายบุญชยั ไชยธีรัตต ์ 4,521,000 1.251 
10.  นายสมชยั มงคลศรีนิยม 3,523,240 0.975 

* หมายเหตุ : 
1) ดูรายละเอียดประกอบในขอ้ที� 12 รายการระหวา่งกนัภายใตห้วัขอ้ชื�อบุคคลและความเกี�ยวโยงกนั

ในแต่ละบริษทั 
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2)  รายละเอียดบริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั ซึ� งถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ อนัดบัที� 2 ของบริษทั ตาม
รายชื�อผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 31 มกราคม 2557 รายละเอียดดงันี@  
2.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  :  ใหเ้ช่าที�ดิน 

                    วนัเดือนปีที�จดทะเบียน :  2 กุมภาพนัธ์ 2531 
      ที�ตั@งบริษทั     :  99/49 หมู่ที� 8 ตาํบลบางเมือง อาํเภอเมือง 
     สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 
 

                                    กรรมการบริษทั   :  1. นาย วรีะพล ไชยธีรัตต ์
      2. นาง กิมไน ้ไชยธีรัตต ์
      3. นาง วนิดา สิกขมาน 
                                     รายชื�อผูถื้อหุน้   :  

รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน (%) 

นาย วรีะพล ไชยธีรัตต ์ 3,438,000 76.4000 
นาง วนิดา สิกขมาน 274,000 6.0889 
นาง กิมไน ้ไชยธีรัตต ์ 268,000 5.9556 
นาง วานิพรรณ เกษมทองศรี 180,000 4.0000 
นาง ณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.6667 
นาง นารี ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.6667 
นางสาว วารณี ไชยธีรัตต ์ 100,000 2.2222 

รวม 4,500,000 100.000 

 
(ข)  รายชื�อผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ  หรือการดาํเนินงาน 
ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี 
 

7.3  การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

  ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั@ งที� 1/2547 เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ.2547 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

1. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 13,500,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญัแสดง
สิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายใหป้ระชาชนจาํนวน 13,500,000 
หน่วย 
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 2. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 9,000,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัซึ� งบริษทัไดจ้ดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ
โดยไม่คิดมูลค่า 
 ทั@งนี@  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญัเป็นหลกัทรัพย ์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั@งแต่วนัที� 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 จาํนวน 13,500,000 หน่วย 
และวนัที� 3 มีนาคม พ.ศ. 2548 เพิ�มอีกจาํนวน 8,993,772 หน่วย รวมทั@งสิ@น 22,493,772 หน่วย โดยใบสําคญั
แสดงสิทธิมีอายุ 7 ปี อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถซื@อหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาใช้
สิทธิ 6 บาทต่อหุ้น เริ�มการใช้สิทธิครั@ งแรกวนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2548 และครั@ งสุดทา้ยในวนัที�30 มกราคม 
พ.ศ. 2555 โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 
 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 11/2553 เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ.2553 ไดมี้มติอนุมติั
กาํหนดวนัใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 29 ธนัวาคม พ.ศ.2553 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั
แสดงสิทธิซื@อหุน้สามญัจาํนวน 1,367,000 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้
จาก 229,500,000 บาท เป็น 236,335,000 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 14 มกราคม พ.ศ.2554 

  สาํหรับปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 มีการยื�นขอใชสิ้ทธิตามรายละเอียด ดงันี@  
  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 6/2554 ซึ� งจดัขึ@นเมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ.2554 ไดมี้มติ
อนุมติักาํหนดวนัใชสิ้ทธิครั@ งสุดทา้ยตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 30 มกราคม พ.ศ.2555 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิ
ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซื@อหุ้นสามญั จาํนวน 18,416,512 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดรั้บเงิน ค่าหุน้ 
จาํนวน 110,499,072 บาท โดยบริษทัไดเ้พิ�มทุนชาํระแลว้ของบริษทัจากหุ้นสามญัจาํนวน 47,267,000 หุน้ เป็น 
65,683,512 หุน้ ในมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท หุ้นเพิ�มทุนดงักล่าวไดรั้บชาํระเตม็มูลค่าแลว้และบริษทัไดจ้ด
ทะเบียนการเพิ�มทุนชาํระแลว้จาก 236,335,000 บาท เป็น 328,417,560 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 9 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2555 

  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เหลือจาํนวน 2,710,260 หน่วย ไดห้มดอายใุนเดือนมกราคม พ.ศ.2555 
 
  ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทั
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2 ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสาํคญั
แสดงสิทธิดงันี@  

  อตัราการใชสิ้ทธิ   : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1หุ้น 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้   : 1.00 บาท ต่อหุ้น 
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  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
      ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมด  
      อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ           :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                                
(วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 

  2) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2 (CWT-W2) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 4 หุน้ต่อ 1 หน่วย จาํนวน 82,104,390 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
ทั@งนี@ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2  

(CWT-W2) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เมื�อวนัที� 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.
2556 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 38 มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันี@  

  อตัราการใชสิ้ทธิ  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1 หุ้น 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้  : 1.00 บาท ต่อหุ้น 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
      ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุอง 
      ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  
(วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้บริษทั
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

1) ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญัของบริษทัครั@ งที� 2 ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสําคญั
แสดงสิทธิดงันี@  

อตัราการใชสิ้ทธิ  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้  : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
    ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอาย ุ
    ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

       (วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 
หมายเหตุ ตามที�บริษทักาํหนดวนัใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม 2556 แต่เนื�องจากวนัที� 30 ธนัวาคม 2556 
และวนัที� 2 มกราคม 2557 ทางบริษทัไดป้ระกาศให้เป็นวนัหยุดทาํการของบริษทั ดงันั@นบริษทัจึงขอเลื�อนวนั
ใชสิ้ทธิครั@ งที� 1 จากเดิมวนัที� 30 ธนัวาคม 2556 เป็นวนัที� 3 มกราคม 2557 ซึ� งบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดดงักล่าว
ต่อตลาดหลกัทรัพยเ์มื�อ 13 ธนัวาคม 2556 เรียบร้อยแลว้  
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ดงันั@น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 มีทุนจดทะเบียนทั@งสิ@น 459,784,584 ลา้นบาท ทุนชาํระแลว้ทั@งสิ@น 
361,242,497.-ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 361,242,497 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยหุน้สามญัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 ตามที�บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดอ้อกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะ
ซื@อหุ้นสามญัของบริษทั ครั@ งที� 2 (CWT-W2) ซึ� งมีกาํหนดวนัใชสิ้ทธิครั@ งแรกคือ วนัที� 3 มกราคม 2557 โดยมี
รายงานการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิในการซื@อหุ้นสามญัของบริษทั สําหรับการใช้สิทธิครั@ งที� 1 ตาม
รายละเอียด ดงัต่อไปนี@  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ 
จาํนวน 32,500 หน่วย หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 32,500 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครั@ งนี@  จาํนวน 82,032,361 หน่วย 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออก
ใหแ้ก่กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน 0 ราย ทาํใหมี้จาํนวนหุ้นสามญัรองรับการใชสิ้ทธิ
คงเหลือ จาํนวน 16,420,878 หุน้ 
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

-  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้    
   ในอตัราประมาณ ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยจ่ายในปีถดัไป ทั@งนี@ ขึ@นอยูก่บั  
   ความสามารถในการจ่ายกบัสถานการณ์ในขณะนั@นๆ ดว้ย 
-  บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัแม่ ขึ@นอยูก่บัผล  
   ประกอบการ และความสามารถในการจ่ายที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั@นๆ 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตั@งแต่ปี 2554 ถึง ปี 2556 

ปี 2554 2555 2556 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.59 0.26 (0.06) 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.25 0.11 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 59.32 44.20 - 
หมายเหตุ : ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 3/2557 เมื�อวนัที� 7 มีนาคม 2557 มีมติอนุมติังด
จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2556 สาํหรับผลการดาํเนินงานตั@งแต่วนัที� 1 มกราคม 2556 ถึง 31 
ธนัวาคม 2556 และใหน้าํเสนอผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาต่อไป ซึ� งมีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 
ในวนัองัคารที� 29 เมษายน 2557. 
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8.     โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  กรรมการ 
2.  นางวนิดา  สิกขมาน  กรรมการ 
3.  นางเสาวณี  ไชยธีรัตต ์  กรรมการ 
4.  นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.  นายนพดล  มงักรชยั   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6.  นายปารเมษฐ์  จิรัสยโ์สภณ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 

ลาํดับที� รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั;งหมด (ครั;ง) 

ปี 2555 ปี 2556 

1 นายบุญชยั ไชยธีรัตต ์ 7 / 9 - 
2 นางกิมไน ้ ไชยธีรัตต ์ 6 / 9 - 
3 นางสมบติั คุณประเสริฐ 9 / 9 1 / 8 
4 นางดวงกมล เฉลิมสาร 6 / 9 - 
5 นายภทัรพล เกิดสุวรรณ 6 / 9 - 
6 นายนพดล มงักรชยั 3 / 9 8 / 8 
7 นายปารเมษฐ์ จิรัสยโ์สภณ 3 / 9 8 / 8 
8 นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 9 / 9 8 / 8 
9 นางวนิดา สิกขมาน 9 / 9 6 / 8 

10 นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ 9 / 9 8 / 8 
11 นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ - 6 / 8 

 

 
8.2 ผู้บริหาร 

   1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์                กรรมการผูจ้ดัการ 
   2.  นายอนุพงศ ์ สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   3.  นางวนิดา สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   4.  นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
   5.  นางณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
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โครงสร้างการบริษัท (บริหารจัดการของ Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(สายบริหาร) 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(สายปฏิบัติการ) 

ผู้จดัการทั"วไป 
 
 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานตัดเย็บ 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานฟอกหนัง 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานของเล่นสัตว์เลี +ยง 

ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

ฝ่ายประสานงาน
นกัลงทนุ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

 
ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

 
ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทั ไดแ้ก่ นางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย ไดรั้บแต่งตั@งเมื�อปี 2555
 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
โดยกาํหนดหน้าที�และความรับผดิชอบ ดังนี; 
1.  ให้คาํแนะนาํและสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที�

เกี�ยวข้องเพื�อความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับของบริษัทและ
สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที�ดี 

2.  ดูแลใหมี้การดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีรวมทั@งติดตามใหน้โยบายและขอ้แนะนาํของคณะ 
     กรรมการบริษทัมีผลในการปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัที�เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 
3.  กาํกับดูแลให้บริษทั คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที� 
     เกี�ยวข้องได้แก่  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด  ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง 
     ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 4. ติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 5. ติดต่อสื�อสารกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก)  ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

            ค่าตอบแทนกรรมการ 

                   ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย บาํเหน็จและเบี@ยประชุม สรุปไดด้งันี@  
      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั(มหาชน)และบริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (“บริษทั” และ”บริษทัยอ่ย”) 

รายชื�อคณะกรรมการ 

 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2555 รอบปี 2556 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี@ยประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี@ยประชุม 
(บาท) 

1. นายบุญชยั ไชยธีรัตต ์ 750,000.- 30,000.- - - 
2. นางกิมไน ้ ไชยธีรัตต ์ - 20,000.- - - 
3. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 200,000.- 60,000.- 220,000.- 40,000.- 
4. นางวนิดา สิกขมาน 200,000.- 50,000.- 220,000.- 40,000.- 
5. นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ 200,000.- 60,000.- 220,000.- 40,000.- 
6. นางสมบติั คุณประเสริฐ 250,000.- 50,000.- 137,500.- 10,000.- 
7. นายนพดล มงักรชยั 200,000.- 30,000.- 220,000.- 40,000.- 
8. นายปารเมษฐ์ จิรัสยโ์สภณ 200,000.- 40,000.- 220,000.- 40,000.- 
9. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ - - 275,000.- 40,000.- 
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            ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั โดยสรุปไดด้งันี@  
 รอบปีบญัชี 2555 รอบปีบญัชี 2556 

จาํนวน
ผูบ้ริหาร 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
ผูบ้ริหาร 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 8 10.00 8 6.12 
 

ข) ค่าตอบแทนอื�นๆ 

� เงินกองทุนสํารองเลี;ยงชีพ 
เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2549  บริษทัได้จดัตั@ งกองทุนสํารองเลี@ ยงชีพพนักงานตาม

พระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี@ยงชีพใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนกังาน
ประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัราการนาํส่ง
เงินสะสมกองทุนสํารองเลี@ ยงชีพพนักงานได้คือ เลือกนําส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 อตัราเดียว           ซึ� งพนักงานจะได้ผลประโยชน์
ดงักล่าวเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเมื�อวนัที� 17 มีนาคม 2552 บริษทัได้
ดาํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อย
ละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั ตามระเบียบวา่ดว้ย
กองทุนของบริษทั  

โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื;อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน 

(ESOP) 

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้เสนอ
ขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญัให้แก่ผูบ้ริหารบริษทั โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วธีิการจดัสรร ดงันี@   

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
จาํนวน 16,420,878 หน่วย มีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสําคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญัของ
บริษทั และมีราคาการใช้สิทธิซื@อหุ้น  1.00 บาท เริ�มการใช้สิทธิครั@ งแรกวนัที� 30 
ธันวาคม พ.ศ.2556 และครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายุ
ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 3 ปี 
นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  
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8.5 บุคลากร 

ในปี 2554 และ ปี2555 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่พนกังานของบริษทัและ    บริษทั
ย่อยที�ไม่ใช่ผูบ้ริหารระดบัสูง ได้แก่ เงินเดือน/โบนสั และค่าล่วงเวลารวมเป็นเงิน 137.09  ล้านบาท และ 
204.84 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
        ส่วนในปี 2556 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเป็นเงิน 151.90 ลา้นบาท 
         
               ตารางแสดงจาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทั 687 137.09 811 204.84 611 115 
บริษทัยอ่ย - - - - 220 36.90 

  
                    ตารางแสดงจาํนวนพนกังานแยกตามสายงานหลกั 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ณ 31 ธนัวาคม 
2554 

ณ 31 ธนัวาคม 
2555 

ณ 31 ธนัวาคม 
2556 

ส่วนงานกลาง 
สาขาของเล่นสัตวเ์ลี@ยง 
สาขาเฟอร์นิเจอร์หนงั 
สาขาเบาะหนงัและชิ@นส่วนหนงัสาํหรับ
รถยนต ์
สาขาฟอกหนงั 

43 
132 
72 

208 
232 

45 
115 
104 
127 
420 

45 
91 
71 
89 

315 

รวม 687 811 611 
บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) - - 220 

      
    2.  ค่าตอบแทนอื�นๆ 

 เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2549 บริษทัไดจ้ดัตั@งกองทุนสํารองเลี@ยงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลี@ยงชีพใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน 
โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัราการนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบ
ร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 อตัราเดียว ซึ� งพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเมื�อพน้
สภาพจากการเป็นพนกังาน และเมื�อวนัที� 17 มีนาคม 2552 บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา   ร้อยละ 2 ของค่าจา้ง
เช่นเดียวกนั 
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• ในปี พ.ศ.2556 ไม่มีการเปลี�ยนแปลงของพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั   และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที�สาํคญั
ในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา 

 

• บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีแผนการฝึกอบรมเพื�อพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยจดัส่ง
พนกังานไปอบรมภายนอก และจดัอบรมภายในอย่างต่อเนื�อง เช่น การนาํหลกัสูตรการบริหารงานดว้ย
ระบบ TPS มาใชเ้พื�อฝึกความคิดและทกัษะในการทาํงานทางดา้นโรงงานใหแ้ก่พนกังาน 
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9.     การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 การกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัในความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

ซึ� งจะส่งผลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแล
ของคณะกรรมการบริษทัซึ� งไดก้าํหนดให้มีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษทั โดยสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบติัที�ดีสําหรับ
กรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Companies) ตลอดจนการปฏิบติั
ตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 15 ขอ้ ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้ห้ไว ้ซึ� ง
ส่วนหนึ�งของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อความมั�งคั�งสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง ทั@งนี@ ในปัจจุบนั
บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวต่อไปนี@  
 
1.  นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อเพิ�มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยืน โดยกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร ดาํเนินการให้
เป็นนโยบายที�กาํหนด รวมทั@งดูแลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
2.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั@ ง  บริษทัไดมี้การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั@งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามที�กฎหมายกาํหนด และไดมี้การจดัทาํ
บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งครบถว้น พร้อมทั@งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียม
กันในการตรวจสอบการดําเนินงาน สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม โดยในแต่ละวาระมี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั@งเพิ�มทางเลือกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกรณีที�ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้โดยสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการตรวจสอบได ้

 
3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน อนัได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หนี@การคา้ ลูกหนี@การคา้ รวมถึงชุมชน
และสังคม โดยมีรายละเอียดดงันี@  

• คู่คา้  : สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้(ผูข้าย:บริษทั:คู่คา้) บนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ� งกนัและกนั 

• ลูกคา้  : สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้โดยเนน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาที�เหมาะสมการส่งมอบและ 
       การบริการที�ดี 
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• เจา้หนี@    : ปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 

• ชุมชนและสังคม   : การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นสิ�งที�แสดงให้เห็นถึง การให ้
                                ความสําคญักบัสภาพแวดล้อมและสังคม โดยดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
                                และชุมชน  

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทั ถือวา่   การประชุมผูถื้อหุน้เป็นเหตุการณ์สาํคญั     เพื�อรายงานผลงาน    และ  ตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุ้นในประเด็นต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2555 ที�ผา่นมาประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถามและแสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่างๆ 
 
5.  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัดูแลให้
ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยนื 
 
6.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายให้รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งขอ
ความเห็นชอบจากที�ประชุมกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษร  รวมทั@ง
กาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูที้�เกี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์
ส่วนตน ดงันี@  

กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารของบริษทัหรือหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งและไม่ซื@อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบ
การเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
7.  จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัมิไดมี้การกาํหนดขอ้พึงปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร แต่บริษทัถือเป็นหน้าที�พื@นฐานของกรรมการและพนกังานทุกระดบัที�จะตอ้งปฏิบติัหน้าที�
ตามภารกิจของตนดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรม ทั@งการปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
สาธารณชนและสังคม ซึ� งบทบาทและหน้าที�ดังกล่าวได้มีการกําหนดไว้ในขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของ
คณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั@งขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั ซึ� ง
ไดมี้การกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 
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8.  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีทั@งสิ@นจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

• กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  6  ท่าน 

• กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  ของกรรมการบริษทัทั@งหมด 
 

9.  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ทั@งคณะ ซึ� งจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

 
10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ให้อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและ
เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย รวมทั@งอยู่ในระดบัที�สูงเพียงพอที�จะดึงดูดและ
รักษากรรมการและผูบ้ริหารที�มีคุณสมบติัที�ตอ้งการไดแ้ละไดข้ออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

 
11. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั@ ง) และ
มีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครั@ งบริษทัได้มีการกาํหนดวาระในการ
ประชุมอย่างชัดเจน รวมทั@งไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมที�
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 
12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัแก่ระบบการควบคุมภายในทั@งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน  โดยมี
ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ� งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  รวมทั@ งติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที�พบจากการ
ตรวจสอบเพื�อลดความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ  และกลไกหลกัที�สําคญัอีกประการหนึ�งคือบริษทัไดจ้ดัให้มี
การกําหนดภาระหน้าที�ของฝ่ายปฏิบัติการและของผู ้บริหารไวอ้ย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที�ของ
ผูป้ฏิบติังานและผูติ้ดตามประเมินผลออกจากกนัเพื�อใหมี้การถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ 

 
13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและขอ้มูลทางการเงินที�ปรากฏใน
รายงานประจาํปี  งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ@นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณ
การที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทั@งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

    41 
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นอกจากนี@  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั@งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่
เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
 
14. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั@งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทั  โดยมีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนั
บริษทัยงัไม่มีการจดัตั@งคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนได้มีการ
พิจารณาในเบื@องตน้ที�เห็นว่าเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกบับริษทัที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาด
ใกลเ้คียงกนั รวมทั@งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 
 
15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง 
สมํ�าเสมอและทนัเวลา ซึ� งฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความ    สําคญัและจะยึดถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วน
ของนักลงทุนสัมพนัธ์นั@น ปัจจุบนับริษทัได้มีการกาํหนดเจ้าหน้าที�และบุคลากรเฉพาะขึ@ น เพื�อทาํหน้าที�
ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้รวมทั@งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั@งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื�อคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขต
อาํนาจหนา้ที� ดงัรายละเอียดต่อไปนี@  

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 
2. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายนพดล  มงักรชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายปารเมษฐ์ จิรัสยโ์สภณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ 
6. นางเสาวณี  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 

 
 โดยมีนางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย เป็นเลขานุการบริษทั 
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 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 
    กรรมการซึ� งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทคือนายวีระพล ไชยธีรัตต์ ลงลายมือชื�อและ
ประทบัตราสําคญัของบริษทัหรือกรรรมการอื�นสองคน ลงลายมือชื�อร่วมกนั และ ประทบัตราสําคญัของ
บริษทั  
 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าที�จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ที�กาํหนดไวใ้น
หนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความ
ซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�ที�สาํคญัไดด้งันี@  
1) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัครบรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษทั 
2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั@ ง 
3) จดัให้มีการจดัทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ. วนัสิ@นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ� ง

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใด 

ปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลง 
ทั@งนี@ การมอบอาํนาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการคนหนึ� งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามข้อบงัคบัของบริษทัและตามที�
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 
  
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนพดล  มงักรชยั กรรมการตรวจสอบ 
3. นายปารเมษฐ์ จิรัสยโ์สภณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ
การเงิน คือ นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ โดยสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัพิบูลสงคราม พิษณุโลก 
และเป็นที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี  
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- คณะกรรมการตรวจสอบ (นายนพดล มงักรชยั , และ นายปารเมษฐ ์จิรัสยโ์สภณ  ไดรั้บการแต่งตั@ง
จากที�ประชุมสามญั ผูถื้อหุ้น ครั@ งที� 1/2555  เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2555 และ นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์
ไดรั้บการแต่งตั@งจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั@ งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2556 
 
ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 3/2557 เมื�อวนัที� 7 มีนาคม 2557 มีกรรมการตรวจสอบที�

ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ  จาํนวน 2 ท่าน ดงันี@ คือ 1. นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ 2. นายปารเมษฐ ์ จิรัสย์
โสภณ  

อนึ�ง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับเลือกตั@งเป็นกรรมการสาํหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 ของบริษทัล่วงหนา้ทางเวบ็ไซดข์องบริษทั ตั@งแต่วนัที� 28 มกราคม 2557 ถึงวนัที� 
28 กุมภาพนัธ์ 2557 ทั@งนี@ เพื�อเป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องการปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียบกนั ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื�องดงักล่าวล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

ที�ประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัแต่งตั@งกรรมการที�ครบ
วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง คือ นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์และนายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ เขา้รับ
เลือกตั@งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 จะมีขึ@นในวนัองัคารที� 29 
เมษายน 2557 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้งและเพียงพอ  
2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
3)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4)  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั@งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั@งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั@ ง   

5)  พิจารณารายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั@งนี@ เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าว 

 สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน

ดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเรื�องต่างๆ ตามขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7) ปฏิบติัการอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 
ทั@งนี@นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์ใน 

การสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี@  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนั

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีที�ไดรั้บการแต่งตั@ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ
ซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอชื�อและแต่งตั@งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1.  นายวรีะพล         ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางวนิดา           สิกขมาน กรรมการบริหาร 
3.  นางเสาวณี         ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหาร 

  
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั@งจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 9/2556  
 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1)  กาํหนดนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ให้สอดคล้องกบัสภาพธุรกิจ การแข่งขนั  และโครงสร้างการ
บริหารงานเพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2)  กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
เห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัที�กาํหนดให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพเอื@อต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4)  ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที�ไดรั้บอนุมติัไว ้
5)  ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
6)  จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ� งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั

หรือบุคคลใดๆ ที�กระทาํการกิจการใหบ้ริษทั 
 
ทั@งนี@อาํนาจของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการอนุมติัการเขา้ทาํรายการที�ทาํให้

คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั
และตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึ� ง
การอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ
พิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั;งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

บริษทั ไม่มีคณะกรรมการสรรหา (nominating committee)  เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั@งเป็น
กรรมการบริษทัและไม่มีการกาํหนดสัดส่วนของกรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มโดยมีวิธีการเลือกตั@ง
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปนี@  
1.  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2.  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั@งหมดตาม (1) เลือกตั@งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั@งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั@งในครั@ งและในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั@งในลาํดบัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั@งในครั@ งนั@นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี@ขาด 

   
9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
  บริษทัควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย  โดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยและควบคุมบริษทัยอ่ย
ทางดา้นการเงินและบญัชีโดยฝ่ายบญัชีการเงินของบริษทัและควบคุมการจดัซื@อดว้ยงบดาํเนินงานและงบ
ลงทุน  ซึ� งตอ้งผา่นคณะกรรมการบริหารของบริษทั นอกจากนี@หากบริษทัยอ่ยมีการดาํเนินธุรกิจที�กระทบต่อ
บริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  บริษทัยอ่ยตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายห้ามผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั 
รวมถึงการซื@อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหาก
พบวา่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวจะมีมาตรการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี (Audit Fee) 
สาํหรับปี 2556 บริษทัไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวเลฮมั ชินพนัธ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 7306  แห่งบริษทั อาร์เอสเอ็ม ออดิท เซอร์วิสเซส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ในรอบปี 2556 โดยมีค่าธรรมเนียมและการเรียกเก็บเงินโดยประมาณเป็นจํานวนเงินรวม 
1,690,000.-. บาท (หนึ�งลา้นหกแสนเกา้หมื�นบาทถว้น) 
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2. ค่าบริการอื�น (non-audit fee) 
คิดเป็นจาํนวนเงิน ..........-...... บาท 
 
          หมายเหตุ... ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2556 ตามมติจากการประชุมผูถื้อหุน้ครั@ งที� 1/2556 
เมื�อ 29 เมษายน 2556 กาํหนดไวไ้ม่เกิน 1,390,000.- บาท แต่เนื�องจากปลายปี 56 บมจ.ชยัวฒันา 
แทนเนอรี�  กรุ๊ป ไดมี้การลงทุนเพิ�มใน บริษทั ชยัวฒันา ทริม จาํกดั ส่งผลใหต้อ้งจดัทาํงบการเงิน
รวม ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีจึงปรับเพิ�มขึ@น   
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10.     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ดา้นผูบ้ริหาร: บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูที้�มีบทบาทสําคญัในการ
กาํหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบติังานต่างๆ รวมทั@งควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯให้เป็นไปตามกรอบ 
ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯจึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารที�
มีความเหมาะสม เป็นธรรม อีกทั@งเสนอโครงการ ESOP แก่ผูบ้ริหารเพื�อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหารมีความตั@งใจและทุ่มเทให้กบัการบริหารงานบริษทัฯจนสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไว้
ได ้

 ดา้นพนกังาน: บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานในฐานะผูส้นบัสนุนให้แผนงาน
ต่างๆของบริษทัฯสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อพนกังานของบริษทัฯ
ดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงัต่อไปนี@  

 การให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมในการทาํงานที�ดี: บริษัทฯจัดให้มีการปฐมนิเทศแก่
พนกังานใหม่เพื�อปรับทศันคติและวิสัยทศัน์ของพนกังานใหม่ให้เขา้กบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์ขององค์กร 
รวมทั@งเปิดโอกาสใหพ้นกังานในทุกๆระดบัชั@นสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ระบบการทาํงานต่างๆไดอ้ยา่งอิสระ เสรีภายใตก้รอบที�เหมาะสม เป็นตน้ 

 การให้ความสําคญักบัการพฒันาอย่างต่อเนื�องของบุคลากรของบริษทัฯ: บริษทัฯมีนโยบายใน
การจดัแผนพฒันาบุคลากรภายในที�ชดัเจน ซึ� งบริษทัฯตระหนกัดีวา่บุคลากรที�มีคุณภาพจะเป็นแรงขบัเคลื�อนที�
สําคญัต่อความสําเร็จขององค์กร ดงันั@นเพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บริษทัฯจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัชั@นตั@งแต่ระดบัพนกังานจนถึงผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการ
พฒันาให้มีความรู้ความสามารถทั@งดา้นทฤษฎี และควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานจริงอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา 
ทั@งนี@ เพื�อใหพ้นกังานเกิดทกัษะในการทาํงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษทัฯมีสายงานทางดา้น
การฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะด้านจากคาํแนะนาํของผูที้�มีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน 
และนอกจากนี@  บริษทัฯยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมการอบรมสัมมนาตามสายงานที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งสมํ�าเสมอทั@งในและนอกสถานที� 

 การให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสม: บริษทัฯเสนอผลตอบแทนแก่พนักงานในทุก
ระดับชั@นอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและขอบเขต หน้าที� ความ
รับผิดชอบของพนักงานในแต่ละตาํแหน่ง และปรับเพิ�มผลตอบแทนของพนักงานตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ� งบริษทัฯจดัทาํขึ@นเป็นประจาํทุกปี 

 การส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน: บริษทัฯมีแผนการปฏิบติังานที�ชดัเจน ทาํให้มั�นใจ
ไดว้า่พนกังานของบริษทัฯจะไดรั้บการส่งเสริมอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในความกา้วหนา้ในหนา้ที�การ
งาน โดยการปรับตาํแหน่งพนกังานจะพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ� งบริษทัฯจดัทาํขึ@นเป็นประจาํทุกปี 
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 การให้ความสําคญัในดา้นสวสัดิการของพนกังาน: บริษทัฯมีนโยบายดา้นสวสัดิการพนกังานที�
ชดัเจน เช่นกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ เป็นตน้  

 เจา้หนี@ เงินกูย้ืม: บริษทัฯตระหนกัเป็นอย่างดีถึงบทบาทและความสําคญัของเจา้หนี@ เงินกูย้ืมใน
ฐานะผูส้นับสนุนทางการเงินที�สําคญัของบริษทัฯ บริษทัฯจึงยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการปฏิบติัตาม
เงื�อนไขการกูย้ืมเงินต่างๆที�ตกลงร่วมกนัระหว่างเจา้หนี@ เงินกูย้ืมและบริษทัฯ เช่นการนาํเงินกูย้ืมไปใชใ้ห้ตรง
กบัวตัถุประสงคก์ารกูย้มืเงิน การจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบี@ยตามงวดการจ่ายชาํระเงิน รวมทั@งการปฏิบติัตาม
เงื�อนไขทางการเงินอื�นๆ (ถา้มี) 

 ดา้นคู่คา้: บริษทัฯตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความสําคญัของคู่คา้ของบริษทัฯในการช่วยสนบัสนุน
และผลกัดนัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปด้วยความสะดวกราบรื�น บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อคู่คา้ของ
บริษทัฯดว้ยความเป็นธรรม ตามเงื�อนไขทางการคา้ที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ดา้นคู่แข่งขนั: บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�เป็นธรรม โดยมุ่งเนน้
การพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของสินคา้และ การให้บริการ 
และไม่มีนโยบายที�จะทาํลายคู่แข่งดว้ยการพูดพาดพึงกล่าวร้ายหรือดาํเนินการใดๆที�ไม่สุจริตที�เป็นการทาํลาย
คู่แข่งของบริษทัฯ 

 ดา้นหุ้นส่วนทางธุรกิจ: บริษทัฯตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความสําคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของ
บริษทัฯในการที�ช่วยสนบัสนุนและผลกัดนัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้า
ทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ที�เป็น
ธรรมของทั@งสองฝ่าย และปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ตกลงทางการคา้ที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม: บริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัของสังคม  สิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนชน รวมถึงใหค้วามสาํคญัของการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพื�อประโยชน์ต่อ ชนรุ่นหลงั ตลอดจน
ส่งเสริม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อให้เกิดการพฒันาอยา่งย ั�งยืน โดยบริษทัฯ กาํหนดแนวทาง
ปฏิบติัดงันี@  

 - การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกที�มีผลกระทบต่อความ
เสียหายของสังคม สิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนใหน้อ้ยที�สุด 

 - ไม่กระทาํการใด ๆ ที�ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่ที�กฎหมาย
กาํหนด 

 ดา้นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึง
บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลที�มีต่อการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ บริษทัฯมีความตั@งใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั@งกฎหมาย
ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 10  มกราคม 2556 ครั@ งที� 1/2556 ไดแ้ต่งตั@งให ้       
บริษทั สํานกังาน เอ.เอ็มที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั ปฎิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั@งแต่เดือนมกราคม 
2556 ทั@งนี@  บริษทั สํานักงาน เอ.เอ็มที. ออดิท กรุ๊ป จาํกัดได้มอบหมายให้ นายสุพจน์  ปานน้อย ตาํแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สํานกังาน เอ.เอ็มที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั   เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฎิบติัหน้าที�    
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ บริษทั สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั  
และนายสุพจน์  ปานนอ้ย แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความ
เป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะ 9 ปี  และเคยเขา้รับการ
อบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติังานดา้นตรวจสอบ ตามที�กล่าวในเอกสารแนบที� 3 

โดยบริษทัยงัได้จดัตั@งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื�อทาํหน้าที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�ว่าจา้งจาก
ภายนอกดว้ย 

ทั@งนี@  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั@ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติั
ของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3                                   

ทั@งนี@  คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มูลจาก
ฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสมสําหรับการ
ดาํเนินงานในปี 2556  แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม  การบริหารความเสี� ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ระบบ
สารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการติดตาม
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานเพียงพอและเหมาะสมแลว้ที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ สามารถป้องกนั
ทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการสูญหาย หรือนาํไปใช้โดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที� และช่วยให้
รายงานทางการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้งน่าเชื�อถือ 
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12.     รายการระหว่างกัน 

 
บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ซึ� งรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ@นนั@นเป็นการ

ทาํรายการกับบริษทัที�เกี�ยวข้องกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกัน และรายการดังกล่าวได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั@งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ� งสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์และรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัดงันี@  
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บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั 
(บริษัทยอ่ยของบริษัท) 

- บริษัทถือหุ้นใน
บริษัท พลาทรัพย์ 
จํากดั  

    ร้อยละ 100.00 

บริษัทให้เงินกู้ยมืระยะสั ,นแก่บริษัท
ยอ่ย 

-    ยอดคงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
-    จํานวนเงินกู้ ที:เพิ:มขึ ,นระหวา่งงวด 
-    จํานวนเงินกู้ ที:ชําระคืนระหวา่งงวด 
-    ดอกเบี ,ยรับที:เกิดขึ ,นระหวา่งงวด 
 
 

 
 

10.40 
- 
- 

0.89 

 
 

4.00 
- 

6.40 
0.50 

 
 

4.00 
- 
- 

0.31 

-  บริษัทมีการทําสญัญาการกู้และคิดอตัรา
ดอกเบี ,ยร้อยละ 8.00 – 8.25 ตอ่ปีแก่บริษัท
ยอ่ยจํานวน 74.40 ล้านบาท เพื:อชําระคืนเงินกู้
ที:บริษัทยอ่ยมกีบัสถาบนัการเงินจากการซื ,อ
ที:ดินจาก บริษัท ไชยดยีิ:ง จํากดั และจํานวน 
12.00 ล้านบาท สาํหรับการจ่ายคา่เช่า
เครื:องจกัร* 

-  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การทํา
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เพราะ
การลดต้นทนุดอกเบี ,ยของบริษัทยอ่ยทําให้เกิด
ประโยชน์ตอ่กลุม่บริษัทโดยรวมและอตัรา
ดอกเบี ,ยที:คิดเป็นอตัราดอกเบี ,ยที:ใกล้เคยีงกบั
ดอกเบี ,ยที:สถาบนัการเงินคิดกบับริษัท 

  บริษัทมีการขายวตัถดุิบให้บริษัทยอ่ย* 
-    ยอดเคลื:อนไหวระหวา่งงวด  
-    ยอดคงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด* 
คา่จ้างผลติ** (บริษัทเปลี:ยนนโยบาย
มาจ้างบริษัทยอ่ยฟอกเมื:อปี 2546) 
คา่เช่า (บริษัทเปลี:ยนนโยบายจากการ
รับจ้างเป็นการเชา่พื ,นที: เมื:อกลางปี 
2550) 

 
- 

62.89 
- 
 
 

11.67 
 

 
- 

40.80 
- 
 
 

2.81 
 

 
- 

39.45 
- 
 
 

2.81 
 

- บริษัททําการซื ,อวตัถดุิบและขายสนิค้ากบั
บริษัทยอ่ย โดยใช้ราคาตลาดในการซื ,อขาย 

- ยอดคงค้างในปี 2547 ที:บริษัทมกีบับริษัท
ยอ่ยเป็นคา่วตัถดุิบที:บริษัทขายให้กบับริษัท
ยอ่ย และค้างชําระเกิน 12 เดือน 

- บริษัทมีการเปลี:ยนนโยบายการซื ,อขาย
วตัถดุิบกบับริษัทยอ่ย โดยเปลี:ยนเป็นการ
จ้างผลติเมื:อปี 2546 และเปลี:ยนเป็นการเช่า
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

   

บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

 
เงินมดัจําคา่เชา่ 

 
5.50 

 
5.50 

 
5.50 

พื ,นที: เมื:อกลางปี 2550 
- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การ

ฟอกหนงัสตัว์ให้ได้คณุสมบตัิที:ต้องการนั ,น มี
ความจําเป็นที:จะต้องใช้สตูรหรือสว่นผสม
ทางเคมีที:กําหนดเฉพาะ ซึ:งถือเป็นความลบั
ทางการค้า บริษัทจงึมีความจําเป็นที:จะต้อง
ใช้บริษัทยอ่ยในการดําเนินการ โดยใช้ราคา
ตลาดเป็นราคาเทียบเคียง 

 
บริษัท/บุคคลที"

เกี"ยวข้อง 
ลักษณะ

ความสัมพนัธ์ 
สรุปรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั 
(บริษัทยอ่ยของบริษัท) 

- บริษัทถือหุ้นใน
บริษัท พลาทรัพย์ 
จํากดั ร้อยละ 
100.00 

บริษัทคํ ,าประกนัเงินกู้ ให้กบับริษัทยอ่ย  
-    วงเงินคํ ,าประกนั  
-    ยอดคงค้างของเงินกู้  ณ วนัสิ ,นงวด  

 
180.00 
84.74 

 
180.00 
86.07 

 
180.00 
84.41 

- บริษัทได้มีการคํ ,าประกนัเงินกู้ ให้กบัสถาบนั
การเงินแหง่หนึ:งนอกเหนือจากการที:บริษัท
ยอ่ยนําที:ดินไปคํ ,าประกนั  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การ
เข้าคํ ,า 

- ประกนัเงินกู้ดงักลา่ว เป็นการอํานวยความ
สะดวกในการขอสนิเชื:อจากสถาบนัการเงิน
ให้กบับริษัทยอ่ย ซึ:งจะช่วยให้บริษัทยอ่ย
สามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื:อง 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

   

บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์
ไพร์ส (ประเทศไทย) 
จํากดั 

กรรมการของบริษัท
คือ นายวีระพล 
ไชยธีรัตต์ เข้าถือหุ้น
และเป็นกรรมการใน
บริษัท    โนโซมิ เอ็น
เตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั โดยถือ
หุ้นร้อยละ 20 

บริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั ซื ,อสนิค้าจากบริษัท 
-     รายได้จากการขาย 
-     ลกูหนี ,คงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
-     คา่นายหน้า 
 

 
 

67.87 
8.17 

- 

 
 

75.21 
16.56 
3.86 

 
 

75.96 
15.67 
5.09 

- บริษัทขายหนงัและชิ ,นสว่นหนงัเบาะรถยนต์
ให้กบับริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั ในราคาตลาดทั:วไป ซึ:งบริษัท
ดงักลา่ว กรรมการบริษัทจํานวน 1 ทา่นเป็นผู้
ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทด้วย 

 

บริษัท ชยัวฒันา ทริม 
จํากดั 

บริษัทเข้าร่วมลงทนุ 
โดยถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 52.50 และ
แตง่ตั ,งกรรมการจาก
บริษัทเข้าดํารง
ตําแหนง่กรรมการ
ด้วย 

บริษัทจ้างผลติและเย็บเบาะรถยนต์ 
-     ต้นทนุบริการ 
-     คา่บริการ 
-     เจ้าหนี ,คงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
 
 

 
- 
- 
- 

 
47.29 
1.41 
32.62 

 
 

 
114.68 
1.54 
26.38 

 
 

- บริษัท จ้างบริษัท ชยัวฒันา ทริม จํากดั ผลติ
และเย็บเบาะรถยนต์ โดยอตัราคา่จ้างเป็นไป
ตามสญัญาและราคาตลาดทั:วไปเพื:อลด
ต้นทนุและควบคมุคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

  บริษัทจดัสรรพื ,นที:ให้เช่าเพื:อประกอบ
ธุรกิจ 
-     รายได้คา่เช่า 
-     รายได้อื:น 
 

 
 
- 
- 

 
 

1.55 
- 

 
 

3.61 
1.81 

- บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าอาคารโรงงานกบั
บริษัท ชยัวฒันา ทริม จํากดั ในอตัราคา่เชา่
เดือนละ 0.30 ล้านบาท ซึ:งอตัราคา่เช่า
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาและราคาตลาด
ทั:วไป 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

 

 

12.1  การคํ;าประกนัเงินกู้ให้กบั บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั 
    บริษทัยอ่ยไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งในประเทศจาํนวน 62.5 ลา้นบาทใน
วนัที� 31 กรกฎาคม 2540 และ 107.50 ลา้นบาท ในวนัที� 27 กรกฎาคม 2543 และเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมวงเงินทั@งสิ@น 180 ลา้นบาท เพื�อใชส้ําหรับการจ่ายชาํระค่าซื@อสินทรัพย ์ก่อสร้าง
โรงงาน และเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยไดน้าํที�ดินและสิ�งปลูกสร้างของบริษทัย่อย
จาํนองเป็นหลกัประกนัสําหรับเงินกูด้งักล่าว  โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมคํ@าประกนั  
              สาํหรับการเขา้คํ@าประกนัเงินกูข้องบริษทัให้กบับริษทัยอ่ยนั@น เพื�ออาํนวยความสะดวกในการ
ขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย เนื�องจากในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงที�บริษทัยอ่ยเริ�มจดัตั@งและมี
ผลการดาํเนินงานขาดทุน การขอรับการสนบัสนุนทางการเงินใดๆ จากสถาบนัการเงินในนามของบริษทัยอ่ย
นั@นนอกเหนือจากการมีหลกัประกนัเป็นที�ดินและสิ�งปลูกสร้างแลว้ทางสถาบนัการเงินจึงไดมี้การขอให้บริษทั
ในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยเขา้คํ@าประกนัเงินกูด้งักล่าว  
 

ชื�อบุคคล  และความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษัท 

• ความเกี�ยวขอ้งกนัของบุคคล 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  นอ้งชายของคนที� 2 
2.  นางวนิดา        สิกขมาน  พี�สาวของคนที� 1 
3   นางเสาวณี             ไชยธีรัตต ์              ภรรยาของคนที� 1 

 

• ความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษทั 
บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอรี� กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 มกราคม  2557 

ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้
(%) 

1.  บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั - 57,547,050 15.929 
2.  นายวรีะพล   ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 81,259,035 22.492 
3.  นางวนิดา     สิกขมาน กรรมการ 88,200 0.02 
4.  นางเสาวณี   ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 108,350 0.03 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

 

 
บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั ณ วันที� 31 ธันวาคม  2556 

ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 
1.  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

- 14,999,993 99.99% 

2.  นายวรีะพล    ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 
3.  นางวนิดา     สิกขมาน กรรมการ 1 - 
4.  นางเสาวณี   ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 

 
บริษัท ไชยดียิ�ง จํากดั ณ วนัที� 31  ธันวาคม  2556 

                     ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 
1.  นายบุญชยั  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 2,330,000 51.78% 
2.  นางวนิดา    สิกขมาน กรรมการ 214,000 4.75% 

 
บริษัท ชัยวฒันา ทริม จํากดั ณ วนัที� 31  ธันวาคม  2556 

                     ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 
1.  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

- 262,499 52.50% 

2.  นายวรีะพล    ไชยธีรัตต ์ กรรมการ                 1 0.01 
3.  นางเสาวณี    ไชยธีรัตต ์ กรรมการ                 - - 

 

12.2     การอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

        ที�ผ่านมารายการระหว่างกนัของบริษทัจะเกิดขึ@นระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อยและกรรมการ
ของบริษทั  โดยรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ@นกบับริษทัยอ่ยจะเป็นธุรกรรมจากทางการคา้และการสนบัสนุนทาง
การเงินเป็นหลกั สําหรับในส่วนของกรรมการของบริษทันั@น จะเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษทั ทั@งนี@ การทาํรายการระหว่างกนัที�ผ่านมา บริษทัมีการกาํหนดอาํนาจดาํเนินการไวอ้ย่างชดัเจนในการ
อนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั@งกาํหนดไม่ให้ผูบ้ริหารมี
ส่วนในการอนุมติัรายการที�มีส่วนได้เสีย ซึ� งการกาํหนดอาํนาจอนุมติัได้มีการพิจารณาทบทวนสมํ�าเสมอ 
เพื�อใหมี้ความคล่องตวัในการดาํเนินงาน  และมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมทั@งบริษทัได้
จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว
ดว้ย เพื�อดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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12.3       นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

        หากในอนาคตมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึ@น บริษทัจะยดึถือนโยบายที�จะดาํเนินการให้รายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าว ตั@งอยูบ่นพื@นฐานของความยติุธรรมและเหมาะสม รวมทั@งเป็นราคาที�ยติุธรรมสามารถ
เทียบเคียงกบัราคาตลาดที�ใชก้บัลูกคา้ทั�วไปได ้รวมทั@งจะมีการจดัให ้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�ใน
การดูแลใหก้ารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือบุคคลที�เกี�ยวโยง หรือรายการที�
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจทั�วไป หรือ
เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั และ
ผลตอบแทนที�บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บหรือจ่ายไปเป็นราคายติุธรรม (Fair  Market  value) 
 

ในกรณีที� รายการดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัทาํรายงานแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตอ้งขอมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และแต่งตั@งที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อผูถื้อหุ้น 
บริษทัจะดาํเนินการอย่างเคร่งครัด เพื�อให้เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศ
ไทย ในส่วนที�เกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยจะยดึหลกัการดงันี@  

� เป็นรายการที�ผ่านกระบวนการอนุมัติที�โปร่งใส โดยผูมี้ส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ 

� เ ป็นรายการที�กระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก 

� มีระบบการติดตามและตรวจสอบที�ทาํใหม้ั�นใจไดว้า่การทาํรายการเป็นไปตามขั@นตอนที�ถูกตอ้ง 
 

      ทั@งนี@ บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ 
ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนันั@น 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทั
หรือบริษัทย่อย เพื�อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั@งเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชีที�กาํหนด โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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