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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7.     ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 426,942,828 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 328,417,560 
ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน 328,417,560 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยหุ้นสามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ต่อมา เมื�อ 10 พฤษภาคม 2556 บริษทัจดทะเบียนเพิ�มทุน เพื�อรองรับการจดัสรรหุน้ปันผล (ผลประกอบการปี 2555) 
จาํนวน 32,841,756 ลา้นบาท มีผลทาํใหทุ้นจดทะเบียนเพิ�มขึ@นจากเดิม 426,942,828 ลา้นบาท เป็น 459,784,584 ลา้นบาท 

วนัที� 20 พฤษภาคม 2556 บริษัทจัดสรรหุ้นปันผลจํานวน 32,824,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นมูลค่า 
32,824,937 ลา้นบาท  และดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์ มีผลทาํให้ทุนชาํระแลว้
เปลี�ยนเป็น 361,242,497 ลา้นบาท   

       วนัที� 9 มกราคม 2557 จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 361,242,497 บาท เป็น 361,274,997บาทเนื�องจากมี 
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซื@อหุน้สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครั@ งที� 1 (CWT-W2) จาํนวน 1 ราย จาํนวน 32,500 หุน้ 

       วนัที� 8 กรกฎาคม 2557 จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 361,274,997 บาท เป็น 361,287,497บาท เนื�องจาก 
มีผูใ้ชสิ้ทธิในการซื@อหุน้สามญัของบริษทัสาํหรับการใชสิ้ทธิครั@ งที� 2 (CWT-W2) จาํนวน 1 ราย จาํนวน 12,500 หุน้ 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
(ก) รายชื�อผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที� 31 มกราคม 2558      มีดงันี@  

ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 

  1.  นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 81,424,035 21.603 
 *2.  บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั 65,484,375 17.374 
  3.  นายวทิยา นราธศัจรรย ์ 10,333,400 2.742 
  4.  นายยทุธนา พนัธ์รัตนมงคล 7,074,100 1.877 
  5.  นายสุรัช   พฒันวงศย์นืยง 6,600,000 1.751 
  6.  นายปัณณกนุท ์ วฒันาอุดม 6,484,600 1.720 
  7.  นางกิมไน ้ ไชยธีรัตต ์ 5,969,350 1.584 
  8.  นายสุทธิพงศ ์ ชลวไิล 5,635,030 1.495 
  9.  นายสาธิต รุ่งเรืองฤทธิK  5,124,800 1.360 
10.  นายสมชยั มงคลศรีนิยม 3,523,240 0.935 

* หมายเหต ุ: 
1) ดูรายละเอียดประกอบในขอ้ที� 13 รายการระหวา่งกนัภายใตห้วัขอ้ชื�อบุคคลและความเกี�ยวโยงกนั 

   ในแต่ละบริษทั 
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2) รายละเอียดบริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั ซึ�งถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ อนัดบัที� 2 ของบริษทั ตามรายชื�อผูถื้อหุน้  

     ณ วนัที� 31 มกราคม 2558 รายละเอียดดงันี@  

2.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  :  ใหเ้ช่าที�ดิน 

                    วนัเดือนปีที�จดทะเบียน  :  2 กมุภาพนัธ์ 2531 

      ที�ตั@งบริษทั     :  99/49 หมู่ที� 8 ตาํบลบางเมือง อาํเภอเมือง 

     สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

                                    กรรมการบริษทั   :  1. นาย วรีะพล ไชยธีรัตต ์

      2. นาง กิมไน ้ไชยธีรัตต ์

      3. นาง วนิดา สิกขมาน 

                                     รายชื�อผูถื้อหุน้   :  

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

นาย วรีะพล ไชยธีรัตต ์ 3,438,000 76.400 
นาง วนิดา สิกขมาน 274,000 6.088 
นาง กิมไน ้ไชยธีรัตต ์ 268,000 5.955 
นาง วานิพรรณ เกษมทองศรี 180,000 4.000 
นาง ณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.666 
นาง นารี ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.666 
นางสาว วารณี ไชยธีรัตต ์ 100,000 2.222 

รวม 4,500,000 100.000 

 
(ข)  รายชื�อผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ  หรือการดาํเนินงาน ของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี 

 
7.3  การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 
  ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั@ งที� 1/2547 เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ.2547 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออกใบสาํคญัแสดง
สิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

1. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 13,500,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อ
หุน้สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายใหป้ระชาชนจาํนวน 13,500,000 หน่วย 

 2. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 9,000,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้
สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัซึ�งบริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหก้บัผูถื้อหุน้
เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า 
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 ทั@ ง นี@  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิที� จะ ซื@ อ หุ้นสามัญเ ป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั@งแต่วนัที� 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 จาํนวน 13,500,000 หน่วย และวนัที� 3 
มีนาคม พ.ศ. 2548 เพิ�มอีกจาํนวน 8,993,772 หน่วย รวมทั@งสิ@น 22,493,772 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ7 ปี อตัราการ
ใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 6 บาทต่อหุน้ เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 
31 มกราคม พ.ศ. 2548 และครั@ งสุดทา้ยในวนัที�30 มกราคม พ.ศ. 2555 โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 
 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 11/2553 เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ.2553 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดวนัใช้
สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 29 ธนัวาคม พ.ศ.2553 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซื@อหุน้สามญัจาํนวน 
1,367,000 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้จาก 229,500,000 บาท เป็น 236,335,000 บาท กบั
กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 14 มกราคม พ.ศ.2554 

  สาํหรับปีสิ@นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 มีการยื�นขอใชสิ้ทธิตามรายละเอียด ดงันี@  
  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 6/2554 ซึ�งจดัขึ@นเมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ.2554 ไดมี้มติอนุมติักาํหนด
วนัใชสิ้ทธิครั@ งสุดทา้ยตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 30 มกราคม พ.ศ.2555 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซื@อหุน้
สามญั จาํนวน 18,416,512 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดรั้บเงิน ค่าหุน้ จาํนวน 110,499,072 บาท โดยบริษทัไดเ้พิ�มทุน
ชาํระแลว้ของบริษทัจากหุน้สามญัจาํนวน 47,267,000 หุน้ เป็น 65,683,512 หุน้ ในมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท หุน้เพิ�มทุน
ดงักล่าวไดรั้บชาํระเตม็มูลค่าแลว้และบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนชาํระแลว้จาก 236,335,000 บาท เป็น 328,417,560 บาท 
กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2555 

  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เหลือจาํนวน 2,710,260 หน่วย ไดห้มดอายใุนเดือนมกราคม พ.ศ.2555 
  ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2 ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
(CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันี@  

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
      ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมด อายขุอง 

       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                                

(วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 
  2) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2 (CWT-W2) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือ
หุน้ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 4 หุน้ต่อ 1 หน่วย จาํนวน 82,104,390 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั@งนี@ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัครั@ งที� 2 (CWT-W2) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เมื�อวนัที� 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 38 มีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันี@  

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้   : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
               ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุอง 
       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
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อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
               (วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้บริษทัออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี@  

1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญัของบริษทัครั@ งที� 2 ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันี@  

อตัราการใชสิ้ทธิ   : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซื@อหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้   : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
     ครั@ งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอาย ุ
     ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

       (วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 
 ตามที�บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญั
ของบริษทั ครั@ งที� 2 (CWT-W2) ซึ� งมีกาํหนดวนัใช้สิทธิครั@ งแรกคือ วนัที� 3 มกราคม 2557 โดยมีรายงานการใช้สิทธิของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซื@อหุน้สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิ ตามรายละเอียด ดงัต่อไปนี@  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 32,500 หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 32,500 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครั@ งนี@  
จาํนวน 82,032,361 หน่วย 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 0 ราย ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 
16,420,878 หุน้ 
การใชสิ้ทธิครั@ งที� 2 วนัที� 30 มิถุนายน 2557 มีรายละเอียดดงันี@  

(1) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออก ใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิม  โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย มีจาํนวนใบสาํคยัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 12,500 หน่วย 
หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 12,500 หุน้  ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิ
ครั@ งนี@  จาํนวน 82,019,861 หน่วย 

(2) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ 
กรรมการ หรือ พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 0 ราย  ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 
16,420,878 หุน้ 
หมายเหตุ ตามที�บริษทักาํหนดวนัใชสิ้ทธิครั@ งที� 3 วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 แต่เนื�องจากวนัที� 30 ธนัวาคม 2557 ทางบริษทัได้
ประกาศใหเ้ป็นวนัหยดุทาํการของบริษทั ดงันั@นบริษทัจึงขอเลื�อนวนัใชสิ้ทธิครั@ งที� 3 จากเดิมวนัที� 30 ธนัวาคม 2557 เป็นวนัที� 
5 มกราคม 2558 ซึ�งบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยเ์มื�อ 12 ธนัวาคม 2557 เรียบร้อยแลว้  

ดงันั@น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีทุนจดทะเบียนทั@งสิ@น 459,784,584 ลา้นบาท ทุนชาํระแลว้ทั@งสิ@น 361,287,497.-
ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 361,287,497 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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สาํหรับการใชสิ้ทธิครั@ งที� 3 คือวนัที� 5 มกราคม 2558  โดยมีรายงานการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซื@อหุ้นสามญั
ของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครั@ งที� 3 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนี@  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 29 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 7,975,705 หน่วย หรือ
เป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 7,975,705 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครั@ ง
นี@  จาํนวน 74,044,156 หน่วย 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซื@อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน TUV ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิ 7,649,857 หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ 7,649,857 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 8,771,021 หุน้ 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

-  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   ในอตัรา 
   ประมาณ ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยจ่ายในปีถดัไป ทั@งนี@ ขึ@นอยูก่บั ความสามารถในการจ่ายกบั 
   สถานการณ์ในขณะนั@นๆ ดว้ย 
-  บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัแม่ ขึ@นอยูก่บัผล ประกอบการ และ 
    ความสามารถในการจ่ายที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั@นๆ 
 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตั@งแต่ปี 2555 ถึง ปี 2557 
 

ปี 2555 2556 2557 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.26 (0.06) 0.08 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.11 - 0.03 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 44.20 - - 
 
หมายเหต ุ: ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2558 มีมติอนุมติังดจ่ายเงินปันผลสาํหรับ
ผลการดาํเนินงานปี 2557 สาํหรับผลการดาํเนินงานตั@งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2557 และใหน้าํเสนอผูถื้อหุน้
เพื�อพิจารณาต่อไป ซึ�งมีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ในวนัพธุที� 22 เมษายน 2558. 
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8.     โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  กรรมการ 
2.  นางวนิดา  สิกขมาน   กรรมการ 
3.  นางเสาวณี  ไชยธีรัตต ์  กรรมการ 
4.  นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.  นายนพดล  มงักรชยั   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6.  นายปารเมษฐ ์  จิรัสยโ์สภณ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 

ลาํดบัที� รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั;งหมด (ครั;ง) 

ปี 2556 ปี 2557 

1 นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 8 / 8 10 / 10 
2 นางวนิดา สิกขมาน 6 / 8 9 / 10 
3 นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ 8 / 8 10 / 10 
4 นายนพดล มงักรชยั 8 / 8 9 / 10 
5 นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ 8 / 8 10 / 10 
6 นายธีระวฒัน ์ ภู่ไพบูลย ์ 6 / 8 10 / 10 
7 นางสมบติั คุณประเสริฐ 1 / 8 - 

 
 
8.2 ผู้บริหาร 

   1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์                กรรมการผูจ้ดัการ 
   2.  นายอนุพงศ ์ สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   3.  นางวนิดา สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   4.  นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
   5.  นางณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
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โครงสร้างการบริษัท (บริหารจัดการของ Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(สายบริหาร) 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(สายปฏิบัติการ) 

ผู้จดัการทั"วไป 
 
 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานตัดเย็บ 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานฟอกหนัง 

ผู้จดัการทั"วไป 
โรงงานของเล่นสัตว์เลี +ยง 

ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

ฝ่ายประสานงาน
นกัลงทนุ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

 
ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายวางแผนและ
การตลาด 

 
ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายคณุภาพ 

ฝ่ายซ่อมบํารุง 

ฝ่ายคลงัและ
ขนสง่ 

ฝ่ายจดัซื ,อ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทั ไดแ้ก่ นางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย ไดรั้บแต่งตั@งเมื�อปี 2555 โดยคุณสมบติั
ของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
โดยกาํหนดหน้าที�และความรับผดิชอบ ดงันี; 
1.  ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ 
      ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที�ดี 
2.  ดูแลใหมี้การดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีรวมทั@งติดตามใหน้โยบายและขอ้แนะนาํของคณะกรรมการ 
      บริษทัมีผลในการปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัที�เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 
3.  กาํกบัดูแลใหบ้ริษทั คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ 
      พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน 
      คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 4.  ติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 5.  ติดต่อสื�อสารกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก)  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

            ค่าตอบแทนกรรมการ 
                   ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย บาํเหน็จและเบี@ยประชุม สรุปไดด้งันี@  
      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั(มหาชน)และบริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (“บริษทั” และ”บริษทัยอ่ย”) 

รายชื�อคณะกรรมการ 
 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2556 รอบปี 2557 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี@ยประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี@ยประชุม 
(บาท) 

1. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 220,000.- 40,000.- 1,045,000.- 100,000.- 
2. นางวนิดา สิกขมาน 220,000.- 40,000.- 220,000.- 90,000.- 
3. นางเสาวณี ไชยธีรัตต ์ 220,000.- 40,000.- 220,000.- 100,000.- 
4. นายนพดล มงักรชยั 220,000.- 40,000.- 220,000.- 90,000.- 
5. นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ 220,000.- 40,000.- 220,000.- 100,000.- 
6. นายธีระวฒัน ์ ภู่ไพบูลย ์ 275,000.- 40,000.- 275,000.- 100,000.- 
7. นางสมบติั คุณประเสริฐ 137,500.- 10,000.- - - 

            

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั โดยสรุปไดด้งันี@  

 รอบปีบญัชี 2556 รอบปีบญัชี 2557 
จาํนวน

ผูบ้ริหาร 
จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
ผูบ้ริหาร 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 8 6.12 8          6.93 
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ข) ค่าตอบแทนอื�นๆ 

 

� เงนิกองทุนสํารองเลี;ยงชีพ 
เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2549  บริษทัไดจ้ดัตั@งกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนักงานตามพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเลี@ยงชีพใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอัตราการนําส่งเงินสะสมกองทุนสํารองเลี@ ยงชีพ
พนักงานได้คือ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 อตัราเดียว           
ซึ� งพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเมื�อวนัที� 17 มีนาคม 
2552 บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็น
ร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั ตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน
ของบริษทั  

 

โครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื;อหุ้นสามญัต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) 
ที�ประชุมผูถื้อหุน้ครั@ งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้เสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิที�จะซื@อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูบ้ริหารบริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร ดงันี@   
ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื@อหุ้นสามญัจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จาํนวน 

16,420,878 หน่วย มีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทั และมีราคา
การใชสิ้ทธิซื@อหุน้  1.00 บาท เริ�มการใชสิ้ทธิครั@ งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และครั@ งสุดทา้ยใน
วนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัตั@งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

 
8.5 บุคลากร 

ในปี 2555 และ ปี2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่พนกังานของบริษทัและ    บริษทัย่อยที�ไม่ใช่
ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ เงินเดือน/โบนสั และค่าล่วงเวลารวมเป็นเงิน 204.84  ลา้นบาท และ 151.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
        ส่วนในปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเป็นเงิน 145.10 ลา้นบาท 
         
               ตารางแสดงจาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทั 811 204.84 611 115 965 145.10 
บริษทัยอ่ย - - 220 36.90 - - 
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                    ตารางแสดงจาํนวนพนกังานแยกตามสายงานหลกั 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2555 
ณ 31 ธนัวาคม 

2556 
ณ 31 ธนัวาคม 

2557 
ส่วนงานกลาง 
สาขาของเล่นสตัวเ์ลี@ยง 
สาขาเฟอร์นิเจอร์หนงั 
สาขาเบาะหนงัและชิ@นส่วนหนงัสาํหรับรถยนต ์
สาขาฟอกหนงั 

45 
115 
104 
127 

 
420 

45 
91 
71 
89 
 

315 

49 
117 
65 

313 
 

421 
รวม 811 611 965 
บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) - 220 - 

      
    2.  ค่าตอบแทนอื�นๆ 

 เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2549 บริษทัไดจ้ดัตั@งกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ
ใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนักงานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือก
อตัราการนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 3 อตัราเดียว ซึ�งพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเมื�อวนัที� 17 มีนาคม 2552 
บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบ
ในอตัรา   ร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั 
 

• ในปี พ.ศ.2557 ไม่มีการเปลี�ยนแปลงของพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั   และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะ 3 ปีที�
ผา่นมา 

 

• บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีแผนการฝึกอบรมเพื�อพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยจดัส่งพนกังานไป
อบรมภายนอก และจดัอบรมภายในอย่างต่อเนื�อง เช่น การนาํหลกัสูตรการบริหารงานด้วยระบบ TPS มาใชเ้พื�อฝึก
ความคิดและทกัษะในการทาํงานทางดา้นโรงงานใหแ้ก่พนกังาน 
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9.     การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัในความสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งจะส่งผลให้
การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัซึ� ง
ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั โดยสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors 
of Listed Companies) ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 15 ขอ้ ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดใ้ห้ไว ้ซึ� งส่วนหนึ� งของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อความมั�งคั�งสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
ทั@งนี@ ในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวต่อไปนี@  
 
1.  นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอย่างย ั�งยืน โดยกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร ดาํเนินการให้เป็นนโยบายที�กาํหนด 
รวมทั@งดูแลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
2.  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละครั@ ง  บริษทัไดมี้การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั@งขอ้มูลประกอบการประชุมตาม
วาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามที�กฎหมายกาํหนด และไดมี้การจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นอยา่งถูกตอ้งครบถว้น พร้อมทั@งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงาน สอบถาม 
และแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั@งเพิ�มทางเลือก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โดยสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการตรวจสอบได ้

 
3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน อนัได้แก่ พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจ้าหนี@ การค้า ลูกหนี@ การค้า รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมี
รายละเอียดดงันี@  

• คู่คา้    : สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคูค่า้(ผูข้าย:บริษทั:คู่คา้) บนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ�งกนัและกนั 

• ลูกคา้   : สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้โดยเนน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาที�เหมาะสมการส่งมอบและ 
            การบริการที�ดี 

• เจา้หนี@    : ปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 

• ชุมชนและสงัคม   : การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถึง การให ้
                                          ความสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มและสงัคม โดยดูแลมิใหมี้ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
                                          และชุมชน  
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4.  การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษทั ถือวา่  การประชุมผูถื้อหุน้เป็นเหตุการณ์สาํคญัเพื�อรายงานผลงานและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็น

ต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2556 ที�ผา่นมาประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ 
 
5.  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกับดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อ
หุน้และการเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยนื 
 
6.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายใหร้ายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งขอความเห็นชอบ
จากที�ประชุมกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั@งกาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารและผูที้�เกี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน ดงันี@  

กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารของบริษทัหรือหน่วยงานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งและไม่ซื@อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
7.  จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัมิไดมี้การกาํหนดขอ้พึงปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
แต่บริษทัถือเป็นหนา้ที�พื@นฐานของกรรมการและพนกังานทุกระดบัที�จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามภารกิจของตนดว้ยความซื�อสัตย ์
สุจริต และเที�ยงธรรม ทั@งการปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม ซึ�งบทบาทและหนา้ที�ดงักล่าวไดมี้
การกาํหนดไวใ้นขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั@งขอ้บงัคบั
ในการทาํงานของบริษทั ซึ�งไดมี้การกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

 
8.  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีทั@งสิ@นจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

• กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 

• กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  ของกรรมการบริษทัทั@งหมด 
 

9.  การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั@งคณะ ซึ� งจะ

ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
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10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ให้อยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับ

หนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย รวมทั@งอยูใ่นระดบัที�สูงเพียงพอที�จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารที�มี
คุณสมบติัที�ตอ้งการไดแ้ละไดข้ออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

 
11. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั@ ง) และมีการประชุม
พิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครั@ งบริษทัไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน รวมทั@งไดมี้
การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 
12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัแก่ระบบการควบคุมภายในทั@งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน  โดยมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในซึ� งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน  รวมทั@งติดตามใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที�พบจากการตรวจสอบเพื�อลดความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ  และ
กลไกหลกัที�สาํคญัอีกประการหนึ� งคือบริษทัไดจ้ดัให้มีการกาํหนดภาระหน้าที�ของฝ่ายปฏิบติัการและของผูบ้ริหารไวอ้ยา่ง
ชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ที�ของผูป้ฏิบติังานและผูติ้ดตามประเมินผลออกจากกนัเพื�อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่ง
กนัอยา่งเพียงพอ 

 
13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและขอ้มูลทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี  งบ
การเงินดงักล่าวจดัทาํขึ@นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือ
ปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทั@งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี@  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั@งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
 
14. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั@งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  โดยมีการ
กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทยงัไม่มีการจัดตั@ ง
คณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การพิจารณาในเบื@องตน้ที�เห็นวา่เหมาะสม โดย
เปรียบเทียบกบับริษทัที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั@งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 
 
15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง สมํ�าเสมอและ
ทนัเวลา ซึ� งฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความ    สําคญัและจะยึดถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ์นั@น 
ปัจจุบันบริษทัได้มีการกําหนดเจ้าหน้าที�และบุคลากรเฉพาะขึ@ น เพื�อทาํหน้าที� ติดต่อสื�อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้นรวมทั@ ง
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

    36 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั@งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื�อคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี@  

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 
2. นายธีระวฒัน ์                ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายนพดล  มงักรชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ 
6. นางเสาวณี  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 

 
 โดยมีนางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย เป็นเลขานุการบริษทั 
 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 
    กรรมการซึ� งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัคือนายวีระพล ไชยธีรัตต์ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของ
บริษทัหรือกรรรมการอื�นสองคน ลงลายมือชื�อร่วมกนั และ ประทบัตราสาํคญัของบริษทั  
 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ที�จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคที์�กาํหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์
สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�ที�สาํคญัไดด้งันี@  
1) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัครบรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 
2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั@ ง 
3) จดัให้มีการจัดทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ. วนัสิ@นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษทั ซึ� งผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใด ปฏิบติัการอยา่ง

หนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลง 
ทั@งนี@ การมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ� ง

หรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัและบริษทัยอ่ย\  
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายธีระวฒัน ์               ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนพดล  มงักรชยั กรรมการตรวจสอบ 
3. นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน คือ 
 นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ โดยสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัพิบูลสงคราม พิษณุโลก และเป็นที�มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี  
 
- คณะกรรมการตรวจสอบ (นายนพดล มงักรชยั , และ นายปารเมษฐ ์จิรัสยโ์สภณ  ไดรั้บการแต่งตั@งจากที�ประชุม
สามญั ผูถื้อหุน้ ครั@ งที� 1/2557  เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2557 และ นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั@งจากที�ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั@ งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2557 
 

             ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั@ งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2558 มีกรรมการและกรรมการ ตรวจสอบที�
ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ  จาํนวน 2 ท่าน ดงันี@ คือ    1. นางวนิดา  สิกขมาน       2. นายนพดล  มงักรชยั  

อนึ�ง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับเลือกตั@งเป็นกรรมการสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2557 ของบริษทัล่วงหนา้ทางเวบ็ไซดข์องบริษทั ตั@งแต่วนัที� 28 มกราคม 2558 ถึงวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2558 ทั@งนี@ เพื�อ
เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียบกนั ปรากฎวา่ ไม่มีผู ้
ถือหุน้เสนอเรื�องดงักล่าวล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

ที�ประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัแต่งตั@งกรรมการที�ครบวาระกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง คือ  นางวนิดา  สิกขมาน   และนายนพดล  มงักรชยั   เขา้รับเลือกตั@งเป็นกรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 จะมีขึ@นในวนัพธุที� 22 เมษายน 2558 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้งและเพียงพอ  
2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที 
      เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
3)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ 
      กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4)  พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตั@งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน 
      ของบุคคลดงักล่าว รวมทั@งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั@ ง   
5)  พิจารณารายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทั@งนี@ เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเรื�องต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
7)  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 
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ทั@งนี@นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์ใน 
การสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี@  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ของปีที�ไดรั้บการแต่งตั@ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ
อาจไดรั้บการเสนอชื�อและแตง่ตั@งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1.  นายวรีะพล         ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางวนิดา           สิกขมาน กรรมการบริหาร 
3.  นางเสาวณี         ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั@งจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั@ งที� 9/2556  
 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1)  กาํหนดนโยบาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจ การแข่งขนั  และโครงสร้างการบริหารงานใน 
     การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
2)  กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
3)  ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย, กลยทุธ์ทางธุรกิจและแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัที�กาํหนดให ้
     นาํไปปฎิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพเอื@อต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
4)  ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที�ไดรั้บอนุมติัไว ้
5)  ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
6)  จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ�งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัหรือบุคคลใดๆ ที� 
      กระทาํการกิจการใหบ้ริษทั 
 

ทั@งนี@อาํนาจของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการอนุมติัการเขา้ทาํรายการที�ทาํให้คณะกรรมการ
บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บังคับของบริษัทและตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึ� งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษทั หรือ
กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั;งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
บริษทั ไม่มีคณะกรรมการสรรหา (nominating committee)  เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั@งเป็นกรรมการบริษทัและ

ไม่มีการกาํหนดสดัส่วนของกรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มโดยมีวธีิการเลือกตั@งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
ดงัต่อไปนี@  
1.  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2.  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั@งหมดตาม (1) เลือกตั@งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ 
     แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั@งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือ 
     จะพึงเลือกตั@งในครั@ งและในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั@งในลาํดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะ 
      พึงมี หรือจะพึงเลือกตั@งในครั@ งนั@นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี@ขาด 
   
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
  บริษทัควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย  โดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยและควบคุมบริษทัยอ่ยทางดา้น
การเงินและบญัชี  โดยฝ่ายบญัชีการเงินของบริษทั  และควบคุมการจดัซื@อดว้ยงบดาํเนินงานและงบลงทุน  ซึ�งตอ้งผา่น 

  คณะกรรมการบริหารของบริษทั นอกจากนี@หากบริษทัยอ่ยมีการดาํเนินธุรกิจที�กระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  บริษทัยอ่ย
ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายหา้มผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั รวมถึงการซื@อ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหากพบวา่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวจะมีมาตรการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
1. ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี (Audit Fee) 

สาํหรับปี 2557 บริษทัไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวเลฮมั ชินพนัธ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
7306  แห่งบริษทั อาร์เอสเอ็ม ออดิท เซอร์วิสเซส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัในรอบปี 2557 โดยมี
ค่าธรรมเนียมและการเรียกเก็บเงินโดยประมาณเป็นจาํนวนเงินรวม 1,950,000.-. บาท (หนึ� งลา้นเกา้แสนห้า
หมื�นบาทถว้น) 

2. ค่าบริการอื�น (non-audit fee) 
คิดเป็นจาํนวนเงิน ..........-...... บาท 
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10.     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  
 ดา้นผูบ้ริหาร: บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูที้�มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดกลยทุธ์
และแผนปฏิบติังานต่างๆ รวมทั@งควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกรอบ ทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจที�
กาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯจึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารที�มีความเหมาะสม เป็นธรรม อีกทั@งเสนอโครงการ 
ESOP แก่ผูบ้ริหาร เพื�อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารมีความตั@งใจและทุ่มเทใหก้บัการบริหารงานบริษทัฯจน
สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้
 ดา้นพนกังาน: บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานในฐานะผูส้นบัสนุนใหแ้ผนงานต่างๆของบริษทัฯ
สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อพนกังานของบริษทัฯ ดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนัดงัต่อไปนี@  
 การให้ความสําคญักบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี: บริษทัฯจดัให้มีการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่เพื�อ
ปรับทศันคติและวสิยัทศัน์ของพนกังานใหม่ให้เขา้กบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์ขององคก์ร รวมทั@งเปิดโอกาสให้พนกังานใน
ทุกๆระดบัชั@นสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบการทาํงานต่างๆไดอ้ยา่งอิสระ เสรีภายใต้
กรอบที�เหมาะสม เป็นตน้ 
 การให้ความสําคญักับการพฒันาอย่างต่อเนื�องของบุคลากรของบริษัทฯ: บริษทัฯมีนโยบายในการจัด
แผนพฒันาบุคลากรภายในที�ชดัเจน ซึ�งบริษทัฯตระหนกัดีวา่บุคลากรที�มีคุณภาพจะเป็นแรงขบัเคลื�อนที�สาํคญัต่อความสาํเร็จ
ขององคก์ร ดงันั@นเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนกังาน
ทุกระดบัชั@นตั@งแต่ระดบัพนกังานจนถึงผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถทั@งดา้นทฤษฎี และควบคู่
ไปกับการปฏิบัติงานจริงอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา ทั@ งนี@ เพื�อให้พนักงานเกิดทักษะในการทํางานที�มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยบริษทัฯมีสายงานทางด้านการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู้และทักษะเฉพาะด้านจากคาํแนะนําของผูที้�มี
ประสบการณ์ในแต่ละสายงาน และนอกจากนี@  บริษทัฯยงัส่งเสริมให้บุคลากรของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมการอบรมสัมมนาตาม 
สายงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งสมํ�าเสมอทั@งในและนอกสถานที� 
 การใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสม: บริษทัฯเสนอผลตอบแทนแก่พนกังานในทุกระดบัชั@นอยา่งเป็น
ธรรมและเหมาะสมโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละตาํแหน่ง 
และปรับเพิ�มผลตอบแทนของพนกังานตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ� งบริษทัฯจดัทาํขึ@นเป็น
ประจาํทุกปี 
 การส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน: บริษทัฯมีแผนการปฏิบติังานที�ชดัเจน ทาํให้มั�นใจไดว้า่พนกังาน
ของบริษทัฯจะไดรั้บการส่งเสริมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในความกา้วหน้าในหนา้ที�การงาน โดยการปรับตาํแหน่ง
พนกังานจะพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ�งบริษทัฯจดัทาํขึ@นเป็นประจาํทุกปี 
 การให้ความสําคญัในดา้นสวสัดิการของพนักงาน: บริษทัฯมีนโยบายดา้นสวสัดิการพนักงานที�ชดัเจน เช่น
กองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ เป็นตน้  
 เจา้หนี@ เงินกูย้มื: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาทและความสาํคญัของเจา้หนี@ เงินกูย้มืในฐานะผูส้นบัสนุน
ทางการเงินที�สําคญัของบริษทัฯ บริษทัฯจึงยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้ืมเงินต่างๆที�ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งเจา้หนี@ เงินกูย้มืและบริษทัฯ เช่นการนาํเงินกูย้ืมไปใชใ้ห้ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารกูย้ืมเงิน การจ่ายชาํระเงินตน้
และดอกเบี@ยตามงวดการจ่ายชาํระเงิน รวมทั@งการปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินอื�นๆ (ถา้มี) 
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 ดา้นคู่คา้: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของคู่คา้ของบริษทัฯในการช่วยสนบัสนุนและผลกัดนัให้
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความสะดวกราบรื�น บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อคู่คา้ของบริษทัฯดว้ยความเป็นธรรม ตาม
เงื�อนไขทางการคา้ที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ดา้นคู่แข่งขนั: บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�เป็นธรรม โดยมุ่งเนน้การพฒันา
ศกัยภาพการแข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของสินคา้และ การให้บริการ และไม่มีนโยบายที�จะทาํลาย
คู่แข่งดว้ยการพดูพาดพึงกล่าวร้ายหรือดาํเนินการใดๆที�ไม่สุจริตที�เป็นการทาํลายคู่แข่งของบริษทัฯ 

 ดา้นหุน้ส่วนทางธุรกิจ: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯในการที�
ช่วยสนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้าทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯ
จึงปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ที�เป็นธรรมของทั@งสองฝ่าย และปฏิบติัตามเงื�อนไข
ขอ้ตกลงทางการคา้ที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม: บริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัของสังคม  สิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนชน 
รวมถึงให้ความสาํคญัของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื�อประโยชน์ต่อ ชนรุ่นหลงั ตลอดจนส่งเสริม การใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยบริษทัฯ กาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี@  

 - การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกที�มีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สงัคม สิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนใหน้อ้ยที�สุด 

 - ไม่กระทาํการใด ๆ ที�ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่ที�กฎหมายกาํหนด 

 ดา้นช่วยเหลือสังคม: ทุก ๆ 3 เดือน บริษทัจดัให้มีการทาํบุญตกับาตร และร่วมกนับริจาคโลหิตกบัสภากาชาด
ไทย เพื�อนาํไปใหก้บัผูป่้วยที�ตอ้งการโดยร่วมมือกบัทางโรงพยาบาลสมุทรปราการ 

 ดา้นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาท หนา้ที�
และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลที�มีต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯมีความตั@งใจและ
ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั@งกฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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11.     การต่อต้านการทุจริต 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 
บทนํา 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   (“บริษทั”  หรือ  “CWT”) มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื�อสตัยสุ์จริต  โปร่งใส  ยดึมั�นในคุณธรรม   มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ    ทั@งไม่สนบัสนุนการทุจริตและ
คอร์รัปชั�น  ต่อตา้นการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ  ดว้ยตระหนกัดีถึงภยัร้ายแรงของการคอร์รัปชั�นที�ทาํลาย  การแข่งขนัอยา่งเสรี
และเป็นธรรม ทั@งยงัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม  คณะกรรมการบริษทัฯ  จึงเห็นเป็นการสมควรที�
จะกาํหนด “ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร   เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัในการ
ดาํเนินการของบริษทัฯ ใหก้รรมการ   ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ทุกคนยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปนี@  
วตัถุประสงค์ 
เพื�อแสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสิ@นเชิง เพื�อกาํหนดกฎเกณฑ ์และแนวทางปฏิบติัเพื�อป้องกนัมิ
ใหบ้ริษทั พนกังานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอื�น (เช่น บุคคลที�สาม) ที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบั CWT ฝ่าฝืนกฎหมาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น รวมถึงกาํหนดขั@นตอนการสอบทาน และการกาํกบัดูแล เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี@  
การคอร์รัปชั�น  
การคอร์รัปชั�น(Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้ การใหค้าํมั�นสญัญา การให ้
การรับหรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพื�อเป็นสิ�งจูงใจ (เช่น เงิน ของกาํนลั เงินใหกู้ย้มื รางวลั ค่าตอบแทน การเลี@ยงรับรอง 
หรือผลประโยชน์อื�น) เพื�อใหบุ้คคลกระทาํอยา่งหนึ�ง อยา่งใดที�ผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี ตลอดจนการใชอ้าํนาจที�
ไดม้าโดยตาํแหน่ง หนา้ที� และ/หรือการใชข้อ้มูลที�ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�การงานของบริษทัไปกระทาํการใดๆที�เป็นการ
เอื@อประโยชนใ์หก้บัตนเอง และ/หรือผูอื้�น เพื�อใหไ้ดม้าซึ�ง เงิน ทรัพยสิ์น ผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือ
ผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผูอื้�นทั@งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดๆ ที�ขดัหรือแยง้กบัหลกั
จริยธรรม ยกเวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้
ใหก้ระทาํได ้
ขอบเขต 
หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที�ทุกคน (รวมเรียกวา่ “พนกังาน”)   ของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นทุก
รูปแบบ ทั@งทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานที�เกี�ยว ขอ้งบริษทัคาดหวงัใหต้วัแทน 
และตวักลางทางธุรกิจอื�นๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือกระทาํในนามบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี@  
หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�พิจารณาและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และสนบัสนุนการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นโดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการนาํเอามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปปฏิบติั 

2. คณะกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยง มีหนา้ที�ประเมินความเสี�ยงของธุรกิจ เพื�อระบุถึงการดาํเนินงานที�มีความ
เสี�ยงวา่อาจมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการเพื�อป้องกนัและ ลดความเสี�ยง 
ทั@งมีการติดตามและประเมินผล 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�สอบทานความครบถว้นเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทั@ง
รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ หากตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีการทุจริต ซึ�งจะทาํใหบ้ริษทัฯ ประเมินไดว้า่
ขอ้กาํหนดต่างๆ ที�ไดด้าํเนินการไปแลว้นั@นบรรลุผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 

4. ผูจ้ดัการมีหนา้ที�ดาํเนินการใหมี้ระบบที�ส่งเสริมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและ
ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ใหไ้ดรั้บการเสริมสร้างจิตสาํนึก ทั@งมีหนา้ที�และความรับผดิชอบในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น 
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นโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ

แนวทางการปฏิบตักิารต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น 
 
1.  กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและ 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปนี@  
1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกบับุคคลอื�นใด ที�ตนไดเ้ขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�ง
ประโยชน์ใน ทางมิชอบ 
1.2 ละเวน้การรับของขวญั การเลี@ยงรับรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้ หรือคูค่า้ที�มีมูลค่าสูงเกินความจาํเป็นหากมี
ความ จาํเป็นตอ้งรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ที�มีมูลค่าเกินกวา่ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหพ้นกังานรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบและนาํส่งบริษทัฯ ต่อไป 
1.3 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในป้องกนัมิใหมี้การทุจริตคอร์รัปชั�น โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
กาํหนดขั@นตอนการปฏิบติังาน ผูมี้อาํนาจในการอนุมติัจ่ายเงินและวงเงินที�รับผดิชอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที�ชดัเจน 
1.4 พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํที�ทุจริตคอร์รัปชั�น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั�น
ที�มีผล กระทบต่อบริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาและกรรมการผูอ้าํนวยการทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการ
แจง้เบาะแสตามที�ได ้กาํหนดไวใ้นนโยบายนี@  ซึ�งพนกังานและผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งที�แจง้เบาะแสการกระทาํทุจริต
คอร์รัปชั�น จะไดรั้บการคุม้ครองจากบริษทัฯ 

2. เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกบัการเกิดการคอร์รัปชั�นพนกังานของ CWT ทุกระดบั
ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 2.1 ถึงขอ้ 2.4 ดงัต่อไปนี@  

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินสิ�งของ และ/
หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั
เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั@งนี@  ไม่รวมถึงการที�พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพ
ส่วนบุคคล แตจ่ะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครื�องมือใดๆ ของบริษทัไปใช้
เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง CWT มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทาง
การเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพที�สงักดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ�ง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงิน
หรือสิ�งของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพื�อเป็นการช่วยเหลือ
ทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเอื@อประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับริษทั 

2.2 การบริจาคเพื�อการกศุล อาจทาํใหเ้กิดความเสี�ยงต่อบริษทั   เนื�องจากกิจกรรมดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกบัการใช้
จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที�มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรับการคอร์รัปชั�น และเพื�อ
ไม่ใหก้ารบริจาคเพื�อการกศุลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการ
บริจาคเพื�อการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปนี@  

• การบริจาคนั@นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่มีกิจกรรมตามโครงการเพื�อการกศุลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการเพื�อสนบัสนุน
ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้ริงหรือเพื�อเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม  

• การบริจาคนั@นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่เป็นไปเพื�อการกศุลดงักล่าวไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บั
บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทั�วไป เช่น การติดตราสญัญลกัษณ์ 
(Logo) การประกาศรายชื�อCWT ณ สถานที�จดังาน หรือในสื�อเพื�อการประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 
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2.3 เงินสนบัสนุนเป็นวธีิการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหนึ�ง ซึ�งแตกต่างจากการบริจาค เพื�อการกศุล 
โดยอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื�อเสียงของบริษทั ซึ�งมีความเสี�ยงอยูเ่นื�องจาก
เป็นการจ่ายเงินสาํหรับการบริการหรือผลประโยชนที์�ยากต่อการวดัผลและติดตามเงินสนบัสนุน ยงัอาจ ถูก
เชื�อมโยงไปเกี�ยวกบัการติดสินบน CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัเงินสนบัสนุนกระบวนการ
สอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปนี@  

• เงินสนบัสนุนนั@นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริงและเป็นการดาํเนินการ
เพื�อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง หรือ
เพื�อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

• เงินสนบัสนุนนั@นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชน์อื�นใดที�สามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การ
ใหที้�พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั�วไป 

• ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งทาํจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชื�อผูรั้บเงินสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการ
สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั@งหมดเสนอใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจ
อนุมติัของบริษทั 
2.4 ของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอื�น บริษทัตระหนกัดีวา่การสร้างความสมัพนัธ์ที�ดี กบัพนัธมิตรทาง

ธุรกิจเป็นสิ�งที�สาํคญัที�จะนาํมาซึ�งความสาํเร็จอยา่งต่อเนื�องของบริษทั พนกังานสามารถให ้หรือรับของขวญั
(Gifts) และ/หรือ ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปคา่ใชจ่้ายอื�น (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ ได ้
หากเขา้เงื�อนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนี@  

• ไม่เป็นการกระทาํโดยตั@งใจ เพื�อครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความไดเ้ปรียบใดๆ ผา่น
การกระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี�ยนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน ์

• เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

• เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

• ไม่เป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั) 

• เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การใหข้องขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือ 
ปีใหม่ ซึ�งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

• ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ เช่นในกรณีที�บริษทัอยูร่ะหวา่งจดัใหมี้การ
ประกวดราคาพนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญัหรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัที�เขา้ร่วมการประกวดราคานั@นๆ 

• เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
การประเมนิความเสี�ยง 
ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินความเสี�ยงดว้ยตนเอง ซึ�งครอบคลุมความเสี�ยงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการ
คอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเสี�ยงที�ใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมที�จะป้องกนัความเสี�ยงใหอ้ยูใ่น
ระดบัที�ยอมรับได ้
ทรัพยากรบุคคล 
บริษทัจะนาํนโยบายฉบบันี@มาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบุคลากรของบริษทั ซึ�งรวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การ
ประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเลื�อนตาํแหน่ง 
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การอบรมและการสื�อสาร 

พนักงาน 
บริษทัฯ จดัใหมี้การอบรมแก่พนกังาน เพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 
และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซื�อสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ที� และความรับผิดชอบ   รวมถึงการจดัให้
มีการอบรมใหก้บัผูบ้ริหารเพื�อใหต้ระหนึกถึงความสาํคญัของนโยบายฉบบันี@   
ตวัแทน ตวักลางทางธุรกจิ ผู้จดัจาํหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอื�นที�เกี�ยวข้อง 
บริษทัจะสื�อสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้  หรือผูใ้ห ้บริการ  
ตลอดจนบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งทราบ   ตั@งแต่เริ�มตน้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม ทั@งนี@  บริษทั
สนบัสนุนใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ และบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งยดึมั�นในมาตรฐานการ
รับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับริษทั 
การกาํกบัตดิตามและสอบทาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการของบริษทัจะทบทวนนโยบายฉบบันี@  และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติั หากมีการเปลี�ยนแปลง รวมทั@งกาํกบั และติดตามการนาํนโยบายฉบบันี@ไปปฏิบติัและใหค้าํแนะนาํต่างๆ 
อยา่งต่อเนื�อง ทั@งนี@  หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วที�สุด 

กระบวนการลงโทษ 
ผูที้�กระทาํการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น จะมีโทษตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังาน
ของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัมีแนวทางดาํเนินการที�ชดัเจนกบัผูที้�ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง 
เวป็ไซด ์หรือแผนกบุคคล      หรือรายงานตรงต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ     ซึ�งหากเป็นเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานระดบับริหาร 
 จะถูกนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ สั�งการใหพิ้จารณา 
เรื�องที�รับแจ้งเบาะแสหรือร้ องเรียน 
1. การกระทาํที�ทุจริตที�เกี�ยวกบัองคก์ร 
2. การกระทาํที�ผิดขั@นตอนตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ที�อาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริต ความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที�บกพร่ อง 
3. การกระทาํที�ทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื�อเสียงของบริษทัฯ 
4. การกระทาํที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
5. การรายงานสถานะทางการเงินที�ไม่ถูกตอ้งและไม่โปร่งใส 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
        พนกังาน หรือผูร้้องเรียน ตอ้งระบุรายละเอียดของเรื�องที�แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกบัการทุจริต พร้อมชื�อ-
นามสกลุ และหมายเลขโทรศพัทที์�สามารถติดต่อได ้และส่งมาตามที�อยูข่องบริษทัฯ 
 มาตรการคุ มครองและรักษาความลบั 
        บริษทัฯ ใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดชื�อ ที�อยู ่หรือขอ้มูล
ใดๆ ไวเ้ป็นความลบั โดยหา้มมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื�นที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที�ที�
กฎหมายกาํหนด 
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12.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 10  มกราคม 2556 ครั@ งที� 1/2556 ไดแ้ต่งตั@งให ้  บริษทั สาํนกังาน 
เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั ปฎิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั@งแต่เดือนมกราคม 2556 เป็นตน้ไป   ทั@งนี@  บริษทั 
สาํนกังาน เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั  ไดม้อบหมายให ้ นายสุพจน์  ปานนอ้ย ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สาํนกังาน 
เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั   เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฎิบติัหนา้ที�    ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั  และนายสุพจน์  
ปานนอ้ย แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน
การปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะ 9 ปี  และเคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติังาน
ดา้นตรวจสอบ ตามที�กล่าวในเอกสารแนบที� 3 

โดยบริษทัยงัไดจ้ดัตั@งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื�อทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�วา่จา้งจากภายนอกดว้ย 

ทั@งนี@  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั@ ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้
งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3                                   

ทั@ งนี@  คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร
เกี�ยวกบัการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินงานในปี 2556  แลว้
สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  การบริหาร
ความเสี�ยง  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการติดตามควบคุมดูแลการ
ดาํเนินงานเพียงพอและเหมาะสมแลว้ที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทั
ย่อยจากการสูญหาย หรือนาํไปใชโ้ดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที� และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง
น่าเชื�อถือ 
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13.     รายการระหว่างกัน 

 
บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ซึ� งรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ@นนั@นเป็นการทาํรายการกบั

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั และรายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั@งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์และ
รายละเอียดของรายการระหวา่งกนัดงันี@  
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บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั 
(บริษัทยอ่ยของบริษัท) 

- บริษัทถือหุ้นใน
บริษัท พลาทรัพย์ 
จํากดั  

    ร้อยละ 100.00 

บริษัทให้เงินกู้ยมืระยะสั ,นแก ่
บริษัทยอ่ย 
-    ยอดคงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
-    จํานวนเงินกู้ ที:เพิ:มขึ ,นระหวา่งงวด 
-    จํานวนเงินกู้ ที:ชําระคืนระหวา่งงวด 
-    ดอกเบี ,ยรับที:เกิดขึ ,นระหวา่งงวด 
 
 

 
 

4.00 
- 

6.40 
0.50 

 
 

4.00 
- 
- 

0.31 

 
 
- 
- 

4.00 
0.05 

-  บริษัทมีการทําสญัญาการกู้และคิดอตัรา
ดอกเบี ,ยร้อยละ 8.00 – 8.25 ตอ่ปีแก่บริษัท
ยอ่ยจํานวน 74.40 ล้านบาท เพื:อชําระคืนเงินกู้
ที:บริษัทยอ่ยมกีบัสถาบนัการเงินจากการซื ,อที: 
ดินจาก บ. ไชยดียิ:ง จํากดั และจํานวน 12.00 
ล้านบาท สาํหรับการจ่ายคา่เชา่เครื:องจกัร* 

-  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การทํา
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เพราะ
การลดต้นทนุดอกเบี ,ยของบริษัทยอ่ยทําให้เกิด
ประโยชน์ตอ่กลุม่บริษัทโดยรวมและอตัรา
ดอกเบี ,ยที:คิดเป็นอตัราดอกเบี ,ยที:ใกล้เคยีงกบั
ดอกเบี ,ยที:สถาบนัการเงินคิดกบับริษัท 

  บริษัทมีการขายวตัถดุิบให้บริษัทยอ่ย* 
-    ยอดเคลื:อนไหวระหวา่งงวด  
-    ยอดคงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด* 
คา่จ้างผลติ** (บริษัทเปลี:ยนนโยบาย
มาจ้างบริษัทยอ่ยฟอกเมื:อปี 2546) 
คา่เช่า (บริษัทเปลี:ยนนโยบายจากการ
รับจ้างเป็นการเชา่พื ,นที: เมื:อกลางปี 
2550) 
 

 
- 

40.80 
- 
 
 

2.81 
 
 

 
- 

39.45 
- 
 
 

2.81 
 
 

 
- 

35.21 
- 
 
 

        2.15 
 
 

- บริษัททําการซื ,อวตัถดุิบและขายสนิค้ากบั
บริษัทยอ่ย โดยใช้ราคาตลาดในการซื ,อขาย 

- ยอดคงค้างในปี 2547 ที:บริษัทมกีบับริษัท
ยอ่ยเป็นคา่วตัถดุิบที:บริษัทขายให้กบับริษัท
ยอ่ย และค้างชําระเกิน 12 เดือน 

- บริษัทมีการเปลี:ยนนโยบายการซื ,อขาย
วตัถดุิบกบับริษัทยอ่ย โดยเปลี:ยนเป็นการ
จ้างผลติเมื:อปี 2546 และเปลี:ยนเป็นการเช่า 
พื ,นที: เมื:อกลางปี 2550 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

   

บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

เงินมดัจําคา่เชา่ 5.50 5.50 5.50 - คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การ
ฟอกหนงัสตัว์ให้ได้คณุสมบตัิที:ต้องการนั ,น มี
ความจําเป็นที:จะต้องใช้สตูรหรือสว่นผสม
ทางเคมีที:กําหนดเฉพาะ ซึ:งถือเป็นความลบั
ทางการค้า บริษัทจงึมีความจําเป็นที:จะต้อง
ใช้บริษัทยอ่ยในการดําเนินการ โดยใช้ราคา
ตลาดเป็นราคาเทียบเคียง 

 
บริษัท/บุคคลที"

เกี"ยวข้อง 
ลักษณะ

ความสัมพนัธ์ 
สรุปรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั 
(บริษัทยอ่ยของบริษัท) 

- บริษัทถือหุ้นใน
บริษัท พลาทรัพย์ 
จํากดั ร้อยละ 
100.00 

บริษัทคํ ,าประกนัเงินกู้ ให้กบับริษัทยอ่ย  
-    วงเงินคํ ,าประกนั  
-    ยอดคงค้างของเงินกู้  ณ วนัสิ ,นงวด  

 
180.00 
86.07 

 
180.00 
84.41 

 
180.00 
76.90 

- บริษัทได้มีการคํ ,าประกนัเงินกู้ ให้กบัสถาบนั
การเงินแหง่หนึ:งนอกเหนือจากการที:บริษัท
ยอ่ยนําที:ดินไปคํ ,าประกนั  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การ
เข้าคํ ,าประกนัเงินกู้ดงักลา่ว เป็นการอํานวย
ความสะดวกในการขอสนิเชื:อจากสถาบนั
การเงินให้กบับริษัทยอ่ย ซึ:งจะชว่ยให้บริษัท
ยอ่ยสามารถดาํเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื:อง 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

   

บริษัท/บุคคลที"
เกี"ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื"อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์
ไพร์ส (ประเทศไทย) 
จํากดั 

กรรมการของบริษัท
คือ นายวีระพล 
ไชยธีรัตต์ เข้าถือหุ้น
และเป็นกรรมการใน
บริษัท    โนโซมิ เอ็น
เตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั โดยถือ
หุ้นร้อยละ 20 

บริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั ซื ,อสนิค้าจากบริษัท 
-     รายได้จากการขาย 
-     ลกูหนี ,คงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
-     คา่นายหน้า 
 

 
 

75.21 
16.56 
3.86 

 

 
 

75.96 
15.67 
5.09 

 

 
 

104.48 
14.97 
4.02 

 

- บริษัทขายหนงัและชิ ,นสว่นหนงัเบาะรถยนต์
ให้กบับริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศ
ไทย) จํากดั ในราคาตลาดทั:วไป ซึ:งบริษัท
ดงักลา่ว กรรมการบริษัทจํานวน 1 ทา่นเป็นผู้
ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทด้วย 

 

บริษัท ชยัวฒันา ทริม 
จํากดั 

บริษัทเข้าร่วมลงทนุ 
โดยถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 52.50 และ
แตง่ตั ,งกรรมการจาก
บริษัทเข้าดํารง
ตําแหนง่กรรมการ
ด้วย 

บริษัทจ้างผลติและเย็บเบาะรถยนต์ 
-     ต้นทนุบริการ 
-     คา่บริการ 
-     เจ้าหนี ,คงค้าง ณ วนัสิ ,นงวด 
 
 

 
47.29 
1.41 

32.62 

 
114.68 
1.54 
26.38 

 
 

 
94.01 
0.80 
22.10 

 
 

- บริษัท จ้างบริษัท ชยัวฒันา ทริม จํากดั ผลติ
และเย็บเบาะรถยนต์ โดยอตัราคา่จ้างเป็นไป
ตามสญัญาและราคาตลาดทั:วไปเพื:อลด
ต้นทนุและควบคมุคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

  บริษัทจดัสรรพื ,นที:ให้เช่าเพื:อประกอบ
ธุรกิจ 
-     รายได้คา่เช่า 
-     รายได้อื:น 
 

 
 

1.55 
- 

 
 

3.61 
1.81 

 
 

2.89 
2.37 

- บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าอาคารโรงงานกบั
บริษัท ชยัวฒันา ทริม จํากดั ในอตัราคา่เชา่
เดือนละ 0.30 ล้านบาท ซึ:งอตัราคา่เช่า
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาและราคาตลาด
ทั:วไป 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

 

13.1  การคํ;าประกนัเงนิกู้ให้กบั บริษัท พลาทรัพย์ จาํกดั 
    บริษทัย่อยไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงินแห่งหนึ� งในประเทศจาํนวน 62.5 ลา้นบาทในวนัที� 31 
กรกฎาคม 2540 และ 107.50 ลา้นบาท ในวนัที� 27 กรกฎาคม 2543 และเงินทุนหมุนเวียนสาํหรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
รวมวงเงินทั@งสิ@น 180 ลา้นบาท เพื�อใชส้าํหรับการจ่ายชาํระค่าซื@อสินทรัพย ์ก่อสร้างโรงงาน และเป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยไดน้าํที�ดินและสิ�งปลูกสร้างของบริษทัย่อยจาํนองเป็นหลกัประกนัสําหรับเงินกูด้งักล่าว  โดยมี
กรรมการของบริษทัและบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมคํ@าประกนั  
              สาํหรับการเขา้คํ@าประกนัเงินกูข้องบริษทัให้กบับริษทัยอ่ยนั@น เพื�ออาํนวยความสะดวกในการขอสินเชื�อจาก
สถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย เนื�องจากในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงที�บริษทัยอ่ยเริ�มจดัตั@งและมีผลการดาํเนินงานขาดทุน การ
ขอรับการสนบัสนุนทางการเงินใดๆ จากสถาบนัการเงินในนามของบริษทัยอ่ยนั@นนอกเหนือจากการมีหลกัประกนัเป็นที�ดิน
และสิ�งปลูกสร้างแลว้ทางสถาบนัการเงินจึงไดมี้การขอให้บริษทัในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยเขา้คํ@าประกนัเงินกู้
ดงักล่าว  
 

ชื�อบุคคล  และความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษัท 

• ความเกี�ยวขอ้งกนัของบุคคล 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  นอ้งชายของคนที� 2 
2.  นางวนิดา        สิกขมาน   พี�สาวของคนที� 1 
3   นางเสาวณี              ไชยธีรัตต ์               ภรรยาของคนที� 1 

 

• ความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษทั 
บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอรี� กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 มกราคม  2558 

ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้(%) 
1.  บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั - 65,484,375 17.374 
2.  นายวรีะพล   ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 81,424,035 21.603 
3.  นางวนิดา     สิกขมาน กรรมการ 349,250 0.092 
4.  นางเสาวณี   ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 297,975 0.079 

 
 

บริษัท พลาทรัพย์ จาํกดั ณ วนัที� 31 ธันวาคม  2557 
ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 

1.  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) - 14,999,993 99.99% 
2.  นายวรีะพล    ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 
3.  นางวนิดา     สิกขมาน กรรมการ 1 - 
4.  นางเสาวณี   ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 
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           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

 

บริษัท ไชยดยีิ�ง จาํกดั ณ วนัที� 31  ธันวาคม  2557 
                     ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 3,438,000 76.400% 
2.  นางกิมไน ้   ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 268,000 5.955% 
3.  นางวนิดา     สิกขมาน กรรมการ 274,000 6.088% 

 

13.2     การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 
        ที�ผ่านมารายการระหว่างกนัของบริษทัจะเกิดขึ@นระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยและกรรมการของบริษทั  
โดยรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ@นกบับริษทัยอ่ยจะเป็นธุรกรรมจากทางการคา้และการสนบัสนุนทางการเงินเป็นหลกั สาํหรับใน
ส่วนของกรรมการของบริษทันั@น จะเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั ทั@งนี@ การทาํรายการระหวา่งกนัที�ผ่านมา 
บริษัทมีการกําหนดอํานาจดําเนินการไวอ้ย่างชัดเจนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั@งกาํหนดไม่ให้ผูบ้ริหารมีส่วนในการอนุมติัรายการที�มีส่วนไดเ้สีย ซึ� งการกาํหนดอาํนาจอนุมติั
ได้มีการพิจารณาทบทวนสมํ�าเสมอ เพื�อให้มีความคล่องตวัในการดาํเนินงาน  และมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและ
เหมาะสม รวมทั@งบริษทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการ
ดงักล่าวดว้ย เพื�อดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 
13.3       นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

        หากในอนาคตมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึ@น บริษทัจะยดึถือนโยบายที�จะดาํเนินการใหร้ายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว ตั@งอยูบ่นพื@นฐานของความยติุธรรมและเหมาะสม รวมทั@งเป็นราคาที�ยติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดที�ใชก้บั
ลูกคา้ทั�วไปได ้รวมทั@งจะมีการจดัให ้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�ในการดูแลใหก้ารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือบุคคลที�เกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจทั�วไป หรือเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้เพื�อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นสาํคญั และผลตอบแทนที�บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บหรือจ่ายไปเป็นราคายติุธรรม (Fair  Market  value) 

ในกรณีที� รายการดงักล่าวกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํรายงานแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งขอมติอนุมติั
จากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และแต่งตั@งที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อผูถื้อหุ้น บริษทัจะดาํเนินการอยา่งเคร่งครัด 
เพื�อให้เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ในส่วนที�เกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
โดยจะยดึหลกัการดงันี@  

� เป็นรายการที�ผา่นกระบวนการอนุมติัที�โปร่งใส โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
� เป็นรายการที�กระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
� มีระบบการติดตามและตรวจสอบที�ทาํใหม้ั�นใจไดว้า่การทาํรายการเป็นไปตามขั@นตอนที�ถูกตอ้ง 

      ทั@ งนี@ บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทั หรือผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนันั@น พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยว
โยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพื�อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ กฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั@ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนด โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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