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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั  
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เอกสารแนบ 3 

 
รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฎิบติังานของบริษทั 
 
บริษัท สํานักงาน เอ.เอม็.ท.ี ออดทิ กรุ๊ป จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ – สกุล / ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน  

และการฝึกอบรมที�เกี�ยวขอ้ง 
1.  นายสุพจน์  ปานนอ้ย 
     กรรมการผูจ้ดัการ 

หวัหนา้งาน 
ตรวจสอบภายใน 

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ปริญญาตรี สาขาการตรวจสอบบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 

 
Certified Public Accountant (CPA) 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ ปี2550 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กรรมการบริษทัฯ (ปี2553 - ปัจจุบนั)  
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน (ปี2554 - ปัจจุบนั) 
บริษทั เอม็ทีเอส โกลด์ จาํกดั 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ (ปี2552 - 2554) 
บริษทั เอเอซี ออดิท เฟริม จาํกดั 
การฝึกอบรบ 
- Thailand Quality Award (TQA)  
- Pre CIA สมาคมผูต้รวจสอบภายในฯ 
- Evaluating Internal Control: 
  A COSO Based Approach 
- Adding Value Using Risk Based Auditing 

2.  นายสมชาย อินทร์พิทกัษ ์
    ผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดูแล 

หวัหนา้งานกาํกบัดูแล 
การปฎิบติังาน 

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร 
 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดูแล (ปี2554 - ปัจจุบนั)  
บริษทั สาํนกังาน เอ.เอม็.ที ออดิท กรุ๊ป จาํกดั 
เจา้หนา้ที�อาวุโสงานตรวจสอบ (ปี2550 - 2554) 
บริษทั สาํนกังาน เอ.เอม็.ซี จาํกดั 
การฝึกอบรบ 
- Internal Quality Assessment 
- CPIAT 34 สมาคมผูต้รวจสอบภายในฯ 
- Performance Management System  
- Compliance and Compliance Audit 
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หน้าที�ความรับผดิชอบของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฎบิัตงิาน 
- สนบัสนุนนโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์รและผูบ้ริหารระดบัสูงในการทาํใหม้ั�นใจวา่จะมีการกาํกบัการ

ปฏิบติัอยา่งเพียงพอ 
- นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์และประเมินเสนอผูบ้ริหารในการเพิ�มประสิทธิภาพในการกาํกบัการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑแ์ละทาํใหผู้บ้ริหารไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอเกี�ยงกบัสถานะของความเสี�ยงดา้นCompliance Risk 
- ใหค้วามรู้ ทาํใหบุ้คลากรไดเ้รียนรู้ในประเดน็ของการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
- จดัตัnงหน่วยงานกลางเป็นเหมือนศูนยก์ลางที�ทาํหนา้ที�ตอบปัญหาและขอ้ขอ้งใจเกี�ยวกบัความเสี�ยงในการปฏิบติั

ตามกฎเกณฑ ์
- จดัทาํแนวพึงปฏิบติัและคู่มือเพื�อใหบุ้คลากรในกิจการสามารถปฏิบติัตามเกณฑไ์ดอยา่งเหมาะสม และปรับปรุง

แนวพึงปฏิบติัและคู่มือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
- การคน้หา ระบุ วดัและประเมินความเสี�ยงดา้นปฏิบติัตามกฎเกณฑ์เพื�อให้ไดข้อ้มูลความเสี�ยงล่วงหน้า และ

สามารถเตรียมความพร้อมขององค์กรและบุคลากรในการตอบโตก้ับเหตุการณ์ความเสี�ยงด้านปฏิบัติตาม
กฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งทนัท่วงที 

- รวบรวมขอ้มูลปัญหาดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์โดยเฉพาะขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ ความเห็นของหน่วยงานที�
กาํกบัมาพฒันาปรับปรุงมาตรการในการกาํกบัเพิ�มเติม 

ความเชื�อมโยงระหวา่งงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังานกบังานตรวจสอบภายใน 

(1)  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งนาํเอางานการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี�ยงดา้นปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ ์เช่นเดียวกบัการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยใชฐ้านความเสี�ยง (Risk-Based).ในการสุ่มตรวจ
และทาํแผนงานตรวจสอบหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังาน รวมทัnงทดสอบมาตรการกาํกบัที�หน่วยงานกาํกบัดูแลการ
ปฎิบติังาน ใชอ้ยูว่า่มีการใชจ้ริงและใชไ้ดผ้ล 

(2)  หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฎิบติังาน จึงตอ้งแยกออกจากการดูแลและรับผิดชอบของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน เพื�อให้
ผูต้รวจสอบภายในสามารถทาํหนา้ที�ตรวจสอบอยา่งมีอิสระได ้


