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การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
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ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.     ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 426,942,828 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 328,417,560 
ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน 328,417,560 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยหุ้นสามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ต่อมา เมื�อ 10 พฤษภาคม 2556 บริษทัจดทะเบียนเพิ�มทุน เพื�อรองรับการจดัสรรหุน้ปันผล (ผลประกอบการปี 2555) 
จาํนวน 32,841,756 ลา้นบาท มีผลทาํใหทุ้นจดทะเบียนเพิ�มขึCนจากเดิม 426,942,828 ลา้นบาท เป็น 459,784,584 ลา้นบาท 

วนัที� 20 พฤษภาคม 2556 บริษัทจัดสรรหุ้นปันผลจํานวน 32,824,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นมูลค่า 
32,824,937 ลา้นบาท  และดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์ มีผลทาํให้ทุนชาํระแลว้
เปลี�ยนเป็น 361,242,497 ลา้นบาท   

       วนัที� 9 มกราคม 2557 จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 361,242,497 บาท เป็น 361,274,997บาทเนื�องจากมี 
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุน้สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 1 (CWT-W2) จาํนวน 1 ราย จาํนวน 32,500 หุน้ 

       วนัที� 8 กรกฎาคม 2557 จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 361,274,997 บาท เป็น 361,287,497บาท เนื�องจาก 
มีผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุน้สามญัของบริษทัสาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 2 (CWT-W2) จาํนวน 1 ราย จาํนวน 12,500 หุน้ 

       วนัที� 13 มกราคม 2558 จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 361,287,497 บาท เป็น 376,913,059บาทเนื�องจากมี 
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุ้นสามญัของบริษทั สําหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 3 (CWT-W2, CWT-ESOP2) จาํนวน 385 ราย จาํนวน 
15,625,562 หุน้ 
         วนัที� 29 เมษายน 2558 ลดทุนจดทะเบียน 39,529 บาท เนื�องจากคงเหลือจากการจดัสรร CWT-W2 คงเหลือทุนจด
ทะเบียน 459,745,055 บาท 
          วนัที� 30 เมษายน 2558 เพิ�มทุนจดทะเบียน 558,969,367 บาท เพื�อรองรับ 
- การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ (CWT-W3) = 94,228,265 บาท 
- การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุน (PP) = 450,000,000 บาท 
- การปรับสิทธิ CWT-W2, CWT-ESOP2 = 14,741,102 บาท 
รวมเป็นทุนจดทะเบียนรวม 1,018,714,422 บาท 
           วนัที� 7 กรกฎาคม 2558  จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 376,913,059 เป็น 427,042,282 บาท  เนื�องจากมี
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุ้นสามญัของบริษทั สําหรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ CWT-W2, CWT-ESOP2, CWT-W3 จาํนวน 
50,129,223 หุน้ 
                 วนัที� 8 มกราคม 2559  จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 427,042,282 เป็น 434,890,126 บาท  เนื�องจากมี
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุ้นสามญัของบริษทั สําหรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ CWT-W2, CWT-ESOP2, CWT-W3 จาํนวน 
7,847,844 หุน้ 
               วนัที� 3 กมุภาพนัธ์ 2559  จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จาก 434,890,126 เป็น 482,919,940 บาท  เนื�องจากมี
ผูใ้ชสิ้ทธิในการซืCอหุน้สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ CWT-W2, CWT-ESOP2  จาํนวน 48,029,814 หุน้ 
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7.2  ผู้ถือหุ้น 
(ก) รายชื�อผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559      มีดงันีC  

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 
1. นายวรีะพล                  ไชยธีรัตต ์ 123,349,086 21.954 
2. บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั  * 101,828,452 18.124 
3. นางจารุณี                     ชินวงศว์รกลุ 30,000,000 5.340 
4. นายประพนัธ์               ครรชิตาวรกลุ 16,700,192 2.972 
5. นายธีรเสฏฐ ์                มโนเกษมสนัต ์ 11,172,796 1.989 
6. นายพฤทธิS                    นราธศัจรรย ์ 10,000,000 1.780 
7. นายสุรัช                      พฒันวงศย์นืยง 8,604,100 1.531 
8. นายปราโมทย ์            พสวงศ ์ 7,580,000 1.349 
9. นางสาวจารุวรรณ      ศรัณยเ์กต ุ 6,200,000 1.104 
10. นายสาธิต                   รุ่งเรืองฤทธิS  5,279,800 0.940 
11. ผูถื้อหุน้รายอื�นๆ 241,133,537 42.918 

รวม 561,847,963 100.00 
 
 

รายชื�อผูถื้อหุน้ กลุ่มไชยธีรัตต ์ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559      มีดงันีC  
รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 

นายวรีะพล                  ไชยธีรัตต ์ 123,349,086 21.954 
นางศิริภสัสร                ไชยธีรัตต ์ 700,000 0.124 
นางกิมไน ้                    ไชยธีรัตต ์ 527,500 0.094 
นางณฐวรรณ์                ไชยธีรัตต ์ 16,500 0.003 
นางเสาวณี                    ไชยธีรัตต ์ 9,850 0.002 
นางสาววารณี                ไชยธีรัตต ์ 12,500 0.000 
นางนารี                         ไชยธีรัตต ์ 11 0.000 

รวม 124,615,447 22.177 
* หมายเหต ุ: 
1) ดูรายละเอียดประกอบในขอ้ที� 13 รายการระหวา่งกนัภายใตห้วัขอ้ชื�อบุคคลและความเกี�ยวโยงกนั 
   ในแต่ละบริษทั 
2) รายละเอียดบริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั ซึ�งถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ อนัดบัที� 2 ของบริษทั ตามรายชื�อผูถื้อหุน้  
     ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 รายละเอียดดงันีC  

2.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  :  ใหเ้ช่าที�ดิน 
                    วนัเดือนปีที�จดทะเบียน  :  2 กมุภาพนัธ์ 2531 

      ที�ตัCงบริษทั     :  99/49 หมู่ที� 8 ตาํบลบางเมือง อาํเภอเมือง 
     สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 
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                                    กรรมการบริษทั   :  1. นาย วรีะพล  ไชยธีรัตต ์
      2. นาง กิมไน ้ ไชยธีรัตต ์
      3. นาง วนิดา  สิกขมาน 
                                     รายชื�อผูถื้อหุน้   :  

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน (%) 
นาย วรีะพล         ไชยธีรัตต ์ 3,438,000 76.400 
นาง วนิดา            สิกขมาน 274,000 6.088 
นาง กิมไน ้          ไชยธีรัตต ์ 268,000 5.955 
นาง วานิพรรณ     เกษมทองศรี 180,000 4.000 
นาง ณฐวรรณ์      ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.666 
นาง นารี              ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.666 
นางสาว วารณี     ไชยธีรัตต ์ 100,000 2.222 

รวม 4,500,000 100.000 
(ข)  รายชื�อผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ  หรือการดาํเนินงาน ของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี 
7.3  การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

  ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัC งที� 1/2547 เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ.2547 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออกใบสาํคญัแสดง
สิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันีC  

1. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 13,500,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอ
หุน้สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายใหป้ระชาชนจาํนวน 13,500,000 หน่วย 

 2. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 9,000,000 หุน้ สาํหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้
สามญัของบริษทัที�ไดมี้การออกและเสนอขายกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัซึ�งบริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหก้บัผูถื้อหุน้
เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า 
 ทัC ง นีC  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิที� จะ ซืC อ หุ้นสามัญเ ป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตัCงแต่วนัที� 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 จาํนวน 13,500,000 หน่วย และวนัที� 3 
มีนาคม พ.ศ. 2548 เพิ�มอีกจาํนวน 8,993,772 หน่วย รวมทัCงสิCน 22,493,772 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ7 ปี อตัราการ
ใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถซืCอหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 6 บาทต่อหุน้ เริ�มการใชสิ้ทธิครัC งแรกวนัที� 
31 มกราคม พ.ศ. 2548 และครัC งสุดทา้ยในวนัที�30 มกราคม พ.ศ. 2555 โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 
 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัC งที� 11/2553 เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ.2553 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดวนัใช้
สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 29 ธนัวาคม พ.ศ.2553 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืCอหุน้สามญัจาํนวน 
1,367,000 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้จาก 229,500,000 บาท เป็น 236,335,000 บาท กบั
กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 14 มกราคม พ.ศ.2554 

  สาํหรับปีสิCนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2555 มีการยื�นขอใชสิ้ทธิตามรายละเอียด ดงันีC  
  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัC งที� 6/2554 ซึ�งจดัขึCนเมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ.2554 ไดมี้มติอนุมติักาํหนด
วนัใชสิ้ทธิครัC งสุดทา้ยตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนัที� 30 มกราคม พ.ศ.2555 โดยมีผูม้าใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืCอหุน้
สามญั จาํนวน 18,416,512 หุน้ ในราคา 6 บาทต่อหุน้ บริษทัไดรั้บเงิน ค่าหุน้ จาํนวน 110,499,072 บาท โดยบริษทัไดเ้พิ�มทุน
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ชาํระแลว้ของบริษทัจากหุน้สามญัจาํนวน 47,267,000 หุน้ เป็น 65,683,512 หุน้ ในมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5 บาท หุน้เพิ�มทุน
ดงักล่าวไดรั้บชาํระเตม็มูลค่าแลว้และบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนชาํระแลว้จาก 236,335,000 บาท เป็น 328,417,560 บาท 
กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2555 

  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เหลือจาํนวน 2,710,260 หน่วย ไดห้มดอายใุนเดือนมกราคม พ.ศ.2555 
  ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัC งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออกใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันีC  

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัครัC งที� 2 ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
(CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันีC  

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซืCอหุน้สามญัได ้1หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครัC งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
      ครัC งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมด อายขุอง 

       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  :  3 ปี นบัตัCงแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                                

(วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 
  2) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัครัC งที� 2 (CWT-W2) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือ
หุน้ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 4 หุน้ต่อ 1 หน่วย จาํนวน 82,104,390 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทัCงนีCตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัครัC งที� 2 (CWT-W2) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เมื�อวนัที� 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 38 มีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันีC  

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซืCอหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้   : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครัC งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
               ครัC งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุอง 
       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม พ.ศ.2559) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  3 ปี นบัตัCงแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
               (วนัที� 31 มกราคม พ.ศ.2556) 

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัC งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 22 เมษายน พ.ศ.2558 ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัออกใบสาํคญัแสดง
สิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันีC  

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัครัC งที� 3  (CWT-W3) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือ
หุน้ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 4 หุน้ต่อ 1 หน่วย จาํนวน 94,228,265 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทัCงนีCตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัครัC งที� 3 (CWT-W3) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม พ.ศ.2558 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงันีC  

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซืCอหุน้สามญัได ้1หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เริ�มการใชสิ้ทธิครัC งแรกวนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ.2558 และ 
      ครัC งสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุอง 

       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 13 พฤษภาคม พ.ศ.2559) 
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อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  :  1 ปี นบัตัCงแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                                
(วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ.2558) 

 ตามที�บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุ้นสามญั
ของบริษทั ครัC งที� 2 (CWT-W2) ซึ� งมีกาํหนดวนัใช้สิทธิครัC งแรกคือ วนัที� 3 มกราคม 2557 โดยมีรายงานการใช้สิทธิของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซืCอหุน้สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิ ตามรายละเอียด ดงัต่อไปนีC  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 32,500 หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 32,500 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC งนีC  
จาํนวน 82,032,361 หน่วย 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 0 ราย ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 
16,420,878 หุน้ 
 
การใชสิ้ทธิครัC งที� 2  วนัที� 30 มิถุนายน 2557 มีรายละเอียดดงันีC  

(1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออก ใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิม  โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย มีจาํนวนใบสาํคยัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 12,500 หน่วย 
หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 12,500 หุน้  ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิ
ครัC งนีC  จาํนวน 82,019,861 หน่วย 

(2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ 
กรรมการ หรือ พนกังานของบริษทั (CWT-ESOP2) จาํนวน 0 ราย  ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 
16,420,878 หุน้ 
หมายเหตุ ตามที�บริษทักาํหนดวนัใชสิ้ทธิครัC งที� 3 วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 แต่เนื�องจากวนัที� 30 ธนัวาคม 2557 ทางบริษทัได้
ประกาศใหเ้ป็นวนัหยดุทาํการของบริษทั ดงันัCนบริษทัจึงขอเลื�อนวนัใชสิ้ทธิครัC งที� 3 จากเดิมวนัที� 30 ธนัวาคม 2557 เป็นวนัที� 
5 มกราคม 2558 ซึ�งบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยเ์มื�อ 12 ธนัวาคม 2557 เรียบร้อยแลว้  

ดงันัCน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีทุนจดทะเบียนทัCงสิCน 459,784,584 ลา้นบาท ทุนชาํระแลว้ทัCงสิCน 361,287,497.-
ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 361,287,497 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 3 คือวนัที� 5 มกราคม 2558  โดยมีรายงานการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซืCอหุ้นสามญั
ของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 3 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนีC  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 29 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 7,975,705 หน่วย หรือ
เป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 7,975,705 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC ง
นีC  จาํนวน 74,044,156 หน่วย 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน XYZ ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิ 7,649,857 หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ 7,649,857 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 8,771,021 หุน้ 
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 วนัที� 22 เมษายน 2558 ในการประชุมสามญัครัC งที� 1/2558 มีมติปรับอตัราการใชสิ้ทธิ CWT-W2 และ CWT-ESOP2 
จาก 1 หน่วย : 1 หุน้ ราคาหุน้ละ 1 บาท เป็น 1 หน่วย : 1.178 หุน้ ราคาหุน้ละ 1 บาท  ทาํใหจ้าํนวนหุน้คงเหลือหลงัการปรับ
สิทธิเปลี�ยนแปลง CWT-W2 เพิ�มขึCนจาก 13,179,860 หุน้ เป็น = 87,224,016 หุน้ CWT-ESOP2 เพิ�มจาก 8,771,021 เป็น 
10,332,263 หุน้ 
 
สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 4 คือวนัที� 30 มิถุนายน 2558  โดยมีรายงานการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิในการซืCอหุ้น
สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 4 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนีC  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 87 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 29,223,775หน่วย หรือ
เป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 34,425,507 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC ง
นีC  จาํนวน 44,820,381หน่วย และทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 52,798,509 หุน้ 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน [\] ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิ 5,013,324หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ 5,905,537 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 4,426,726 หุน้ 
สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 5 คือวนัที� 30 ธันวาคม 2558  โดยมีรายงานการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิในการซืCอหุ้น
สามญัของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 5 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนีC  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 23 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 2,221,200 หน่วย หรือ
เป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 2,616,570 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC ง
นีC  จาํนวน 42,599,181หน่วย และทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 50,181,939 หุน้ 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน X^^ ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิ 3,037,446 หน่วย หรือเป็น
หุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ 3,577,937 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 848,789 หุน้ 
 
สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 6 คือวนัที� 29 มกราคม 2559  โดยมีรายงานการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซืCอหุน้สามญั
ของบริษทั สาํหรับการใชสิ้ทธิครัC งที� 6 ดงัรายละเอียดดงัต่อไปนีC  
 (1) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมโดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 433 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิ จาํนวน 40,775,360 หน่วย 
หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ จาํนวน 48,029,814 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�คงเหลือจากการใช้
สิทธิครัC งนีC  จาํนวน 1,823,821หน่วย และทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 2,152,125 หุน้ 
 (2) รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัของบริษทัที�ออกใหแ้ก่
กรรมการ และ พนกังานของบริษทั (ESOP) จาํนวน - ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิ  - หน่วย หรือเป็นหุน้สามญั
ที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ -  หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ จาํนวน 848,789 หุน้ 
 
การใชสิ้ทธิครัC งแรก (CWT-W3)  เมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2558 มีรายละเอียดดงันีC  
  รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอ
ใชสิ้ทธิจาํนวน 104 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิจาํนวน 9,798,179 หน่วย หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการ
ใชสิ้ทธิจาํนวน 9,798,179 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC งนีCจาํนวน 84,386,888 หน่วย 
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การใชสิ้ทธิครัC งที� 2 (CWT-W3)  เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงันีC  
  รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีจาํนวนรายที�ยื�นขอ
ใชสิ้ทธิจาํนวน 10 ราย มีจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิจาํนวน 1,653,337 หน่วย หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการ
ใชสิ้ทธิจาํนวน 1,653,337 หุน้ ทาํใหมี้จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC งนีCจาํนวน 82,733,551 หน่วย และ
จาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือจาํนวน 82,776,749 หุน้ 

 
การใชสิ้ทธิครัC งที� 3 (CWT-W3) ครัC งสุดทา้ย  เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 มีรายละเอียดดงันีC  
  รายงานการใชสิ้ทธิซืCอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีจาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�ขอใชสิ้ทธิจาํนวน 78,928,023 หน่วย หรือเป็นหุน้สามญัที�ไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจาํนวน 78,928,023 หุน้ ทาํใหมี้
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือจากการใชสิ้ทธิครัC งนีCจาํนวน 3,805,528 หน่วย และจาํนวนหุน้สามญัรองรับการใชสิ้ทธิ
คงเหลือจาํนวน 3,848,726 หุน้ 
 
 ตามมติการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัC งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2558 ไดมี้มติใหอ้อกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ�มทุนใหแ้ก่นกัลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ( Private Placement ) ไม่เกิน 50 ราย จาํนวนไม่เกิน 450,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทักาํหนดราคาเสนอขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขายโดย
เสนอขายในราคาไม่ตํ�ากวา่ราคาตลาดของหุน้สามญับริษทั และบริษทัยงัไม่ไดเ้สนอขาย ต่อมาไดมี้มติในการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ครัC งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2559 ใหเ้สนอขายอีกครัC ง โดยสามารถเสนอขายไดจ้าํนวน 6 รายเป็นจาํนวนหุน้รวม 
57,200,000.-หุน้ ทาํใหมี้หุน้สามญัคงเหลือจากการเสนอขายครัC งนีCจาํนวน 392,800,000.-หุน้ 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

-  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   ในอตัรา 
   ประมาณ ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยจ่ายในปีถดัไป ทัCงนีC ขึCนอยูก่บั ความสามารถในการจ่ายกบั 
   สถานการณ์ในขณะนัCนๆ ดว้ย 
-  บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัแม่ ขึCนอยูก่บัผล ประกอบการ และ 
    ความสามารถในการจ่ายที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนัCนๆ 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตัCงแต่ปี 2557 ถึง ปี 2559 
  

ปี 2557 2558 2559 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.09 0.07 0.20 
เงินปันผลต่อหุน้ 0.03 0.045 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) - -  
 
หมายเหต ุ : ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัC งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล
สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2559 สาํหรับผลการดาํเนินงานตัCงแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559 และใหน้าํเสนอ 
ผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาต่อไป ซึ�งมีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ในวนัพฤหสับดีที� 27 เมษายน 2560. 
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7.5  การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
  เมื�อวนัที� 29 ตุลาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กู ้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั
ในมูลค่าเสนอขายรวม 150 ลา้นบาท (หุ้นกู ้150,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) โดยมีอตัราดอกเบีCยคงที�ร้อย
ละ 5 ต่อปี กาํหนดไถ่ถอนเงินตน้ทัCงจาํนวนในวนัที� 28 มกราคม พ.ศ. 2559   
 

เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 บริษทัได้ออกจาํหน่ายหุ้นกู ้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี
หลกัประกนัในมูลค่าเสนอขายรวม 200 ลา้นบาท (หุ้นกู ้200,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) โดยมีอตัรา
ดอกเบีCยคงที�ร้อยละ 5.15 ต่อปี กาํหนดไถ่ถอนเงินตน้ทัCงจาํนวนในวนัที� 30 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
  เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บริษทัได้ออกจาํหน่ายหุ้นกู้ ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี
หลกัประกนั ในมูลค่าเสนอขายรวม 200 ลา้นบาท (หุ้นกู ้200,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) โดยมีอตัรา
ดอกเบีCยคงที�ร้อยละ 5.15 ต่อปี กาํหนดไถ่ถอนเงินตน้ทัCงจาํนวนในวนัที� 20 ตุลาคม พ.ศ. 2561   
  เมื�อวนัที� 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทัได้ออกจาํหน่ายหุ้นกู้ ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี
หลกัประกนั ในมูลค่าเสนอขายรวม 300 ลา้นบาท (หุ้นกู ้300,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) โดยมีอตัรา
ดอกเบีCยคงที�ร้อยละ 5.15 ต่อปี กาํหนดไถ่ถอนเงินตน้ทัCงจาํนวนในวนัที� 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
  ภายใตร้ายละเอียดของหุ้นกูที้�ออมาแลว้นัCน บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขสําคญับางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วน
หนีC สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3:1 เป็นตน้   
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8.     โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  กรรมการ 
2.  นางวนิดา  สิกขมาน   กรรมการ 
3.  นางสาวณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์  กรรมการ 
4.  นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.  นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6.  นายณรงคฤ์ทธิS   สมบติัสมภพ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
 คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมจากเลขานุการบริษทัก่อนล่วงหนา้วนัประชุมอยา่งนอ้ย 5 
วนัทาํการ (ยกเวน้กรณีพิเศษ) 
 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 

ลาํดบัที� รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั<งหมด (ครั<ง) 

ปี 2558 ปี 2559 
1 นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 19 / 19 26 / 29 

2 นางวนิดา สิกขมาน 19 / 19 28 / 29 

3 น.ส.ณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ 19 / 19 26 / 29 

4 นายธีระวฒัน ์ ภู่ไพบูลย ์ 19 / 19 29 / 29 

5 นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ 1  / 19 29 / 29 

6 นายณรงคฤ์ทธิS  สมบติัสมภพ - 22 / 29 

7 นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ 19 / 19 - 

8 นายนพดล มงักรชยั 11 / 18 - 

 
การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที�ผ่านมา  (ไม่มผู้ีบริหารร่วม) 

ลาํดบัที� รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั<งหมด (ครั<ง) 

ปี 2558 ปี 2559 
1 นายธีระวฒัน ์ ภู่ไพบูลย ์ 6 / 6 5 / 5 
2 นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ - 5 / 5 

3 นายณรงคฤ์ทธิS  สมบติัสมภพ - 3 / 5 

4 นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ 6 / 6 1 / 5 

5 นายนพดล มงักรชยั 4 / 6 - 
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในรอบปีที�ผ่านมา 

ลาํดบัที� รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั<งหมด (ครั<ง) 

ปี 2558 ปี 2559 
1 นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 14 / 14 13 / 13 
2 นางวนิดา สิกขมาน 14 / 14 13 / 13 

3 น.ส.ณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ 14 / 14 13 / 13 

 
8.2 ผู้บริหาร 

   1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์                กรรมการผูจ้ดัการ 
   2.  นางวนิดา สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   3.  นายอนุพงศ ์ สิกขมาน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 
   4.  นายธนกร ชยัวรโสภณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ,  

ผูจ้ดัการทั�วไป โรงงานเฟอร์นิเจอร์ 
   5.  นางสาวณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
   6.  นางณฐวรรณ์ 
   7.  นางสาวสมฤทยั 

ไชยธีรัตต ์
ไพฑูรยรั์งสฤษดิS  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
 

 
 การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

ลาํ 
ดบั 

ชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ 
1 ม.ค. 2559 

จาํนวนหุน้ 
30 ธ.ค. 2559 

1 นายวรีะพล       ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 81,272,235 123,349,086 
2 นางวนิดา           สิกขมาน กรรมการ 183,700 232,881 
3 น.ส.ณฏัฐสิ์ชา    ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการ 166,218 166,218 
4 นายธีระวฒัน์     ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - 5,890 
5 นายชชันนท ์     โสภาจนัทร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - 
6 นายณรงคฤ์ทธิS   สมบติัสมภพ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - 
7 นายอนุพงศ ์      สิกขมาน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ 177,650 225,211 
8 นายธนกร         ชยัวรโสภณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายปฏิบติัการ - - 
9 นางณฐวรรณ์   ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร 13,200 16,500 
10 น.ส.สมฤทยั    ไพฑูรยรั์งสฤษดิS  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน - - 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทั ไดแ้ก่ นางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย ไดรั้บแต่งตัCงเมื�อปี 2555 โดยคุณสมบติั
ของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 
โดยกาํหนดหน้าที�และความรับผดิชอบ ดงันี< 
1.  ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ 
      ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที�ดี 
2.  ดูแลใหมี้การดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีรวมทัCงติดตามใหน้โยบายและขอ้แนะนาํของคณะกรรมการ 
      บริษทัมีผลในการปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัที�เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 
3.  กาํกบัดูแลใหบ้ริษทั คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ 
      พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน 
      คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 4.  ติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 5.  ติดต่อสื�อสารกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ก)  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
            ค่าตอบแทนกรรมการ 
                   ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย บาํเหน็จและเบีCยประชุม สรุปไดด้งันีC  
      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั(มหาชน)และบริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (“บริษทั” และ”บริษทัยอ่ย”) 

รายชื�อคณะกรรมการ 
 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2558 รอบปี 2559 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบีCยประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบีCยประชุม 
(บาท) 

1. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 1,149,500.- 170,000.- 1,264,450.- 260,000.- 
2. นางวนิดา สิกขมาน 242,000.- 170,000.- 266,200.- 280,000.- 
3. นางสาวณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ 242,000.- 170,000.- 266,200.- 260,000.- 
4. นายธีระวฒัน ์ ภู่ไพบูลย ์ 302,500.- 170,000.- 332,750.- 290,000.- 
5. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ - - 266,200.- 290,000.- 
6. นายณรงคฤ์ทธิS  สมบติัสมภพ - - 266,200.- 220,000.- 
7. นายปารเมษฐ ์ จิรัสยโ์สภณ 242,000.- 170,000.- - - 
8. นายนพดล มงักรชยั 100,830.- 110,000.- - - 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั โดยสรุปไดด้งันีC  

 รอบปีบญัชี 2558 รอบปีบญัชี 2559 
จาํนวน

ผูบ้ริหาร 
จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
ผูบ้ริหาร 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 10          9.51 10          11.01 

 
ข) ค่าตอบแทนอื�นๆ 

 
� เงนิกองทุนสํารองเลี<ยงชีพ 

 เมื�อวนัที�  1 สิงหาคม 2549  บริษัทได้จัดตัC งกองทุนสํารองเลีC ยงชีพพนักงานตาม
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีCยงชีพใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจาํมีสิทธิ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัราการนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรอง
เลีCยงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 อตัรา
เดียว           ซึ�งพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ต่อมาเมื�อวนัที� 
17 มีนาคม 2552 บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงิน
สมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั และเมื�อวนัที� 11 
สิงหาคม 2559 บริษทัไดด้าํเนินการแจง้เปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบแบ่งเป็นตาํแหน่งพนกังาน
นาํส่งเงินสมทบร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารนาํส่งเงิน
สมทบร้อยละ 4 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 4 และทัC งปีสมาชิกสามารถเลือกจาํนวนเงิน
สะสมมากกวา่อตัราที�กาํหนดไดแ้ต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั  

 
โครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื<อหุ้นสามญัต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) 
 ที�ประชุมผูถื้อหุน้ครัC งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้เสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุน้สามญัใหแ้ก่ผูบ้ริหารบริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร ดงันีC   
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซืCอหุ้นสามญัจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

จาํนวน 16,420,878 หน่วย มีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุน้สามญัของบริษทั และมี
ราคาการใชสิ้ทธิซืCอหุ้น  1.00 บาท เริ�มการใชสิ้ทธิครัC งแรกวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และครัC ง
สุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัที�หมดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที� 29 มกราคม 
พ.ศ.2559) อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัตัCงแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

8.5 บุคลากร 
ในปี2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยที�ไม่ใช่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ไดแ้ก่ เงินเดือน/โบนสั และค่าล่วงเวลารวมเป็นเงิน 145.10 ลา้นบาท  
        ส่วนในปี 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเป็นเงิน 216.43 ลา้นบาท 

  ส่วนในปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเป็นเงิน 240.29 ลา้นบาท 
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          ตารางแสดงจาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน
พนกังาน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

บริษทั 965 145.10 1,043 216.43 894 240.29 
บริษทัยอ่ย - - - -   

                  
    ตารางแสดงจาํนวนพนกังานแยกตามสายงานหลกั 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ณ 31 ธนัวาคม 
2557 

ณ 31 ธนัวาคม 
2558 

ณ 31 ธนัวาคม 
2559 

ส่วนงานกลาง 
สาขาของเล่นสตัวเ์ลีCยง 
สาขาเฟอร์นิเจอร์หนงั 
สาขาเบาะหนงัและชิCนส่วนหนงัสาํหรับรถยนต ์
สาขาฟอกหนงั 

49 
117 
65 

313 
421 

49 
96 
75 

432 
391 

46 
92 
60 

442 
254 

รวม 965 1,043 894 
บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) - - - 

      
    2.  ค่าตอบแทนอื�นๆ 

 เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2549 บริษทัไดจ้ดัตัCงกองทุนสาํรองเลีCยงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีCยงชีพ
ใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนักงานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือก
อตัราการนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรองเลีCยงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 3 อตัราเดียว ซึ�งพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเมื�อวนัที� 17 มีนาคม 2552 
บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปลี�ยนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบ
ในอตัรา   ร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั 
 

• ในปี พ.ศ.2559 ไม่มีการเปลี�ยนแปลงของพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั   และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะ 3 ปีที�
ผา่นมา 

 

• บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีแผนการฝึกอบรมเพื�อพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยจดัส่งพนกังานไป
อบรมภายนอก และจดัอบรมภายในอย่างต่อเนื�อง เช่น การนาํหลกัสูตรการบริหารงานด้วยระบบ TPS มาใชเ้พื�อฝึก
ความคิดและทกัษะในการทาํงานทางดา้นโรงงานใหแ้ก่พนกังาน 
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9.     การกาํกบัดูแลกจิการ 
 
9.1 การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัในความสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งจะส่งผลให้
การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัซึ� ง
ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั โดยสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors 
of Listed Companies) ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 15 ขอ้ ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดใ้ห้ไว ้ซึ� งส่วนหนึ� งของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อความมั�งคั�งสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
ทัCงนีC ในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวต่อไปนีC  

 
1.  นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอย่างย ั�งยืน โดยกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร ดาํเนินการให้เป็นนโยบายที�กาํหนด 
รวมทัCงดูแลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
2.  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้โดยจะไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ รวมถึงไดอ้าํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิในเรื�องต่าง ๆ ไดมี้การกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพื�อสร้างความมั�นใจ
วา่ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขัCนพืCนฐาน ดงันีC  

• บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื�อบุคคลขึCนเป็นกรรมการล่วงหนา้
ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละเอกสารประกอบการแจง้เรื�องไวที้�เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

• บริษทัฯ ดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทัCงขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ได้
ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั และบริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวผา่นทางเวบ็
ไซดข์องบริษทัฯ โดยในแต่ละวาระจะตอ้งมีความเห็นกรรมการประกอบ เพื�อประกอบการตดัสินใจในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ และมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งเพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

• กรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื�น หรือกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงได ้ 

• ก่อนเริ�มประชุม คณะกรรมการจะชีCแจงแก่ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ การ
ดาํเนินการประชุม วธีิการใชสิ้ทธิลงคะแนน และการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการตัCงคาํถามและแสดงความ
คิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 

• บริษทัจดัใหมี้บุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยใหที้�
ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
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การปฎบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัถึงการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ทัCงในส่วนของการเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

การจดัประชุมผูถื้อหุน้ และเพื�อเป็นการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้สาํหรับเรื�องที�เป็นสาระสาํคญั โดยไดป้ฎิบติับติัดงันีC  

• กาํหนดวนัเวลา และสถานที�ในการประชุมผูถื้อหุน้โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมทุกราย
อยา่งเท่าเทียมกนั 

• กาํหนดใหหุ้น้ 1 หุน้ มีคะแนนเสียง 1 เสียง 

• จดัใหมี้การมอบฉนัทะกรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกมาประชุมดว้ยตนเอง  โดยไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุน้พร้อมหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที�มากพอ และเท่าที�บริษทัฯ จะ
สามารถกระทาํไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  และบริษทัไดแ้สดงแบบฟอร์มหนงัสือมอบ
ฉนัทะ (แบบ ข.) และหนงัสือเชิญประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ให้
สามารถดาวโหลดได ้

• กาํหนดใหมี้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 1 ชั�วโมงก่อนเริ�มประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหมี้เวลาในการ
ลงคะแนนที�เพียงพอ 

• ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนสาํหรับการประชุมแต่ละวาระ 
 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน อนัได้แก่ พนักงานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจ้าหนีC การค้า ลูกหนีC การค้า รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมี
รายละเอียดดงันีC  

• คู่คา้    : สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคูค่า้(ผูข้าย:บริษทั:คู่คา้) บนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ�งกนัและกนั 

• ลูกคา้   : สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้โดยเนน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาที�เหมาะสมการส่งมอบและ 
            การบริการที�ดี 

• เจา้หนีC    : ปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 

• ชุมชนและสงัคม   : การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถึง การให ้
                                          ความสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มและสงัคม โดยดูแลมิใหมี้ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
                                          และชุมชน  
 

4.  นโยบายและแนวทางปฎบิัตด้ิานการไม่ล่วงละเมดิสินทรัพย์ทางปัญญาและลขิสิทธิH 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและเลง็เห็นถึงความสาํคญัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิS ของบุคคลภายนอก และได้

กาํหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติที�จะปฎิบัติตามกฎหมายที� เกี�ยวขอ้ง โดยการนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของ
บุคคลภายนอกที�ไดรั้บมาหรือจะนาํมาใชภ้ายในบริษทัจะตอ้งตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอื้�นดงันีC  

• พนักงานตอ้งปฎิบัติตนให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บังคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาทัC งหมดเกี�ยวกับสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญาที�ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธิS  ความลบัทางการคา้ และขอ้มูลกรรมสิทธิS อื�น ๆ โดยจะไม่
ละเมิดนาํสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาที�ถูกตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบุคคลอื�นไปใชใ้นทางที�ผิด 
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• พนกังานที�นาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที�ไดรั้บมาหรือที�จะนาํมาใชใ้นบริษทัฯ จะตอ้งมีการ
ตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื�น 

• พนักงานที�ใชง้านเครื�องคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งใชซ้อฟต์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธิS เฉพาะที�
ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชง้านจากบริษทัเท่านัCน  

• เมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่าง ๆ รวมถึงผลงานต่าง ๆ คืนใหบ้ริษทัไม่วา่
จะเป็นขอ้มูลที�ถูกเก็บในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 
หากมีคาํถามเกี�ยวกบัการใชข้อ้มูลกรรมสิทธิS  หรือขอ้มูลที�มีสิทธิบตัร รวมถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื�น 

ควรติดต่อสาํนกักรรมการผูจ้ดัการหรือที�ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทั  

 

5.  นโยบายและแนวทางการฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดล้อม 
 บริษทัฯ มีเจตจาํนงที�จะประกอบธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มตามนโยบายดงันีC  

• บริษทัจะปฎิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม 

• บริษทัจะบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ทบทวนและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 

• บริษทัจะส่งเสริมใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัฯ มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

• บริษทัจะใหค้วามรู้ความเขา้ใจที�ถูกตอ้ง และฝึกอบรมพนกังานเกี�ยวกบัเรื�องสิ�งแวดลอ้ม รวมทัCงแลกเปลี�ยนความรู้
และประสบการณ์กบัหน่วยงานอื�นเพื�อใหมี้การรักษาสภาพแวดลอ้มและปรับปรุงการปฎิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง  

 

6.   จริยธรรมทางธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม
และความโปร่งใส  ดงันัCนเห็นสมควรจดัทาํขอ้พึงปฎิบติัเกี�ยวกบัจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน เพื�อนาํไปเป็นแนวทางในการปฎิบติัใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
นโยบายจริยธรรมธุรกจิและข้อพงึปฎบิัตใินการทาํงาน 
จริยธรรมธุรกิจสาํหรับกรรมการ, ผูบ้ริหาร 
 - ปฎิบติัหนา้ที�ภายใตก้รอบจริยธรรม ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สูงสุดในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

- ปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

- คาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์รดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
- ตอ้งไม่หลีกเลี�ยงและให้ความร่วมมือในการปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 
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- ปฎิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นกลาง โดยกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากหอ้งประชุมและงดการตดัสินใจในเรื�อง
ดงักล่าว 

-ไม่นาํขอ้มูลที�ไดรั้บมาจากการปฎิบติัหนา้ที� เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง 
- ไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทั 
- ไม่รับสิ�งของหรือประโยชน์อื�นใดอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 
- ตอ้งมีหนา้ที�รายงานการมีส่วนไดเ้สียทนัทีที�มีรายการเกิดขึCน โดยมอบหมายใหเ้ลขนุการบริษทั มีหนา้ที�สาํรวจและ

รายงานต่อกรรมการเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครัC ง 
 

จริยธรรมธุรกิจสาํหรับพนกังาน 
- ปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบของบริษทัฯ และกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 - ยดึมั�นในการปฎิบติัตนเป็นพลเมืองดี ปลูกฝังจิตสาํนึกที�ดี 
 - คาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์รดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

- มีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต รายงานเมื�อพบเจอความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ห้ามใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซืCอขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�นเพื�อ

ประโยชน์ในการซืCอขายหุน้ของบริษทัฯ 
- เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือ

ผูแ้จง้เบาะแส 
 

การดูแลใหมี้การปฎิบติัตาม,การทบทวน,การส่งเสริม 
บริษทัไดมี้การกาํหนดขอ้พึงปฎิบติัเกี�ยวกบัจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และถือเป็นหนา้ที�พืCนฐานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัที�จะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ 
และปฏิบติัหนา้ที�ตาม ”นโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงาน”  ที�กาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด มิใช่การปฎิบติั
ตามสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งอิงวา่ไม่ทราบแนวปฎิบติัที�กาํหนดขึCน   

โดยผูบ้ริหารทุกระดบัจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื�องสําคญัที�จะดาํเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบงัคบั
บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฎิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

ทัCงนีC บริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาที�จะกระทาํการใด ๆ ที�ผิดกฎหมายขดักบัหลกัจริยธรรมที�ดี  หากมีการกระทาํที�ผิด
นโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงานที�กาํหนดไว ้ จะไดรั้บโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากเป็นการ
กระทาํที�เชื�อไดว้า่ผิดกฎหมายของภาครัฐ  บริษทัฯจะส่งเรื�องใหเ้จา้หนา้ที�ภาครัฐดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร กาํหนดให้มีการทบทวน “นโยบายจริยธรรมธุรกิจ
และขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงาน” เป็นประจาํทุกปี  

บริษทัฯ ไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฎิบติัตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึง
ปฎิบติัในการทาํงานดงันีC  

- การพิจารณาแต่งตัCง เลื�อนตาํแหน่ง หรือโยกยา้ย พนกังาน ให้ใชพ้ฤติกรรมทางจริยธรรมของพนกังานนัCนพิจารณา
ควบคู่กบัความรู้ความสามารถ 

- จดัใหมี้การอบรม ใหค้วามรู้ ปลูกฝังจิตสาํนึกที�ดีใหก้บัพนกังานอยา่งสมํ�าเสมอ 
- เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื�อส่งเสริมจริยธรรม 
- มีมาตรการใหร้างวลัหรือลงโทษ อยา่งเป็นธรรม 
- คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่งที�ดี 
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7.  ช่องทางการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส, และข้อเสนอแนะ 
 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสัยเกี�ยวกบัการถูกละเมิดสิทธิS ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย การกระทาํทุจริตรวมถึงการกระทาํผิดกฎหมาย ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบที�เป็นกรรมการอิสระตามที�อยูด่งันีC  
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ 

• กรรมการอิสระ 
คุณธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์    อีเมลที์�   theerawat.p@egat.co.th 

และ/หรือ 

• เลขานุการบริษทัฯ 
คุณวรรณา  ฉนัธกิจโชคไชย    อีเมลที์�   imex@cwt.co.th 

และ/หรือส่งเอกสารผา่นมาที� 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขที� 419-420 หมู่ 6 ถนนพทุธรักษา ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศพัท ์ :  7037880-1  ต่อ 105 
โทรสาร    :  7037882 
 
กระบวนการดาํเนินการเมื�อไดรั้บขอ้ร้องเรียน 

  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหมี้ช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เมื�อไดรั้บขอ้ร้องเรียนแลว้ 
เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้เท็จจริงที�เกี�ยวขอ้ง รายงานต่อกรรมการอิสระและจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั
ต่อไป โดยคณะกรรมการบริษทั มีมาตรการในการเก็บรักษาขอ้มูลที�ไดรั้บเป็นความลบัและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล 

 

8.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการสื�อสารขอ้มูลแก่ผูล้งทุนทัCงในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบังบการเงิน

และไม่ใช่งบการเงิน บริษทัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยละเอียดและครบถว้น โปร่งใสและทนัท่วงทีทัCงในส่วนของงบการเงิน

และการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซึ�งทาํใหผู้ล้งทุนเขา้ใจถึงฐานะและประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งชดัเจน  

นอกจากนีC ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท ยงัจัดสรรเวลาเพื�อเข้าชีC แจงหรือให้ข้อมูลบริษทัแก่ นักลงทุนสถาบัน 

นักวิเคราะห์และผู ้ถือหุ้นทั�วไปอย่างสมํ� าเสมอ เพื�อสื� อสารข้อมูลแก่ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนทั�วไปอย่างเท่าเทียมกัน  

ในปี 2559 บริษทัมีการนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงิน แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน ผูถื้อ

หุน้ และมีการเขา้พบเพื�อสมัภาษณ์ตวัต่อตวั สรุปไดด้งัต่อไปนีC  

• นกัลงทุนสถาบนั ในและต่างประเทศ พบผูบ้ริหาร 

• การประชุมทางโทรศพัท/์ ตอบคาํถามทางโทรศพัท ์ของผูบ้ริหาร 

• การเดินทางไปพบผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ของผูบ้ริหาร 
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9.  เปิดเผยข้อมูลลงในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ที�จะเป็นประโยชน์สาํหรับผูถื้อหุน้ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สามารถเขา้ไปดูไดที้� 

www.cwt.co.th โดยมีขอ้มูลที�เปิดเผยลงในเวบ็ไซตด์งันีC  

- งบการเงินของบริษทั 

- ขอ้มูลเอกสารข่าว 

- โครงสร้างการถือหุน้ 

- โครงสร้างองคก์รของบริษทั 

- โครงสร้างกลุ่มธุรกิจของบริษทั 

- คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

- ขอ้บงัคบับริษทั 

- ช่องทางติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 

10.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทั ถือวา่  การประชุมผูถื้อหุน้เป็นเหตุการณ์สาํคญัเพื�อรายงานผลงานและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็น

ต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2559 ที�ผา่นมาประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ 

 
11.  วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมาย 

คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหาร เป็นผูก้าํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั  
วสิยัทศัน์ 
มุ่งพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยนื ดว้ยการใชห้นงัทุกฟุต
อยา่งคุม้ค่า  ผลิตสินคา้ตามความตอ้งการลูกคา้ ส่งมอบครบถว้นทนัเวลา พฒันาทุกดา้นอยา่งต่อเนื�อง 
พนัธกิจ 
- ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทุกรูปแบบ 
- พฒันาเทคโนโลยี�การผลิตใหท้นัสมยัและรองรับการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 
- สร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้เพิ�มขึCนเพื�อใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งต่อเนื�อง 
เป้าหมาย 
- ความร่วมมือร่วมใจกนัในทุกระดบัชัCนของ คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในการประสานงานให้เป็นไปตาม
วสิยัทศัน์ที�ไดต้ัCงไว ้เพื�อความสาํเร็จร่วมกนั 
- วิจยัและพฒันาดา้นวิศวกรรมเบาะหนงัรถยนต ์และอุปกรณ์ตกแต่งภายในรถยนตที์�ผลิตจากหนงัแท ้รวมถึงการนาํวตัถุดิบ
เหลือใชจ้ากกระบวนการมาผลิตเป็นสินคา้ใหม่ ๆ  
- ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ที�หลากหลาย ใหลู้กคา้มีความพึงพอใจในสินคา้และบริการ 
- พฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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การติดตามดูแล และทบทวน 
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื� องสําคัญที�จะดําเนินการให้

พนักงานภายใต้สายบังคบับัญชาของตนเข้าใจ และปฎิบัติตามนโยบายการดาํเนินงานของบริษัทฯ(วิสัยทัศน์,พนัธกิจ, 
เป้าหมาย) อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัทุกปี  เพื�อ
ปรับปรุง, เพิ�มเติม หรือปรับเปลี�ยนตามภาวะเศรษฐกิจ เพื�อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และบริษทัฯ 

 
12.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายใหร้ายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งขอความเห็นชอบ
จากที�ประชุมกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทัCงกาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารและผูที้�เกี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน ดงันีC  

กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารของบริษทัหรือหน่วยงานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งและไม่ซืCอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
13.  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีทัCงสิCนจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

• กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 

• กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  ของกรรมการบริษทัทัCงหมด 
 

14.  การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัCงคณะ ซึ� งจะ

ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
 

15. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ให้อยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับ

หนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย รวมทัCงอยูใ่นระดบัที�สูงเพียงพอที�จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารที�มี
คุณสมบติัที�ตอ้งการไดแ้ละไดข้ออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

 
16. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครัC ง) และมีการประชุม
พิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครัC งบริษทัไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน รวมทัCงไดมี้
การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
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17. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัแก่ระบบการควบคุมภายในทัCงในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน  โดยมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในซึ� งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน  รวมทัCงติดตามใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที�พบจากการตรวจสอบเพื�อลดความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ  และ
กลไกหลกัที�สาํคญัอีกประการหนึ� งคือบริษทัไดจ้ดัให้มีการกาํหนดภาระหน้าที�ของฝ่ายปฏิบติัการและของผูบ้ริหารไวอ้ยา่ง
ชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ที�ของผูป้ฏิบติังานและผูติ้ดตามประเมินผลออกจากกนัเพื�อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่ง
กนัอยา่งเพียงพอ 

 
18. รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและขอ้มูลทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี  งบ
การเงินดงักล่าวจดัทาํขึCนตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือ
ปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทัCงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนีC  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัCงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

 
19. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตัCงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  โดยมีการ
กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทยงัไม่มีการจัดตัC ง
คณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การพิจารณาในเบืCองตน้ที�เห็นวา่เหมาะสม โดย
เปรียบเทียบกบับริษทัที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัCงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 

 
20. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง สมํ�าเสมอและ
ทนัเวลา ซึ� งฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความ    สําคญัและจะยึดถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ์นัCน 
ปัจจุบันบริษทัได้มีการกําหนดเจ้าหน้าที�และบุคลากรเฉพาะขึC น เพื�อทาํหน้าที� ติดต่อสื�อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้นรวมทัC ง
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทัCงหมด 3 ชุด ไดแ้ก่  
1. คณะกรรมการบริษทั  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการบริหาร  

โดยมีรายชื�อคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ดงัรายละเอียดต่อไปนีC  
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
 
เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 
2. นายธีระวฒัน ์                ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายณรงคฤ์ทธิS               สมบติัสมภพ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ 
6. นางสาวณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการ 

 โดยมีนางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย เป็นเลขานุการบริษทั 
 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั   (อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั) 
    กรรมการซึ� งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัคือนายวีระพล ไชยธีรัตต์ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของ
บริษทัหรือกรรรมการอื�นสองคน ลงลายมือชื�อร่วมกนั และ ประทบัตราสาํคญัของบริษทั  
 
 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการบริษทั 
1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ สนันสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฎิบัติหน้าที�อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�ความ
รับผิดชอบและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื�น ๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที�
กาํหนดไว ้
5) เป็นผูล้งคะแนนชีCขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัCงสองฝ่ายเท่ากนั 
 
 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ที�จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคที์�กาํหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์
สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�ที�สาํคญัไดด้งันีC  
1) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัครบรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 
2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครัC ง 
3) จดัให้มีการจัดทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ. วนัสิCนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษทั ซึ� งผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใด ปฏิบติัการอยา่ง

หนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
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 ทัCงนีC การมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ� ง
หรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปีในที�นีCหมายถึงช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ของปีที�ไดรั้บการแต่งตัCงจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการบริษทัซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ
เสนอชื�อและแต่งตัCงเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 
การแต่งตัCงกรรมการบริษทั 

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัC ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออก
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนัCนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
-  ตาย 
-  ลาออก 
-  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
-  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 18 
-  ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก  

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกถึง
บริษทั 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลหนึ�งซึ�งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงั
เหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน มติของกรรมการตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3ใน 4 ของ
จาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

5. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
 

คุณสมบติัของกรรมการ 
1. กรรมการตอ้งปฎิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติที�

ประชุมผูถื้อหุน้ 
2. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติ
แต่งตัCง 
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3. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที�ทาํกบับริษทั หรือถือหุน้ หรือ
หุน้กูเ้พิ�มขึCนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

4. เป็นบุคคลไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
สาํหรับกรรมการที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดั

ใหมี้การปฐมนิเทศเพื�อใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทัCงขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง เช่น โครงสร้างทุน ผูถื้อ
หุน้ ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลระบบต่าง ๆ ที�ใชง้านภายในบริษทั รวมทัCงกฎหมาย กฏเกณฑต์่าง ๆ พร้อมทัCงส่งมอบคู่มือสาํหรับ
กรรมการ ซึ�งเป็นขอ้มูลที�เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการ ทัCงนีC  คู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

 
คู่มอืกรรมการ 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
2. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3. ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบียนบริษทั 
4. หนงัสือรับรองบริษทั 
5. วตัถุประสงคข์องบริษทั 
6. ขอ้บงัคบับริษทั 
7. ระเบียบบริษทั 
8. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

 
ข้อมูลสําหรับกรรมการ 
1. Presentation แนะนาํการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. รายชื�อคณะกรรมการ และผงัโครงสร้างการจดัการ 
3. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
4. รายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
5. ขอ้แนะนาํการใหส้ารสนเทศสาํหรับผูบ้ริหารจดทะเบียน 
6. Company Profile บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
7. รายงานประจาํปี 
8. รายงานทางการเงิน 

 
การพฒันากรรมการ บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• การอบรม / สมัมนา 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันา

ความรู้ความสามารถในการปฎิบติัหนา้ที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ (ดงัรายละเอียดตามขอ้มูลในประวติัของแต่ละท่าน) โดย
กรรมการ บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป ส่วนใหญ่มีประวติัไดเ้ขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) แลว้ โดยบริษทัใหก้ารสนบัสนุนและดาํเนินการให้กรรมการพิจารณาเขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอื�น ๆ ในทุกหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งอยา่งต่อเนื�องตลอดปี รวมถึงการจดัให้คณะกรรมการไดดู้
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งานจากหน่วยงาน หรือองคก์รอื�นตามความเหมาะสม ทาํให้เกิดมุมมองความคิดที�เป็นประโยชน์มาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจของ
บริษทัฯ 

ในปี 2559 มีกรรมการเขา้รับการอบรม / สมัมนา ดงันีC  
รายชื�อกรรมการ หลกัสูตรอบรม / หวัขอ้สมัมนา 

นายวรีะพล                ไชยธีรัตต ์ - หลกัสูตร Trade Expert Forum 2016 เจาะลึกเทคนิคการใชสิ้ทธิประโยชน์
ทางภาษีเพื�อธุรกิจส่งออก 

 
นางสาวณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์

- หลกัสูตร Financial Statements for Directors 
- หลกัสูตรการจดัหาเงินทุนเพื�อเพิ�มมูลค่ากิจการอยา่งย ั�งยนื ดว้ยเครื�องมือ 
    ตลาดทุน 
- หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) 

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายธีระวฒัน ์               ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายณรงคฤ์ทธิS  สมบติัสมภพ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน คือ 
 นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ โดยสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัพิบูลสงคราม พิษณุโลก และเป็นที�มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี  

 - คณะกรรมการตรวจสอบ (นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์, และ นายปารเมษฐ ์จิรัสยโ์สภณ  ไดรั้บการแต่งตัCงจากที�
ประชุมสามญั ผูถื้อหุน้ ครัC งที� 1/2557  เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2557 และ นายชชันนท ์โสภาจนัทร์ ไดรั้บการแต่งตัCงจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัครัC งที� 17/2558 เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2558 
                ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัC งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2560 มีกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ  จาํนวน 2 ท่าน ดงันีC คือ    1. นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์2. นายณรงคฤ์ทธิS   สมบติัสมภพ  

อนึ�ง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับเลือกตัCงเป็นกรรมการสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2560 ของบริษทัล่วงหนา้ทางเวบ็ไซดข์องบริษทั ตัCงแต่วนัที� 26 มกราคม 2560 ถึงวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2560 ทัCงนีC เพื�อ
เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียบกนั ปรากฎวา่ ไม่มีผู ้
ถือหุน้เสนอเรื�องดงักล่าวล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

ที�ประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัแต่งตัCงกรรมการที�ครบวาระกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง คือ นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์และ นายณรงคฤ์ทธิS   สมบติัสมภพ   เขา้รับเลือกตัCงเป็นกรรมการ
บริษทั โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 จะมีขึCนในวนัพฤหสับดีที� 27 เมษายน 2560 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้งและเพียงพอ  
2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� 
      เหมาะสม และมีประสิทธิผล 



            

           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

รับรองความถูกตอ้ง  :  _________________________        ________________________       79 
 

3)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ 
      กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4)   พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัCงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน 
       ของบุคคลดงักล่าว รวมทัCงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัC ง   
5)    พิจารณารายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทัCงนีC เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเรื�องต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
7)    ปฏิบติัการอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 

ทัCงนีCนายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์ใน 
การสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นีC  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ของปีที�ไดรั้บการแต่งตัCง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ
อาจไดรั้บการเสนอชื�อและแตง่ตัCงเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1.  นายวรีะพล                  ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางวนิดา                     สิกขมาน กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวณฏัฐสิ์ชา         ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตัCงจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัC งที� 9/2556  
 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของประธานคณะกรรมการบริหาร 

1)   บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทัเพื�อใหเ้ป็นไปตาม         
วตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2)   พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติั  
ต่อไป 

3)   มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทั ตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฎิบติัของบริษทั เรื�องอาํนาจ
อนุมติัดาํเนินการ 

4)   การดาํเนินงานใด ๆ ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที�ประขมุผูถื้อหุน้ของบริษทั 
5)   เป็นผูน้าํและปฎิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)  กาํหนดนโยบาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจ การแข่งขนั  และโครงสร้างการบริหารงานใน 

       การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
2)  กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
3)  ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย, กลยทุธ์ทางธุรกิจและแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัที�กาํหนดให ้
     นาํไปปฎิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพเอืCอต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
4)  ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที�ไดรั้บอนุมติัไว ้
5)  ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
6)  จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ�งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัหรือบุคคลใดๆ ที� 
      กระทาํการกิจการใหบ้ริษทั 
 

ทัCงนีCอาํนาจของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการอนุมติัการเขา้ทาํรายการที�ทาํให้คณะกรรมการ
บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บังคับของบริษัทและตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึ� งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษทั หรือ
กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1)  ดาํเนินการหรือปฎิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ / 

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
2)  มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียน ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั และ

เพื�อรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 
3)  มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบริษทั 
4)  อนุมติัการแต่งตัCงที�ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 
5)  เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั�ง มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 
 
 ทัCงนีC  การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�กรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะ
ไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึ�งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 
การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับ การชาํระ หรือใชจ่้ายเพื�อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงันีC  
       วงเงินอนุมติั 
กรรมการผูจ้ดัการ      80 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริหาร      150 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทั      ไม่จาํกดัวงเงิน 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั<งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

บริษทั ไม่มีคณะกรรมการสรรหา (nominating committee)  เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตัCงเป็นกรรมการบริษทัและ
ไม่มีการกาํหนดสดัส่วนของกรรมการที�เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มโดยมีวธีิการเลือกตัCงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
ดงัต่อไปนีC  
1.  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2.  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ัCงหมดตาม (1) เลือกตัCงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ 
     แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัCงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือ 
     จะพึงเลือกตัCงในครัC งและในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตัCงในลาํดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะ 
      พึงมี หรือจะพึงเลือกตัCงในครัC งนัCนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีCขาด 
   
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
  บริษทัควบคุมดูแลบริษทัยอ่ย  โดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยและควบคุมบริษทัยอ่ยทางดา้น
การเงินและบญัชี  โดยฝ่ายบญัชีการเงินของบริษทั  และควบคุมการจดัซืCอดว้ยงบดาํเนินงานและงบลงทุน  ซึ�งตอ้งผา่น 

  คณะกรรมการบริหารของบริษทั นอกจากนีCหากบริษทัยอ่ยมีการดาํเนินธุรกิจที�กระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  บริษทัยอ่ย
ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายหา้มผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั รวมถึงการซืCอ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหากพบวา่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวจะมีมาตรการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 
9.6          การเปิดเผยข้อมูลและรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ
ของบุคคลใกลชิ้ดที�มีความเกี�ยวขอ้ง (ถา้มี) เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในบริษทัฯ ในการดาํเนินการตาม
ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงัและ
ซื�อสตัยสุ์จริต โดยมีวธีิการปฎิบติัดงันีC  

- กรรมการและผูบ้ริหารที�ไดรั้บการแต่งตัCงใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” 
ภายใน 30 วนันบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตัCง 
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- เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงของ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและผูบ้ริหารตอ้ง
ปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัที หรือภายใน 7 วนัทาํการ นบัจากวนัที�
มีการเปลี�ยนแปลงรายการ 

- เลขานุการบริษทัฯ ส่งสาํเนาแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ใหก้บัประธาน
คณะกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัที�บริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบบั
ดงักล่าว 

 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 

1. ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี (Audit Fee) 
สาํหรับปี 2559 บริษทัไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวเลฮมั ชินพนัธ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
7306  แห่งบริษทั อาร์เอสเอ็ม ออดิท เซอร์วิสเซส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัในรอบปี 2559 โดยมี
ค่าธรรมเนียมและการเรียกเก็บเงินโดยประมาณเป็นจาํนวนเงินรวม 3,330,000.-. บาท (สามลา้นสามแสนสาม
หมื�นบาทถว้น) 
 

2. ค่าบริการอื�น (non-audit fee) 
คิดเป็นจาํนวนเงิน 714,406 บาท 
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10.     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  
ทางบริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใส่ใจดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้มในชุมชนและสงัคม  โดยมุ่งที�การให้

ประโยชน์กบัคน, ชุมชน และสงัคม นอกจากนัCนยงัตอ้งคาํนึงถึงบทบาทขององคก์รภาคธุรกิจที�ตอ้งปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกนั
คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมดงัตอ่ไปนีC  

• การอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและพลงังาน 
               บริษทัฯ ให้ความสาํคญัของการรักษาสิ�งแวดลอ้ม และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
ตลอดจนส่งเสริม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อให้เกิดการพฒันาอยา่งย ั�งยืน โดยบริษทัฯ กาํหนดแนวทางปฏิบติั
ดงันีC   

 

ด้านสิ�งแวดล้อม : บริษทัฯ คาํนึงถึงความปลอดภยัของสงัคม  สิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของคนในชุมชนชน  

 - การอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกที�มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ�งแวดลอ้ม
และ คุณภาพชีวิตของประชาชนให้น้อยที�สุด โดยในปัจจุบัน บริษทัฯ ได้ผลิตหนัง chrome-free  เพื�อลดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดลอ้ม 

 - ไม่กระทาํการใด ๆ ที�ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่ที�กฎหมายกาํหนด เช่น
การควบคุมผลกระทบต่ อสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล รวมทัCงปฏิบติัตามกฎหมายและ 

ข ้อบงัคบัที�เกี�ยวข ้องอย ่างครบถว้น  เช่น ปัจจยัสาํคญัของโรงฟอกหนงั คือ นํC าเสีย  โดยนํC าเสียจากกระบวนการผลิต จะไดรั้บ
การบาํบดัก่อนปล่อยทิCง โดยผา่นระบบบาํบดันํC าเสียกลางที�บริษทัตัCงอยู ่ในที�นีC คือ เขตอุตสาหกรรมฟอกหนงั กม.30 และกาก
โครเมียมที�ไดรั้บจากกระบวนการบาํบดัจะถูกแยกออก และนาํไปฝังกลบที�ศูนยค์วบคุมมลพิษ  

 

ด้านพลังงาน : บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัการอนุรักษก์ารใชพ้ลงังานนํC า, เชืCอเพลิง และกระดาษอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงันีC  

 - ส่งเสริมให้ พนกังานใช ้ทรัพยากรที�มีอยู่ อย่ างประหยดัและก่ อให้ เกิดประโยชน์ สูงสุด เช่น การใช ้กระดาษรี
ไซเคิล, การใช ้นํC าอยา่งประหยดั และการแยกขยะ เป็นต ้น 

 - ปรับเปลี�ยนอุปกรณ์เพื�อให้สอดคล ้องกบันโยบายดูแลเรื�องสิ�งแวดล ้อม บริษทัฯ ไดเ้ปลี�ยนอุปกรณ์หลอดไฟ 

LED ซึ�งเป็ นหลอดไฟประเภทประหยดัพลงังานและมีความทนทานแทน ทาํใหไ้ม่ ต ้องเปลี�ยนหลอดไฟบอ่ยๆ และไดท้าํสวิสต์

ไฟแยกในแต่ละจุด ทาํใหไ้ม่ตอ้งเปิดไฟพร้อมกนัทีเดียวหลายดวง 

 - ลดอุบติัเหตุในกระบวนการขนส่ ง ทางบริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบบริหาร ยานพาหนะ   โดยบริษทัฯ มีการกาํหนด 
Speed Limit ของ Fleet รถยนต ์ วา่ให้ ใช ้ความเร็วในการขบัขี�ที� 80 - 90 กม./ชม. ซึ� งเป็นระดบัความเร็วที�ให้ ประโยชน์ ในเรื�อง
การประหยดัพลงังาน และช่ วยลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน 
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• ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม กล่าวคือบริษทัฯ มีนโยบายสร้างความมั�นใจและความน่าเชื�อถือใหก้บัผูที้�เกี�ยวขอ้งทาง
ธุรกิจของบริษทัฯ ซึ�งเป็นหนึ�งในบทบาทของ CSR ภายในองคก์ร โดยกาํหนดนโยบายในการใชแ้ละซืCอวตัถุดิบที�ไม่ทาํลาย
สิ�งแวดลอ้ม  ผลิตสินคา้ในกระบวนการผลิตที�ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ และการจา้งงานที�ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เป็นตน้ มีรายละเอียดดงันีC   

ความรับผดิชอบต่อสังคมภายในองค์กร : 

ดา้นผูบ้ริหาร: บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูที้�มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดกลยทุธ์และแผนปฏิบติั
งานต่างๆ รวมทัCงควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวโ้ดย
คณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯจึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารที�มีความเหมาะสม เป็นธรรม อีกทัCงเสนอโครงการ ESOP แก่
ผูบ้ริหารและพนักงาน เพื�อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีความตัCงใจและทุ่มเทให้กบัการ
บริหารงานบริษทัฯจนสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้

ดา้นพนกังาน: บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานในฐานะผูส้นบัสนุนให้แผนงานต่างๆของบริษทัฯสามารถบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม โดยการสร้างความยติุธรรม การเคารพ 
การปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม  ดว้ยความเป็นธรรม โดยเท่าเทียมกนัดงัต่อไปนีC  

- การให้ความสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี: บริษทัฯจดัให้มีการปฐมนิเทศแก่พนกังานใหม่เพื�อปรับ
ทัศนคติและวิสัยทัศน์ของพนักงานใหม่ให้เขา้กับวฒันธรรมและวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยมีขอ้ปฏิบัติที�ทาํให้เกิดความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึ� งจะช่วยเสริมสร้างให้กิจการเกิดความความมั�นคงไดอี้กดว้ย  ขอ้
ปฏิบติัหนา้ที� เช่น ในส่วนของขัCนตอนที�มีการใชส้ารเคมีพนกังานจะตอ้งมีผา้ปิดจมูก+ผา้กนัเปืC อน และสวมถุงมือ เพื�อป้องกนั
สีและสารเคมีตลอดเวลาขณะปฏิบติังาน, สวมหมวกเก็บผมให้เรียบร้อยเพื�อป้องกนัผมเขา้ไปพนัในเครื�องจกัร, ใชผ้า้ปิดจมูก
ทุกครัC งที�มีการใชเ้ครื�องดูดฝุ่ นหนงั   สิ�งต่างๆ ที�กล่าวมานีCลว้นเป็นมาตรการที�ทาํให้พนกังานมีความปลอดภยั มีความสุขและ
ยนิดีในการทาํงานใหก้บับริษทัฯ ต่อไปนานๆ รวมทัCงเปิดโอกาสใหพ้นกังานในทุกๆระดบัชัCนสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ
ที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบการทาํงานต่างๆไดอ้ยา่งอิสระ เสรีภายใตก้รอบที�เหมาะสม เป็นตน้ 

 - การใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน:  บริษทัฯมีนโยบายในการจดัแผนพฒันาบุคลากรภายในที�
ชดัเจน ซึ�งบริษทัฯตระหนกัดีวา่บุคลากรที�มีคุณภาพจะเป็นแรงขบัเคลื�อนที�สาํคญัต่อความสาํเร็จขององคก์ร ดงันัCนเพื�อให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัชัCนตัCงแต่ระดบั
พนกังานจนถึงผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถทัCงดา้นทฤษฎี และควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานจริง
อย่างต่อเนื�องตลอดเวลา  ประโยชน์ที� เห็นได้ชดัที�สุดคือ ประสิทธิภาพในการทาํงานของพนักงานที�ดีขึCนเนื�องจากการนํา
ความรู้ที�ไดม้าประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน และยงัมีส่วนช่วยสร้างความจงรักภกัดีต่อองคก์ร ส่วนประโยชน์ต่อพนกังานจะ
เห็นชดัในดา้นของความรู้ ความสามารถ และโอกาสในการพฒันาในสายอาชีพของพนกังานแต่ละคน โดยบริษทัฯมีสายงาน
ทางดา้นการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะด้านจากคาํแนะนําของผูที้�มีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน และ
นอกจากนีC  บริษทัฯยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมการอบรมสมัมนาตามสายงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งสมํ�าเสมอทัCงใน
และนอกสถานที� 
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- การให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสม: บริษทัฯเสนอผลตอบแทนแก่พนักงานในทุกระดบัชัCนอยา่งเป็น
ธรรมและเหมาะสมโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละตาํแหน่ง 
และปรับเพิ�มผลตอบแทนของพนกังานตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ� งบริษทัฯจดัทาํขึCนเป็น
ประจาํทุกปี 

- การส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน: บริษทัฯมีแผนการปฏิบติังานที�ชดัเจน ทาํให้มั�นใจไดว้า่พนกังานของ
บริษทัฯจะไดรั้บการส่งเสริมอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน โดยการปรับตาํแหน่งพนกังาน
จะพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซึ�งบริษทัฯจดัทาํขึCนเป็นประจาํทุกปี 

- การใหค้วามสาํคญัในดา้นสวสัดิการของพนกังาน: บริษทัฯมีนโยบายดา้นสวสัดิการพนกังานที�ชดัเจน เช่นกองทุน
สาํรองเลีCยงชีพ เป็นตน้  

- การจา้งงานคนพิการ เปิดโอกาสใหมี้การจา้งคนพิการเขา้เป็นพนกังานของบริษทัฯ 

- การรับเรื�องร้องเรียน บริษทัฯ มีนโยบาย การรับเรื�องร้องเรียน สาํหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยบริษทัไดจ้ดั
ใหมี้ช่องทางแจง้เรื�องร้องเรียน เพื�อเป็นช่องทางแจง้เรื�องร้องเรียนสาํหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอกองคก์ร มีการ
ตรวจสอบตามขัCนตอนและบนัทึกการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน เพื�อรายงานต่อ
กรรมการตรวจสอบของบริษทั พิจารณาดาํเนินการ โดยมีนโยบายการรักษาความลบัของผูร้้องเรียน ไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จ้ง
เบาะแสรวมทัCงดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบั เพื�อคุม้ครองผลกระทบที�เกิดขึCนกบัผูแ้จง้เรื�องร้องเรียน
ดงักล่าว โดยบริษทัมีกระบวนการสอบสวนหากพบวา่มีการละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ หากพบวา่บุคลากร คู่
คา้ หรือลูกคา้ของบริษทัฯ ละเมิดขอ้กาํหนดดา้นการป้องกนัการทุจริตคอรัปชั�น บริษทัฯ จะไม่มีการผอ่นผนัใดๆ 

- สวสัดิการสงัสรรค ์และสนัทนาการของบริษทั   บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการสังสรรคแ์ละสันทนาการระหวา่งพนกังาน
เป็นประจาํทุกปี เพื�อใหพ้นกังานไดรั้บความสนุกสนานหลงัจากที�ไดทุ่้มเททาํงานใหก้บับริษทัมาทัCงปี 

- สวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีพนักงาน   พนักงานของบริษทัฯ ทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี จาก
สถานพยาบาลที�น่าเชื�อถือ เพื�อส่งเสริมการมีสุขพลานามยัที�ดี 

เจา้หนีC เงินกูย้มื: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาทและความสาํคญัของเจา้หนีC เงินกูย้ืมในฐานะผูส้นบัสนุนทางการเงินที�
สาํคญัของบริษทัฯ บริษทัฯจึงยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้ืมเงินต่างๆที�ตกลงร่วมกนัระหวา่ง
เจา้หนีC เงินกูย้มืและบริษทัฯ เช่นการนาํเงินกูย้มืไปใชใ้หต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารกูย้มืเงิน การจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบีCยตาม
งวดการจ่ายชาํระเงิน รวมทัCงการปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินอื�นๆ (ถา้มี) 

ดา้นคู่คา้: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของคู่คา้ของบริษทัฯในการช่วยสนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความสะดวกราบรื�น บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อคู่คา้ของบริษทัฯดว้ยความเป็นธรรม ตามเงื�อนไขทางการคา้ที�
ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 
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ดา้นคู่แข่งขนั: บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพการ
แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของสินคา้และ การใหบ้ริการ และไม่มีนโยบายที�จะทาํลายคู่แข่งดว้ยการ
พดูพาดพึงกล่าวร้ายหรือดาํเนินการใดๆที�ไม่สุจริตที�เป็นการทาํลายคู่แข่งของบริษทัฯ 

ดา้นหุน้ส่วนทางธุรกิจ: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯในการที�ช่วยสนบัสนุน
และผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้าทางธุรกิจที�กาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อ
หุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ที�เป็นธรรมของทัCงสองฝ่าย และปฏิบัติตามเงื�อนไขขอ้ตกลงทาง
การคา้ที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ดา้นหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง: บริษทัฯตระหนักเป็นอย่างดีถึงบทบาท หน้าที�และความ
รับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลที�มีต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯมีความตัCงใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัCงกฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบต่อสังคมภายนอกองค์กร:     

      บริษัทฯ มีการดําเนินการในเรื� องการรักษาสภาพแวดล้อมในเรื� องการบําบัดนํC าเสีย ซึ� งบริษัทฯ มีนโยบายให้
ความสําคญักบัเรื�องนีCมาตัCงแต่เริ�มตน้ประกอบกิจการมา เนื�องจากเป็นเรื�องที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง โดยบริษทัฯไดส้นบัสนุนบ่อ
บาํบดันํC าเสียในเขตอุตสาหกรรมฟอกหนงั กม.34 เพื�อใหมี้การดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามกฎหมายทุกประการถึงแม้
จะมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการก็ตาม บริษทัฯ ก็ยินดีให้การสนบัสนุนอยา่งเต็มใจ ซึ� งสมาชิกในกลุ่มก็เห็นวา่กิจการบาํบดันํC า
เสียเป็นสิ�งสาํคญัยิ�งในธุรกิจนีC    

• การส่งเสริมให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการทาํกจิกรรมเพื�อสังคม 
 

                เป็นอีกมิติสาํคญัในการดาํเนินนโยบายเพื�อสงัคมที�บริษทัฯ ยดึถือและเห็นความสาํคญั คือการเปิดโอกาสให ้
ผูบ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการเพื�อสังคมต่างๆ  ทัC งในภาวะปกติ  หรือเมื�อเกิดเหตุภยัธรรมชาติ
ต่างๆ  เช่น 

- การร่วมบริจาค  ผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกนับริจาคเงินและสิ�งของเพื�อช่วยเหลือบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัพิบติั
ต่าง ๆ และกิจกรรมการกศุลเพื�อการพฒันาสงัคมดา้นต่าง ๆ 

- การทาํบุญสงัฆทาน  ทุก ๆ 3 เดือน บริษทัจดัใหมี้การทาํบุญตกับาตรสงัฆทาน ขา้วสาร อาหารแหง้ โดยใหผู้บ้ริหาร
และพนกังานเขา้ร่วมทาํบุญตกับาตรโดยพร้อมเพียงกนั เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจ ความร่วมมือร่วมใจกนั 
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- ร่วมกันบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย  เพื�อนําไปให้กับผู ้ป่วยที�ต้องการ โดยร่วมมือกับทางโรงพยาบาล
สมุทรปราการ จดัใหมี้การบริจาคโลหิตที�บริษทัฯ ทุก ๆ 3 เดือน ปีละ 4 ครัC ง 

 

        
 
 

• การศึกษา 
        บริษทั ชยัวฒันาฯ มีความเชื�อมั�นวา่การพฒันาคุณภาพของเยาวชนเพื�อเป็นกาํลงัสาํคญัในอนาคตเป็นสิ�งจาํเป็น
อยา่งยิ�งสาํหรับทุกประเทศ ดว้ยเหตุนีC  บริษทัฯ จึงสนบัสนุนและส่งเสริมพฒันาการ การศึกษาของเยาวชนและชุมชน เพื�อช่วย
ยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของไทย  โดยจดัโครงการมอบทุนการศึกษาให้กบับุตรของพนกังานในบริษทัฯ ที�มีผลการเรียน
และความประพฤติดี 
 

                                            
                                   ภาพการมอบทุนการศึกษาที� บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป (สาขา ก.ม. 30) 
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                                         ภาพการมอบทุนการศึกษาที� บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป (สาขา แพรกษา) 
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11.     การต่อต้านการทุจริต 
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 
บทนํา 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   (“บริษทั”  หรือ  “CWT”) มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื�อสตัยสุ์จริต  โปร่งใส  ยดึมั�นในคุณธรรม   มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ    ทัCงไม่สนบัสนุนการทุจริตและ
คอร์รัปชั�น  ต่อตา้นการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ  ดว้ยตระหนกัดีถึงภยัร้ายแรงของการคอร์รัปชั�นที�ทาํลาย  การแข่งขนัอยา่งเสรี
และเป็นธรรม ทัCงยงัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม  คณะกรรมการบริษทัฯ  จึงเห็นเป็นการสมควรที�
จะกาํหนด “ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร   เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัในการ
ดาํเนินการของบริษทัฯ ใหก้รรมการ   ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ทุกคนยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปนีC  
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อแสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสิCนเชิง เพื�อกาํหนดกฎเกณฑ ์ และแนวทางปฏิบติั
เพื�อป้องกนัมิใหบ้ริษทั พนกังานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอื�น (เช่น บุคคลที�สาม) ที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบั CWT  
ฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น รวมถึงกาํหนดขัCนตอนการสอบทาน และการกาํกบัดูแล เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีการปฏิบติัตาม
นโยบายฉบบันีC  
การคอร์รัปชั�น  
 การคอร์รัปชั�น(Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้ การใหค้าํมั�นสญัญา 
การให ้ การรับหรือการเรียกร้องผลประโยชนเ์พื�อเป็นสิ�งจูงใจ (เช่น เงิน ของกาํนลั เงินใหกู้ย้มื รางวลั ค่าตอบแทน การเลีCยง
รับรอง หรือผลประโยชน์อื�น) เพื�อใหบุ้คคลกระทาํอยา่งหนึ�ง อยา่งใดที�ผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี ตลอดจนการใช้
อาํนาจที�ไดม้าโดยตาํแหน่ง หนา้ที� และ/หรือการใชข้อ้มูลที�ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�การงานของบริษทัไปกระทาํการใดๆที�
เป็นการเอืCอประโยชนใ์หก้บัตนเอง และ/หรือผูอื้�น เพื�อใหไ้ดม้าซึ�ง เงิน ทรัพยสิ์น ผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 
หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผูอื้�นทัCงทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดๆ ที�ขดัหรือแยง้กบัหลกั
จริยธรรม ยกเวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้
ใหก้ระทาํได ้
ขอบเขต 
 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที�ทุกคน (รวมเรียกวา่ “พนกังาน”)   ของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ ทัCงทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานที�เกี�ยว ขอ้งบริษทั
คาดหวงัใหต้วัแทน และตวักลางทางธุรกิจอื�นๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือกระทาํในนามบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีC  
หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�พิจารณาและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และสนบัสนุนการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นโดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการนาํเอามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปปฏิบติั 

2. คณะกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยง มีหนา้ที�ประเมินความเสี�ยงของธุรกิจ เพื�อระบุถึงการดาํเนินงานที�มีความ
เสี�ยงวา่อาจมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการเพื�อป้องกนัและ ลดความเสี�ยง 
ทัCงมีการติดตามและประเมินผล 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�สอบทานความครบถว้นเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทัCง
รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ หากตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีการทุจริต ซึ�งจะทาํใหบ้ริษทัฯ ประเมินไดว้า่
ขอ้กาํหนดต่างๆ ที�ไดด้าํเนินการไปแลว้นัCนบรรลุผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 



            

           บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 

 

รับรองความถูกตอ้ง  :  _________________________        ________________________       90 
 

4. ผูจ้ดัการมีหนา้ที�ดาํเนินการใหมี้ระบบที�ส่งเสริมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและ
ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ใหไ้ดรั้บการเสริมสร้างจิตสาํนึก ทัCงมีหนา้ที�และความรับผดิชอบในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น 

นโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ

แนวทางการปฏิบตักิารต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น 
 
1.  กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและ 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปนีC  
1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกบับุคคลอื�นใด ที�ตนไดเ้ขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�ง
ประโยชน์ใน ทางมิชอบ 
1.2 ละเวน้การรับของขวญั การเลีCยงรับรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้ หรือคูค่า้ที�มีมูลค่าสูงเกินความจาํเป็นหากมี
ความ จาํเป็นตอ้งรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ที�มีมูลค่าเกินกวา่ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหพ้นกังานรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบและนาํส่งบริษทัฯ ต่อไป 
1.3 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในป้องกนัมิใหมี้การทุจริตคอร์รัปชั�น โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
กาํหนดขัCนตอนการปฏิบติังาน ผูมี้อาํนาจในการอนุมติัจ่ายเงินและวงเงินที�รับผดิชอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที�ชดัเจน 
1.4 พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํที�ทุจริตคอร์รัปชั�น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั�น
ที�มีผล กระทบต่อบริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาและกรรมการผูอ้าํนวยการทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการ
แจง้เบาะแสตามที�ได ้กาํหนดไวใ้นนโยบายนีC  ซึ�งพนกังานและผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งที�แจง้เบาะแสการกระทาํทุจริต
คอร์รัปชั�น จะไดรั้บการคุม้ครองจากบริษทัฯ 

2. เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกบัการเกิดการคอร์รัปชั�นพนกังานของ CWT ทุกระดบั
ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 2.1 ถึงขอ้ 2.4 ดงัต่อไปนีC  

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินสิ�งของ และ/
หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั
เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทัCงนีC  ไม่รวมถึงการที�พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพ
ส่วนบุคคล แตจ่ะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครื�องมือใดๆ ของบริษทัไปใช้
เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง CWT มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทาง
การเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพที�สงักดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ�ง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงิน
หรือสิ�งของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพื�อเป็นการช่วยเหลือ
ทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเอืCอประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับริษทั 

2.2 การบริจาคเพื�อการกศุล อาจทาํใหเ้กิดความเสี�ยงต่อบริษทั   เนื�องจากกิจกรรมดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกบัการใช้
จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที�มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรับการคอร์รัปชั�น และเพื�อ
ไม่ใหก้ารบริจาคเพื�อการกศุลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการ
บริจาคเพื�อการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปนีC  

• การบริจาคนัCนตอ้งพิสูจน์ไดว้า่มีกิจกรรมตามโครงการเพื�อการกศุลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการเพื�อสนบัสนุน
ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้ริงหรือเพื�อเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม  
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• การบริจาคนัCนตอ้งพิสูจน์ไดว้า่เป็นไปเพื�อการกศุลดงักล่าวไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บั
บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทั�วไป เช่น การติดตราสญัญลกัษณ์ 
(Logo) การประกาศรายชื�อCWT ณ สถานที�จดังาน หรือในสื�อเพื�อการประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 
2.3 เงินสนบัสนุนเป็นวธีิการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหนึ�ง ซึ�งแตกต่างจากการบริจาค เพื�อการกศุล 

โดยอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื�อเสียงของบริษทั ซึ�งมีความเสี�ยงอยูเ่นื�องจาก
เป็นการจ่ายเงินสาํหรับการบริการหรือผลประโยชนที์�ยากต่อการวดัผลและติดตามเงินสนบัสนุน ยงัอาจ ถูก
เชื�อมโยงไปเกี�ยวกบัการติดสินบน CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัเงินสนบัสนุนกระบวนการ
สอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปนีC  

• เงินสนบัสนุนนัCนตอ้งพิสูจน์ไดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริงและเป็นการดาํเนินการ
เพื�อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง หรือ
เพื�อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

• เงินสนบัสนุนนัCนตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชน์อื�นใดที�สามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การ
ใหที้�พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั�วไป 

• ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งทาํจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชื�อผูรั้บเงินสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการ
สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัCงหมดเสนอใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจ
อนุมติัของบริษทั 
2.4 ของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอื�น บริษทัตระหนกัดีวา่การสร้างความสมัพนัธ์ที�ดี กบัพนัธมิตรทาง

ธุรกิจเป็นสิ�งที�สาํคญัที�จะนาํมาซึ�งความสาํเร็จอยา่งต่อเนื�องของบริษทั พนกังานสามารถให ้หรือรับของขวญั
(Gifts) และ/หรือ ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปคา่ใชจ่้ายอื�น (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ ได ้
หากเขา้เงื�อนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนีC  

• ไม่เป็นการกระทาํโดยตัCงใจ เพื�อครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความไดเ้ปรียบใดๆ ผา่น
การกระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี�ยนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน ์

• เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

• เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

• ไม่เป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั) 

• เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การใหข้องขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือ 
ปีใหม่ ซึ�งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

• ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ เช่นในกรณีที�บริษทัอยูร่ะหวา่งจดัใหมี้การ
ประกวดราคาพนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญัหรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัที�เขา้ร่วมการประกวดราคานัCนๆ 

• เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
การประเมนิความเสี�ยง 
 ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินความเสี�ยงดว้ยตนเอง ซึ�งครอบคลุมความเสี�ยงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเสี�ยงที�ใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมที�จะป้องกนัความเสี�ยง
ใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้
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ทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัจะนาํนโยบายฉบบันีCมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบุคลากรของบริษทั ซึ�งรวมถึงการสรรหา การ
ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเลื�อนตาํแหน่ง 
การอบรมและการสื�อสาร 
พนักงาน  :  บริษทัฯ จดัใหมี้การอบรมแก่พนกังาน เพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซื�อสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ที� และความรับผิดชอบ   
รวมถึงการจดัใหมี้การอบรมใหก้บัผูบ้ริหารเพื�อใหต้ระหนึกถึงความสาํคญัของนโยบายฉบบันีC   
ตวัแทน ตวักลางทางธุรกจิ ผู้จดัจาํหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอื�นที�เกี�ยวข้อง  :  บริษทัจะสื�อสารนโยบายต่อตา้นการ
คอร์รัปชั�นใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้  หรือผูใ้ห ้บริการ  ตลอดจนบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งทราบ   ตัCงแต่
เริ�มตน้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม ทัCงนีC  บริษทัสนบัสนุนใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดั
จาํหน่ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ และบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งยดึมั�นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับริษทั 
การกาํกบัตดิตามและสอบทาน 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการของบริษทัจะทบทวนนโยบายฉบบันีC  และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั หากมีการเปลี�ยนแปลง รวมทัCงกาํกบั และติดตามการนาํนโยบายฉบบันีCไปปฏิบติัและให้
คาํแนะนาํต่างๆ อยา่งต่อเนื�อง ทัCงนีC  หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วที�สุด 
กระบวนการลงโทษ 
 ผูที้�กระทาํการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น จะมีโทษตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยั
พนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ จดัมีแนวทางดาํเนินการที�ชดัเจนกบัผูที้�ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง 
เวป็ไซด ์หรือแผนกบุคคล      หรือรายงานตรงต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ     ซึ�งหากเป็นเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานระดบับริหาร 
 จะถูกนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ สั�งการใหพิ้จารณา 
เรื�องที�รับแจ้งเบาะแสหรือร้ องเรียน 
1. การกระทาํที�ทุจริตที�เกี�ยวกบัองคก์ร 
2. การกระทาํที�ผิดขัCนตอนตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ที�อาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริต ความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที�บกพร่ อง 
3. การกระทาํที�ทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื�อเสียงของบริษทัฯ 
4. การกระทาํที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
5. การรายงานสถานะทางการเงินที�ไม่ถูกตอ้งและไม่โปร่งใส 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
        พนกังาน หรือผูร้้องเรียน ตอ้งระบุรายละเอียดของเรื�องที�แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกบัการทุจริต พร้อมชื�อ-
นามสกลุ และหมายเลขโทรศพัทที์�สามารถติดต่อได ้และส่งมาตามที�อยูข่องบริษทัฯ 
 มาตรการคุ มครองและรักษาความลบั  
 บริษทัฯ ใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดชื�อ ที�อยู ่หรือ
ขอ้มูลใดๆ ไวเ้ป็นความลบั โดยหา้มมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื�นที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตาม
หนา้ที�ที�กฎหมายกาํหนด 
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12.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 10  มกราคม 2556 ครัC งที� 1/2556 ไดแ้ต่งตัCงให ้  บริษทั สาํนกังาน 
เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั ปฎิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัCงแต่เดือนมกราคม 2556 เป็นตน้ไป   ทัCงนีC  บริษทั 
สาํนกังาน เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั  ไดม้อบหมายให ้ นายสุพจน์  ปานนอ้ย ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สาํนกังาน 
เอ.เอม็ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั   เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฎิบติัหนา้ที�    ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. ออดิท กรุ๊ป จาํกดั  และนายสุพจน์  
ปานนอ้ย แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน
การปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะ 9 ปี  และเคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติังาน
ดา้นตรวจสอบ ตามที�กล่าวในเอกสารแนบที� 3 

โดยบริษทัยงัไดจ้ดัตัCงฝ่ายตรวจสอบภายในเพื�อทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�วา่จา้งจากภายนอกดว้ย 

ทัCงนีC  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัC ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้
งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3                                   

ทัC งนีC  คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร
เกี�ยวกบัการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินงานในปี 2556  แลว้
สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  การบริหาร
ความเสี�ยง  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการติดตามควบคุมดูแลการ
ดาํเนินงานเพียงพอและเหมาะสมแลว้ที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทั
ย่อยจากการสูญหาย หรือนาํไปใชโ้ดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที� และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง
น่าเชื�อถือ 
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13.     รายการระหว่างกัน 

 
บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ซึ� งรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึCนนัCนเป็นการทาํรายการกบั

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั และรายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทัCงหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์และ
รายละเอียดของรายการระหวา่งกนัดงันีC  
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บริษทั/ 
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ )ลา้นบาท(  เงื�อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  
บริษทั พลาทรัพย ์
จาํกดั 
(บริษทัยอ่ยของ
บริษทั) 

บริษัทถือหุ้นใน
สัด ส่วนร้อยละ 
100   และแต่งตัC ง
กรรมการเขา้ร่วม
บริหารดว้ย 

บริษทัจ่ายค่าเช่าและ
ค่าบริการใหบ้ริษทัยอ่ย 
- ค่าเช่า  
- รายไดจ้ากการบริการ 
-  เงินมดัจาํค่าเช่า 
 
 
 
บริษทัคํCาประกนัเงินกู้
ใหก้บับริษทัยอ่ย 
- วงเงินคํCาประกนั 
- ยอดคงคา้งของเงินกู ้ณ 
วนัสิCนงวด 

 
 

2.15 
0.6 

5.50 
 
 
 
 
 

180.00 
76.90 

 
 

1.54 
3.07 
5.50 

 
 
 
 
 

180.00 
66.01 

 
 

1.07 
1.80 
4.49 

 
 
 
 
 

180.00 
27.13 

-     บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารโรงงานและเครื�องจกัรจากบริษทัย่อยเพื�อใชใ้นการ
ผลิตและเก็บสินคา้ ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.08 ลา้นบาท ซึ�งอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นไป
ตามสญัญาและราคาตลาดทั�วไป 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม เนื�องจากเป็นการใชอ้าคารโรงงานและเครื�องจกัรเพื�อ
ใชใ้นการดาํเนินการปกติของบริษทั และมีความเหมาะสมเนื�องจากเป็นไปตามธุรกิจ
การคา้ปกติ โดยราคาและเงื�อนไขสญัญาเป็นราคาตลาดทั�วไป 

 
-     บริษทัไดม้ีการคํCาประกนัเงินกูใ้ห้กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งนอกเหนือจากการที�
บริษทัยอ่ยนาํที�ดินไปคํCาประกนั 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การเขา้คํCาประกนัเงินกูด้งักล่าว เป็นการอาํนวย
ความสะดวกในการขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินใหก้บับริษทัยอ่ย ซึ� งจะช่วยให้บริษทั
ยอ่ยสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

     
บริษัท ชัยว ัฒนา 
ก รี น  เ พ า เ ว อ ร์ 
จาํกดั 

บริษทัถือหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 
100  และแต่งตัCง
กรรมการเขา้ร่วม
บริหารดว้ย 

บริษทัใหเ้งินกูก้บับริษทั
ยอ่ย 
- ยอดเงินใหกู้ย้มืระยะสัCน
คงคา้ง ณ วนัสิCนงวด 
-ดอกเบีCยรับ 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

290.90 
 

2.90 

 -     บริษทัใหกู้ย้มืแก่บริษทั ชยัวฒันา กรีนเพาเวอร์ จาํกดั จาํนวนเงิน 290.90 ลา้นบาท 
เป็นเงินใหกู้ย้มืที�ไม่มีหลกัประกนั โดยคิดอตัราดอกเบีCยร้อยละ 7.5 ต่อปี  และมีกาํหนด
ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีCยภายในเดือนธนัวาคม พ.ศ.2560 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เนื�องจากบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยและเป็นการกู้ยืมเพื�อความจําเป็นในการ
ประกอบธุรกิจ โดยอตัราดอกเบีCยเป็นไปตามอตัราดอกเบีCยปกติในตลาด 
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บริษทั/ 
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ )ลา้นบาท(  เงื�อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  
บ ริ ษัท  โ น โ ซ มิ 
เ อ็น เ ต อ ร์ ไ พ ร์ ส 

 )ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย (
จาํกดั 

กรรมการของ
บริษทัคือ นาย  
วรีะพล ไชยธี
รัตต ์เขา้ถือหุน้
และเป็น
กรรมการใน
บริษทั โนโซมิ 
เอน็เตอร์ไพร์ส 

)ประเทศไทย (
จาํกดั โดยถือหุน้
ร้อยละ 20 
 

บริษทั โนโซมิ เอน็เตอร์
ไพร์ส (ประเทศไทย) 
จาํกดั ซืCอสินคา้จากบริษทั 
- รายไดจ้ากการขาย 
- ลูกหนีCคงคา้ง ณ วนัสิCน
งวด 
 
- ค่านายหนา้ 

 
 
 

104.48 
14.97  
 
 

4.02 
 

 
 
 

90.04 
19.19 

 
 

7.03 

 
 
 

94.39 
15.20 

 
 

12.36 
 
 
 
 

 -     บริษทัขายหนงัและชิCนส่วนหนงัเบาะรถยนตใ์ห้กบับริษทั โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส 
(ประเทศไทย) จาํกดั ในราคาตลาดทั�วไป ซึ�งบริษทัดงักล่าว กรรมการบริษทัจาํนวน 
 1 ท่านเป็นผูถ้ือหุน้และกรรมการของบริษทัดว้ย 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ โดยราคาซืCอขายเป็นราคาตลาด 
สามารถเทียบเคียงกบัราคาขายกบัรายอื�นทั�วไปได ้และมีเงื�อนไขทางการคา้ไม่แตกต่าง
กนั 
 -      บริษทัจ่ายค่านายหนา้ให้แก่บริษทั โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั 
เนื�องจากเป็นผูช้ีC ช่องทางการจาํหน่ายหนังสําหรับรถยนตใ์ห้แก่บริษทั และอตัราการ
จ่ายค่านายหนา้เป็นไปตามสญัญาที�ตกลงกนัซึ�งเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติทั�วไป 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงื�อนไขของธุรกิจการคา้หนังและชิCนส่วนหนังเบาะ
รถยนต ์ โดยอตัราค่านายหนา้ที�จ่ายสามารถเทียบเคียงกบัรายอื�นทั�วไปได ้ 

บริษทั ชยัวฒันา 
ทริม จาํกดั /1 
 
 
 
 
 
 

บริษทัเขา้ร่วม
ลงทุนโดยถือหุน้
ในสดัส่วนร้อย
ละ 52.50   และ
แต่งตัCงกรรมการ
จากบริษทัเขา้
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการดว้ย 

บริษทัจา้งผลิตและเยบ็
เบาะรถยนต ์
- ตน้ทุนบริการ 
- ค่าบริการ 
- เจา้หนีCคงคา้ง ณ วนัสิCน
งวด 
 
 

 
 

94.01 
0.80 
22.10 

 
 
 

 
 
- 
- 

18.24 
 
 
 

 
 
- 
- 

18.24 
 
 
 

 -     บริษทั จา้งบริษทั ชยัวฒันา ทริม จาํกดั ผลิตและเยบ็เบาะรถยนต ์โดยอตัราค่าจา้ง
เป็นไปตามสัญญาและราคาตลาดทั�วไปเพื�อลดตน้ทุนและควบคุมค่าใชจ้่ายของบริษทั 
และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ เพื�อสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษทั 
และมีเงื�อนไขและราคาเป็นไปตามราคาตลาดทั�วไป อย่างไรก็ตาม บริษทัดงักล่าวอยู่
ระหวา่งการชาํระบญัชี 
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บริษทั/ 
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ )ลา้นบาท(  เงื�อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษทัจดัสรรพืCนที�ใหเ้ช่า
เพื�อประกอบธุรกิจ 
- รายไดค้่าเช่า 
- รายไดอ้ื�น 

 
 

2.89 
2.37 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

-     บริษทัไดท้าํสญัญาใหเ้ช่าอาคารโรงงานกบับริษทั ชยัวฒันา ทริม จาํกดัในอตัราค่า
เช่าเดือนละ 0.30 ลา้นบาท ซึ� งอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามสัญญาและราคาตลาด
ทั�วไป และปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวง่การชาํระบญัชี 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เป็นเช่าพืCนที� เพื�อใช้ในการดําเนินการปกติของบริษัทร่วม และมีความเหมาะสม
เนื�องจากมีราคาเช่าระหวา่งกนัเป็นไปตามราคาตลาดทั�วไป อยา่งไรก็ตาม ปี 2559ไม่มี
รายการดงักล่าวในปัจจุบนั 

บริษทั ชยัวฒันา 
เอก๊พอร์ต จาํกดั 

บริษทัยอ่ย
ทางออ้ม โดย
บริษทัยอ่ยเขา้
ร่วมลงทุน โดย
ถือหุน้ในสดัส่วน
ร้อยละ 80.00 
และแต่งตัCง
กรรมการจาก
บริษทัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่ง
กรรมการดว้ย 

- รายไดจ้ากการบริการ 
- รายไดค้่าเช่า 
- ดอกเบีCยรับ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0.22 
0.02 
1.81 

  -     บริษทัใหกู้ย้มืแก่บริษทั ชยัวฒันา เอก็พอร์ต จาํกดั จาํนวนเงิน 88.50 ลา้นบาท เป็น
เงินให้กูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั โดยคิดอตัราดอกเบีC ยร้อยละ 7.5 ต่อปี  และมีกาํหนด
ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีCยภายใน 1 ปี แต่อยา่งไรก็ตามในระหวา่งงวดบริษทัไดร้ับ
คืนเงินใหกู้ย้มืพร้อมดอกเบีCยดงักล่าวแลว้ทัCงจาํนวน 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เนื�องจากบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยและเป็นการกู้ยืมเพื�อความจําเป็นในการ
ประกอบธุรกิจ โดยอตัราดอกเบีCยเป็นไปตามอตัราดอกเบีCยปกติในตลาด 

นายวรีะพล ไชยธี
รัตต ์

กรรมการบริษทั - เจา้หนีC อื�น เงินคืนค่าหุน้
แก่กรรมการ 
 

- 
 
 

- 
 
 

0.99 
 
 

 -     กรรมการไดท้ดรองจ่ายเงินส่วนตวัในการจ่ายค่าหุ้นที�ลงทุนใมบริษทัยอ่ยแทน
บริษทัจาํนวน 999,600.00 บาท และบริษทัยงัไม่ไดช้าํระคืนใหแ้ก่กรรมการ 
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บริษทั/ 
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

สรุปรายการ 
ขนาดของรายการ )ลา้นบาท(  เงื�อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  
-หนีC สินหมุนเวยีนอื�น-เงิน
ทดรองรับแก่กรรมการ 

- - 0.25 - กรรมการไดท้ดรองจ่ายเงินส่วนตวัค่าหุ้นที�ลงทุนในบริษทัย่อยแทนบริษทัจาํนวน 
250,000 บาท และบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดช้าํระคืนใหแ้ก่กรรมการ 
 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เนื�องจากบริษัท ชัยวฒันา กรีน เพาเวอร์ จํากัด ได้ลงทุนในบริษัทย่อย โดยยืมเงิน
กรรมการเพื�อชําระค่าเงินลงทุน โดยกรรมการไม่ได้คิดดอกเบีC ยแต่อย่างใด ทัC งนีC
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัย่อยควรคืนเงินดงักล่าวให้แก่กรรมการเมื�อ
บริษทัยอ่ยมีสภาพคล่องเพียงพอในการประกอบกิจการ 
 
 

หมายเหตุ : /1 รายละเอียดผูถ้ือหุน้ และกรรมการของบริษทั ชยัวฒันา ทริม จาํกดั มีดงันีC  
 

ผูถ้ือหุน้คือ  1. บมจ. ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป     262,499 หุน้ 
  2. TOYO BUSSAN CO.,LTD.  237,500 หุน้ 
  3. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์             1 หุน้ 
กรรมการคือ 1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  
  2. นางเสาวณี  ไชยธีรัตต ์
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13.1 การคํ<าประกนัเงนิกู้ให้กบั บริษัท พลาทรัพย์ จาํกดั 
    บริษทัย่อยไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงินแห่งหนึ� งในประเทศจาํนวน 62.5 ลา้นบาทในวนัที� 31 
กรกฎาคม 2540 และ 107.50 ลา้นบาท ในวนัที� 27 กรกฎาคม 2543 และเงินทุนหมุนเวียนสาํหรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
รวมวงเงินทัCงสิCน 180 ลา้นบาท เพื�อใชส้าํหรับการจ่ายชาํระค่าซืCอสินทรัพย ์ก่อสร้างโรงงาน และเป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยไดน้าํที�ดินและสิ�งปลูกสร้างของบริษทัย่อยจาํนองเป็นหลกัประกนัสําหรับเงินกูด้งักล่าว  โดยมี
กรรมการของบริษทัและบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมคํCาประกนั  
              สาํหรับการเขา้คํCาประกนัเงินกูข้องบริษทัให้กบับริษทัยอ่ยนัCน เพื�ออาํนวยความสะดวกในการขอสินเชื�อจาก
สถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย เนื�องจากในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงที�บริษทัยอ่ยเริ�มจดัตัCงและมีผลการดาํเนินงานขาดทุน การ
ขอรับการสนบัสนุนทางการเงินใดๆ จากสถาบนัการเงินในนามของบริษทัยอ่ยนัCนนอกเหนือจากการมีหลกัประกนัเป็นที�ดิน
และสิ�งปลูกสร้างแลว้ทางสถาบนัการเงินจึงไดมี้การขอให้บริษทัในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยเขา้คํCาประกนัเงินกู้
ดงักล่าว      
 
ชื�อบุคคล  และความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษัท 

• ความเกี�ยวขอ้งกนัของบุคคล 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  นอ้งชายของคนที� 2 
2.  นางวนิดา        สิกขมาน   พี�สาวของคนที� 1 
3   นางสาวณฏัฐสิ์ชา            ภาภคัธนานนัท ์  ภรรยาของคนที� 1 

• ความเกี�ยวโยงกนัในแต่ละบริษทั 
บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอรี� กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 30 ธันวาคม  2559 

ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้
(%) 

1.  นายวรีะพล           ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 123,349,086   21.954 
2.  บริษทั ไชยดียิ�ง จาํกดั - 101,828,452 18.124 
3.  นางวนิดา              สิกขมาน กรรมการ 232,881 0.041 
4.  น.ส.ณฏัฐสิ์ชา       ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการ 166,218 0.030 

บริษัท พลาทรัพย์ จาํกดั ณ วนัที� 30 ธันวาคม  2559 
ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้      สดัส่วนการถือหุน้ 

1.  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) - 14,999,993 99.99% 
2.  นายวรีะพล             ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 
3.  นางวนิดา                สิกขมาน กรรมการ 1 - 
4.  นางเสาวณี              ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 

บริษัท ไชยดยีิ�ง จาํกดั ณ วนัที� 30  ธันวาคม  2559 
                     ชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้       สดัส่วนการถือหุน้ 
1.  นายวรีะพล            ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 3,438,000 76.400% 
2.  นางกิมไน ้             ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 268,000 5.955% 
3.  นางวนิดา               สิกขมาน กรรมการ 274,000 6.088% 
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13.2     การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

  ที�ผ่านมารายการระหว่างกนัของบริษทัจะเกิดขึCนระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยและกรรมการของบริษทั  
โดยรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึCนกบับริษทัยอ่ยจะเป็นธุรกรรมจากทางการคา้และการสนบัสนุนทางการเงินเป็นหลกั สาํหรับใน
ส่วนของกรรมการของบริษทันัCน จะเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั ทัCงนีC การทาํรายการระหวา่งกนัที�ผ่านมา 
บริษัทมีการกําหนดอํานาจดําเนินการไวอ้ย่างชัดเจนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั พร้อมทัCงกาํหนดไม่ให้ผูบ้ริหารมีส่วนในการอนุมติัรายการที�มีส่วนไดเ้สีย ซึ� งการกาํหนดอาํนาจอนุมติั
ได้มีการพิจารณาทบทวนสมํ�าเสมอ เพื�อให้มีความคล่องตวัในการดาํเนินงาน  และมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและ
เหมาะสม รวมทัCงบริษทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการ
ดงักล่าวดว้ย เพื�อดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
         
13.3    นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

      หากในอนาคตมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึCน บริษทัจะยึดถือนโยบายที�จะดาํเนินการให้รายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว ตัCงอยูบ่นพืCนฐานของความยติุธรรมและเหมาะสม รวมทัCงเป็นราคาที�ยติุธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดที�ใชก้บั
ลูกคา้ทั�วไปได ้รวมทัCงจะมีการจดัให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�ในการดูแลให้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือบุคคลที�เกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจทั�วไป หรือเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้เพื�อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นสาํคญั และผลตอบแทนที�บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บหรือจ่ายไปเป็นราคายติุธรรม (Fair  Market  value) 

ในกรณีที� รายการดงักล่าวกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํรายงานแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งขอมติอนุมติั
จากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และแต่งตัCงที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อผูถื้อหุ้น บริษทัจะดาํเนินการอยา่งเคร่งครัด 
เพื�อให้เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ในส่วนที�เกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
โดยจะยดึหลกัการดงันีC  

� เป็นรายการที�ผา่นกระบวนการอนุมติัที�โปร่งใส โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
� เป็นรายการที�กระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
� มีระบบการติดตามและตรวจสอบที�ทาํใหม้ั�นใจไดว้า่การทาํรายการเป็นไปตามขัCนตอนที�ถูกตอ้ง 

      ทัC งนีC บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทั หรือผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนันัCน พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยว
โยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพื�อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ กฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทัCง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนด โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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กรอบวงเงินอนุมติัในการทาํรายการระหวา่งกนั 
    

ประเภทรายการ 
อาํนาจดาํเนินการ 

เลก็ กลาง ใหญ่ 
1. รายการธุรกิจปกติ 
2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
- เงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัหลกัการโดยกาํหนดกรอบใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 

 
- ไม่มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 

เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

3. รายการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปีและ
ไม่มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ   + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

4. รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการ 

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

5. รายการใหห้รือรับความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน 
- ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน 
   แก่บุคคลที�เกี�ยวโยงหรือบริษทั 
  ที�บุคคลที�เกี�ยวโยงถือหุน้ 
  มากกวา่ บจ. ถือ 

 
 

คณะกรรมการบริษทั 
(นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท 
หรือ 3%NTA แลว้แต่ 
จาํนวนใดจะตํ�ากวา่) 

 
 
- 

 
 

ผูถื้อหุน้ 
(มากกวา่ 100 ลา้นบาทหรือ 
3%NTA แลว้แต่จาํนวนใด 

จะตํ�ากวา่ 
- ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษทัที�บริษทัจดทะเบียนถือ
หุน้มากกวา่บุคคลเกี�ยวโยง 

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

- รับความช่วยเหลือทางการเงิน ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

 หมายเหต ุ
เงื�อนไขการคา้ทั�วไป คือ เงื�อนไขการคา้ที�มีราคาและเงื�อนไขที�เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ�งรวมถึง
เงื�อนไขการคา้ที�มีราคาและเงื�อนไขดงัต่อไปนีC  
- ราคาและเงื�อนไขที�บริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทั�วไป 
- ราคาและเงื�อนไขที�บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัใหก้บับุคคลทั�วไป 
- ราคาและเงื�อนไขที�บริษทัจดทะเบียนสามารถแสดงไดว้า่เป็นผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับุคคลทั�วไป 
 
การขออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
โดยไม่นับรวมผูถื้อหุ้นที�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทัCงนีC ในการขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นจะตอ้งแต่งตัCงที�ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(IFA) ให้ความเห็นต่อการทาํรายการดงักล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดงความเห็นในเรื�องต่าง ๆ เช่น ความสมเหตุสมผลและ
ประโยชน์ของรายการต่อบริษทั ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขรายการ และความเสี�ยง เป็นตน้ 
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กรณีบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัเป็นหน่วยงานของรัฐ นิติบุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจดัตัCงขึCน หรือกิจการที�หน่วยงานของรัฐหรือนิติ
บุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจดัตัCงขึCนเป็นเจา้ของ ใหบ้ริษทัไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวจากที�ประชุมผู ้
ถือหุน้ หากไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ 
 
การคาํนวณขนาดรายการ 

• การนบัรวมรายการอาจนบัรวมรายการที�เกี�ยวโยงกนัหลายรายการเป็นรายการเดียวกนั หากปรากฏวา่รายการดงักล่าว
ทาํขึCนโดยมีเจตนาแยกเป็นหลายรายการเพื�อเลี�ยงการปฏิบติัตามเกณฑโ์ดยในการนบัรวมรายการดงักล่าว ให้รวมถึง
การรายการที�เกิดขึC นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัที�มีการตกลงเข้าทาํรายการซึ� งเกิดจากบุคคลเดียวกัน หรือผูที้�
เกี�ยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว ทัCงนีC  ยกเวน้เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น
แลว้ 

• บริษทัวดัขนาดรายการเพื�อพิจารณาวา่หากมีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทัจะตอ้งเปรียบเทียบมูลค่ารายการกบั
ค่าที�สูงกวา่ระหวา่งจาํนวนอา้งอิง 2 จาํนวนตามงบการเงินงวดล่าสุด (โดยให ้X เป็นมูลค่ารายการ) ดงันีC  
 

ขนาดรายการ เลือกใชค้่าที�สูงกวา่ระหวา่ง 

เลก็ X  <  1 ลา้นบาท X  <  0.03%NTA* 
กลาง 1 ลา้นบาท  <  X  <  20 ลา้นบาท 0.03%NTA*  <  X  <  3%NTA* 

ใหญ่ X  >  20 ลา้นบาท X  >  3%NTA* 
* มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (NTA) หมายถึง สินทรัพยร์วม – สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – หนีC สินรวม – ส่วนผูถื้อหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) 
 


