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ส่วนที ่2 
การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.     ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 798,130,629 ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 798,130,629 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 630,103,128 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 630,103,128 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 
บาท 

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 

 (ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 
1.   นายวรีะพล   ไชยธีรัตต ์ 132,349,086 21.00 
2.   บริษทั ไชยดียิง่ จาํกดั 108,828,452 17.27 
3.   นางจารุณี   ชินวงศว์รกลุ 43,640,000 6.93 
4.   UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 30,000,000 4.76 
5.   นายเพง่เพียร   เหล่ากาํเนิด 21,338,800 3.39 
6.   นายประพนัธ์   ครรชิตาวรกลุ 18,900,193 3.00 
7.   นางนิธิมา   เหล่ากาํเนิด 15,560,000 2.47 
8.   นายวทิยา   นราธศัจรรย ์ 13,000,000 2.06 
9.   นายวิชิต  ชินวงศว์รกลุ 11,903,200 1.89 
10.  นายธีรเสฎฐ์   มโนเกษมสันต ์ 10,344,096 1.64 
11.  ผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ   224,239,301 35.58 

รวม 630,103,128 100 

 รายช่ือผูถื้อหุน้ กลุ่มไชยธีรัตต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ ร้อยละของทุนชําระแล้ว 
นายวรีะพล                  ไชยธีรัตต ์ 132,349,086 21.00 
นางกิมไน ้                    ไชยธีรัตต ์ 527,500 0.08 
นางณฐวรรณ์                ไชยธีรัตต ์ 16,500 0.00 
นางนารี                        ไชยธีรัตต ์ 811 0.00 

รวม 132,893,897 21.08 
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* หมายเหตุ : 
1) ดูรายละเอียดประกอบในขอ้ท่ี 13 รายการระหวา่งกนัภายใตห้วัขอ้ช่ือบุคคลและความเก่ียวโยงกนัในแต่ละบริษทั 
2) รายละเอียดบริษทั ไชยดียิง่ จาํกดั ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ อนัดบัท่ี 2 ของบริษทั ตามรายช่ือผูถื้อหุน้  
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 รายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  :  ใหเ้ช่าท่ีดิน 
                    วนัเดือนปีท่ีจดทะเบียน  :  2 กมุภาพนัธ์ 2531 

      ท่ีตั้งบริษทั     :  99/49 หมู่ท่ี 8 ตาํบลบางเมือง อาํเภอเมือง 
     สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

                                    กรรมการบริษทั   :  1. นาย วรีะพล  ไชยธีรัตต ์
      2. นาง กิมไน ้ ไชยธีรัตต ์
      3. นาง วนิดา  สิกขมาน 
                                     รายช่ือผูถื้อหุน้   :  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน (%) 
นายวรีะพล         ไชยธีรัตต ์ 3,438,000 76.40 
นางวนิดา            สิกขมาน 274,000 6.09 
นางกิมไน ้          ไชยธีรัตต ์ 268,000 5.95 
นางวานิพรรณ     เกษมทองศรี 180,000 4.00 
นางณฐวรรณ์      ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.67 
นางศิริภสัสร       ไชยธีรัตต ์ 120,000 2.67 
นางสาววารณี      ไชยธีรัตต ์ 100,000 2.22 

รวม 4,500,000 100.000 
(ข)  รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ  หรือการดาํเนินงาน ของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี 
 

7.3  การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

  7.3.1  ตามมตทิี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2547 เมือ่วนัที่ 28 เมษายน พ.ศ.2547 ได้อนุมตัิให้บริษัทออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

1. หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 13,500,000 หุ้น สําหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทัท่ีไดมี้การออกและเสนอขายใหป้ระชาชนจาํนวน 13,500,000 หน่วย 

 2. หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 9,000,000 หุ้น สําหรับการรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัท่ีไดมี้การออกและเสนอขายกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิให้กบัผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า  

  ใบสาํคญัแสดงสิทธิเหลือจาํนวน 2,710,260 หน่วย ไดห้มดอายใุนเดือนมกราคม พ.ศ.2555 
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  7.3.2  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2555 ได้อนุมัติให้บริษัทออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

  1) ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
(CWT-ESOP2) จาํนวน 16,420,878 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เร่ิมการใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
      คร้ังสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัท่ีหมด อายขุอง 

       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  :  3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                              

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ 720,251 หน่วย     (วนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2556) 
  2) ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (CWT-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้นในอตัราส่วนหุ้นสามัญเดิม 4 หุ้นต่อ 1 หน่วย จาํนวน 82,104,390 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั้ งน้ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (CWT-W2) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2556 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 38 มีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้   : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เร่ิมการใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ.2556 และ 
               คร้ังสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัท่ีหมดอายขุอง 
       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2559) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ 1,823,821 หน่วย   (วนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2556) 

7.3.3  ตามมตทิี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558 เมือ่วนัที่ 22 เมษายน พ.ศ.2558 ได้อนุมตัิให้บริษัทออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 3  (CWT-W3) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้นในอตัราส่วนหุ้นสามัญเดิม 4 หุ้นต่อ 1 หน่วย จาํนวน 94,228,265 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั้ งน้ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 3 (CWT-W3) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.2558 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

  อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1หุน้ 
  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : เร่ิมการใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2558 และ 
      คร้ังสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัท่ีหมดอายขุอง 

       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ.2559) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  :  1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ 3,805,528 หน่วย  (วนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2558) 
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 7.3.4  ตามมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติให้ออกและเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนให้แก่นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ( Private Placement ) ไม่เกนิ 50 ราย จํานวนไม่เกนิ 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทักาํหนดราคาเสนอขายให้เป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขาย
โดยเสนอขายในราคาไม่ตํ่ากว่าราคาตลาดของหุ้นสามญับริษทั และบริษทัยงัไม่ไดเ้สนอขาย ต่อมาไดมี้มติในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2559 ใหเ้สนอขายอีกคร้ัง โดยสามารถเสนอขายไดจ้าํนวน 6 รายเป็นจาํนวน
หุน้รวม 57,200,000.-หุน้ ทาํใหมี้หุน้สามญัคงเหลือจากการเสนอขายคร้ังน้ีจาํนวน 392,800,000.-หุน้ 

7.3.5  ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ .ศ.2561 ได้อนุมัติให้บริษัทออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

  1) ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4  (CWT-W4) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้นในอตัราส่วนหุ้นสามัญเดิม 9 หุ้นต่อ 1 หน่วย จาํนวน 68,783,107 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั้ งน้ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (CWT-W4) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 และวนัท่ีเร่ิมซ้ือขาย 4 มิถุนายน 2561 โดยมีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

อตัราการใชสิ้ทธิ    :          ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1หุน้ เวน้แต่ 
              จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้    :          3.00 บาท ต่อหุน้ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  :          เร่ิมการใชสิ้ทธิคร้ังแรกและคร้ังเดียวในวนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ.2562 
 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 8 เดือน     :          นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                                
ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ 57,708,580 หน่วย             (วนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ.2561) 

 7.3.6  ตามมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เมือ่วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ได้มมีตดิงันี ้

1) ให้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป ( General Mandate) เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
(Right Offering)  จาํนวนไม่เกิน 105,017,188 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยมอบหมายคณะกรรมการบริษทั 
เป็นผูก้าํหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นมีสิทธิจองหุ้นใหม่เกินสิทธิของตนตามอตัราท่ี
กาํหนดไวน้ี้ไดใ้นการเสนอขายแต่ละคราว โดยมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
เป็นผูพิ้จารณาจดัสรรและเสนอขายหุ้นท่ีเหลือดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมไดจ้องซ้ือ นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการ
บริษทัมีอาํนาจพิจารณาการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวกนัหรือหลายคราวก็ได ้รวมถึงมีอาํนาจในการ
กาํหนดวตัถุประสงค์ในการออกและเสนอขาย ราคาเสนอขาย วนัและเวลาเสนอขาย และรายละเอียดและเง่ือนไข
ต่างๆ 

2)  ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 5  (CWT-W5) ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 10 หุ้นต่อ 1 หน่วย จาํนวน 63,010,313 หน่วย โดยไดจ้ดัสรรเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
จาํนวนทั้ งส้ิน 62,993,848 หน่วย คงเหลือ 16,465 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั้ งน้ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ไดรั้บใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 5 (CWT-W5) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2563 และวนัท่ีเร่ิมซ้ือขาย 8 ตุลาคม 2563 โดยมีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 
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อตัราการใชสิ้ทธิ                  :  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1หุ้น เวน้แต่จะมีการ
   ปรับสิทธิ ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

  ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้                :   3.50 บาท ต่อหุน้ เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ            :   คร้ังแรก ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565  หากไม่ตรงกับวนัทาํการให้เล่ือนวนั

     กาํหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการถดัไป  
                                                          คร้ังท่ีสอง ณ วนัครบกาํหนดอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ คือ วนัท่ี  29 กนัยายน 

     2566  ทั้งน้ี หากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยไม่ตรงกบัวนัทาํการ ให้
     เล่ือนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิและวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยข้ึนมาเป็น
     วนัทาํการสุดทา้ยก่อนหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธิเดิม 

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   :       3 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

-  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณ 
ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยจ่ายในปีถดัไป  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถในการจ่ายกบัสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 
ดว้ย 
 -  สําหรับบริษทัย่อย จะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัแม่ ข้ึนอยู่กบัผลประกอบการ และความสามารถในการจ่ายท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษทั ตั้งแต่ปี 2561 ถึง ปี 2563 

 ปี 2560 2562 2563 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.15 0.19 0.19 
เงินปันผลต่อหุน้ 0.0329 - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 17.06 - - 
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7.5  การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

 

     ภายใตร้ายละเอียดของหุ้นกูท่ี้ออกมาแลว้นั้น บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขสาํคญับางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วน
หน้ีสินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3:1 เป็นตน้   

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มหีลกัประกนั 

หุ้นกู้ วนัทีอ่อก 
มูลค่ารวม  

(บาท) 
อตัราดอกเบีย้คงที ่

ร้อยละ  
ระยะเวลา กาํหนดไถ่ถอนทั้งจํานวน 

คร้ังท่ี 1/2558   28 ตุลาคม 2558 120,000,000 5.00 ต่อปี 3 เดือน 28 มกราคม 2559 

คร้ังท่ี 1/2559  28 มกราคม 2559 120,000,000 5.00 ต่อปี 3 เดือน 28 เมษายน  2559 

คร้ังท่ี 2/2559 (CWT188A) 31 สิงหาคม 2559 200,000,000 5.15 ต่อปี 2 ปี 30 สิงหาคม 2561 

คร้ังท่ี 3/2559 (CWT180A) 20 ตุลาคม 2559 200,000,000 5.15 ต่อปี 2 ปี 20 ตุลาคม 2561 

คร้ังท่ี 4/2559 (CWT18NA) 4 พฤศจิกายน 2559 300,000,000 5.15 ต่อปี 2 ปี 4 พฤศจิกายน 2561 

คร้ังท่ี 1/2561 (CWT205A) 

* ข้อมูลล่าสุด ณ 23 พ.ค.2563 

23 สิงหาคม พ.ศ.2561 

คงเหลอื 

   337,100,000 

235,970,000 

5.75 ต่อปี 

6.75 ต่อปี 

1 ปี 9 เดือน 

1 ปี 

23 พฤษภาคม พ.ศ.2563 

23 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

คร้ังท่ี 2/2561 (CWT209A) 1 พฤศจิกายน 2561        294,300,000 5.80 ต่อปี 1 ปี 10 เดือน 1 กนัยายน 2563 

2. หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและ มหีลกัประกนับางส่วน 

คร้ังท่ี 1/2563 (CWT21NA) 20 สิงหาคม 2563        280,000,000 6.50 ต่อปี 1 ปี 3เดือน 3 วนั 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
ไถ่ถอนทั้งจาํนวนหรือ
บางส่วนไม่วา่คราวเดียว   
หรือหลายคราวไถ่ถอน 

หุน้กู ้(Call Option) ซ่ึงเป็น
วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้จัดการทั่วไป 
(โรงงานตัด-เยบ็) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
(สายงานบริหาร) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(สายธุรกจิของเล่นสุนัข) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(สายธุรกจิหนัง) 

สํานักกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการทั่วไป 
(การจัดการทั่วไป) 

ผู้จัดการทั่วไป 
(การเงนิและบัญชี) 

ผู้จัดการทั่วไป 
(โรงงานของเล่นสุนัข) 

ผู้จัดการทั่วไป 
(โรงงานฟอกหนัง) 

ผู้จัดการทั่วไป 
(การตลาดและพฒันาผลติภณัฑ์) 

8.      โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Structure) 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
 

ลาํดบั 
รายช่ือกรรมการ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 
ตาํแหน่ง 

วนัท่ีแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 
คร้ังแรก 

วนัท่ีแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 
คร้ังล่าสุด 

1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ กรรมการ และ ประธานกรรมการ 
(เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เม่ือ ปี 2550-12 ก.ค.2560, 
ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ เม่ือ  26 มิ.ย.2560  
ลาออกเม่ือ 12 ก.ค.2560 ) 

ปี พ.ศ.2550 22 ก.ค.2563 

2. 
 

ดร.ณฏัฐสิ์ชา  ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการ และ รองประธานกรรมการ 
(เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เม่ือ ปี 2553-12 มิ.ย.2560, 
ลาออกเม่ือ 12 มิ.ย.2560 ) 

ปี พ.ศ.2553 17 พ.ย.2560 

3. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ  
(เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เม่ือ ปี 2550-10 ก.ค.2560, 
ลาออกเม่ือ 10 ก.ค.2560 )  

ปี พ.ศ.2550 14 พ.ย.2560 
26 เม.ย.2561 

4. นายสุพจน์  ปานนอ้ย กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ ปี พ.ศ.2560 10 ก.ค.2560 
5. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

(เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือ 12 ธ.ค.
2558-12 ก.ค. 2560, ลาออกเม่ือ 12 ก.ค.2560 ) 

ปี พ.ศ.2558 14 พ.ย.2560 
26 เม.ย.2561 

6. นายธีระวฒัน์   ภู่ไพบูลย ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
(เคยดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือ 29 
เม.ย.2556-10 ก.ค. 2560, ลาออกเม่ือ 10 ก.ค.2560 ) 

ปี พ.ศ.2556 22 ก.ค.2563 

หมายเหตุ : ในการประชุมผู้ถอืหุ้นประจําปี 2563  ได้แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ดงันี ้
บุคคลลาํดบัท่ี 1. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
บุคคลลาํดบัท่ี 6. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบลูย ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 

 คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมจากเลขานุการบริษทัก่อนล่วงหนา้วนัประชุมอยา่งนอ้ย  
7 วนัทาํการ (ยกเวน้กรณีพิเศษ) 
 
 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการมีความรู้ความชาํนาญหลากหลายเหมาะสมกบัธุรกิจ 
เช่น มีทกัษะวชิาชีพดา้นบญัชี , กฎหมาย และวิศวกรรม ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  
 ทั้งน้ี มีกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่านไดแ้ก่  
1. นายสุพจน์   ปานนอ้ย   กรรมการอิสระ 
2. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ กรรมการอิสระ 
3. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ กรรมการอิสระ 
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การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในปี 2563 สิ้นสุด 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดการประชุมดงันี้ 

 
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีมติแต่งตั้งเมื่อวนัที่ 20 มิถุนายน 2561 
 คณะกรรมการบริษทัมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมทุกปี 

ลาํ
ดบั 

รายชื่อกรรมการ 

จํานวนทีเ่ข้าร่วมประชุม / จํานวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี วสิามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 2562 % 2563 % 

1 นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 21/22 95 30/30 100 - - - - 22/23 96 13/13 100 2/2 100 2/2 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 

2 ดร.ณฏัฐส์ิชา ภาภคัธนานนัท ์ 22/22 100 30/30 100 - - - - 22/23 96 13/13 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 

3 นางวนิดา สิกขมาน 20/22 91 30/30 100 - - - - 17/23 74 10/13 77 1/2 50 2/2 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 0/1 0 - - 

4 นายสุพจน ์ ปานนอ้ย 22/22 100 30/30 100 5/5 100 5/5 100 - - - - - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 0/1 0 - - 

5 นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ 22/22 100 30/30 100 5/5 100 5/5 100 - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 

6 นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ 21/22 95 30/30 100 5/5 100 5/5 100 - - - - 2/2 100 2/2 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 

7 นายอนุพงศ ์ สิกขมาน - - - - - - - - 20/23 87 9/13 69 - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 - - - - 

8 นายธนกร ชยัวรโสภณ - - - - - - - - 10/23 43 9/13 69 - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 - - - - 

9 นางณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ - - - - - - - - 11/23 43 2/13 15 - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 - - - - 

10 น.ส.วศิวาณี ไชยวฒันสกลุ - - - - - - - - - - - - - - - - 1/1 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - - - 

รวมจํานวนครั้งทีจ่ดัประชุม 22 97 30 100 5 100 5 100 23 74 13 72 2 83 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 67 - - 
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8.2  ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตามนิยามท่ีสาํนกังาน กลต. กาํหนดมีจาํนวน 7 ท่านดงัน้ี 
   1.  นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์                กรรมการผูจ้ดัการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายธุรกิจของเล่นสุนขั (รักษาการ) 
   2.  นางวนิดา สิกขมาน รองกรรมการผูจ้ดัการ  
   3.  นายธนกร ชยัวรโสภณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายธุรกิจหนงั  
   4.  ดร.ณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายบริหาร /  

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
   5.  นายอนุพงศ ์ สิกขมาน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
   6.  นางณฐวรรณ์ ไชยธีรัตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
   7.  นางสาวสมฤทยั ไพฑูรยรั์งสฤษด์ิ ผูจ้ดัการทัว่ไป บญัชี-การเงิน / ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

 
การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

ลาํ 
ดบั 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2563 
จาํนวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2564 
1 นายวรีะพล       ไชยธีรัตต ์

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ 
- 
- 

132,349,086 
- 
- 

132,349,086 
- 
- 

2 ดร.ณฏัฐสิ์ชา    ภาภคัธนานนัท ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการ 
- 
- 

9,918 
- 
- 

9,918 
- 
- 

3 นางวนิดา           สิกขมาน 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 
- 
- 

258,756 
250,234 

- 

258,756 
250,234 

- 
4 นายสุพจน์         ปานนอ้ย 

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5 นายธีระวฒัน์     ภู่ไพบูลย ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

5,890 
- 
- 

5,890 
- 
- 

6 นายชชันนท ์     โสภาจนัทร์ 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

7 นายอนุพงศ ์      สิกขมาน 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
- 
- 

250,234 
258,756 

- 

250,234 
258,756 

- 
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ลาํ 
ดบั 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2562 
จาํนวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2563 
8 นายธนกร         ชยัวรโสภณ 

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายธุรกิจหนงั 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

9 นางณฐวรรณ์   ไชยธีรัตต ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
- 
- 

16,500 
- 
- 

16,500 
- 
- 

10 น.ส.สมฤทยั    ไพฑูรยรั์งสฤษฏ ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป บญัชี-การเงิน 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท  ได้แก่  นางสาววรรณา  ฉันทกิจโชคไชย ได้รับแต่งตั้ งตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2555 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1 

 โดยกาํหนดหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ดงันี ้
1.  ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ 
      ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 
2.  ดูแลใหมี้การดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งติดตามใหน้โยบายและขอ้แนะนาํของคณะกรรมการ 
      บริษทัมีผลในการปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 
3.  กาํกบัดูแลใหบ้ริษทั คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
      พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน 
      คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 4.  ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 5.  ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

               บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ
บริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้ริหารแต่ละคน โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัจะอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปี ในอตัราท่ี
เท่ากัน ยกเวน้ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของแต่ละคณะจะมีค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า และมีค่าเบ้ียประชุมในอตัรา
เดียวกนั คร้ังละ 10,000 บาท/คร้ัง/คน (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)        
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8.4.1  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

          ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ไดร้ับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัพธุที่ 22 กรกฎาคม 2563  โดยค่าตอบแทนกรรมการ สิ้นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2563  

               ประกอบดว้ย บาํเหน็จและเบี้ยประชุมและเงินโบนสั สรุปไดด้งันี้ 
       บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จํากดั(มหาชน)  
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2561 รอบปี 2562 รอบปี 2563 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท) 

เงินโบนสั * 
(บาท) 

1. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ 1,390,895.- 140,000.- 1,390,895.- 210,000.- 1,390,895.- 300,000.- 400,000.- 

2. นางวนิดา สิกขมาน 292,820.- 160,000.- 292,820.- 200,000.- 292,820.- 300,000.- 320,000.- 

3. ดร.ณฏัฐส์ิชา ภาภคัธนานนัท ์ 292,820.- 160,000.- 292,820.- 220,000.- 292,820.- 300,000.- 320,000.- 

4. นายสุพจน์ ปานนอ้ย 366,025.- 160,000.- 366,025.- 220,000.- 366,025.- 300,000.- 320,000.- 

5. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ 292,820.- 140,000.- 292,820.- 210,000.- 292,820.- 300,000.- 320,000.- 

6. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ 292,820.- 160,000.- 292,820.- 220,000.- 292,820.- 300,000.- 320,000.- 

รวม 2,928,200.- 920,000.- 2,928,200.- 1,280,000.- 2,928,200.- 1,800,000.- 2,000,000.- 

 

หมายเหตุ...* กาํหนดเงินโบนสัคณะกรรมการประจาํปี 2563 เป็นค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นเงินโบนสัเพื่อใหส้ะทอ้นและเชื่อมโยงกบัผลประกอบการ 
หรือกาํไรสุทธิของบริษทัในอตัราร้อยละ 2 ของกาํไรสุทธิประจาํ ปี 2563 และใหค้าํนวณจ่ายตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งทั้งนี้ รวมเงินโบนสัคณะกรรมการ 
เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท และประธานกรรมการจะไดร้ับค่าตอบแทนเป็นเงินโบนสัสูงกวา่กรรมการคนอื่น ๆ ในอตัราร้อยละ 25
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททีไ่ด้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 
 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2561 รอบปี 2562 รอบปี 2563 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ีย
ประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท) 

1. นายวรีะพล ไชยธีรัตต ์ - - - - - - 
2. นางวนิดา สิกขมาน - - - - - - 
3. ดร.ณฏัฐสิ์ชา ภาภคัธนานนัท ์ 1,200,000 - 1,200,000 - 1,200,000 - 

รวม 1,200,000 - 1,200,000 - 1,200,000 - 
   

         ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท และ บริษัทย่อย 

 บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารไวอ้ยา่งเหมาะสมตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ผูบ้ริหารบริษทั 

 ตามเกณฑ ์กลต. 
(จาํนวนราย) 

ผูบ้ริหาร 
บริษทัยอ่ย 

(จาํนวนราย) 

รอบปีบญัชี 
2561 

รอบปีบญัชี 
2562 

รอบปีบญัชี 
2563 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน 7 6 14.57 14.10 14.11 
โบนสั 7 6 1.83 2.02 0.87 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 7 6 0.40 0.49 0.25 
อ่ืน ๆ - - 2.93 2.98 4.71 

รวม 7 6 19.73 19.59 19.94 
 
 8.4.2  ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

 เงนิกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2549  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
ใน พ.ศ.2530 ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัรา
การนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 
3 อตัราเดียว ซ่ึงพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2552 บริษทั
ไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปล่ียนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั และเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 บริษทัไดด้าํเนินการแจง้เปล่ียนแปลงการนาํส่งเงินสมทบ
แบ่งเป็นตาํแหน่งพนกังานนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารนาํส่งเงิน
สมทบร้อยละ 4 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 4 และทั้งปีสมาชิกสามารถเลือกจาํนวนเงินสะสมมากกวา่อตัราท่ีกาํหนด
ไดแ้ต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั  
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 โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2555 ไดอ้นุมติัให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัใหแ้ก่ผูบ้ริหารบริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรร ดงัน้ี  

 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จาํนวน 16,420,878 หน่วย มี
อตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุน้สามญัของบริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้  1.00 บาท เร่ิมการใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2556 และคร้ังสุดทา้ยในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัท่ีหมดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 
(วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2559) อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

8.5  บุคลากร 

8.5.1  จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

ณ 31 ธันวาคม 2563  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีจาํนวนพนกังานประจาํรวมทั้งส้ิน 1,054 คน ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 
โดยแบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

รอบปีบัญชี 2563 

ช่ือบริษทั / บริษทัยอ่ย 
 

จาํนวน
พนกังาน 

เงินเดือน โบนสั 

เงินสมทบ 
กองทุน
สาํรอง 
เล้ียงชีพ 

จาํนวนพนกังาน 
ท่ีเขา้ร่วมกองทุน 
สาํรองเล้ียงชีพ 

(คน) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) คน ร้อยละ 
บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป       

ส่วนงานกลาง 56 9.39 5.82 0.43 40 29 
สาขาของเล่นสุนขั 120 15.90 3.64 0.13 24 9 
สาขาเฟอร์นิเจอร์หนงั 51 6.46 1.74 0.05 9 3 
สาขาเบาะหนงัและช้ินส่วนหนงัสาํหรับรถยนต ์ 454 35.10 14.24 0.35 68 24 
สาขาฟอกหนงั 338 45.36 10.76 0.52 90 35 

บจก.พลาทรัพย ์       
บจก.ชยัวฒันา แมนเนจเมน้ท ์ 3 0.32 0.03 0.06 3 100 
บจก.กรีน เพาเวอร์ 2 15 6.08 0.59 0.16 15 100 
บจก.สกลุฎซี์ อินโนเวชัน่ 17 10.26 0.49 - - - 

รวม 1,054 128.87 37.31 1.70 249  
 
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน

ช่วยเหลือค่าครองชีพ และผลประโยชน์อ่ืน เป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 298.29 ลา้นบาท  

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ และผลประโยชน์อ่ืน เป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 250.54 ลา้นบาท  
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ในปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลกัษณะเดียวกนั เป็นจาํนวนรวมทั้ งส้ิน 
13.46  ลา้นบาท และ 21.76 ลา้นบาทตามลาํดบั  และ ณ 31 ธนัวาคม 2563 ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน 19.91 ลา้นบาท 

8.5.2  การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอย่างมนัียสําคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานดงัน้ี   

ข้อมูล ณ วนัที่ 
จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม 

31 ธนัวาคม 2561 1,234 34 1,286 
31 ธนัวาคม 2562 1,189 34 1,223 
31 ธนัวาคม 2563 1,019 35 1,054 

 8.5.3  ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  

 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2549 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
ใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนักงานประจาํมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือก
อตัราการนาํส่งเงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานไดคื้อ เลือกนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 3 อตัราเดียว ซ่ึงพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2552 
บริษทัไดด้าํเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปล่ียนแปลงการนาํส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบ
ในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั สาํหรับตาํแหน่งฝ่ายบริหารนาํส่งเงินสมทบร้อยละ 4 และบริษทัจ่ายสบทบในอตัรา
ร้อยละ 4 และทั้ งปีสมาชิกสามารถเลือกจาํนวนเงินสะสมมากกว่าอตัราท่ีกาํหนดได้แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้างตาม
ระเบียบไดก้องทุนของบริษทั 
 ในปี พ.ศ.2559-2561 ไม่มีการเปล่ียนแปลงของพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั   และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 

3 ปีท่ีผา่นมา 
 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนักงาน โดยมีแผนการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยจดัส่งพนักงานไป

อบรมภายนอก และจัดอบรมภายในอย่างต่อเน่ือง เช่น การนําหลักสูตรการบริหารงานด้วยระบบ TPS มาใช้เพ่ือฝึก
ความคิดและทกัษะในการทาํงานทางดา้นโรงงานใหแ้ก่พนกังาน 
 

8.5.4 นโยบายการบริหารงานบุคคล 
บริษทัฯ ตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีความสาํคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้จริญเติบโต 

บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ครอบคลุมถึงการพฒันาศกัยภาพ การดูแลพนกังาน การรักษา
พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์รในระยะยาว รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจและความความผกูพนัของพนกังาน
ดว้ยเช่ือว่าการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจและ
ผลกัดนัใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จไดต้ามเป้าหมาย ความทา้ทายของการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ สู่การดาเนินงานอยา่ง
ย ัง่ยนืขององคก์ร คือการเตรียมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธ์ขององคก์รภายใต้
สภาวะการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีไม่หยุดน่ิงทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมซ่ึงอาจส่งผลต่อทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน รวมถึงการสร้างความผูกพนักบัพนักงาน โดยในปี 2561 มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ
กระบวนการทาํงาน เพ่ือรองรับการเติบโตในธุรกิจใหม่ๆและพฒันาระบบการบริหารผลการปฏิบติังาน ค่าตอบแทนและ
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ผลประโยชน์ ตลอดจนมีการเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นผูน้าํของพนกังาน เพ่ือท่ีจะสามารถสนบัสนุนการเติบโตขององคก์ร
ต่อไปไดใ้นอนาคต รวมถึงการสรรหาบุคลการภายในท่ีมีความพร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งท่ีวา่งลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
8.5.5  การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง  (Succession Planning) 

บริษทัฯ ไดเ้ตรียมความพร้อมของพนักงานในตาํแหน่งท่ีสําคญัเพ่ือสืบทอดตาํแหน่งท่ีว่างลงจากการเกษียณอาย ุ
หรือเพ่ือเขา้ดารงตาํแหน่งใหม่ท่ีเกิดข้ึน ตามแผนขยายกิจการ โดยจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัเพ่ือเตรียมความ
พร้อมใหพ้นกังานสาหรับการดาํรงตาํแหน่งบริหารอยา่งมีระบบ และเพ่ือทาํใหม้ัน่ใจวา่พนกังานจะมีความสามารถและมีความ
พร้อมท่ีจะข้ึนมาในระดบัผูบ้ริหารท่ีช่วยผลกัดนัให้องคก์รเจริญเติบโตต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืน การดาเนินการภายใตแ้ผนการสืบ
ทอดตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. พิจารณาตาํแหน่งท่ีสาํคญัขององคก์ร 
2. การจดักลุ่มพนกังานท่ีมีศกัยภาพในการดาํรงตาํแหน่งบริหาร 
3. การประเมินสมรรถนะผูบ้ริหารของพนกังานท่ีครอบคลุมการประเมินสมรรถนะความเป็นผูน้าํและคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
    (Personal Attribute) 
4. การนาํผลการประเมินท่ีไดน้ามาใชใ้นกาํหนดแผนพฒันารายบุคคลของผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือก 
5. ติดตามผลการพฒันาของพนกังานในกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในการดาํรงตาํแหน่งบริหาร 
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9.     การกาํกบัดูแลกจิการ 
 
9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัในความสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้
การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัซ่ึง
ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Code Policy หรือ CG Code) ตามแนวทางท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์มากาํหนดเป็น
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอย่างย ัง่ยืน โดยกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร ดาํเนินการให้เป็นนโยบายท่ีกาํหนด 
รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และในปี 2561 เพ่ือเป็นการปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการ
ไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 14/2561 เม่ือ 28 กนัยายน 2561 ให้ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ทบทวน
ปรับปรุงนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)  เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกฎหมายสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัมีดงัน้ี  

1) คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมายและนาํหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดีมา
 ปรับใชใ้นการดาํเนินงานโดยบูรณาการกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร ตลอดจน
 เสริมสร้างองคก์รให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนาํไปสู่การเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน 
 และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
2) คณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนอาํนวยความ
 สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง  ๆ 
3) คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัต่าง ๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
 ทุกฝ่าย อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ เจา้หน้ี พนกังาน ชุมชม สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 
4) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ พิจารณาอนุมติัแนวทางการกาํหนดกลยุทธ์ 
 นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกาํกบัและควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
 ท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
5) คณะกรรมการจัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
 ภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการป้องกนัการใชข้อ้มูล
 ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
6) คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลให้จดัทาํงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
 รับรองทั่วไป   และมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดให้มีผู ้สอบบัญชีท่ีมี
 ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
7) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ีมี
 ความสาํคญัและรายงานผลการปฏิบติังานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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8) คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรในตาํแหน่งบริหารท่ีสาํคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสม โปร่งใส 
 และเป็นธรรม 

 การติดติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนั้ น คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย โดยผูบ้ริหารทุกระดบัของ
องคก์รตอ้งรับผดิชอบและใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองดงักล่าวเพ่ือใหพ้นกังานในสังกดัถึงปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
             คณะกรรมการไดมี้การทบทวนการปฎิบติัหน้าท่ีและความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั โดยไดมี้มติในการ
ประชุมคร้ังท่ี 8/2561 เม่ือ 20 มิถุนายน 2561 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ิมอีก 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสริมสร้างการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
             นอกจากน้ีเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูน้าํหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รสามารถนาํไป
ปรับใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดีและน่าเช่ือถือสาํหรับผูถื้อหุน้และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่า
ให้กิจการอย่างย ัง่ยืนตรงตามความมุ่งหวงัของทั้งภาคธุรกิจ ผูล้งทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม  คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้มติอนุมติัในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 22/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ให้กาํหนดเป็นนโยบายหลกั
ปฏิบติัของคณะกรรมการดงัต่อไปน้ี 
หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสร้างคุณค่า 
                     ใหกิ้จการอยา่งย ัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
                     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏิบติัท่ี 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
                      (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏิบติัท่ี 4  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  
                      (Ensure Effective CEO and People Management) 
หลกัปฏิบติัท่ี 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ 
                     (Nurture innovation and Responsible Business) 
หลกัปฏิบติัท่ี 6  ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
                      (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลกัปฏิบติัท่ี 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
                      (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลกัปฏิบติัท่ี 8  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  
                      (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยจะไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ รวมถึงไดอ้าํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง ๆ ไดมี้การกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพ่ือสร้างความมัน่ใจ
วา่ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 
 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอรายช่ือบุคคลข้ึนเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละเอกสารประกอบการแจง้เร่ืองไวท่ี้เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
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 บริษทัฯ ดาํเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั และบริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ 
โดยในแต่ละวาระจะตอ้งมีความเห็นกรรมการประกอบ เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการประชุมผูถื้อหุ้น และมีการ
บนัทึกการประชุมอยา่งถกูตอ้งเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 กรณีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอาํนาจให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสียงได ้ 

 ก่อนเร่ิมประชุมคณะกรรมการจะช้ีแจงแก่ผูถื้อหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯการดาํเนินการประชุม 
วธีิการใชสิ้ทธิลงคะแนน และการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการตั้งคาํถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 

 บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยให้ท่ีประชุม
ทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

การปฎบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัถึงการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ไม่วา่ผูถื้อหุน้รายนั้นจะเป็นผูถื้อหุน้

รายยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบนั  อีกทั้งในส่วนของการเชิญประชุมผูถื้อหุ้น การจดัประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือ
เป็นการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้สาํหรับเร่ืองท่ีเป็นสาระสาํคญั โดยไดป้ฎิบติับติัดงัน้ี 
 กาํหนดวนัเวลาและสถานท่ีในการประชุมผูถื้อหุน้โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมทุกรายอยา่งเท่า

เทียมกนั 
 กาํหนดใหหุ้น้ 1 หุน้ มีคะแนนเสียง 1 เสียง 
 จดัให้มีการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุ้นให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษา

สิทธิให้ผูถื้อหุน้ กรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกมาประชุมดว้ยตนเองโดยไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ
มอบฉันทะ(แบบข.)ส่งให้กับผูถื้อหุ้นภายในระยะเวลาท่ีมากพอและเท่าท่ีบริษัทฯจะสามารถกระทาํได้ภายใต้
ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯไดก้าํหนดให้กรรมการอิสระ
เป็นผูรั้บมอบฉันทะ  และบริษทัไดแ้สดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และหนังสือเชิญประชุมไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ใหส้ามารถดาวโหลดได ้

 กาํหนดให้มีการลงทะเบียนผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 1 ชัว่โมงก่อนเร่ิมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้มีเวลาในการลงคะแนนท่ี
เพียงพอ 

 ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนสาํหรับการประชุมแต่ละวาระ 
 

สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน อนัได้แก่ พนักงานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีการคา้ รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 คู่คา้   : สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้(ผูข้าย:บริษทั:คู่คา้) บนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 
 ลกูคา้   : สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้โดยเนน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาท่ีเหมาะสมการส่งมอบและการ

     บริการท่ีดี 
 เจา้หน้ี   : ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 
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 ชุมชนและสังคม   : การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง การใหค้วามสาํคญักบั
     สภาพแวดลอ้มและสังคม โดยดูแลมิใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  

นโยบายและแนวทางปฎบิัตด้ิานการไม่ล่วงละเมดิสินทรัพย์ทางปัญญาและลขิสิทธ์ิ 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและเลง็เห็นถึงความสาํคญัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลภายนอก และได้

กาํหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติท่ีจะปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยการนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของ
บุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือจะนาํมาใชภ้ายในบริษทัจะตอ้งตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ่ื้นดงัน้ี 
 พนักงานต้องปฎิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้ งหมดเก่ียวกับสิทธิใน

ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยจะไม่
ละเมิดนาํสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบุคคลอ่ืนไปใชใ้นทางท่ีผดิ 

 พนกังานท่ีนาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือท่ีจะนาํมาใชใ้นบริษทัฯ จะตอ้งมีการ
ตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 

 พนกังานท่ีใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งใชซ้อฟตแ์วร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิเฉพาะท่ีไดรั้บ
อนุญาตใหใ้ชง้านจากบริษทัเท่านั้น  

 เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่าง ๆ รวมถึงผลงานต่าง ๆ คืนให้บริษทัไม่วา่
จะเป็นขอ้มูลท่ีถกูเกบ็ในรูปแบบใด ๆ กต็าม 
หากมีคาํถามเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลกรรมสิทธ์ิ หรือขอ้มูลท่ีมีสิทธิบตัร รวมถึงซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอ่ืน 

ควรติดต่อสาํนกักรรมการผูจ้ดัการหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษทั  

นโยบายและแนวทางการฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ มีเจตจาํนงท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตามนโยบายดงัน้ี 
 บริษทัจะปฎิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 บริษทัจะบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทบทวนและประเมินผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
 บริษทัจะส่งเสริมใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัฯ มีจิตสาํนึกและความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 บริษทัจะใหค้วามรู้ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง และฝึกอบรมพนกังานเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์กบัหน่วยงานอ่ืนเพ่ือใหมี้การรักษาสภาพแวดลอ้มและปรับปรุงการปฎิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

จริยธรรมทางธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม
และความโปร่งใส  ดงันั้นเห็นสมควรจดัทาํขอ้พึงปฎิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน เพ่ือนาํไปเป็นแนวทางในการปฎิบติัใหเ้หมาะสมต่อไป 
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นโยบายจริยธรรมธุรกจิและข้อพงึปฎบิัติในการทํางาน 
จริยธรรมธุรกิจสาํหรับกรรมการ, ผูบ้ริหาร 
 - ปฎิบติัหนา้ท่ีภายใตก้รอบจริยธรรม ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

- ปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

- คาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์รดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
- ตอ้งไม่หลีกเล่ียงและให้ความร่วมมือในการปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 

- ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากหอ้งประชุมและงดการตดัสินใจในเร่ือง
ดงักล่าว 

-ไม่นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากการปฎิบติัหนา้ท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง 
- ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั 
- ไม่รับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 
- ตอ้งมีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียทนัทีท่ีมีรายการเกิดข้ึน โดยมอบหมายใหเ้ลขนุการบริษทั มีหนา้ท่ีสาํรวจและ

รายงานต่อกรรมการเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
จริยธรรมธุรกิจสาํหรับพนกังาน 

- ปฎิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบของบริษทัฯ และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 - ยดึมัน่ในการปฎิบติัตนเป็นพลเมืองดี ปลกูฝังจิตสาํนึกท่ีดี 
 - คาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์รดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

- มีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต รายงานเม่ือพบเจอความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ห้ามใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ 
- เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือ

ผูแ้จง้เบาะแส 
การดูแลใหมี้การปฎิบติัตาม,การทบทวน,การส่งเสริม 

บริษทัไดมี้การกาํหนดขอ้พึงปฎิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และถือเป็นหนา้ท่ีพ้ืนฐานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัท่ีจะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ 
และปฏิบติัหน้าท่ีตาม ”นโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงาน”  ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด มิใช่การปฎิบติั
ตามสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งอิงวา่ไม่ทราบแนวปฎิบติัท่ีกาํหนดข้ึน   

โดยผูบ้ริหารทุกระดบัจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบงัคบั
บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฎิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะกระทาํการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดี  หากมีการกระทาํท่ีผิด
นโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงานท่ีกาํหนดไว ้ จะไดรั้บโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากเป็นการ
กระทาํท่ีเช่ือไดว้า่ผดิกฎหมายของภาครัฐ  บริษทัฯจะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 
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คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร กาํหนดให้มีการทบทวน “นโยบายจริยธรรมธุรกิจ
และขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงาน” เป็นประจาํทุกปี  

บริษทัฯ ไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฎิบติัตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึง
ปฎิบติัในการทาํงานดงัน้ี 

- การพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนตาํแหน่ง หรือโยกยา้ย พนกังาน ให้ใชพ้ฤติกรรมทางจริยธรรมของพนกังานนั้นพิจารณา
ควบคู่กบัความรู้ความสามารถ 

- จดัใหมี้การอบรม ใหค้วามรู้ ปลกูฝังจิตสาํนึกท่ีดีใหก้บัพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
- เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม 
- มีมาตรการใหร้างวลัหรือลงโทษ อยา่งเป็นธรรม 
- คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ช่องทางการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส, และข้อเสนอแนะ 

  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธ์ิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย การกระทาํทุจริตรวมถึงการกระทาํผิดกฎหมาย ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระตามท่ีอยูด่งัน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ 

 กรรมการอิสระ 
คุณสุพจน์  ปานนอ้ย   อีเมลท่ี์  supoj@cwt.co.th 

และ/หรือ 
 เลขานุการบริษทัฯ 

คุณวรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย    อีเมลท่ี์   imex@cwt.co.th 
และ/หรือส่งเอกสารผา่นมาท่ี 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขท่ี 419-420 หมู่ 6 ถนนพทุธรักษา ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศพัท ์ :  7037880-1  ต่อ 105 
กระบวนการดาํเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน 

  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เม่ือได้รับข้อร้องเรียนแล้ว 
เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานต่อกรรมการอิสระและจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั
ต่อไป โดยคณะกรรมการบริษทั มีมาตรการในการเกบ็รักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นความลบัและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการส่ือสารขอ้มูลแก่ผูล้งทุนทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน

และไม่ใช่งบการเงิน บริษทัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยละเอียดและครบถว้น โปร่งใสและทนัท่วงทีทั้งในส่วนของงบการเงิน

และการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงทาํใหผู้ล้งทุนเขา้ใจถึงฐานะและประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งชดัเจน  

นอกจากน้ีผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท ยงัจัดสรรเวลาเพ่ือเข้าช้ีแจงหรือให้ข้อมูลบริษัทแก่ นักลงทุนสถาบัน 

นักวิเคราะห์และผู ้ถือหุ้นทั่วไปอย่างสมํ่ าเสมอ เพ่ือส่ือสารข้อมูลแก่ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน   
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 ในปี 2562 บริษทัมีการนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน แก่นักวิเคราะห์ นัก

ลงทุน ผูถื้อหุน้ และมีการเขา้พบเพ่ือสัมภาษณ์ตวัต่อตวั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

• นกัลงทุนสถาบนั ในประเทศ พบผูบ้ริหาร 

• ตอบคาํถามทางโทรศพัท ์ของผูบ้ริหาร 

• การเดินทางไปพบผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ของผูบ้ริหาร 

 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2562 ผูบ้ริหารระดบัสูงบางบริษทัไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงานขอ้มูลทาง

การเงิน ในรายการ OPPORTUNITY DAY (บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

เปิดเผยข้อมูลลงในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์สาํหรับผูถื้อหุน้ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สามารถเขา้ไปดูไดท่ี้ 

 www.cwt.co.th  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทั  ไดก้าํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละคร้ัง ภายในไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ
บริษทั ทั้งน้ีในปี 2563 บริษทั ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัพุธท่ี 22 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 10 
ชั้น 2 ของบริษทั ชัยวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขท่ี 419-420 หมู่ท่ี 6 ต.แพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 
จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยคร้ังน้ีมีการเล่ือนกาํหนดการประชุมจากเดิม วนัพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 เป็น วนัพุธท่ี 22 
กรกฎาคม 2563 เน่ืองจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยบริษทัไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และ เสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เป็นการ
ล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีรายละเอียดท่ีเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัท่ี 
www.cwt.co.th 
 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุ้น เสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอช่ือบุคคลเสนอแต่งตั้ งเป็นกรรมการใน
ระยะเวลาดงักล่าว ซ่ึงเลขานุการบริษทัไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบแลว้ 

 การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า  
 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติในการประชุม คร้ังท่ี 12/2563 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563 ให้มีการจดัการ
จดัประชุม สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 โดยไดเ้ปิดเผยมติการประชุม วนัประชุม และระเบียบวาระการ
ประชุมและแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าในวนัท่ี
คณะกรรมการมีมติก่อนการจดัส่งหนังสือเชิญประชุม โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัจะเป็น ผูด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม ขอ้มูลประกอบท่ี
สําคญัและจาํเป็นสําหรับการตดัสินใจ/ ความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมท่ีผ่านมาซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้น 
รายงานประจาํปีพร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นกาํรมอบฉันทะ โดยจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า
มากกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือเชิญประชุมส่งออกวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563  และได้การประกาศลงใน
หนงัสือพิมพร์ายวนั 1 ฉบบั เป็นเวลา  3 วนั (ในวนัท่ี 29-30 มิถุนายน 2563 และวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2563) 
  ในการประชุมสามญัสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั.ไดน้าํขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบเปิดเผย
ใน เวบ็ไซต ์ของบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั (เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2563)  นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิด
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โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยส่งคาํถามก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์นการส่งคาํถาม และแจง้วนั
เวลาท่ีเปิดรับคาํถามตั้งแต่วนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563  

การมอบฉันทะ  
 เพ่ือรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ประชุม ประจาํปี 2563 ดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือ 
กรรมการอิสระ ของบริษทั  ซ่ึงบริษทัจะระบุรายช่ือไวใ้นหนงัสือ มอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด นอกจากน้ี 
บริษทั ไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบ พร้อมทั้งรายละเอียด และขั้นตอนต่าง  ๆ บน เวบ็ไซตข์องบริษทั  ล่วงหน้า
ก่อนวนั ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  

การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้น  
 ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ตวัแทนบริษทัจะกล่าวแนะนาํ คณะกรรมการการ คณะผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี
ของบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมายซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียง ให้ท่ีประชุมรับทราบ แลว้จึงช้ีแจงกติกา
ทั้งหมดรวมถึงวิธีนบั คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัรวมถึงการใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระ อย่างชดัเจน และเม่ือมีการให้ขอ้มูลตามระเบียบวาระแลว้ ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ถามคาํถามในแต่ละวาระและให้เวลาอภิปรายอยา่งเหมาะสมเพียงพอ จากนั้น
ประธานฯ และผูบ้ริหารจะตอบขอ้ ซกัถามอยา่งชดัเจน และใหค้วามสาํคญักบัทุกคาํถาม แลว้จึงใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติใน
วาระนั้นๆ สาํหรับวาระ การเลือกตั้งกรรมการประธานจะดาํเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบุคคล 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2563 ไดก้าํหนดการประชุมเวลา 14.00 น.โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. 
โดย ณ ตอนเปิดประชุม มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมการประชุมรวมทั้งส้ิน 33 ราย โดยมาประชุมดว้ยตนเอง 18 ราย และรับมอบฉันทะ 
15 ราย  รวมจาํนวนหุ้นทั้ งส้ิน 282,569,277 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.84 ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แลว้
ทั้งหมดของบริษทัซ่ึงมี จาํนวนทั้งส้ิน 630,103,128 หุน้  

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น  
 ในปี 2563 บริษทั ไดจ้ดัส่งสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกั 
หลกัทรัพยภ์ายในช่วงเยน็หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม (วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563) และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  ซ่ึงจด 
บนัทึกรายงานการประชุม โดยแยกวาระชดัเจน ระบุจาํนวนผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม และขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นและขอ้ช้ีแจง ของ
คณะกรรมการ ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในกาํหนด 14 วนั รวมทั้งไดเ้ผยแพร่รายงานประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัไวแ้ลว้
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายใหร้ายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งขอความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั้งกาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต่์อสํานักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารของบริษทัหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งและไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน นอกจากน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในเร่ืองการบริหารจดัการขอ้มูล
ภายในเพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูลบริษทั  บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือป้องกนัการนาํขอ้มูล
ภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 
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การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีทั้งส้ินจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 
 กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  ของกรรมการบริษทัทั้งหมด 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงจะ

ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ให้อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบั

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารท่ีมี
คุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัไดก้าํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ (อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง) และมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละคร้ังบริษทัไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน รวมทั้งไดมี้
การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัและขอ้มูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  งบ

การเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็น
ผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั  โดยมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน และ
ในปี 2561 เพ่ือเป็นการปฎิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code : “CG Code”) จึงได้มีการทบทวนการปฎิบัติหน้าท่ีและความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทโดยมีการจัดตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพ่ิมข้ึนอีก 2 ชุด ตามมติของกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2561 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2561 คือ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง สมํ่าเสมอและ
ทนัเวลา ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความ    สําคญัและจะยึดถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น 
ปัจจุบันบริษัทได้มีการกาํหนดเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเฉพาะข้ึน เพ่ือทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้นรวมทั้ ง
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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9.2  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ไดแ้ก่  
1. คณะกรรมการบริษทั  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการบริหาร  
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โดยมีรายช่ือคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 9.2.1  คณะกรรมการบริษัท  

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 
2. ดร.ณฏัฐสิ์ชา                 ภาภคัธนานนัท ์ รองประธานกรรมการ 
3. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ 
4. นายสุพจน์                    ปานนอ้ย กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
5. นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
6. นายธีระวฒัน์                 ภู่ไพบูลย ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

 โดยมีนางสาววรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย เป็นเลขานุการบริษทั 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั   (อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั) 
    กรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ นายวีระพล  ไชยธีรัตต ์ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของ
บริษทัหรือกรรรมการอ่ืนสองคน ลงลายมือช่ือร่วมกนั และ ประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ สนันสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฎิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความ
รับผดิชอบและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ี
กาํหนดไว ้
5) เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากนั 

 ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์

สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 
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1) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัครบรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 
2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3) จัดให้มีการจัดทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ. วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการอยา่ง

หน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
 ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหน่ึง

หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปีในท่ีน้ีหมายถึงช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ
เสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

การแต่งตั้งกรรมการบริษทั 
1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออก
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 
-  ตาย 
-  ลาออก 
-  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
-  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 18 
-  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึง
บริษทั 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของกรรมการตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3ใน 4 ของ
จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
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คุณสมบติัของกรรมการ 
1. กรรมการตอ้งปฎิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง 

3. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีทาํกบับริษทั หรือถือหุ้น หรือ
หุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

4. เป็นบุคคลไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
สาํหรับกรรมการท่ีเขา้รับตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดั

ใหมี้การปฐมนิเทศเพ่ือใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงสร้างทุน ผูถื้อ
หุน้ ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลระบบต่าง ๆ ท่ีใชง้านภายในบริษทั รวมทั้งกฎหมาย กฏเกณฑต่์าง ๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือสาํหรับ
กรรมการ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการ ทั้งน้ี คู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

คู่มอืกรรมการ 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
2. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3. ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบียนบริษทั 
4. หนงัสือรับรองบริษทั 
5. วตัถุประสงคข์องบริษทั 
6. ขอ้บงัคบับริษทั 
7. ระเบียบบริษทั 
8. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

ข้อมูลสําหรับกรรมการ 
1. Presentation แนะนาํการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. รายช่ือคณะกรรมการ และผงัโครงสร้างการจดัการ 
3. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
4. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
5. ขอ้แนะนาํการใหส้ารสนเทศสาํหรับผูบ้ริหารจดทะเบียน 
6. Company Profile บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
7. รายงานประจาํปี 
8. รายงานทางการเงิน 
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การพฒันากรรมการ บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 การอบรม / สัมมนา 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความรู้ความสามารถในการปฎิบติัหน้าท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ (ดงัรายละเอียดตามขอ้มูลในประวติัของแต่ละท่าน) โดย
กรรมการ บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป ส่วนใหญ่มีประวติัไดเ้ขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) แลว้ โดยบริษทัให้การสนบัสนุนและดาํเนินการให้กรรมการพิจารณาเขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอ่ืน ๆ ในทุกหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี รวมถึงการจดัให้คณะกรรมการไดดู้
งานจากหน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืนตามความเหมาะสม ทาํให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจของ
บริษทัฯ 

กรรมการเขา้รับการอบรม / สัมมนา ดงัน้ี 

ปี รายช่ือกรรมการ หลกัสูตรอบรม / หวัขอ้สัมมนา 

ปี 2548 
ปี 2556 

คุณวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ - หลกัสูตรกรรมการDAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2548 
- หลกัสูตรกรรมการDCPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2556 

ปี 2554 
ปี 2559 
 
 
 
ปี 2562 
ปี 2563 

ดร.ณฏัฐสิ์ชา  ภาภคัธนานนัท ์
 

 

- หลกัสูตรกรรมการ DAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2554 
- FSD - Financial Statements for Directors ปี 2559 
- ACPG - Anti-Corruption : The Practical Gide ปี 2559 
- การจดัหาเงินทุนสาํหรับกิจการเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืดว้ยเคร่ืองมือ 
   ตลาดทุน ปี 2559 
- หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นท่ี 8 ปี 2562 
- หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 ปี 2563 

ปี 2549 คุณวนิดา  สิกขมาน - หลกัสูตรกรรมการ DAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2549 

ปี 2550 
ปี 2558 
ปี 2560 

 
 
 

คุณสุพจน์  ปานนอ้ย - Certified Public Accountant (CPA)สภาวชิาชีพบญัชีฯ ปี 2550 
- หลกัสูตรกรรมการDAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2558 
- Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
  สมาคมผูต้รวจสอบภายในฯ ปี 2560 
- หลกัสูตรกรรมการตรวจสอบAACPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2560 
- หลกัสูตรกรรมการตรวจสอบAACP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2560 

ปี 2559 
ปี 2561 

คุณชชันนท ์ โสภาจนัทร์ - หลกัสูตรกรรมการDAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2559 
- หลกัสูตรวฒิุบตัรสาขาวิชากฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละ 
   กฏหมายเก่ียวกบัหลกัประกนัทางธุรกิจ ปี 2561 
- หลกัสูตรวฒิุบตัรสาขาวิชากฎหมายเก่ียวกบัการลงทุน กฎหมายเก่ียวกบั 
   หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ปี 2561 

ปี 2556 คุณธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ - หลกัสูตรกรรมการDAPสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2556  
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 9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 
1. นายสุพจน์                     ปานนอ้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
2. นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
3. นายธีระวฒัน์                 ภู่ไพบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ 
 นายสุพจน์  ปานนอ้ย  โดยสาํเร็จการศึกษา 1. ระดบัปริญญาตรี สาขาตรวจสอบบญัชี จาก มหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 
2.  ระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 3. Mini MBE จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และเป็นผูท่ี้มี
ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี  
 
นิยามกรรมการอสิระของบริษัท 
 1. ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท* ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร
บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสานกั
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจา 
หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาเนินงานของบริษทั  
* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทซ่ึงนิยามดังกล่าวเท่ากับ
ขอ้กาํหนดท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดไว ้
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 - คณะกรรมการตรวจสอบ (นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
2/2561  เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2561 และ นายชชันนท์ โสภาจนัทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
25/2560 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 และ นายสุพจน์  ปานน้อย ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
16/2560 เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2560 
                ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ  จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ีคือ    1. นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์ 2. นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ 

อน่ึง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2563 ของบริษทัล่วงหนา้ทางเวบ็ไซดข์องบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ทั้งน้ีเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียบกนั ปรากฎวา่ ไม่มีผู ้
ถือหุน้เสนอเร่ืองดงักล่าวล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง คือ นายวีระพล  ไชยธีรัตต ์ และ นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ เขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดย
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 จะมีข้ึนในวนัพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 แต่เน่ืองจากเกิดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่สามารถจดัประชุมตามกาํหนดได ้ จึงไดมี้การกาํหนดวนัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ใหม่เป็นวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)   สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งและเพียงพอ  
2)   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิผล และเสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน 
3)   สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4)   พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   
5)    พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเร่ืองต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
7)    ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมาย 

ทั้ งน้ีนายสุพจน์  ปานน้อย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงินเป็นอยา่งดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ
อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
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 9.2.3   คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 ปัจจุบนับริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  6 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1.  นายวรีะพล                   ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริษทั 
2.  ดร.ณฏัฐสิ์ชา                  ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริษทั 
3.  นางวนิดา                       สิกขมาน กรรมการบริหาร กรรมการ 
4.  นายอนุพงศ ์                   สิกขมาน กรรมการบริหาร - 
5.  นางณฐวรรณ์                 ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหาร - 
6.  นายธนกร                       ชยัวรโสภณ กรรมการบริหาร - 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 23/2560  
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของประธานคณะกรรมการบริหาร 

1)   บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตาม         
วตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2)   พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั  
ต่อไป 

3)   มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทั ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฎิบติัของบริษทั เร่ืองอาํนาจ
อนุมติัดาํเนินการ 

4)   การดาํเนินงานใด ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
5)   เป็นผูน้าํและปฎิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 23/2560 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2560 มีมติให้มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการบริหารดงัน้ี 
1)  เร่ืองนโยบายและแผนงาน 
 - วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด 
 - กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
 - อนุมติัควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจ 
2)  เร่ืองการเงินการลงทุน 
 - อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 - ดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑท์างธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การใหกู้ย้มื การกูย้มื การจดัหา

วงเงินสินเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จาํนํา จาํนอง คํ้ าประกนั และการอ่ืน ๆ รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวตัถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

 - พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทุกไตรมาส และเปรียบเทียบกบังบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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3)  เร่ืองบริหารทัว่ไป 
 - มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งให้บาํเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือนค่าตอบแทน เงิน

โบนสั ของพนกังานระดบัผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป 
 - พิจารณาขั้นตอนการปฎิบติังานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามและสอดคลอ้งกบักฎหมายกาํหนด 
 - ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ีอาํนาจของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการอนุมติัการเขา้ทาํรายการท่ีทาํใหค้ณะกรรมการ
บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษัท หรือ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1)  ดาํเนินการหรือปฎิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ / 

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
2)  มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียน ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั และ

เพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 
3)  มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
4)  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 
5)  เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 
 
 ทั้งน้ี การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะ
ไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 
การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 
การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับ การชาํระ หรือใชจ่้ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
       วงเงินอนุมติั 
กรรมการผูจ้ดัการ      80 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริหาร      150 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทั      ไม่จาํกดัวงเงิน 
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 9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1.  นายธีระวฒัน์                 ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2.  นายวรีะพล                    ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการ 
3.  นางวนิดา                       สิกขมาน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ให้จดัตั้งข้ึนเพ่ือให้มีขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั กลุ่มบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันา
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบข้ึนภายในองคก์ร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัประการหน่ึงของการบริหารจดัการของกลุ่ม
บริษทัฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาศยัหลกัการ
พ้ืนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการขององคก์รท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และ
เป้าหมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล  (COSO Enterprise Risk 
Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และปลูกฝัง
ให้เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า
การดาํเนินงานเชิงกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร 
      อยา่งนอ้ย 3 คน 
2.  โดยกรรมการอิสระ เป็น ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. วาระการดํารงตาํแหน่ง 
3.1 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
3.2 กรรมการบริหารความเส่ียง อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการ  

           บริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

1. ลาออก 
2. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.4 คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการแต่งตั้ ง กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการ
ดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพ่ือทดแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 หรือ 
3.3 ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการบริหารความเส่ียง ทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ให้แก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา

 อนุมติั 
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2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั
 เพ่ือรับทราบ 

3. กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่ม
 บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั และดาํเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่องคก์รมี 
 การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ
ทานเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการนาํระบบการ
บริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 
7. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM)และ/

 หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
 แกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงพิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากร
 เพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
 การบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้ งกาํหนด บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการ
 ดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

8.    ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหบ้รรลุตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. การรายงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประชุม 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และมีอาํนาจในการ

เรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียง ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทั้งหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง ทราบล่วงหนา้ 

3. ให้ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ไม่อยู่
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให ้กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการบริหารความ
เส่ียง คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4. มีการประชุมเป็นการเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือ
ผูส้อบบญัชี อยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. การลงมติของ กรรมการบริหารความเส่ียง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียง ผูท่ี้มีส่วน
ไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

6. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่  กรรมการบริหารความเส่ียง ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม  เพ่ือให ้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ทั้งน้ี
หนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะ
ครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นได ้โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู ้
บนัทึกรายงานการประชุม 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทราบได ้
 

 9.2.5  คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ปัจจุบนับริษทัมีคณะกรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 
1.  นายชชันนท ์        โสภาจนัทร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2.  ดร.ณฏัฐสิ์ชา       ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาววศิวาณี    ไชยวฒันสกลุ กรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน                 - 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) จดัตั้งข้ึน เพ่ือ

ส่งเสริมหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการกาํหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย รวมทั้ งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 3 คน  
2. กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. วาระการดํารงตาํแหน่ง 
3.1  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
3.2  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ี   
       คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
3.3  นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

  1.  ลาออก 
  2.  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
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3.4   คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ใน
การดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้จากตาํแหน่ง
ตามขอ้ 3.1 หรือ 3.3 ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทดแทน
ตามขอ้ 3.3 จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงตน
แทนเท่านั้น 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
4.1. การสรรหา 
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ และ/หรือ มี
ตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ

พิจารณาอนุมติั 
4.2. การกาํหนดค่าตอบแทน 
1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดย

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน 
และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

5. การรายงาน 
         คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และมี

อาํนาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจาํเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
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2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบล่วงหนา้ 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีมา
ประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4. การลงมติของ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออก
เสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

5. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้
แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้ นได้ โดยให ้
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

6. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ 
ใหแ้ก่ท่ีประชุม คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบได ้

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
 บริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration committee : NRC)  เพ่ือ
คดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงและไม่มีการกาํหนดสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้
ถือหุน้แต่ละกลุ่มโดยมีวธีิการเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
1.    ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2.    ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ 
       แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.    บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังและในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ี
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

9.4  การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบการปฏิบติังานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัว่าไดด้าํเนินการตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีได้
กาํหนดไวแ้ละเพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติมติในการประชุมคร้ัง
ท่ี 30/2563 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 25693 อนุมติัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี 
โดยจะใช้แบบประเมินท่ีบริษทัฯ ปรับปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะจดัแบบประเมินข้ึน
จาํนวน 3 ชุดดงัน้ี  

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ 
2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ คือ 
  2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
  2.3) คณะกรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน 
  2.4) คณะกรรมการบริหาร 
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          3. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 กระบวนการการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ  คณะกรรมการชุดยอ่ย  และ คณะกรรมการรายบุคคล 

มีดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัและทบทวนแบบประเมินเพ่ือใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนด 
2) เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัภายในตน้เดือนธนัวาคม ของ

ทุกปี 
3) กรรมการบริษทัทาํแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทัภายในส้ินเดือนธนัวาคม ของทุกปี 
4) เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปและวเิคราะห์ผลการประเมิน ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกรรมการบริษทั และ

รายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
 
หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะกรรมการรายบุคคลครอบคลุม
เน้ือหาดงัน้ี 

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการรายบุคคล 
1.โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ 

   

2. การประชุมกรรมการ    
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ 

   

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหาร 

 × × 

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและ 
การพฒันาผูบ้ริหาร 

 × × 

 ทั้งน้ีการประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้โดยหากคะแนนมากกวา่ร้อยละ 85 = ดีมาก,  
ช่วงร้อยละ 75-85 = ดี, ช่วงร้อยละ 65-75 = ค่อนขา้งดี, ช่วงร้อยละ 50-65 = พอใช ้และตํ่ากวา่ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 
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    ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / คณะกรรมการรายบุคคล ประจําปี 2563 มดีงันี ้

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการทั้งคณะ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการ
รายบุคคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ค่าเฉลี่ย จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 
1.โครงสร้างและคุณสมบตัิของ
คณะกรรมการ 

3.91 97.71 3.90 97.58 4 100 3.62 90.50 3.48 86.92 3.44 86.11 

2. บทบาท หนา้ที่ และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.82 95.56 3.81 95.25 3.94 98.58 3.33 83.33 3.42 85.38 3.74 93.50 

3. การประชุมกรรมการ 3.71 92.71 3.78 94.42 3.83 95.83 3.45 86.17 3.42 85.42 3.68 91.88 
4. ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

3.97 99.17    

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและ
การพฒันาผูบ้ริหาร 

3.92 97.92 
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 9.5  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลไกการกาํกบัดูแล 

 บริษทั “CWT” ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการให้มีความสอดคลอ้งและ
เป็นหน่ึงเดียวกัน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกาํกบัดูแลบริษทัท่ี บริษทัไดเ้ขา้ไปถือหุ้น นําไปปฏิบัติและผลกัดันให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ผ่านผูแ้ทนบริษทั  ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน เพ่ือให้บริษทัในกลุ่ม 
เติบโตไปดว้ยกนัอยา่งโปร่งใสและยัง่ยนืต่อไป  

กรอบการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มจะประกอบไปดว้ยหลกัดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดตาํแหน่งงานหลกัในการส่งผูบ้ริหารและพนกังานไปปฏิบติังาน โดยเป็นไปตามขอ้ตกลงตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจ  
 2.  ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้กาํหนด และนโยบาย รวมถึงคาํสั่งต่าง ๆ เป็นหน่ึงในหลกัการกาํกบัดูแลเพ่ือขบัเคล่ือนให้
เกิดความเช่ือมโยงระหว่าง การกาํกับดูแลตามนโยบายของกลุ่มบริษัท และ การนํานโยบายการกาํกับดูแลไปปฏิบัติให้
บรรลุผลสําเร็จ โดยข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกาํหนด นโยบายรวมถึงคาํสั่งต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีผูแ้ทนบริษัท ซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน ในบริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้น นําไปปฏิบติัและ
ผลกัดนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ตลอดทั้งกลุ่มบริษทั 
 3.  การรายงานตามสายบงัคบับญัชาและการบริหารผลการปฏิบติังาน โดยบริษทัในกลุ่ม ตอ้งรายงานความคืบหนา้
การดาํเนินการตามนโยบายต่าง ๆ ต่อฝ่ายจดัการของบริษทั และ /หรือ คณะกรรมการบริษทั 
 4.  การกาํกบัดูแลตามลาํดบัชั้น ดาํเนินการผา่นการถ่ายทอดแนวทางการบริหารจดัการแบบกลุ่มบริษทั จาก บมจ. 
ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป สู่บริษทัท่ี บริษทัถือหุน้ทางตรง และมีอาํนาจในการกาํกบัดูแล ผา่นผูบ้ริหาร บริษทั ท่ีปฏิบติังานเป็น
ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ท่ี บริษทัถือหุน้  
 5.  คณะกรรมการจดัการ   ซ่ึงถือเป็นส่วนสาํคญัในการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการให้บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองดว้ยเป็นคณะท่ีสําหรับการปรึกษาหารือ และกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานร่วมกนัโดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการ
ดาํเนินงานตามแนวทางการบริหารจดัการของบริษทัในกลุ่มต่อคณะกรรมการจดัการกลุ่มบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตาม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนินงาน 

นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ในปี 2563 บริษทัชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป มีบริษทัในกลุ่มท่ีไปลงทุน และถือหุ้นรวม 12 บริษทั   ดงัน้ี บริษทัจึงได้
ให้ความสําคญัและกาํหนดรูปแบบการบริหารจดัการ เพ่ือสร้างแรงขบัเคล่ือนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ
ร่วมกนั โดยแต่งใหใ้หก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือกาํกบัดูแล
ให้บริษัทดังกล่าวกาํหนดนโยบายและดาํเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เพ่ือให้เกิดประโยชน์และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี วตัถุประสงคข์องการเสนอบุคคลเพื่อไปเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนมีดงัน้ี 

1. เพ่ือกาํกบัดูแลการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัในกลุ่ม และ ติดตาม ประเมินผลภาพรวมการ 

ดาํเนินธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กบับริษทั และ มีมาตรฐานใกลเ้คียงกนั 

2. เป็นการสร้างการทาํงานร่วมกนัใหก้บัธุรกิจของบริษทัในกลุ่ม เพ่ือใหเ้กิดการประสานประโยชน์และการสร้าง 

มูลค่าเพ่ิมใหก้บัทุกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เพ่ือนาํประสบการณ์ความสามารถไปช่วยเหลือธุรกิจ ใหเ้ติบโตต่อไปอยา่งเขม้แขง็ และเพ่ือเป็นการสร้าง 

ความสัมพนัธ์ท่ีดี  

4. ถือเป็นหนา้ท่ีหน่ึงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ท่ีผา่นมามีบริษทัไดเ้สนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัหรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีดาํเนินการ
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมนั้น ๆ และบริษทัไดก้าํหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกนักบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติั 

  ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากบริษทันั้ นตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมีขอ้บังคบัในเร่ืองการทาํ
รายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึง
ตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบ
การเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

นอกจากน้ีบริษทั ได้พิจารณาส่งกรรมการเขา้เป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ,ผูบ้ริหาร ของบริษทั ท่ีดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทัโดยส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้
ไปเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยและควบคุมบริษทัยอ่ยทางดา้นการเงินและบญัชี  โดยฝ่ายบญัชีการเงินของบริษทั  และควบคุม
การจดัซ้ือดว้ยงบดาํเนินงานและงบลงทุน  ซ่ึงตอ้งผา่นคณะกรรมการบริหารของบริษทั นอกจากน้ีหากบริษทัยอ่ยมีการดาํเนิน
ธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  บริษทัยอ่ยตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

9.6  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัมีนโยบายห้ามผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั รวมถึงการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหากพบวา่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวจะมีมาตรการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั นอกจากน้ี บริษทั ตระหนกัและเลง็เห็นถึงความสาํคญั
ต่อการการกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการการกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต คุณธรรม และจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือให้มัน่ใจวา่นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษทัจึงได ้กาํหนดระเบียบการการกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน และระเบียบ
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์และมุ่งเน้นความ
โปร่งใส ในการประกอบธุรกิจ เพ่ือป้องกนัดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือไป เปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนทราบ รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงัถือปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ต่างๆ ของสํานกังาน คณะกรรมการการกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่น เร่ืองการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
กรรมการและ ผูบ้ริหาร รวมถึงบริษทัยงัไดก้าํหนดบทลงโทษ สาํหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไป
ใช ้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทั โดยมีโทษตั้งแต่ การตกัเตือนจนถึงขั้นให้ออกจากงาน บริษทัไดเ้ปิดเผย
นโยบายการเผยแพร่ให้พนักงาน ผูบ้ริหาร กรรมการ บริษทั รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกท่านทราบ และไดอ้ธิบาย
รายละเอียดในท่ีประชุม พนกังานบริษทัประจาํปีดว้ย ซ่ึงสามารถ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้้ี  
 1) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนกังานทุกระดบัต ้องไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัท่ีมีสาระสาํคญัต่อการ เปล่ียนแปลง
ราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขาย หลกัทรัพยข์อง
บริษทั อนันาํมาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น โดยให้หลีกเล่ียงหรืองดการ ซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง บริษทัในช่วงเวลา 1 
เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน  
 2) บริษทัมีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีสาํคญัของบริษทัใหส้าธารณชน ทราบโดยทนัที และ
อย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มูลของบริษทักาํหนดเพ่ือให้แน่ใจว่า ขอ้มูล
ข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม  
 3) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงั ไม่
บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครอง หลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั เป็น
ประจาํทุกไตรมาส  
 4) บริษทักาํหนดให้พนักงานทุกคนยึดมัน่เก่ียวกบัการปกป้องรักษาความลบัของขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบักิจกรรม 
ต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได ้
เปิดเผยต่อสาธารณะหรือดาํเนินการใดๆในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร  
 5) การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน : บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลพนกังาน ผูบ้ริหาร และ กรรมการบริษทั ใน
การนําขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืน รวมทั้ งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
รวมถึงยงัถือปฏิบติัตามกฎของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองการรายงานการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดว้ย นอกจากนั้นบริษทัยงัส่ือสารเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในเพื่อเตือนใจให้ พนกังานทุก
ท่านทราบ ตั้งแต่ วนัท่ีตดัสินใจเป็นพนักงานของบริษทั โดยระบุรายละเอียดท่ีสําคญัลงในสัญญาจา้งให้ ลูกจา้งทุกคนรับรู้ 
รายละเอียดสําคญัคือ “ให้คาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั และสัญญาว่าจะไม่อาศยั ตาํแหน่ง หน้าท่ีในความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท่ีทาํให้บริษทัตอ้งเสียหาย รวมทั้ง จะตอ้งไม่นาํเอาความลบัของ
บริษทัและ/หรือของลกูคา้ไปเปิดเผยใหคู้่แข่งขนัหรือบุคคลภายนอกโดยเดด็ขาด”  

9.7  การจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ตามที่  “พระราชบัญญัติ คุ ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล  พ .ศ .  ๒๕๖๒” เ มื่อว ันที่  27 พฤษภาคม  2562  ซ่ึ ง  
กฎหมายฉบบัดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562 สาํหรับ หมวด1 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และ หมวด4 สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่างๆ 
จะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้กาํหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 
ซ่ึงหากฝ่าฝืนจะมีทั้งโทษจาํคุกตั้งแต่ 6 เดือนถึง 1 ปี และโทษปรับตั้งแต่ 5 แสนบาทจนถึง 5 ลา้นบาท แลว้แต่ประเภทของ
ขอ้มูลความผดิ 
 สาํหรับเหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากปัจจุบนัมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นจาํนวนมาก จนสร้างความเดือดร้อนรําคาญ หรือความเสียหายให้แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ประกอบกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ทาํให้การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการล่วงละเมิด
ดงักล่าว ทาํไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม สมควรกาํหนดให้มีกฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการทัว่ไปข้ึน เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัการให้ความ
คุม้ครองขอ้มูล ส่วนบุคคลท่ีเป็นหลกัการทัว่ไป จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 ทั้ งน้ี พระราชบัญญัติ คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศใช้ มีผลบังคับใช้ทั้ งฉบับ ในวนัท่ี 28 
พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ในฐานะท่ีเป็นผูเ้กบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย
น้ี ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงไดพิ้จารณาหลกัการของกฎหมายในเบ้ืองตน้ ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

ก. การเกบ็รวบรวม การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ข. การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค. การเกบ็รักษาและการทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล 
ง. การใชสิ้ทธ์ิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
จ. การจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฉ. การจดัการเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 
ช. โทษตามกฎหมาย และผลอนัอาจเกิดข้ึนในเชิงภาพลกัษณ์ขององคก์รหากมีเหตุละเมิดกฎหมาย 
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จากการพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้มีมติในการประชุมคร้ังท่ี  20/2563 เม่ือวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2563 โดยแต่งตั้งให ้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของบริษทัรับผดิชอบในเร่ืองดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

1.   เป็นผูต้รวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดมี้การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย สอบทานและ
วิเคราะห์วตัถุประสงค์และฐานกฎหมายท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตาม
วตัถุประสงค์นั้นต่อไปได  ้รวมถึงตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล การส่งต่อขอ้มูลส่วน
บุคคลไปยงัภายนอกองคก์ร การส่งออกขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ โดยใหเ้กบ็รวบรวมจากทุกแผนกภายในบริษทัฯ เพ่ือวิเคราะห์
และจดัทาํ Data Inventory, Data Flow Diagram, Record of Data Processing ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่อไป 

2.   เป็นผูป้ระเมินผลกระทบทางกฎหมายจากกระบวนการทาํงานของหน่วยงานต่างๆตั้งแต่การออกแบบวิธีการ
ดาํเนินงาน ผลิตภณัฑ์หรือบริการทั้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั และท่ีจะดาํเนินการใหม่เพ่ิมเติม รวมทั้งวิเคราะห์วา่การดาํเนินการเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในปัจจุบนัของบริษทัฯ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายขอ้มูลคุม้ครองส่วน
บุคคลหรือไม่ อยา่งไร และจดัทาํแผนงานในการปิดประเด็นท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและจดัให้มีมาตรการ หรือมาตรฐาน
รองรับในการดาํเนินการ โดยใหจ้ดัทาํเป็นรายงานนาํเสนอต่อคณะกรรมการ 

3.  เป็นผูด้าํเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภายในบริษทั ภายนอกบริษทั และในต่างประเทศ เพ่ือ
ดาํเนินการปรับปรุงนโยบาย เอกสารภายใน สัญญา และขอ้กาํหนดต่างๆ เพ่ือให้การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย โดยเฉพาะการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการดาํเนินการตาม
แผนงานท่ีไดจ้ดัทาํไวใ้นขอ้ 1. และขอ้. 2 ไดแ้ก่ การดาํเนินการเพ่ือปิดช่องวา่งทางกฎหมายโดยจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ดาํเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การจดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การ
จดัทาํเอกสารแจง้เตือนขอ้มูลส่วนบุคคล การจดัทาํตวัอยา่งหนงัสือใหค้วามยนิยอม การจดัทาํมาตรฐานสัญญาการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล การกาํหนดช่องทางการใช้สิทธ์ิถอนความยินยอม และการประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล
รับทราบเป็นตน้ 

4. เป็นผูด้าํเนินการจดัเตรียมส่ือประชาสัมพนัธ์ และจดัหลกัสูตรซกัซอ้มความเขา้ใจและจดัการอบรมใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจพนกังานและหน่วยงานต่างๆทั้งภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหป้ฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

5. เป็นเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือควบคุมและดูแล รายงาน รวมถึงให้คาํแนะนาํบริษทัฯ ให้ดาํเนินการ
เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไป รวมถึงดาํเนินการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

6. ให้รายงานความคืบหน้าของการทาํงานให้กบัคณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการสั่งการต่อไป  

 
9.8  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี (Audit Fee) 
สําหรับปี 2563 บริษทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นายสุรชยั  ดาํเนินวงศ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4721  แห่งบริษัท อาร์เอสเอ็ม ออดิท เซอร์วิสเซส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทในรอบปี 2563 โดยมี
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีรวม 6,196,000.- บาท  (หกลา้นหน่ึงแสนเกา้หม่ืนหกพนับาทถว้น) 

2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
คิดเป็นจาํนวนเงิน 303,483.- บาท  (สามแสนสามพนัส่ีร้อยแปดสิบสามบาทถว้น) 
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9.9  การเปิดเผยข้อมูลและรายงานการมส่ีวนได้เสีย 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ

ของบุคคลใกลชิ้ดท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เพ่ือให้บริษทัฯ มีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในบริษทัฯ ในการดาํเนินการตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและ
ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีวธีิการปฎิบติัดงัน้ี 

- กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” 
ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

- เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและผูบ้ริหารตอ้ง
ปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัที หรือภายใน 7 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ี
มีการเปล่ียนแปลงรายการ 

- เลขานุการบริษัทฯ ส่งสําเนาแบบ  “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู ้บริหาร” ให้กับประธาน
คณะกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการนับจากวนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบับ
ดงักล่าว 

9.10  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญัของนโยบายแนวปฏิบัต ิและ ระบบการกาํกบัดูแลกจิการทีผ่่านมา 

การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดินสําหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการไดมี้มติในการ
ประชุมคร้ังท่ี 14/2561  เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561   ใหท้บทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

การรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบขององคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้กิจการอยา่งย ัง่ยืน ไดมี้มติใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 11/2562 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ไดใ้ห้นโยบายคาํนึงถึงความปลอดภยัของ
สังคมและส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของคนในชุมชน โดยอนุมติับริษทัสมคัรเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม
ใหมี้ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื (CSR-DIW) ภายใตโ้ครงการพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ นอกจากน้ี 
บริษัทได้เขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ท่ีจัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมเพ่ือให้สถาน
ประกอบการมีความรู้เชิงลึกในการบริหารจดัหารผลิตเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายการจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัเก่ียวกบัการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เน่ืองจากปัจจุบนัมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นจาํนวนมาก จนสร้าง
ความเดือดร้อนรําคาญ หรือความเสียหายให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีทาํให้การ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการล่วงละเมิดดงักล่าว ทาํไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม สมควรกาํหนดให้มีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการทัว่ไปข้ึน เพ่ือ
กาํหนดหลกัเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัการให้ความคุม้ครองขอ้มูล ส่วนบุคคลท่ีเป็นหลกัการทัว่ไป จึง
จาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี พ.รบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เป็นพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองขอ้มูลส่วน
บุคคลของเราทุกคนโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นช่ือ-นามสกุล เลขบัตรประจาํตวัประชาชน อายุ  E-mail เบอร์โทรศพัท์ เป็นตน้ 
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คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 20/2563 เม่ือ 31 กรกฎาคม 2563 แต่งตั้งให้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของ
บริษทัรับผดิชอบในเร่ืองดงักล่าว  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
คณะกรรมการบริษทัตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคญัต่อการการกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตาม 

หลกัการการกบัดูแลกิจการ ท่ีดี โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริต คุณธรรม และจริยธรรม ในการดาํเนิน
ธุรกิจ และเพ่ือให ้มัน่ใจวา่ นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมและทนัท่วงที จึงมี
มติในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 26/2563  เม่ือ 16 ตุลาคม 2663 ในเร่ืองการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของ
บริษทั  

นโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการกาํกบัดูแลและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งมัน่คง และยัง่ยืนในระยะยาว จะตอ้งมีการติดตามผลการปฏิบติั

และทบทวนนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอ เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัมีบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวม 12 บริษทั เห็นควรให้ทบทวน
นโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จึงมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 26/2563  
เม่ือ 16 ตุลาคม 2663  ในเร่ืองการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เก่ียวกบั  
- กลไกการกาํกบัดูแล  
- กรอบการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่ม  
- นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

นโยบายเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ะหนกัวา่ในสังคมโลกเป็นสังคมท่ีปกครองโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย หรือนิติรัฐ แต่ละ

ประเทศท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน หรือขอ้งเก่ียวมีระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีแตกต่างกนั แต่ก็ยึดถือหลกัสิทธิ
มนุษยชนสากลเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั บริษทัและบุคลากรทุกคนจึงตอ้งเคารพกฎหมายของแต่ละประเทศและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมทั้ ง ยืนหยดัทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัไดด้าํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจึงมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 30/2563 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 อนุมติักาํหนดนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล ของบริษทั
ดงัน้ี 

1. บุคลากรของบริษทัตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถว้น 
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด หากไม่แน่ใจ ให้ขอคาํปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย หา้มปฏิบติัไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไม่
มีคาํแนะนาํ 

2. บุคลากรของบริษัทท่ีต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  และ
วฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทาง เพ่ือให้แน่ใจว่าสินคา้ ตวัอยา่งสินคา้ และอุปกรณ์ท่ีนาํไปดว้ย เอกสารใน
การเดินทาง วตัถุประสงคข์องการเดินทาง และการปฏิบติังานในประเทศปลายทาง ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

3. บริษทัควรจดัรวบรวมกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมู่เพ่ือให ้บุคลากรของบริษทัศึกษา
และใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแก่บุคลากรของบริษทัอยา่งเหมาะสม พอควร 

4. บริษทัตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอยา่งเคร่งครัด ให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสิทธิมนุษยชน
สากลแก่พนกังานเพ่ือนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
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นอกจากน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไดน้าํหลกัการกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนมาปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั 
และระบบการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ืองดงัจะเห็นไดจ้ากผลคะแนนรวมของ โครงการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียนไทย (CGR)  ท่ีมีการพฒันาข้ึนตามลาํดบัดงัน้ี 

ผลสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) 
ของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 84% 86% 91% 94% 94% 98% 96% 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 96% 94% 94% 87% 94% 94% 96% 

การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 41% 75% 76% 84% 86% 87% 90% 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 61% 61% 65% 82% 74% 74% 79% 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 46% 46% 51% 57% 51% 65% 69% 

เฉลีย่รวม 58% 64% 68% 74% 72% 78% 81% 

นโยบายและระยะเวลาการให้สินเช่ือการทาํ “Credit Term”  

กลุ่มผลติภัณฑ์ Credit Term 

ฟอกหนงั 30 – 60 วนั 

ของเล่นสุนขั 30 – 60 วนั 

เฟอร์นิเจอร์หนงั 30 – 60 วนั 

เบาะหนงัและช้ินส่วนหนงัสาํหรับรถยนต ์ 30 – 60 วนั 
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10.     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  
ทางบริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใส่ใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและสังคม ปฎิบติัตามกฎหมาย

ระเบียบขอ้กาํหนดต่าง ๆ  โดยมุ่งท่ีการให้ประโยชน์กบัคน, ชุมชน และสังคม นอกจากนั้นยงัตอ้งคาํนึงถึงบทบาทขององคก์ร
ภาคธุรกิจท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกนัคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ดงัต่อไปน้ี 

 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
               บริษทัฯ ให้ความสําคญัของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
ตลอดจนส่งเสริม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยบริษทัฯ กาํหนดแนวทางปฏิบติั
ดงัน้ี  

ด้านส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ คาํนึงถึงความปลอดภยัของสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของคนในชุมชนชน  

 - การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกท่ีมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม
และ คุณภาพชีวิตของประชาชนให้น้อยท่ีสุด โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ผลิตหนัง chrome-free  เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 - ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น
การควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและ 
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น  เช่น ปัจจยัสาํคญัของโรงฟอกหนงั คือ นํ้ าเสีย  โดยนํ้ าเสียจากกระบวนการผลิต จะไดรั้บ
การบาํบดัก่อนปล่อยท้ิง โดยผา่นระบบบาํบดันํ้ าเสียกลางท่ีบริษทัตั้งอยู ่ในท่ีน้ีคือ เขตอุตสาหกรรมฟอกหนงั กม.30 และกาก
โครเมียมท่ีไดรั้บจากกระบวนการบาํบดัจะถกูแยกออก และนาํไปฝังกลบท่ีศนูยค์วบคุมมลพิษ  

ด้านพลังงาน : บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัการอนุรักษก์ารใชพ้ลงังานนํ้ า, เช้ือเพลิง และกระดาษอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงัน้ี 

 - ส่งเสริมให้พนักงานใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ย่างประหยดัและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การใชก้ระดาษรี
ไซเคิล, การใชน้ํ้าอยา่งประหยดั และการแยกขยะ เป็นตน้ 

 - ปรับเปล่ียนอุปกรณ์เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนอุปกรณ์หลอดไฟ 
LED ซ่ึงเป็นหลอดไฟประเภทประหยดัพลงังานและมีความทนทานแทน ทาํใหไ้ม่ตอ้งเปล่ียนหลอดไฟบ่อยๆ และไดท้าํสวิสต์
ไฟแยกในแต่ละจุด ทาํใหไ้ม่ตอ้งเปิดไฟพร้อมกนัทีเดียวหลายดวง 

 - ลดอุบติัเหตุในกระบวนการขนส่ง ทางบริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบบริหาร ยานพาหนะ   โดยบริษทัฯ มีการกาํหนด 
Speed Limit ของ Fleet รถยนต ์วา่ให้ใชค้วามเร็วในการขบัข่ีท่ี 80 - 90 กม./ชม. ซ่ึงเป็นระดบัความเร็วท่ีให้ประโยชน์ในเร่ือง
การประหยดัพลงังาน และช่วยลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน 

 ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม กล่าวคือบริษทัฯ มีนโยบายสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทาง
ธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นหน่ึงในบทบาทของ CSR ภายในองคก์ร โดยกาํหนดนโยบายในการใชแ้ละซ้ือวตัถุดิบท่ีไม่ทาํลาย
ส่ิงแวดลอ้ม  ผลิตสินคา้ในกระบวนการผลิตท่ีไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ และการจา้งงานท่ีไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เป็นตน้ มีรายละเอียดดงัน้ี  
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 ความรับผดิชอบต่อสังคมภายในองค์กร : 

 ด้านผู้บริหาร: บริษทัฯตระหนักถึงความสําคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท่ี้มีบทบาทสําคญัในการกาํหนดกลยุทธ์และ
แผนปฏิบติังานต่างๆ รวมทั้งควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจท่ี
กาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯจึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีมีความเหมาะสม เป็นธรรม อีกทั้งเสนอ
โครงการ ESOP แก่ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีความตั้งใจ
และทุ่มเทใหก้บัการบริหารงานบริษทัฯจนสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

 ด้านพนักงาน: บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัของพนักงานในฐานะผูส้นบัสนุนให้แผนงานต่างๆของบริษทัฯสามารถ
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม โดยการสร้างความยติุธรรม การ
เคารพ การปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม  ดว้ยความเป็นธรรม โดยเท่าเทียมกนัดงัต่อไปน้ี 

- การให้ความสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีรวมถึงความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน: บริษทัฯจดัให้
มีการปฐมนิเทศแก่พนกังานใหม่เพ่ือปรับทศันคติและวิสัยทศัน์ของพนกังานใหม่ให้เขา้กบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์ของ
องคก์ร โดยมีขอ้ปฏิบติัท่ีทาํให้เกิดความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างให้
กิจการเกิดความความมัน่คงไดอี้กดว้ย  ขอ้ปฏิบติัหนา้ท่ี เช่น ในส่วนของขั้นตอนท่ีมีการใชส้ารเคมีพนกังานจะตอ้งมีผา้ปิด
จมูก+ผา้กนัเป้ือน และสวมถุงมือ เพ่ือป้องกนัสีและสารเคมีตลอดเวลาขณะปฏิบติังาน, สวมหมวกเกบ็ผมให้เรียบร้อยเพ่ือ
ป้องกันผมเขา้ไปพนัในเคร่ืองจักร, ใช้ผา้ปิดจมูกทุกคร้ังท่ีมีการใช้เคร่ืองดูดฝุ่ นหนัง   ส่ิงต่างๆ ท่ีกล่าวมาน้ีลว้นเป็น
มาตรการท่ีทาํใหพ้นกังานมีความปลอดภยั มีความสุขและยนิดีในการทาํงานใหก้บับริษทัฯ ต่อไปนานๆ รวมทั้งเปิดโอกาส
ใหพ้นกังานในทุกๆระดบัชั้นสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบการทาํงานต่างๆไดอ้ยา่ง
อิสระ เสรีภายใตก้รอบท่ีเหมาะสม เป็นตน้ โดยบริษทัจะมีกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 
กจิกรรม/การอบรมในเร่ืองเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 

ช่ือโครงการ จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) วทิยากรในการอบรม 
กิจกรรม สะสมบุญ 100 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
กจิกรรม/การอบรมในเร่ืองเกีย่วกบัความปลอดภัย 

ช่ือโครงการ จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) วทิยากรในการอบรม 
อบรม จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั 350 จป.วชิาชีพ 
อบรม ดบัเพลิงเบ้ืองตน้ 100 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางโปรง 
 
ตารางจํานวนการเกดิอุบัตเิหตุประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงานดังนี ้

ปี 
การเกดิอุบัตเิหตุ 

ราย ร้อยละ 
ปี 2561 17 1.42 
ปี 2562 20 1.78 
ปี 2563 11 0.09 
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ตารางจํานวนการเกดิอุบัตเิหตุประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงานจําแนกตามความรุนแรงดงันี ้

ปี 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกนิ  
3 วนั 

หยุดงานไม่เกนิ 
3 วนั 

รวม 

ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 
ปี 2561 - - - - - - 7 0.58 10 0.84 17 0.42 
ปี 2562 - - - - - - 9 0.80 11 0.98 20 1.78 
ปี 2563 - - - - - - 7 0.06 4 0.03 11 0.09 

- การใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน:  บริษทัฯมีนโยบายในการจดัแผนพฒันาบุคลากรภายในท่ีชดัเจน 
ซ่ึงบริษทัฯตระหนักดีว่าบุคลากรท่ีมีคุณภาพจะเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีสําคญัต่อความสําเร็จขององค์กรดงันั้นเพ่ือให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯจึงมีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัชั้นตั้งแต่ระดบั
พนกังานจนถึงผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถทั้งดา้นทฤษฎี และควบคู่ไปกบัการปฏิบติังาน
จริงอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  ประโยชน์ท่ีเห็นไดช้ดัท่ีสุดคือ ประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังานท่ีดีข้ึนเน่ืองจากการ
นําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และยงัมีส่วนช่วยสร้างความจงรักภักดีต่อองค์กร ส่วนประโยชน์ต่อ
พนักงานจะเห็นชดัในดา้นของความรู้ ความสามารถ และโอกาสในการพฒันาในสายอาชีพของพนักงานแต่ละคน โดย
บริษทัฯมีสายงานทางดา้นการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะดา้นจากคาํแนะนาํของผูท่ี้มีประสบการณ์ในแต่
ละสายงาน และนอกจากน้ี บริษทัฯยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมการอบรมสัมมนาตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งสมํ่าเสมอทั้งในและนอกสถานท่ี 

สรุปตวัเลขการพฒันาพนักงาน 
จาํนวนชัว่โมงอบรม 

ต่อคนต่อปี 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

พนกังาน 8 8 6 
ผูบ้ริหาร 1 3 26 

 
ค่าใชจ่้ายอบรม 
ต่อคนต่อปี 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

พนกังานและผูบ้ริหาร 1,215 432 1,011 

- การให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม: บริษทัฯเสนอผลตอบแทนแก่พนกังานในทุกระดบัชั้นอยา่งเป็นธรรมและ
เหมาะสมโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละตาํแหน่ง และ
ปรับเพ่ิมผลตอบแทนของพนักงานตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซ่ึงบริษทัฯจดัทาํข้ึนเป็น
ประจาํทุกปี โดยมีการวดัประสิทธิภาพของพนักงาน โดยใชว้ิธีการกาํหนดเป้าหมายการปฎิบติัหน้าท่ีตวัช้ีวดั (KPI) ไว้
ตั้งแต่ตน้ปี เพ่ือใชว้ดัผลการปฎิบติังาน 

- การส่งเสริมความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน: บริษทัฯมีแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจนทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่พนกังานของบริษทัฯ
จะไดรั้บการส่งเสริมอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน โดยการปรับตาํแหน่งพนกังานจะ
พิจารณาจากผลการประเมินผลงาน ซ่ึงบริษทัฯจดัทาํข้ึนเป็นประจาํทุกปี 



                      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                        รับรองความถกูตอ้ง  :                141 

- การใหค้วามสาํคญัในดา้นสวสัดิการของพนกังาน: บริษทัฯมีนโยบายดา้นสวสัดิการพนกังานท่ีชดัเจน เช่นกองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพ เป็นตน้  

- การจา้งงานคนพิการ:  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหมี้การจา้งคนพิการเขา้เป็นพนกังานของบริษทัฯ 

- การรับเร่ืองร้องเรียน: บริษทัฯ มีนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยบริษทัไดจ้ดัให้มี
ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน เพ่ือเป็นช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนสาํหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอกองคก์ร มีการ
ตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือ
รายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบริษทั พิจารณาดาํเนินการ โดยมีนโยบายการรักษาความลบัของผูร้้องเรียน ไม่เปิดเผย
ช่ือผูแ้จง้เบาะแสรวมทั้งดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เร่ือง
ร้องเรียนดงักล่าว โดยบริษทัมีกระบวนการสอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ หาก
พบวา่บุคลากร คู่คา้ หรือลูกคา้ของบริษทัฯ ละเมิดขอ้กาํหนดดา้นการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ บริษทัฯ จะไม่มีการผอ่น
ผนัใดๆ 

- สวสัดิการสังสรรค ์และสันทนาการของบริษทั: บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการสังสรรคแ์ละสันทนาการระหว่างพนักงานเป็น
ประจาํทุกปีเพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บความสนุกสนานหลงัจากท่ีไดทุ่้มเททาํงานใหก้บับริษทัมาทั้งปี  เช่น กิจกรรมวนัตรุษจีน, 
กิจกรรมวนัสงกรานต,์ กิจกรรมทาํบุญโรงงาน, กิจกรรมวนัเกษียณอาย ุและ กิจกรรมเล้ียงสังสรรคว์นัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับ
ปีใหม่ เป็นตน้ 

         กจิกรรมวันตรุษจีน 

         
 

   กจิกรรมวันสงกรานต์ 
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   กจิกรรมร้อยใจ ผูกพนั วันเกษียณ 

   
 

- สวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีพนักงาน:   บริษทัฯ ได้จัดให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี จากสถานพยาบาลท่ีน่าเช่ือถือ เพ่ือส่งเสริมการมีสุขพลานามยัท่ีดี 

- การให้ทุนการศึกษา: บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่าการพฒันาคุณภาพของเยาวชนเพ่ือเป็นกาํลังสําคัญในอนาคตเป็น
ส่ิงจาํเป็นอยา่งยิ่งสําหรับทุกประเทศ ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงสนบัสนุนและส่งเสริมพฒันาการ การศึกษาของเยาวชน เพ่ือ
ช่วยยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของไทย โดยจดัโครงการมอบทุนการศึกษาใหก้บับุตรของพนกังานในบริษทัฯ ท่ีมีผลการ
เรียนและความประพฤติดี 

 ความรับผดิชอบต่อสังคมภายนอกองค์กร : 

ด้านการรักษาสภาพแวดล้อม:   
 บริษัทฯ มีการดาํเนินการในเร่ืองการรักษาสภาพแวดล้อมในเร่ืองการบําบัดนํ้ าเสีย ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบายให้
ความสําคญักบัเร่ืองน้ีมาตั้งแต่เร่ิมตน้ประกอบกิจการมา เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง โดยบริษทัฯไดส้นับสนุนบ่อ
บาํบดันํ้าเสียในเขตอุตสาหกรรมฟอกหนงั กม.34 เพ่ือใหมี้การดาํเนินการอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตามกฎหมายทุกประการถึงแม้
จะมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการก็ตาม บริษทัฯ ก็ยินดีให้การสนบัสนุนอยา่งเตม็ใจ ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มก็เห็นว่ากิจการบาํบดันํ้ า
เสียเป็นส่ิงสาํคญัยิง่ในธุรกิจน้ี   

 นอกจากน้ีเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยได้นําหลกั CG Code (Corporate 
Governance Code) หลกัปฏิบติัท่ี 1 มาปฏิบติั โดยคณะกรรมการบริหารไดต้ะหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบขององคก์ร
ท่ีสร้างคุณค่าให้กิจการอยา่งย ัง่ยืน โดยไดมี้มติในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 11/2562 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 
2562  ไดใ้หน้โยบายคาํนึงถึงความปลอดภยัของสังคมและส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดย อนุมติัใหบ้ริษทั
ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย ัง่ยืน (CSR-DIW) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใตโ้ครงการพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยมีหลกัความรับผิดชอบต่อสังคม 7 ขอ้ 
ดงัน้ี 
 1. หลกัการความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability) 
 2. หลกัการความโปร่งใส (Transparency) 
 3. หลกัการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม (Ethical behavior) 
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 4. หลกัการยอมรับถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Respect for Stakeholder interests) 
 5. หลกัการเคารพต่อหลกันิติธรรม (Respect for the rule of law) 
 6. หลกัการเคารพต่อแนวปฏิบติัสากล (Respect for international norms of behavior) 
 7. หลกัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for human rights) 

 ซ่ึงการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวจะส่งผลให้เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัองคก์รสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งมัน่คง และ 
ร่วมกนักบัชุมชนไดอ้ย่างมีความสุขและยัง่ยืนโดยโครงการดงักล่าวบริษทัได้ร่วมดาํเนินกิจกรรมเสร็จส้ินแลว้เม่ือเดือน
กนัยายน 2562 ท่ีผา่นมา  

 
บริษัทได้รับรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW Award 2019 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมือ่วนัที่ 23 กนัยายน 2562 

 
ผู้บริหารรับมอบโล่รางวัล CSR-DIW ประจําปี 2562 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมือ่ 23 กนัยายน 2562 
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 นอกจากน้ีบริษัทยงัได้เคยเขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ท่ีจัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม เพ่ือให้สถานประกอบการมีความรู้เชิงลึกในการบริหารจดัการการผลิตเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม และสามารถนาํไปประ
ยุตใช้ให้เกิดผลในทางปฎิบัติได้ ในการน้ีบริษัทฯได้รับใบรับรองในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจากปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมดว้ย 

 

 ด้านการศึกษา: บริษัทฯ ตระหนักดีว่าเด็กและเยาวชนคือรากฐานสําคญัในการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศ บริษทัฯ จึงไดด้าํเนินโครงการพฒันาเยาวชนและส่งเสริมการศึกษาท่ีหลากหลายดงัน้ี  

ผู้บริหารเป็นตวัแทนมอบทุนการศึกษากองทุนร้อยโรงงาน ร้อยดวงใจ หน่ึงโรงเรียน เมือ่ 4 กมุภาพนัธ์ 2563 
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มอบอุปกรณ์กฬีาให้กบัโรงเรียนวดัราษฎร์โพธ์ิทอง                   มอบส่ิงของต่าง ๆ เน่ืองในวันเดก็แห่งชาติปี 2563 

           

 ด้านส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนชุมชน:  บริษทัฯ สนบัสนุนการทาํกิจกรรมสาธารณประโยชน์และกิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม ทั้ งการจดักิจกรรมการมีส่วนร่วมกนัของประชาชนท่ีอยู่ใกลเ้คียง เพ่ือสร้างความเขา้ใจต่อบริษทัฯ และส่งเสริม
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนโดยจดัใหมี้การพบปะพดูคุย ปรึกษาหารือ และรับฟังความเห็นของชุมชน การใหค้วามรู้ดา้นต่าง ๆ 
รวมถึงเปิดบา้นใหชุ้มชนเขา้เยีย่มชม เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการดาํเนินการของบริษทัฯ 

 การส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมทํากจิกรรมเพือ่สังคม:  บริษทัฯ ยดึถือและเห็นความสาํคญั คือการเปิดโอกาสให้
ผูบ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์และโครงการเพ่ือสังคมดา้นต่างๆ ท่ีตอบแทนในส่ิงท่ีดีงาม
สู่สังคมอยา่งจริงจงั โดยในปี 2563 น้ี บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินการกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

- การร่วมทาํบุญสังฆทาน:  ทุก ๆ 3 เดือน บริษทัจดัใหมี้การทาํบุญตกับาตรสังฆทาน ขา้วสาร อาหารแหง้ โดยใหผู้บ้ริหาร
ผูจ้ดัการ และพนกังานเขา้ร่วมทาํบุญตกับาตรโดยพร้อมเพียงกนั เพ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจ ความร่วมมือร่วมกนั  

ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานร่วมทาํบุญตกับาตร 
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- การร่วมบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย:  เพ่ือนาํไปใหก้บัผูป่้วยท่ีตอ้งการ โดยร่วมมือกบัทางโรงพยาบาลสมุทรปราการ จดั
ใหมี้การบริจาคโลหิตท่ีบริษทัฯ ทุก ๆ 3 เดือน ปีละ 4 คร้ัง โดยมีผูบ้ริหาร, ผูจ้ดัการ และ พนกังานร่วมทาํกิจกรรม                                                   

ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานร่วมบริจาคโลหิต 

 
 

               
  

 ด้านเจ้าหนี้เงินกู้ยืม: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาทและความสําคญัของเจา้หน้ีเงินกูย้ืมในฐานะผูส้นบัสนุนทาง
การเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ บริษทัฯจึงยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้ืมเงินต่างๆท่ีตกลง
ร่วมกนัระหวา่งเจา้หน้ีเงินกูย้มืและบริษทัฯ เช่นการนาํเงินกูย้ืมไปใชใ้ห้ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารกูย้มืเงิน การจ่ายชาํระเงิน
ตน้และดอกเบ้ียตามงวดการจ่ายชาํระเงิน รวมทั้งการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 ด้านคู่ค้า: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของคู่คา้ของบริษทัฯในการช่วยสนบัสนุนและผลกัดนัให้การดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความสะดวกราบร่ืน บริษทัฯจึงปฏิบติัต่อคู่คา้ของบริษทัฯดว้ยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด  

ผลการสํารวจข้อมูลความพงึพอใจของคู่ค้า 

รายช่ือลูกค้า 
ระดบัความพงึพอใจ 

85-100  
มากทีสุ่ด 

70-84.99 
มาก 

55-69.99 
ปานกลาง 

40-54.99 
น้อย 

20-39.99 
น้อยทีสุ่ด 

ในประเทศ      
ต่างประเทศ      
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 ด้านลูกค้า: บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของลูกคา้และมัน่ใจวา่เง่ือนไขทางการคา้ต่างๆ เป็นไป ดว้ยความ
เป็นธรรม ตามมาตรฐานการคา้โดยทัว่ไป โดยบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการจาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการกบัลูกคา้มาก ดงันั้น
เราตอ้งไม่หยดุท่ีจะพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีแนบแน่นและจริงใจกบัลูกคา้ของเราทุกระดบั โดยมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของลกูคา้ Scale 5 ระดบัดงัน้ี 

ผลการสํารวจข้อมูลความพงึพอใจของลูกค้า 

รายช่ือลูกค้า 
ระดบัความพงึพอใจ 

85-100  
มากทีสุ่ด 

70-84.99 
มาก 

55-69.99 
ปานกลาง 

40-54.99 
น้อย 

20-39.99 
น้อยทีสุ่ด 

บริษทั ทีเอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั      
บริษทั เอนเอชเค สปริง (ประเทศไทย) จาํกดั      
บริษทั โนโซมิ เอนเตอร์ไพร์ส จาํกดั      
บริษทั ซีเอสอินดสัตร่ี จาํกดั      
บริษทั ดาํรงศิลป์ ออโตโมทีฟ จาํกดั      

 ด้านคู่แข่งขัน: บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม โดยมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพการ
แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของสินคา้และ การใหบ้ริการ และไม่มีนโยบายท่ีจะทาํลายคู่แข่งดว้ย
การพดูพาดพึงกล่าวร้ายหรือดาํเนินการใดๆท่ีไม่สุจริตท่ีเป็นการทาํลายคู่แข่งของบริษทัฯ 

 ด้านหุ้นส่วนทางธุรกิจ: บริษทัฯ ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสําคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯในการท่ีช่วย
สนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้าทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้บริษทัฯ
จึงปฏิบติัต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทัฯโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย และปฏิบติัตามเง่ือนไข
ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ด้านหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกํากับดูแลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง: บริษทัฯตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาท หนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีมีต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯมีความตั้งใจและให้
ความร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท กรีน เพาเวอร์ 2 จํากดั (บริษัทย่อย) 

 สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสระแกว้ จดัโครงการอบรมใหค้วามรู้กฏหมายคุม้ครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่นายจา้ง ลูกจา้ง และผูเ้ก่ียวขอ้ง “บริษทัยอ่ย” บริษทั 
กรีนเพาเวอร์ 2 จาํกดั ไดผ้่านหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพฒันาระบบการบริหารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั 

ผู้บริหารบริษัทย่อย (บริษัท กรีนเพาเวอร์ 2 จํากดั) รับมอบเกยีรตบิัตรโครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพฒันาระบบการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมฯ เมื่อ 16 กนัยายน 2562 

 
 

มอบเงินเพือ่กจิกรรมวนัเดก็ ให้นักเรียน รร.หนองไทร ณ 11 ม.ค. 2563 

                       

   กจิกรรมร่วมรณรงค์ป้องกนัไข้เลอืดออกกบั รพ.สต.หนองไทร และผู้นําชุมชน ภายในชุมชนหนองไทร ณ 30 ก.ย. 2563 
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         ร่วมปรับปรุงและซ่อมระบบไฟส่องสว่างทางเข้าหมู่บ้าน ณ 22 ม.ิย. 2563 

                              
ช่วยพ่นฆ่าเช้ือโรคป้องกนัโควดิ19 ในชุมชนหมู่ 4    บริจาคไข่ไก่ให้ ผญ.บ้านหมู่4 และหมู่14 เพือ่มอบต่อ 
และหมู่ 14  ต.ศาลาลาํดวน ณ 16 เม.ย. 2563                 ชาวบ้านทีไ่ด้รับผลกระทบจากโควดิ-19 ณ 6-8 พ.ค. 2563 

                                            

                          GP2 เป็นประฐานทอดกฐินวดัหนองไทร ณ 10 ต.ค. 2563 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บทนํา 
บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)   (“บริษัท”  หรือ  “CWT”) มุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต  โปร่งใส  ยึดมัน่ในคุณธรรม   มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ    ทั้งไม่สนับสนุนการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่  ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  ดว้ยตระหนกัดีถึงภยัร้ายแรงของการคอร์รัปชัน่ท่ีทาํลาย  การแข่งขนัอยา่งเสรี
และเป็นธรรม ทั้งยงัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  คณะกรรมการบริษทัฯ  จึงเห็นเป็นการสมควรท่ี
จะกาํหนด “ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร   เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบติัในการ
ดาํเนินการของบริษทัฯ ใหก้รรมการ   ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ทุกคนยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 
วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงให้เห็นว่า บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง เพ่ือกาํหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบติั
เพ่ือป้องกนัมิให้บริษทั พนักงานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอ่ืน (เช่น บุคคลท่ีสาม) ท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั CWT  
ฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมถึงกาํหนดขั้นตอนการสอบทาน และการกาํกบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตาม
นโยบายฉบบัน้ี 
 
การคอร์รัปช่ัน  
 การคอร์รัปชัน่(Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ การใหค้าํมัน่สัญญา 
การให้ การรับหรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจ (เช่น เงิน ของกาํนลั เงินให้กูย้ืม รางวลั ค่าตอบแทน การเล้ียง
รับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน) เพ่ือให้บุคคลกระทาํอยา่งหน่ึง อยา่งใดท่ีผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี ตลอดจนการใช้
อาํนาจท่ีไดม้าโดยตาํแหน่ง หนา้ท่ี และ/หรือการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของบริษทัไปกระทาํการใดๆท่ี
เป็นการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น เพ่ือให้ไดม้าซ่ึง เงิน ทรัพยสิ์น ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 
หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัหลกั
จริยธรรม ยกเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้
ใหก้ระทาํได ้
ขอบเขต 
 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หน้าท่ีทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”)   ของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้ งทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียว ขอ้งบริษทั
คาดหวงัใหต้วัแทน และตวักลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือกระทาํในนามบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และสนับสนุนการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการนาํเอามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั 

2. คณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง มีหน้าท่ีประเมินความเส่ียงของธุรกิจ เพ่ือระบุถึงการดาํเนินงานท่ีมีความ
เส่ียงวา่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่กาํหนดแนวทางในการดาํเนินการเพื่อป้องกนัและ ลดความเส่ียง 
ทั้งมีการติดตามและประเมินผล 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานความครบถว้นเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทั้ง
รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ หากตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีการทุจริต ซ่ึงจะทาํให้บริษทัฯ ประเมินไดว้่า
ขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้นั้นบรรลุผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
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4. ผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีดาํเนินการให้มีระบบท่ีส่งเสริมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ให้ไดรั้บการเสริมสร้างจิตสํานึก ทั้ งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

แนวทางการปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1.  กรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกบับุคคลอ่ืนใด ท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์
ในทางมิชอบ 
1.2 ละเวน้การรับของขวญั การเล้ียงรับรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้ หรือคู่คา้ท่ีมีมูลค่าสูงเกินความจาํเป็นหากมีความ
จาํเป็นตอ้งรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ให้
พนกังานรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบและนาํส่งบริษทัฯ ต่อไป 
1.3 บริษทัฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในป้องกนัมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัฯ 
กาํหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูมี้อาํนาจในการอนุมติัจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั
บริษทัฯ โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 
1.4 พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํท่ีทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ังคบับัญชาและกรรมการผูอ้าํนวยการทราบทันที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจ้ง
เบาะแสตามท่ีได ้กาํหนดไวใ้นนโยบายน้ี ซ่ึงพนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่จะ
ไดรั้บการคุม้ครองจากบริษทัฯ 

2.  เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดการคอร์รัปชัน่พนกังานของ CWT ทุกระดบั
ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 2.1 ถึงขอ้ 2.4 ดงัต่อไปน้ี 
2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงินส่ิงของ และ/หรือการ
เขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่ จะต้อ งไ ม่ แอบ
อา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ 
ในทางการเมือง CWT มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพท่ีสังกดัพรรค
การเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัร
รับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 
2.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจทาํให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทั   เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงินโดย
ไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสาํหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ใหก้ารบริจาค เพ่ือการ
กุศลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบ
ทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
  - การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการเพื่อสนบัสนุนให้
วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม  
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  - การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่เป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคล
ใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญญลกัษณ์ (Logo) การ
ประกาศรายช่ือCWT ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
2.3 เงินสนบัสนุนเป็นวธีิการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาค เพ่ือการกุศล โดยอาจ
กระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงิน
สําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตามเงินสนับสนุน ยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติด
สินบน CWTจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนบัสนุนกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุม
ไวด้งัต่อไปน้ี 
  - เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริงและเป็นการดาํเนินการเพื่อ
สนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม 
  - เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การให้
ท่ีพกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 
  - ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนับสนุน จะตอ้งทาํจดัทาํใบบนัทึกคาํขอระบุช่ือผูรั้บเงินสนับสนุนและวตัถุประสงค์ของการ
สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อาํนาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติั
ของบริษทั 
2.4 ของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืน บริษทัตระหนกัดีวา่การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี กบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็น
ส่ิงท่ีสําคญัท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัท พนักงานสามารถให้ หรือรับของขวญั(Gifts) และ/หรือ 
ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอ่ืน (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ ได้ หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อ 
ดงัต่อไปน้ี 
  - ไม่เป็นการกระทาํโดยตั้งใจ เพ่ือครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ ผา่นการ
กระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
  - เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  - เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
  - ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั) 
  - เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซ่ึงถือเป็น
ธรรมเนียมปกติ 
- ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ เช่นในกรณีท่ีบริษทัอยูร่ะหวา่งจดัใหมี้การประกวด
ราคาพนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญัหรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัท่ีเขา้ร่วมการประกวดราคานั้นๆ 
- เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

การประเมนิความเส่ียง 
 ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งจดัให้มีการประเมินความเส่ียงดว้ยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือการคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่ห้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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ทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัจะนาํนโยบายฉบบัน้ีมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคลากรของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการสรรหา การ
ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเล่ือนตาํแหน่ง 

การอบรมและการส่ือสาร 
พนักงาน  :  บริษทัฯ จดัใหมี้การอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ   
รวมถึงการจดัใหมี้การอบรมใหก้บัผูบ้ริหารเพ่ือใหต้ระหนึกถึงความสาํคญัของนโยบายฉบบัน้ี  
ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  :  บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้  หรือผูใ้ห้ บริการ  ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทราบ   ตั้งแต่
เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัสนบัสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดั
จาํหน่ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานการรับผดิชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทั 

การกาํกบัตดิตามและสอบทาน 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการของบริษทัจะทบทวนนโยบายฉบบัน้ี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งกาํกบั และติดตามการนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติัและให้
คาํแนะนาํต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วท่ีสุด 

กระบวนการลงโทษ 
 ผูท่ี้กระทาํการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามระเบียบว่าดว้ยวินัย
พนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ จดัมีแนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านทาง 
เวป็ไซด์ หรือแผนกบุคคล หรือรายงานตรงต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ ซ่ึงหากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานระดบับริหารจะถูก
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ สั่งการใหพิ้จารณา 

เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
1. การกระทาํท่ีทุจริตท่ีเก่ียวกบัองคก์ร 
2. การกระทาํท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีอาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริต ความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 
3. การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
4. การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
5. การรายงานสถานะทางการเงินท่ีไม่ถกูตอ้งและไม่โปร่งใส 

 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
         พนกังาน หรือผูร้้องเรียน ตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต พร้อมช่ือ-
นามสกลุ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมาตามท่ีอยูข่องบริษทัฯ 
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 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั  
 บริษทัฯ ให้การคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระทาํโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือ
ขอ้มูลใดๆ ไวเ้ป็นความลบั โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตาม
หนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

 นโยบายการจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 ตามท่ีไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบงัคบัใชท้ั้ งฉบบัในวนัท่ี 28 
พฤษภาคม 2563 บริษทัไดพิ้จารณาหลกัการของกฎหมายขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 20/2563 
เม่ือ 20 กรกฎาคม 2563 แต่งตั้งใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัรับผดิชอบในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

1. เป็นผูต้รวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทได้มีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย สอบทานและ
วิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละฐานกฎหมายท่ีทาํให้บริษทัฯ สามารถเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
วตัถุประสงคน์ั้นต่อไปได ้รวมถึงตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคล การส่งต่อขอ้มูล
ส่วนบุคคลไปยงัภายนอกองคก์ร การส่งออกขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ โดยใหเ้กบ็รวบรวมจากทุกแผนกภายในบริษทั
เพ่ือวิเคราะห์และจัดทาํ Data Inventory, Data Flow Diagram, Record of Data Processing ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ต่อไป 

2. เป็นผูป้ระเมินผลกระทบทางกฎหมายจากกระบวนการทาํงานของหน่วยงานต่างๆตั้ งแต่การออกแบบวิธีการ
ดาํเนินงาน ผลิตภณัฑ์หรือบริการทั้ งท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีจะดาํเนินการใหม่เพ่ิมเติม รวมทั้ งวิเคราะห์ว่าการ
ดาํเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในปัจจุบนัของบริษทัฯ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย
ขอ้มูลคุม้ครองส่วนบุคคลหรือไม่ อยา่งไร และจดัทาํแผนงานในการปิดประเด็นท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและจดัให้
มีมาตรการ หรือมาตรฐานรองรับในการดาํเนินการ โดยใหจ้ดัทาํเป็นรายงานนาํเสนอต่อคณะกรรมการ 

3. เป็นผูด้ ําเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภายในบริษัท ภายนอกบริษัท และในต่างประเทศ เพ่ือ
ดาํเนินการปรับปรุงนโยบาย เอกสารภายใน สัญญา และขอ้กาํหนดต่างๆ เพ่ือให้การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย โดยเฉพาะการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมถึงการดาํเนินการตามแผนงานท่ีได้จัดทาํไวใ้นข้อ 1. และข้อ. 2 ได้แก่ การดาํเนินการเพ่ือปิดช่องว่างทาง
กฎหมายโดยจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 
การจดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การจดัทาํเอกสารแจง้เตือนขอ้มูลส่วนบุคคล การจดัทาํตวัอยา่งหนงัสือ
ให้ความยินยอม การจดัทาํมาตรฐานสัญญาการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล การกาํหนดช่องทางการใชสิ้ทธ์ิถอน
ความยนิยอม และการประชาสัมพนัธ์ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลรับทราบเป็นตน้ 

4. เป็นผูด้าํเนินการจดัเตรียมส่ือประชาสัมพนัธ์ และจดัหลกัสูตรซักซ้อมความเขา้ใจและจดัการอบรมให้ความรู้ความ
เขา้ใจพนกังานและหน่วยงานต่างๆทั้งภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหป้ฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

5. เป็นเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือควบคุมและดูแล รายงาน รวมถึงให้คาํแนะนาํบริษทัฯ ให้ดาํเนินการ
เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไป รวมถึงดาํเนินการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

6. ให้ รายงานความคืบหน้าของการทาํงานให้กบัคณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการสั่งการต่อไป  
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11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 คร้ังท่ี 6/2559 ไดแ้ต่งตั้งให ้  บริษทั ที.เค.แอค
เคาน์ต้ิง โซลูชั่น จาํกัด  ปฎิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้ งแต่เดือนมกราคม 2560 เป็นตน้ไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลง   ทั้ งน้ี บริษทั ที.เค.แอคเคาน์ต้ิง โซลูชัน่ จาํกดั  ไดม้อบหมายให้ นางทศันีย ์สอนเพ็ชร ตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน บริษทั ที.เค.แอคเคาน์ต้ิง โซลูชัน่ จาํกดั   เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของ
บริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั ที.เค.แอคเคาน์ต้ิง โซลูชัน่ จาํกดั  และนางทศันีย ์สอน
เพช็ร  แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะ 15 ปี  และเคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังานดา้น
ตรวจสอบ ตามท่ีกล่าวในเอกสารแนบท่ี 3 

ทั้ งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้
งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3                                   

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร
เก่ียวกบัการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินงานในปี 2563  แลว้
สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  การบริหาร
ความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษทัและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการติดตามควบคุมดูแลการ
ดาํเนินงานเพียงพอและเหมาะสมแลว้ท่ีจะช่วยลดความเส่ียงในการทาํธุรกิจ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทั
ย่อยจากการสูญหาย หรือนาํไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่มีอาํนาจหน้าท่ี และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง
น่าเช่ือถือ นอกจากน้ีบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัแก่ระบบการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน  โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งติดตามให้มีการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบเพ่ือลดความเส่ียงในการดาํเนิน
ธุรกิจ  และกลไกหลกัท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงคือบริษทัไดจ้ดัใหมี้การกาํหนดภาระหนา้ท่ีของฝ่ายปฏิบติัการและของผูบ้ริหาร
ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังานและผูติ้ดตามประเมินผลออกจากกนัเพ่ือให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ 
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12.     รายการระหว่างกนั 

 
บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ซ่ึงรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการทาํรายการกบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารร่วมกนั และรายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์และ
รายละเอียดของรายการระหวา่งกนัดงัน้ี 
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ชื่อบริษทั/ 
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
          ขนาดของรายการ (ลา้นบาท) เงื่อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 3256   

บริษทั พลาทรัพย ์
จาํกดั 
(บริษทัยอ่ยของ
บริษทั) 

บริษทัถือหุน้ใน
สัดส่วนร้อยละ
100และแต่งตั้ง
กรรมการเขา้ร่วม
บริหารดว้ย 
 

บริษทัจ่ายค่าเช่าและ
ค่าบริการใหบ้ริษทัยอ่ย 
- ค่าเช่า  
- รายไดจ้ากการบริการ 
-  เงินมดัจาํค่าเช่า 
- ค่านํ้าค่าไฟ 
บริษทัใหเ้งินกูก้บับริษทัยอ่ย 
- เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 
- ดอกเบี้ยรับ 
บริษทัคํ้าประกนัเงินกูใ้หก้บั
บริษทัยอ่ย 
- วงเงินคํ้าประกนั 
- ยอดคงคา้งของเงินกู ้ณ วนั
สิ้นงวด 

 
 

0.52 
1.80 
0.10 
2.36 

 
39.51 
2.38 

 
 

180.00 
39.51 

 
 

0.48 
1.80 
0.10 
1.96 

 
28.10 
2.04 

 
 
- 
28.10 

 

 
 

0.48 
1.80 

- 
1.80 

 
22.34 
1.59 

 
 
- 
22.34 

 

-  บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารโรงงานและเครื่องจกัรจากบริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการผลิต
และเก็บสินคา้ ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.04 ลา้นบาท ซึ่งอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตาม
สัญญาและราคาตลาดทัว่ไป 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นการใชอ้าคารโรงงานและเครื่องจกัรเพื่อใช้
ในการดาํเนินการปกติของบริษทั และมีความเหมาะสมเนื่องจากเป็นไปตามธุรกิจการคา้
ปกติ โดยราคาและเงื่อนไขสัญญาเป็นราคาตลาดทัว่ไป 
-  บริษทัใหกู้ย้มืแก่บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั จาํนวน 28.10 ลา้นบาท เป็นเงินใหกู้ย้มืโดยไม่
มีหลกัประกนั คิดอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการให้เงินกู้ดังกล่าวเพื่อความจาํเป็นในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษทัยอ่ยสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าวแลว้ 

บริษทั ชยัวฒันา 
กรีน จาํกดั  

บริษทัถือหุน้ใน
สัดส่วนร้อยละ
100และแต่งตั้ง
กรรมการเขา้ร่วม
บริหารดว้ย 

บริษทัใหเ้งินกูก้บับริษทัยอ่ย 
- ยอดเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
และดอกเบี้ยคา้งรับ 
- ยอดเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
และดอกเบี้ยคา้งรับ 
- ดอกเบี้ยรับ 

 
- 
 

538.80 
 

39.49 

 
- 
 

568.18 
 

37.90 

 
- 
 

653.13 
 

36.38 

 -  บริษทัใหกู้ย้มืแก่บริษทั ชยัวฒันา กรีน จาํกดั จาํนวนเงิน 523.00 ลา้นบาท เป็นเงินให้
กูย้มืที่ไม่มีหลกัประกนั โดยคิดอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี   
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เนื่องจากบริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยและเป็นการกูย้ืมเพื่อความจาํเป็นในการประกอบ
ธุรกิจ โดยอตัราดอกเบี้ยเป็นไปตามอตัราดอกเบี้ยปกติในตลาด 
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ชื่อบริษทั/ 
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
          ขนาดของรายการ (ลา้นบาท) เงื่อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 3256   

บริษทั สกลุฎซ์ี 
อินโนเวชัน่ จาํกดั 

บริษทัถือหุน้ใน
สัดส่วนร้อยละ 
50.01และแต่งตั้ง
กรรมการเขา้ร่วม
บริหารดว้ย 

บริษทัใหเ้งินกูก้บับริษทัยอ่ย 
- ยอดเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
และดอกเบี้ยคา้งรับ 
- ยอดเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
และดอกเบี้ยคา้งรับ 
- ดอกเบี้ยรับ 

 
12.19 

 
135.99 

 
7.98 

 
50.05 

 
179.33 

 
12.22 

 
7.80 

 
83.07 

 
9.08 

 

-  บริษทัใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทั สกุลฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั เป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและ
ระยะยาว คิดดอกเบี้ยร้อยละ 9 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยและ 
ไดว้างหลกัประกนัเป็นแม่พิมพผ์ลิตรถยนต ์และหุน้สามญัของบริษทั สกลุฎซ์ี อิน
โนเวชัน่ จาํกดั และคุณนาํชยั  สกุลฎโ์ชคนาํชยั ผูถ้ือหุน้เป็นผูค้ ํ้าประกนัวงเงิน 
 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
เนื่องจากบริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยและเป็นการกูย้ืมเพื่อความจาํเป็นในการประกอบ
ธุรกิจ โดยอตัราดอกเบี้ยเป็นไปตามอตัราดอกเบี้ยปกติในตลาด 

บริษทั โนโซมิ 
เอน็เตอร์ไพร์ส 
(ประเทศไทย)
จาํกดั 

กรรมการของ
บริษทัคือ นาย  
วรีะพล ไชยธี
รัตต ์เขา้ถือหุน้
และเป็น
กรรมการใน
บริษทั โนโซมิ 
เอน็เตอร์ไพร์ส 
(ประเทศไทย)
จาํกดั โดยถือหุน้
ร้อยละ 20 
 

บริษทั โนโซมิ เอน็เตอร์
ไพร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั 
ซื้อสินคา้จากบริษทั 
- รายไดจ้ากการขาย 
- ลกูหนี้คงคา้ง ณ วนัสิ้นงวด 
- รายไดค้่าเช่าเครื่องจกัร 
- ค่านายหนา้ 
- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
- รายไดอ้ื่น 

 
 
 

98.00 
15.13 
0.24 

12.92 
0.006 
0.001 

 
 
 

72.55 
10.09 
0.24 

14.70 
1.47 
0.14 

 

 
 
 

43.34 
9.18 
0.08 
12.25 

- 
- 
 

 -  บริษัทขายหนังและชิ้นส่วนหนังเบาะรถยนต์ให้กับบริษทั โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส 
(ประเทศไทย) จาํกดั ในราคาตลาดทัว่ไป ซึ่งบริษทัดงักล่าว กรรมการบริษทัจาํนวน 
 1 ท่านเป็นผูถ้ือหุน้และกรรมการของบริษทัดว้ย 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ โดยราคาซื้อขายเป็นราคาตลาด 
สามารถเทียบเคียงกบัราคาขายกบัรายอื่นทัว่ไปได ้และมีเงื่อนไขทางการคา้ไม่แตกต่างกนั 
 -  บริษัทจ่ายค่านายหน้าให้แก่บริษัท โนโซมิ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 
เนื่องจากเป็นผูช้ี้ช่องทางการจาํหน่ายหนงัสําหรับรถยนตใ์ห้แก่บริษทั และอตัราการจ่าย
ค่านายหนา้เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกนัซึ่งเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขของธุรกิจการคา้หนังและชิ้นส่วนหนังเบาะ
รถยนต ์ โดยอตัราค่านายหนา้ที่จ่ายสามารถเทียบเคียงกบัรายอื่นทัว่ไปได ้ 
 



                      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 
 

ส่วนที่ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                        รับรองความถกูตอ้ง  :                159 

ชื่อบริษทั/ 
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
          ขนาดของรายการ (ลา้นบาท) เงื่อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 3256   

บริษทั โชคนาํชยั 
ไฮ-เทค เพรสซิ่ง 
จาํกดั 
 

กรรมการของ
บริษทัยอ่ยคือ 
คุณนาํชยั สกุลฎ์
โชคนาํชยั และ
คุณรุจิภา สกลุฎ์
โชคนาํชยั ถือหุน้
และเป็น
กรรมการใน
บริษทั โชคนาํ
ชยัไฮ-เทค เพรส
ซิ่ง จาํกดั 
  

บริษทั โชคนาํชยั ไฮ-เทค 
เพรสซิ่ง จาํกดั มีรายการ
ระหวา่งกนักบับริษทั สกลุฎ์
ซี อินโนเวชัน่ จาํกดั ดงันี้ 
- ซื้อสินทรัพย ์(แม่พิมพ)์ 
- ซื้อสินคา้ 
- ค่าเช่า 
- ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
- ตน้ทุนทางการเงิน 
- ดอกเบี้ยรับ 
- รายไดอ้ื่น 
- ลกูหนี้อื่น 
- ลกูหนี้อื่น-เงินจ่ายล่วงหนา้
ค่าสินคา้ สุทธิ 
- เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและ
ดอกเบี้ยคา้งจ่าย 

 
 
 
 

254.50 
12.65 
0.04 
0.27 
0.04 

- 
- 

4.98 
51.29 

 
- 
 

 
 
 
 

144.95 
93.99 
0.77 
0.89 
0.01 
1.19 
0.03 
4.98 

30.59 
 

15.00 
 

 
 
 
 

102.14 
25.83 
0.29 
0.92 

- 
0.73 
0.43 
6.52 
28.66 

 
- 

-  บริษทั โชคนาํชยั ไฮ-เทค เพรสซิ่ง จาํกดั เป็นผูร้ับจา้งผลิตเรือและรถโดยสารขนาดเลก็
ใหแ้ก่ บริษทั สกลุฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั โดยคิดราคาซื้อ-ขาย ในราคาตลาดทัว่ไป ซึ่ง
บริษทัดงักล่าวมีกรรมการจากบริษทั 2 ท่าน เป็นผูถ้ือหุน้และเป็นกรรมการของบริษทัดว้ย 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ โดยราคาซื้อขายเป็นราคาตลาด
เทียบเคียงกบัราคาขายของรายอื่นทัว่ไปได ้และเงื่อนไขทางการคา้ไม่แตกต่างกนั 
 
-  บริษทั สกลุฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั ไดใ้หเ้งินยมืแก่บริษทั โชคนาํชยั ไฮ-เทค เพรสซิ่ง 
จาํกดั จาํนวน 15 ลา้นบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 9.0 ต่อปี และไดร้ับชาํระคืน
เรียบร้อยแลว้เมื่อปี 2563 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสม และเป็นการกู้ยืมเพื่อความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจ โดยอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นไปตามอตัราดอกเบี้ยปกติในตลาด 
 

 
   
  
    



                      บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 
 

ส่วนที่ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                        รับรองความถกูตอ้ง  :                160 

ชื่อบริษทั/ 
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สรุปรายการ 
          ขนาดของรายการ (ลา้นบาท) เงื่อนไขความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

บริษทั เดวิกา เอน็
เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
 

คณะกรรมการ
ของบริษทัยอ่ย
คือ คุณดาริกา  
ศรัณยเ์กตุ เป็น
กรรมการใน
บริษทั เดวิกา 
เอน็เตอร์ไพรส์ 
จาํกดั 

บริษทั เดวิกา เอน็เตอร์ไพรส์ 
จาํกดั มีรายการระหวา่งกนั
กบับริษทั สกลุฎซ์ี อิน
โนเวชัน่ จาํกดั กบับริษทั 
ดงันี้ 
- ค่าบริหารจดัการกบับริษทั 
- ค่าบริหารจดัการกบับริษทั 
สกลุฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั 

 
 
 
 
 

1.10 
1.10 

 
 
 
 
 

1.40 
2.40 

 
 
 
 
 

1.20 
2.40 

-  บริษทั เดวิกา เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั เป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ทางดา้นการ
บริหารจดัการเกี่ยวกบัระบบการบญัชีและการเงิน  บริษทัฯ จึงว่าจา้ง บริษทั เดวิกา เอ็น
เตอร์ไพรส์ จาํกดั ใหเ้ป็นผูจ้ดัหาสินเชื่อทางธุรกิจแก่บริษทั สกลุฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเกิดขึ้นตามราคาตลาด  นอกจากนี้ขอ้กาํหนดและเงื่อนไขต่าง ๆที่
เกี่ยวขอ้งมีความเหมาะสมและปฎิบตัิกนัอยูโ่ดยทัว่ไป 

นายวรีะพล  
ไชยธีรัตต ์

ผูบ้ริหารและ 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

- เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - - 2.12  -  กรรมการใหเ้งินยมืแก่บริษทั สกลุฎซ์ี อินโนเวชัน่ จาํกดั เป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นมีทั้ง
คิดดอกเบี้ยร้อยละ 8.0 ต่อปี และไม่คิดดอกเบี้ย โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อม
ดอกเบี้ย 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกรรมตามปกติในสถานการณ์ COVID 19 และคิด
อตัราดอกเบี้ยเป็นไปตามดอกเบี้ยปกติในตลาด 

 



            

           บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)     แบบ 56-1 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                      รับรองความถกูตอ้ง  :           161 

12.1  การคํา้ประกนัเงนิกู้ให้กบับริษัทย่อย 
   บริษทัยอ่ยไดมี้การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในประเทศจาํนวน 62.5 ลา้นบาทในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2540 
และ 107.50 ลา้นบาท ในวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2543 และเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมวงเงินทั้งส้ิน 
180 ลา้นบาท เพ่ือใชส้าํหรับการจ่ายชาํระค่าซ้ือสินทรัพย ์ก่อสร้างโรงงาน และเป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัยอ่ย โดยบริษทั
ยอ่ยไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยจาํนองเป็นหลกัประกนัสําหรับเงินกูด้งักล่าว  โดยมีกรรมการของบริษทัและ
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมคํ้าประกนั  
 สําหรับการเขา้ค ํ้าประกนัเงินกูข้องบริษทัให้กบับริษทัยอ่ยนั้น เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการขอสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินของบริษทัยอ่ย เน่ืองจากในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงท่ีบริษทัยอ่ยเร่ิมจดัตั้งและมีผลการดาํเนินงานขาดทุน การขอรับ
การสนบัสนุนทางการเงินใดๆ จากสถาบนัการเงินในนามของบริษทัยอ่ยนั้นนอกเหนือจากการมีหลกัประกนัเป็นท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างแลว้ทางสถาบนัการเงินจึงไดมี้การขอให้บริษทัในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยเขา้ค ํ้าประกนัเงินกูด้งักล่าว  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั พลาทรัพย ์จาํกดั ไม่มีภาระหน้ีสินกบัสถาบนัการเงิน  
 สาํหรับการเขา้ค ํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัให้แก่บริษทั สกุลฎ์ซี อินโนเวชัน่ จาํกดั จาํนวน 48 ลา้นบาทจากสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดาํเนินธุรกิจ โดยมีบริษทัและบริษทั โชคนาํชยั ไฮ-เทค เพรสซ่ิง 
จาํกดั และคุณนาํชยั  สกลุฎโ์ชคนาํชยั เป็นผูค้ ํ้าประกนัวงเงินดงักล่าวดว้ย   

ช่ือบุคคล  และความเกีย่วโยงกนัในแต่ละบริษัท 

 ความเก่ียวขอ้งกนัของบุคคล 
1.  นายวรีะพล  ไชยธีรัตต ์  นอ้งชายของคนท่ี 2 
2.  นางวนิดา        สิกขมาน   พ่ีสาวของคนท่ี 1 
3. นายอนุพงศ ์  สิกขมาน   สามีของคนท่ี 2 

 ความเก่ียวโยงกนัในแต่ละบริษทั 
บริษัท ชัยวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 

ช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ สัดส่วนการถือหุน้(%) 
1.  นายวรีะพล           ไชยธีรัตต ์ ประธานกรรมการ 132,349,086   21.00 
2.  บริษทั ไชยดียิง่ จาํกดั - 108,828,452 17.27 
3.  นางวนิดา              สิกขมาน กรรมการ 258,756 0.04 

บริษัท พลาทรัพย์ จํากดั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 
ช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้    สัดส่วนการถือหุน้(%) 

1.  บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) - 14,999,993 99.99% 
2.  นายวรีะพล             ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 1 - 
3.  นางวนิดา                สิกขมาน กรรมการ 1 - 
4.  นายอนุพงศ ์            สิกขมาน กรรมการ 1 - 

บริษัท ไชยดยีิง่ จํากดั ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2563 
                     ช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้    สัดส่วนการถือหุน้(%) 
1.  นายวรีะพล            ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 3,438,000 76.40% 
2.  นางกิมไน ้             ไชยธีรัตต ์ กรรมการ 268,000 5.95% 
3.  นางวนิดา               สิกขมาน กรรมการ 274,000 6.09% 
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12.2  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัดว้ยความระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ
บริษทัย่อย และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั การทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทุก
รายการเป็นรายการตามธุรกิจปกติ และเป็นรายการท่ีมีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนจะถูกกาํหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ
ทัว่ไป และเป็นไปตามราคาตลาด และดาํเนินการเช่นเดียวกบัท่ีปฎิบติักบัคู่คา้ทัว่ไป ซ่ึงรายการระหวา่งกนัรวมถึงการกูย้มืเงิน/
การให้กูย้ืมเงินระหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และการกูย้ืมระหว่างบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงดาํเนินการไปเพ่ือเสริมสภาพคล่องตามความจาํเป็นเท่านั้น 

 
12.3  การอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนั 

 ท่ีผา่นมารายการระหวา่งกนัของบริษทัจะเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยและกรรมการของบริษทั  โดยรายการ
ระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัยอ่ยจะเป็นธุรกรรมจากทางการคา้และการสนบัสนุนทางการเงินเป็นหลกั สําหรับในส่วนของ
กรรมการของบริษทันั้น จะเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั ทั้งน้ีการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีผา่นมา บริษทัมี
การกาํหนดอาํนาจดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมทั้ งกาํหนดไม่ให้ผูบ้ริหารมีส่วนในการอนุมัติรายการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงการกาํหนดอาํนาจอนุมติัไดมี้การพิจารณา
ทบทวนสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมี้ความคล่องตวัในการดาํเนินงาน  และมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษทั
ไดจ้ดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าวดว้ย เพ่ือดูแล
ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
         
12.4  นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

     หากในอนาคตมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึน บริษทัจะยึดถือนโยบายท่ีจะดาํเนินการให้รายการระหว่างกนัดงักล่าว 
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม รวมทั้งเป็นราคาท่ียุติธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดท่ีใชก้บัลูกคา้
ทัว่ไปได ้รวมทั้งจะมีการจดัให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีในการดูแลให้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตของ
บริษทัและบริษทัย่อย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัย่อย 
เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจทัว่ไป หรือเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นสาํคญั และผลตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บหรือจ่ายไปเป็นราคายติุธรรม (Fair  Market  value) 

  ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัทาํรายงานแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งขอมติอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นต่อผูถื้อหุ้น บริษทัจะดาํเนินการอยา่งเคร่งครัด เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยจะยดึ
หลกัการดงัน้ี 

 เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนุมติัท่ีโปร่งใส โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 เป็นรายการท่ีกระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
 มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่การทาํรายการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง 
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ทั้งน้ีบริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนันั้น พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง
ความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การ
ไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั้งเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนด โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

กรอบวงเงินอนุมติัในการทาํรายการระหวา่งกนั 

   ประเภทรายการ 
อาํนาจดาํเนินการ 

เลก็ กลาง ใหญ่ 
1. รายการธุรกิจปกติ 
2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
- เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัหลกัการโดยกาํหนดกรอบใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 

 
- ไม่มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 

เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 
ผูถื้อหุน้ 

3. รายการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปีและ
ไม่มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ   + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

4. รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการ 

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

5. รายการใหห้รือรับความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน 
- ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน 
   แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือบริษทั 
  ท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงถือหุน้ 
  มากกวา่ บจ. ถือ 

 
 

คณะกรรมการบริษทั 
(นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท 
หรือ 3%NTA แลว้แต่ 
จาํนวนใดจะตํ่ากวา่) 

 
 
- 

 
 

ผูถื้อหุน้ 
(มากกวา่ 100 ลา้นบาทหรือ 
3%NTA แลว้แต่จาํนวนใด 

จะตํ่ากวา่ 
- ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษทัท่ีบริษทัจดทะเบียนถือ
หุน้มากกวา่บุคคลเก่ียวโยง 

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

- รับความช่วยเหลือทางการเงิน ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั  + 
เปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. 

ผูถื้อหุน้ 

 หมายเหตุ 
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป คือ เง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึง
เง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
- ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
- ราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
- ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทัจดทะเบียนสามารถแสดงไดว้า่เป็นผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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  การขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง โดยไม่นบัรวมผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทั้งน้ีในการขออนุมติัจากผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน
อิสระ (IFA) ให้ความเห็นต่อการทาํรายการดงักล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดงความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความสมเหตุสมผล
และประโยชน์ของรายการต่อบริษทั ความเป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขรายการ และความเส่ียง เป็นตน้ 
 
  กรณีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นหน่วยงานของรัฐ นิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งข้ึน หรือกิจการท่ีหน่วยงานของรัฐ
หรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งข้ึนเป็นเจา้ของ ให้บริษทัไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ หากไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ 
 
การคาํนวณขนาดรายการ 

 การนบัรวมรายการอาจนบัรวมรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหลายรายการเป็นรายการเดียวกนั หากปรากฏวา่รายการดงักล่าว
ทาํข้ึนโดยมีเจตนาแยกเป็นหลายรายการเพ่ือเล่ียงการปฏิบติัตามเกณฑโ์ดยในการนบัรวมรายการดงักล่าว ให้รวมถึง
การรายการท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการตกลงเข้าทาํรายการซ่ึงเกิดจากบุคคลเดียวกัน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว ทั้งน้ี ยกเวน้เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แลว้ 

 บริษทัวดัขนาดรายการเพ่ือพิจารณาวา่หากมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัจะตอ้งเปรียบเทียบมูลค่ารายการกบั
ค่าท่ีสูงกวา่ระหวา่งจาํนวนอา้งอิง 2 จาํนวนตามงบการเงินงวดล่าสุด (โดยให ้X เป็นมูลค่ารายการ) ดงัน้ี 
 
ขนาดรายการ เลือกใชค้่าท่ีสูงกวา่ระหวา่ง 

เลก็ X  <  1 ลา้นบาท X  <  0.03%NTA* 
กลาง 1 ลา้นบาท  <  X  <  20 ลา้นบาท 0.03%NTA*  <  X  <  3%NTA* 

ใหญ่ X  >  20 ลา้นบาท X  >  3%NTA* 
* มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (NTA) หมายถึง สินทรัพยร์วม – สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – หน้ีสินรวม – ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) 
 
 
 


