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ส่วนที� 2: การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชําระแลว้ 
 

 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนที�เรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มดีงันี� 
      

ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 881,486,633.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั  จาํนวน 1,762,973,267 หุน้ 

ทุนที�เรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 639,699,376.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 1,279,398,753 หุน้ 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
       

ทั �งนี� บรษิทัไม่มหุีน้ประเภทอื�นที�มสีทิธหิรอืเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

ขอ้มลูหลกัทรพัย ์
 

ชื�อย่อหลกัทรพัย ์    TCC 

ตลาดหลกัทรพัยท์ี�จดทะเบยีน  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

กลุ่มอุตสาหกรรม    ทรพัยากร 

หมวดธุรกจิ    พลงังานและสาธารณูปโภค     
 

7.2 ผูถื้อหุน้ 
 

รายชื�อกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที�ถอืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก พรอ้มทั �งจํานวนหุน้ที�ถอืและสดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนั

ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 2558 โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
 

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชยัวิกรยั    

1.1 น.ส.โสพนิ ชยัวกิรยั 162,210,648 12.68 

1.2 น.ส.ยพุนิ ชยัวกิรยั 161,641,758 12.63 

1.3 น.ส.พรพนิ ชยัวกิรยั 160,358,659 12.53 

1.4 นายกฤษณะ ชยัวกิรยั 51,948,000 4.06 

1.5 น.ส.กฤตพร ชยัวกิรยั 51,290,000 4.01 

1.6 น.ส.ภาณินี ชยัวกิรยั 45,000,000 3.52 

 รวมจาํนวนหุ้นที�ถือโดยกลุ่มชยัวิกรยั 632,449,065 49.43 
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ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

2 บรษิทั ดเีอน็เอ 2002 จาํกดั (มหาชน)* 100,000,000 7.82 

3 น.ส.ณฐัสรุยี ์ เลศิชยัรตัน์ 56,950,000 4.45 

4 น.ส.วไิล เจรญิวทูิ 54,790,000 4.28 

5 น.ส.สพุรรณี ไชยกุลวฒันา 36,000,000 2.81 

6 นายธนกร หรวิงศานุภาพ 30,161,800 2.36 

7 น.ส.นนัทนา จติตศ์รสีนุนัท ์ 17,683,100 1.38 

8 นางสภุาพร นนทนํา 12,931,657 1.01 

9 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 12,845,765 1.00 

10 นายบวร จริะสขุ 10,784,300 0.84 

 รวมจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 964,595,687 75.39 

 รวมจาํนวนหุน้ที
ถอืโดยผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 314,803,066 24.61 

 รวมจาํนวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทั �งหมด 1,279,398,753 100.00 

หมายเหตุ : * บรษิทั ดเีอน็เอ 2002 จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิ

จดัจาํหน่ายสนิคา้สื �อโฮมเอนเตอรเ์ทนเมนท ์(Home Entertainment) ประเภทภาพยนตรแ์ละเพลง รวมทั "งสิ �งพมิพต่์างๆ  
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์�น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมหีลกัทรพัยแ์ปลงสภาพประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัของ
บรษิทัที�ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ดงันี� 

 

7.3.1 ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั ครั�งที� 2 (TCC-W2) 
  

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 4 พฤษภาคม 2554 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื�อผูถ้อืและเปลี�ยนมอืได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : 7 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขาย  : 75,982,482 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขายได ้ : 75,981,182 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั
สทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนกุมภาพนัธ,์ พฤษภาคม,  

สงิหาคม และพฤศจกิายนของแต่ละปี 
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วนัสดุทา้ยของการใชส้ทิธ ิ   : 3 พฤษภาคม 2561 
 

7.3.2 ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั ครั�งที� 3 (TCC-W3) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 2 เมษายน 2555 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื�อผูถ้อืและเปลี�ยนมอืได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขาย  : 92,208,961 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั
สทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถุินายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

วนัสดุทา้ยของการใชส้ทิธ ิ   : 1 เมษายน 2565 
 

7.3.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั ครั�งที� 4 (TCC-W4) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 15 พฤษภาคม 2556 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุชื�อผูถ้อืและเปลี�ยนมอืได ้

 อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขาย  : 369,800,031 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรบั

สทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ    : 1 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตาม 

เงื�อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิ   : วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถุินายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

วนัสดุทา้ยของการใชส้ทิธ ิ   : 14 พฤษภาคม 2566 
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ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2556 มมีตอินุมตัใิหเ้ปลี�ยนแปลงกําหนดวนัใชส้ทิธขิอง TCC-W2 จากวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนกุมภาพนัธ,์ 

พฤษภาคม, สงิหาคม และพฤศจกิายนของแต่ละปี เป็นวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนมนีาคม, มถิุนายน, กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี ทั !งนี! เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือ

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและเนื�องจากบรษิทัไดเ้สนอขาย TCC-W3 และ TCC-W4 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยที�ราคาเฉลี�ยต่อหุน้ของหุน้สามญัที�จะออกใหม่เพื�อรองรบัสทิธดิงักล่าวมรีาคาตํ�า
กว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิทั ทําใหต้้องมกีารปรบัอตัราและราคาการใชส้ทิธติามหนังสอืขอ้กําหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าที�ของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิเพื�อ
รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นใบสาํคญัแสดงสทิธไิม่ใหด้้อยไปกว่าเดมิ  บรษิัทไดท้ําการปรบัอตัราการใช้สทิธซิื!อหุ้นสามญัและราคาใช้สทิธขิอง TCC-W2 และ TCC-W3 โดยมี

รายละเอยีดดงันี! 
 

สาเหตกุารปรบัสิทธิ รายละเอียด 
TCC-W2 TCC-W3 

สิทธิเดิม สิทธิหลงัการปรบั สิทธิเดิม สิทธิหลงัการปรบั 

ปรบัสทิธจิากการ 

เสนอขาย TCC-W3  

อตัราการใชส้ทิธ ิ

ซื�อหุน้สามญั 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั 1 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั  

1.06594  หุน้ 

- - 

ราคาใชส้ทิธ ิ 1 บาทต่อหุน้ 0.938 บาทต่อหุน้ - - 

ปรบัสทิธจิากการ 

เสนอขาย TCC-W4 

อตัราการใชส้ทิธ ิ

ซื�อหุน้สามญั 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั  

1.06594  หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั 

1.21782 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั 1 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย / หุน้สามญั 

1.14249 หุน้ 

ราคาใชส้ทิธ ิ 0.938 บาทต่อหุน้ 0.821 บาทต่อหุน้ 1 บาทต่อหุน้ 0.875 บาทต่อหุน้ 
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สรุปผลการใชส้ทิธแิปลงสภาพของหลกัทรพัย์ TCC-W2, TCC-W3 และ TCC-W4 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2558 ดงันี� 
 

หลกัทรพัย ์

จาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ อตัรา 

การใช้

สิทธิ 

ราคา 

ใช้สิทธิ  

(บาท/

หุ้น) 

จาํนวนหุ้น 

หากใช้สิทธิ

ครบ 

จาํนวนหุ้น 

ที�ออก 

เพื�อรองรบั 

การใช้สิทธิ 

กาํหนด 

วนัใช้สิทธิ 

ครั �งสดุท้าย 
เสนอ 

ขายได้ 

ขอใช้ 

สิทธิแล้ว 
คงเหลือ 

TCC-W2 75,981,182 71,165,642 4,815,540 1:1.21782 0.821 83,214,738 83,893,968 3 พ.ค.61 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 1:1.14249 0.875 105,340,279 106,200,069 1 เม.ย.65 

TCC-W4 369,779,804 425,437 369,354,367 1:1.00000 1.000 369,354,367 369,374,594 14 พ.ค.66 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

1) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)  
 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หรอืตามความเหมาะสม หากไม่มเีหตุจาํเป็นอื�นใด และการจ่ายเงนิปนัผลนั �นไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิอง

บรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 
 

2) บริษทัย่อย 
 

บรษิทั ทโีก ้เซลล ์จาํกดั  
 

 บรษิทัไม่มกีารกาํหนดนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที�แน่นอน ทั �งนี� การพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแต่ละครั �งขึ�นอยู่
กบัผลการดาํเนินงานและมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� สถานะของบรษิทั ทโีก ้เซลล ์จาํกดั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ไม่

อยู่ในเกณฑ์ที�จะจ่ายเงนิปนัผลได ้เนื�องจากการยกเลกิสายธุรกจิเครื�องปรบัอากาศของบรษิัทตั �งแต่ไตรมาส 3/2551 

สง่ผลให ้TCS หยุดการดาํเนินธุรกจิและไม่มกีาํไร 
 

บรษิทั กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จาํกดั  
 

 บรษิทัไม่มกีารกาํหนดนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที�แน่นอน ทั �งนี� การพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแต่ละครั �งขึ�นอยู่
กบัผลการดําเนินงานและมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� สถานะของบรษิทั กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จํากดั ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 ไม่อยู่ในเกณฑท์ี�จะจ่ายเงนิปนัผลไดเ้นื�องจากไม่มกีาํไร 
 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ �ง จาํกดั 
 

บรษิทัไม่มกีารกาํหนดนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที�แน่นอน ทั �งนี� การพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแต่ละครั �งขึ�นอยู่
กบัผลการดาํเนินงานและมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� สถานะของบรษิทั ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ�ง จํากดั ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2558 ไมอ่ยู่ในเกณฑท์ี�จะจ่ายเงนิปนัผลไดเ้นื�องจากไม่มกีาํไร 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย 
 

• คณะกรรมการบรษิทั 

• คณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน  5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบรหิาร, 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการการ

ลงทุน 

• ฝา่ยบรหิาร มปีระธานเจา้หน้าที�บรหิารเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั 
  

8.1  คณะกรรมการบริษทั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

• กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน โดยในจาํนวนนี&ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 1 ท่าน  

• กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 2 ท่าน 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั �งการประชุม /  

จาํนวนครั �งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายมั �นสนิ  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ 7/1 

2. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

7/7 

3. นายกติตศิกัดิ �  ชยัวกิรยั กรรมการ 7/4 

4. นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
7/6 

5. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว 1) 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

7/7 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ์ 2) 
- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 

กรรมการที �เข้ารบัตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายทรงยศ  นพปราชญ์ 2) 
- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั �งการประชุม /  

จาํนวนครั �งที�เข้าร่วมประชุม 

กรรมการที �ลาออกจากตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายชลติ ลมิปนะเวช 2) 
- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 

2. นายชยัพฒัน์ สหสักุล 3) 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7/7 

3. นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 4) 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

7/7 

หมายเหต ุ:   

1) นายบุญอนนัต์ ศรขีาว ไดร้บัการแต่งตั 	งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ เมื �อวนัที � 20 มกราคม 2558 
2) นายทรงยศ นพปราชญ์ ไดร้บัการแต่งตั 	งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมื �อวนัที � 14 สงิหาคม 2558 แทนนายชลติ ลมิปนะ

เวช ซึ �งลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบก่อนครบวาระ เมื �อวนัที � 1 พฤษภาคม 2558  
3) นายชยัพฒัน์ สหสักุล ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยอื �นๆ เมื �อวนัที � 9 ธนัวาคม 2558 ต่อมา คณะกรรมการ

บรษิทัไดแ้ต่งตั 	งนายเชดิศกัดิ+ กูเ้กยีรตนินัท ์เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื �อวนัที � 7 มกราคม 2559 โดยมวีาระ
การดาํรงตําแหน่งเท่ากบัวาระคงเหลอืของนายชยัพฒัน์ สหสักุล 

4) นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยอื �นๆ เมื �อวนัที � 9 ธนัวาคม 2558 โดยเป็นการลาออกก่อน
ครบวาระ 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการบริษทั 
 

1) มอีาํนาจหน้าที�ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื�นใดที�กําหนดให้
เป็นอาํนาจหน้าที�ของกรรมการหรอืคณะกรรมการของบรษิทัมหาชนจาํกดั 

2) ปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัทที�กําหนดไว้ รวมทั &ง
ดาํเนินการตามมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

3) พจิารณา ทบทวน และอนุมตัวิสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยุทธข์องบรษิทั 

4) กําหนดนโยบายหลกัในการดําเนินธุรกจิ นโยบายด้านการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหาร

เงนิทุน และนโยบายในการบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหฝ้า่ยจดัการนําไปปฏบิตั ิ

5) มอีาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัได ้

6) กํากบัดูแลกจิการให้เป็นไปตามเป้าหมายที�ตั &งไว้และกําหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที�มอุีปสรรคในการ
บรรลุเป้าหมาย 

7) จดัใหม้กีารรายงานขอ้มูลโดยทั �วไปและขอ้มูลงบการเงนิต่อผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทั �วไปอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

8) รบัทราบรายงานการตรวจสอบที�สาํคญัและกําหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขกรณีที�พบขอ้บกพร่องที�เป็น
สาระสาํคญั 

 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจหน้าที�ตดัสนิใจและดูแลการดําเนินงานของบรษิทัเว้น

แต่เรื�องดงัต่อไปนี& ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนดาํเนินการ 
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ก. เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้  

ข. การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มมีลูค่าเกนิกว่าเกณฑท์ี�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ค. การซื&อหรอืจาํหน่ายสนิทรพัยส์าํคญัที�มมีลูค่าเกนิกว่าที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัแทนบริษทั 
 

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนัแทนบรษิทั ได้แก่ กรรมการสองในสามคนนี& คอื นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั, 

นายบุญอนนัต ์ศรขีาว และนางสาวยุพนิ ชยัวกิรยั ลงลายมอืชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
 

8.2  ผูบ้ริหาร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผูบ้รหิารของบรษิทัประกอบดว้ยผูบ้รหิาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี& 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

2. นายบุญอนนัต์ ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกําพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หน้าที�ฝา่ยการเงนิ 
 

แผนผงัโครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เป็นดงันี& 
 

 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตั &งให ้นายกาํพล พฒันาอนุกลู ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัตั &งแต่วนัที� 
16 สงิหาคม 2556 โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ  
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2558 ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัและไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2558 ตามที�
คณะกรรมการบรษิัทเสนอ หลกัเกณฑใ์นการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพจิารณาจากบทบาทและหน้าที�ความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ผล

ประกอบการของบรษิทั และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนั   
 

การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2558 มดีงันี& 
 

1) ค่าตอบแทนประจาํ 
 

ประธานกรรมการบรษิทั     250,000   บาทต่อปี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     250,000  บาทต่อปี 

กรรมการอสิระ      150,000  บาทต่อปี 

กรรมการตรวจสอบ     200,000  บาทต่อปี 
 

2) ค่าเบี�ยประชุม 
 

กรรมการ      10,000   บาทต่อครั &ง  

กรรมการอสิระ      10,000   บาทต่อครั &ง 
กรรมการตรวจสอบ     10,000   บาทต่อครั &ง 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   10,000   บาทต่อครั &ง 
 

3) โบนัส  
 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร 
 

ทั &งนี& วงเงนิค่าตอบแทนรวมกนัทั &งหมดตอ้งไม่เกนิ 3,000,000 บาทต่อปี 
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8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ  

ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายปีและเบี�ยประชุม ซึ�งจ่ายตามจํานวนครั �งที�เขา้ประชุม ทั �งนี� บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าเบี�ยประชุมใหก้บักรรมการอสิระที�เขา้ร่วมประชุมกบัฝ่าย

บรหิาร 10,000 บาทต่อคนต่อครั �ง ตามรายละเอยีดดงันี� 
 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

ประจาํปี 

ค่าเบี�ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั �งสิ�น 

1. นายมั �นสนิ  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ 250,000 10,000 - - - - - 260,000 

2. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

ความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- 70,000 - - - 65,000 - 135,000 

3. นายกติตศิกัดิ �  ชยัวกิรยั กรรมการ - 40,000 - - - - - 40,000 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

ประจาํปี 

ค่าเบี�ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั �งสิ�น 

4. นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
- 60,000 - - - - - 60,000 

5. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว 1) 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

- 70,000 - - - 65,000 - 135,000 

กรรมการที �ได้รบัการแต่งตั �งระหว่างปี : 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ์ 2) 
- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
134,250 10,000 10,000 - - - - 154,250 

7. นายเชดิศกัดิ �  กูเ้กยีรตนิันท ์3) 
- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - - - - - - 

กรรมการที �ลาออกจากตาํแหน่งระหว่างปี : 

1. นายชลติ ลมิปนะเวช 4) 
- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
133,333 40,000 30,000 - - - - 203,333 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

ประจาํปี 

ค่าเบี�ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั �งสิ�น 

2. นายชยัพฒัน์ สหสักุล 5) 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

350,000 70,000 70,000 - - 65,000 - 555,000 

3. นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 6) 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

350,000 70,000 70,000 - - 65,000 - 555,000 

ค่าตอบแทนรวมทั �งสิ�น 1,217,583 440,000 180,000 - - 260,000 - 1,662,583 
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2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2558 บรษิทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่านในรูปของเงนิเดอืน โบนัส และกองทุน

ประกนัสงัคม เป็นจาํนวนเงนิรวมทั �งสิ�น 11.4 ลา้นบาท 
 

8.4.2  ค่าตอบแทนอื�น  
 

1) ค่าตอบแทนอื �นของกรรมการ 
 

- ไม่ม ี-  
 

2) ค่าตอบแทนอื �นของผูบ้ริหาร 
 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลี�ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิารโดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน 

โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ่้ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 3 ท่าน รวมทั �งสิ�น 0.2 ลา้นบาท 
 

8.5  บุคลากร 

 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังานรวมทั �งสิ�น 52 คน ซึ)งแบ่งออกตามระดบัไดด้งันี� 
 

ระดบั   

พนกังานบรหิาร (คน) 3 

พนกังานปฎบิตักิาร (คน) 19 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 28 

พนกังานในบรษิทัย่อยต่างประเทศ (คน) 2 

รวมพนักงานทั �งหมด (คน) 52 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

33 (ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี�ยเลี�ยง โบนัสเงินจ่ายกองทุนประกนัสงัคม
และกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ คา่รกัษาพยาบาล เป็นต้น) (ล้านบาท) 

 

ทั �งนี� ตลอดระยะเวลา 3 ปีที)ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี)ยนแปลงของจํานวนพนักงานหรอืมขีอ้พพิาทด้าน

แรงงานอย่างมนียัสาํคญั 
 

นโยบายการพฒันาพนักงาน 
 

บรษิัทมนีโยบายเรื)องการพฒันาบุคลากรของบรษิัทซึ)งเป็นส่วนหนึ)งของนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของ
บรษิทั โดยมแีนวปฎบิตัดิงัต่อไปนี� 

 

1) จดัอบรมภายในบรษิทัโดยผูบ้รรยายที)เป็นผูเ้ชี)ยวชาญในเรื)องนั �นๆ เช่น การจดัอบรมเรื)องการประเมนิความ
เสี)ยงภายใน  
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2) สง่เสรมิการอบรมภายนอกโดยมกีารจดัสง่พนกังานไปอบรมเพื)อพฒันาวชิาชพีและพฒันาศกัยภาพการทาํงาน
ของบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมหลกัสตูรบญัชกีบัสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์

และบรษิทัเอกชนอื)น 

3) จดัทําระเบยีบขอ้บงัคบัในการทํางานและสื)อสารให้พนักงานไดท้ราบถงึกฏระเบยีบของบรษิัทเพื)อใชใ้นการ
ปฏบิตัหิน้าที)ในการทาํงาน 

 

นอกจากนี� บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการอบรมแบบ On the Job Training ซึ)งเป็นการฝึกอบรมความรูแ้ละ

ทกัษะในการทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ที)เขา้มาร่วมงานโดยมผีูใ้หค้าํแนะนําดแูล 
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9.  การกํากบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
 

    คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการที!ด ีเพื!อ
สง่เสรมิใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นการเพิ!มขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ทางดา้นธุรกจิ อกีทั ,งเป็นการสร้างความเชื!อมั !นใหเ้กดิขึ,นกบัผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผู้ที!เกี!ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยบรษิัทได้

จดัทาํ “นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ” พรอ้มดว้ย “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ” เพื!อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัไดย้ดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัร่ิวมกนั ทั ,งนี,  บรษิทัไดย้ดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการตาม

แนวปฏิบตัิที!ดีของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการกําหนดนโยบายและคู่มือดงักล่าว เพื!อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ซึ!งครอบคลุมเนื,อหา 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 

 หมวดที! 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 หมวดที! 2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

 หมวดที! 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 หมวดที! 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  

 หมวดที! 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

 รายละเอยีดปรากฎบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั http://www.thaicapital.co.th/ 
 

 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะ

กรรรมการบรหิาร, คณะกรรมการบรหิารความเสี!ยง, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

การลงทุน โดยมรีายชื!อ ขอบเขตและอาํนาจหน้าที!ดงัต่อไปนี, 
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายทรงยศ  นพปราชญ์ (1) กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 

1)  นายชยัพฒัน์ สหสักุล และนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยอื �นๆ เมื �อวนัที � 9 ธนัวาคม 

2558 ต่อมา คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั "งนายเชดิศกัดิ$ กูเ้กยีรตนินัท ์เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื �อวนัที � 7 
มกราคม 2559 โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัวาระคงเหลอืของนายชยัพฒัน์ สหสักุล 

 

ทั ,งนี, กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งต้นไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารและไม่ได้เป็นลูกจา้งของบรษิทั  โดนาย

เชดิศกัดิ 6 กูเ้กยีรตนินัท ์ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ!งไดร้บัการแต่งตั ,งเมื!อวนัที! 7 มกราคม 2559 เป็นผูม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์ดา้นการบญัช ี 
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ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที!รบัผดิชอบ จดัทํารายงานทางการเงนิทั ,งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที!เหน็ว่าจําเป็น
และเป็นเรื!องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัได ้

2) สอบทานให้บรษิ ัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที!มคีวามเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล โดยสอบทานรวมกบัผู้สอบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมตักิารแต่งตั ,ง 
โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

3) พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตั ,งผู้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บญัชโีดยคาํนึงถงึความน่าเชื!อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนักงาน
ตรวจสอบบญัชนีั ,น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที!ได้รบัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชขีอง

บรษิทั 

4) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีที!เกดิรายการเกี!ยวโยงหรอืรายการที!อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏบิตัิการอื!นใดตามที!คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น 

ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสี!ยง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานสาํคญัๆ ที!ต้องเสนอต่อสาธารณชน
ตามที!กฎหมายบญัญตั ิไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

6) จดัทํารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ!ง
รายงาน   ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล 

ดงัต่อไปนี, 
 

ก. ความเหน็เกี!ยวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงนิของบรษิัทถึง
ความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที!เชื!อถอืได ้

ข. ความเหน็เกี!ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

ค. เหตุผลที!เชื!อว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมที!จะไดร้บัการแต่งตั ,ง 
ง. ความเหน็เกี!ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายที!เกี!ยวกบัธุรกจิของบรษิทั 

จ. รายงานอื!นใดที!เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั !วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที!และความรบัผดิชอบ
ที!ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ

จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั (1) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว (1) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: 

1)  นายชยัพฒัน์ สหสักุล และนางสาวนาตยา อุ่ยวริชั ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการชุดย่อยอื �นๆ เมื �อวนัที � 9 ธนัวาคม 

2558 ต่อมา คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั "งนายเชดิศกัดิ$ กูเ้กยีรตนินัท ์เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื �อวนัที � 7 
มกราคม 2559 โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัวาระคงเหลอืของนายชยัพฒัน์ สหสักุล ที �ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั "งที � 2/2559 
เมื �อวนัที � 18 กุมภาพนัธ์ 2559 มมีติแต่งตั "งนายเชดิศกัดิ$ กูเ้กยีรตินันท์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และแต่งตั "งนายทรงยศ นพปราชญ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการที!ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที!คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื!อบุคคลที!เหมาะสมที!จะดาํรงตําแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพจิารณา  
3) พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  

4) พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

5) พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

6) การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิี!จะซื,อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้ม)ี 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวามคม 2558 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี, 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว กรรมการบรหิาร 

3. นายกําพล พฒันาอนุกูล กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจ หน้าที! และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื!องเกี!ยวกบัการดําเนินงาน
ตามปกตธุิระและงานบรหิารของบรษิทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจ

การบรหิารต่างๆ ของบรษิัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกจิให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื!อเสนอให้ที!ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพจิารณาอนุมตัิและ/หรอืให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัตามนโยบายที!กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหน้าที!และความรบัผดิชอบที!สาํคญัไดด้งันี,  
 

1) กําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเพื!อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั/ิเหน็ชอบ 
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2) กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอาํนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัเพื!อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

อนุมตัอินุมตั/ิเหน็ชอบ 

3) พจิารณาโครงการลงทุนของบรษิทัเพื!อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั/ิเหน็ชอบ 

4) อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที!สําคัญๆ ที!ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที!จะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามที!คณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5) อนุมตักิารจดัซื,อจดัจา้ง เจรจาและเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงนิที!ระบุไวใ้น
อาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการซึ!งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6) เป็นคณะที!ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื!องเกี!ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การปฏบิตักิาร และดา้น

การบรหิารงานอื!นๆ  

7) มอีํานาจอนุมตัใินการเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร กําหนดชื!อผู้มอีํานาจเบกิถอนเงนิจากบญัชเีงนิ

ฝากของบรษิทั รวมถงึดาํเนินการต่างๆ เกี!ยวกบับญัชเีงนิฝากดงักล่าว 

8) ดาํเนินการต่างๆ ที!จาํเป็นเพื!อการสง่เสรมิและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 
 

ทั ,งนี, อํานาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดที!คณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลที!
อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื!นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตาม

กฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของประธานเจ้าหน้าที �บริหาร 
 

1) กําหนดภารกจิ วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากบัดูแลกิจการโดยรวม 

เพื!อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรอืหลกัการที!ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) ทาํการศกึษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกจิของบรษิทั โดยคํานึงถงึผลประโยชน์และผลตอบแทน

ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และนําเสนอเขา้พจิารณาในที!ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่องบประมาณประจาํปีที!ไดร้บัการเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ ก่อนนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและควบคุมดูแลค่าใชจ่้ายของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามงบประมาณที!ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4) อนุมตัคิ่าใชจ่้ายหรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซื,อขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิัท
ตามมตทิี!ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5) อนุมตัจิดัซื,อ จดัจา้ง ทาํสญัญา การจ่ายเงนิ หรอืการกระทาํนิตกิรรมใดๆ ที!เกี!ยวขอ้งกบัธุรกจิการคา้โดย

ปกตขิองบรษิทัหรอืตามมตคิณะกรรมการบรษิทั 

6) อนุมตัแิต่งตั ,ง การว่าจา้ง โยกยา้ย กาํหนดอตัราค่าจา้ง ปรบัขึ,นเงนิเดอืน และการเลกิจา้งพนักงานระดบั
บรหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึ,นไปของบรษิทั 

7) มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการที!เกี!ยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทั 

8) มอีาํนาจในการลงนามรบัรอง สาํเนา ลงนามการยื!นคาํรอ้ง คาํขอ รวมทั ,งการขออนุญาตหรอืขออนุมตัต่ิอ
หน่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั และรวมถงึใหส้ามารถมอบ

อาํนาจช่วงใหแ้ก่บุคคลอื!นไปกระทําการแทนตนไดด้ว้ย ทั ,งนี, การมอบอํานาจในการดําเนินการดงักล่าว
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ขา้งต้นไม่รวมถึงการมอบอํานาจที!จะทําให้ผู้รบัมอบอํานาจมีส่วนได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื!นใดกบับรษิทั 

9) มอีาํนาจดาํเนินการ รอ้งทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรอื ดาํเนินคดต่ีอผูท้ี!เขา้ขา่ยเกี!ยวขอ้งกบัการทุจรติ ฉ้อโกง 
ลกัทรพัย ์หรอืเกี!ยวขอ้งกบัการกระทําใดๆ ที!อาจนํามาซึ!งความสญูเสยีต่อผลประโยชน์หรอืส่งผลใหเ้กดิ

ความเสยีหายรา้ยแรงต่อบรษิทั 

10) พจิารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารความเสี!ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายกําพล พฒันาอนุกูล กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการบริหารความเสี �ยง 
 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสี!ยงมอีาํนาจใหห้น่วยงานต่างๆ ของบรษิทัชี,แจงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
หรอืเชญิใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าที!เกี!ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสี!ยง เพื!อ
ชี,แจงหรือให้ข้อมูลเป็นวาจาสําหรบัความเสี!ยงและการปฎิบตัิหน้าที!ตามความรบัผดิชอบตามที!คณะ
กรรมการบริหารความเสี!ยงเห็นควร ทั ,งนี, ให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที!เกี!ยวข้องของบริษัทที!ได้รบัเชิญ
สอบถาม หรอืขอขอ้มลูถอืเป็นหน้าที!ในการใหค้วามร่วมมอืคณะกรรมการบรหิารความเสี!ยง 

2) คณะกรรมการบรหิารความเสี!ยงมอีํานาจในการใหห้น่วยงานของบรษิทัดําเนินการ หรอืปฎบิตักิารอย่าง
หนึ!งอย่างใดเท่าที!จําเป็น เพื!อใหส้ามารถปฎบิตัหิน้าที!ตามความรบัผดิชอบที!กําหนดในกฎบตัรนี, หรอื

หน้าที!พเิศษอื!นใดตามที!คณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหป้ฎบิตัเิพิ!มเตมิเป็นกรณีพเิศษ 

3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อร่างนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี!ยงบรษิทั 

4) พจิารณาและใหค้วามเหน็ในการกําหนดระดบัความเสี!ยงที!ยอมรบัไดแ้ละความเบี!ยงเบนของระดบัความ

เสี!ยงที!ยอมรบัไดข้ององคก์รก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื!อพจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตั ิ

5) รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสี!ยง แนวทาง และมาตรการจดัการความ
เสี!ยง และแผนปฏบิตักิารเพื!อจดัการความเสี!ยงที!เหลอือยู่ของบรษิทั เพื!อใหม้ั !นใจว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
ความเสี!ยงที!เพยีงพอและเหมาะสม 

6) ดแูลและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเสี!ยงบรษิทัประสบความสาํเรจ็ เสนอแนะวธิป้ีองกนัและวธิลีดระดบั
ความเสี!ยงให้อยู่ในระดบัที!ยอมรบัได้ ติดตามแผนการดําเนินงานเพื!อลดความเสี!ยงอย่างต่อเนื!องและ
เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกจิ เพื!อใหม้ั !นใจว่าความเสี!ยงไดร้บัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม 
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7) ใหค้ําแนะนําและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และคณะทํางานในเรื!องการบรหิาร
ความเสี!ยงระดบัองคก์ร รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความ
เสี!ยงภายในองคก์รอย่างต่อเนื!องและสมํ!าเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี!ยงองค์กรเป็น
ประจําอย่างน้อยทุกปี เพื!อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการบรหิารความเสี!ยงดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกจิในภาพรวมและกจิกรรมการบรหิารความเสี!ยงของบรษิทั 

9) รายงานความเสี!ยงที!สาํคญัของบรษิทั รวมถงึสถานะของความเสี!ยง แนวทางในการจดัการความเสี!ยง 
ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความเสี!ยงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10) ให้ความเหน็และขอ้เสนอแนะในการใช้บรกิารจากบุคคลภายนอกเพื!อให้คําปรกึษาแนะนําที!เป็นอสิระ
เกี!ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฎบิตังิานในการบรหิารจดัการความเสี!ยงใหแ้ก่สว่นบรหิารความเสี!ยง 

11) สื!อสารแลกเปลี!ยนขอ้มูลและประสานงานเกี!ยวกบัความเสี!ยง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ,ง 

 

9.2.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนนัต์  ศรขีาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั กรรมการการลงทุน 

4. นายกําพล พฒันาอนุกูล กรรมการการลงทุน 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที �ของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1)  กาํหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์

อื!นจากการลงทุนในโครงการเพื!อเพิ!มกาํลงัการผลติและการเจรญิเตบิโตแก่บรษิทั 

2)  พจิารณากลั !นกรองการลงทุนในโครงการที!ฝ่ายบรหิารเสนอ เพื!อใหโ้ครงการลงทุนของบรษิทัมคีวาม
เชื!อมโยงและสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบรษิทั โดยคํานึงถงึผลตอบแทน

ที!คุม้ค่าต่อการลงทุน และปจัจยัเสี!ยงต่างๆ ที!เกี!ยวขอ้งใหม้กีารบรหิารจดัการใหอ้ยู่ในระดบัที!ยอมรบัได ้

3)  ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลโครงการที!ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบรษิทั

เพื!อรบัทราบ 
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2558 มรีายละเอยีดดงันี� 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั �งการประชุม / จาํนวนครั �งที�เข้าร่วมประชุม 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ 

นายมั �นสนิ  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ - - - - - - - 

นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- 18/18 1/1 8/8 - 1/1 - 

นายกติตศิกัดิ �  ชยัวกิรยั กรรมการ - - - - - 1/1 - 

นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
- - - - - 1/1 - 

นายบุญอนนัต์  ศรขีาว 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

- 18/18 1/1 8/8 - 1/1 - 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั �งการประชุม / จาํนวนครั �งที�เข้าร่วมประชุม 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

หมายเหตุ 

นายทรงยศ  นพปราชญ์ 
- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
1/1 - - - - - 

แต่งตั �ง  

14 ส.ค.58 

นายชลติ ลมิปนะเวช 
- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3/3 - - - - 1/1 

ลาออก  

 1 พ.ค.58 

นายชยัพฒัน์ สหสักุล 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7/7 - - 8/8 - 1/1 
ลาออก  

 9 ธ.ค.58 

นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

7/7 - - 8/8 - 1/1 
ลาออก  

 9 ธ.ค.58 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั
งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสุด 
 

9.3.1 กรรมการอิสระ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 
 

บรษิทัไดก้ําหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต.คอื มี

กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหา

กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใช้เกณฑ์ที&กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ&งมีรายละเอียด
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาดงันี� 

 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที&มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ

บุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมการถอืครองหุ้นของผู้ที&เกี&ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที& 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอสิระรายนั �นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปจัจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั �ง) กรรมการที&มีส่วนร่วมบริหารงาน 
(กรรมการที&ดาํรงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการที&ทาํหน้าที&รบัผดิชอบเยี&ยงผูบ้รหิาร และกรรมการที&มอีํานาจ
ลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการที&คณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้และเป็น
การลงนามร่วมกบักรรมการรายอื&น) ลูกจา้ง พนักงาน ที&ปรกึษาที&ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้  
3) ไม่เป็นบุคคลที&มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที&เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี&น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอื
บุคคลที&จะไดร้บัการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ
บุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้ 

4) ไม่ม ี(ในป ัจจุบนั) หรอืเคยม ี(ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �ง) ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที&อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทั �งไม่เป็น (ในป  ัจจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั �ง) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ&งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ี&มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที&อาจมคีวามขดัแยงที&มมีูลค่ารายการตั �งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี&มตีวัตน
สทุธ ิ(NTA) โดยการคาํนวณมลูค่าดงักล่าวใหน้บัรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที&ทาํกบับุคคลเดยีวกนั โดย

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวให้รวมถึงการทํารายการทางการค่าที&เป็นธุรกรรมปกติ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี&ยวกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร และการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ  

5) ไม่เป็น (ในป ัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �ง) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วมหรอืนิตบิุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ&งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร
หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ&งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล

ที&อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่  
6) ไม่เป็น (ในป ัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �ง) ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ&งรวมถึง

การใหบ้รกิารเป็นที&ปรกึษากฎหมายหรอืที&ปรกึษาทางการเงนิ ซึ&งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี

จากบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที&อาจมคีวามขดัแยง้ ทั �งนี� ในกรณีที&ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
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เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ&งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรอืหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการที&ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื&อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึ&งเป็นผูท้ี&เกี&ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการที&มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที&มนีัยกบักจิการของบรษิัท บรษิทัย่อย หรอื

บรษิัทร่วม หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที&มนีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที&มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 

พนกังานที&ปรกึษาที&รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ&งของจาํนวนหุน้ที&มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของ
บรษิทัอื&น ซึ&งประกอบกจิการที&มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที&มนีัยกบักจิการของบรษิทั บรษิัท
ย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

9) ไม่มลีกัษณะอื&นใดที&ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี&ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสุด 
 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 

 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั �ง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งของกรรมการบรษิทันั �นได้กําหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทัซึ&งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  
 

1) คณะกรรมการของบรษิทัมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่ากึ&งหนึ&งของจาํนวนกรรมการ
ทั �งหมดตอ้งมถีิ&นที&อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามที&กฏหมายกาํหนด 

2) การประชุมผูถ้อืหุน้เพื&อเลอืกตั �งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 
 

ก. ผูถ้อืหุน้คนหนึ&งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ&งหุน้ต่อหนึ&งเสยีงตามจาํนวนหุน้ที&ตนถอื 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที&มอียู่ทั �งหมดเลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บุคคลซึ&งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที&จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที&บุคคลซึ&งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที&จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชี�ขาด 

 

3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั �งใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที&จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี&สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที&จะต้องออกจาก
ตําแหน่งในปีแรกและปีที&สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �นใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที&อยู่ในตําแหน่งนานที&สุดนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที&ออกตามวาระนี�อาจไดร้บัเลอืก
เขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

4) ในกรณีที&ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื&นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล

ใดบุคคลหนึ&งซึ&งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ&งได้รบัเลอืกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดร้บัมตขิองคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที&ยงัเหลอือยู่และจะ
อยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที&ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที&ตนแทน 
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5) ในการแต่งตั �งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ&งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 

2 รายจากจํานวนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั �งหมด 4 ราย มหีน้าที&รบัผดิชอบในการ
พจิารณาคดัเลอืกและกลั &นกรองบุคคลที&มคีุณสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นผูเ้สนอชื&อผูท้ี&มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพื&อใหไ้ดก้รรมการมอือาชพีและมคีวามหลากหลายโดยพจิารณาจากโครงสรา้ง ขนาด 

และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื&อขอความเหน็ชอบ
จากกรรมการบรษิทั จากนั �นจะนําเสนอรายชื&อกรรมการดงักล่าวต่อที&ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตั �งกรรมการ
ตามหลกัเกณฑต่์อไป ทั �งนี� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถ้อื

หุน้รายย่อยมสีว่นร่วมในการเสนอชื&อบุคคลที&มคีุณสมบตัเิหมาะสมดว้ย 

6) ที&ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการพน้ตําแหน่งก่อนถงึวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนผูถ้อืหุน้ที&มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหุีน้นบัรวมกนัไม่น้อยกว่ากึ&งหนึ&งของจาํนวนหุน้ที&ถอืโดย
ผูถ้อืหุน้ที&มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงในการประชุมนั �น  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ&งผ่านการคดัเลอืกและแต่งตั �งจากที&
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการ

บญัชหีรอืการเงนิ และมคีวามรูต่้อเนื&องเกี&ยวกบัเหตุที&มต่ีอการเปลี&ยนแปลงของการรายงานทางการเงนิ ซึ&งจะมผีลให้

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพมากขึ�น  
 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื&อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง
หรอืมเีหตุใดที&กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระมผีลใหจ้ํานวนสมาชกิน้อยกว่าจํานวนที&กําหนด คอื 3 

คน คณะกรรมการบรษิทัหรอืที&ประชุมผูถ้อืหุน้ควรแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหค้รบถ้วนในทนัทหีรอือย่างชา้
ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที&จํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วนเพื&อให้เกดิความต่อเนื&องในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ&งประกอบดว้ย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึ&งหนึ&งมาจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเลอืกประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจากกรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนที&พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิัทอกีได้ กรณีที&ตําแหน่ง
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื&นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัท

แต่งตั �งบุคคลที&มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื&อใหก้รรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที&คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดไว ้โดยบุคคลที&เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที&ยงัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ&งตนเขา้มา
แทน  
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องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารโดยแต่งตั �งบุคคลที&เหมาะสมเพื&อเป็นคณะ
กรรมการบรหิารของบรษิทั 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี �ยง  
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี&ยงได้รบัการแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิารความเสี&ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี&ยวชาญดา้น
การเงนิ บญัช ีหรอืการบรหิารความเสี&ยง  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสี&ยงมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิารความเสี&ยงที&พ้น
ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทัอกี กรณีที&ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสี&ยงว่างลง
เพราะเหตุอื&นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที&มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการบรหิารความเสี&ยงเพื&อให้กรรมการบรหิารความเสี&ยงมจีํานวนครบตามที&คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดไว ้
โดยบุคคลที&เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสี&ยงจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที&ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิาร

ความเสี&ยงซึ&งตนเขา้มาแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตั �งบุคคลที&เหมาะสมเพื&อเป็น
คณะกรรมการการลงทุนของบรษิทั 
 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที&บรหิารและกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาเบื�องตน้ในการกลั &นกรองสรรหาบุคคลที&มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มคีวามรู้

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที&เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิทัและเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็น

อย่างด ี และสามารถบรหิารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย ที&คณะกรรมการบรษิทักําหนดไวไ้ด ้ หลงัจากนั �น 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาใหค้วามเหน็และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
  

9.4 การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เพื&อใหเ้ป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดแูลที&ทาํใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงาน
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และดแูลรกัษาผลประโยชน์ของเงนิลงทุนบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัมกีารส่งบุคคลเพื&อ
เป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึ&งต้องไดร้บัมตเิหน็ชอบจากที&ประชุมกรรมการบรษิทั 
โดยบุคคลที&ได้รบัแต่งตั �งให้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมมหีน้าที&ดําเนินการเพื&อประโยชน์ที&ดทีี&สุดของ
บรษิัทย่อยหรอืบริษทัร่วมนั �นๆ และบรษิัทได้กําหนดให้บุคคลที&ได้รบัแต่งตั �งนั �นต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัก่อนที&จะไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื&องสาํคญัในระดบัเดยีวกบัที&ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

หากเป็นการดําเนินการโดยบรษิทัเอง ทั �งนี� การส่งกรรมการเพื&อเป็นตวัแทนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าว

เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั  
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นอกจากนี� ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทักําหนดระเบยีบให้บุคคลที&ไดร้บัแต่งตั �งจากบรษิัทนั �นต้องดูแลให้
บรษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื&องการทาํรายการเกี&ยวโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ&งสนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญั

อื&นใดของบรษิทัดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ี&เกี&ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการ
ขา้งต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึต้องกํากบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูลและการบนัทกึบญัชขีอง

บรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
 

ทั �งนี� บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกบัผู้ถือหุ้นอื&นในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที&มี
นยัสาํคญัต่อการดาํเนินงาน หรอืมอีาํนาจควบคุม หรอืการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการ

ถอืหุน้ปกต ิ
 

9.5  การดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน  
 

บรษิทัมกีารดแูลเรื&องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที&ด ีโดยไดก้ําหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรในนโยบายเรื&องจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ซึ&งไดม้กีารเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจําปีและเวบ็ไซต์ของบรษิทั และกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิตัติาม โดยสรุป

นโยบายสาํคญัดงันี� 
 

1) บรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานลงนามรบัทราบถงึประกาศที&เกี&ยวขอ้งของสาํนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที&กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารมหีน้าที&รายงานการเปลี&ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยต่์อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนันับจากวนัที&มกีารเปลี&ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ และใหแ้จง้ให้

เลขานุการบริษัทรบัทราบเพื&อจดัทําบนัทกึการเปลี&ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรพัย์ของกรรมการและ

ผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพื&อนําเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครั �งถดัไป นอกจากนั �น ยงั

ไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2) บรษิทัมขีอ้กําหนดหา้มนําขอ้มูลงบการเงนิหรอืขอ้มูลอื&นที&มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัที&ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ี&มไิดม้สี่วนเกี&ยวขอ้ง และหา้มทําการซื�อขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน

ก่อนที&ขอ้มูลงบการเงนิหรอืขอ้มูลอื&นที&มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท/กลุ่มบรษิัทจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และตอ้งไม่ซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั &วโมงนบัแต่ไดม้กีารเปิดเผย
ขอ้มูลนั �นสู่สาธารณะทั �งหมดแลว้ การไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระทําผดิวนิัยของบรษิทั 

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานที&ไดล้่วงรูข้อ้มูลภายในที&สาํคญัคนใดกระทําผดิวนิัยจะไดร้บัโทษตามที&
บรษิัทเห็นว่าเหมาะสม ซึ&งรวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกํากบัดูแลที&เกี&ยวขอ้งเพื&อดําเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

 

 ทั �งนี� แนวทางดงักล่าวไดผ่้านการใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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รายละเอยีดการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในปี 2558 มดีงันี� 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.57 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.58 

เพิ�มขึ�น  
(ลดลง) 

หมายเหตุ 

นายมั �นสนิ  ชยัวกิรยั ประธานกรรมการ - - - - 

นายเจรญิชยั  ชยัวกิรยั 

- กรรมการ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- ประธานกรรมการการลงทุน 

- - - - 

นายกติตศิกัดิ �  ชยัวกิรยั กรรมการ - - - - 

นางสาวยพุนิ  ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
145,530,000 161,641,758 16,111,758 - 

นายบุญอนนัต์  ศรขีาว 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- กรรมการการลงทุน 

423,652 423,652 - - 

นายทรงยศ  นพปราชญ์ 
- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- - - แต่งตั �ง 14 ส.ค.58 

นายชลติ ลมิปนะเวช 
- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - ลาออก 1 พ.ค.58 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.57 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

ณ 31 ธ.ค.58 

เพิ�มขึ�น  
(ลดลง) 

หมายเหตุ 

นายชยัพฒัน์ สหสักุล 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- - - ลาออก  9 ธ.ค.58 

นางสาวนาตยา อุ่ยวริชั 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- - - ลาออก  9 ธ.ค.58 
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9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   
 

ในปี 2558 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีแห่งบรษิทั พวี ีออดทิ จํากดั เป็นจํานวนเงนิ 

1,150,000 บาท (บรษิทัและบรษิทัย่อย) ทั �งนี� ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ เป็นตน้  
 

9.6.2 ค่าบริการอื
น (Non-Audit Fee)   
 

สาํหรบัปี 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารรบับรกิารอื�นจากผูส้อบบญัช ีสาํนกังานผูส้อบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัช ี 
 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที
ดี 
 

 นอกจากเรื�องที�ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ ดงันี� 
 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้  
 

บรษิทัเคารพสทิธขิองผู้ถอืหุน้ทั �งสทิธพิื�นฐานตามกฎหมาย เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้สทิธอิอกเสยีงใน
การประชุมผูถ้ือหุ้น การอนุมตัจ่ิายเงนิปนัผล การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น และสทิธมิากกว่าสทิธติาม

กฎหมายโดยการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ที�สาํคญัใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 

การประชุมผูถื้อหุ้น  
 

เพื�อเป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ ซึ�งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั บรษิทัไดก้าํหนดสถานที�จดัประชุม ซึ�งผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก โดยในปี 2558 

บรษิทักาํหนดใหม้กีารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีในวนัที� 29 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอนิฟินิตี� ชั �น 
7 โรงแรมเอทสั ลุมพนีิ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยบรษิทัไดจ้ดัทําหนังสอืเชญิ

ประชุมฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการ รวมทั �งเอกสาร
ประกอบการประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ทั �งนี� หนงัสอืเชญิประชุมในแต่ละวาระมกีารระบุอย่างชดัเจนว่า วาระดงักล่าวเป็น

การเสนอเพื�อแจง้ใหท้ี�ประชุมรบัทราบหรอืเพื�อพจิารณา  
 

นอกจากนี� บรษิัทไดช้ี�แจงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การลงทะเบยีน การเขา้ประชุมดว้ย
ตนเอง การมอบฉนัทะ เอกสารและหลกัฐานที�ต้องใชป้ระกอบการมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วม
ประชุมแทน โดยไม่มกีารกําหนดเงื�อนไขที�ทําใหย้ากต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมแทน รายชื�อ
กรรมการอสิระผู้รบัมอบฉันทะ โดยบรษิัทได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 30 วนั (เผยแพร่เมื 
อวนัที 
 30 มนีาคม 2558) ทั �งนี� เพื�อเป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลดงักล่าวอย่างเพยีงพอก่อนจะได้รบัขอ้มูลในรูปแบบเอกสารที�บรษิัท
จดัสง่ใหท้างไปรษณียล์่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั รวมทั �งไดล้งประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจดัประชุมผู้
ถอืหุน้ประจําปีของบรษิทัในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชุม เพื�อประชาสมัพนัธแ์ละยํ�าเตอืนใหผู้้
ถอืหุน้ทราบอกีครั �งก่อนถงึวนัประชุม  
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ทั �งนี� ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อ
บุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า (ระหว่างวันที 
 6-30 

มกราคม 2558) โดยบรษิทัได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สดัส่วนการถอืหุน้ของผูท้ี�เสนอ รายละเอยีดของขอ้มูล
ประกอบการพจิารณา ช่องทางรบัเรื�อง กําหนดเวลารบัเรื�อง ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัและไดม้กีารแจ้งขอ้มูลผ่าน

ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งเมื�อครบกาํหนดเวลารบัเรื�องปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใด

เสนอวาระการประชุมหรอืเสนอรายชื�อบุคคลเขา้รบัการแต่งตั �งเป็นกรรมการบรษิทัมายงับรษิทั 
 

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจําเป็นซึ�งไม่สามารถ
หลกีเลี�ยงได ้เมื�อเริ�มประชุมประธานในที�ประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ี�ใชใ้นการประชุมและใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกกรรมการ

เป็นรายบุคคล รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นได้แสดงความคดิเหน็และซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมหรอื
เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ในส่วนของการนับคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนน
และจะเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ�งบรษิทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม 
 

สําหรบัการดูแลเรื�องการใช้ขอ้มูลภายใน คณะกรรมการมนีโยบายมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที�
รบัทราบขอ้มูลภายในนําขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนและผูอ้ื�น ซึ�งรายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การดูแล
การใช้ข้อมูลภายใน นอกจากนี� ในเรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยง บริษัทมมีาตรการหรอืขั �นตอนการอนุมตัิการทํา

รายการที�เกี�ยวโยง ซึ�งกรรมการที�มีส่วนได้เสยีหรือมีส่วนเกี�ยวข้องจะไม่มีสทิธิออกเสยีงในกระบวนการพิจารณา

ธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้ง 
 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัเรื�องการสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึ�นกบัผูถ้อืหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยบรษิทัไดด้าํเนินการดงันี� 
 

 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นรายย่อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุน้หรอืเสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัิ
เหมาะสมเพื�อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการในการประชุมดงักล่าว โดยบรษิทัไดป้ระกาศหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาใหท้ราบโดยทั �วกนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัอกีดว้ย และหากมี
ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายชื�อบุคคลเพื�อเข้ารบัการพจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาและนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้

ถอืหุน้ต่อไป นอกจากนี� ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอแนะและแสดงความคดิเหน็หรอืแเจง้ขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการ

อิสระ หรือเลขานุการบริษัท และสามารถขอข้อมูลของบริษัทหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางหน่วยงานนักลงทุน

สมัพนัธข์องบรษิทั 
 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการดแูลและคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทั �งภายในและภายนอกบรษิทัตั �งแต่ผูถ้อื
หุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สว่นรวม คณะกรรมการจงึไดก้าํหนดนโยบายไวใ้นจรยิธรรมและจรรณยาธุรกจิสาํหรบัใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตั ิเพื�อให้
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คณะกรรมการฝ่ายบรหิารและพนักงานของบรษิัทยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการดําเนินงานโดยถือเป็นภาระหน้าที�และ

เป็นวนิยัที�ทุกคนพงึปฏบิตั ิซึ�งสรุปไดด้งันี�  
 

การปฏิบติัต่อพนักงาน 
 

 บรษิัทคํานึงถึงความสําคญัของพนักงานทุกคน โดยกําหนดนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการ
ดแูลพนกังานในเรื�องดงัต่อไปนี� 
 

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน 
 

บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานและสอดคลอ้งกบัระดบัของอุตสาหกรรม

เดยีวกนัและผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั �งในระยะสั �นและระยะยาว ตลอดจนจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา 
โบนสั เบี�ยเลี�ยง เงนิจ่ายกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี (ในส่วนที�บรษิทัจ่ายสมทบ) ค่ารกัษาพยาบาล 

วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี เป็นตน้ 
 

ความปลอดภยัและสขุอนามยั 
 

 บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน โดยมกีารมอบหมายให้มี

ผูร้บัผดิชอบโดยตรงเรื�องความปลอดภยั สขุอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�โรงงาน และจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยั
ของสถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ มกีารตดิตั �งถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ จดัใหม้กีารฝึกซอ้มดบัเพลงิ เขา้ร่วมการฝึกซอ้ม

อพยพหนีไฟสําหรบัส่วนของสํานักงานใหญ่ และจดัทําคู่มอืการปฏบิตัิงานสําหรบัโรงงาน และมกีารเปิดเผยถึงการ

ปฎิบตัิรวมถึงสถิติการเกดิอุบตัเิหตุ อตัราการหยุดงาน และความเจบ็ป่วยจากการทํางานไวใ้ห้เป็นที�ทราบ โดยในปี 

2558 พนกังานของบรษิทัไม่มสีถติกิารหยุดงานเนื�องจากอุบตัเิหตุจากการทาํงานแต่อย่างใด 
 

การพฒันาความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังาน:  
 

 ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นขอ้ 8.5 บุคลากร ในสว่นของนโยบายการพฒันาพนกังาน 
 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 
 

ตามที�เปิดเผยในขอ้ 9.7 1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และ 2) การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
 

การปฏิบติัต่อลูกค้า 
 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความพอใจและความเชื�อมั �นของลกูคา้ โดยใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพในราคาที�เป็น
ธรรมและรกัษาผลประโยชน์ของลกูคา้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ เป็นตน้ 
 

การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรื�องการดาํเนินธุรกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที�เป็นธรรม ไม่ทาํลายชื�อเสยีง
ของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที�ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้า้ย เป็นตน้ 
 

การปฏิบติัต่อเจ้าหนี�  
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บรษิทัมนีโยบายเกี�ยวกบัการปฏบิตัทิี�เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อเจา้หนี� โดยยดึมั �นในการดําเนินธุรกจิอย่างมี
หลกัการและมรีะเบยีบวนิยั เพื�อสรา้งความเชื�อถอืใหก้บัเจา้หนี� โดยบรษิทัไดย้ดึมั �นในสญัญาหรอืเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลง
กนัไวอ้ย่างเคร่งครดัในการชําระคนืหนี� เงนิกูย้มื และดอกเบี�ย (ถ้าม)ี และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่างๆ หาก

เกดิกรณีที�ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขแห่งสญัญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัจะแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนั
พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 
 

การไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ# 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ > โดยกําหนดนโยบายใหพ้นักงาน
ทุกคนต้องเคารพสทิธขิองเจ้าของทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ > และต้องใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและแนวปฏบิตัทิี�บรษิทักาํหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 

การปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 
 

 บรษิทัยดึมั �นในการดาํเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย
หรอืขอ้บงัคบัที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการดูแลเรื�องสิ�งแวดล้อมและมีมาตรการการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภัยในการ
ดาํเนินงานดว้ย โดยในดา้นสิ�งแวดลอ้ม บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม และ
มกีารรณรงค์ให้พนักงานช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและพลงังานด้านต่างๆ ทั �งการใช้ไฟฟ้า นํ�าประปา และนํ�ามนั 

นอกจากนี� บรษิัทได้ให้ความสําคญักบัชุมชนบรเิวณสํานักงานใหญ่และโรงงานอย่างสมํ�าเสมอ เช่น การมอบเงิน

สนบัสนุนกจิกรรมวนัเดก็และงานบุญต่างๆ ที�จดัขึ�นที�ตําบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี 
 

บรษิทัได้จดัช่องทางที�ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรื�องที�อาจทําใหเ้กดิความ

เสยีหายต่อบรษิัทหรอืร้องเรียนกรณีที�ถูกละเมดิสทิธิ >ต่อคณะกรรมการบรษิัท นอกจากนี� บริษัทมนีโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระทําผดิ (Whistle Blowing) โดยหากผู้ใดพบการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รายงานทาง

การเงนิที�ไม่ถูกต้องหรอืระบบควบคุมภายในที�บกพร่อง สามารถแจ้งขอ้มูลต่อกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
หรือเลขานุการบรษิัท โดยบรษิัทจะคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จ้งเบาะแส โดยกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป  
 

ผู้ที�ต้องการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดดังกล่าวข้างต้นสามารถแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้

คณะกรรมการบรษิทัผ่านทางกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทางอเีมลห์รอืเลขานุการบรษิทัทางโทรศพัท ์อเีมล ์

หรอืทางไปรษณีย ์ตามรายละเอยีดดงันี� 
 

แจง้ผ่านกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ : 
 

E-mail : chirdsak.ku@tfg.co.th  

E-mail : songyos@thaicapital.co.th 
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แจง้ผ่านเลขานุการบรษิทั : 
 

เลขานุการบรษิทั      

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 87/2 อาคารซอีารซ์ ีทาวเวอร ์ชั �น 45 ออลซซีั �นสเ์พลส  
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801      

E-mail: kamphol@thaicapital.co.th    
 

4)  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส                                                                                               
 

            บรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัทั �งขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที�มใิช่ขอ้มูลทาง
การเงนิ เช่น โครงสรา้งการถอืหุน้ โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ โดยระบุถงึสดัส่วนของการถอืหุน้อย่างชดัเจน ขอ้มูลเกี�ยวกบั
คณะกรรมการและผูบ้รหิารทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยบรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลขององคก์ร การกํากบัดูแลกจิการที�ด ี
โครงสร้างผู้ถอืหุน้ โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั �งข่าวสารต่างๆ ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ�งขอ้มูลส่วนใหญ่จะมทีั �ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ56-1) 

และงบการเงนิของบรษิทัได ้ซึ�งจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้หรอืนกัลงทุนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดส้ะดวก นอกจากนี� บรษิทัไดจ้ดัตั �ง
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธเ์พื�อทาํหน้าที�สื�อสารกบัผูถ้อืหุน้นกัลงทุนและนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ั �วไปอย่างเท่าเทยีมกนั  
 

บรษิทัตระหนักถึงความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผู้ลงทุนเพื�อใหผู้้ลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลที�
ถูกตอ้ง โปร่งใส และทั �วถงึ บรษิทัจงึจดัหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์พื�อรบัผดิชอบตดิต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผู้
ถอืหุน้ โดยสามารถตดิต่อไดท้ี� Email: info@thaicapital.co.th หรอืตดิต่อที� 
 

1) นายกาํพล พฒันาอนุกลู  

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801  

E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรอื    

2) นางสาววรีวรรณ บุญกนกวงศ ์ 

โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 203  

E-mail: weeravan@thaicapital.co.th     
 

5)  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการจํานวน 6 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอสิระ

จํานวน  1 ท่าน (ในระหว่างปี บรษิทัมกีรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยกรรมการอสิระ 2 ท่านลาออกจากตําแหน่ง

เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2558 ทาํใหตํ้าแหน่งดงักล่าวว่างลง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558) กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารจํานวน 

2 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิารอกี 3 ท่าน ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒหิลากหลายสาขา

ทั �งดา้นบญัช ีการเงนิ การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร ์การกํากบัดูแล รวมถงึงานวศิวกรรม ซึ�งลว้นแต่เกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั  

 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็น
กรรมการอสิระทั �งหมด คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร
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ความเสี�ยง และคณะกรรมการการลงทุน ทั �งนี� คณะกรรมการชุดย่อยมขีอบเขตอํานาจหน้าที�และคุณสมบตัซิึ�งกําหนด
โดยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อย

เป็นรายไตรมาส ทั �งนี� กรรมการอสิระซึ�งมไิดเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะมกีารประชุมกนัตามความจําเป็นเพื�ออภปิราย
ปญัหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

 

คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณา ทบทวน และอนุมตัิวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ รวมถึงประมาณการ

รายได้และงบประมาณลงทุนประจําปีของบริษัทในรอบปีบญัชีที�ผ่านมาและรอบปีบญัชีถัดไป รวมถึงของปีถัดไป 
นอกจากนี�  ยงัได้พจิารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีนโยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และนโยบายการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึนโยบายเกี�ยวกบัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึกรรมการรายบุคคลมกีารประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของตนเอง 
 

สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ�งได้
ผ่านการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น ทั �งนี� ได้มีการเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท
ประกอบ นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยยกเว้นคณะ

กรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงที�ไดร้บัผลตอบแทนในฐานะพนกังานบรษิทัแลว้   
 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษิทัคดัเลอืกประธานกรรมการ จากกรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธาน

เจา้หน้าที	บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหน้าที	อย่างชดัเจน รวมทั �งประธานกรรมการไม่ไดม้สี่วน

ร่วมในการบรหิารงานและไม่เป็นสมาชกิในคณะกรรมการเฉพาะเรื	องทุกคณะ โดยแบ่งแยกหน้าที	ดา้นนโยบาย การ
ตดิตามประเมนิผล และการบรหิารงานประจาํออกจากกนั ประธานกรรมการมภีาวะผูนํ้าและมบีทบาทหลกัในการกํากบั

ดูแลให้การทําหน้าที	ของกรรมการมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ทําหน้าที	ประธานในที	ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทและที	ประชมผู้ถือหุ้นและดูแลให้กรรมการยดึถือปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั และปฏบิตัหิน้าที	ดว้ยความเป็นอสิระภายใตน้โยบายที	คณะกรรมการได้
กาํหนดร่วมกนั  
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
  

คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหน้าทั �งปีและมกีารกําหนดระเบยีบวาระประจําของแต่ละ

เดอืนไวช้ดัเจน และอาจมกีารประชุมพเิศษ (เร่งด่วน) เพิ	มเตมิขึ�นไดต้ามความเหมาะสม ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะ
ไดร้บัหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วนัทําการ โดยประธาน

เจา้หน้าที	บรหิารและรองกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาเรื	องที	จะนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัร่วมกนั  

ซึ	งกรรมการท่านอื	นสามารถเสนอเรื	องเข้าพจิารณาได้เช่นกนั คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดให้ผู้บริหารและฝ่าย
จดัการของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมพื	อใหข้อ้มลูที	เป็นประโยชน์และรบัทราบนโยบายโดยตรง เพื	อใหส้ามารถนําไปปฏบิตัิ
อย่างมปีระสทิธภิาพ เวน้แต่ในบางวาระที	เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบรษิทัหรอืเฉพาะกรรมการบรษิัทที	ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร เพื	ออภปิรายปญัหาต่างๆ เกี	ยวกบัการจดัการที	อยู่ในความสนใจโดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมด้วย ทั �งนี� เพื	อ
ความเป็นอสิระในการพจิารณาเรื	องต่างๆ  
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ประธานกรรมการหรอืกรรมการคนอื	นซึ	งทาํหน้าที	ประธานในที	ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านแสดง
ความคดิเหน็ไดอ้ย่างมอีสิระ ทั �งนี� การลงมตใินที	ประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตเิสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคน

หนึ	งมเีสยีงหนึ	งเสยีงและกรรมการที	มสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงออกเสยีงลงคะแนน

ในเรื	องนั �น หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที	ประชุมจะออกเสยีงเพิ	มขึ�นเป็นเสยีงชี�ขาด ประธานกรรมการไดส้ง่เสรมิ
ให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม เมื	อเสรจ็สิ�นการประชุม เลขานุการบรษิัทเป็นผู้มหีน้าที	จดัทํารายงานการประชุม
เสนอใหท้ี	ประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัรองในการประชุมครั �งถดัไป 
 

นโยบายและวธิปีฏบิตัใินการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื �น 
 

กรรมการบริษัท รวมถึงผู้บริหาร ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการ

ผู้จดัการ จะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุน้สว่นหรอืกรรมการของหา้งหุน้ส่วน บรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงานอื	นที	ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทาํเพื	อประโยชน์ของตนหรอืเพื	อประโยชน์ของผูอ้ื	น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี	
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนที	จะมมีตแิต่งตั �ง และเพื	อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกํากบัดูแลกจิการที	ด ีกรรมการบรษิทั 
รวมถงึผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการไม่ควรจะดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื	นหรือบริษัทจํากัดอื	นที	จัดตั �งขึ�นตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์หรือ
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดัฉบบัปี พ.ศ.2535 เกนิกว่า 5 บรษิทั และกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่

ชกัชา้หากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืมกีารถอืหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ี	นๆ 
ในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอืเพิ	มขึ�นหรอืลดลง 
 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัต่อการพฒันากรรมการและผู้บรหิาร โดยมนีโยบายที	จะพฒันาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื	อง ดงันี� 

 

- กรรมการเขา้ใหม่  บรษิทักาํหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่และพบปะกบัผูบ้รหิารเพื	อใหก้รรมการ
สามารถสอบถามขอ้มลูเชงิลกึเกี	ยวกบัการทาํธุรกจิของบรษิทัและกฏระเบยีบที	เกี	ยวขอ้ง 

- กรรมการปจัจุบัน  บริษัทมีกรรมการที	มีความรู้ ความสามารถ และแสวงหาความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที	
กรรมการและธุรกจิอยู่เสมอ และบรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศ้กึษาและอบรมเพิ	มเตมิ เพื	อเพิ	มพูน
ความรูเ้กี	ยวกบัการทาํหน้าที	กรรมการเสมอมา โดยสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที	สาํคญั
ซึ	งจดัอบรมโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) หรอืหลกัสตูรอื	นๆ ที	เกี	ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั โดยกรรมการสว่นใหญ่ไดผ่้านการอบรมหลกัสตูรที	สาํคญัจาก IOD แลว้  

 

ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีที	ผ่านมามดีงันี� 
 

ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูรที�อบรมในปี 2558 

นางสาวยพุนิ ชยัวกิรยั 
- กรรมการ 

- กรรมการลงทุน 

- Directors Certification Program  

(DCP) รุน่ที� 210/2015 

- Financial Statements for Directors 

(FSD) รุน่ที� 29/2015 
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ชื�อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูรที�อบรมในปี 2558 

นายบุญอนนัต์ ศรขีาว 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการการลงทุน 

Directors Certification Program  

(DCP) รุน่ที� 208/2015 

 

การประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทั 
 

บริษัทกําหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเพื	อให้คณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณาทบทวนผลการปฏบิตัิงาน ปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที	ผ่านมา โดยมกีารประเมนิ  2 แบบ คอื 

ประเมินตนเองของกรรมการทั �งคณะ ซึ	งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี	ยง และคณะกรรมการการลงทุน และการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใช้แนวแบบประเมิน

ตนเองที	จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ	งคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าการประเมนิดงักล่าวมหีลกัเกณฑท์ี	
เหมาะสม ทั �งนี� หวัขอ้ประเมนิประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  

2) บทบาท หน้าที	 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทาํหน้าที	ของกรรมการ  
5) ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ  

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
 

จากการดําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที	ดขีองบรษิทัส่งผลให้ในปี 2558 บรษิัทไดร้บัคะแนน

ประเมนิจากหน่วยงานต่างๆ ที	เกี	ยวขอ้งดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ ดงันี� 
 

1) โครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2558 ซึ	งจดัขึ�นโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุน
ไทย บรษิทัไดค้ะแนนประเมนิอยู่ในช่วงคะแนน 90-99 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน จดัอยู่ในเกณฑ ์

“ดีเยี�ยม” ขณะที	คะแนนเฉลี	ยของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมอยู่ที	 92.68 คะแนน  

2) โครงการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบยีนไทยประจําปี 2558 ซึ	งจดัขึ�นโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไทย บรษิทัไดร้บัการประเมนิผลใหเ้ป็น 1 ใน 191 บรษิทัที	ไดร้บัคะแนนอยู่
ในระดบั  “ดี” (Good CG Scoring) จากรายงานการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจําปี 2558 และ

เมื	อเปรียบเทียบกบัคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลี	ยโดยรวมของบรษิัทจดทะเบียนที	ทําการสํารวจทั �งหมด 

จํานวน 588 บรษิัท คะแนนเฉลี	ยโดยรวมของบรษิทัสงูกว่าคะแนนเฉลี	ยโดยรวมของบรษิทัที	ทําการสาํรวจ
ทั �งหมด 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

     

10.1  นโยบายภาพรวม 
 

บรษิัทมุ่งมั �นพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัมนีโยบายดําเนินธุรกจิด้วยความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม (Corperate Social Responsibility : CSR) ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี) 
 

1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั �นในการดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมและมจีรยิธรรม ใสใ่จในการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รที�มคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดยบรษิทัมุ่งมั �นที�จะเป็นผูนํ้างานก่อสรา้งฐาน

รากทั )งดา้นคุณภาพและประสทิธภิาพดว้ยการสรา้งความน่าเชื�อถอืใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อการ

ดําเนินธุรกิจ เพื�อเป็นการเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั �งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการตาม
หลกัการที�ดอีนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั )งนี) เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายและดํารงรกัษาความเป็นเลศิใน

คุณธรรมอนัเป็นคุณค่าพื)นฐานขององคก์รชั )นนํา 
 

2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั �น   
 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและหา้มจ่ายสนิบนเพื�อผลประโยชน์ทาง
ธุรกจิของบรษิทั โดยไดจ้ดัทําแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึ�งรวมถงึเรื�องการไม่เรยีกไม่รบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื�นใดจากผูร่้วม
ธุรกจิ และสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกบันโยบายและแนวปฎบิตัใินการต่อต้านการทุจรติ
ของบรษิทั มกีระบวนการในการประเมนิความเสี�ยงจากการทุจรติ กาํหนดใหเ้ป็นสว่นหนึ�งของการตรวจสอบภายในและ
เป็นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  

 

นอกจากนี) บรษิทัจะจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัใหพ้นักงาน

ทุกคนร่วมกนัสอดส่องดูแล การปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดแีละจรรยาบรรณธุรกจิ สนับสนุนใหม้กีาร

รายงานโดยสุจรติถึงการปฏบิตัทิี�ขดัหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆโดยทุกขอ้ร้องเรยีนจะถือเป็นความลบัและผู้
รอ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครอง 
 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนขั )นพื)นฐาน เพื�อสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไม่เลอืก
ปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั )น ไม่ใชแ้รงงานผดิกฏหมาย  
 

4) การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บรษิทัมกีารกาํกบัดแูลเรื�องการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมทั )งในเรื�องของค่าจา้ง สวสัดกิาร คุณภาพชวีติ

การทาํงาน ความปลอดภยั สขุอนามยัในการทาํงานและสิ�งแวดลอ้ม ตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผู้มีส่วนได้
เสีย ในสว่นของการปฏบิตัต่ิอพนกังาน 
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5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 

บรษิัทมุ่งเน้นการผลติที�มคีุณภาพ มคีวามปลอดภยัสงูสุด เพื�อความพอใจสงูสุดของลูกค้า มคีวามจรงิใจต่อ

การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ รวมทั )งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ที�อาจจะเกดิขึ)นจากการผลติ และ/หรอื

การบรกิาร โดยมุ่งเน้นที�จะคงไวซ้ึ�งความสมัพนัธท์ี�ยั �งยนืกบัลกูคา้ 
 

6) การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 
 

บรษิทัมนีโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มที�ชดัเจน ซึ�งถอืเป็นแนวปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิให้
มกีารสื�อสารให้ความรูแ้ก่พนักงานในเรื�องสิ�งแวดล้อม โดยกําหนดเป็นส่วนหนึ�งในนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและ
เปิดเผยถงึแนวปฎบิตัไิวใ้หท้ี�ทราบต่อพนักงานทุกระดบั โดยเน้นเรื�องการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้น

สิ�งแวดล้อมต่างๆ จดัระบบภายในเพื�อควบคุมและป้องกนัปญัหาสิ�งแวดล้อม นอกจากนี) บริษัทได้มกีารรณรงค์ให้
พนกังานช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั )งการใชไ้ฟฟ้า นํ)าประปา และนํ)ามนั 
 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 

บรษิทัจะพจิารณาความตอ้งการของชุมชนและใหค้วามช่วยเหลอืตามกาํลงัแก่ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งในทอ้งถิ�นรอบ
สถานประกอบการ พร้อมทั )งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชนตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนของการปฏบิตัต่ิอสงัคม

และสว่นรวม 
 

8) การมีนวติักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดําเนินงานที�มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

- ไม่ม ี- 
 

10.2 การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน 
 

บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประจําปี 2557 ฉบบันี)ขึ)น โดยอา้งองิหลกัเกณฑก์ารเขยีน

รายงานตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุม
หลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น การเคารพสทิธิ
มนุษยชน การปฎบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม การร่วมพฒันา
ชุมชนหรอืสงัคม และการมนีวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดําเนินงานที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิ�งแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี  

  

นอกจากการดําเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามที�ได้กล่าวไว้ในข้อ 10.1 ข้างต้น บริษัทได้ให้

ความสําคัญกบัปญัหาด้านสิ�งแวดล้อมที�อาจจะเกิดขึ)นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื�องจากในกระบวนการ
ดําเนินงานหลกัของบรษิทั ซึ�งประกอบไปดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเกบ็ และการขนส่งขาออก อาจจะมี

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เช่น ถ่านหินอาจจะไหลจากเรือลําเลียงลงสู่ทะเลหรอืแม่นํ)าและอาจมฝีุ่นฟุ้งกระจายรอบ
บรเิวณโรงงานคดัแยกและคลงัเกบ็สนิค้า ท่าเรอื ตลอดจนเสน้ทางการขนส่ง ซึ�งบรษิัทมมีาตรการต่างๆ เกี�ยวกบั
สิ�งแวดลอ้มดงันี) 
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• ในกระบวนการขนสง่ขาเขา้ซึ�งรวมถงึการขนสง่ทางทะเลและการลําเลยีงถ่านหนิทางแม่นํ)านั )น บรษิทัเลอืกใช้

ผูใ้หบ้รกิารขนสง่และลาํเลยีงที�มคีวามน่าเชื�อถอืและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน และในการขนสง่และลาํเลยีง

นั )นจะต้องมกีารปิดคลุมถ่านหนิอย่างมดิชดิ นอกจากนี) บรษิัทจะร่วมกําหนดมาตรการในการขนส่งกบัผูใ้ห้

บรกิารดงักล่าว เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าจะมผีลกระทบจากการไหลของถ่านหนิลงสูท่ะเลหรอืแม่นํ)าใหน้้อยที�สดุ 

• ในกระบวนการคดัแยกถ่านหนิและกองเกบ็ บรษิทัไดม้กีารสรา้งอาคารคลุมเครื�องจกัรเพอืป้องกนัเสยีงและฝุ่น
ละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหนิที�อยู่ภายนอกอาคาร บรษิทัไดใ้ชผ้า้ใบหรอืสแลนคลุมบนกองถ่าน

หนิและมรีะบบฉีดนํ)าโดยรอบบรเิวณ เพื�อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และเพื�อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางนํ)า 

บรษิทัไดส้รา้งบ่อพกัและคนํู)าโดยรอบบรเิวณโรงคดัแยกและคลงัสนิคา้ เพื�อป้องกนันํ)าที�ปนเปื)อนถ่านหนิไหล

ออกไปสูภ่ายนอกโดยตรง 

• ในกระบวนการขนสง่ขาออก บรษิทัจะเลอืกใชผู้ใ้หบ้รกิารขนสง่รายใหญ่ที�น่าเชื�อถอืและเน้นใหใ้ชผ้า้ใบปิดคลุม

บนรถบรรทุกขนสง่ถ่านหนิทุกคนัอย่างมดิชดิ  
 

10.3  การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

ในปี 2558 ไม่พบการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยที�ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มและ/หรอื

การดาํเนินธุรกจิที�ฝา่ฝืนกฎหมายในเรื�องเกี�ยวกบัหลกัการทั )ง 8 ขอ้อย่างมนียัสาํคญั 
 

10.4  กิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (After Process) 
 

 บริษัทยึดมั �นในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยการปฏิบตัิตามข้อ

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั )งการสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่สงัคมและชุมชนโดยรอบ ดงันี)   
 

ดา้นเยาวชนและการศึกษา 
 

• สนับสนุนอาหารและเครื�องดื�มและของขวญัในงานวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา มูลค่า 5,000 

บาท 

• มอบเงนิสนบัสนุนการจดังานวนัเดก็แห่งชาต ิจดัโดย อบต.หนองชุมพล อําเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

จาํนวน 10,000 บาท 

• มอบเงนิสนบัสนุนโรงเรยีนธรรมกิวทิยา (โรงเรยีนสอนคนตาบอด) จงัหวดัเพชรบุร ีจาํนวน 1,500 บาท 
 

ดา้นศาสนา 
 

• ถวายเทยีนพรรษา ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมลูค่า 1,000 บาท  

• มอบเงินสนับสนุนค่ายพุทธบุตร ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบุรี จํานวน 

1,000 บาท 
 

ดา้นสงัคม 
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• สนบัสนุนบตัรคอนเสริต์ งานคอนเสริต์รวมใจตา้นภยัยาเสพตดิ ร่วมกบัสถานีตํารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุร ีมลูค่า 5,000 บาท  

• สนบัสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานวนัลอยกระทง จดัโดย อบต.หนองชุมพล อําเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

มลูค่า 4,000 บาท  

• สนับสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานวนัลอยกระทง จดัโดย อบต.หนองชุมพล (ผูใ้หญ่บา้น หมู่ 6) อําเภอเขา

ยอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมลูค่า 2,000 บาท 

• สนบัสนุนของรางวลั งานกอลฟ์การกุศล จดัโดยสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบุร ี

• สนับสนุนอาหารและเครื�องดื�ม งานประชาคมหมู่ 6 จดัโดยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6 อําเภอเขาย้อย จงัหวดั

เพชรบุร ีมลูค่า 3,000 บาท 

• สนบัสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานกาชาด ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อําเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมูลค่า 

5,000 บาท 

• มอบเงนิสนบัสนุนของรางวลั งานกาชาด ร่วมกบัสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบุร ีมลูค่า 5,000 บาท 

• สนับสนุนบตัรคอนเสริต์ งานคอนเสริต์รวมใจรกัผูพ้ทิกัษ์แผ่นดนิ ร่วมกบักองรอ้ยฝึกรบพเิศษที� 1 (แก่ง

กระจาน) จงัหวดัเพชรบุร ีมลูค่า 2,000 บาท 

• สนบัสนุนบตัรเขา้ร่วมงาน งานฉลองครบรอบก่อตั )งสภาอุตสาหกรรม มลูค่า 1,050 บาท 

• มอบเงนิสนบัสนุนงานปีใหม่ อบต.หนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีจาํนวน 5,000 บาท 

• สนบัสนุนอาหารและเครื�องดื�ม งานพฒันาชุมชน จดัโดยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 6 จงัหวดัเพชรบุร ีจํานวน 2,300 

บาท 

• สนบัสนุนเขา้ร่วมงานเปิดธนาคารหมู่บา้น อบต.หนองชุมพลเหนือ อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมูลค่า 

2,000 บาท 

• มอบเงนิสนับสนุนงานปรบัปรุงซ่อมแซมโต๊ะประชุมของหมู่บา้น หมู่ 6 อําเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

มลูค่า 10,000 บาท 

• สนับสนุนรถนํ)าเพื�อแจกใหก้บัชาวบา้นหมู่ 5 และหมู่บา้นหนองอเีถน อบต.หนองชุมพล อําเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุร ี

• มอบเงนิสนบัสนุนงานประกวดพระเครื�อง ร่วมกบัสถานีตํารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมูลค่า 5,000 

บาท 

• มอบเงนิสนับสนุนงานช่วยเหลอืผูสู้งอายุและผูพ้กิาร ร่วมกบั อบต.หนองชุมพล อําเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุร ีจาํนวน 1,000 บาท 

• สนบัสนุนของรางวลั งานกาชาด ร่วมกบัชมรมสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ตําบลหนองชุมพล 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ีมลูค่า 2,500 บาท 

• สนบัสนุนบตัรราํวงการกุศล วดัคหูาบรรพต มลูค่า 1,500 บาท 
 

10.5  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น   
 

คณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและห้ามจ่ายสนิบนเพื�อผลประโยชน์
ทางธุรกจิของบรษิัท โดยไดจ้ดัทําแนวทางการปฏบิตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ
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ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึ�งได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ นอกจากนี) บรษิทัไดม้กีาร
ดาํเนินการเพื�อป้องกนัการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชั �น ดงันี) 

 

1) บริษัทได้สื�อสารไปทั )งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทุก
กระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครดั หรอืถ้าเกดิขอ้ผดิพลาดในกระบวนการดําเนินงาน

เนื�องจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ กใ็หร้บัโทษจากภาครฐัโดยไม่มกีารวิ�งเตน้ใหพ้น้ผดิ 

2) บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การกระทําทุจรติคอรร์ปัชั �น 
และมมีาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน 

 

ทั )งนี) รายละเอยีดของนโยบายและการดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนัการมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติ
คอรร์ปัชั �นไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั http://www.thaicapital.co.th/  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั �ง  
2 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในประจําปี 2558 จาก

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งได้มกีารพิจารณาในที�ประชุมครั �งที� 1 ในวนัเดยีวกนั ซึ�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในปี 2558 และพจิารณาจาก

รายงานของฝา่ยตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีแลว้สรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทั

ในด้านต่างๆ 5 ด้าน ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฎิบตัิงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอ

และเหมาะสม โดยบริษัทจดัให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทั �งมรีะบบ
ควบคุมภายในในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทและ
บรษิัทย่อยจากการที�กรรมการหรอืผู้บรหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ สาํหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมี
การควบคุมภายในที�เพยีงพอแลว้เช่นกนั 
 

11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั 

 

- ไม่ม ี- (รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
 

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการบรหิารธุรกจิโดยมรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพยีงพอ โดยบรษิทัได้
ดําเนินการว่าจา้งบรษิัท บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัตั �งแต่ปี 
2550 จนถงึปจัจุบนั ซึ�งบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจํากดั ไดม้อบหมายให้ นางสาวบุญณี กศุลโสภิต ตําแหน่ง 

Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั  
 

ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจํากดั และนางสาว

บุญณี กุศลโสภติ แลว้ เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมคีวามเป็นอสิระและมี

ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี โดยบรษิัทได้มอบหมายให ้

นายกาํพล พฒันาอนุกลู ทาํหน้าที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�ว่าจา้งจากบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจาํกดั ดว้ย 
 

ทั �งนี� การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตั �ง โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมตั ิ

(หรอืได้รบัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

ในการประกอบธุรกจิบรษิทัไดม้กีารทาํรายการระหว่างกนักบับรษิทัย่อยและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยขอ้มลูรายละเอยีดรายการระหว่างกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 4 สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 รวมทั �งเปิดเผยเพิ�มเตมิรายการที�เกี�ยวโยงกนัเปรยีบเทยีบกบัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ดงันี� 
 

บคุคล/นิติบคุคล 

ที�อาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

ลกัษณะรายการ 

 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท)  

ความจาํเป็น 

และความสมเหตสุมผล 

 

รอบปี 2558 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2558 

รอบปี 2557 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2557 

      

บรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั 

(ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ฟารอ์สีท์

ป ั �นทออุตสาหกรรม จาํกดั ทุก
คนนามสกุล “ชยัวกิรยั” ซึ�ง
นามสกุล “ชยัวกิรยั” เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ของบรษิทั) 

      

 

1. นายมั �นสิน ชยัวิกรยั 

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั  

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและถอืหุน้ในบรษิทั 

ฟารอ์สีทป์ ั �นทออุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 10.00 

2. นายเจริญชยั ชยัวิกรยั 

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั  

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและถอืหุน้ในบรษิทั 

ฟารอ์สีทป์ ั �นทออุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 8.33 

3. นายธนการ ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 0.00 (ไมม่)ี และ 0.02 

ตามลําดบั 

 

 

 

1. รายไดจ้ากการขาย 

2. ลูกหนี(การคา้ 
 

 

36.25 

27.51 

35.65 

18.44 

บรษิทัขายถ่านหนิใหบ้รษิทั ฟาร์

อีสท์ป ั �นทออุตสาหกรรม จํากัด 
เพื�อใช้ดําเนินงานตามปกติ ซึ�ง
ราคาขายใช้ราคาทุนบวกด้วย

กําไรสว่นเพิ�มตามราคาตลาด 
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บคุคล/นิติบคุคล 

ที�อาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ 

 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น 

และความสมเหตสุมผล 
รอบปี 2558 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2558 

รอบปี 2557 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2557 

      

 4. นายกิตติศกัดิ�  ชยัวิกรยั 

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั 

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและถอืหุน้ในบรษิทั 

ฟารอ์สีทป์ ั �นทออุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 10.00 

5. นางสาวพรพิน ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 12.53 และ 10.00 

ตามลําดบั 

6. นางสาวยพุิน ชยัวิกรยั 

- ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัและถอืหุน้

รอ้ยละ 12.63 

- ถอืหุน้ในบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทออุตสาหกรรม 
จาํกดั รอ้ยละ 10.00 

7. นางสาวโสพิน ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 12.68 และ 10.00 

ตามลําดบั 
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บคุคล/นิติบคุคล 

ที�อาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ 

 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น 

และความสมเหตสุมผล 
รอบปี 2558 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2558 

รอบปี 2557 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2557 

      

 8. นายกฤษณะ ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 4.06 และ 8.33 

ตามลําดบั 
9. นางสาวภาณินี ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 3.52 และ 8.33 

ตามลําดบั 

10. นางสาวกฤตพร ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 4.01 และ 8.33 

ตามลําดบั 

11. นางสาวณัฐพร ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 0.00 (ไมม่)ี และ 8.33 

ตามลําดบั 
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ณ วนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหว่างกนัของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และมคีวามเหน็

ว่ารายการระหว่างกนัของบรษิัทในรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เป็นรายการที�เป็นไปเพื�อการดําเนินธุรกจิตามปกติของบรษิัทและเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั �วไปใน

ลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ/ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�คู่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ 
 

 

 

 

 

 

บคุคล/นิติบคุคล 

ที�อาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ 

 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น 

และความสมเหตสุมผล 
รอบปี 2558 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2558 

รอบปี 2557 

สิ�นสดุ ณ วนัที� 
31 ธ.ค.2557 

      

 12. นางสาวปัณชญา ชยัวิกรยั 

- เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั และบรษิทั ฟารอ์สีทป์ ั �นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั รอ้ยละ 0.00 (ไมม่)ี และ 8.33 

ตามลําดบั 
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มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนั 

 

คณะกรรมการบรษิัทได้ดูแลให้ปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปฏบิตัติามเผยขอ้มูลการทํารายการที�
เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืการจําหน่ายสนิทรพัยท์ี�สาํคญัของบรษิทั ทั +งนี+ หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิ
ขึ+นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของ

รายการนั +น โดยพจิารณาเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกจิปกติในตลาด และมกีารเปรยีบเทยีบ
ราคาที�เกิดขึ+นจริงกบับุคคลภายนอก ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพจิารณารายการ
ระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ+น บรษิัทจะใหผู้้เชี�ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั +งนี+ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการ
ตรวจสอบหรอืการสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 

บรษิัทได้ยดึถือตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ว่าด้วยรายการที�เกี�ยวโยงกนัและ/หรอืการได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน ซึ�งจะมกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิการปฏบิตัริวมถงึการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้

ถือหุ้นของบริษัท ผู้ลงทุนทั �วไป และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ การขออนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ตามที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดไว ้ทั +งนี+ กรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ที�มสี่วนไดเ้สยี
หรอืมสี่วนเกี�ยวขอ้งจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกระบวนการพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผู้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมสี่วน

เกี�ยวขอ้ง 
 

นโยบายหรือแนวโนม้การทํารายการระหว่างกนัรวมทั�งการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึ งสินทรพัยใ์น
อนาคต 

 

บรษิทัมกีารกาํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตว่าจะตอ้งเป็นรายการที�เป็นไปตามลกัษณะ

การดาํเนินธุรกจิทั �วไปของบรษิทั ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัไปยงักลุ่มผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการหรอืบุคคลที�
เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัอย่างไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาความสมเหตุสมผลของ

การเขา้ทาํรายการ พจิารณาว่าเงื�อนไขการกาํหนดราคาและเงื�อนไขการทาํรายการว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกจิปกตแิละ

พจิารณาเปรยีบเทยีบการกําหนดราคากบับุคคลภายนอก  โดยผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมในการพจิารณาอนุมตัิ
การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ทั +งนี+ เมื�อพจิารณาเสรจ็สิ+นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมตัิรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัอิกีครั +งหนึ�ง  
 

ทั +งนี+ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมตลอดถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบั

รายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยท์ี�สาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยและตามมาตรฐาน

การบญัชีที�กําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั +งนี+ บริษัทจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 


