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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที"เรียกชําระแล้ว 
 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที#เรียกชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี/  
     

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 954,354,720.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั  จาํนวน 1,908,709,441 หุน้ 

ทุนที#เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 639,708,177.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 1,279,416,355 หุน้ 

มูลค่าที#ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
       

ทั/งนี/  บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื#นที#มีสิทธิหรือเงื#อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

ขอ้มูลหลกัทรัพย ์
 

ชื#อยอ่หลกัทรัพย ์    TCC 
ตลาดหลกัทรัพยที์#จดทะเบียน  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
กลุ่มอุตสาหกรรม    ทรัพยากร 
หมวดธุรกิจ    พลงังานและสาธารณูปโภค     

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

รายชื#อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 ปรากฎดงันี/  
 

ลาํดบั รายชื"อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชัยวกิรัย    

1.1 น.ส.ยพิุน ชยัวกิรัย 161,641,758 12.63 

1.2 ดร.พรพิน ชยัวกิรัย 112,900,000 8.82 

1.3 น.ส.โสพิน ชยัวกิรัย 74,290,000 5.81 

1.4 นายกฤษณะ ชยัวกิรัย 12,300,000 0.96 

1.5 น.ส.กฤตพร ชยัวกิรัย 12,080,000 0.94 

1.6 น.ส.ภาณินี ชยัวกิรัย 4,750,000 0.37 

 รวมจาํนวนหุ้นที"ถือโดยกลุ่มชัยวกิรัย 377,961,758 29.54 

2 น.ส.วไิล เจริญวทูิ 104,400,000 8.16 

3 นายราไชฑศวรรน์ เหล่าถาวรวงศ ์ 64,000,000 5.00 

4 น.ส.ณฐัสุรีย ์ เลิศชยัรัตน์ 62,700,000 4.90 
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ลาํดบั รายชื"อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

5 น.ส.นนัทนา จิตตศ์รีสุนนัท ์ 61,100,000 4.78 

6 น.ส.สุพรรณี ไชยกลุวฒันา 58,790,000 4.60 

7 DEUTSCHE BANK AG SINGAPORE - PWM 37,000,000 2.89 

8 นายปราโมทย ์ พงศว์รกร 30,100,000 2.35 

9 น.ส.สุพตัรา ธนบตัรชยั 25,030,042 1.96 

10 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 15,541,431 1.21 

 รวมจาํนวนหุน้ที#ถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 836,623,231 65.39 

 รวมจาํนวนหุน้ที#ถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย 442,793,124 34.61 

 รวมจาํนวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทั2งหมด 1,279,416,355 100.00 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื"น 
 

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพประเภทใบสําคญัแสดงสิทธิที#จะซื/อหุ้นสามญัของ
บริษทัที#ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ดงันี/  

 

1) ใบสําคญัแสดงสิทธิที"จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที" 3 (TCC-W3) 
 

วนัที#ออกและเสนอขาย   : 2 เมษายน 2555 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื#อผูถื้อและเปลี#ยนมือได ้
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที#ออกและเสนอขาย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขาย  : 92,208,961 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 
ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิซื/อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 

หุน้สามญั 1.23886 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.807 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ  : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 1 เมษายน 2565 

 

2) ใบสําคญัแสดงสิทธิที"จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที" 4 (TCC-W4) 
 

 วนัที#ออกและเสนอขาย   : 15 พฤษภาคม 2556 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื#อผูถื้อและเปลี#ยนมือได ้

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที#ออกและเสนอขาย 
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 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขาย  : 369,800,031 หน่วย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิซื/อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 
หุน้สามญั 1.10801 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.903 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 14 พฤษภาคม 2566 

 

3) ใบสําคญัแสดงสิทธิที"จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที" 5 (TCC-W5) 
 

 วนัที#ออกและเสนอขาย   : 25 พฤษภาคม 2561 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื#อผูถื้อและเปลี#ยนมือได ้

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที#ออกและเสนอขาย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขาย  : 98,416,620 หน่วย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที#เสนอขายได ้ : 98,408,417 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิซื/อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้  
ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.50 บาทต่อหุน้ 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 24 พฤษภาคม 2571 

 

สรุปผลการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหลกัทรัพย ์TCC-W3, TCC-W4 และ TCC-W5 ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 
ดงันี/  

 

ชื"อย่อ 

หลกัทรัพย์ 

จํานวนหน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวนหุ้นที"ออก 

เพื"อรองรับ 

การใช้สิทธิ 

จํานวนหุ้น 

ที"รองรับ 

การใช้สิทธิคงเหลอื 

กาํหนด 

วันใช้สิทธิ 

ครั2งสุดท้าย 
เสนอขายได้ ขอใช้สิทธิแล้ว คงเหลอื 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 113,670,379 113,670,379 1 เม.ย.2565 

TCC-W4 369,779,804 441,062 369,338,742 410,679,996 410,662,684 14 พ.ค.2566 

TCC-W5 98,408,417 0 98,408,417 98,416,620 98,416,620 24 พ.ค.2571 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

1) บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั"น จาํกดั (มหาชน)  
 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทั โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที#
ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ#งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็น
ครั/ งคราวเมื#อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรจะทาํเช่นนั/นแลว้ให้รายงานให้ที#ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
 

ปัจจุบนับริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการหรือตามความเหมาะสม หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื#นใด และการจ่ายเงินปันผลนั/นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ
ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

2) บริษัทย่อย 
 

 ไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที#แน่นอน ทั/งนี/  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั/ งขึ/นอยูก่บัผลการ
ดาํเนินงานและมติที#ประชุมผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
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ส่วนที� 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกจิการ 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย 
 

1) คณะกรรมการบริษทั 
2) คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบริหาร, 

คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการการ
ลงทุน 

3) ฝ่ายบริหาร มีประธานเจา้หนา้ที#บริหารเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 
 

แผนผงัโครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 เป็นดงันี7  
 

 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

• กรรมการที#ไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยในจาํนวนนี7ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน  

• กรรมการที#เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งการประชุม /  

จาํนวนครั(งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายมั#นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ 6/1 

2. นางสาวยพิุน ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 6/1 

3. นายกิตติศกัดิ>   ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 6/4 

4. นายเจริญชยั ชยัวกิรัย กรรมการ 6/5 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการ 6/6 

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ 6/6 

7. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการ 6/6 

8. นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ์1) กรรมการอิสระ 6/6 

9. นายวทิวสั วชิญธีระพงศ์2) กรรมการอิสระ 5/5 

หมายเหตุ :  

1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เดิมชื�อ นายวสุ ศิริยิ�ง 
2) นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตั)งเป็นกรรมการอิสระเมื�อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2562 แทน ดร.ธนกร หวังพิพัฒน์วงศ์ 
กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื�อวนัที� 5 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) มีอาํนาจหนา้ที#ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื#นใดที#กาํหนดให้เป็น
อาํนาจหนา้ที#ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

2) ปฏิบติัหนา้ที#ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทัที#กาํหนดไว ้รวมทั7งดาํเนินการ
ตามมติที#ประชุมผูถื้อหุน้ 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมติัวสิยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั 
4) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเสี#ยง เพื#อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบติั 
5) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี#ยนแปลงชื#อกรรมการซึ#งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้
6) กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที#ตั7งไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที#มีอุปสรรคในการบรรลุ

เป้าหมาย 
7) จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทั#วไปและขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั#วไปอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที#กฎหมายกาํหนด 
8) รับทราบรายงานการตรวจสอบที#สําคญัและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีที#พบขอ้บกพร่องที#เป็น

สาระสาํคญั 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที#ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัเวน้แต่
เรื#องดงัต่อไปนี7  ซึ#งคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที#ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 
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ก. เรื#องที#กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที#ประชุมผูถื้อหุน้  
ข. การทาํรายการที#เกี#ยวโยงกนัที#มีมูลค่าเกินกวา่เกณฑที์#กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  
ค. การซื7อหรือจาํหน่ายสินทรัพยส์าํคญัที#มีมูลค่าเกินกวา่ที#กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษัท 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัแทนบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการสองในสามคนนี7  คือ นายเจริญชยั ชยัวกิรัย,  
นายบุญอนนัต ์ศรีขาว และนางสาวยพิุน ชยัวกิรัย ลงลายมือชื#อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

2. ผู้บริหาร 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี7  
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู ประธานเจา้หนา้ที#ฝ่ายการเงิน 
 

3. เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั7งให ้นางสาวภาวณิี ตรีกาญจนานันท์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั7งแต่วนัที# 
11 สิงหาคม 2559  

 

ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
 

เลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที#ตามที#กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที# 4) พ.ศ.2551 ซึ# งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที# 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื#อสัตยสุ์จริต รวมทั7 งตอ้งปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบับริษทั มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที#ประชุมผูถื้อหุน้ ทั7งนี7  หนา้ที#ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงันี7  
 

1) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี7  

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

• หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที#รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนได้

เสียตามมาตรา 89/4 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบั
แต่วนัที#บริษทัไดรั้บรายงานนั7น 

3) ดาํเนินการอื#นๆ ตามที#คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 

 

 

- 30 - 

นอกจากนี7  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที#อื#นตามที#บริษทัหรือคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี7  
 

1) ใหค้าํแนะนาํตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที#เกี#ยวขอ้งและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

2) ทาํหนา้ที#ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติที#ประชุมผูถื้อ

หุน้ 
4) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที#กาํกบัดูแล เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที#กาํกบัดูแลและสาธารณชนให้
ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

5) จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที#ไดรั้บการแต่งตั7งใหม่ 
6) หนา้ที#อื#นๆ ตามที#ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2562 ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก
คณะกรรมการบริษทัและไดรั้บการอนุมติัจากที#ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เมื#อวนัที# 26 เมษายน 2562 ตามที#
คณะกรรมการบริษทัเสนอ หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากบทบาทและหน้าที#ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ขอ้มูลเปรียบเทียบของบริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ผลประกอบการ
ของบริษทั และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั   

 

การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2562 มีดงันี7  
 

1) ค่าตอบแทนประจาํ 
ประธานกรรมการบริษทั      252,000   บาทต่อปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      252,000   บาทต่อปี 
รองประธานกรรมการบริษทั      150,000  บาทต่อปี 
กรรมการอิสระ       150,000   บาทต่อปี 
กรรมการตรวจสอบ      204,000   บาทต่อปี 
 

2) ค่าเบี(ยประชุม 
ประธานกรรมการบริษทั      12,500    บาทต่อครั7 ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      12,500    บาทต่อครั7 ง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   12,500    บาทต่อครั7 ง 
กรรมการ        10,000   บาทต่อครั7 ง 
กรรมการอิสระ       10,000   บาทต่อครั7 ง 
กรรมการตรวจสอบ      10,000   บาทต่อครั7 ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    10,000   บาทต่อครั7 ง 
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3) โบนัส  มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 
 

ทั7งนี7  วงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั7งหมดตอ้งไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี 
 

4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนที#เป็นตวัเงินสาํหรับกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปีและเบี7ยประชุม ซึ#งจ่ายตามจาํนวนครั7 ง
ที#เขา้ประชุม โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายค่าเบี7 ยประชุมให้กบักรรมการอิสระที#เขา้ร่วมประชุมกบัฝ่ายบริหารจาํนวน 10,000 
บาทต่อคนต่อครั7 ง โดยไม่มีจ่ายค่าตอบแทนอื#นใหก้บักรรมการ 
 

4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 

กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที# เป็นตัวเงินให้กับผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และกองทุน
ประกนัสงัคม นอกจากนี7  กลุ่มบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนอื#นในรูปแบบเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี7ยงชีพในอตัราส่วนร้อยละ 
3 ของเงินเดือน และค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน 
รวมเป็นเงินทั7งสิ7น 10.2 ลา้นบาท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร หน่วย TCC TCCE 

จาํนวนผูบ้ริหาร  คน 2 1 

ค่าตอบแทนที#เป็นตวัเงิน (เงินเดือน โบนสั และกองทุนประกนัสงัคม)  บาท 6,309,000 3,723,000 

ค่าตอบแทนอื#น (กองทุนสาํรองเลี7ยงชีพและประกนัสุขภาพ)  บาท 91,540 87,530 

รวมทั(งสิ(น  6,400,540 3,810,530 
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ตารางสรุปรวมค่าตอบกรรมการประจาํปี 2562 
 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี(ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั(งสิ(น 

1. นายมั#นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ 252,000 10,000 - - - - - - 262,000 

2. นางสาวยพุิน ชยัวกิรัย 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 

150,000 10,000 - - - - - 10,000 170,000 

3. นายกิตติศกัดิ>  ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 150,000 40,000 - - - - - 10,000 200,000 

4. นายเจริญชยั ชยัวกิรัย 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี#ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 

- 50,000 - - - 

- 

- 10,000 60,000 
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี(ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั(งสิ(น 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี#ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

354,000 50,000 50,000 - - - - 10,000 464,000 

7. นายกาํพล พฒันาอนุกลู 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี#ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที#ฝ่ายการเงิน 

- 50,000 - - - - 

- 

10,000 60,000 
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี(ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั(งสิ(น 

8. นายณัติรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

386,000 50,000 60,000 - - - - 10,000 506,000 

9. นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

295,000 40,000 40,000 - - - - 10,000 385,000 

ค่าตอบแทนรวมทั(งสิ(น 1,587,000 350,000 150,000 - - - - 80,000 2,167,000 
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5. บุคลากร 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงานรวมทั7งสิ7น 56 คน โดยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานในรูปของเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี7 ยเลี7 ยง โบนสั เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเลี7ยงชีพ ค่า
รักษาพยาบาล เป็นจาํนวนเงินทั7งสิ7น 34.41 ลา้นบาท  

 

ระดบั TCC TCCE NYC* รวม 

พนกังานบริหาร (คน) 2 1 0 3 

พนกังานปฎิบติัการ (คน) 0 11 7 18 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 7 27 1 35 

รวมพนกังานทั(งหมด (คน) 9 39 8 56 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 
(ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี)ยเลี )ยง โบนัสเงินจ่าย
กองทุนประกันสังคมและกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล เป็น
ต้น)  

4,217,845 18,864,553 1,298,315 34,412,713 

หมายเหตุ : * ข้อมลูสิ)นสุด ณ วนัที� 30 กันยายน 2562 เนื�องจากมีการขายกิจการออกไปในเดือนกันยายน 2562 

 

ทั7งนี7  ตลอดระยะเวลา 3 ปีที#ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี#ยนแปลงของจาํนวนพนักงานหรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานอย่างมี
นยัสาํคญั 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

    คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี เพื#อ
ส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นการเพิ#มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ทางดา้นธุรกิจ อีกทั7งเป็นการสร้างความเชื#อมั#นให้เกิดขึ7นกบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้#เกี#ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยบริษทัไดจ้ดัทาํ 
“นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” พร้อมดว้ย “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื#อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั ทั7งนี7  บริษทัไดย้ดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบติัที#ดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดนโยบายและคู่มือดังกล่าว เพื#อให้สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์
ASEAN CG Scorecard ซึ#งครอบคลุมเนื7อหา 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 

 หมวดที# 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 หมวดที# 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 หมวดที# 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 หมวดที# 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  
 หมวดที# 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 รายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.thaicapital.co.th/  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
การลงทุน โดยมีรายชื#อกรรมการ ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที#ดงัต่อไปนี7  
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื&อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั)งที&ประชุม / 

จาํนวนครั)งที&เข้าร่วมประชุม 

1. นายณติัรุจน์  วรรณวมิลพงษ ์1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายวทิวสั  วชิญธีระพงศ ์2) กรรมการตรวจสอบ 4/4 
หมายเหตุ : 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมื%อวันที% 14 พฤษภาคม 2562 แทน ดร.
ธนกร หวงัพิพัฒนวงศ์ กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 
2) นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบเมื%อวันที% 28 กุมภาพันธ์ 2562 แทน ดร.ธนกร หวังพิพัฒนวงศ์ 
กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 
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ทั7งนี7  กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทั  โดย นาย
ณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชี  

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที# รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั7 งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที#เห็นวา่จาํเป็น
และเป็นเรื#องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที#มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัการแต่งตั7 ง 
โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

3) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั7งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
โดยคาํนึงถึงความน่าเชื#อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ
บญัชีนั7น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที#ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที#เกิดรายการเกี#ยวโยงหรือรายการที#อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏิบัติการอื#นใดตามที#คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี#ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญัๆ ที#ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที#
กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ# งรายงาน   
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปนี7  
ก. ความเห็นเกี#ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้น เป็นที#เชื#อถือได ้
ข. ความเห็นเกี#ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
ค. เหตุผลที#เชื#อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมที#จะไดรั้บการแต่งตั7ง 
ง. ความเห็นเกี#ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที#เกี#ยวกบัธุรกิจของบริษทั 
จ. รายงานอื#นใดที#เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั#วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที#และความรับผิดชอบที#

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 
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ชื&อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั)งที&ประชุม / 

จาํนวนครั)งที&เข้าร่วมประชุม 

1. นายณติัรุจน ์ วรรณวมิลพงษ ์1) ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

4. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

หมายเหตุ : 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเมื%อวันที% 14 
พฤษภาคม 2562 แทน ดร.ธนกร หวงัพิพัฒนวงศ์ กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1) กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที#ตอ้งการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที#คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื#อบุคคลที#เหมาะสมที#จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  
4) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
6) การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที#จะซื7อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้มี) 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี7  
 

ชื&อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั)งที&ประชุม / 

จาํนวนครั)งที&เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 1/1 
3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหาร 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที# และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื#องเกี#ยวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื#อเสนอให้ที#ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที#กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที#และความรับผิดชอบที#สาํคญัไดด้งันี7   
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 
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1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพื#อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัเพื#อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
อนุมติัอนุมติั/เห็นชอบ 

3) พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทัเพื#อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 
4) อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที#สาํคญัๆ ที#ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที#จะไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัหรือตามที#คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
5) อนุมติัการจดัซื7อจดัจา้ง เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที#ระบุไวใ้น

อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการซึ#งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
6) เป็นคณะที#ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื#องเกี#ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้นการ

บริหารงานอื#นๆ  
7) มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดชื#อผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก

ของบริษทั รวมถึงดาํเนินการต่างๆ เกี#ยวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 
8) ดาํเนินการต่างๆ ที#จาํเป็นเพื#อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 

 

ทั7งนี7  อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที#คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที#อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื#นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์อง
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาด
หลกัทรัพยฯ์) 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 

1) กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการโดยรวม เพื#อให้
การดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลกัการที#ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2) ทาํการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อ
ผูถื้อหุน้ของบริษทั และนาํเสนอเขา้พิจารณาในที#ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่องบประมาณประจาํปีที#ไดรั้บการเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ ก่อนนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัและควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายของบริษทัให้เป็นไปตามงบประมาณที#ได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4) อนุมติัค่าใชจ่้ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื7อขายทรัพยสิ์นถาวรของบริษทัตาม
มติที#ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5) อนุมติัจดัซื7อ จดัจา้ง ทาํสญัญา การจ่ายเงิน หรือการกระทาํนิติกรรมใดๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้โดยปกติ
ของบริษทัหรือตามมติคณะกรรมการบริษทั 

6) อนุมติัแต่งตั7 ง การว่าจ้าง โยกยา้ย กาํหนดอตัราค่าจา้ง ปรับขึ7นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับ
บริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ7นไปของบริษทั 
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7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที#เกี#ยวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

8) มีอาํนาจในการลงนามรับรอง สําเนา ลงนามการยื#นคาํร้อง คาํขอ รวมทั7งการขออนุญาตหรือขออนุมติัต่อ
หน่วยงานราชการที#เกี#ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงค์ของบริษทั และรวมถึงให้สามารถมอบ
อาํนาจช่วงให้แก่บุคคลอื#นไปกระทาํการแทนตนไดด้้วย ทั7 งนี7  การมอบอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าว
ข้างต้นไม่รวมถึงการมอบอาํนาจที#จะทําให้ผูรั้บมอบอาํนาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื#นใดกบับริษทั 

9) มีอาํนาจดาํเนินการ ร้องทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรือ ดาํเนินคดีต่อผูที้#เขา้ข่ายเกี#ยวขอ้งกบัการทุจริต ฉ้อโกง ลกั
ทรัพย ์หรือเกี#ยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ที#อาจนาํมาซึ# งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรงต่อบริษทั 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื&อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั)งที&ประชุม / 

จาํนวนครั)งที&เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริหารความเสี#ยง 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสี#ยง 1/1 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหารความเสี#ยง 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี#ยงมีอาํนาจใหห้น่วยงานต่างๆ ของบริษทัชี7แจงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
เชิญใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที#เกี#ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี#ยง เพื#อชี7แจงหรือ
ให้ขอ้มูลเป็นวาจาสาํหรับความเสี#ยงและการปฎิบติัหนา้ที#ตามความรับผิดชอบตามที#คณะกรรมการบริหาร
ความเสี#ยงเห็นควร ทั7งนี7  ใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที#เกี#ยวขอ้งของบริษทัที#ไดรั้บเชิญสอบถาม หรือขอขอ้มูลถือ
เป็นหนา้ที#ในการใหค้วามร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี#ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี#ยงมีอาํนาจในการใหห้น่วยงานของบริษทัดาํเนินการ หรือปฎิบติัการอยา่งหนึ#ง
อยา่งใดเท่าที#จาํเป็น เพื#อใหส้ามารถปฎิบติัหนา้ที#ตามความรับผิดชอบที#กาํหนดในกฎบตัรนี7  หรือหนา้ที#พิเศษ
อื#นใดตามที#คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายใหป้ฎิบติัเพิ#มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี#ยงบริษทั 
4) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเสี#ยงที#ยอมรับไดแ้ละความเบี#ยงเบนของระดบัความเสี#ยง

ที#ยอมรับไดข้ององคก์รก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื#อพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 
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5) รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี#ยง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสี#ยง 
และแผนปฏิบติัการเพื#อจดัการความเสี#ยงที#เหลืออยูข่องบริษทั เพื#อใหม้ั#นใจวา่บริษทัมีการบริหารความเสี#ยงที#
เพียงพอและเหมาะสม 

6) ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี#ยงบริษทัประสบความสาํเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบั
ความเสี#ยงให้อยู่ในระดับที#ยอมรับได้ ติดตามแผนการดําเนินงานเพื#อลดความเสี#ยงอย่างต่อเนื#องและ
เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื#อให้มั#นใจว่าความเสี#ยงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม 

7) ใหค้าํแนะนาํและการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และคณะทาํงานในเรื#องการบริหารความ
เสี#ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารความเสี#ยง
ภายในองคก์รอยา่งต่อเนื#องและสมํ#าเสมอ 

8) ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี#ยงองคก์รเป็นประจาํ
อย่างน้อยทุกปี เพื#อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี#ยงดังกล่าวยงัคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี#ยงของบริษทั 

9) รายงานความเสี#ยงที#สาํคญัของบริษทั รวมถึงสถานะของความเสี#ยง แนวทางในการจดัการความเสี#ยง ความ
คืบหนา้ และผลของการบริหารความเสี#ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

10) ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกเพื#อให้คาํปรึกษาแนะนําที#เป็นอิสระ
เกี#ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฎิบติังานในการบริหารจดัการความเสี#ยงใหแ้ก่ส่วนบริหารความเสี#ยง 

11) สื#อสารแลกเปลี#ยนขอ้มูลและประสานงานเกี#ยวกับความเสี#ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั7 ง 

 

9.2.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื&อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั)งที&ประชุม / 

จาํนวนครั)งที&เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการการลงทุน 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 1/1 

3. นางสาวยพิุน ชยัวกิรัย กรรมการการลงทุน 1/1 

4. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการการลงทุน 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1)  กาํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื#น
จากการลงทุนในโครงการเพื#อเพิ#มกาํลงัการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษทั 
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2)  พิจารณากลั#นกรองการลงทุนในโครงการที#ฝ่ายบริหารเสนอ เพื#อใหโ้ครงการลงทุนของบริษทัมีความเชื#อมโยง
และสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนที#คุม้ค่าต่อ
การลงทุน และปัจจยัเสี#ยงต่างๆ ที#เกี#ยวขอ้งใหมี้การบริหารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัที#ยอมรับได ้

3)  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที#ไดรั้บอนุมติัให้เขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษทัเพื#อ
รับทราบ 

9.3 การสรรหาและแต่งตั)งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

9.3.1 กรรมการอสิระ 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 
 

บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต.คือ มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั7งหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์#กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ#งมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์น
การสรรหาดงันี7  

 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที#มีสิทธิออกเสียงทั7งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือครองหุน้ของผูที้#เกี#ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที# 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายนั7นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั7ง) กรรมการที#มีส่วนร่วมบริหารงาน 
(กรรมการที#ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที#ทาํหน้าที#รับผิดชอบเยี#ยงผูบ้ริหาร และกรรมการที#มี
อาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที#คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้
และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื#น) ลูกจา้ง พนกังาน ที#ปรึกษาที#ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที#มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที#เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี#น้อง และบุตร รวมทั7งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที#จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปั จจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7ง) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที#อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั7 งไม่เป็น (ในปั จจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั7 ง) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ# งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้#มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยงที#มีมูลค่ารายการตั7งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์#มี
ตวัตนสุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวให้นับรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที#ทาํกบับุคคล
เดียวกนั โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวให้รวมถึงการทาํรายการทางการค่าที#เป็นธุรกรรมปกติ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี#ยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน  
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5) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7ง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ#งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ# งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั7ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ# งรวมถึง
การให้บริการเป็นที#ปรึกษากฎหมายหรือที#ปรึกษาทางการเงิน ซึ# งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี
จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ ทั7งนี7  ในกรณีที#ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ# งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั7นดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการที#ไดรั้บการแต่งตั7งขึ7นเพื#อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ#งเป็นผูที้#เกี#ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการที#มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที#มีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ
บริษทัร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที#มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที#มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังานที#ปรึกษาที#รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ#งของจาํนวนหุ้นที#มีสิทธิออกเสียงทั7งหมด
ของบริษทัอื#น ซึ# งประกอบกิจการที#มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที#มีนัยกบักิจการของบริษทั 
บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอื#นใดที#ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี#ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทั 
 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั7ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งของกรรมการบริษทันั7นไดก้าํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัซึ#งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี7   
 

1) คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ# งหนึ# งของจํานวน
กรรมการทั7งหมดตอ้งมีถิ#นที#อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที#กฏหมาย
กาํหนด 

2) การประชุมผูถื้อหุน้เพื#อเลือกตั7งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี7  
ก. ผูถื้อหุน้คนหนึ#งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ#งหุน้ต่อหนึ#งเสียงตามจาํนวนหุน้ที#ตนถือ 
ข. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที#มีอยูท่ ั7งหมดเลือกตั7งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึ# งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั7งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที#จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั7งในครั7 งนั7น ในกรณีที#บุคคลซึ#งไดรั้บการเลือกตั7งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที#จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั7งในครั7 งนั7นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงชี7ขาด 
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3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั7 งให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที#
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้#สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที#จะตอ้งออก
จากตาํแหน่งในปีแรกและปีที#สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั7นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที#อยูใ่นตาํแหน่งนานที#สุดนั7นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที#ออกตามวาระนี7อาจ
ไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

4) ในกรณีที#ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื#นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ# งซึ# งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ#งไดรั้บเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที#ยงัเหลืออยูแ่ละ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที#ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที#ตนแทน 

5) ในการแต่งตั7งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ# งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จาํนวน 2 รายจากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั7งหมด 4 ราย มีหนา้ที#รับผิดชอบใน
การพิจารณาคดัเลือกและกลั#นกรองบุคคลที#มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอชื#อ
ผูที้#มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื#อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง 
ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื#อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการบริษทั จากนั7นจะนาํเสนอรายชื#อกรรมการดงักล่าวต่อที#ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั7ง
กรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป ทั7งนี7  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผูถื้อหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชื#อบุคคลที#มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 

6) ที#ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จาํนวนผูถื้อหุน้ที#มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่กึ#งหนึ# งของจาํนวนหุ้นที#ถือ
โดยผูถื้อหุน้ที#มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั7น  

 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก ซึ# งผ่านการคดัเลือกและแต่งตั7งจากที#ประชุม
คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือ
การเงิน และมีความรู้ต่อเนื#องเกี#ยวกบัเหตุที#มีต่อการเปลี#ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ# งจะมีผลให้การดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ7น  

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมื#อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
หรือมีเหตุใดที#กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระมีผลให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยกวา่จาํนวนที#กาํหนด คือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษทัหรือที#ประชุมผูถื้อหุน้ควรแต่งตั7งกรรมการตรวจสอบรายใหมให้ครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 
3 เดือนนบัแต่วนัที#จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้นเพื#อใหเ้กิดความต่อเนื#องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั7 งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ# งประกอบด้วย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึ# งหนึ# งมาจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเลือกประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจากกรรมการอิสระ  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที#พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั7งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้กรณีที#ตาํแหน่งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอื#นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั7งบุคคลที#
มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื#อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
จาํนวนครบตามที#คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที#เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะอยูใ่น
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที#ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ#งตนเขา้มาแทน  

 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั7 งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั7 งบุคคลที#เหมาะสมเพื#อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี#ยงได้รับการแต่งตั7งโดยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี#ยวชาญดา้น
การเงิน บญัชี หรือการบริหารความเสี#ยง  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี#ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี#ยงที#พน้
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั7งจากคณะกรรมการบริษทัอีก กรณีที#ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี#ยงวา่งลงเพราะ
เหตุอื#นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งต้งับุคคลที#มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี#ยงเพื#อให้กรรมการบริหารความเสี#ยงมีจาํนวนครบตามที#คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที#เขา้เป็น
กรรมการบริหารความเสี#ยงจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที#ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี#ยงซึ#งตนเขา้มาแทน  
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั7 งคณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตั7 งบุคคลที# เหมาะสมเพื#อเป็น
คณะกรรมการการลงทุนของบริษทั 
 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที#บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาเบื7องตน้ในการกลั#นกรองสรรหาบุคคลที#มีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที#เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่ง
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ดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที#คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้หลงัจากนั7น คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหค้วามเห็นและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
  

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพื#อให้เป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดูแลที#ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีการส่งบุคคลเพื#อเป็น
ตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ซึ# งตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที#ประชุมกรรมการบริษทั โดย
บุคคลที#ไดรั้บแต่งตั7งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีหนา้ที#ดาํเนินการเพื#อประโยชน์ที#ดีที#สุดของบริษทัยอ่ย
หรือบริษทัร่วมนั7นๆ และบริษทัไดก้าํหนดให้บุคคลที#ไดรั้บแต่งตั7งนั7นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที#จะ
ไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื#องสาํคญัในระดบัเดียวกบัที#ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการ
ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั7งนี7  การส่งกรรมการเพื#อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ของบริษทั  

 

นอกจากนี7  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที#ไดรั้บแต่งตั7งจากบริษทันั7นตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื#องการทาํรายการเกี#ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ#งสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอื#นใดของ
บริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์#เกี#ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทั
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

ทั7งนี7  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อื#นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที#มีนยัสาํคญั
ต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
 

9.5 การดูแลเรื&องการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษทัมีการดูแลเรื#องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในนโยบายเรื#องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ซึ# งไดมี้การเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์องบริษทั และกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัตาม โดยสรุปนโยบาย
สาํคญัดงันี7  

 

1) บริษทัได้กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที#เกี#ยวขอ้งของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที#กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที#รายงานการเปลี#ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
ภายใน 3 วนันบัจากวนัที#มีการเปลี#ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และใหแ้จง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบอยา่ง
นอ้ย 1 วนั เพื#อจดัทาํบนัทึกการเปลี#ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล
ในการนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมครั7 งถดัไป นอกจากนั7น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 
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2) บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื#นที#มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัที#ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้#มิไดมี้ส่วนเกี#ยวขอ้ง และห้ามทาํการซื7อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที#
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื#นที#มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และตอ้งไม่ซื7อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั#วโมงนบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั7นสู่
สาธารณะทั7งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที#ได้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในที#สําคญัคนใดกระทาํผิดวินัยจะได้รับโทษตามที#บริษทัเห็นว่า
เหมาะสม ซึ#งรวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที#เกี#ยวขอ้งเพื#อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 ทั7งนี7  แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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รายงานการเปลี&ยนแปลงการถอืหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในปี 2562  

ที& ชื&อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที&ถือ 

ณ วันที& 31 ธ.ค.2562 

จํานวนหุ้นที&ถือ 

ณ วันที& 31 ธ.ค.2561 

จํานวนหุ้นที&เปลี&ยนแปลง 

เพิ&มขึ)น / (ลดลง) ในปี 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

1 
นายมั#นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

2 
นางสาวยพุิน ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 161,641,758 161,641,758 - 12.63 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

3 
นายกิตติศกัดิb  ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

4 
นายเจริญชยั ชยัวกิรัย 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5 
นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

423,652 423,652 - 0.03 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  74,290,000 74,290,000 - 5.81 

6 
นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

7 
นายกาํพล พฒันาอนุกลู 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที#ฝ่ายการเงิน 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

8 นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ กรรมการอิสระ - - - - 
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รายงานการเปลี&ยนแปลงการถอืหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในปี 2562  

ที& ชื&อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที&ถือ 

ณ วันที& 31 ธ.ค.2562 

จํานวนหุ้นที&ถือ 

ณ วันที& 31 ธ.ค.2561 

จํานวนหุ้นที&เปลี&ยนแปลง 

เพิ&มขึ)น / (ลดลง) ในปี 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

9 
นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที#ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)   
 

ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีให้แก่ผูส้อบบัญชีแห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็น
จาํนวนเงิน 1,230,000 บาท ทั7งนี7  ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื#นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นตน้  

 

9.6.2 ค่าบริการอื&น (Non-Audit Fee)   
 

สาํหรับปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการรับบริการอื#นจากผูส้อบบญัชี สาํนกังานผูส้อบบญัชีที#ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบุคคลหรือกิจการที#เกี#ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี  
 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที&ด ี
 

 นอกจากเรื#องที#ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดีในเรื#องอื#นๆ ดงันี7  
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทั7งสิทธิพื7นฐานตามกฎหมาย เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพื#อใชสิ้ทธิออกเสียงในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ และสิทธิมากกวา่สิทธิตามกฎหมายโดย
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที#สาํคญัใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

เพื#อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ ซึ#งรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทั บริษทัไดก้าํหนดสถานที#จดัประชุม ซึ#งผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก บริษทักาํหนดให้มีการ
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ในวนัที# 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอินฟินิตี7  ชั7น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ รวมทั7งเอกสารประกอบการประชุมไวอ้ยา่ง
ครบถว้น ทั7งนี7  หนงัสือเชิญประชุมในแต่ละวาระมีการระบุอยา่งชดัเจนวา่ วาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื#อแจง้ให้ที#ประชุม
รับทราบหรือเพื#อพิจารณา  

 

นอกจากนี7  บริษทัไดชี้7แจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การลงทะเบียน การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานที#ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุม
แทน โดยไม่มีการกาํหนดเงื#อนไขที#ทาํให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมแทน รายชื#อกรรมการ
อิสระผูรั้บมอบฉันทะ โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั7งนี7  เพื#อเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าวอยา่งเพียงพอ
ก่อนจะไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารที#บริษทัจดัส่งใหท้างไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั รวมทั7งไดล้ง
ประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนวนั
ประชุม เพื#อประชาสมัพนัธ์และย ํ7าเตือนใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครั7 งก่อนถึงวนัประชุม  
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 ทั7งนี7  ก่อนการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื#อ
บุคคลที#มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื#อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั7งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ (ระหว่างวนัที% 3 ธันวาคม 2561 - 
31 มกราคม 2562) โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผูที้#เสนอ รายละเอียดของขอ้มูล
ประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื#อง กาํหนดเวลารับเรื#อง ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัและไดมี้การแจง้ขอ้มูลผ่านระบบ
เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ#งเมื#อครบกาํหนดเวลารับเรื#องปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ
การประชุมหรือเสนอรายชื#อบุคคลเขา้รับการแต่งตั7งเป็นกรรมการบริษทัมายงับริษทั 

 

ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจาํเป็นซึ# งไม่สามารถหลีกเลี#ยง
ได้ เมื#อเริ#มประชุมประธานในที#ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที#ใชใ้นการประชุมและให้สิทธิผูถื้อหุ้นได้เลือกกรรมการเป็น
รายบุคคล รวมทั7งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื#องที#เกี#ยวขอ้งกบัการประชุมหรือเกี#ยวขอ้งกบั
บริษทั ในส่วนของการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนและจะเปิดเผยไว้
ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ#งบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม 
 

สําหรับการดูแลเรื# องการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการมีนโยบายมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที#
รับทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื#อประโยชน์ส่วนตนและผูอื้#น ซึ# งรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหัวขอ้การดูแลการ
ใชข้อ้มูลภายใน นอกจากนี7  ในเรื#องการทาํรายการที#เกี#ยวโยง บริษทัมีมาตรการหรือขั7นตอนการอนุมติัการทาํรายการที#เกี#ยว
โยง ซึ#งกรรมการที#มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี#ยวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทั
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี#ยวขอ้ง 
 

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  
 

บริษทัให้ความสาํคญัเรื#องการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ7นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยบริษทัไดด้าํเนินการดงันี7  
 

 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นหรือเสนอชื#อบุคคลที#มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื#อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั7งเป็นกรรมการในการประชุมดงักล่าว โดยบริษทัไดป้ระกาศหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
ใหท้ราบโดยทั#วกนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย และหากมีผูถื้อหุ้นราย
ใดเสนอวาระหรือรายชื#อบุคคลเพื#อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั7งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะพิจารณาและนาํเสนอต่อที#ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื#อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป นอกจากนี7  
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นหรือแเจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระหรือเลขานุการบริษทั
และสามารถขอขอ้มูลของบริษทัหรือแสดงความคิดเห็นผา่นทางหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั7งภายในและภายนอกบริษทัตั7งแตผู่ถื้อหุน้ 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ตามสิทธิที#มีตามกฎหมายที#เกี#ยวขอ้ง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
คณะกรรมการจึงได้กําหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมและจรรณยาธุรกิจสําหรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื#อให้
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คณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงานโดยถือเป็นภาระหนา้ที#และเป็น
วนิยัที#ทุกคนพึงปฏิบติั ซึ#งสรุปไดด้งันี7   
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

 บริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคน โดยกาํหนดนโยบายที#ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี#ยวกบัการดูแล
พนกังานในเรื#องดงัต่อไปนี7  
 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน 
 

บริษทัมีการจ่ายผลตอบแทนที#เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานและสอดคลอ้งกบัระดบัของอุตสาหกรรม
เดียวกนัและผลการดาํเนินงานของบริษทัทั7งในระยะสั7นและระยะยาว ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา 
โบนัส เบี7 ยเลี7 ยง เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเลี7 ยงชีพ (ในส่วนที#บริษทัจ่ายสมทบ) ค่ารักษาพยาบาล 
วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี เป็นตน้ 
 

ความปลอดภัยและสุขอนามยั 
 

 บริษทัให้ความสําคญักับการดูแลเรื# องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน โดยมีการมอบหมายให้มี
ผูรั้บผิดชอบโดยตรงเรื#องความปลอดภยั สุขอนามยั และสิ#งแวดลอ้มที#โรงงาน และจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของ
สถานที#ทาํงานอยา่งสมํ#าเสมอ มีการติดตั7งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ จดัให้มีการฝึกซอ้มดบัเพลิง เขา้ร่วมการฝึกซอ้มอพยพ
หนีไฟสาํหรับส่วนของสาํนกังานใหญ่ และจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานสาํหรับโรงงาน และมีการเปิดเผยถึงการปฎิบติัรวมถึง
สถิติการเกิดอุบติัเหตุ อตัราการหยดุงาน และความเจ็บป่วยจากการทาํงานไวใ้ห้เป็นที#ทราบ โดยในปี 2562 พนกังานของ
บริษทัไม่มีสถิติการหยดุงานเนื#องจากอุบติัเหตุจากการทาํงานแต่อยา่งใด 
 

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน:  
 

บริษทัมีนโยบายเรื#องการพฒันาบุคลากรของบริษทัซึ#งเป็นส่วนหนึ#งของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
โดยมีแนวปฎิบติัดงัต่อไปนี7  

 

1) จดัอบรมภายในบริษทัโดยผูบ้รรยายที#เป็นผูเ้ชี#ยวชาญในเรื#องนั7นๆ เช่น การจดัอบรมเรื#องการประเมินความเสี#ยง
ภายใน  

2) ส่งเสริมการอบรมภายนอกโดยมีการจดัส่งพนกังานไปอบรมเพื#อพฒันาวชิาชีพและพฒันาศกัยภาพการทาํงานของ
บุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมหลกัสูตรบญัชีกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์และ
บริษทัเอกชนอื#น 

3) จดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานและสื#อสารให้พนักงานไดท้ราบถึงกฏระเบียบของบริษทัเพื#อใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ที#ในการทาํงาน 

 

นอกจากนี7  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการอบรมแบบ On the Job Training ซึ#งเป็นการฝึกอบรมความรู้และทกัษะใน
การทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ที#เขา้มาร่วมงานโดยมีผูใ้หค้าํแนะนาํดูแล 
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 
 

ตามที#เปิดเผยในขอ้ 7 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ และ 2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อความพอใจและความเชื#อมั#นของลูกคา้ โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที#เป็น
ธรรมและรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้ดว้ยความซื#อสตัยสุ์จริต เป็นตน้ 
 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรื#องการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที#เป็นธรรม ไม่ทาํลายชื#อเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที#ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้้าย เป็นตน้ 
 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี/ 
 

บริษทัมีนโยบายเกี#ยวกบัการปฏิบติัที#เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หนี7  โดยยึดมั#นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
หลกัการและมีระเบียบวนิยั เพื#อสร้างความเชื#อถือใหก้บัเจา้หนี7  โดยบริษทัไดย้ึดมั#นในสัญญาหรือเงื#อนไขต่างๆ ที#ตกลงกนั
ไวอ้ยา่งเคร่งครัดในการชาํระคืนหนี7  เงินกูย้มื และดอกเบี7ย (ถา้มี) และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณี
ที#ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื#อนไขแห่งสัญญาที#ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หนี7ทราบล่วงหนา้เพื#อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ2 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิb  โดยกาํหนดนโยบายให้พนกังานทุก
คนตอ้งเคารพสิทธิของเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิb  และตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื#อสารภายใต้
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและแนวปฏิบติัที#บริษทักาํหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 

การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 
 

 บริษทัยึดมั#นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
หรือข้อบังคับที# เกี#ยวข้อง รวมถึงการดูแลเรื# องสิ# งแวดล้อมและมีมาตรการการจัดการเกี#ยวกับความปลอดภัยในการ
ดาํเนินงานดว้ย โดยในดา้นสิ#งแวดลอ้ม บริษทัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรื#องสิ#งแวดลอ้ม และมี
การรณรงคใ์หพ้นกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั7งการใชไ้ฟฟ้า นํ7 าประปา และนํ7 ามนั นอกจากนี7  
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัชุมชนบริเวณสาํนกังานใหญ่และโรงงานอยา่งสมํ#าเสมอ เช่น การมอบเงินสนบัสนุนกิจกรรมวนั
เด็กและงานบุญต่างๆ ที#จดัขึ7นที#ตาํบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  
 

บริษทัไดจ้ดัช่องทางที#ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื# องที#อาจทาํให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัหรือร้องเรียนกรณีที#ถูกละเมิดสิทธิb ต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากนี7  บริษทัมีนโยบายการแจง้เบาะแส
การกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยหากผูใ้ดพบการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที#ไม่ถูกตอ้ง
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หรือระบบควบคุมภายในที#บกพร่อง สามารถแจง้ขอ้มูลต่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษทั 
โดยบริษทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื#อผูแ้จง้เบาะแส โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้
พิจารณาตรวจสอบขอ้มูลและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบต่อไป  
 

ผูที้#ตอ้งการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดงักล่าวขา้งตน้สามารถแจง้ขอ้มูลดงักล่าวให้คณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทางอีเมล์หรือเลขานุการบริษัททางโทรศัพท์ อีเมล์ หรือทาง
ไปรษณีย ์ตามรายละเอียดดงันี7  
 

แจ้งผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ : 
 

E-mail:  songyos@thaicapital.co.th 
nutthirutt.w@thaicapital.co.th 
vithawat.v@thaicapital.co.th 

 

แจ้งผ่านเลขานุการบริษัท : 
 

เลขานุการบริษทั      
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 
เลขที# 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั7น 45 ออลซีซั#นส์เพลส  
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801, 300      
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th; phawinee.t@thaicapital.co.th 

 

4)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส                                                                                                                     
 

            บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที#เกี#ยวขอ้งกบับริษทัทั7งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที#มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 
เช่น โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสดัส่วนของการถือหุน้อยา่งชดัเจน ขอ้มูลเกี#ยวกบัคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององค์กร การกาํกบัดูแลกิจการที#ดี โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั7 งข่าวสารต่างๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ# งข้อมูลส่วนใหญ่จะมีทั7 งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และงบการเงินของ
บริษทัได ้ซึ#งจะทาํให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก นอกจากนี7  บริษทัไดจ้ดัตั7งหน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์เพื#อทาํหนา้ที#สื#อสารกบัผูถื้อหุน้นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ั#วไปอยา่งเท่าเทียมกนั  
 

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพื#อให้ผูล้งทุนได้รับทราบขอ้มูลที#
ถูกตอ้ง โปร่งใส และทั#วถึง บริษทัจึงจดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื#อรับผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผูถื้อ
หุน้ โดยสามารถติดต่อไดที้# Email: info@thaicapital.co.th หรือติดต่อที# 

 

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 

 

 

- 55 - 

1) นายกาํพล พฒันาอนุกลู  
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801  
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรือ    

2) นางสาวภาวณีิ ตรีกาญจนานนัท ์
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 300  
E-mail: phawinee.t@thaicapital.co.th     

 

5)  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

ณ วนัที# 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการจาํนวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 
ท่าน กรรมการที#เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการที#ไม่เป็นผูบ้ริหารอีก 3 ท่าน ซึ# งคณะกรรมการบริษทั
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิหลากหลายสาขาทั7งดา้นบญัชี การเงิน การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ การกาํกบัดูแล 
รวมถึงงานวศิวกรรม ซึ#งลว้นแต่เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั7งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ# งเป็น
กรรมการอิสระทั7งหมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี#ยง และคณะกรรมการการลงทุน ทั7 งนี7  คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที#และคุณสมบัติซึ# งกาํหนดโดย
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยจะรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยเป็นราย
ไตรมาส ทั7งนี7  กรรมการอิสระซึ#งมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะมีการประชุมกนัตามความจาํเป็นเพื#ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี#ยวกบัการจดัการที#อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา ทบทวน และอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ รวมถึงประมาณการรายได้
และงบประมาณลงทุนประจาํปีของบริษทัในรอบปีบญัชีที#ผา่นมาและรอบปีบญัชีถดัไป รวมถึงของปีถดัไป นอกจากนี7   ยงั
ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที#ดี นโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และนโยบายการบริหารความเสี#ยง รวมถึงนโยบายเกี#ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงกรรมการรายบุคคลมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ# งไดผ้่าน
การอนุมติัจากผูถื้อหุ้น ทั7 งนี7  ได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัประกอบ 
นอกจากนี7  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดยอ่ยยกเวน้คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเสี#ยงที#ไดรั้บผลตอบแทนในฐานะพนกังานบริษทัแลว้   
 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกประธานกรรมการ จากกรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธาน
เจา้หนา้ที#บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหนา้ที#อยา่งชดัเจน รวมทั7งประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วม
ในการบริหารงานและไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื#องทุกคณะ โดยแบ่งแยกหน้าที#ดา้นนโยบาย การติดตาม
ประเมินผล และการบริหารงานประจาํออกจากกนั ประธานกรรมการมีภาวะผูน้าํและมีบทบาทหลกัในการกาํกบัดูแลใหก้าร
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ทาํหนา้ที#ของกรรมการมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ทาํหนา้ที#ประธานในที#ประชุมคณะกรรมการบริษทั
และที#ประชมผูถื้อหุ้นและดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษทั และปฏิบติัหนา้ที#ดว้ยความเป็นอิสระภายใตน้โยบายที#คณะกรรมการไดก้าํหนดร่วมกนั  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ทั7งปีและมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํของแต่ละเดือน
ไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) เพิ#มเติมขึ7นไดต้ามความเหมาะสม ทั7งนี7  คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บ
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ โดยประธานเจา้หนา้ที#
บริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพิ้จารณาเรื#องที#จะนาํเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั  ซึ# งกรรมการ
ท่านอื#นสามารถเสนอเรื#องเขา้พิจารณาไดเ้ช่นกนั คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการของบริษทัเขา้
ร่วมประชุมพื#อให้ขอ้มูลที#เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื#อให้สามารถนาํไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 
เวน้แต่ในบางวาระที#เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษทัหรือเฉพาะกรรมการบริษทัที#ไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื#ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี#ยวกบัการจดัการที#อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั7งนี7  เพื#อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื#อง
ต่างๆ  
 

ประธานกรรมการหรือกรรมการคนอื#นซึ#งทาํหนา้ที#ประธานในที#ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีอิสระ ทั7งนี7  การลงมติในที#ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคน
หนึ#งมีเสียงหนึ#งเสียงและกรรมการที#มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงออกเสียงลงคะแนนใน
เรื#องนั7น หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที#ประชุมจะออกเสียงเพิ#มขึ7นเป็นเสียงชี7ขาด ประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้
กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม เมื#อเสร็จสิ7นการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที#จดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ที#
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในการประชุมครั7 งถดัไป 
 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื%น 
 

กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัหรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือ
กรรมการของหา้งหุน้ส่วน บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานอื#นที#ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื#อประโยชน์ของตนหรือเพื#อประโยชน์ของผูอื้#น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที#ประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนที#จะมีมติแต่งตั7ง และเพื#อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร 
ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการไม่ควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอื#นหรือบริษทัจาํกดัอื#นที#จดัตั7งขึ7นตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยห์รือพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั
ฉบบัปี พ.ศ.2535 เกินกวา่ 5 บริษทั และกรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือ
โดยออ้มในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือมีการถือหุน้หรือหลกัทรัพยอี์#นๆ ในบริษทัหรือบริษทัในเครือเพิ#มขึ7นหรือลดลง 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายที#จะพฒันาความรู้
ความสามารถอยา่งต่อเนื#อง ดงันี7  

 

- กรรมการเขา้ใหม่  บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่และพบปะกบัผูบ้ริหารเพื#อให้กรรมการ
สามารถสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี#ยวกบัการทาํธุรกิจของบริษทัและกฏระเบียบที#เกี#ยวขอ้ง 

- กรรมการปัจจุบนั  บริษทัมีกรรมการที#มีความรู้ ความสามารถ และแสวงหาความรู้ในการปฏิบติัหนา้ที#กรรมการ
และธุรกิจอยูเ่สมอ และบริษทัสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศึ้กษาและอบรมเพิ#มเติม เพื#อเพิ#มพนูความรู้เกี#ยวกบั
การทาํหนา้ที#กรรมการเสมอมา โดยสนบัสนุนให้กรรมการเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที#สาํคญัซึ# งจดัอบรมโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) หรือหลกัสูตรอื#นๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดย
กรรมการส่วนใหญ่ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรที#สาํคญัจาก IOD แลว้  

 

การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษทักาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเพื#อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา
ทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีที#ผ่านมา โดยมีการประเมิน  2 แบบ คือ ประเมินตนเอง
ของกรรมการทั7งคณะ ซึ# งรวมถึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง และคณะกรรมการ
การลงทุน และการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใชแ้นวแบบประเมินตนเองที#จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ#งคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่การประเมินดงักล่าวมีหลกัเกณฑที์#เหมาะสม ทั7งนี7  หัวขอ้ประเมินประกอบดว้ย 
6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
2) บทบาท หนา้ที# และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทาํหนา้ที#ของกรรมการ  
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

จากการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดีของบริษทัส่งผลใหใ้นปี 2562 บริษทัไดรั้บคะแนนประเมิน
จากหน่วยงานต่างๆ ที#เกี#ยวขอ้งดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันี7  

 

1) โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ซึ# งจดัขึ7นโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
บริษทัไดค้ะแนนประเมินอยูใ่นช่วงคะแนน 90-99 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  
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2) รายงานการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2562 ซึ# งจัดขึ7นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัไดรั้บการประเมินผลให้เป็น 1 ใน 258 บริษทัที#ไดรั้บคะแนนอยูใ่นระดบั “ดีมาก” 

(Very Good CG Scoring) และเมื#อเปรียบเทียบกบัคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลี#ยโดยรวมของบริษทัจดทะเบียน
ที#ทาํการสํารวจทั7งหมด จาํนวน 657 บริษทั คะแนนเฉลี#ยโดยรวมของบริษทัเท่ากบั 83% สูงกว่าคะแนนเฉลี#ย
โดยรวมของบริษทัที#ทาํการสาํรวจทั7งหมดที# 81% 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

บริษทัมุ่งมั#นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corperate Social Responsibility : CSR) ซึ#งมีรายละเอียดดงันีE  
 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 

บริษทัมีความมุ่งมั#นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รที#มีความเป็นกลางทางการเมือง โดยบริษทัมุ่งมั#นที#จะเป็นผูน้าํงานก่อสร้างฐานรากทัEง
ดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพดว้ยการสร้างความน่าเชื#อถือใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจ 
เพื#อเป็นการเพิ#มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั#งยนืขององคก์ร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการที#ดีอนัเป็นสากล
และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทัEงนีE  เพื#อใหบ้รรลุเป้าหมายและดาํรงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่าพืEนฐาน
ขององคก์รชัEนนาํ 
 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั'น   
 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายเกี#ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื#อผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ของบริษทั โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ# งรวมถึงเรื#องการไม่เรียกไม่รับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื#นใดจากผูร่้วมธุรกิจ และ
ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพื#อให้ความรู้เกี#ยวกบันโยบายและแนวปฎิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั มี
กระบวนการในการประเมินความเสี#ยงจากการทุจริต กาํหนดให้เป็นส่วนหนึ# งของการตรวจสอบภายในและเป็นความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี#ยง  

 

นอกจากนีE  บริษทัจะจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัให้พนกังานทุก
คนร่วมกนัสอดส่องดูแล การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนบัสนุนใหมี้การรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบติัที#ขดัหรือสงสยัวา่จะขดัต่อหลกัการต่างๆโดยทุกขอ้ร้องเรียนจะถือเป็นความลบัและผูร้้องเรียนจะไดรั้บ
ความคุม้ครอง 
 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัให้ความสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขัEนพืEนฐาน เพื#อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือก
ปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัEน ไม่ใชแ้รงงานผิดกฏหมาย  
 

4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษทัมีการกาํกบัดูแลเรื#องการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมทัEงในเรื#องของค่าจา้ง สวสัดิการ คุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน ความปลอดภยั สุขอนามยัในการทาํงานและสิ#งแวดลอ้ม ตามที#เปิดเผยไวใ้นเรื#อง บทบาทของผู้มี

ส่วนได้เสีย ในส่วนของการปฏิบติัต่อพนกังาน 
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5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษทัมุ่งเน้นการผลิตที#มีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูงสุด เพื#อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ มีความจริงใจต่อการ
จดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ รวมทัEงพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ที#อาจจะเกิดขึEนจากการผลิต และ/หรือการ
บริการ โดยมุ่งเนน้ที#จะคงไวซึ้#งความสมัพนัธ์ที#ย ั#งยนืกบัลูกคา้ 
 

6) การดูแลรักษาสิ'งแวดล้อม 
 

บริษทัมีนโยบายดา้นสิ#งแวดลอ้มที#ชดัเจน ซึ#งถือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มี
การสื#อสารใหค้วามรู้แก่พนกังานในเรื#องสิ#งแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นส่วนหนึ#งในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและเปิดเผย
ถึงแนวปฎิบติัไวใ้ห้ที#ทราบต่อพนกังานทุกระดบั โดยเนน้เรื#องการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นสิ#งแวดลอ้ม
ต่างๆ จดัระบบภายในเพื#อควบคุมและป้องกนัปัญหาสิ#งแวดลอ้ม นอกจากนีE  บริษทัไดมี้การรณรงค์ให้พนักงานช่วยกัน
ประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทัEงการใชไ้ฟฟ้า นํE าประปา และนํE ามนั 
 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 

บริษทัจะพิจารณาความตอ้งการของชุมชนและให้ความช่วยเหลือตามกาํลงัแก่ผูมี้ส่วนเกี#ยวขอ้งในทอ้งถิ#นรอบ
สถานประกอบการ พร้อมทัE ง ส่ง เสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชนตามที#เปิดเผยไวใ้นเรื#อง บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนของการปฏิบติัต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

 

8) การมีนวัติกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ'งได้จากการดําเนินงานที'มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ'งแวดล้อม 

และผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

- ไม่มี - 
 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 
 

บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจาํปี 2562 ฉบบันีE ขึEน โดยอา้งอิงหลกัเกณฑก์ารเขียนรายงาน
ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที#จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ#งครอบคลุมหลกัการ 8 ขอ้ 
ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฎิบติัต่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษาสิ#งแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม และการมี
นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ#งไดจ้ากการดาํเนินงานที#มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ#งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  

นอกจากการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตามที#ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบั
ปัญหาดา้นสิ#งแวดลอ้มที#อาจจะเกิดขึEนจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เนื#องจากในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบริษทั 
ซึ#งประกอบไปดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเก็บ และการขนส่งขาออก อาจจะมีผลกระทบต่อสิ#งแวดลอ้ม เช่น ถ่าน
หินอาจจะไหลจากเรือลาํเลียงลงสู่ทะเลหรือแม่นํE าและอาจมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสินคา้ 
ท่าเรือ ตลอดจนเสน้ทางการขนส่ง ซึ#งบริษทัมีมาตรการต่างๆ เกี#ยวกบัสิ#งแวดลอ้มดงันีE  
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• ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ# งรวมถึงการขนส่งทางทะเลและการลาํเลียงถ่านหินทางแม่นํE านัEน บริษทั
เลือกใชผู้ใ้หบ้ริการขนส่งและลาํเลียงที#มีความน่าเชื#อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และในการขนส่ง
และลาํเลียงนัEนจะตอ้งมีการปิดคลุมถ่านหินอยา่งมิดชิด นอกจากนีE  บริษทัจะร่วมกาํหนดมาตรการในการ
ขนส่งกบัผูใ้หบ้ริการดงักล่าว เพื#อใหม้ั#นใจไดว้า่จะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํE า
ใหน้อ้ยที#สุด 

• ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษทัไดมี้การสร้างอาคารคลุมเครื#องจกัรเพือป้องกนัเสียงและ
ฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที#อยูภ่ายนอกอาคาร บริษทัไดใ้ชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกอง
ถ่านหินและมีระบบฉีดนํE าโดยรอบบริเวณ เพื#อป้องกนัการฟุ้ งกระจาย และเพื#อเป็นการป้องกนัมลภาวะทาง
นํE า บริษทัไดส้ร้างบ่อพกัและคูนํE าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลงัสินคา้ เพื#อป้องกนันํE าที#ปนเปืE อนถ่าน
หินไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 

• ในกระบวนการขนส่งขาออก บริษทัจะเลือกใชผู้ใ้หบ้ริการขนส่งรายใหญ่ที#น่าเชื#อถือและเนน้ให้ใชผ้า้ใบปิด
คลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัอยา่งมิดชิด  

 

10.3 การดาํเนินธุรกจิที'มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ในปี 2562 ไม่พบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยที#ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ#งแวดลอ้มและ/หรือการ
ดาํเนินธุรกิจที#ฝ่าฝืนกฎหมายในเรื#องเกี#ยวกบัหลกัการทัEง 8 ขอ้อยา่งมีนยัสาํคญั 
 

10.4 กจิกรรมเพื'อประโยชน์ต่อสังคมและสิ'งแวดล้อม (After Process) 
 

 บริษทัยดึมั#นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยการปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
หรือขอ้บงัคบัที#เกี#ยวขอ้ง รวมทัEงการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สงัคมและชุมชนโดยรอบ ดงันีE    
 

• มอบเงินจาํนวน 3,500 บาท สนบัสนุนของขวญัในงานวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2562 ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองชุมพล จงัหวดัเพชรบุรี 

 

10.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกี'ยวข้องกบัการคอร์รัปชั'น   
 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี#ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื#อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษทั โดยไดจ้ัดทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ# งไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ นอกจากนีE  บริษทัไดมี้การดาํเนินการ
เพื#อป้องกนัการมีส่วนเกี#ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชั#น ดงันีE  

 

1) บริษทัไดสื้#อสารไปทัEงระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการทุกกระบวนการ
อยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการดาํเนินงานเนื#องจากความ
ประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใหรั้บโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ#งเตน้ใหพ้น้ผิด 

2) บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั#น 
และมีมาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน 
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ทัEงนีE  รายละเอียดของนโยบายและการดาํเนินการที#เกี#ยวขอ้งกับการป้องกันการมีส่วนเกี#ยวขอ้งกับการทุจริต
คอร์รัปชั#นไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.thaicapital.co.th/  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั- งที# 1/2563 เมื#อวนัที# 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั-ง 3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจาํปี 2562 จากรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ#งไดมี้การพิจารณาในที#ประชุมครั- งที# 1/2563 ในวนัเดียวกนั ซึ# งคณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2562 และพิจารณาจากรายงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชี แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้น 
ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี#ยง การควบคุมการปฎิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื#อสารขอ้มูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัจัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที#จะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั- งมีระบบควบคุมภายในในเรื# องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการที#กรรมการหรือผูบ้ริหาร
นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที#เกี#ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อื#น คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในที#เพียงพอแลว้เช่นกนั 
 

11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มคีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม่มี -  
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที#เหมาะสมเพียงพอ โดยบริษทัได้
ดาํเนินการวา่จา้งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั ให้ปฏิบติัหนา้ที#เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัตั-งแต่ปี 2550 
จนถึงปัจจุบนั ซึ#งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวบุญณี กศุลโสภิต ตาํแหน่ง Partner และ Chief 
Audit Executive เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที#ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 

ทั-งนี-  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั และนางสาวบุญณี 
กศุลโสภิต แลว้ เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที#ดงักล่าว เนื#องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกวา่ 10 ปี โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ นายกาํพล พฒันา
อนุกลู ทาํหนา้ที#ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที#วา่จา้งจากบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ดว้ย 
 

ทั-งนี-  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั-ง โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติั 
(หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

ในการประกอบธุรกิจบริษทัไดม้ีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยและกิจการที#เกี#ยวขอ้งกนั โดยขอ้มูลรายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
สาํหรับปีสิ1นสุดวนัที# 31 ธนัวาคม 2562 รวมทั1งเปิดเผยเพิ#มเติมรายการที#เกี#ยวโยงกนัเปรียบเทียบกบัปี 2561 และ 2560 ดงันี1  
 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที�อาจมีความขัดแย้ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/62 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
        

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั#นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั  
(“FAR EAST”) 
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ#งทอ 
      
 

เ ป็ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัว “ชยัวิกรัย” ซึ# ง
มีผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือ
หุ้น เ ป็ น ก ลุ่ มบุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว เ ดียวกันกับ
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ
ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั 
 
 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี1การคา้ 
3. ซื1อที#ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
4. เจา้หนี1จากการซื1อทรัพยส์ิน 
 
 

- 
(1.62) 

- 
- 

1.67 
2.29 

- 
- 

11.21 
20.08 

- 
1.33 

31.21 
16.52 

600.00 
131.42 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี# จาํกัด (“TCCE”) บริษทัย่อย
ของบริษัท ขายถ่านหินให้กับ FAR EAST เพื#อใช้
ดาํเนินงานตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติของ 
TCCE ซึ#งเป็นไปตามเงื#อนไขการคา้ทั#วไป ซึ# งจดัให้มี
ราคาที#เสนอโดยผูค้า้รายอื#นมาเปรียบเทียบ โดยราคา
ขายใชร้าคาทุนบวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ#มตามราคาตลาด  
 

นอกจากนี1  บริษัท ตลาดชัย จาํกัด (“CMC”) บริษัท
ย่อยของบริษัทได้ซื1 อที#ดิน อาคาร และอุปกรณ์จาก 
FAR EAST เพื#อใชใ้นการประกอบธุรกิจตลาดคา้ส่ง
สินค้าเกษตร โดยราคาซื1อสินทรัพยด์งักล่าวมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับความเห็นของที#ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที�อาจมีความขัดแย้ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/62 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
        

บริษทั ฟลายเดย ์ 
แฟคทอรี#  จาํกดั  
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ#งทอ 
      
 

เ ป็ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัว “ชยัวิกรัย” ซึ# ง
มีผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือ
หุ้น เ ป็ น ก ลุ่ มบุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว เ ดียวกันกับ
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ
ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี1การคา้ 
3. ลูกหนี1 อื#น 
 
 

3.64 
3.90 

- 

19.63 
21.01 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี# จาํกัด (“TCCE”) บริษทัย่อย
ของบริษัท ขายถ่านหินให้กับบริษัท  ฟลายเดย ์
แฟคทอรี#  จาํกัด เพื#อใช้ดาํเนินงานตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจปกติของ TCCE ซึ# งเป็นไปตาม
เงื#อนไขการคา้ทั#วไป ซึ# งจดัให้มีราคาที#เสนอโดยผูค้า้
รายอื#นมาเปรียบเทียบ โดยราคาขายใช้ราคาทุนบวก
ดว้ยกาํไรส่วนเพิ#มตามราคาตลาด  

        

        

บริษทั ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป 
จาํกดั (“YOU&I”) 
 

ประกอบธุรกิจอาหาร
และเครื#องดื#ม 

เป็นธุรกิจของนางสาว
ยุพิน ชัยวิกรัย ซึ# งดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ
บริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายไอศกรีม 
2. ลูกหนี1การคา้ 
3. ลูกหนี1 อื#น  
(จากการซื1อกิจการ NYC) 
4. ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
 

- 
- 
 

- 
- 

1.47 
- 
 

- 
- 

3.37 
0.29 

 
- 

0.05 

2.83 
0.69 

 
- 
- 

บริษทั เอ็นวายซี - ไทย บีดี จาํกัด (“NYC”) บริษัท
ย่อยของบริษทั ขายไอศกรีมให้กบั YOU & I เพื#อใช้
ด ํา เ นินงานตามปกติของบริษัทและเป็นไปตาม
เงื#อนไขการคา้ทั#วไป ซึ# งจดัให้มีราคาที#เสนอโดยผูค้า้
รายอื#นมาเปรียบเทียบ โดยราคาขายใช้ราคาทุนบวก
ดว้ยกาํไรส่วนเพิ#มตามราคาตลาด  
 

ทั1งนี1  ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นสามญั
ของ NYC ทั1 งจาํนวนให้กับ YOU&I โดยรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที#มีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์กับบริษทั โดยกาํหนดราคาขายโดยใช้วิธี
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั NYC โดย
อา้งอิงมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที# 31 สิงหาคม 2562 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 
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ณ วนัที# 27 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพิ้จารณาขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของบริษทั
ในรอบปีบญัชีสิ1นสุดวนัที# 31 ธนัวาคม 2562 และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัของบริษทัในรอบปีบญัชีสิ1นสุดวนัที# 31 
ธนัวาคม 2562 เป็นรายการที#เป็นไปเพื#อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัและเป็นไปตามเงื#อนไขการคา้ทั#วไปในลกัษณะ
เดียวกบัที#วญิWูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั#วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที#ปราศจากอิทธิพลใน
การที#คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทัและบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ 
 

มาตรการหรือขั5นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั#ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปฏิบติัตามเผยขอ้มูลการทาํรายการที#เกี#ยว
โยงกนัและการไดม้าหรือการจาํหน่ายสินทรัพยที์#สําคญัของบริษทั ทั1 งนี1  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ1นกบั
บุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเกี#ยวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั1น โดยพิจารณา
เงื#อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที# เกิดขึ1 นจริงกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีที#คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที#อาจเกิดขึ1น บริษทั
จะให้ผูเ้ชี#ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี#ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื#อนาํไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี ทั1 งนี1  
บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที#ไดรั้บการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 

 

บริษทัไดย้ดึถือตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ วา่ดว้ยรายการที#เกี#ยวโยงกนัและ/หรือการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ#งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ซึ# งจะมีการแกไ้ขเพิ#มเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุ้นของ
บริษทั ผูล้งทุนทั#วไป และหน่วยงานที#เกี#ยวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ การขออนุมติัจากที#ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที#ประชุมผูถื้อหุน้ตามที#ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไว ้ทั1งนี1  กรรมการหรือผูถื้อหุน้ที#มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี#ยวขอ้งจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี#ยวขอ้ง 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัรวมทั5งการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ในอนาคต 
 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตวา่จะตอ้งเป็นรายการที#เป็นไปตามลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจทั#วไปของบริษทั ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัไปยงักลุ่มผูถื้อหุ้น คณะกรรมการหรือบุคคลที#
เกี#ยวขอ้งกบับริษทัอยา่งไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการ
เขา้ทาํรายการ พิจารณาวา่เงื#อนไขการกาํหนดราคาและเงื#อนไขการทาํรายการวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติและพิจารณา
เปรียบเทียบการกาํหนดราคากบับุคคลภายนอก โดยผูที้#มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าว ทั1งนี1  เมื#อพิจารณาเสร็จสิ1นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว และนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัอีกครั1 งหนึ#ง  

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 
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ทั1งนี1  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคบั 
ประกาศ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี#ยวกบัรายการ
ที#เกี#ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ#งสินทรัพยที์#สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยและตามมาตรฐานการบญัชีที#
กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั1งนี1  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินที#ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 


