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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้า
งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
 
 เพื�อใหง้านตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทาํหน้าที�ตรวจสอบไดอ้ย่างเตม็ที� คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึไดพ้จิารณาใหบ้รษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก ซึ�งเป็นบรษิทัตรวจสอบบญัช ีและอยู่ในรายชื�อผูต้รวจสอบ
บญัชทีี�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ทําหน้าที�ตรวจสอบภายในของบรษิทั ทั 3งนี3 เพื�อใหม้ั �นใจว่าการ
ปฏบิตังิานและกจิกรรมทางการเงนิของบรษิทัไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง (Compliance Controls) โดยกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํรายไตรมาส  
 

ประวติัผูต้รวจสอบภายใน 
 

นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน์  
หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 
อาย ุ    44 ปี   
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไมม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี คณะบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ปรญิญาตรนีติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

การอบรม   ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการจดัการด้านความ
เสี�ยงของแต่ละระบบงาน (COSO – ERM) 

หน้าที�ความรบัผดิชอบ  ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบประจาํปี 
ประเมนิความเสี�ยงของระบบการควบคุมภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ์ 
� หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั  
� ตรวจสอบภายใน บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ3ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 15 ปี 
� ตรวจสอบภายใน บรษิทั ลํ�าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 10 ปี 
 
 

หมายเหตุ :    �  ปจัจุบนั  �  อดตี 


