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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 

1.  หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 
บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 324,050,000 บาท เรยีกชาํระแลว้ 324,050,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 324,050,000 

หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  
 
2.  ผู้ถือหุ้น 

 
ก. รายชื!อกลุ่มผูถ้ือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก  ณ วนัที+ 21 พฤศจกิายน 2557 

 

ลาํดบั ชื	อผูถ้ือหุ้น 
รอ้ยละของจาํนวนหุ้นสามญั 

ทั �งหมดที	ออกและเรยีกชาํระแล้ว 

1 บรษิทั ลํ
าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)
ก 69.96 

2 บรษิทั วฒันโชต ิจาํกดั 5.70 

3 นายสมเกยีรต ิพตีกานนท ์ 1.68 
4 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 1.31 
5 นายธรรมนูญ สหดษิฐดาํรงค ์ 1.18 
6 บรษิทั วฒันโสภณพนชิ จาํกดั 1.12 
7 นายดุษฎ ีธนิสสรานนท ์ 0.74 
8 บรษิทั กรนีสปอต จาํกดั 0.73 
9 นายชวลติ เชาว ์ 0.71 
10 นางแนนซี
 เฉลมิกาญจนา 0.63 

ที	มา       : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
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กโครงสรา้งผูถ้ือหุ้นและลกัษณะธรุกิจของ บริษทั ลํ!าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
 - โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ลํ+าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที+ 7 พฤษภาคม 2557 ที+มผีูถ้อืหุน้ตั @งแต่
รอ้ยละ 10 ขึ@นไป ดงันี@ 

 

ลาํดบั ชื!อผูถ้ือหุ้น 
รอ้ยละของจาํนวนหุ้นสามญั 

ทั 4งหมดที!ออกและเรยีกชาํระแล้ว 
1 บรษิทั ลํ+าสงู โฮลดิ@ง จาํกดั

ข
 42.11 

2 HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD 20.00 
3 CIMB-SECURITIES (SINGAPORE) PTE LTD 10.99 

ที!มา   : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
- ลกัษณะประเภทธุรกจิ เป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑนํ์@ามนัพชื, เนยเทยีมและไขมนัพชืผสม 
 

ขโครงสรา้งผูถ้ือหุ้นและลกัษณะธรุกิจของ บริษทั ลํ!าสงู โฮลดิ4ง จาํกดั  
-โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ของ บรษิทั ลํ+าสงู โฮลดิ@ง จาํกดั ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2557 ที+มผีูถ้ือหุน้ตั @งแต่ รอ้ยละ 10 ขึ@นไป 

ดงันี@ 
 

ลาํดบั ชื!อผูถ้ือหุ้น 
รอ้ยละของจาํนวนหุ้นสามญั 

ทั 4งหมดที!ออกและเรยีกชาํระแล้ว 
1 บรษิทั นํ@ามนัพชืกรงุเทพ จาํกดั 

(มผีูถ้อืหุน้หลกัคอื บรษิทั กาลาท ีเอน็เตอรไ์พรส้ ์จาํกดั โดยมสีทิธิ
ออกเสยีงรอ้ยละ 75.324 ทั @งนี@ บรษิัทดงักล่าวมนีายวงั ต้า เลยีง 
และภรรยา ถอืหุน้รอ้ยละ 54.39  
นายวัง ชาง ยิง ร้อยละ 31.58 และนางสาววัง ยี ลิง ร้อยละ 
14.03) 

51.00 

2 นาย วงั ตา้ เลยีง  24.50 
3 นาย วงั ชาง ยงิ  

(ทั @งนายวงั ตา้ เลยีง และนายวงั ชาง ยงิ ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั ลํ+า
สงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)) 

24.50 

 
 - ลกัษณะประเภทธุรกจิ เป็นบรษิทัโฮลดิ@ง ที+มธีุรกจิเพื+อการลงทุนในบรษิทัอื+น 
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ข. กลุม่ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ที!มีอิทธิพลในการกาํหนดนโยบายการจดัการ 
 
บรษิทั ลํ+าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึ+งเขา้มามสีว่นร่วมในการกําหนดนโยบายในการ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมกีารสง่ตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการ 4 ท่าน โดยมกีรรมการบรหิาร 2 ท่าน, กรรมการ 1 ท่าน, 
และกรรมการผูจ้ดัการ 1 ทา่น 

 
3.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
ตั @งแต่ปี 2536 เป็นตน้ไป บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษี

เงนิได ้ทั @งนี@ย่อมขึ@นกบัภาวะเศรษฐกจิและการใชจ้า่ยเพื+อการลงทนุเป็นหลกั  
 
ที+ประชุมคณะกรรมการครั @งที+ 1/2558 เมื+อวนัที+ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มมีตเิสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลสําหรบัผลการ

ดาํเนินงานงวดวนัที+ 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ทั @งนี@ บรษิทัไดม้กีารจา่ยเงนิปนัผลระหว่างกาล
สําหรบัผลการดําเนินงานงวด 9 เดือนของปี 2557 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปนัผลสําหรบัผลการ
ดาํเนินงานของปี 2557 หุน้ละ 0.30 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 58.1 ของกาํไรสทุธ ิเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลการ
ดาํเนินงานในปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 88.0 ของกาํไรสุทธ ิ 

 
บริษัทย่อยและกิจการที+ควบคุมร่วมกัน ยังไม่มีการกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปนัผล ทั @งนี@ข ึ@นอยู่กับผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัย่อยและกจิการที+ควบคมุรว่มกนันั @นๆ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
1) แผนผงัการจดัองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คณะกรรมการ 
 

นายธรีะ วภิูชนิน       ประธานกรรมการและ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ  

น.ส. อญัชล ีสบืจนัทศริ ิ      รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂       กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
นายเสงี+ยม สนัทดั       กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
นายวงั ชาง ยงิ       กรรมการ 
นายอําพล  สมิะโรจนา       กรรมการบรหิาร 
นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์     กรรมการบรหิาร 
 
นายยุทธ ศกัดิเ̂ดชยนต ์      เลขานุการบรษิทั 

ประธานกรรมการ 
 

นายธรีะ วภิูชนนิ 

รองประธานกรรมการและ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

น.ส. อญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
 

ฝา่ยทรพัยากรบคุคล 
 

นายชณตัถ์ แสงอรณุ 

ฝา่ยสวน 
 

นายอุเทน ประทมุรตัน์ 

ฝา่ยบญัชกีารเงนิ 
 

น.ส.เทยีมรส จนิะกนั 

ฝา่ยโรงงาน 
 

นายสภุทัรพงศ ์ชาญพานิชย ์
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1.1  โครงสรา้งกรรมการบริษทัฯ  
 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยทั @งหมด 4 ชดุ คอื 
 
ก.  คณะกรรมการบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 

 

ชื!อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายธรีะ วภิชูนนิ กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 
2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. ดร.วลิาศ สนิสวสัดิ ̂ กรรมการอสิระ 
4. นายเสงี
ยม สนัทดั กรรมการอสิระ 
5. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการ 
6. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 
7. นายอาํพล สมิะโรจนา กรรมการบรหิาร 
8. นายยุทธ ศกัดิเ̂ดชยนต์ เลขานุการบรษิทั 

 
รายละเอยีดขอ้มลูของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 1 และรายชื+อของกรรมการ

ในบรษิทัย่อย ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 2 
 
ขอบเขตหน้าที!และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
1. คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ หรอืใหค้วามเห็นชอบในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์

เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ   
2. คณะกรรมการควบคุมกํากบัดูแลใหฝ้่ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณ เพื+อ

บรรลถุงึเป้าหมายและเพิ+มความมั +งคั +งแก่ผูถ้อืหุน้ 
3. คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้รษิัทฯมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิาร

ความเสี+ยงที+มปีระสทิธผิล รวมทั @งมกีารตดิตามการดําเนินการในเรื+องดงักล่าวอย่างสมํ+าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณากาํหนดบทบาทหน้าที+ และความรบัผดิชอบระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบ และฝา่ยบรหิารอย่างชดัเจน 

4. คณะกรรมการได้จดัการสื+อสารอย่างชดัเจนต่อบทบาท หน้าที+ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน 

5. คณะกรรมการรบัผดิชอบต่อการเปิดเผยฐานะการเงนิของบรษิัทฯในรายงานงบการเงนิของบรษิัทฯและ
บรษิทัยอ่ยในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

6. คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั @งกรรมการผูจ้ดัการซึ+งเป็นผูแ้ทนจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ เพื+อบรหิารงานบรษิัทฯ
ภายใตข้อบเขตอาํนาจที+ใหไ้ว ้

7. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดอืนต่อครั @ง และการประชุมผูถ้ือหุน้
อยา่งน้อยปีละครั @ง 
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ข.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการไดแ้ต่งตั @งกรรมการอสิระ 3 ท่านเป็นคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

-   นายธรีะ วภูิชนนิ  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
-   ดร.วลิาศ สนิสวสัดิ ̂  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
-   นายเสงี+ยม สนัทดั  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
-   นายยุทธ ศกัดิเ̂ดชยนต ์  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการตรวจสอบที!มีความรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ไดแ้ก่  
 
กรรมการตรรจสอบ ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
นายธรีะ วภูิชนนิ 
(ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

เคยดาํรงตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ,  
ธนาคารเพื+อการสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย (2540-2546) 

 
ขอบเขตหน้าที!และความรบัผิดชอบ 

1. ดูแลกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้งครบถ้วน
เป็นที+เชื+อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีี+รบัรองโดยทั +วไป โดยประสานงานกบัผู้ตรวจสอบบญัชี
ภายนอกและผูบ้รหิารที+รบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทั @งรายไตรมาสและประจําปี และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. ดูแลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี+ยงที+เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
3. ดูแลใหไ้ม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยการสอบทานการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯหรอื

บรษิทัยอ่ยกบับุคคลที+เกี+ยวขอ้งกนั 
4. ดูแลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎขอ้กําหนดและกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง จดัทาํรายงานการกํากบัดูแลการควบคุม

ภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯซึ+งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. พิจารณาระบบการควบคุมภายในและแนวทางตรวจสอบ รวมทั @งการประเมินผลการตรวจสอบ การ
ดําเนินงานดา้นต่างๆของบรษิทัฯตามวธิกีารและมาตรฐานการควบคุมภายในที+ยอมรบัโดยทั +วกนั 

6. ดูแลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามาตรฐานที+ยอมรบักนัโดยทั +วไป 
7. สอบทานรายงานของผู้บรหิารและทําการไต่สวนเมื+อมขีอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืสิ+ง

ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี+ยง และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื+อพจิารณาตอ่ไป 

8. สั +งการและสอบทานหลกัฐานหากมขีอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กําหนดใดๆของตลาด
หลกัทรพัย ์ซึ+งมหีรอือาจมผีลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ และผลดาํเนนิงานของบรษิทัฯอย่างมนียัสาํคญั 

9. ปฏบิตักิารอื+นใดตามที+คณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมาย 
10. คดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯและคา่สอบบญัชปีระจาํปี เพื+อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
11. แต่งตั @ง ถอดถอน หรอืเลกิจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน รวมถงึกาํหนดค่าตรวจสอบภายใน 
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ค.  คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั @งกรรมการอสิระ 3 ท่าน และกรรมการ 1 ทา่น เป็นคณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย 
  -   ดร.วลิาศ สนิสวสัดิ ̂  กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหา 
  -   นายธรีะ วภูิชนนิ  กรรมการอสิระ 
  -   นายเสงี+ยม สนัทดั  กรรมการอสิระ 
  -   นายวงั ชาง ยงิ   กรรมการ 

 
ขอบเขตหน้าที!และความรบัผิดชอบ 

1. กาํหนดวธิกีารสรรหาและคณุสมบตัขิองผูท้ี+จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 
ผูจ้ดัการใหญ่ 

2. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี+มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ / ผูจ้ดัการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ปฏบิตัหิน้าที+อื+น ตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ง.  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการได้แต่งตั @งกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน เป็นคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
ประกอบดว้ย 
  -   ดร.วลิาศ สนิสวสัดิ ̂  กรรมการอสิระและ 
      ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
  -   นายธรีะ วภูิชนนิ  กรรมการอสิระ 
  -   นายเสงี+ยม สนัทดั  กรรมการอสิระ 
  -   นายวงั ชาง ยงิ   กรรมการ 
 

ขอบเขตหน้าที!และความรบัผิดชอบ 
1. กาํหนดหลกัเกณฑห์รอืวธิกีารกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ผูจ้ดัการใหญ่ 
2. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื+อเหน็ชอบและนําเสนอต่อที+ประชมุผู้ถอืหุน้

เพื+อพจิารณาอนุมตั ิ
3. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการใหญ่ / ผู้จดัการใหญ่ต่อที+ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื+อ

พจิารณาอนุมตั ิ
4. ปฏบิตัหิน้าที+อื+น ตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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1.2   หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาทาํหน้าที+สรรหาบคุคลที+มคีณุสมบตัเิหมาะสม และนําเสนอรายชื+อใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ
เพื+อพจิารณา โดยคณุสมบตัขิองกรรมการตอ้งมลีกัษณะไมต่อ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์  นอกจากนั @นต้องเป็นผู้ที+มคีวามรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ที+จะเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ 
 
1.3  จาํนวนครั 4งของการประชมุคณะกรรมการ และจาํนวนครั 4งที!กรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มประชมุ 
       คณะกรรมการบริษทั 

 

ในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชมุตามวาระปกต ิ5 ครั @ง สามารถประมวลจาํนวนครั @งในการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการบรษิทัแต่ละทา่นไดด้งันี@ 

 

รายชื!อ วาระการ 
ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครั 4งในการเขา้รว่มประชมุ 
วาระปกติ วาระพิเศษ รวม 

1. นายธรีะ วภูิชนนิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
2. นางสาวอญัชล ี สบืจนัทศริ ิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
3. ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂ 2557-2558 5/5 - 5/5 
4. นายเสงี+ยม สนัทดั 2557-2558 5/5 - 5/5 
5. นายวงั ชาง ยงิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
6. นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์ 2557-2558 5/5 - 5/5 
7. นายอาํพล สมิะโรจนา 2557-2558 5/5 - 5/5 

 
1.4   รายชื!อและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 
 1. น.ส.อญัชล ี สบืจนัทศริ ิ  กรรมการผูจ้ดัการ 
 2. นายอาํพล สมิะโรจนา  กรรมการบรหิาร 
. 3. น.ส.ปิยธดิา สขุจนัทร ์  กรรมการบรหิาร 
 4. นายสภุทัรพงศ ์ชาญพานิชย ์ ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
 5. นายอุเทน ประทมุรตัน์  ผูจ้ดัการฝา่ยสวน 
 6. น.ส.เทยีมรส จนิะกนั  ผูจ้ดัการแผนกบญัชกีารเงนิ 
 7. นายชณตัถ์ แสงอรณุ  ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล 
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2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาทาํหน้าที+ในการพจิารณาสรรหาบุคคลที+มคีุณสมบตัเิหมาะสมจะเป็นกรรมการ แทนกรรมการที+
จะครบกําหนดวาระในเดอืนเมษายน 2558 นี@ ท ั @งนี@ รวมถงึการพจิารณาการเสนอชื+อบุคคลโดยผูถ้อืหุน้ เพื+อพจิารณาเขา้รบั
การเลอืกตั @งเป็นกรรมการล่วงหน้า ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี+กาํหนดไว ้จากนั @นไดนํ้าเสนอรายชื+อใหค้ณะกรรมการของบรษิทัเพื+อ
พจิารณาก่อนนําเสนอใหท้ี+ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิทั @งนี@คุณสมบตัขิองกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งมลีกัษณะไม่ตอ้งหา้ม
ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนั @นต้องเป็นผู้ที+มีความรู ้
ความสามารถ  และประสบการณ์ที+จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดไูดท้ี+หวัขอ้ “การกาํกบัดแูลกจิการ” ขอ้ 5.1.6 
 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ ไม่มกีารกําหนดจํานวนกรรมการที+มาจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่แต่ละกลุ่ม แต่ใหส้ทิธิก̂าร

แต่งตั @งกรรมการ โดยวธิที ี+ผู้ถอืหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตั @งกรรมการเพื+อใหผู้ใ้ดมากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้
(Cumulative Voting) 

 
3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 
3.1 ค่าตอบแทนที!เป็นตวัเงิน 
 
ก.  ค่าตอบแทนของกรรมการจาํนวน 7 ทา่น เป็นจาํนวนเงนิรวมทั @งสิ@น 6,270,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี@ 
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รายชื!อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าธรรมเนียมกรรมการปี 
2557 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายธรีะ วภูิชนนิ 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 884,400 633,600 

2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  567,600  

3. ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและประธาน
กรรมการสรรหา 

607,200 633,600 

4. นายเสงี+ยม สนัทดั 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 

607,200 633,600 

5. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 567,600  
6. นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 567,600  
7. นายอําพล สมิะโรจนา กรรมการบรหิาร 567,600  

 
ข. ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯที+เขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย และกจิการที+ควบคุมรว่มกนั 
 
   --ไม่ม—ี 

 
 ค. คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารบรษิทัฯ จาํนวน 10 ท่าน โดยไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืน และโบนสั เป็นจาํนวน
เงนิทั @งสิ@น 18,695,309 บาท  
 
หมายเหตุ : ค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทัไดร้วมค่าตอบแทนของกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝา่ย 4 ราย
แรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถงึผูบ้รหิารรายที+ 4 ทุกราย (ตามคาํนิยามที+กาํหนดโดยสาํนกังาน กลต.) 

 
3.2 ค่าตอบแทนอื!น 
บรษิทัไมม่กีารจ่ายค่าตอบแทนอื+น ยกเวน้คา่ตั pวเครื+องบนิ และที+พกั สาํหรบักรรมการที+เป็นชาวต่างประเทศที+มาเขา้

รว่มประชมุ และการทาํกรมธรรมป์ระกนัความรบัผดิสาํหรบักรรมการทั @งคณะและผูบ้รหิาร 
สว่นผูบ้รหิารที+ไมใ่ช่กรรมการจะมรีถประจาํตาํแหน่ง คา่ใชจ้่ายเกี+ยวกบัรถประจาํตาํแหน่ง ค่าประกนัสุขภาพ และค่า

ประกนัอุบตัเิหต ุ
สาํหรบัเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี@ยงชพีนั @น ผูบ้รหิารของบรษิทัไดร้บัสทิธใินอตัราเดยีวกบัพนักงานอื+นๆ คอืรอ้ยละ 

5 ของเงนิเดอืน ยกเวน้กรรมการที+ไมไ่ดม้กีารจา่ยเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี@ยงชพี  
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4) เลขานุการบริษทั  

นายยทุธ ศกัดิA เดชยนต์  

เลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ    74 ปี 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ  รอ้ยละ 0.07 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวฒุทิางการศกึษา  สงัคมวทิยามหาบณัฑติ  
    มหาวทิยาลยัมชิแิกน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

เนตบิณัฑติไทย 
นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมด)ี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไมผ่า่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประสบการณ์ 

� ทนายความ สาํนกังานสกั กอแสงเรอืง 
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5) บคุลากร  
 

จาํนวนพนักงาน 
 

 จาํนวนพนักงาน 

2557 2556 2555 

สาํนกังาน 36 36 36 

โรงงาน 130 138 121 

สวน 795 852 766 

รวม 961 1,026 923 

 
 
ผลตอบแทนรวมของพนกังานทั @งหมดเป็นจาํนวนเงนิทั @งสิ@น 205.08 ลา้นบาท โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนในรปูค่าแรง 
เงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา  บา้นพกัพนกังาน และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี@ยงชพี  
 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 

พนักงานและวฒันธรรมองค์กรถือเป็นปจัจยัหลกัที+ทาํใหบ้รษิทัมกีารเตบิโตอย่างแขง็แรงและประสบความสําเร็จ  
ดังนั @น นอกจากการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานในการทํางาน รวมไปถึงการพัฒนาให้พนักงานมีทักษะ และความรู้
ความสามารถในการทาํงานอย่างต่อเนื+องตามมาตรฐาน ISO 9001:2000  และ ISO 14000  แลว้  บรษิทัฯไดเ้ชญิอาจารย์
ผู้เชี+ยวชาญเขา้มาพฒันาและอบรมผู้บรหิารตลอดจนถึงพนักงานในกลุ่มบรษิัทเพื+อให้บรษิัทบรรลุเป้าหมายในการสร้าง
วฒันธรรมองคก์รระยะยาว ซึ+งมลีกัษณะสาํคญัดงัต่อไปนี@  

 
1. รบัผดิชอบในงานจนสาํเรจ็ (Accountability)  
2. ทศันคต ิ“เราทาํได”้  (“Can-do” attitude)  
3. ทาํงานเป็นทมี (Teamwork)  
4. พฒันาอย่างต่อเนื+อง (Continuous improvement)  
5. เอาใจใสพ่นกังาน (Take care of people) 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการที+ด ีอนัเป็น

ปจัจยัในการเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รดาํเนนิธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส ซื+อสตัย์สุจรติ และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเท่าเทยีม
กนั มรีะบบการบรหิารจดัการที+มปีระสทิธภิาพ โดยมเีป้าหมายใหธุ้รกจิเตบิโตอย่างยั +งยนื จงึได้มกีารกําหนดนโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการเพื+อใหเ้ป็นหลกัในการดาํเนนิธุรกจิ  
 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัมเีนื@อหาครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที+ดขีองตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ+งได้แก่ 1) สทิธิของผู้ถือหุน้  2) การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  3) การคํานึงถึง
บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี  4)  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   
 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดแผนปฏบิตัแิละมาตรการตดิตาม เพื+อใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย และใหค้าํแนะนําเพื+อปรบัปรงุนโยบายดงักล่าวตาม
ความเหมาะสม 
 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น  
 

� จดัให้มีการประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ@นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษัท เพื+อ
พจิารณารายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ซึ+งแสดงถงึผลการดาํเนนิการของบรษิทัในรอบปีที+ผ่านมา งบแสดง
ฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ การจา่ยเงนิปนัผลและจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย การ
เลอืกตั @งกรรมการแทนกรรมการที+ออกตามวาระรวมถงึค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั @งผูส้อบบญัช ีและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
 

� ในวาระเลอืกตั @งกรรมการแทนกรรมการที+ออกตามวาระ และการกาํหนดคา่ตอบแทนนั @น  บรษิทัไดแ้ยกเรื+องการ
พจิารณาเลอืกตั @งกรรมการ ออกจากการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ  โดยบรษิทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงใน
การเลอืกตั @งกรรมการ และเสนอชื+อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล 

 
� จดัใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ตามที+คณะกรรมการเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจาํนวนหุน้ไดไ้ม่น้อย

กว่าหนึ+งในหา้ของจาํนวนหุน้ที+จาํหน่ายไดท้ั @งหมด หรอืผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 25 คน ซึ+งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่าหนึ+งในสบิของจาํนวนหุน้ที+จาํหน่ายไดท้ั @งหมดจะเขา้ชื+อกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อื
หุน้ ทั @งนี@ตอ้งระบุชื+อผูถ้ือหุน้ดงักล่าวและเหตุผลในการที+ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว โดย
คณะกรรมการตอ้งจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืน นบัแตว่นัที+ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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� เปิดเผยมตทิี+ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ว่าดว้ยเรื+องกําหนดวนัประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ รวมทั @งเปิดเผย
ระเบยีบวาระการประชมุ และสาระสาํคญัของวาระการประชมุ ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์แหง่
ประเทศและเวบ็ไซตข์องบรษิทั ไมเ่กนิวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัที+คณะกรรมการมมีต ิ

 
� ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะตอ้งจดัทําเป็นหนงัสอืนัดประชุม ระบุสถานที+ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชมุ และเรื+องที+จะเสนอต่อที+ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื+องที+จะเสนอเพื+อ
ทราบ เพื+ออนุมตั ิหรอืเพื+อพจิารณา รวมทั @งความเหน็ของคณะกรรมการในเรื+องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้้ถอืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่า 21 วนักอ่นวนัประชมุ   

 
� ในการประชุมผู้ถอืหุน้ตอ้งมผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไมน้่อยกว่า 25 คน และ

ต้องมหุี้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ+งในสามของจํานวนหุ้นที+จําหน่ายไดท้ั @งหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  
โดยมปีระธานกรรมการทาํหน้าที+เป็นประธานที+ประชุม และจะดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบ
วาระที+กาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ โดยมนีโยบายที+จะไมเ่พิ+มระเบยีบวาระในที+ประชมุ โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบล่วงหน้า 

 
� การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงจะใชใ้นกรณีที+มผีูถ้อืหุน้ท่านใดลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในวาระ

ทั +วไป และใชใ้นวาระสาํคญั เชน่ การแต่งตั @งกรรมการ การทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั การทํารายการได้มาหรอื
จาํหน่ายไปซึ+งสนิทรพัย ์การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณฑส์นธ ิและขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 
� เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเสนอเรื+องที+เหน็ว่าสาํคญัและเป็นประโยชน์เพื+อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ และเสนอชื+อบุคคลที+มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื+อเขา้รบัการเลอืกตั @งเป็นกรรมการบรษิัท
ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ รวมทั @งสง่คาํถามเกี+ยวกบับรษิทั มาล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ โดยบรษิทัได้
กาํหนดหลกัเกณฑผ์่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั   

 
� จดัสรรเวลาประชุมอย่างเพยีงพอ พรอ้มทั @งเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มสีทิธิอย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ และตั @งคาํถามในที+ประชมุ 
 

� กําหนดเป็นนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ โดยไดม้กีารเผยแพร่
นโยบายดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 

� จดัใหม้กีารเผยแพรเ่อกสารการประชมุต่างๆ พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมทั @งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบรษิทัอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชุม เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุม
ล่วงหน้า   
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� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคําถามและคําตอบที+เป็นประเด็นสําคัญพร้อมทั @งคําชี@แจงของ
คณะกรรมการ  รวมถงึบนัทกึจาํนวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที+เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ และงดออกเสยีงไวอ้ย่างชดัเจนใน
ทุกๆ วาระที+ต้องมกีารลงคะแนนเสยีงในรายงานการประชุม และเชญิตวัแทนผู้ถือหุน้ 2 ท่าน ร่วมเป็นสกัขี
พยานในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในที+ประชุม ตลอดจนมกีารบนัทกึวดีโีอในระหว่างการประชุมจนกระทั +งการ
ประชมุเสรจ็สิ@นลง 

 
� เปิดเผยมตทิี+ประชุมผู้ถอืหุน้พร้อมทั @งผลการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายในวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชมุ 
 

� บรษิทัมกีารเผยแพร่ร่างรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ไวใ้นเว็บไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม
เสรจ็สิ@น เพื+อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และใชส้ทิธคิดัคา้นไดห้ากจาํเป็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการ
ประชมุครั @งต่อไป 

 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

� บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยไม่คํานึงถงึ เพศ อายุ สผีวิ เชื@อชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื+อ 
ความคดิเหน็ทางการเมอืงหรอืความพกิาร บรษิทัมแีนวปฏบิตัใินการกํากบัดูแลเพื+อปกป้องสทิธขิั @นพื@นฐานของ
ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ+งหุน้ต่อ
หนึ+งเสยีง (one share one vote) เพื+อสรา้งความมั +นใจในการลงทนุกบับรษิทั  

 
� บริษัทได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสยีงเลือกตั @งกรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) 

 
� จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบ ข ซึ+งผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสยีงได้ พร้อมกบั

หนงัสอืเชญิประชมุ โดยระบเุอกสารที+ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะและข ั @นตอนในการเขา้ร่วมประชมุอย่างชดัเจน ผู้
ถอืหุน้ที+ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุ แต่ประสงคจ์ะใชส้ทิธอิอกเสยีงอาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื+นเขา้ร่วมประชมุและ
ออกเสยีงแทนตน หรอืจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทักไ็ด ้ 

 
� บรษิัทมกีารกําหนดเป็นนโยบายเกี+ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิัท และได้แจ้งใหพ้นักงาน 

ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทัทราบ (ดรูายละเอยีดในขอ้ 5.8.1) 

 
� บรษิทัมกีารเปิดเผยการทาํรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทกบับรษิัทย่อย โดยได้กระทาํอย่างยุตธิรรมตาม

ราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length basis) (ดูรายละเอยีดในขอ้ 5.8.2) 
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3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

 

บรษิทัมนีโยบายรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ผูถ้อืหุน้ เจา้หนี@ ลูกคา้ คู่ค้า 
คู่แขง่ ชุมชนและสงัคม แต่เนื+องจากความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีอาจแตกต่างกนั ดงันั @น บรษิทัจะพจิารณาถงึสทิธิ
ตามกฎหมายที+แต่ละกลุ่มพงึไดร้บัอย่างละเอยีดรอบคอบ และดูแลใหม้ั +นใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองและปฏบิตัดิ้วย
ความระมดัระวงั โดยได้กําหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีไวเ้ป็นนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกี+ยวกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไดเ้ผยแพรอ่ยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ไดแ้ก่ 

- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัพนกังาน   
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัผูถ้อืหุน้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัเจา้หนี@ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัลกูคา้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัคู่คา้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัคู่แขง่ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัสงัคม 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัสิ+งแวดลอ้ม 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัการเคารพสทิธมินุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัการต่อตา้นการทจุรติและการตดิสนิบน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ̂

 
นอกจากนี@ บรษิัทยงัคํานึงถงึบทบาทสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยมกีารกําหนดแนวปฏบิตัติามระบบมาตรฐานต่างๆ ที+ไดร้บั 
ไดแ้ก ่ 

- มาตรฐาน ISO 9001 เป็นมาตรฐานการจดัวางระบบบรหิารงาน เพื+อการประกนัคุณภาพซึ+งเป็นระบบที+ทาํให้
เชื+อมั +นไดว้่ากระบวนการต่างๆ ไดร้บัการควบคุม และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยผ่านเอกสารที+ระบุข ั @นตอน และ
วธิกีารทาํงาน เพื+อใหม้ั +นใจไดว้่าบคุลากรในองคก์รรูห้น้าที+ความรบัผดิชอบและขั @นตอนต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 

- OHSAS 18001 เป็นมาตรฐานเกี+ยวกบัระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในสถานที+ทาํงาน 
ซึ+งเป็นเครื+องมอืที+ใชใ้นการควบคุมและลดอนัตรายและความเสี+ยงที+เกดิจากองคก์รที+อาจสง่ผลกระทบต่อสขุภาพ 
ชวีติ และทรพัยส์นิได ้

- มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการสิ+งแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นใหอ้งค์กรมกีารพฒันาปรบัปรุง
ตลอดจนรกัษาสิ+งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื+อง 

- มาตรฐานการผลตินํ@ามนัปาล์มอย่างยั +งยนืภายใตก้รอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) ซึ+ง
เป็นแนวปฏบิตัทิี+มกีารปรบัปรงุการผลตินํ@ามนัปาลม์อย่างยั +งยนื ทั @งทางเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน สิ+งแวดลอ้ม และ
ถูกตอ้งตามกฏหมายของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่นตั @งแต่ตน้นํ@าถงึปลายนํ@า 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 
บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเหมาะสมเพื+อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน รวมถงึการตดัสนิใจใช้
สทิธอิอกเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ และมกีารประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูเป็นระยะๆ โดยไดม้กีาร
เปิดเผยขอ้มลูและดําเนนิการในเรื+องต่างๆดงันี@ 

� เปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี@ ทั @งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมกีารปรบัปรุงขอ้มลูในเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหเ้ป็น
ปจัจบุนัเป็นระยะๆ  

� นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

� นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี+ยวกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

� นโยบายสิ+งแวดลอ้ม 

� จรรยาบรรณธุรกจิ 

� ลกัษณะการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั 

� โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ 

� โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

� โครงสรา้งคณะกรรมการ 

� วสิยัทศัน์/พนัธกจิ 

� ขอ้บงัคบับรษิทั 

� รายงานประจาํปี 

� แบบ 56-1 (เฉพาะภาษาไทย) 

� งบการเงนิ 

� หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารในการประชมุ 

� รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

� ขา่วที+บรษิทัเผยแพร ่ 

� จดัส่งรายงานขอ้มูลประจํางวด อาท ิงบการเงนิ แบบ 56-1 และรายงานประจําปีต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 
ก.ล.ต. อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในเวลาที+กาํหนด 

� มกีารรายงานขา่วเกี+ยวกบัการเปลี+ยนแปลงที+สาํคญัและอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อราคาหลกัทรพัย์ตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

� คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ ซึ+งลงนามโดยประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการตามที+ปรากฏในรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ซึ+งไดจ้ดัทาํขึ@นตามมาตรฐานการบญัชทีี+
รบัรองทั +วไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี+เหมาะสมกบัธุรกจิและถือปฏบิตัิอย่างสมํ+าเสมอ รวมทั @งหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงนิ ซึ+งมผีูส้อบบญัชอีสิระเป็นผูต้รวจสอบและได้รบัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื+อใหม้ั +นใจวา่มกีารเปิดเผยขอ้มลูที+สาํคญัอย่างเพยีงพอ 

� ให้กรรมการบรหิารทําหน้าที+ติดต่อสื+อสารกบัผู้ลงทุน ทั @งที+เป็นบุคคลและสถาบนั ผู้ถือหุน้ นักวิเคราะห์และ
ภาครฐัที+เกี+ยวขอ้ง โดยตดิต่อขอขอ้มลูบรษิทัไดท้ี+โทรศพัท ์02-361 8959-87 หรอืโทรสาร 02-361 8988-9 หรอื
จดหมายอเิลคโทรนคิส ์company.secretary@upoic.co.th  หรอืผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั  

 

อยา่งไรกต็าม กรณีที+ผูม้สีว่นไดเ้สยีตอ้งการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิหรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนใดๆ มายงับรษิทั สามารถกระทาํได ้
โดยบรษิทักาํหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวด้งันี@ 

 
กลไกในการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดหรือแจ้งข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
1. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีคนใดมคีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงโดยไมผ่่านผูบ้รหิารของบรษิทั 
เพื+อแสดงความคดิเหน็ต่างๆ เกี+ยวกบัการดําเนินธุรกจิรวมทั @งการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เช่น 
รายงานทางการเงนิที+ไม่ถูกตอ้ง การกระทาํผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ หรอืระบบการควบคุมภายในที+
บกพรอ่ง เป็นตน้ โดยใหส้ง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดยตรงดงันี@ 
 
• ส่งทางไปรษณีย ์:  นายธรีะ วภิชูนนิ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) 
64 ชั @น 1 ซอยบางนา-ตราด 25  
แขวงบางนา เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260 

• ส่งทางจดหมายอเิลค็โทรนิคส ์: acthira@hotmail.co.th 
 
2. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีที+แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งตน้ไมต่อ้งเปิดเผยชื+อแตอ่ย่างใด 
 

3. การดาํเนินการหลงัจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัดําเนินการตรวจสอบขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิตามที+มผีูแ้จง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งตน้ แลว้นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบภายใน 30 วนันับจากวนัที+
ไดร้บัแจง้ 



แบบ 56-1                                                                                                                  บริษทั สหอุตสาหกรรมนํ�ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) 

 

หน้า 52 

 
4. มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 

 
ในกรณีที+ผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธติามกฎหมายโดยบรษิทั คณะกรรมการจะ
รบีแก้ไขขอ้บกพร่อง หรอืผลกระทบที+เกดิขึ@นโดยมชิกัชา้ รวมทั @งหามาตรการป้องกนัมใิห้เกดิเหตุการณ์
ดงักล่าวขึ@นอกี และจะพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิตามกฎหมายอย่างเหมาะสม  

 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

5.1 คณะกรรมการบริษทั 
 

5.1.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีจํานวน
กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ+งในสามของจาํนวนกรรมการทั @งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

5.1.2 หน้าที!และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ หรอืใหค้วามเหน็ชอบในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ความเสี+ยง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั 

2. ควบคุมกํากบัดูแลใหฝ้่ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ เพื+อบรรลุถงึเป้าหมายและเพิ+ม
ความมั +งคั +งแก่ผูถ้อืหุน้ 

3. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และส่งเสรมิใหทุ้กคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายที+กําหนด 
รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตั ิและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั @ง 

4. กาํหนดจรรยาบรรณธุรกจิ โดยใหค้รอบคลุมผูป้ฏบิตัทิ ั @งในระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน และ
ส่งเสรมิใหทุ้กคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายที+กําหนด รวมถึงกําหนดมาตรการตดิตามการปฏบิตั ิ
และ การประเมนิประสทิธผิลการปฏบิตัเิป็นประจาํ 

5. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิารความเสี+ยง รวมทั @งมี
การตดิตามการดาํเนินการในเรื+องดงักล่าวอย่างสมํ+าเสมอ 

6. แต่งตั @งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการกําหนดบทบาทหน้าที+ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยนั @นๆ 

7. จดัใหม้กีารสื+อสารอย่างชดัเจนต่อบทบาท หน้าที+ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการสรรหา ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน 

8. รบัผดิชอบต่อการเปิดเผยฐานะการเงนิของบรษิัทในรายงานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยใน
รายงานประจาํปี  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูและ
สารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหน่วยงานราชการที+เกี+ยวขอ้ง 
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9. กําหนดแนวทางสําหรบัการพจิารณาความเหมาะสมของการทํารายการที+อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

10. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั @ง และการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละครั @ง 
11. หน้าที+และความรบัผดิชอบอื+นที+กาํหนดโดยกฎหมายและมตทิี+ประชมุผูถ้อืหุน้ 

5.1.3 เลขานุการบริษทั 

บรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2551 โดยมหีน้าที+และความรบัผดิชอบดงันี@ 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี@ 

� ทะเบยีนกรรมการ 

� หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

� รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

� รายงานประจาํปีของบรษิทั 
2. ตดิตามใหม้กีารนํามตทิี+ประชมุคณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ไปปฏบิตั ิ
3. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที+รายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสาํเนาใหแ้ก่ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัที+ไดร้บัรายงานดงักล่าว 
4. ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการเกี+ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ที+เกี+ยวขอ้ง รวมถงึการกํากบั
ดแูลใหบ้รษิทั คณะกรรมการ และฝา่ยจดัการปฏบิตัติามอยา่งถูกตอ้ง 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ และ 
สาํนกังาน กลต. รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้ง 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที+เกี+ยวขอ้ง 
7. ดําเนินการอื+นตามที+คณะกรรมการมอบหมาย และ/หรอืคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
 
5.1.4 กระบวนการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาทาํหน้าที+เสนอชื+อบุคคลที+เหมาะสม เพื+อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอที+
ประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั @งตามหลกัเกณฑ์ที+กําหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาดําเนินการ
สรรหา ประเมนิ เลอืกสรร และเสนอชื+อผูท้ ี+ผ่านการพจิารณาต่อคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึประสบการณ์ที+เหมาะสมสาํหรบัการทาํหน้าที+ของคณะกรรมการบรษิทั 
ตลอดจนพจิารณาถึงความสามารถที+จะช่วยใหก้ารดําเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบ
รดักุมยิ+งขึ@น ความสามารถในการตดัสนิใจทางธุรกิจอย่างมเีหตุผล ความสามารถในการคดิเชงิกลยุทธ ์
ความเป็นผู้นํา รวมทั @งความชํานาญในวิชาชีพ ความซื+อสัตย์ ตลอดจนคุณสมบัติส่วนบุคคลอื+นๆ ที+
เหมาะสม 
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5.1.5 ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ  หรอืเป็นกรรมการที+ไม่ไดท้าํหน้าที+บรหิาร  สาํหรบัตําแหน่ง
ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการจะต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื+อใหม้กีารแบ่งแยกหน้าที+ให้
อยา่งชดัเจน   
 
5.1.6 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวด้งันี@ 
(ก)  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที+มสีทิธอิอกเสยีงทั @งหมดของนิตบิุคคลที+เกี+ยวขอ้ง ทั @งนี@ ใหน้ับ
รวมการถอืหุน้ของผูท้ี+เกี+ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั @นๆ ดว้ย 
(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที+มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที+ปรกึษาที+ไดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของนิตบิุคคลที+เกี+ยวขอ้ง เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีกอ่นวนัที+ยื+นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
(ค) ไม่เป็นบุคคลที+มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที+เป็น 
บดิามารดา คู่สมรส พี+น้อง และบุตร รวมทั @งคู่สมรสของบุตรของผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มอีํานาจ
ควบคุม หรอืบุคคลที+จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบันิตบิุคคลที+เกี+ยวขอ้งในลกัษณะที+อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั @งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ+งไมใ่ช่กรรมการ
อสิระ หรอืผู้บรหิารของผู้ที+มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบันิตบุิคคลที+เกี+ยวขอ้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่า 2 ปีกอ่นวนัที+ยื+นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
 
“ความสมัพนัธท์างธุรกจิ” รวมถงึ การทาํรายการทางการคา้ที+กระทาํเป็นปกตเิพื+อประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี+ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง
การเงนิ ด้วยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ@าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี@สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื+น
ทาํนองเดยีวกนั ซึ+งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคู่สญัญามภีาระหนี@ที+ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ+งตั @งแต่รอ้ยละ 3
ของสนิทรพัยท์ี+มตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตั @งแต ่20 ลา้นบาทขึ@นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ+ากว่า   
 
ทั @งนี@ การคํานวณภาระหนี@ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที+เกี+ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน
การพจิารณาภาระหนี@ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี@ที+เกดิขึ@นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที+มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 
(จ)  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองนิตบิุคคลที+เกี+ยวขอ้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ+ง
ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ+งมผีูส้อบบญัชขีองนิตบิุคคล
ที+เกี+ยวขอ้งสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที+ยื+นคําขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน 
(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ+งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที+ปรกึษากฎหมายหรอืที+
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ+งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากนิตบุิคคลที+เกี+ยวขอ้ง ทั @งนี@ ในกรณีที+ผู้
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ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ+งไม่ใช่กรรมการอสิระ 
ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนั @นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัที+ยื+นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
(ช)  ไมเ่ป็นกรรมการที+ไดร้บัการแต่งตั @งขึ@นเพื+อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึ+งเป็นผูท้ี+เกี+ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  
(ซ)  ไมม่ลีกัษณะอื+นใดที+ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี+ยวกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั 
 

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวเ้ขม้กว่าขอ้กําหนดของสํานกังาน 
ก.ล.ต.  โดยกาํหนดใหก้รรมการอสิระถอืหุน้บรษิทัไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 0.5 
 
ขอ้ความในขอ้ 5.1.6 นิตบิุคคลที+เกี+ยวขอ้งหมายถงึ บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการที+
ควบคุมร่วมกนั หรอืนิตบิุคคลที+อาจมคีวามขดัแยง้ 
 

5.1.7 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 12 ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ทกุครั @ง ใหม้กีารเลอืกตั @งกรรมการชุด
ใหมท่ั @งคณะ   
 
5.1.8 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการที!บริษทัอื!นของกรรมการบริษทั 
เพื+อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถที+จะมเีวลาในการทําหน้าที+ได้อย่างเต็มที+  บรษิัทจงึคํานึงถึงจํานวน
บรษิัทที+กรรมการดํารงตําแหน่ง โดยกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบยีนสูงสุดที+ประธานกรรมการ และ
กรรมการ จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื+นไดด้งันี@    

� ประธานกรรมการ ใหด้าํรงตาํแหน่งไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั  
� กรรมการบรษิทั ใหด้าํรงตาํแหน่งไดไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั 

ทั @งนี@ บรษิัทไม่มขีอ้จํากดัสําหรบักรรมการที+ไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื+นที+ไม่ไดจ้ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เนื+องจากกรรมการบรหิารส่วนใหญ่ตอ้งดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย  บรษิัท
รว่ม  กจิการที+ควบคุมรว่มกนั หรอืบรษิทัที+เกี+ยวขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทั 
 

5.1.9 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการที!บริษทัอื!นของผู้บริหารระดบัสูง   
ผู้บรหิารระดบัสูงสามารถจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม กจิการที+
ควบคุมร่วมกนั หรอืบรษิัทที+เกี+ยวขอ้งกนัในกลุ่มบรษิัทได้ ในกรณีที+เป็นการดํารงตําแหน่งในบรษิัทอื+น
นอกเหนือจากกลุ่มบรษิทัดงักล่าวแลว้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 
 

 5.2 คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
 
  5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูค้วามสามารถทางด้านบญัชแีละการเงนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ
อาจเป็นบุคคลคนเดียวกบัประธานกรรมการบรษิัทกไ็ด้ วาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี สิ@นสุดในวนัประชุม
สามญัประจําปีผูถ้ือหุน้ ทั @งนี@ หลงัจากการประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้เสรจ็สิ@นลง บรษิทัจะกําหนดใหม้ี
การประชมุคณะกรรมการขึ@นทนัทเีพื+อแต่งตั @งคณะกรรมการย่อยแต่ละชดุ 
 
หน้าที!และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2.  สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที+เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั @งโยกยา้ย เลกิจา้งงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอื+นใดที+รบัผดิชอบเกี+ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
3.  สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั @งบุคคลซึ+งมคีวามเป็นอสิระเพื+อทาํหน้าที+เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั @งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั @ง 
5.  พิจารณารายการที+เกี+ยวโยงกนัหรือรายการที+อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั @งนี@ เพื+อใหม้ั +นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ+งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี@ 

(6.1) ความเหน็เกี+ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที+เชื+อถือได้ของรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 
(6.2) ความเหน็เกี+ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(6.3) ความเห็นเกี+ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที+เกี+ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(6.4) ความเหน็เกี+ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(6.5) ความเหน็เกี+ยวกบัรายการที+อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6.6) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละทา่น 
(6.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที+คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที+ตาม
กฎบตัร (charter) 
(6.8) รายการอื+นที+เหน็ว่าผูถ้ือหุน้และผู้ลงทุนทั +วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที+และความ
รบัผดิชอบที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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7.  ปฏิบตัิการอื+นใดตามที+คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมทั @งหมด 4 ครั @ง สามารถประมวลจาํนวนครั @งในการเขา้
รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นไดด้งันี@  
 

รายชื!อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรง
ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั 4งในการ
เข้ารว่มประชุม 

1.  นายธรีะ วภิชูนนิ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
2557-2558 4/4 

2.  ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂ กรรมการอสิระ 2557-2558 4/4 
3.  นายเสงี+ยม สนัทดั กรรมการอสิระ 2557-2558 4/4 

 
5.2.2 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  
องค์ประกอบของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 75 เป็น
กรรมการอิสระ   โดยมปีระธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลคน
เดยีวกบัประธานกรรมการบรษิทั วาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี สิ@นสดุในวนัประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ 
ทั @งนี@ หลงัจากการประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้เสรจ็สิ@นลง บรษิทัจะกาํหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ
ขึ@นทนัทเีพื+อแต่งตั @งคณะกรรมการยอ่ยแต่ละชดุ 
 
หน้าที!และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
1. กาํหนดนโยบายและแนวทางในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ พรอ้มทั @งนําเสนอต่อที+ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที+ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและ
อนุมตั ิ

2. กระทาํการอื+นใดที+เกี+ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนตามที+ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนไดม้กีารประชุมทั @งหมด 2 ครั @ง สามารถประมวลจาํนวนครั @ง
ในการเขา้รว่มประชุมของกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละทา่นไดด้งันี@  
 

รายชื!อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรง
ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั 4งในการ
เข้ารว่มประชุม 

1.  ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂
ประธานกรรมการ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

2557-2558 2/2 

2.  นายธรีะ วภิชูนนิ กรรมการอสิระ 2557-2558 2/2 
3.  นายเสงี+ยม สนัทดั กรรมการอสิระ 2557-2558 2/2 
4.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการ 2557-2558 2/2 
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5.2.3 คณะกรรมการสรรหา  
องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยสมาชกิส่วนใหญ่รอ้ยละ 75 เป็นกรรมการอสิระ โดยมี
ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ  และไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานกรรมการบรษิทั วาระ
การดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี สิ@นสดุในวนัประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ ทั @งนี@ หลงัจากการประชุมสามญัประจาํปี
ผูถ้อืหุน้เสรจ็สิ@นลง บรษิทัจะกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการขึ@นทนัทเีพื+อแต่งตั @งคณะกรรมการย่อย
แต่ละชดุ 
 
หน้าที!และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดสรรหา 
1. กาํหนดคณุสมบตัขิองกรรมการที+ตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที+คณะกรรมการกาํหนดไว ้
2. พิจารณาสรรหาและเสนอชื+อบุคคลที+เหมาะสมที+จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการ

พจิารณา 
3. พจิารณาสรรหาและเสนอชื+อบุคคลที+เหมาะสมที+จะมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงโดยเฉพาะ

กรรมการผูจ้ดัการ  
 
ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาไดม้กีารประชมุทั @งหมด 1 ครั @ง สามารถประมวลจาํนวนครั @งในการเขา้ร่วม
ประชมุของกรรมการสรรหาแตล่ะทา่นไดด้งันี@ 
 

รายชื!อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรง
ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั 4งในการ
เข้ารว่มประชุม 

1.  ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂ ประธานกรรมการ
สรรหา 2557-2558 1/1 

2.  นายธรีะ วภิชูนนิ กรรมการอสิระ 2557-2558 1/1 
3.  นายเสงี+ยม สนัทดั กรรมการอสิระ 2557-2558 1/1 
4.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการ 2557-2558 1/1 

 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทกําหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการไตรมาสละ 1 ครั @งเป็นอย่างน้อย หรอืประธานกรรมการจะ
พจิารณาเหน็สมควรเรยีกประชุมเป็นวาระพเิศษเพิ+มเตมิตามความจําเป็น โดยจะมกีารกําหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านได้รับทราบกําหนดการดังกล่าวในเดือน
พฤศจกิายนของทกุปี  

เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้เสนอวาระการประชุมทั +วไปที+ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือระเบียบต่างๆที+
เกี+ยวขอ้ง ส่วนวาระที+นอกเหนือจากวาระดงักล่าว ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนั
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พจิารณา ทั @งนี@ กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื+องเขา้สู่วาระการประชมุได ้โดยสง่วาระที+ตอ้งการเสนอ
ผ่านทางเลขานุการบรษิัทก่อนวนัประชุมล่วงหน้า 14 วนั เลขานุการบรษิัทจะเป็นผูร้วบรวมวาระที+เสนอ
ดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการพจิารณาก่อนบรรจเุป็นวาระการประชุม 

บรษิทัจะจดัส่งเอกสารที+ใชป้ระกอบวาระการประชุมคณะกรรมการพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม โดยระบุอย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเรื+องที+จะเสนอเพื+อทราบ เพื+ออนุมตั ิหรอืเพื+อพจิารณา แล้วแต่กรณีใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน
ก่อนการประชมุไมน้่อยกว่า 7 วนั ทั @งนี@ เพื+อใหก้รรมการแต่ละท่านไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ ใน
ระหว่างการประชุม ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอแก่ผู้บรหิารที+เกี+ยวขอ้งในการ
นําเสนอรายละเอยีด เพื+อใหก้รรมการสามารถสอบถามขอ้มลูเพิ+มเตมิ รวมถงึการจดัสรรเวลาใหก้รรมการ
สามารถอภปิรายปญัหาสาํคญัอย่างเพยีงพอ  

ในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชุมตามวาระปกต ิ5 ครั @ง สามารถประมวลจํานวนครั @งในการเขา้ร่วม
ประชมุของกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นไดด้งันี@ 

 

รายชื!อ วาระการ 
ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครั 4งในการเขา้ร่วมประชมุ 
วาระปกติ วาระพิเศษ รวม 

1. นายธรีะ วภูิชนนิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
2. นางสาวอญัชล ี สบืจนัทศริ ิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
3. ดร. วลิาศ สนิสวสัดิ ̂ 2557-2558 5/5 - 5/5 
4. นายเสงี+ยม สนัทดั 2557-2558 5/5 - 5/5 
5. นายวงั ชาง ยงิ 2557-2558 5/5 - 5/5 
6. นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์ 2557-2558 5/5 - 5/5 
7. นายอําพล สมิะโรจนา 2557-2558 5/5 - 5/5 

รายงานการประชุมได้มกีารจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารระบุวันเวลาเริ+ม-เวลาเลิกประชุม ชื+อ
กรรมการที+เขา้ประชุมและกรรมการที+ขาดประชุม สรุปสาระสําคญัของเรื+องที+เสนอรวมถึงประเดน็ที+มกีาร
อภปิรายและขอ้สงัเกตของกรรมการ  มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการที+ไม่เหน็ดว้ย ชื+อผูจ้ด
รายงาน และผู้รบัรองรายงาน และหลงัจากที+ผ่านการรบัรองจากที+ประชุมแล้ว เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้
จดัเกบ็เพื+อใหพ้รอ้มสาํหรบัการตรวจสอบโดยผูท้ี+เกี+ยวขอ้ง  

กรรมการที+ไมใ่ชผู่บ้รหิารมปีระชมุกนัเองตามความจาํเป็นโดยไมม่ฝีา่ยจดัการร่วมอยู่ดว้ย ทั @งนี@เพื+ออภปิราย
ปญัหาต่างๆ เกี+ยวกบัการจดัการที+มปีระเด็นที+น่าสนใจ และจะต้องมกีารแจ้งผลการประชุมให้กรรมการ
ผู้จ ัดการได้ร ับทราบ โดยในปี 2557 กรรมการที+ไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาสได้ประชุมกันเองโดยไม่มี
กรรมการบรหิารรว่มอยู่ดว้ยจาํนวน 1 ครั @ง 
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5.4 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

กําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการด้วยตนเองตามแบบการประเมนิของศูนย์
พฒันาการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน โดยไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 1 ครั @ง ในเดอืน
กุมภาพนัธ์ของทุกปี และใหก้รรมการแต่ละทา่นนําส่งแบบประเมนิที+เลขานุการบรษิทั เพื+อรวบรวมผลการ
ประเมนิและแจง้คณะกรรมการไดร้บัทราบ เพื+อกาํหนดแนวทางปรบัปรงุในการทาํงานต่อไป  

5.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้าํหน้าที+พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละรปูแบบในการจ่ายค่าตอบแทน
 กรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  เพื+อขออนุมตัิจากที+ประชุมผู้ถือหุ้น ทั @งนี@  ค่าตอบแทน
กรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที+ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ โดย
เปรยีบเทยีบกบับรษิัทอื+นที+อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และจะใชผ้ลการสํารวจการจ่ายค่าตอบแทนของ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นเกณฑใ์นการเปรยีบเทยีบในแต่ละปี ทั @งนี@ เพื+อใหค่้าตอบแทน
ดงักล่าวเพยีงพอที+จะจงูใจและรกัษากรรมการที+มคีุณภาพตามที+บรษิทัตอ้งการ  
 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ  (บาท) 

จาํนวน 2556 2557 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 7 4,358,519 4,369,200 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 1,900,800 1,900,800 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 4 - - 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา 4 - - 

 
นอกจากค่าตอบแทนที+เป็นตวัเงนิแลว้ กรรมการต่างประเทศที+มาเขา้ร่วมประชมุจะได้รบัค่าตั pวเครื+องบนิ  
ค่าที+พกัและอาหาร  รวมถงึกรมธรรมป์ระกนัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิาร เพื+อคุม้ครองความเสี+ยง
ของกรรมการและผู้บรหิารในการปฏบิตัหิน้าที+ใหบ้รษิทั แต่ทั @งนี@จะไม่ใหค้วามคุม้ครองในกรณีกระทาํการ
โดยจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงหรอืทจุรติ  
 
 2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู  
 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที+คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
กําหนดในแต่ละครั @งซึ+งสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและผลการดําเนินงานของบริษัท โดย
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และนําเสนอจํานวนค่าตอบแทนที+เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการเพื+อพจิารณาอนุมตั ิ
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ในปี 2557  กรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้่วมกนักําหนดค่าเป้าหมายของ
ตวัวดัผลการดําเนินงานหลกั (Key Performance Indicators : KPIs) เพื+อนํามาใชใ้นการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง ทั @งนี@ คณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนไดก้าํหนดใหนํ้าผลการประเมนิดงักล่าวมาพจิารณาค่าตอบแทน  
 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู (บาท) 

จาํนวน 2556 จาํนวน 2557 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 9 17,202,640 10 18,695,309.67 
 
นอกเหนือจากเงนิเดอืนและโบนัส ผูบ้รหิารระดบัสงูจะไดร้บัค่าตอบแทนอื+น ไดแ้ก่ เงนิกองทุนสาํรองเลี@ยง
ชพี  รถประจาํตาํแหน่ง และค่าใชจ้่ายเกี+ยวกบัรถประจาํตําแหน่ง บา้นพกัพนักงาน ค่าประกนัสขุภาพ และ
ค่าประกนัอบุตัเิหตุ ทั @งนี@กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบรหิารจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนอื+น 
 
นอกจากนั @น กรรมการบางทา่นที+ไปดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และกจิการที+
ควบคุมร่วมกนัจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัดงักล่าว     
 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่ โดยจดัใหเ้ยี+ยมชมโรงงานโดยผูบ้รหิารระดบัสงูเพื+อดู
กระบวนการผลติสนิค้าของบรษิทั รวมถงึการแนะนําถงึลกัษณะธุรกจิและภาพรวมการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทั บรษิทัยอ่ย และกจิการที+ควบคุมร่วมกนั นอกจากนี@ยงัจดัใหม้เีอกสารดงัต่อไปนี@ส่งมอบใหก้รรมการ
ที+ไดร้บัการแต่งตั @งใหม ่ 
 
1.  คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ซึ+งมหีวัขอ้ต่างๆ ที+สาํคญั ไดแ้ก่ บทบาทและหน้าที+ความรบัผดิชอบ 
ขอ้หา้มการกระทาํของกรรมการบรษิทัตามกฎหมายที+เกี+ยวขอ้ง รวมทั @งบทบาทหน้าที+ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างๆ 
2.  นโยบายการกาํกบักจิการที+ด ีและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  
3.  หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
4.  รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ฉบบัล่าสดุ 

นอกจากนี@ บรษิทัยงัมนีโยบายในการส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมหรอืเขา้รว่มกจิกรรมเพื+อเป็นการ
เพิ+มพนูความรูด้า้นต่างๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที+ที+ไดร้บัมอบหมายทั @งในฐานะกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยชุดต่างๆ เป็นประจํา โดยเฉพาะการเขา้อบรม DCP ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย เพื+อส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในกฎเกณฑ ์และขอ้กําหนดต่างๆ ในการเป็น
กรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน  
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ทั @งนี@ คณะกรรมการไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเขา้รว่มฝึกอบรมในหลกัสตูรที+เกี+ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ
หน้าที+กรรมการ หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาที+เป็นการเพิ+มพนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื+อง และ
แจง้ใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุ 

 

5.7 จริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัตระหนักดว่ีาการปฏบิตัติามจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนเป็นสิ+งจาํเป็นต่อความมั +นคง
และความสาํเรจ็ขององคก์รในระยะยาว  

บรษิทัเชื+อมั +นว่าการมหีลกัปฏบิตัเิกี+ยวกบัจรยิธรรมธุรกจิเป็นพื@นฐานที+สาํคญัในการเสรมิสรา้งและยกระดบั
การกํากบัดูแลกิจการที+ด ีบรษิัทจงึได้มกีารปรบัปรุงจรยิธรรมธุรกจิเพื+อให้เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจใน
ปจัจบุนั โดยถอืเป็นการประมวลความประพฤตใินทางที+ดงีาม และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษิัท  พร้อมทั @งประกาศใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทได้รบัทราบ และได้จดัให้มี
กระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวอย่างเครง่ครดัและต่อเนื+อง  

 

5.8 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

5.8.1 มาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทั 

เพื+อป้องกนัไม่ใหก้รรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื+อประโยชน์ส่วนตนและเปิดเผย
ขอ้มลูแก่บุคคลภายนอก บรษิทัจงึไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี@  

 
� กําหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั และรายงานการเปลี+ยนแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบั
จากวนัที+ซื@อ ขาย โอน หรอืรบัโอน  และส่งสําเนารายงานดงักล่าวใหก้บัเลขานุการบรษิทั  รวมถึงให้
ผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส ทั @งนี@ ใหร้วมถงึการปฎบิตัติาม
บทบญัญตักิฎหมายที+จะมกีารแกไ้ขเปลี+ยนแปลงในอนาคตดว้ย (ถา้ม)ี  

คําว่า “ผูบ้รหิาร” หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการหรอืผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนับต่อจาก
กรรมการผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ+งดํารงตําแหน่งเทยีบเท่าผูบ้รหิารรายที+ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผู้
ดํารงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที+เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ@นไปหรอืเทยีบเท่าซึ+งมี
หน้าที+ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ทั @งในนามของตนเอง คู่สมรสและบุตรที+
ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะต่อ ก.ล.ต. 
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� หา้มไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานที+ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัเปิดเผย
ขอ้มลูภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที+ไม่มหีน้าที+เกี+ยวขอ้ง และหา้มไมใ่หซ้ื@อขายหลกัทรพัย์
ของบรษิทัในชว่ง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัจะเผยแพรต่่อสาธารณชน 
� หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัที+ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชนอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี+ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัไปใชเ้พื+อแสวงหาประโยชน์
สว่นตน และ/หรอืชกัชวนผูอ้ื+นใหซ้ื@อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทั
จะดาํเนนิการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผูก้ระทาํความผดิ  
� ในกรณีที+กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จ ัดการและพนักงานกระทําการอันเป็นความผิดอาญาตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์โดยเจตนา บรษิทัจะดําเนินการลงโทษอย่างใดอย่างหนึ+ง
หรอืหลายอย่างรวมกนัดงัต่อไปนี@ 

� ตดัเงนิเดอืนคา่จา้งหรอืค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื+นใดที+ไดร้บั 
� ใหอ้อก ไล่ออก หรอืปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการหรอืพนักงานโดยถอืว่า

จงใจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ถ้าผูก้ระทาํความผดิเป็นกรรมการบรษิทั ใหนํ้าเสนอที+
ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาลงโทษ 

� แจง้การกระทาํความผดิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหรอื ก.ล.ต. 
� แจง้ความดาํเนนิคดตีามกฎหมาย 
� ดาํเนินการอื+นใดตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืที+ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
5.8.2 การอนุมติัรายการที!มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ในกรณีที+กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลอื+นมกีารตกลงเขา้ทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนั หรอืรายการที+อาจจะมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี+ยวกบัการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ+งสนิทรพัย์ที+สําคญัของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที+เกี+ยวขอ้งกนั ตามความหมายที+กาํหนดตามประกาศของ ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที+ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะทาํรายการดงักล่าว โดยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารตามที+ประกาศดงักล่าวกําหนดในเรื+องนั @นๆ โดยเคร่งครดั โดยบรษิัทได้กําหนดมาตรการหรอื
ขั @นตอนการอนุมตักิารทาํรายการดงักล่าวดงันี@  
(1)  หา้มไม่ใหบุ้คคลที+มสี่วนไดเ้สยีหรอืที+อาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนุมตัริายการที+เกี+ยวขอ้ง
กบัตนได ้
(2)  การกําหนดราคาหรอืค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิและเงื+อนไขทางการคา้ทั +วไปโดย
คาํนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 
(3)  คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนทาํรายการดงักล่าว ถ้าคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มคีวามชํานาญในการใหค้วามเห็นในเรื+องหรอืรายการใด บรษิัทจะต้องจดัใหผู้้เชี+ยวชาญอสิระเป็นผู้ให้
ความเหน็ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื+อประกอบการพจิารณากลั +นกรองก่อนจะนําเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั และที+ประชมุผูถ้อืหุน้เพื+อพจิารณาอนุมตั ิ
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อย่างไรกต็าม เพื+อใหธุ้รกรรมต่างๆ สามารถดําเนินไปไดต้ามปกต ิคณะกรรมการไดอ้นุมตัใินหลกัการให้
ผู้บรหิารสามารถทํารายการระหว่างกนัที+เกิดขึ@นเฉพาะบรษิัทกบับรษิัทย่อย หากธุรกรรมเหล่านั @นเขา้
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ+งดงัต่อไปนี@ 

1. เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั +วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที+ปราศจากอิทธิพลในการที+ตนมี
ลกัษณะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง   

2. เป็นรายการทดรองจ่ายที+สมเหตุสมผลที+เกดิจากการดําเนินการตามปกตทิางธุรกจิ โดยมี
การเรยีกเกบ็ตามที+จ่ายจรงิ  

ทั @งนี@ ผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการทาํธุรกรรมที+มขีนาดเกนิกว่า 500,000 บาท ใหค้ณะกรรมการไดร้บัทราบ
ทกุไตรมาส 

(4)  บรษิทัจะต้องเปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที+ ก.ล.ต. และหรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 
 
5.8.3 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี!ยวข้อง 
เพื+อใหค้ณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพื+อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั และใหก้รรมการและผูบ้รหิารที+มี
รายการหรือธุรกรรมที+มีส่วนได้เสียที+เกี+ยวข้องกับกิจการของบริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที+ ทจ. 2/2552 เรื+อง รายงานการมสี่วนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
บุคคลที+มคีวามเกี+ยวขอ้ง บรษิทัจงึไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี@  
 
� กรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ที+เกี+ยวขอ้งมรีายการหรอืธุรกรรมที+มสี่วนได้เสยีที+เกี+ยวขอ้งกบัการบรหิาร

จดัการกจิการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ที+มขีนาดของรายการมากกว่าหรอืเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรอื 
0.03% ของสนิทรพัย์ที+มตีวัตนสุทธ ิ(NTA) ของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อยแลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า ให้
จดัทาํรายงานดงักล่าวตามแบบฟอร์มที+กําหนด และส่งมอบใหเ้ลขานุการบรษิทัภายใน 7 วนัทําการ  
นับจากวนัที+มรีายการเกิดขึ@น ในกรณีที+มรีายการเปลี+ยนแปลงเกดิขึ@นทุกครั @ง ใหแ้จ้งรายงานการ
เปลี+ยนแปลงดงักล่าวภายใน  7 วนัทาํการ นบัจากวนัที+มรีายการเปลี+ยนแปลงดงักล่าวเกดิขึ@น    

 
� ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งสําเนารายงานที+ได้ร ับตามวรรค 1 ให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัที+ไดร้บัรายงานนั @น  
 
� กรรมการ และผู้บรหิารที+มสี่วนไดเ้สยีในเรื+องที+มกีารพจิารณาในที+ประชุมไม่สามารถเขา้ร่วมในการ

พจิารณาและตอ้งออกจากหอ้งประชมุ รวมถงึบรษิทัจะไมจ่ดัสง่เอกสารในเรื+องดงักล่าวใหก้บักรรมการ
และผูบ้รหิารดงักล่าว 

 
� ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีในรายงานประจาํปี และแบบ 56-1  
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5.9 การควบคมุและการตรวจสอบภายใน   

เพื+อใหง้านตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระสามารถทําหน้าที+ตรวจสอบได้อย่างเต็มที+ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึได้พจิารณาใหบ้รษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก ซึ+งเป็นบรษิทัตรวจสอบบญัช ีและอยู่ในรายชื+อผู้
ตรวจสอบบญัชทีี+ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน กลต. ทําหน้าที+ตรวจสอบภายในของบรษิัท  ทั @งนี@ 
เพื+อใหม้ั +นใจวา่การปฏบิตังิานและกจิกรรมทางการเงนิของบรษิทัไดด้ําเนินการตามแนวทางที+กําหนดและมี
ประสทิธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที+เกี+ยวขอ้ง (Compliance 
Controls)  

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดว้่าจา้ง บรษิทั สาํนักงาน ดร.วริชั แอนด์ แอสโซซิเอทส ์จาํกดั ทํา
หน้าที+เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํรายไตรมาส  

5.10 การบริหารความเสี!ยง  

บริษัทมนีโยบายในการกําหนดให้การบริหารความเสี+ยงเป็นส่วนหนึ+งของการบริหารจดัการ เพื+อให้
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ต่างๆ ของบริษัทสามารถปฏิบตัิได้บรรลุตามที+ได้ตั @งไว้ โดย
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในบรษิทัเป็นเจา้ของความเสี+ยง และมหีน้าที+ในการประเมนิความเสี+ยงของแต่
ละหน่วยงานและกระบวนการทาํงาน ประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการควบคุมที+มอียู่ พรอ้มทั @งนําเสนอ
แผนงานและวธิกีารในการลดความเสี+ยง  

5.11 แผนสืบทอดงาน 
 
บรษิทัมกีารวางแผนการสบืทอดงาน โดยการรบัพนักงานในตาํแหน่ง Management Trainees เพื+อพฒันา
ความรู ้ความสามารถ ใหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัต่อไปในอนาคต   
 
นอกจากนี@ บรษิัทได้ให้กําหนดบุคคลดงัต่อไปนี@ปฏิบตัิหน้าที+แทนกรรมการผูจ้ดัการในกรณีที+กรรมการ
ผูจ้ดัการไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที+ได ้    
1. นายอาํพล สมิะโรจนา กรรมการบรหิาร เป็นผูดู้แลและตดัสนิใจในเรื+องที+เกี+ยวขอ้งกบัโรงงาน ทั @งของ

บรษิทั บรษิทัยอ่ย และกจิการที+ควบคุมรว่มกนั 
2. น.ส. ปิยธดิา สุขจนัทร ์กรรมการบรหิาร เป็นผูด้แูลและตดัสนิใจในเรื+องอื+นๆ ทั @งของบรษิทั บรษิทัย่อย 

และกจิการที+ควบคุมรว่มกนั 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) มกีารดําเนินงานที+แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ+งแวดลอ้ม เพื+อ
ความยั +งยนืของกจิการและสงัคมโดยรวม โดยการกําหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิ เพื+อใหส้ะทอ้นออกมาในการดาํเนินงานตาม
ธุรกจิปกต ิดงันี@ 
 
วิสยัทศัน์ 
เป็นบรษิทัชั @นนําในธุรกจินํ@ามนัปาล์มที+มกีารเตบิโตอย่างยั +งยนื ภายใตก้ารดําเนินงานที+มปีระสทิธภิาพ ตามมาตรฐานระดบั
สากล เพื+อเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ในดา้นการแขง่ขนัระดบัโลก 
 
พนัธกิจ 
1. สร้างศกัยภาพในธุรกิจนํ@ามนัปาล์มตั @งแต่การเพาะเมล็ดพนัธุ์ การผลิตต้นกล้า การเพาะปลูก การสกัดนํ@ามัน 
ตลอดจนธุรกจิที+เกี+ยวเนื+องใหส้ามารถแขง่ขนัไดแ้ละเป็นที+ยอมรบัในอนาคต 
2. ดาํเนินธุรกจินํ@ามนัปาลม์ที+ใหม้ลูค่าสงูดว้ยการมุง่เน้นในดา้นงานคน้ควา้วจิยั พฒันาสายพนัธุป์าลม์นํ@ามนัที+ใหผ้ลผลติ
สงู ปรบัตวัไดด้ใีนทกุพื@นที+การเพาะปลกู ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร รวมถงึการใหบ้รกิารที+ดเียี+ยมต่อลกูคา้ 
3. ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติและการคน้ควา้วจิยัที+ทนัสมยั ดว้ยระบบการบรหิารจดัการที+ไดม้าตรฐานสากล พรอ้มกบัการ
ดแูลรกัษาสิ+งแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชวีภาพ ชมุชนและสงัคม 
4. ใหค้วามสําคญัอยู่เสมอต่อสุขภาพ ความปลอดภยั และสวสัดกิารของพนกังาน รวมถงึการสรา้งความเชื+อมั +นใหก้บั
ลกูคา้ เกษตรกรและจดัสรรประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้ และผูเ้กี+ยวขอ้งอย่างเหมาะสม 
 
บรษิทัมนีโยบายที+เน้นการผลตินํ@ามนัปาล์มอย่างยั +งยนืตามกรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) โดยใน
สว่นของสวนปาลม์และโรงงานสกดัของบรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดงักล่าวในรปูแบบ Mass Balance (MB) เมื+อวนัที+ 14 
กุมภาพนัธ ์2556  บรษิทัยงัมกีารผลติกระแสไฟฟ้าจากเชื@อเพลงิชวีภาพและชวีมวล  และไดร้บัการขึ@นทะเบยีนโครงการกลไก
การพฒันาที+สะอาด (Clean Development Mechanism : CDM)  นอกจากนั @น บรษิทัยงัมนีโยบายและแนวปฏบิตัเิพื+อรกัษา
สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ เจา้หนี@ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ชุมชนและสงัคม กาํหนดไว้อย่างชดัเจน โดยบรษิทัเคารพในความเทา่เทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัิ
ต่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ+ง เนื+องจากความเหมอืน หรอืความแตกต่างในเรื+องสญัชาต ิเชื@อชาต ิศาสนา 
ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส หรอืเรื+องอื+นใด อยา่งไรกต็ามความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีอาจแตกตา่งกนั ดงันั @น บรษิทั
จะพจิารณาถึงสทิธิตามกฎหมายที+แต่ละกลุ่มพงึได้รบัอย่างละเอยีดรอบคอบ และดูแลให้มั +นใจว่าสทิธดิงักล่าวได้รบัความ
คุม้ครอง และปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั โดยไดก้าํหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีไวใ้นนโยบาย
ดงักล่าว  
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บรษิทักาํหนดแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามหลกัการ 8 ขอ้ดงันี@ 
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 
บรษิทัยดึหลกัการปฏิบตัทิี+เสมอภาค ภายใต้การแขง่ขนัที+เป็นธรรมต่อคู่ค้าทุกราย  รวมถงึการปฏบิตัิตามสญัญา เงื+อนไข
ทางการคา้ในการซื@อขายสนิคา้และบรกิารจากคู่คา้ และการกําหนดนโยบายในการจดัซื@อและจดัจา้ง เพื+อใหก้ารดําเนินธุรกจิ
กบัคู่คา้เป็นไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และตรงไปตรงมา 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั !น 
 
บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานดาํเนินงานอยา่งมคีุณธรรมและเป็นพลเมอืงที+ดขีองสงัคม รวมทั @งส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัดาํเนิน
ธุรกจิที+ถูกต้องดว้ยความโปร่งใสด้วยเช่นกนั  บรษิทัจงึไดก้ําหนดใหก้ารต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบนเป็นนโยบายที+
สาํคญัอกีนโยบายหนึ+ง โดยมกีารกาํหนดหลกัเกณฑเ์ป็นแนวปฏบิตัไิวใ้นนโยบายดงักล่าว 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 
บรษิัทมนีโยบายที+จะใหค้วามเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกราย โดยปฏิบตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัที+เกี+ยวขอ้งกบัและ
ปฏบิตัติามหลกัการเกี+ยวกบัสทิธมินุษยชนขั @นพื@นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ+นกําเนิด เชื@อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ 
ศาสนา ความพกิาร ฐานะทางการเงนิ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื+นใดที+มไิดเ้กี+ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
รวมทั @งใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชนและศกัดิศ̂รขีองความเป็นมนุษย ์
 
4. การปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเป็นธรรม 
 
บรษิทัตระหนักดวี่าพนักงานเป็นปจัจยัแห่งความสําเรจ็ก้าวหน้าของบรษิทั บรษิทัจงึสนับสนุนพฒันาให้พนักงานมคีวามรู้
ความสามารถ มกีารฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื+อง มกีารดูแลพนักงานอย่างเสมอภาคโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ ใหผ้ลตอบแทน 
และสวสัดกิารที+เหมาะสม และเป็นธรรม เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชนขั @นพื@นฐานตามหลกัสากลและตาม
กฏหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ รวมทั @งยงัใหค้วามสาํคญักบัสขุภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ 
และสภาพแวดล้อมการทาํงานของพนักงาน ตลอดจนเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที+ดแีละส่งเสรมิการ
ทาํงานเป็นทมี 
 
5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
 
บรษิทัมุง่มั +นสรา้งความพงึพอใจและความมั +นใจใหก้บัลกูคา้ โดยเน้นที+ความเอาใจใส่และความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้โดยการผลติ
สนิคา้ที+มคีุณภาพและมาตรฐาน ตามระบบบรหิารจดัการดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

- มาตรฐาน ISO 9001 เป็นมาตรฐานการจดัวางระบบบรหิารงานเพื+อการประกนัคุณภาพ 
- มาตรฐาน OHSAS 18001  เป็นระบบการจดัการดา้นชวีอนามยัและความปลอดภยัในสถานที+ทาํงาน  
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- มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการสิ+งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นใหอ้งค์กรมกีารพฒันาปรบัปรุง
ตลอดจนรกัษาสิ+งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื+อง 
- มาตรฐานการผลตินํ@ามนัปาล์มอย่างยั +งยนืภายใตก้รอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) ซึ+งเป็น
แนวปฏบิตัทิี+มกีารปรบัปรงุการผลตินํ@ามนัปาลม์อย่างยั +งยนื ทั @งทางเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน สิ+งแวดลอ้ม และถูกตอ้ง
ตามกฏหมายของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่นตั @งแต่ตน้นํ@าถงึปลายนํ@า 

 
นอกจากนั @น บรษิทัยงัมุ่งเน้นทาํการตลาดและสญัญาที+เป็นธรรม รวมถงึรกัษาขอ้มลูที+เป็นความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงาน
ซึ+งทาํหน้าที+รบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ เพื+อใหลู้กคา้เกดิความเชื+อมั +นและพงึพอใจสงูสุด 
 
6. การดแูลรกัษาสิ!งแวดล้อม 
 
บรษิทัมนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคํานึงถงึสิ+งแวดลอ้ม และปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกี+ยวกบัสิ+งแวดล้อมที+
บงัคบัใชอ้ยู ่ทั @งนี@ บรษิทัมุง่เน้นการปฏบิตัต่ิอสิ+งแวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบโดย 

- ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัมจีติสาํนกึ และความรบัผดิชอบต่อสิ+งแวดลอ้ม 
- รว่มพฒันาสิ+งแวดลอ้ม รวมทั @งแลกเปลี+ยนความรูแ้ละประสบการณ์กบัหน่วยงานอื+น เพื+อใหม้กีารรกัษาสิ+งแวดลอ้ม 
และปรบัปรงุการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมต่อสิ+งแวดลอ้มอย่างต่อเนื+องและสมํ+าเสมอ 
- ป้องกนัไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อสิ+งแวดลอ้มจากการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ทบทวนและตดิตามความกา้วหน้าเพื+อให้
แน่ใจว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายเกี+ยวกบัสิ+งแวดลอ้มอย่างต่อเนื+องและสมํ+าเสมอ 
 
6.1 UPOIC ได้รบัการรบัรองเป็นโรงงานสีเขียวระดบัที! 3 

โรงงานสกดันํ@ามนัปาลม์ของบรษิทั  สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาลม์  จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองเป็นโรงงานสเีขยีวระดบัที+ 
3 ระบบสเีขยีว (Green System) ในโครงการอุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) กระทรวงอุตสาหกรรมเมื+อวนัที+ 26 
สงิหาคม 2557 

 
7. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
 
บริษัทมีนโยบายที+จะร่วมพัฒนาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอนัดขีองชมุชน และใหค้วามรว่มมอืกบัทกุฝา่ยในชมุชนเพื+อการสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้ตบิโตอย่างยั +งยนื 
 

7.1 ได้รบัรางวลั CSR-DIW Continuous Awards 

บรษิทั  สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม  จํากดั (มหาชน) ไดร้บัรางวลั CSR-DIW Continuous Awards 2014 ในโครงการ

ส่งเสรมิสถานประกอบการรวมพลงัสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นสุขอย่างยั +งยนื (Corporate Social Responsibility, 

Department of Industrial Works: CSR-DIW 2557) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมื+อวนัที+ 21 กนัยายน 2557 
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7.2 ร่วมเป็นวิทยากรสมันาวิชาการ หลกัสตูรการผลิตนํ4ามนัแบบครบวงจร จงัหวดักระบี! 
เมื+อวนัที+ 24 เมษายน 2557 ผู้แทนจากบรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม จํากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมเป็นวทิยากรสมันา
วชิาการในหลกัสตูรการผลติปาลม์นํ@ามนัครบวงจร  ณ ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตรกระบี+ (พชืสวน) 
 

7.3 ร่วมจดันิทรรศการ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
เมื+อวนัที+ 27-28 มนีาคม 2557 บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) ร่วมจดันิทรรศการแสดงในงานสมัมนา
ขบัเคลื+อนนโยบายและแนวทางการดําเนินงานส่งเสรมิการเกษตร ณ ศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตรจงัหวดัสุราษฏ์
ธาน ี(พชืสวน)  
 

7.4 บริจาคโลหิต  
เมื+อวนัที+ 23 เมษายน 2557 พนักงานโรงงานสกดันํ@ามนัปาล์มและสวนปาล์มนํ@ามนัของบรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม 
จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้รว่มบรจิาคโลหติกบัสภากาชาดไทย ณ โรงเรยีนเหนอืคลองประชาบาํรงุ จ.กระบี+   
 

 7.5 มอบเครื!องคอมพิวเตอรใ์ห้กบัทางโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ 

เมื+อวนัที+ 22 สงิหาคม 2557 บรษิทั สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) สนับสนุนเครื+องคอมพวิเตอร์ จํานวน 7 
เครื+องใหก้บัทางโรงเรยีนบา้นคลองใหญ่ จงัหวดักระบี+ 
 
 7.6 ร่วมปล่อยพนัธ์สตัวนํ์4าเนื!องในวโรกาส 12 สิงหาคม เพื!อถวายเป็นพระราชกศุลแด่สมเดจ็พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
เมื+อวนัที+  7- 8  สงิหาคม  2557  บรษิัท  สหอุตสาหกรรมนํ@ามนัปาล์ม  จํากดั (มหาชน) ได้ร่วมกบัอําเภอพระแสง  จดั
กจิกรรมปล่อยพนัธุ์ปลาคนืสู่แหล่งนํ@าธรรมชาต ิ เพื+อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชนิีนาถเนื+องใน
วโรกาส 12 สงิหาคม ณ ฝายนํ@าลน้ หมูท่ี+ 7 ตําบลชยับุร ีอ.ชยับุร ีจ.สุราษฏ์ธานี และฝายเกบ็นํ@าอปินั หมู่ที+ 5 ต.อปินั อ.พระ
แสง จ.สรุาษฏธ์าน ีโดยมนีายอาํเภอพระแสง จงัหวดัสรุาษฎรธ์านเีป็นประธานในพธิ ี
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ!งได้จากการดาํเนินงานที!มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ!งแวดลอ้ม และผูมี้
ส่วนได้เสีย 
 
ในปจัจบุนั บรษิทัสามารถผลติพลงังานไฟฟ้า จากกา๊ซชวีภาพและเชื@อเพลงิชวีมวล โดยมนํี@าเสยีและของเสยีจากกระบวนการ
ผลติของโรงงานสกดันํ@ามนัปาล์มเป็นวตัถุดิบ และโครงการดงักล่าวเป็นแหล่งเรยีนรู้ในการจดัการของเสียของนักเรยีน 
นกัศกึษาและชมุชนของโรงงาน 
 
นอกจากนี@ บรษิทัยงัมสีว่นรว่มในการพฒันาสายพนัธุป์าลม์นํ@ามนั ที+ใหผ้ลผลติต่อไรส่งู (ประมาณ 4-5 ตนัผลปาล์มสดต่อไร่ต่อ
ปี ภายใต้สภาพอากาศปกต)ิ มภีาวะทนความแล้งได้ด ีและเป็นพนัธุ์ปาล์มที+มอีตัราการเติบโตด้านความสูงของลําต้นที+ตํ+า
ส่งผลใหส้ามารถเกบ็เกี+ยวผลผลติไดม้ากกว่า 30 ปี ซึ+งดว้ยคุณสมบตัโิดยรวมดงักล่าวส่งผลใหส้ามารถใชพ้ื@นที+เพาะปลูกได้
อยา่งมปีระสทิธผิลมากขึ@น มอีตัราผลตอบแทนจากการลงทนุที+ด ีนบัเป็นการดแูลสภาพแวดลอ้มอย่างยั +งยนื 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี!ยง 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายใน เนื+องจากเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสาํคญัที+ช่วยลด
ความเสี+ยงทางธุรกจิ สรา้งความเชื+อมั +นในการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิาร และช่วยใหบ้รษิทัดําเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและ
บรรลุเป้าหมายที+กาํหนดไว ้รวมทั @งชว่ยรกัษาผลประโยชน์และเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ ชว่ยใหร้ายงานทางการเงนิและรายงาน
ด้านการปฏิบตังิานของบรษิัทมคีวามถูกต้องน่าเชื+อถือ ปกป้องทรพัย์สนิของบรษิัทไม่ใหสู้ญหายหรอืรั +วไหล และช่วยให้
บุคลากรของบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที+เกี+ยวขอ้ง 

 
บรษิทัไดม้กีารว่าจา้งสาํนักงาน ดร.วริชั แอนด์ แอสโซซเิอทส์เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ซึ+งไดก้าํหนดใหม้ี

การจดัทําแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื+อประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน และสรา้งระบบการควบคุม
ภายในที+ดแีก่บรษิทัเพื+อใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในที+มปีระสทิธผิล และปฏบิตัติามอยา่งสมํ+าเสมอ 

 
ในการประชุมคณะกรรมการครั @งที+ 1/2558 เมื+อวันที+ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุดว้ยจาํนวน 3 ท่าน คณะกรรมการไดม้กีารสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยใชแ้บบประเมนิซึ+ง
ประเมนิโดยฝา่ยบรหิาร และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว่้า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คอื องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสี+ยง การควบคุมการปฏิบตังิานของฝ่าย
บรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื+อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน
เรื+องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ   

 
นอกจากนั @นการทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่และบรษิทัยอ่ย บรษิทัไดม้รีายงานไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ของผูส้อบบญัชขีอ้ 6 แลว้เช่นกนั รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื+องการทาํรายการ
ที+เกี+ยวโยงกนั คณะกรรมการจงึเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในในเรื+องดงักล่าวนี@อย่างเพยีงพอ  

 
สาํหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื+นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานกบั

สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด์ แอสโซซเิอทส ์ซึ+งเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัและไดม้กีารรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบ
ในทกุไตรมาส คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที+เพยีงพอเชน่กนั  

 
สําหรบับรษิัทย่อยและกจิการที+ควบคุมร่วมกนันั @น ทรพัย์สนิส่วนใหญ่เป็นสวนปาล์มซึ+งดูแลและควบคุมโดยฝ่าย

บรหิารของบรษิทั 
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การบริหารจดัการความเสี!ยง 

 
บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดใหก้ารบรหิารความเสี+ยงเป็นส่วนหนึ+งของการบรหิารจดัการ เพื+อใหว้ตัถุประสงค ์

เป้าหมาย และแผนกลยุทธต่์างๆ ของบรษิทั สามารถปฏบิตัไิดบ้รรลุตามที+ไดต้ั @งไว ้โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในบรษิทั
เป็นเจ้าของความเสี+ยง และมีหน้าที+ในการประเมินความเสี+ยงของแต่ละหน่วยงานและกระบวนการทํางาน ประเมิน
ประสทิธภิาพของมาตรการควบคุมที+มอียู ่พรอ้มทั @งนําเสนอแผนงานและวธิกีารในการลดความเสี+ยง 

 
การดแูลเรื!องการใช้ข้อมลูภายใน 

 
บรษิทัฯมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการใชข้อ้มลูภายในเพื+อเป็นประโยชน์สว่นตนดงันี@ 
1.  ใหค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร เกี+ยวกบัหน้าที+ที+ตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร

ที+ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2.  ใหผู้บ้รหิารของบรษิทัรายงานการถอืครองหลกัทรพัยต่์อคณะกรรมการของบรษิทัทุกไตรมาสที+มกีารประชุม
คณะกรรมการ 

3.  แจง้ใหผู้บ้รหิารที+ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที+มสีาระสาํคญั มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแก่ผูอ้ื+น รวมถงึผลกระทบที+
อาจจะเกดิขึ@นกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 ที+
ผูบ้รหิารทา่นนั @นจะไดร้บัหากมกีารฝา่ฝืน 

4.  หา้มมใิหผู้บ้รหิารมกีารซื@อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในชว่ง 1 เดอืนกอ่นที+งบการเงนิจะเผยแพรต่่อสาธารณะชน 
 
บรษิทัไดก้ําหนด มาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั  รวมถงึบทลงโทษกรณีที+มกีารฝ่าฝืนไวใ้น

นโยบายการกาํกบักจิการ ซึ+งสามารถดไูดท้ี+ หวัขอ้ "การกาํกบัดแูลกจิการ” ขอ้ 5.8.1 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

1.  รายการระหว่างกนักบับคุคลที!มีผลประโยชน์ร่วม  ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผล 
    ของรายการดงักล่าว 
 

ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิที+สาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที+เกี+ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื+อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที+ตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิัทและบุคคลหรอืกจิการที+เกี+ยวขอ้งกนัเหล่านั @น ซึ+ง
เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรปุไดด้งันี@  
 
1) รายการระหว่างกนักบับรษิทั ลํ+าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (LST) 

 

ความสมัพนัธ ์ รายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
นโยบายการ 
กาํหนดราคา 

ความจาํเป็น 
2557 2556 

ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ 

ขาย CPO และ 
CPKO 

755 943 ราคาตลาด ณ วนัที+
ทาํสญัญาขาย 

บริษัทมีการพึ+งพาทางด้านธุรกิจกับ LST ซึ+งเป็น
โรงงานกลั +นนํ@ามนัปาล์มขนาดใหญ่ ที+มีความรู้ความ
ชํานาญเกี+ยวกบันํ@ามนัปาลม์มากกวา่ 30 ปี ทําใหช้่วย
พฒันาคุณภาพของนํ@ามนัปาลม์ไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ขาย FFB และ
PKS 

- 5 ราคาตลาด  เ ป็นการช่วยเหลือกันในกลุ่มบริษัท ซึ+ ง เกิดขึ@น
เนื+องจากบางช่วงฤดูกาลมปีริมาณผลปาล์มออกมา
เป็นจํานวนมาก ไม่สามารถผลติไดท้นั จงึจําเป็นต้อง
ขายออก  หรือ บางครั @งเกิดจากเครื+องจักรอยู่ใน
ระหวา่งการซ่อมแซม   

 
2) รายการระหว่างกนักบับรษิทั สยามเอลทิปาล์ม จาํกดั (SEP) 

 

ความสมัพนัธ ์ รายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
นโยบายการ 
กาํหนดราคา 

ความจาํเป็น 
2557 2556 

บรษิทัที+
ควบคุมร่วมกนั 

รายไดค้า่เช่า
ที+ดนิ 

1 1 เกณฑท์ี+ตกลง
รว่มกนั 

SEP ต้องใช้ที+ดนิสําหรบัการดําเนินธุรกิจเพาะพนัธุ์
และจําหน่ายเมล็ดพนัธุ์ปาล์ม CIRAD® ในประเทศ
ไทย จึงต้องเช่ าที+ดินจากบริษัทในระหว่างการ
ดาํเนินการดา้นเอกสารที+ดนิจะแลว้เสรจ็ 

ซื@อเมลด็พนัธุ์
ปาลม์นํ@ามนั
และ FFB 

6 6 ราคาตลาด 

สําหรบัยอดคงค้างระหว่างบรษิัทและกิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สามารถดู
รายละเอยีดตามที+ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุงบการเงนิของบรษิทั ขอ้ 6 
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2  มาตรการหรือขั 4นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
 
ในปี 2557 บรษิทัมกีารจาํหน่ายนํ@ามนัปาลม์ดบิ นํ@ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ เมลด็ในปาล์ม และผลปาล์มสดใหแ้ก่ บมจ.ลํ+า

สงู (ประเทศไทย) คดิเป็นรอ้ยละ 64.47 ของมลูค่าการขายทั @งหมด ซึ+งเป็นราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกต ิไมม่ี
พนัธะผกูพนักนันอกเหนอืจากสญัญาการขายนํ@ามนัปาลม์ดบิ และเป็นไปตามประเพณีการคา้ของการทาํธรุกจินํ@ามนัปาลม์ดบิ   

 
นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิซึ+งเป็นกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัท และ บมจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) เป็นผูอ้นุมตักิารขาย

นํ@ามนัปาลม์ดบิใหแ้ก ่บมจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) โดยที+การขายทุกครั @งจะมรีาคาอา้งองิกบัการขายใหก้บัลูกคา้รายอื+นๆ ภายใน
วนัเดยีวกนั หรอือยา่งชา้ภายในวนัรุง่ขึ@น 

 
3  แนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 
บรษิทัไดม้กีารคา้ขายกบั บมจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) ก่อนที+ บมจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) จะเขา้มาถอืหุน้ในบรษิทัและเป็น

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ ปจัจุบนั เนื+องจากบมจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) เป็นหนึ+งในบรษิทัที+มกีารใชนํ้@ามนัปาล์มดบิในปรมิาณสูง 
นอกจากนั @นยงัมฐีานะการเงนิแขง็แกรง่และเป็นลูกคา้ที+ด ีดงันั @น ในอนาคตบรษิทักย็งัคงตอ้งมกีารขายนํ@ามนัปาล์มดบิใหแ้ก่บ
มจ.ลํ+าสงู (ประเทศไทย) ในราคาเดยีวกบัที+มกีารขายใหก้บัลกูคา้รายอื+น 
 


