
แบบ 56-1                                                                     บรษิทั สหอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 

หน้า 125 
 

เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
ภาพรวมปี 2561 
 
ปรมิาณผลปาลม์สดของไทยออกสูต่ลาดประมาณ 16.66 ลา้นตนั สงูกว่าปีทีผ่่านมารอ้ยละ 8.2 ปรมิาณน ้ามนัปาลม์
ดบิทีผ่ลติไดใ้นปี 2562 สูงสุดเป็นประวตัิการณ์ที ่3 ล้านตนั (2561 : 2.8 ลา้นตนั) ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิเฉลีย่ในปี 
2562 อยู่ที ่18.23 บาท/กโิลกรมั (2561 : 19.57 บาท/กโิลกรมั) โดยระหว่างปี ราคาเฉลีย่รายเดอืนเคลื่อนไหวอยู่
ในช่วง 14.76 – 29.75 บาท/กโิลกรมั 
 
โดยในช่วง 9 เดอืนแรก ปรมิาณน ้ามนัปาลม์ดบิคงเหลอืทัง้ระบบอยู่ในระดบัสงู ระดบัราคาเฉลีย่รายเดอืนของน ้ามนั
ปาลม์ดบิอยู่ในระดบัต ่าเพยีง 16.72 บาท/กโิลกรมั อนัมาจากความกงัวลทีก่ดดนัตลาดน ้ามนัปาลม์ ไดแ้ก่ ปรมิาณ
น ้ามนัปาลม์คงเหลอืในระบบสะสมเป็นจ านวนมาก, กระแสการต่อต้านการใชน้ ้ามนัปาล์มในประเทศกลุ่มสหภาพ
ยุโรปและประเทศแถบตะวนัตก, สหภาพยุโรปเกบ็ภาษเีพิม่เตมิกบัสนิคา้เชือ้เพลงิชวีภาพจากอนิโดนีเซยี และความ
ตงึเครยีดทางดา้นการคา้ระหว่างสหรฐัฯและจนี และการปรบัขึน้ภาษนี าเขา้น ้ามนัปาลม์ของอนิเดยี 
 
อย่างไรกต็าม ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศเริม่ปรบัตวัสูงขึน้ในช่วงกลางเดอืนตุลาคมเป็นต้นมา สอดคลอ้งกบั
ราคาน ้ามนัปาล์มดิบในตลาดโลก สาเหตุมาจากหลายปัจจยั ได้แก่ จากข่าวการประกาศใช้บี 20 และบี 30 ใน
ประเทศมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี ตามล าดบั สว่นปัจจยัภายในประเทศ ไดแ้ก่ การประกาศรบัซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิมา
เพื่อใชผ้ลติกระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การบงัคบัใช้ไบโอดเีซล บี  10 เป็นน ้ามนัดเีซล
หมุนเร็วเกรดพื้นฐานในประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยก าหนดให้น ้ามัน บี  7 และบี 20 เป็น
ทางเลอืก ซึง่มาตรการต่างๆ เหล่าน้ีสามารถรกัษาระดบัราคาน ้ามนัปาลม์ดบิใหม้เีสถยีรภาพมากขึน้ 
 
จากการทีร่าคาขายเฉลีย่ของน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิในปี 2562 ทรงตวัอยู่ในระดบัต ่า เทยีบได้
กบัราคาเมื่อ 14 ปีทีแ่ลว้ในขณะทีบ่รษิทัยงัตอ้งซือ้ผลปาลม์สดจากภายนอกในสดัสว่นสงูเนื่องจากมพีืน้ทีส่มัปทานที่
หมดอายุ และไดร้บัการต่ออายุออกไปเพยีงแค่ครึง่หนึ่งของพืน้ทีท่ีท่ าประโยชน์เดมิ รวมถงึการปลูกปาลม์ทดแทน
ในพื้นที่สมัปทานที่ได้รบัการต่ออายุแลว้ ผลผลติต่อไร่ของต้นปาล์มที่ปลูกใหม่ที่เริม่เกบ็เกี่ยวได้แลว้ ยงัคงอยู่ใน
ระดบัต ่า ซึ่งต้องใช้เวลาอกีประมาณ 2 ปี จงึจะได้ผลผลติในอตัราปกติ ท าให้ผลประกอบการในปีที่ผ่านมาได้รบั
ผลกระทบ อย่างไรกต็าม เพื่อสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัผลการด าเนินงาน บรษิทัจงึไดม้กีารก าหนดทศิทางกลยุทธ์
ในระดบัองคก์ร โดยมุ่งเน้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื และเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย บรษิทั
ไดม้กีารส ารวจพื้นที่ปลูกปาล์มใหม่ๆ รวมถึงการควบคุมดูแลพื้นที่ปลูกปาล์มของบรษิัทเพื่อให้ได้ผลผลติต่อไร่ที่
สงูขึน้ รวมถงึการปลกูพชืประเภทอื่นเพิม่เตมินอกเหนือจากปาลม์น ้ามนั 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
โดยภาพรวม บรษิทัมผีลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวมทัง้ปีลดลงจากปีทีผ่่านมา โดยมผีลขาดทุนสทุธ ิ3.6 ลา้น
บาท (2561 : ก าไรสุทธ ิ14.0 ลา้นบาท) ซึง่ไดร้บัผลกระทบจากราคาขายเฉลีย่ของน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็
ในปาลม์ทีป่รบัลดลงรอ้ยละ 6.8 และ 32.5 ตามล าดบั ดา้นปรมิาณการขายน ้ามนัปาลม์ดบิลดลงรอ้ยละ 3 ในขณะที่
ปรมิาณการขายน ้ามนัเมลด็ในปาลม์เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.0 สง่ผลใหบ้รษิทัมรีายไดจ้ากการขายลดลงเหลอื 545.8 ลา้น
บาท (2561 : 628.6 ลา้นบาท) หรอืลดลงคดิเป็นรอ้ยละ 13.2 
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ในเดอืนกรกฎาคม 2561 อยัการจงัหวดักระบี่ไดย้ื่นค าฟ้องต่อศาลว่าบรษิทัเขา้ใชป้ระโยชน์ในที่ดนิ 4,376 ไร่ ซึ่ง
ก าหนดเป็นเขตปฏริูปทีด่นิ และขอใหศ้าลสัง่ใหอ้อกจากทีด่นิดงักล่าว เมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2562 ศาลจงัหวดักระบี่
ไดพ้พิากษายกฟ้อง แต่มคี าสัง่ใหบ้รษิทัส่งมอบพืน้ทีแ่ปลงดงักล่าว และต่อมาเมื่อวนัที ่4 ธนัวาคม 2562 บรษิัทได้
ยื่นอุทธรณ์ค าพพิากษาศาลชัน้ตน้ต่อศาลอุทธรณ์ ปัจจุบนัคดอียู่ในระหว่างการพจิารณาของศาลอุทธรณ์ อย่างไรก็
ตาม บรษิทัไดต้ัง้ส ารองเป็นจ านวนเงนิ 28.5 ลา้นบาท จากมูลค่าความเสยีหายทัง้หมดจากมูลค่าต้นทุนของทีด่นิ
และสวนปาลม์ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ในปี 2561  
 
ในส่วนของพื้นที่อกีแปลง ส านักงานการปฏริูปที่ดนิจงัหวดักระบี่มคี าสัง่ให้บรษิัทออกจากที่ดนิแปลงหมายเลขที ่
601 เนื้อทีป่ระมาณ 973 ไร่ ตัง้อยู่ต าบลกระบีน้่อย อ าเภอเมอืง จงัหวดักระบี ่ซึง่ถูกก าหนดใหเ้ป็นพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ตามประกาศค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่36/2559  และบรษิทัไดด้ าเนินการสง่คนืพืน้ทีด่งักล่าวให้
ส านักงานการปฏริูปทีด่นิจงัหวดักระบี่เรยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งกรณีดงักล่าวมผีลให้บรษิัทจะต้องรบัซื้อผลปาลม์สดจาก
บุคคลภายนอกเพื่อทดแทนผลปาล์มสดที่ขาดไปจากพื้นที่ดังกล่าวส่งผลให้ต้นทุนวตัถุดิบสูงขึ้น และต้องตัด
จ าหน่ายสนิทรพัย ์คดิเป็นมลูค่าทางบญัชปีระมาณ 8 ลา้นบาท 
 
ทัง้ 2 กรณีดงักล่าวไม่ไดส้ง่ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อผลประกอบการของบรษิทั 
 
การลงทุน 
 
ในปี 2562 บรษิทัไม่มกีารลงทุนในโครงการใดทีม่นีัยส าคญั  ซึง่ยงัคงเน้นไปในเรื่องของการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลติ การเกบ็เกีย่ว การบ ารุงรกัษาตน้ปาลม์  การควบคุมค่าขนสง่ และการซ่อมบ ารุงเป็นหลกั 
 
ปาลม์น ้ามนัทีไ่ดด้ าเนินการปลกูทดแทนในปี 2558 บนพืน้ที ่1,246 ไร่ ไดเ้ริม่ใหผ้ลผลติไดใ้นปี 2561 แมว้่าจะยงัมี
ผลผลติไม่มากนัก แต่อตัราผลผลติต่อไร่จะค่อยๆ เพิม่มากขึน้จนเขา้สู่ภาวะปกตใินอีก 2 ปีขา้งหน้า ในส่วนของ
พืน้ทีท่ีม่กีารปลกูปาลม์ทดแทนในปี 2559 เริม่เกบ็เกีย่วผลผลติไดใ้นกลางปี 2562   
 
ตามทีบ่รษิทัมแีผนจะด าเนินการปลูกปาลม์ทดแทนจ านวน 1,434 ไร่ ในปี 2563 นัน้  เนื่องจากผลผลติต่อไร่ยงัอยู่
ในอตัราสงู  บรษิทัจงึพจิารณาเลื่อนแผนปลูกปาลม์ทดแทนออกไปจ านวน 1,291 ไร่ โดยไม่มกี าหนด ทัง้นี้ขึน้อยู่
กบัสภาพต้นปาลม์และผลผลติต่อไร่  ส่วนจ านวนทีเ่หลอือกี 143 ไร่ เน่ืองจากสภาพต้นปาลม์ไดเ้สื่อมโทรมลง อกี
ทัง้ผลผลติกเ็ริม่ลดลง ดงันัน้ เมื่อปลายปีทีผ่่านมา  บรษิัทจงึไดท้ าการปลูกปาลม์ใหม่ใต้ต้นปาลม์เดมิ  ซึง่จะท าให้
บรษิัทสามารถเกบ็เกีย่วผลปาลม์จากต้นปาลม์เดมิไดอ้กีประมาณ 2 ปี ก่อนที่จะมกีารโค่นต้นปาลม์เก่าทิง้ เพื่อให้
ตน้ปาลม์ใหม่ไดเ้ตบิโต 
 
การเติบโตอย่างยัง่ยืน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิัทยงัคงมุ่งมัน่ในการปฎิบตัิงานภายใต้การก ากบัดูแลองค์กรที่ด ีควบคู่กบัการปฎิบตัิตามมาตรฐานการผลติ
ปาล์มน ้ามนั และน ้ามนัปาล์มอย่างยัง่ยนื (RSPO) โดยด าเนินงานด้วยส านึกความรบัผดิชอบต่อผลกระทบด้าน
ต่างๆ ทัง้สิง่แวดลอ้ม สงัคมและชุมชนจากการประกอบกจิการขององคก์ร อกีทัง้ยงัคงยดึหลกัการด าเนินธุรกจิอย่าง
มจีรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน ปฎิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีรวมทัง้มคีวามมุ่งมัน่พฒันาปรบัปรุง เพื่อสรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 
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บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการมสี่วนช่วยเหลอืชุมชนและสงัคมในบรเิวณใกลเ้คยีงอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
โดยในปีนี้ บรษิทัมกีารน าทะลายปาลม์ส่งใหเ้กษตรกรเพื่อใชใ้นการเพาะเลีย้งเหด็ เพื่อส่งเสรมิรายไดใ้หเ้กษตรกร
ในชุมชนอย่างยัง่ยนื การส่งมอบทะลายปาล์มให้หน่วยงานต่างๆ และประชาชนใกลเ้คยีงเพื่อใชท้ าปุ๋ ยอนิทรยีล์ด
ต้นทุนในการท าเกษตรได้อกีทาง ซึ่งถือเป็นการสร้างสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างโรงงานกบัชุมชนโดยรอบภายใต้
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 
 
บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลซึง่ถอืเป็นสนิทรพัยท์ีม่สี่วนส าคญัต่อความส าเรจ็และการเตบิโต
ในระยะยาวขององคก์ร โดยมุ่งมัน่ไปยงัเป้าหมายทีจ่ะรกัษาพนักงานทีม่ศีกัยภาพ มจีรยิธรรมการท างานทีเ่ป็นมอื
อาชพี และลดอตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 
 
ในรอบปีทีผ่่านมา การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของบุคคลากรยงัคงด าเนินไปอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ เพื่อการ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกักฎหมายแห่งทอ้งถิน่ ระบบมาตรฐาน ขอ้ก าหนดของลูกคา้ และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
นอกเหนือจากนียงัเป็นการปรบัเปลีย่นกระบวนการและขัน้ตอนในการท างานใหม้คีวามคล่องตวั เพื่อตอบสนองต่อ
ธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลง และมกีารแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้ 
 
การน าจรรยาบรรณทางธุรกจิไปสู่การปฏบิตัิ ซึ่งได้รบัการส่งเสรมิสนับสนุนจากผู้บรหิารด้วยด ีส่งผลให้ปี 2562 
เป็นอกีปีแห่งความภูมใิจทีบ่รษิทัไดร้บัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นดา้นแรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดกิารแรงงาน
ต่อเนื่องเป็นปีทีส่อง 
 
ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใคร่ถอืโอกาสนี้ขอขอบพระคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และคู่คา้ ที่
ใหค้วามไวว้างใจ และใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทัดว้ยดตีลอดมา 
 
 

 
นายธรีะ วภิูชนิน       นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ      รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณางบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย และขอ้มูลที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
แลว้ เหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย
บญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการ
จดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดั
ให้มกีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิและเพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติหรอืการด าเนินการที่
ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 
 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการ
เงนิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึกระบวนการต่างๆ ให้มกีารจดัท าอย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส  
 
ในการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการ
ตลอดจนผูบ้รหิาร มคีวามมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อ
การด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบสารสนเทศการ
สื่อสารขอ้มูลสนับสนุนการก ากบัดูแลกจิการที่มปีระสทิธผิล โดยไม่พบการละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ที่
เป็นสาระส าคญัซึง่บรษิทัต้องพงึปฏบิตั ิกล่าวคอื ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 
และสามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 

 
นายธรีะ วภิูชนิน       นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ       รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

นายธรีะ วภิูชนิน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
นายเสงีย่ม สนัทดั   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
นายวศนิ ปัจจกัขะภตั ิ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
นางสาวโสมรกัษ์ กระจ่างสด  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตการปฏบิตัิงาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดย
บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 
 1. อนุมตัิงบการเงนิรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจ าปี ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงนิของบรษิัท เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณารบัทราบว่างบการเงนิได้แสดงฐานะการเงนิของ
บรษิทัเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่ างเพยีงพอ ถูกต้อง
และครบถว้น ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 2. พจิารณารายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุม
ภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิัท ซึ่งได้ปฏบิตัิงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
และน าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไ้ขตามความเหมาะสม โดยในปี 2562 สรุปไดว้่าบรษิทัมี
ระบบการควบคุมภายในในส่วนส าคญัและระบบบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารก ากบัดูแล
กจิการทีม่คีวามโปร่งใส ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 3. ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่มี
ประโยชน์ต่อการบรหิารงาน โดยฝ่ายบรหิารไดท้ าการปรบัปรุงแกไ้ขขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะอย่าง
เหมาะสม ท าใหก้ารท างานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

 นอกจากนี้ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมกับผู้สอบบญัชีภายนอก โดยไม่มี
ผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 1 ครัง้ ซึง่ผู้บรหิารมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูส้อบบญัชภีายนอกอย่างครบถ้วน
และไม่พบขอ้บกพร่องใดๆ  

 4. ประชุมร่วมกบัผู้บรหิาร และผู้สอบบญัชภีายนอกในประเดน็มาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ที่จะมผีล
บงัคบัใช ้และการเตรยีมความพรอ้มของบรษิทั 

 5. พจิารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2562  

 6. พจิารณาหลกัเกณฑ์การส ารวจและแนวทางการก ากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีนไทย ซึง่สถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้ปรบัปรุงเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ ASEAN CG 
Scorecard   

 7. รายงานผลการประชุมและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 8. น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนุมตัิที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เพื่อแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2563 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่า
สอบบญัชสี าหรบัปี 2563 

 9. พิจารณาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Government Self Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมอืให้บรษิัทใช้เป็นการภายในในการพฒันาระบบการก ากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผู้บรหิารของบรษิัทได้ปฏบิตัิงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ด ีไม่
พบว่ามกีารละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตัิ 
 
 

 
นายธรีะ วภิูชนิน 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
20 กุมภาพนัธ ์2563 


