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เอกสารแนบ 3      รายละเอยีดโดยย่อของหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน         * จํานวนหุ้นตามที!แสดง รวมจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที!เกี!ยวข้องกนัตาม มาตรา 258 

ชื�อ-สกุล อาย ุ
 *จาํนวนหุ้นที�ถือ

อยู ่ ความสมัพนัธ์  

ตาํแหน่ง (ปี)  ณ 31 ธ.ค. 2557  กบัผูบ้ริหาร 

    

คุณวุฒิ ประวติัการทาํงาน 

 หุ้น  ร้อยละ อื�น 

1. นายสมยศ  ฤดีสุขสกุล 47  - ปริญญาโท บริหารธุกิจบณัฑิต ( MBA) สาขาการจดัการ 2556-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน    -  - ไม่มี 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ ภายใน        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร     บริษทั ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั (มหาชน)       

     - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  2548-2555  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน         

        สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   บริษทั ไมเนอร์ โกลบอล โซลูชั�นส์ จาํกดั       

       - ตรวจสอบกลุม่ธุรกิจในเครือของ       

       บริษทัไมเนอร์อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั(มหาชน)        

      2543-2548 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน        

        บริษทั เอส วี โอ เอ จาํกดั  (มหาชน)                                      
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.อดลุ 

อมตวิวัฒน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชัยสิทธิV  เจริญสัตย์ และนายปมุข ศิริอังกุลเป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที!อยา่งเป็นอิสระ ไมม่ีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ภายใต้ขอบเขตตามกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที!ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ!งสอดคล้องตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Pงได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้บริหาร และพนกังานที!เกี!ยวข้อง ซึ!งการปฏิบตัิดงักลา่วครอบคลมุในเรื!อง
การกํากบัดแูลกิจการที!ดี การควบคมุภายใน การบริหารความเสี!ยง ความโปร่งใสในการบริหารของฝ่ายจดัการ รวมทั Pงการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาต และ
ฝ่ายบริหาร เพื!อพิจารณาเรื!องตา่งๆ ซึ!งจะจดัขึ Pนก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส เพื!อรายงานและหารือร่วมกนั
กบัคณะกรรมการบริษัท สรุปดงันี P 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2557 ร่วมกบัทีมผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหาร งานตรวจสอบ
ภายใน และรับฟังคําชี Pแจงของฝ่ายบริหารเพื!อให้มั!นใจวา่รายงานทางการเงิน รายการบญัชีกบับริษัทที!เกี!ยวข้องกนั
ได้จดัทําขึ Pนอยา่งถกูต้องตามควร การเปิดเผยข้อมลูเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการบญัชีที!รับรองโดยทั!วไป 

2. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยอนมุตัิแผนการตรวจสอบที!เน้นระบบการป้องกันความเสี!ยง ระบบ
การควบคมุภายใน ทั Pงด้านการปฏิบตัิงาน (Operation) การรายงานทางการเงิน (Financial) และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบข้อบงัคบั (Compliance) ที!เพียงพอเหมาะสม เพื!อก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที!ดีอนัเป็นประโยชน์
กบับริษัท และผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Pฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบ โดยได้ประชุมหารือ
กบัเจ้าหน้าที!และผู้บริหารของหน่วยงานที!รับตรวจถึงความเป็นไปได้ของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง เพื!อประโยชน์
สูงสุดของงานตรวจสอบภายใน และเพื!อให้เกิดความมั!นใจในระบบการควบคุมภายในที!ต้องพัฒนาตามการ
เปลี!ยนแปลงของสภาวการณ์และเทคโนโลย ี

3. การกํากบัดแูลที!ดี คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัในการบริหารงานตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที!ดี 
ด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรม ตลอดจนการดแูลให้บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท และข้อกําหนดของหนว่ยงานที!กํากบัดแูล เพื!อความเชื!อมั!นของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี โดยการประเมินจะมุง่เน้นความเป็นอิสระ คณุภาพผลงาน 
และชื!อเสียง ซึ!งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อดณะกรรมการบริษัท เพื!อขออนุมตัิที!ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั Pง
ศาสตราจารย์เกียรติคณุเกษรี ณรงค์เดช ทะเบียนเลขที! 76 หรือนางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
ทะเบียนเลขที! 4563 หรือนายชยัยทุธ องัศวุิทยา ทะเบียนเลขที! 3885 แหง่สํานกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2558 และกําหนดค่าสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 867,000 บาท (ปี 2557 : 785,000 
บาท) เพื!อเสนอขออนมุตัิจากที!ประชมุผู้ ถือหุ้น  

5. การทํารายการที!เกี!ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและไม่มีประเด็นสอบทานเพิ!มเติมจาก
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเกี!ยวกบัรายการที!เกี!ยวโยงกนัที!อาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท รายชื!อและรายการที!เกิดขึ Pนกบับคุคลและกิจการที!เกี!ยวข้อง ปรากฏตามที!ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินซึ!งอยูใ่นรายงานประจําปีฉบบันี P สาํหรับนโยบายการกําหนดราคา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตได้แสดงความเห็น
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เกี!ยวกับประเด็นดงักล่าวไว้ว่า ไม่แตกต่างจากรายการที!กระทํากบักิจการที!ไม่เกี!ยวข้อง เป็นราคาตามสญัญาซึ!ง
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักลา่วมีความยุติธรรม และ
เป็นไปเพื!อผลประโยชน์ของบริษัท 

6. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
- ดร.อดลุ  อมตววิฒัน์ จํานวนการเข้าร่วมประชมุ 4/4 
- นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ จํานวนการเข้าร่วมประชมุ 4/4 
- นายปมขุ  ศิริองักลุ  จํานวนการเข้าร่วมประชมุ 4/4  

นอกจากนี Pคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัของการบริหารความเสี!ยงในทุกโอกาสที!มีการประชุมหารือกับ
บริษัท มีความเห็นวา่ บริษัทมีกลไกในการจดัการตามควรแล้ว และมีระบบการควบคมุภายในที!ดเีพียงพอเหมาะสมกบัสภาวการณ์ 
ทั Pงนี Pคณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที!ดี และสนบัสนุนให้ฝ่ายบริหารพฒันาคณุภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี!ยงอยา่งตอ่เนื!อง  

 
 
 
 ............................................................. 

(ดร.อดลุ  อมตวิวฒัน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


