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ส่วนที$ 2  
การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

� บริษัทไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  ชื!อยอ่หลกัทรัพย์ : TOPP 
� บริษัทมีทนุจดทะเบียน 60 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั  6,000,000 หุ้น มลูค่าที!ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกชําระครบ

เต็มมลูคา่แล้ว  
� บริษัทไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิV หรือหุ้นประเภทอื!นที!มีเงื!อนไข 
� ในช่วง 10 ปีที!ผา่นมา บริษัทไมม่ีการเพิ!มทนุ 
� บริษัทไมม่ีการออกตราสารหนี Pหรือแปลงสภาพหลกัทรัพย์ 

                                                              หนว่ย : ล้านบาท 
ปี พ.ศ. ทุนที$เพิ$ม ทุนจดทะเบียน 
2526 25 25 
2529 5 30 
2533 20 50 
2537 10 60 

2537-2557 - 60 
                (บริษัทก่อตั Pงในปี พ.ศ. 2526) 

� ข้อตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
- ไมม่ี - 

2. รายชื$อผู้ถอืหุ้นสงูสุด 10 รายแรก ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2557  

ทั Pงนี Pรวมจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที!เกี!ยวข้องกนัตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายชื$อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค. 57 
ร้อยละ 

1. ร.ต.อ.สเุมธ  ลิ!มอติบลูย์ 875,263 14.59 
2. นายชวลติ                  ลิ!มอติบลูย์ 830,183 13.84 
3. นางสวุมิล                  มหากิจศิริ 723,900 12.07 
4. นายสธีุ                       ลิ!มอติบลูย์ 720,235 12.00 
5. บริษัทฯ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั เพื!อผู้ฝาก 508,531  8.48 
6. นางสาวจนัทนา        ลิ!มอติบลูย์ 223,710  3.73 
7. นายบญุช ู                ลิ!มอติบลูย์ 177,711  2.96 
8. นางจริยา                     ลิ!มอติบลูย์ 177,710  2.96 
9. นายวิโรจน์             บญุกิตติเจริญ 152,800  2.55 

 10. นายบญุชยั                      ลิ!มอติบลูย์ 147,710 2.46 
                  **ผู้ลงทุนสามารถดขู้อมูลผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน ได้จาก Website ของบริษัท ตั \งแต่วันที$ 17 มีนาคม 2558** 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการ และสภาพคล่องที!ไม่ทําให้มีผลกระทบต่อกิจการ ทั Pงนี P

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนและข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 43  ซึ!งสรุปสาระสําคญัคือ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื!นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที!บริษัท ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น 
หุ้นละเทา่ๆกนั คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Pงคราว ในเมื!อเห็นว่าบริษัท มีผลกําไรสมควร
พอที!จะทําเช่นนั Pน และเมื!อจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 

ปัจจุบันบริษัท ไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบกันดังนี \ 
 2557 2556 2555 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 15.30 15.27 13.68  
เงินปันผลตอ่หุ้น                                            4.60* 4.60 4.20  
คิดเป็นอตัราร้อยละ                                     30.06             30.13        30.70    

 * ยงัไมไ่ด้รับการอนมุตัิจากที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 
  

จากการที!สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพฉบบัที! 26/2549 เรื!อง การปฏิบตัิวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที! 44 และฉบบัที! 45 (ปรับปรุงปี 2550) เรื!อง งบการเงินรวมและการบญัชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย กําหนดให้บริษัท
เปลี!ยนแปลงวิธีการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจากวิธีสว่นได้เสียเป็นวิธีราคาทนุ ซึ!งมีผลทํา
ให้กําไรและกําไรสะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกตา่งกนั ทั Pงนี Pการเปลี!ยนแปลงดงักลา่วเป็นเพียงการเปลี!ยนแปลง
นโยบายการบญัชีเท่านั Pน มิได้ทําให้ปัจจัยพื Pนฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปลี!ยนแปลงไปและเพื!อให้การจ่ายเงินปันผล
สอดคล้องกบัเงินที!บริษัทมีในการจ่ายเงินปันผลจริง บริษัทได้พิจารณาเห็นควรให้มีการจ่ายเงินปันผลโดยอ้างอิงกบักําไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะบริษัท ดงันั Pน กําไรสทุธิตอ่หุ้นสาํหรับปี 2557 ที!แสดงข้างต้น ได้แสดงกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

  1.  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 9 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี P  

รายชื!อกรรมการ ตําแหนง่ จํานวนครั Pง
การประชมุ
คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การประชมุ
คณะกรรมการ 

นายพิพฒั      พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 4 2 
นายสธีุ        ลิ!มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 4 4 
ร.ต.อ. สเุมธ   ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 4 2 
นายชวลติ      ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 4 3 
นายบญุช ู      ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 4 4 
นพ.สวสัดิV       โพธิกําจร กรรมการ 4 4 
ดร.อดลุ        อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 4 3 
นายชยัสทิธิV    เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 
นายปมขุ        ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 3 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทั Pงหลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าที!ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของที!ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามที!
ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากนี Pยังมีหน้าที!กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและกํากับ
ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายที!กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสรุปดงันี P 

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั Pง 
     มติของที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ให้ความเห็นชอบด้าน วิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเป้าหมายการปฏิบตัิงานที!เสนอ

โดยฝ่ายจดัการ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดูแลให้มีการจัดทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที!

รับรองทั!วไป 
6. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในที!มีประสิทธิผล และการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบทั Pงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกให้ทําหน้าที!อยา่งมีประสทิธิผล 
7. ดแูลให้มีผู้ ทําหน้าที!ในการสื!อสารในเรื!องต่างๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจลงทนุทั!วไป รวมทั Pงการประสานงาน

กบัหนว่ยงานที!กํากบัดแูล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทกําหนดให้คําว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการที!ไม่ทําหน้าที!จัดการของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม เป็นกรรมการที!เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที!มีอํานาจควบคมุ และเป็นผู้ซึ!งไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ
กับบริษัทในลักษณะที!จะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที!เป็นอิสระ ซึ!งบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ       
“กรรมการอิสระ” ของบริษัท ดงันี P 

1 ถือหุ้นไม่เกิน 1%*ของจํานวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั Pงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง 

2 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที!ปรึกษา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ         
นิติบคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง 

3 ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง 
4 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแย้งใน

ลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ 
5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ!งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการให้บริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ!งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Pน
ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7 ไมเ่ป็นกรรมการที!ได้รับแต่งตั Pงขึ Pนเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ!งเป็นผู้ ที!
เกี!ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่
เป็นหุ้นสว่นที!มนียัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที!มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที!ปรึกษาที!รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นที!มีสทิธิออกเสยีงทั Pงหมดของบริษัทอื!น ซึ!งประกอบกิจการที!มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที!มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9 ไมม่ีลกัษณะอื!นใดที!ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
* บคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง หมายถึง บคุคลดงัตอ่ไปนี P 

(ก) ผู้บริหารของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ข) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ค) ผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ง) บคุคลที!มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) 

(ข) หรือ (ค) ซึ!งได้แก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอื!น 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที!บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื!นใดไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมอยา่งมีนยัสาํคญั 
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2. ผู้บริหาร 
คณะผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 12 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี P 

รายชื!อผู้บริหาร ตําแหนง่ 
นายสธีุ                     ลิ!มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ (ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร) 
นางสาวจนัทนา         ลิ!มอตบิลูย์ ผู้จดัการทั!วไป 
นางสาวธีรารัตน์        ลิ!มอติบลูย์ ผู้จดัการทั!วไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
นายมรุธร                  ลิ!มอติบลูย์ ผู้จดัการโครงการ สาขาเวลโกรว์  
นายพีรวชิญ์              จนัทร์สมทุร์ ผู้จดัการโรงงานแมททลัไลซ์  
นายสมชาย บวรผดงุกิตต ิ ผู้จดัการฝ่ายวศิวกรรม 
นางสาวพชัรินทร์     ตรีอเนกชยั ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Pอ 
นางสาวสริิวรรณ     จนัทร์กระจ่างแจ้ง ผู้จดัการฝ่ายเทคนิควจิยัและพฒันา 
นายเกรียงไกร     มิตสดีา ผู้จดัการฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัสง่ 
นายประเสริฐ     สตัยาอภิธาน ผู้จดัการฝ่ายขาย 
นายอคัรพร     บรรจงศิลป์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
นางสาวศิราณี     นามณี สมห์ุบญัชี 
 

อาํนาจหน้าที$ของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัมติที!ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้มีอํานาจในการใช้ดลุยพินิจสําหรับการพิจารณาอนุมตัิรายการลงทุน หรือรายการต่างๆ
ตามปกติธุรกิจเพื!อการดําเนินงานของบริษัท เช่น การพิจารณาแผนงานประจําปี ซึ!งเสนอ โดยคณะผู้บริหารของบริษัท ผา่น
ผู้จัดการทั!วไป การติดตามผลการประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกับแผนงานประจําปี เป็นรายเดือน การกําหนด
นโยบายเกี!ยวกบัการผลติ การจําหนา่ย และแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนินงานต่างๆของบริษัทโดยมีอํานาจดําเนินการ
แทนบริษัทตามที!ระบไุว้ในหนงัสอืรับรองกระทรวงพาณิชย์ ระบชืุ!อและจํานวนกรรมการซึ!งมีอํานาจลงลายมือชื!อแทนบริษัท 
คือ นายสธีุ ลิ!มอติบูลย์ ร.ต.อ.สุเมธ ลิ!มอติบูลย์ นายชวลิต ลิ!มอติบูลย์ นายบุญชู ลิ!มอติบูลย์ สองในสี!คนนี Pลงลายมือ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได้ 
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คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทั�วไป ผูจ้ดัการทั�วไป 
(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 
(Cast Film) 

สาํนกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานุการบริษทั 
 

ฝ่ายจดัซื2อ 
 
ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 
 
ฝ่ายเทคนิควจิยัและพฒันา 
 

ที�ปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน์ 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 
(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

(Blown Film) 

ฝ่ายสารสนเทศ 
 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 

ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

ผงัโครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษิทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 

THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED                                                     

 

 
 

28 
 

3. เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัท : นางสาวแสงจนัทร์  ศิริสวสัดิV 
คณะกรรมการได้มอบหมายหน้าที! ที!รับผิดชอบดําเนินการในเรื!องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี P 
1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี P 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 
1.3 รายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานประจําปี 
1.4 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.5 จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 
1.6 ดแูลให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามมติที!ประชมุผู้ ถือหุ้น และที!ประชมุคณะกรรมการ 
1.7 ทําหน้าที!เป็นศนูย์กลางติดตอ่สื!อสารกบัผู้ลงทนุทั!วไป และการให้ขา่วสารของบริษัท 
1.8 ให้คําแนะนําเบื Pองต้นแก่กรรมการเกี!ยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแจ้งข่าวการเปลี!ยนแปลงในเรื!อง

ดงักลา่วข้างต้น เพื!อให้คณะกรรมการได้ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ!าเสมอ 
1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที!รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. เป็นผู้ประสานงาน ในการแจ้งข้อมลูผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) 
4. แจ้งรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 
5. ดําเนินการอื!นๆ ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

   4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากําหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี P 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

การกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที!ความรับผิดชอบและการทํางานของกรรมการ 
โดยคํานึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทที!อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ
ประเภทค่าตอบแทน 

� คา่เบี Pยประชมุ ( Attendance Fee) โดยจะจ่ายให้กบักรรมการทกุทา่น 
� ค่าตอบแทนประจํา (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกําหนดตามตําแหน่งและหน้าที!
ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น คา่ตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท (Incentive) โดยการนําผล
การดําเนินงานของบริษัทมาพิจารณาร่วมด้วย 
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(1) ค่าตอบแทนที$เป็นตัวเงนิ 
 สาํหรับปี 2557 ค่าตอบแทนที!เป็นตวัเงินของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี Pยประชุม เงินเดือน และโบนสั รวมทั Pง

คา่ตอบแทนที!เป็นตวัเงินของผู้บริหาร ตลอดปี 2557 มีมลูคา่ เป็นจํานวน 14.69 ล้านบาท ซึ!งมีรายละเอียด ดงันี P 
   คณะกรรมการบริษัท                   1.75       ล้านบาท 
   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                 0.40       ล้านบาท 
   ผู้บริหาร 12 รายจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        12.54       ล้านบาท  
 

(2) ค่าตอบแทนอื$น     - ไมม่ ี- 
 

5.  บุคลากร  
จาํนวนพนักงาน ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2557 มีจาํนวน 436 คน ดังนี \ : 
 ฝ่ายผลติ  - สาขาลาดกระบงั 30 คน 
   - สาขาเวลโกรว์ 156 คน 
    - สาขาถนนจนัทน์  101 คน 

                 ฝ่ายขายและการตลาด                                                      29      คน   
    ฝ่ายบคุคลและธุรการ                                                        30  คน 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน                                                        24      คน 
    อื!นๆ                                                                66      คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 
 (หนว่ย: ล้านบาท)        ปี 2557   ปี 2556     ปี2555 
 เงินเดือนและคา่จ้าง 85.32 73.27 63.48   
 โบนสั   15.70 12.37 10.01  
 เงินคา่ลว่งเวลา เบี Pยเลี Pยงและอื!นๆ 31.34 24.84  19.08   

    รวม                                                 132.36           110.48             92.57            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษิทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 

THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED                                                     

 

 
 

30 
 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
บริษัทให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ!ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะที!จําเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้ประสบความสําเร็จ เริ!มตั Pงแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  เพื!อให้
พนกังานมีความเข้าใจถึงโครงสร้างองค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวสัดิการ สิทธิประโยชน์
ตา่งๆ ในภาพรวม และการแนะนําตวัให้ทกุหนว่ยงานก่อนสง่ตวัให้ต้นสงักดั เพื!อฝึกอบรมเฉพาะทาง ในขอบเขตตามหน้าที!
ที!รับผิดชอบ (On the job training) และจดัให้มีตารางการอบรมสมัมนาประจําปี ซึ!งบรรจุไว้ทั Pงการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
เฉพาะทางโดยมีผู้ เข้าร่วมเฉพาะหน่วยงานนั Pน และการเรียนรู้ร่วมกันทั Pงองค์กร เพื!อพฒันาให้บุคลากรมีทกัษะความรู้
นอกเหนือจากงานที!ปฏิบตัิ เช่น หลกัสูตรเรื!องการวางแผนภาษี หลกัสตูร Successful Presentation Techniques 
หลกัสตูรความรู้เรื!องเม็ดพลาสติก หลกัสตูรทกัษะการจดัการข้อโต้แย้งและการเจรจาต่อรองปิดการขาย เป็นต้น โดยทั!วไป
บริษัทมีนโยบายที!จะปรับเงินเดือนให้กับพนกังานในทกุปี  ซึ!งจะจดัสรรให้พนกังานตามผลประกอบการของบริษัทและ    
ผลการประเมินการทํางานของแตล่ะบคุคล รวมทั Pงสวสัดิการด้านตา่งๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจําปี โดยจดัให้มีแพทย์ให้
คําปรึกษา แนะนําปัญหาด้านสขุภาพ ให้กบัพนกังานภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล การจัดงาน
สงัสรรค์ประจําปี รถรับ-สง่และเครื!องแบบพนกังาน ทั Pงนี Pขึ Pนอยูก่บัสาขาและสายงานที!ปฏิบตัิ  

นอกจากนี P บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบคุลากรด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัให้มีการรณรงค์
ลดการใช้ทรัพยากรเพื!อลดภาวะโลกร้อน เปิดรับอาสาสมคัรในการเข้าร่วมกิจกรรมที!เป็นกิจกรรมการกุศล กิจกรรมเพื!อ
สาธารณะประโยชน์ เพื!อการพฒันาตน พฒันางาน และพฒันาสงัคม  
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9. การกาํกับดแูลกิจการ 
 

1. นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการโดยการนําข้อพึงปฏิบตัิจากหลกัการกํากับดูแลกิจการที!ดี     
15 ข้อเดิมมาปรับปรุงแก้ไขเพิ!มเติม ให้เป็นตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฉบบัปี 
2549 เพื!อพฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการให้สามารถเทียบเคียงได้กบัมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ที!จะช่วยสร้างความเชื!อมั!นตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ ที!เกี!ยวข้องทกุฝ่ายตลอดจนเพื!อเพิ!มมลูค่าและ
สง่เสริมการเติบโตอยา่งยั!งยืนของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงหน้าที!ความรับผิดชอบและได้ปฏิบตัิหน้าที!โดยยดึหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
และหลกัความซื!อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ในการที!จะใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เพื!อประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายกําหนด และการกํากับดูแล
กิจการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี P 

 

� หมวดที$ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการปรับปรุงนโยบาย

ดงักลา่วให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างสมํ!าเสมอ เพื!อสง่เสริมให้บริษัทมีระบบการบริหาร การควบคมุ
ภายใน และการดําเนินการให้มีคณุภาพที!ดียิ!งขึ Pนอยา่งตอ่เนื!อง ดงันี P 

    - ระบบการบริหาร บริษัทมุง่มั!นในการสร้างมลูคา่เพิ!มให้แก่บริษัท โดยยดึหลกัความระมดัระวงั และหลกัความซื!อสตัย์
สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื!อให้มั!นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความ
นา่เชื!อถือ 

 - การควบคุมภายใน ด้านระบบงานได้จัดให้มีการตรวจสอบครอบคลมุในทุกหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรื!อง ทั Pงนี P
เพื!อให้มั!นใจว่าระบบงานมีความถูกต้องตามนโยบายบริษัทกําหนด สร้างความปลอดภยัต่อข้อมูลอนัเป็นความลบัทาง
ธุรกิจ ติดตามดแูลเรื!องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที!เกี!ยวโยง เพื!อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 - ก่อนวนัประชมุบริษัทได้มีหนงัสอืบอกกลา่วไปยงัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดวาระตา่งๆ เพื!อขอให้ที!ประชุมผู้ ถือหุ้น พิจารณา
รับทราบ รับรอง รวมทั Pงอนุมัติ และได้จัดเอกสารการประชุมให้เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้นที!จะใช้ในการออกเสียง รวมทั Pงได้

เผยแพร่ลงใน Website ของบริษัทฯที! www.topp.co.th เป็นเวลาลว่งหน้ามากกวา่ 1 เดือน   

 - วันประชุมผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื!อตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยใน         
ปี 2557 บริษัทได้มีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ที!โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ถนนพระราม 3 ในวนัที! 24 เมษายน 2557  
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุจํานวน 9 ทา่นจากทั Pงหมด 9 ท่าน ซึ!งรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบเพื!อชี Pแจงและตอบ
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการทําหน้าที!เป็นประธานในที!ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที!
กําหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที! และให้สทิธิผู้ ถือหุ้นที!มาร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริ!มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที!อยู่ระหว่างการพิจารณาและ
ยงัไมไ่ด้ลงมติ  
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 - ภายหลงัวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที!ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดัทํา
รายงานการประชุมที!มีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั Pงเผยแพร่รายงานดงักล่าวใน Website     
ของบริษัท 

 - บริษัทได้รับผลการประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2557 ในระดบั “ดีเยี$ยม” 
 

� หมวดที$ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 
คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางพงึปฏิบตัิเรื!องการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ดงันี P 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเพิ!มวาระการประชมุและเสนอชื!อผู้ ที!มีคณุสมบตัเิหมาะสมที!จะดํารง 
ตําแหน่งกรรมการ ก่อนที!บริษัทจะส่งหนังสือนดัประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และWebsite ของบริษัท 

- ห้ามมใิห้ผู้ ถือหุ้นที!เป็นผู้บริหารเพิ!มวาระการประชมุที!ไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที!ผู้ ถือ 
           หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

- กําหนดรูปแบบของหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบที!กรมพฒันาธุรกิจการค้า เพื!อให้ผู้ ถือหุ้นที!ไมส่ามารถมา 
ประชมุด้วยตนเองได้ สามารถกําหนดทิศทางในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั Pง
กําหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 2 ทา่นเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

- กําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับแตล่ะวาระ เพื!อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน 
            ภายหลงั 

- การดาํเนินการในวาระการเลอืกตั Pงกรรมการ ประธานที!ประชมุจะดําเนินการให้มีการใช้สทิธิเลอืกตั Pงกรรมการเป็น 
            รายบคุคล 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที!ต้องรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังาน 
            คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
            พ.ศ. 2535 โดยผา่นเลขานกุารบริษัท  เพื!อจะได้นํารายงานดงักลา่วรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจ้งให้ที!ประชมุ 
            คณะกรรมการทราบ 

 

� หมวดที$ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทสนบัสนนุให้มีการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี โดยการให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย

ทกุกลุม่ ในการสร้างงาน สร้างความสมัพนัธ์ที!ดีในทกุระดบั และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินที!มั!นคง 
 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
 
ลกูจ้าง : บริษัทมุง่พฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศในการทํางานที!ดี จดัให้มีอปุกรณ์

ความปลอดภยัที!ถกูต้องเหมาะสมกบัลกัษณะงานที!ปฏิบตัิ การจดัให้มกีารซ้อมหนีไฟ การจดัให้มรีะบบการป้องกนัภยั 
เพื!อให้พนกังานมีความปลอดภยัในการทํางาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการที!เหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรมที!สร้างเสริม
ความรู้ความชํานาญของพนกังาน นอกจากนั Pนบริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัศกึษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ
เพิ!มเติม ด้วยการจดัตารางการฝึกอบรมที!เป็นเฉพาะหนว่ยงานเพื!อสร้างให้พนกังานมีความเชี!ยวชาญในหน้าที!ที!รับผิดชอบ 
และการฝึกอบรมที!สามารถเรียนรู้ร่วมกนัทั Pงองค์กร 
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คู่ ค้า : บริษัทมีจดุประสงค์ในการทําการค้าแบบเน้นคณุภาพของสนิค้าและการบริการ ควบคมุการจดัสง่ให้ตรงตามที!
ลกูค้ากําหนด รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อตกลง สญัญา และเงื!อนไขทางการค้า อีกทั Pงจดัให้มีหน่วยรับเรื!องร้องเรียนในด้าน
คณุภาพสินค้าและบริการ มีการใช้แบบสอบถามเป็นเครื!องมือในการวดัผลความพึงพอใจของลกูค้าอยู่เป็นระยะ มีการ
ประเมินผู้ขายเพื!อให้ได้คูค้่าที!มีคณุภาพอยา่งสมํ!าเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทใช้ในกลยทุธ์การแข่งขนัที!สจุริตทางการค้า เน้นด้านคณุภาพสินค้าและบริการ และการสนองตอบต่อ
ความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว รวมถึงราคาที!เป็นธรรม ถือปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งขนัด้วยความเป็นมืออาชีพและครรลอง
ทางธุรกิจ 

เจ้าหนี \ : บริษัทมีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี Pตามเงื!อนไขและข้อตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชําระหนี Pตามเงื!อนไข
เวลาที!กําหนดในข้อตกลง 

 
การแจ้งเบาะแส   
บริษัทกําหนดเกณฑ์เกี!ยวกบัแนวทางการปฏิบตัิในการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยหรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถแจ้งเบาะแส ใน

ประเด็นที!เกี!ยวกบัการทําผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผู้ ถือหุ้นท่านใด
มีความประสงค์ในการแจ้งเบาะแสในประเด็นดงักลา่ว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบได้
โดยตรงตามที!อยูด้่านลา่งนี P 

� ดร.อดลุ  อมตวิวฒัน์ 
เลขที! 419 ซอยหมูบ้่านปัญญา แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ : 081-731-6586, 0-2300-2314 โทรสาร: 0-2300-2343 

E-mail address: amata@hotmail.com 

� นายชยัสทิธิV  เจริญสตัย์ 
เลขที! 35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย์ ซอยเขียวดี ถนนปิ! นเกล้า – นครชัยศรี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ : 081-612-7612, 0-2888-4208 โทรสาร: 0-2888-4209 

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

� นายปมขุ  ศิริองักลุ 
เลขที! 619/1 ซอยลาดพร้าว 48 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ : 0-2275-6299 โทรสาร: 0-2275-9033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรือหากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะชี Pแนะเกี!ยวกับการบริหารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อได้โดยตรงที! 

Website ของบริษัทที! www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานกุารบริษัทที! E-mail address: saengjas@topp.co.th 
โดยเรื!องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลข้างต้นและบุคคลที!เกี!ยวข้องเท่านั Pน เพื!อสร้างความมั!นใจให้แก ่       
ผู้ ร้องเรียน 
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นโยบายเกี$ยวกับสิ$งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทมีนโยบายเกี!ยวกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยเลือกใช้เฉพาะวัตถุดิบที!ไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะ การลดปริมาณขยะโดยการใช้เครื!องจกัรที!สามารถนําเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลิตทําให้สามารถลด
ปริมาณของขยะที!มีผลกระทบต่อสิ!งแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบําบัดของเสียที!ถูกต้องตามกฎของกระทรวง
อตุสาหกรรม รวมทั Pงการไมล่ะเมิดประโยชน์ของสว่นรวมและผลการปฏิบตัิตามนโยบายข้างต้น  

 

� หมวดที$ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 
บริษัทได้จดัทํารายงานการเปิดเผยข้อมลู (แบบ 56-1) รายงานประจําปี ตามเกณฑ์ที!ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เพื!อเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุทั!วไปทาง Website ของหน่วยงาน
ดงักลา่ว นอกจากนี P ผู้ ถือหุ้นหรือผู้สนใจลงทนุทั!วไปยงัสามารถดขู้อมลูเกี!ยวกบั รายชื!อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยได้
ปรับปรุงข้อมลูทกุวนัสิ Pนไตรมาส รวมทั Pงรายงานประจําปีสําหรับปีที!ผ่านมา และมติที!ประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครั Pงลา่สดุ 
ได้ทาง Website ของบริษัทอีกเช่นกนั  

รายงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้จดัทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและเหตกุารณ์สาํคญัรอบปีไว้ในรายงานประจําปี 

เพื!อให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ตามที!ได้ร่วมสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและสอบทานความมีประสิทธิผล
ในด้านสภาพแวดล้อมการควบคมุ กระบวนการประเมินความเสี!ยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการพิจารณาแต่งตั Pงผู้สอบ
บญัชีและการกําหนดคา่สอบบญัชี ตลอดจนการรายงานข้อมลูเป็นไปให้มีมาตรฐานเชื!อถือได้ ชดัเจน และเพียงพอต่อการ
รายงานผู้ ถือหุ้น มีการจัดทํารายงานคณะกรรมการซึ!งครอบคลมุในเรื!องสําคญัๆ ตามข้อพึงปฏิบตัิที!ดีสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนที!ตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ ควบคูก่นัไปกบัรายงานผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี  

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีการดําเนินการด้วยความโปร่งใสเกี!ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึ!งผ่านความ

เห็นชอบและได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นและได้จดัให้มีการเปิดเผยจํานวนคา่ตอบแทนในรายงานประจําปี และหลกัเกณฑ์การ
กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการที!เป็นผู้บริหารที!เชื!อมโยงและสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยในปี 2557 
และ 2556 มีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงิน 2.15 ล้านบาท และ 2.14 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ ที!ทําหน้าที!เป็น “ผู้ลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ดแูลรับผิดชอบ และได้สนบัสนนุให้ผู้ ที!ทําหน้าที!นี Pมีความรู้ด้านพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื!อให้สามารถคอยกํากบัการดําเนินงาน
ของบริษัทให้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูร “Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พื Pนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที!เกี!ยวข้องกบับริษัทจดทะเบียน” ที!จดัขึ Pนโดยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพื!อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี!ยวกบัหน้าที!ที!ต้องปฏิบตัิ ตลอดจน
การติดตามข้อมลูข่าวสารให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูย์ติดต่อกรณีมีข่าวเกี!ยวกบับริษัท (Contact Person) เพื!อประโยชน์
ในการประสานงานและชี Pแจงต่อสาธารณชน ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ สนใจลงทุนทั!วไป สามารถติดต่อได้ที!หมายเลข  0-2678-1051-5 

หมายเลขภายใน 511 หรือที! E-mail address: saengjas@topp.co.th 
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� หมวดที$ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการถ่วงดุลของกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ!งคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวม

ทั Pงหมด 9 ทา่นประกอบด้วย 
       -  กรรมการที!เป็นผู้บริหาร  1  ทา่น 
         -  กรรมการที!ไมเ่ป็นผู้บริหาร  5  ทา่น (ในจํานวนนี Pเป็นกรรมการที!มีอํานาจ 3 ทา่น) 
         -  กรรมการอิสระ             3  ทา่น 

กรรมการอิสระ 3 ทา่นประกอบด้วย 
 1. ดร. อดลุ  อมตวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ 
โดยบริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการบริษัทวาระละ 3 ปี ทั Pงนี Pเพื!อให้สอดคล้องตาม 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึ!งเป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าที!คอย
กํากบัดแูลและตรวจสอบการทํางานของกรรมการผู้จดัการ ซึ!งมีบทบาทหน้าที!ของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน 

บทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้ทําหน้าที!ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื!องที!สําคญัเกี!ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี!ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั Pงกํากบั ควบคมุดแูลให้
ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที!กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีกิจกรรมในด้านต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี P 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ/หรือมีการทบทวนเมื!อสถานการณ์
เปลี!ยนแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)ซึ!งบริษัทถือว่าจรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคณุสมบตัิที!สําคญัในการประกอบ
กิจการที!แสดงถึงความซื!อสตัย์สจุริตและสร้างความน่าเชื!อถือ ทั Pงแก่ลกูค้า และเจ้าหนี P รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ 
บริษัทยดึมั!นในจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ ดงันี P 

� ผลติสนิค้าที!มีคณุภาพ ราคายตุิธรรม และให้บริการที!ดีเพื!อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 
� มุง่สร้างชื!อเสยีง ในด้านการเป็นผู้ เชี!ยวชาญด้านบรรจภุณัฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวตักรรมทาง 
 เทคโนโลย ี
� กรรมการและผู้บริหาร ต้องดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที!เกี!ยวข้อง  
 เปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา โปร่งใส 
� พฒันาบคุลากร ให้ตระหนกัในความรับผิดชอบทั Pงตอ่ตนเองและผู้ อื!น ตลอดจนการกระทําตนเป็น 
 พลเมืองดี ไมป่ระพฤติผิดกฎหมาย 
� รักษาสิ!งแวดล้อมโดยดําเนินธุรกิจที!ไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิ!งแวดล้อม 

 

- การเปิดเผยข้อมลูรายการบญัชีกบักิจการและบคุคลที!อาจเกิดความขดัแย้ง หรือบคุคลที!เกี!ยวข้องกบับริษัท โดย
การถือหุ้นและการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ กรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินเรื!องรายการที!เกี!ยว
โยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว 
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- ระบบการควบคมุภายในและได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื!อทําหน้าที!ในการสอบทานและตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานโดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานที!ชดัเจนและวดัผลได้ซึ!งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั
อยูเ่สมอ จดัทํานโยบายและระเบียบปฏิบตัิ อํานาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัที!เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการประเมินระบบ
การควบคมุภายใน เพื!อให้มั!นใจวา่มีระบบการควบคมุภายในที!เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ซึ!งมีการกําหนด
เป็นแผนงานประจําปีตามลําดบัความสําคญัโดยพิจารณาจากประเด็นที!เป็นความเสี!ยงหรือเหตุการณ์ที!อาจเกิดขึ Pนและ
สง่ผลกระทบแก่บริษัทการนําเสนอและการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ!าเสมอต่อเนื!อง 
นอกจากนี Pบริษัทยงัได้นําข้อเสนอแนะต่างๆจากคณะกรรมการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบญัชีมาพฒันา
ระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัข้อ การควบคมุภายใน  

- การบริหารความเสี!ยงโดยการปรึกษาหารือกับผู้ ที!มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจประเภท
เดียวกนักบับริษัท เพื!อกําหนดนโยบายและกลยทุธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดําเนินงาน เพื!อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาสอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั Pง หรือมากกว่าใน

กรณีมีเหตจํุาเป็นสําคญั ซึ!งในการประชุมแต่ละครั Pงได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ
จดัเก็บรายงานการประชุมที!ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ สําหรับให้ผู้ ที!เกี!ยวข้องตรวจสอบได้ โดยในปี 2557 มีการ
ประชมุคณะกรรมการรวมทั Pงสิ Pน 4 ครั Pงและมีจํานวนกรรมการที!เข้าร่วมประชมุ ดงัรายละเอียดที!แสดงไว้ในหน้าที! 24 หวัข้อ 
โครงสร้างการจดัการ 
โดยเลขานกุารบริษัทได้ทําหน้าที!เลขานกุารที!ประชมุ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงันี P 

� กําหนดตารางวนัประชมุประจําปี ลว่งหน้า เพื!อให้กรรรมการทราบและเตรียมตวัลว่งหน้า โดยไมต่ิดภารกิจอื!น 
� จดัทําจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั 
� กําหนดให้มีวาระประจําที!เป็นมาตรฐาน สาํหรับการติดตามความคืบหน้าของผลดําเนินงานเพื!อให้กรรมการ

สามารถควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเนื!องและวาระสําหรับการติดตามผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Pงนี Pกรณีมีความคืบหน้าและประเด็นสําคญั ประธานที!ประชุมจะ
เปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้หารือกนัอยา่งอิสระและทั!วกนั 

� จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ เพื!อพิจารณาแตล่ะวาระให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 วนั 
� กรณีมีประเด็นที!ต้องพิจารณาเป็นการเฉพาะ ที!ประชุมได้เชิญผู้บริหารที!ดูแลรับผิดชอบในประเด็นที!หารือ 

เพื!อให้ข้อมลูรายละเอียดเพิ!มเติมในฐานะที!เกี!ยวข้องกบัปัญหาโดยตรง 
� กําหนดให้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที!ที!ต้องแจ้งข้อมลูรายละเอียดที!จําเป็นเพิ!มเติมเพื!อให้กรรมการเข้าถึงข้อมลู

ใหม่ๆ  กรณีมีขา่วสาร ข้อบงัคบั ตลอดจนประกาศตา่งๆของหนว่ยงานที!กํากบัดแูล 
� ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบริษัทมีหน้าที!ในการบนัทกึรายงานการประชมุและสง่ให้ประธานที!ประชมุ 
 ลงนาม ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชมุ 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
    ปัจจบุนับริษัทยงัไมม่ีข้อกําหนดเรื!องการจํากดัจํานวนบริษัทที!กรรมการแตล่ะคนไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื!น แตท่ั Pงนี Pไมม่ีสมาชิกของคณะกรรมการบริษัททา่นใดดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื!นเกินกว่า  5  
บริษัท และเนื!องจากคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ ที!มีความรู้ความชํานาญในแต่ละด้านแตกต่างกนัซึ!งล้วนเป็น
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ประโยชน์แก่การบริหารจัดการและดแูลให้บริษัทยั!งยืน มั!นคง ท่ามกลางวิกฤตการณ์ต่างๆที!มีผลกระทบทั Pงทางตรงและ
ทางอ้อม หากแตม่ีผลการดําเนินงานที!ดี และเป็นที!นา่พอใจมาโดยตลอด ซึ!งกรรมการแตล่ะทา่นได้ให้ความสาํคญัในหน้าที!
ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม เพื!อพิจารณาผลการดําเนินงานรายไตรมาส และได้ให้ความสนใจในทุกประเด็น
สําคญั อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง    ผลการดําเนินงานโดยได้พิจารณาเปรียบเทียบในรูปแบบที!เป็นมาตรฐานของ
บริษัท ซึ!งมีรายละเอียดมากกวา่แบบของผู้สอบบญัชี โดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในไตรมาสปัจจบุนักบัไตรมาส
ที!แล้ว และไตรมาสเดียวกนัของปีนี Pกบัปีที!แล้ว  รวมทั Pงผลการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกบังบประมาณที!คาดไว้ โดยได้ให้
ความสนใจและซกัถามถึงสาเหตทีุ!สาํคญัของการเปลี!ยนแปลงดงักลา่ว นอกจากนี Pคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัได้
มีการพิจารณากลั!นกรองร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทอยา่งสมํ!าเสมอ  

 

จาํนวนบริษัทที$กรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื$น 

รายชื$อกรรมการบริษัท       ตาํแหน่ง 
 จาํนวนบริษัทจดทะเบียนที$                              
ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

  1. นายพิพฒั        พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 3 
  2. นายสธีุ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ - 
  3. นายชวลติ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ - 
  4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ - 
  5. นายบญุช ู ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ - 
  6. นพ.สวสัดิV โพธิกําจร กรรมการ - 
  7. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 
  8. นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 
  9. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทได้ชี Pแจงรายละเอียดเกี!ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินที!จ่ายจริงภายในกรอบที!ได้รับอนมุตัิ
จากที!ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ!งคณะกรรมการได้พิจารณาวงเงินที!เสนอขออนุมตัิต่อที!ประชุมผู้ ถือหุ้น จากข้อมูลตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั เพื!อหลีกเลี!ยงการจ่ายที!เกินสมควร
แตเ่พียงพอที!จะจงูใจและรักษาไว้ซึ!งกรรมการที!มีคณุภาพตามต้องการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดําเนินงานในปีที!ผ่านมา 
คณะกรรมการได้พิจารณาโดยคํานึงถึงภาระหน้าที! และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) และ
ประโยชน์ที!จะได้รับจากกรรมการในฐานะกรรมการผู้จดัการ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
    คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันากรรมการและผู้บริหารในการที!จะดแูลเรื!องระบบการกํากบัดแูล
กิจการของบริษัท ตลอดจนบทบาท อํานาจหน้าที!ในฐานะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัสมาชิกจํานวน 8 ท่านในคณะกรรมการ
บริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย โดยประธานกรรมการได้ผ่านหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) ซึ!งคณะกรรมการกําลงัพิจารณาให้
กรรมการทกุท่านได้เข้าอบรมในหลกัสตูร DCP ด้วยเช่นกนั ในสว่นเลขานกุารบริษัท คณะกรรมการยงัได้สนบัสนนุให้เข้า
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ฝึกอบรม ในหวัข้อที!เกี!ยวข้องเพื!อติดตามความคืบหน้าและให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื!อง นอกจากนี P
คณะกรรมการตรวจสอบได้ชี Pประเด็นความเสี!ยงนําเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทเพื!อให้มีการจัดทําแผนการสืบทอดงาน
หรือแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที!แทน กรณีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที!ได้ ตลอดจน
กํากบัดแูลให้คณะเจ้าหน้าที!บริหารมีการกําหนดรูปแบบและเนื Pอหาการดําเนินงานภายในของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
     โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั Pงหมด 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึ!งคณะกรรมการแตล่ะคณะมีหน้าที!และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี P 
 

 2.1. คณะกรรมการบริษัท 
        คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 9 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี P 
 1 นายพิพฒั พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 
 2 นายสธีุ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 
 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 
 4 นายชวลติ ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 
 5 นายบญุช ู ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ 
 6 นพ.สวสัดิV โพธิกําจร  กรรมการ 
 7 ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 8 นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 9 นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทั Pงหลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าที!ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของที!ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามที!
ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ  นอกจากนี Pยงัมีหน้าที!กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ
ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายที!กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสรุปดงันี P 

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท  
     รวมทั Pงมติของที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ให้ความเห็นชอบด้านวิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
3. ให้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเป้าหมายการปฏิบตัิงานที!เสนอ

โดยฝ่ายจดัการ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดูแลให้มีการจัดทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที!

รับรองทั!วไป 
6. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในที!มีประสิทธิผล และการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบ ทั Pงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าที!อยา่งมีประสทิธิผล 
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7. ดแูลให้มีผู้ ทําหน้าที!ในการสื!อสารในเรื!องต่างๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจลงทนุทั!วไป รวมทั Pงการประสานงาน
กบัหนว่ยงานที!กํากบัดแูล 

 

จาํนวนครั\งของการประชุมคณะกรรมการ  
สดัส่วนหุ้นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน  9  ท่านที!เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น  ซึ!งแต่งตั Pงโดยที!

ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี P 
จํานวนครั Pงที!เข้าร่วมประชมุ/ 

การประชมุทั Pงหมด 
ลาํดบัที! ชื!อ – สกลุ 

กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนหุ้น 
% ของ
จํานวน
หุ้น 

1.   นายพิพฒั      พะเนียงเวทย์ 2/4 - 110,868 1.85 
2.   นายสธีุ ลิ!มอติบลูย์ 4/4 - 720,235 12.00 
3.   นายชวลติ ลิ!มอติบลูย์ 3/4 - 830,183 13.84 
4.   ร.ต.อ.สเุมธ ลิ!มอติบลูย์ 2/4 - 875,263 14.59 
5.   นายบญุช ู ลิ!มอติบลูย์ 4/4 - 177,711 2.96 
6.   นพ.สวสัดิV โพธิกําจร 4/4 - 33,000 0.55 
7.   ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ 3/4 4/4 - - 
8.   นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ 4/4 4/4 - - 
9.   นายปมขุ       ศิริองักลุ 3/4 4/4 - - 

 หมายเหต ุ: จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที!เกี!ยวข้องกนัตามมาตรา 258 ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2557 
 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
     1. ดร.อดลุ    อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
       2.นายชยัสทิธิV    เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                   
       3.นายปมขุ    ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าที!และความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี P 

1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที!เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Pง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื!นใดที!
รับผิดชอบเกี!ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Pงบุคคลซึ!งมีความเป็นอิสระ เพื!อทําหน้าที!เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทั Pงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Pง 

5 พิจารณารายการที!เกี!ยวโยงกันหรือรายการที!อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Pงนี P เพื!อให้มั!นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด          
ตอ่บริษัท 

6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ!งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี P 

(ก) ความเห็นเกี!ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที!เชื!อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี!ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี!ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี!ยวกบัรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที!คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที!ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการที!เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั!วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที!และความรับผิดชอบที!ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื!อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที!คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ในกรณีที!คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ดงัตอ่ไปนี P 
(1) รายการที!เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริตหรือมีสิ!งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที!สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8 ปฏิบตัิงานอื!นใดตามที!คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2.3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 1. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 2. นายชยัสทิธิV เจริญสตัย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 3. นายบญุช ู ลิ!มอติบลูย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง่ 3 ปี ทั Pงนี Pให้สอดคล้องกบัการดํารงตาํแหนง่การเป็นกรรมการของบริษัท 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ที!ได้รับ

การแตง่ตั Pงจากคณะกรรมการบริษัท) 
2. พิจารณาสรรหาและเสนอชื!อบคุคลที!มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื!อดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยตา่งๆ (ที!ได้รับการแต่งตั Pงจากคณะกรรมการบริษัท) เพื!อทดแทนในกรณีที!ครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื!นๆ 
เพื!อให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที!ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิแต่งตั Pงแล้วแต่
กรณีตามข้อบงัคบัของบริษัท 

3. พิจารณาสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการในกรณีที!ครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื!นๆ และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื!อพิจารณาแตง่ตั Pง 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคา่เบี Pยประชมุ คา่รับรอง เงินรางวลั และบําเหน็จ รวมทั Pงผลประโยชน์อื!นใด
ที!มีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ(ที!ได้รับการแต่งตั Pงจาก
คณะกรรมการบริษัท)ให้ที!ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับ      
ของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าที!อื!นๆ ตามที!คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3. การสรรหาและแต่งตั \งกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 
        คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั Pงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เมื!อวนัที! 11 สิงหาคม 2552 เพื!อเข้ามาช่วยในการ

ดําเนินการเพื!อสนบัสนนุการดําเนินการตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที!ในการสรรหาบุคคล เพื!อทดแทนตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการผู้จดัการในกรณีที!ครบวาระลาออก หรือกรณีอื!นๆ ทั Pงนี Pเพื!อให้สอดคล้องกบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตามข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 

 

  คุณสมบัต ิ
1. กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา โดยจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ และต้องมีคณุสมบตัิตาม มาตรา 68 แหง่

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
2. กรณีเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบตัิเกี!ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัิของกรรมการ

ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
3. กรรมการต้องเป็นบคุคลที!มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี!ยวชาญ มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอที!จะอทิุศความรู้ ประสบการณ์ให้กบับริษัท 
 

         วิธีการสรรหา 
1. ในการสรรหากรรมการให้พิจารณาจากทั Pงผู้ ถือหุ้น บคุคลภายนอก หรือบคุคลตามที!ผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยยึดถือตาม

หลกัคณุสมบตัิตามข้อ 1 
2. การเลอืกตั Pงกรรมการบริษัทให้กระทําโดยที!ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยให้ยดึตามข้อบงัคบัของบริษัทหมวดที! 3  ทกุประการ 

ข้อบงัคบับริษัท เกี!ยวกบัการแตง่ตั Pงคณะกรรมการ ระบใุห้สิทธิในการแต่งตั Pงกรรมการทั Pงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และราย
ยอ่ยมีความเทา่เทียมกนั โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี P 
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1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ!งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ!งหุ้นตอ่หนึ!งเสยีง 
2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที!มีอยูท่ั Pงหมดตามข้อ 1 เลอืกตั Pงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
บคุคลซึ!งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Pงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที!พงึจะมีหรือ
พงึจะเลอืกตั Pงในครั Pงนั Pน ในกรณีที!บคุคลซึ!งได้รับการเลือกตั Pงในลําดบัถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที!
จะมี หรือพงึจะเลอืกตั Pงในครั Pงนั Pน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีง 

 

4. การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษัทถือหุ้นบริษัทร่วม ประมาณร้อยละ 25 ซึ!งไมไ่ด้มีอํานาจในการควบคมุบริหารบริษัทร่วมดงักลา่ว   

 

5. การดแูลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน 
      คณะกรรมการมีการดแูลเพื!อป้องกนัผู้บริหารรวมทั Pงบคุคลที!เกี!ยวโยงนําข้อมลูภายในไปใช้เพื!อประโยชน์สว่นตน และกําชบั

ไมใ่ห้ผู้บริหารอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี!ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ที!ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ!งได้
ลว่งรู้มาโดยตําแหนง่หรือฐานะ ซึ!งถือเป็นจริยธรรมธุรกิจประการสาํคญั  อีกทั Pงได้ชี Pแจงแก่กรรมการรวมทั Pงผู้บริหารเกี!ยวกบัหน้าที!ที!
ต้องรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ได้แก ่

 -  ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2557 มีจํานวนเงินรวม 785,000 บาท 

 - สํานกังานสอบบญัชีที!ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที!เกี!ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที!ผู้สอบ
บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2557 มีจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บริการอื!นๆ (Non-audit fee) 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนของการบริการตามแบบ ต.ส.310 สําหรับกิจการที!ได้รับการสง่เสริมจากสํานกังานสง่เสริมการ
ลงทนุ ในรอบปีบญัชี 2557 เป็นจํานวนเงิน 90,000 บาท 

 
7. การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดแูลกิจการที$ดีในเรื$องอื$นๆ 
  - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. นโยบายภาพรวม  
 บริษัทมีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพื!อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิ!งแวดล้อม

และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) โดยมีสาระสําคญัครอบคลมุหลกัการ 8 ข้อ ซึ!งเป็นไปตามแนวทางที!ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยจดัทําขึ Pน คือ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายอนัยั!งยืนคือ การปฏิบตัิตามกฎหมายและระบียบข้อบงัคบัทั Pง
มวลที!ใช้กบัธุรกิจการค้าตา่งๆอยา่งถกูต้องและเหมาะสม โดยทําการเสนอขายผลติภณัฑ์ที!มีคณุภาพสงูซึ!งตรงกบัหรือเหนือกวา่
ความต้องการของลกูค้าภายใต้สภาพการณ์ที!สมเหตสุมผล ซึ!งพร้อมที!จะให้บริการที!เชื!อถือได้ภายใต้มาตรฐานของการ
ปฏิบตัิงานที!มีประสทิธิภาพและกริยาที!สภุาพออ่นโยน 

(2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั!น บริษัทมีนโยบายคือ พนกังานพงึงดเว้นการให้ของขวญั การเลี Pยงรับรอง เงิน สิ!งของหรือ
ผลประโยชน์อื!นใดอยา่งไมถ่กูต้องเหมาะสมหรือเกินกวา่ปกติวิสยัแก่บคุคลที!เกี!ยวข้อง เพื!อการตดิตอ่ธุรกิจให้กบับริษัท พนกังาน
จะต้องไมรั่บหรือให้สนิบนใดๆ ทั Pงทางตรงและทางอ้อมรวมทั Pงผลประโยชน์ตา่งๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอนัมิชอบ จะต้องไม่
รับหรือเสนอของกํานลัใดๆ ไมว่า่จะเป็นสิ!งของ หรือเงินที!จดัอยูใ่นขา่ยการรับสนิบน การให้กู้ยืม การเลี Pยงรับรอง และการ
ให้บริการตา่ง ๆ ทั Pงทางตรงและทางอ้อม การเสนอสนิบนใดๆ จะต้องได้รับการปฏิเสธและให้รายงานตอ่ฝ่ายบริหาร  และจะต้อง
ไมเ่รียกร้องสนิบน หรือผลประโยชน์สว่นตวัจากคูค้่า โดยบริษัทและพนกังานทกุทา่นจะต้องรักษาความยตุิธรรมในการ
เปรียบเทียบ และประเมินราคา คณุภาพ ประสทิธิภาพ ความนา่เชื!อถือ ตลอดจนการบริการในการคดัเลอืกผู้ขายสนิค้าและ       
ผู้ให้บริการ โดยไมใ่ห้สนิบนของขวญัและการเลี Pยงรับรองตา่งๆ เป็นปัจจยัที!ทําให้เกิดการเบี!ยงเบนการตดัสนิใจ  และพนกังานจะ
ไมใ่ช้ตาํแหนง่หน้าที!เพื!อหาผลประโยชน์สว่นตวั  หรือญาติพี!น้อง บคุคลในครอบครัวของพนกังานอยา่งเด็ดขาด รวมทั Pงในโอกาส
ตามประเพณีนิยมซึ!งมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานได้รับของขวญัที!มีมลูคา่เกินปกตวิสิยัจากบคุคลที!เกี!ยวข้องใน
การติดตอ่ธุรกิจกบับริษัท ให้พนกังานผู้นั Pนรายงานเรื!องดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชั Pน  

(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน บริษัทเคารพในสทิธิมนษุยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาท้องถิ!นของ
ภมูิภาคและประเทศที!เกี!ยวข้องกบัการติดตอ่ธุรกิจของบริษัท เพื!อดําเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องกบัสภาพสงัคมของภมูิภาค
และประเทศเหลา่นั Pน  โดยสง่เสริมให้เกิดความเคารพร่วมกนั ระหวา่งพนกังานและความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนัโดย
ปราศจากการคกุคาม หรือการลว่งละเมิดซึ!งกระทําโดยหรือกระทําตอ่พนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสนิค้าและบริการ หรือลกูค้า และ
ไมป่ระสงค์ให้พนกังานทกุคนและทกุระดบัชั Pนกระทําการใดๆ อนัเป็นการคกุคามหรือลว่งละเมิดทางวาจาและทางเพศตอ่ผู้หนึ!ง
ผู้ใดทั Pงในสถานที!ปฏิบตังิานหรือสถานที!อื!น หรือในระหวา่งปฏิบตัหิน้าที!ให้กบับริษัท  นอกจากนั Pนบริษัทวางตวัเป็นกลางทางการ
เมือง โดยไมก่ระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ!ง ซึ!งพนกังานยอ่มมีเสรีภาพในการใช้สทิธิทาง
การเมืองได้อยา่งเตม็ที!ในฐานะพลเมืองของประเทศแตต้่องมใิช่กระทําในฐานะตวัแทนของบริษัท 

(4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานและผู้ เกี!ยวข้องโดยการไมเ่ลอืกปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็น
ธรรม ตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ!งอนัเนื!องมาจากความแตกตา่งในด้านเชื Pอชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุพื Pนฐานการศกึษา สถานะ
ของบคุคล สภาพร่างกายหรือสขุภาพ นอกจากนี Pบริษัทได้กําหนดให้มีบริการทางการแพทย์ตามที!จําเป็นเพื!อรักษาโรคหรือการ
บาดเจ็บอนัเนื!องจากการทํางานตลอดจนการรักษาพยาบาลให้แก่พนกังานเมื!อมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน  และจดับริการตรวจสขุภาพ
เป็นประจําทกุปีให้แก่พนกังานทกุคน  รวมทั Pงบริษัทคาํนงึถงึการให้พนกังานทกุคนทํางานด้วยความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุ
การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทํางาน โดยจะพยายามร่วมมือกบัพนกังานทกุระดบัชั Pนในการสร้างมาตรการป้องกนั 
อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเกิดจากการทํางาน 
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(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค บริษัทจะให้ข้อมลูที!ถกูต้องและเพียงพอในเรื!องที!เกี!ยวกบัผลติภณัฑ์ ตลอดจนการ
ให้บริการของบริษัท โดยการให้ความจริงในการโฆษณาและการให้ขา่วสารทกุชนิดตามความเป็นจริง 

(6) การดแูลรักษาสิ!งแวดล้อม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคํานงึถงึการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ที!
เกี!ยวข้องกบัสิ!งแวดล้อม โดยประสงค์ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึการใช้ทรัพยากรและพลงังานตา่งๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ 
รวมทั Pงพยายามลดมลภาวะและผลกระทบตา่งๆ อนัอาจจะเกิดตอ่สิ!งแวดล้อม 

(7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการสื!อสารกบัชมุชนในท้องถิ!นและให้ความร่วมมือ 
ที!ดีในกิจกรรมที!เกี!ยวกบัการรักษาสิ!งแวดล้อมในชมุชน 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมที!มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ!งแวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทมีการพฒันา 
นวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการลดใช้พลงังานหรือวตัถดุิบในการผลติ มุง่ผลติสนิค้าที!เป็นมติรตอ่สิ!งแวดล้อม 
รวมถงึการทบทวนกระบวนการทํางานให้มีประสทิธิภาพเพิ!มขึ Pน มุง่สร้างประโยชน์สงูสดุในสิ!งตา่งๆที!ได้จากกระบวนการผลติ 
และลดทิ Pงของเสยีสูส่ิ!งแวดล้อม ซึ!งบริษัทได้วา่จ้างให้บริษัทผู้ให้บริการบําบดัและกําจดัของเสยีจากอตุสาหกรรมเป็นผู้ดําเนินการ 

 

2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  
บริษัทมีการดําเนินงานธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายสิ!งแวดล้อม และให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายด้านสิ!งแวดล้อมที!

เกี!ยวข้อง มีการพฒันาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ!งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื!อลดมลภาวะและผลกระทบต่อ
สิ!งแวดล้อม รวมทั Pงรณรงค์สร้างจิตสํานึกและฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ!งแวดล้อมอย่างต่อเนื!อง เพื!อให้ระบบการจัดการ
สิ!งแวดล้อมดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ!งแวดล้อมในด้านมลภาวะจากเครื!องจกัร มลภาวะทาง
เสียง คณุภาพนํ Pาทิ Pง การใช้สารเคมี การอนรัุกษ์พลงังานไฟฟ้า การจดัการขยะประเภทต่างๆ การนําสิ!งของมาใช้ซํ Pา หรือการ    
นํากลบัมาใช้ใหม ่ 
      ในปี 2557 บริษัทได้วา่จ้างบริษัทภายนอก เข้ามาดําเนินการตรวจวดัและทดสอบคณุภาพสิ!งแวดล้อมเกี!ยวกบัคณุภาพของ
อากาศ (ฝุ่ น), ระดบัเสยีง, ระดบัความเข้มแสง และระดบัความร้อน ในพื Pนที!ทํางานของบริษัท ซึ!งผลจากการตรวจวดัอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื!องความปลอดภัยในการทํางานเกี!ยวกับภาวะแวดล้อมและตาม
กฎกระทรวงแรงงาน เรื!องกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานเกี!ยวกบัความร้อน แสงสวา่งและเสยีง 

 

3. การดาํเนินธุรกิจที$มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - ไมม่ี –  
 

  4. กจิกรรมเพื$อประโยชน์ต่อสังคมและสิ$งแวดล้อม (after process)  
ในปี 2557 บริษัทได้ดําเนินการจดัทํากิจกรรมเพื!อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ!งแวดล้อม โดยมีวตัถปุระสงค์คือสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังาน โดยการร่วมทํากิจกรรมจิตอาสา, ปลกูจิตสาํนกึการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่พนกังาน 
รวมทั Pงบริจาคสิ!งของเพื!อชว่ยเหลอืแก่ผู้ประสบภยั และผู้สงูวยัในสถานพกัฟืPนคนชรา ซึ!งมีรายละเอียดดงันี P     
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         1.  กิจกรรม สร้างรอยยิ \ม อิ$มใจ สู่ ผู้สงูวัย  ณ บ้านศิริวัฒนธรรม   
              ต.ดอนกรวย  อ.ดาํเนินสะดวก จ.ราชบุรี  วันอาทติย์ที$  23 กุมภาพนัธ์ 2557 
 

   ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาผู้สงูวยั ซึ!งปัจจบุนัมีผู้สงูวยัจํานวน
มาก ที!ถกูทอดทิ Pง ไมไ่ด้รับการเอาใจใสด่แูล โดยเฉพาะผู้สงูวยัที!เจ็บป่วย ไมส่บาย ซึ!งทางบริษัทได้รับข้อมลูวา่ มผีู้ใจบญุนําคนป่วย
และผู้สงูวยัที!ไม่มีญาติมาดูแลที!อยู่ตามโรงพยาบาล นํามาดูแลเองที!บ้านศิริวฒันธรรม เลขที! 66 หมู่ 6 ต.ดอนกรวย อ.ดําเนิน
สะดวก จ.ราชบรีุ ขณะนี Pมีผู้ ป่วยและผู้สงูวยัอยูใ่นความดแูล  ประมาณ 30 คน ซึ!งขณะนี Pกําลงัขาดแคลนอปุกรณ์หลายอยา่งในการ
ดแูลผู้สงูอายเุหลา่นั Pน   
                 ดงันั Pน บริษัทจึงจดักิจกรรม “สร้างรอยยิ Pม อิ!มใจสู ่ผู้สงูวยั” เพื!อมอบเงินสนบัสนนุกิจกรรมของบ้านศิริวฒันธรรม  มอบ
ของใช้ที!จําเป็นแก่ผู้สงูอาย ุเลี Pยงอาหารกลางวนั และร่วมทํากิจกรรมสร้างความสขุ คลายความเหงาให้กบัผู้สงูอาย ุ  
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2. กิจกรรม ส่งความรัก มอบความรู้ ณ โรงเรียนวชิาวดี (เชื \อจันทร์อนุสรณ์)   
             ต.ปากนํ \าโพ อ.เมือง จ.นครสวรรค์ วนัอาทิตย์ที$  20 กรกฎาคม 2557 

 
ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถงึความสาํคญัของการศกึษาของเด็ก และเยาวชนอนัเป็นกําลงั

สาํคญัของชาติในอนาคต     ซึ!งปัจจบุนันี Pมีโรงเรียนที!ต้องการความช่วยเหลอื  ต้องการการสนบัสนนุในการจดัการเรียนการสอน 
เช่น โรงเรียนวิชาวดี (เชื Pอจนัทร์อนสุรณ์) ต.ปากนํ Pาโพ  อ.เมือง จ.นครสวรรค์ เปิดทําการสอนตั Pงแตช่ั Pนอนบุาล จนถงึชั Pน
ประถมศกึษาปีที! 6  มีนกัเรียนทั Pงหมด  85 คน โดยแยกเป็นระดบัดงันี P 

ระดบัชั Pนอนบุาล                       มีนกัเรียนชาย  13  คน    นกัเรียนหญิง   12  คน     รวมทั Pงสิ Pน  25  คน 
ระดบัชั Pนประถมศกึษาปีที!  1-3   มีนกัเรียนชาย  17  คน    นกัเรียนหญิง  13   คน     รวมทั Pงสิ Pน  30  คน  
ระดบัชั Pนประถมศกึษาปีที!  4-6   มีนกัเรียนชาย  20  คน    นกัเรียนหญิง   10  คน     รวมทั Pงสิ Pน  30  คน 
ผู้ปกครองนกัเรียนสว่นใหญ่มีฐานะยากจน  มีอาชีพรับจ้าง ทางโรงเรียนจดัรับให้เด็กเข้าเรียน  โดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายใดๆ   

ทั Pงสิ Pน มีเด็กนกัเรียนบางสว่นที!ทางโรงเรียนรับอปุการะให้พกัอยูที่!โรงเรียน  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จดัหาสื!อการเรียนการสอน 
เครื!องใช้สาํหรับเด็กนกัเรียน รวมทั Pงอาหาร  3 มื Pอทกุวนั  ซึ!งทางโรงเรียนยงัขาดแคลนสิ!งของ และทนุทรัพย์อีกมาก 
               ดงันั Pน บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัคณุทนธุรรม จนัโทกลุ อาสาสมคัรกู้ภยั มลูนิธิปอเต็กตึ�ง  
จดัโครงการ “ สง่ความรัก มอบความรู้ ”  ณ โรงเรียนวิชาวดี (เชื Pอจนัทร์อนสุรณ์) ต.ปากนํ Pาโพ  อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 
ในวนัอาทิตย์ที! 20 กรกฎาคม 2557  เพื!อมอบทนุการศกึษา ทนุอาหารกลางวนั และคอมพิวเตอร์ สาํหรับการเรียนการสอน และยงั
มีการทํากิจกรรมมอบความรัก สร้างความสขุ ให้กบันกัเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และเหลา่อาสาสมคัรอีกด้วย     
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี$ยง 
 

บริษัทได้ให้ความสําคัญในแนวทางที!จะสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นที!ยอมรับและเชื!อถือต่อผู้ ถือหุ้น       
นกัลงทุน หน่วยงานราชการ องค์กรธุรกิจ และสถาบนัการเงินต่างๆ มีกระบวนการควบคมุภายในที!จะทําให้ระบบการทํางานมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที!จะส่งเสริมให้    
บริษัทจดทะเบียนเสริมสร้างระบบการบริหาร และกํากับองค์กรที!ดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทได้แต่งตั Pง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ!งมีสมาชิกรวม 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวน 2 ทา่น มีวาระตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท วาระละ 3 ปี เป็นผู้มีหน้าที!สําคญัในการดแูลรายงานทางการ
เงินให้ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื!อถือได้ ตลอดจนดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน
ที!เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ ปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมาย ไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
และได้จดัตั Pงหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ!งขึ Pนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบมาตั Pงแต ่ปี 2543 จนถึงปัจจบุนั โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันกับผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท กรรมการผู้ จัดการ และผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท              
เพื!อพิจารณาและประเมินนโยบายการควบคุมและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานที!ได้กําหนดขึ Pน
ลว่งหน้าเป็นประจําทกุปีนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

แผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี ซึ!งได้กําหนดขึ Pนโดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางของCOSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เพื!อพิจารณาเลอืกหวัข้อที!
จะนํามาวางแผนงานการตรวจสอบประจําปี โดยจะหมุนเวียนไปทุกหน่วยงานในองค์กร ไม่ได้เฉพาะเจาะจง รวมทั Pงการจดัทํา
รายงานผลการตรวจสอบภายในเพื!อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยสาระสําคัญต่างๆ เช่น วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ผลการประเมินความเพียงพอและคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าที!ระหว่าง
หนว่ยงานเพื!อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ การตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานเพื!อให้มั!นใจวา่พนกังานผู้ปฏิบตัมิคีวามเข้าใจใน
ระบบงานอย่างถูกต้อง รวมทั Pงการให้ข้อเสนอแนะในข้อบกพร่องที!เป็นสาระสําคัญ เพื!อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข ตลอดจน
กําหนดให้มีการตรวจติดตามเพื!อประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื!อให้การปฏิบัติงานของพนักงานมี
ประสทิธิภาพและเป็นไปตามนโยบายบริษัทกําหนด อนัจะเกิดประโยชน์สงูสดุทั Pงแก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 
 

1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี$ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
               คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําทุกไตรมาส รวมทั Pงสิ Pน           
4 ครั Pง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ!งได้ทําการประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทตามหลกัการควบคมุภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission) ซึ!งประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่สภาพแวดล้อมการควบคมุ, การประเมินความเสี!ยง,กิจกรรมการ
ควบคมุ, ข้อมลูสารสนเทศและการสื!อสารและการติดตามและประเมินผล โดยมีสาระสาํคญัตา่งๆในแตล่ะหวัข้อ ดงันี P     

 (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) บริษัทมกีารพิจารณาเรื!องดงัตอ่ไปนี P 
 - การสื!อสารให้พนักงานทราบถึงภารกิจในการสร้างความซื!อสัตย์และจรรยาบรรณ โดยบริษัทได้มีการจัดทํา 

ข้อกําหนดเกี!ยวกบัจริยธรรม (Code of conduce) สาํหรับฝ่ายบริหารและพนกังาน รวมทั Pงการจดัทํานโยบายจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมถึงข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะที!อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ อันทําให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพื!อสื!อสารให้
พนกังานรับทราบ   
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- โครงสร้างองค์กร อํานาจการจดัการ และความรับผิดชอบที!เหมาะสม บริษัทมกีารแบง่แยกหน้าที!ในสว่นงานที!สาํคญั 
ซึ!งทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั รวมทั Pงมีฝ่ายงานตรวจสอบภายในที!ขึ Pนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบมี
สายการรายงานที!ชดัเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
   - ภารกิจในการสร้างและรักษาพนกังานที!มีความสามารถให้อยูก่บัองค์กร บริษัทมีนโยบายที!จะพฒันาและรักษา
พนกังานและผู้บริหารที!มคีณุภาพไว้ โดยสนบัสนนุให้มีการจดัฝึกอบรมทั Pงภายในและภายนอก ให้กบัพนกังาน           
เพื!อพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถให้เพิ!มพนูขึ Pน 

         - สนบัสนนุให้พนกังานมีความรับผิดชอบ บริษัทดําเนินการคดัเลอืกบคุลากรที!เหมาะสมมาร่วมงาน โดยมีการสอบ
สมัภาษณ์ และทําแบบทดสอบ ซึ!งกําหนดระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ ประสบการณ์ที!จําเป็นสาํหรับแตล่ะ
ตําแหนง่งาน ชี Pแจงให้ผู้ รับผิดชอบในตําแหนง่หน้าที!นั Pนๆ ได้ทราบและเข้าใจถงึหน้าที!ความรับผิดชอบ รวมทั Pงมกีาร
ประเมินผลและกําหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงาน จดัอบรมความรู้และทกัษะที!จําเป็นตอ่การ
ปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน 

 (2) การประเมินความเสี!ยง (Risk Assessment) บริษัทมีการพิจารณาเรื!องดงัตอ่ไปนี P 
บริษัทได้มีการประเมินและวิเคราะห์สาเหตุของความเสี!ยงที!เกิดทั Pงจากภายในและภายนอก ซึ!งได้ร่วมกันกําหนด    

กลยุทธ์ การดําเนินงานจากทุกฝ่าย โดยบุคลากร ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัททุกเดือน  เพื!อให้สามารถบ่งชี P
เหตกุารณ์ที!อาจเกิดขึ Pนและมีผลกระทบตอ่องค์กร เพื!อให้สามารถจดัการความเสี!ยงให้อยูใ่นระดบัที!บริษัทยอมรับได้  

 (3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) บริษัทมีการพิจารณาเรื!องดงัตอ่ไปนี P 
 - การจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานในประเด็นเกี!ยวกบั

ธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซื Pอ และการบริหารงานทั!วไปเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที! อํานาจ
อนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัชั Pนไว้ รวมทั Pงมีการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตังิานให้เหมาะสมกบั
สภาพการณ์ในปัจจบุนั   
    - การแบง่แยกหน้าที!ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บริษัทมิให้บคุคลใดบคุคลหนึ!งมีหน้าที!รับผิดชอบ
มากกวา่หนึ!งลกัษณะงานที!เป็นหน้าที!อนมุตั,ิ หน้าที!บนัทกึรายการบญัชี, ข้อมลูสารสนเทศ และหน้าที!ในการดแูลจดัเก็บ
ทรัพย์สนิออกจากกนั เพื!อเป็นการตรวจสอบซึ!งกนัและกนั รวมทั Pงมีการทบทวนการแบง่แยกหน้าที!ความรับผิดชอบ
ดงักลา่ว 
 - การควบคมุทั!วไปของระบบสารสนเทศ บริษัทกําหนดมาตรการในการเข้าถึงการใช้สารสนเทศในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น การกําหนดสทิธิการใช้และเปลี!ยนแปลงการแก้ไขข้อมลู การกําหนดเขตหวงห้าม การกําหนดชั Pน
ความลบัของเอกสาร และการกําหนดอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัชั Pนไว้ โดยจะต้องได้รับอนญุาตจาก
เจ้าของระบบงาน และให้ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงเป็นผู้ขอสทิธิในการใช้ รวมทั Pงมีการทบทวนมาตรการดงักลา่ว 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื!อสารข้อมลู (Information & Communication)  
       บริษัทมีข้อมลูที!สาํคญัอยา่งเพียงพอ สาํหรับใช้ประกอบการตดัสนิใจ โดยหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสารการประชุมที!

ระบขุ้อมลูที!จําเป็นและเพียงพอ บริษัทดําเนินการสง่ให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
ซึ!งภายหลังจากประชุมเสร็จจะจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ ซึ!งมีรายละเอียดตามควรที!ทําให้สามารถ
ตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที!ของกรรมการโดยมีการบันทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือ
ข้อสงัเกตของกรรมการในเรื!องที!พิจารณา ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่งๆไว้เป็นหมวดหมู ่ 
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(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  
บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลในทุกหน่วยงาน โดยให้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายของแตล่ะหนว่ยงาน รวมทั Pงฝ่ายตรวจสอบภายในที!ได้กําหนดเป็นนโยบายในการเข้าตรวจติดตามภายหลงัการ
เข้าตรวจสอบตามแผนงานประจําปี  ตลอดจนในส่วนของคณะกรรมการบริษัทที!มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกเดือนเพื!อเปรียบเทียบกบังบประมาณ โดยคณะกรรมการได้ซกัถามถึงสาเหตแุละ
ปัจจยัที!ให้เป็นไปตามและไม่เป็นไปตามประมาณการหรือเป้าหมายที!กําหนด ทั Pงด้านรายรับและค่าใช้จ่าย ทั Pงนี Pเพื!อให้
เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึงความระมดัระวงัในการบริหาร ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะที!เป็นประโยชน์ที!จะ
ทําให้บริษัท สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ที!ตั Pงไว้ได้อยา่งประหยดัและสมเหตสุมผล 

 

2.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
  - ไมม่ี – 
 

3.  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 ตามมติที!ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั Pงที! 1/2556 เมื!อวนัที! 20 กุมภาพนัธ์  2556  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

กับการแต่งตั Pงนายสมยศ ฤดีสุขสกุล เป็นผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะทางอาชีพ และ
ประสบการณ์ที!เหมาะสมในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

 ในวนัที!ประชุมครั Pงเดียวกันนั Pน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิ กฎบตัร ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้มีผล
บงัคบัใช้ตั Pงแตว่นัที! 1 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป โดยมีสาระสาํคญั เพื!อกําหนดคํานิยาม วตัถปุระสงค์ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ สิทธิ ความรับผิดชอบจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ความรับผิดชอบ คุณสมบตัิและการแต่งตั Pงผู้ จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร ความสมัพนัธ์กบั
ผู้สอบบญัชีและองค์กรกํากบัดแูลอื!น ภาระหน้าที! การวางแผนการตรวจสอบและการปฏิบตัิงานตรวจสอบ รวมถึงการรายงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั Pงนี Pในหวัข้อความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการตรวจสอบกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ระบวุ่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับผิดชอบในการให้ความเห็นเกี!ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การแต่งตั Pง โยกย้าย กําหนดค่าตอบแทนและ
พิจารณาความดีความชอบประจําปีของผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยอาจได้รับข้อมูลจากฝ่ายบริหารเพื!อประกอบการ
พิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1) รายการระหวา่งบริษัทที!เกี!ยวข้องกนั 
 บริษัทที!เกี!ยวข้องกนัโดยมีผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการบางทา่นร่วมกนั ได้แก ่
 บริษัทที!เกี!ยวข้อง     ประกอบธุรกิจหลกั 

 1. บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ์ จํากดั : ผลติหลอดลามิเนต 
 2. บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จํากดั  : รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์ 
 3. บริษัท ไดอิชิ แพคเกจจิ Pง จํากดั : รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์ 
 4. ห้างหุ้นสว่นจํากดั เหรียญทองการพิมพ์ : รับจ้างพิมพ์สิ!งพิมพ์ 
 5. บริษัท คิมแพ็ค จํากดั : ผลติหลอดลามิเนต 
 6. บริษัท สยามหมกึพิมพ์และเคมีภณัฑ์ จํากดั : ผลติหมกึพิมพ์ 
 7. บริษัท กิมไป๊ จํากดั : ขายปลกีเม็ดพลาสติก 
 8. บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จํากดั : ผลติฟิล์มยืด 
 9. บริษัท กิมไป๊ โค้ตติ Pง จํากดั : ผลติฟิล์มป้องกนัรอยขีดขว่น 
 10. บริษัท เหรียญทองการพิมพ์ (กิมไป๊) จํากดั : รับจ้างพิมพ์สิ!งพิมพ์ 
 11. บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอร์ตี P จํากดั : ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
 12. บริษัท อินจีนีซสิเต็มส์ จํากดั : ผลติและพฒันาระบบ 
   ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
                    บริษัทร่วม 

1. LS Pack Company Limited : ผลติและจําหนา่ยหลอดยาสฟัีน 
(สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 25)  ที!ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 

 

รายการค้ากบับริษัทและบคุคลที!เกี!ยวข้องกนัในระหวา่งปี 2557 ประกอบด้วย  
 รายได้ขายสนิค้า 186.93 ล้านบาท 
 คา่ซื Pอสนิค้า 475.02 ล้านบาท 
 คา่เช่ารับ 0.60 ล้านบาท 
 รายได้อื!น 4.12 ล้านบาท 
 คา่เช่าจ่าย 8.09 ล้านบาท 
 คา่ใช้จา่ย 12.33 ล้านบาท 
  

2) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
จากรายชื!อและลกัษณะธุรกิจของกิจการที!เกี!ยวข้องกนักับบริษัทข้างต้นนั Pน เห็นได้ชดัว่า กิจการที!เกี!ยวข้องกนัหลาย

บริษัท มีลกัษณะธุรกิจที!สมัพนัธ์กนักบัธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสนบัสนนุกนัได้ ดงันั Pนบริษัทจึงมีรายการค้าเป็นธุรกิจ
ปกติและมีเงื!อนไขการค้าทั!วไปกับกิจการที!เกี!ยวข้องกันอย่างสมํ!าเสมอ โดยมีนโยบายการกําหนดราคาไม่แตกต่างจาก
รายการที!กระทํากบักิจการที!ไมเ่กี!ยวข้องกนั  
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3) มาตรการหรือขั Pนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนั 
ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื!อวนัที! 14 สงิหาคม 2551 มีมติอนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทํา

ธุรกรรมระหวา่งกนั หากธุรกรรมเหลา่นั Pนมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที!วิญ�ชูนพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั!วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที!ปราศจากอิทธิพลในการที!ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บคุคลที!มีความเกี!ยวข้อง ทั Pงนี Pให้บริษัทจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมที!เกิดขึ Pนจริงในรอบปีที!ผ่านมา เพื!อรายงานในการ
ประชมุคณะกรรมการที!พงึจดัขึ Pนเป็นครั Pงแรกของปีถดัไปหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการและให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามขั Pนตอนการควบคุมภายในของบริษัท  ในกรณีของรายการอื!นๆ เช่น รายการค้าที!เป็นธุรกิจที!ไม่มีราคาตลาด
อ้างอิงรายการเกี!ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ รวมถึงรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทได้มีการกําหนด
ขั Pนตอนการอนมุตัิให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางในเรื!องของการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที!เกี!ยวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัที! 19 พฤศจิกายน 2546 

 

4) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นเพื!อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ดงันั Pนการทํารายการระหว่างกันจึงมุ่งให้มีเพียง

รายการค้าที!เป็นธุรกิจปกติและมีเงื!อนไขการค้าทั!วไป โดยพยายามให้เกิดรายการระหวา่งกนัด้านอื!นเทา่ที!จําเป็นเทา่นั Pน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


