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ส่วนทีÉ Ś  

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัท ไทย โอ.พ.ีพี. จํากดั (มหาชน)  ชืÉอยอ่หลกัทรัพย์ : TOPP 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 60 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั  6,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกชําระครบ

เต็มมลูค่าแล้ว  

 บริษัทไมม่หีุ้นบริุมสทิธิÍ หรือหุ้นประเภทอืÉนทีÉมีเงืÉอนไข 

 ในช่วง 23 ปีทีÉผ่านมา บริษัทไมม่กีารเพิÉมทนุ 

 บริษัทไมม่กีารออกตราสารหนี Êหรือแปลงสภาพหลกัทรัพย์ 

                                                              หนว่ย : ล้านบาท 

ปี พ.ศ. ทุนทีÉเพิÉม ทุนจดทะเบียน 

2526 25 25 

2529 5 30 

2533 20 50 

2537 10 60 

2537-2560 - 60 

                (บริษัทก่อตั Êงในปี พ.ศ. 2526) 

 ข้อตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 

- ไมม่ี - 

2. รายชืÉอผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ทั Êงนี Êรวมจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นทีÉเกีÉยวข้องกนัตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค.60 
ร้อยละ 

1. ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย์ 875,763 14.59 

2. นายชวลติ                  ลิÉมอติบลูย์ 830,183 13.84 

3. นางสวุิมล                  มหากิจศิริ 723,900 12.07 

4. นายสธีุ                       ลิÉมอติบลูย์ 720,235 12.00 

5. บริษัทฯ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จาํกดั เพืÉอผู้ฝาก 508,531  8.48 

6. นายบญุชยั                      ลิÉมอติบลูย์ 267,610  4.46 

7. นางสาวจนัทนา        ลิÉมอติบลูย์ 253,710  4.23 

8. นางสาวธีรารัตน์        ลิÉมอติบลูย์ 207,710  3.46 

9. นายบญุช ู                ลิÉมอติบลูย์ 177,711  2.96 

 10. นางจริยา                         ลิÉมอติบลูย์ 177,710  2.96 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการ และสภาพคล่องทีÉไม่ทําให้มีผลกระทบต่อกิจการ ทั Êงนี Ê

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนและข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 43  ซึÉงสรุปสาระสําคญัคือ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัท ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น 

หุ้นละเท่าๆกนั คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษัท มีผลกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 
 

ปัจจุบันบริษัท ไม่มยีอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมลูการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบกันดังนี Ê 

 2560 2559 2558 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 19.24 17.08 15.37  

เงินปันผลตอ่หุ้น                                            5.83* 5.15 4.65  

คิดเป็นอตัราร้อยละ                                     30.30              30.15        30.25   

 * ยงัไมไ่ด้รับการอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 
  

จากการทีÉสภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพฉบบัทีÉ 26/2549 เรืÉอง การปฏิบตัิวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัทีÉ 44 และฉบบัทีÉ 45 (ปรับปรุงปี 2550) เรืÉอง งบการเงินรวมและการบญัชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย กําหนดให้บริษัท

เปลีÉยนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจากวิธีสว่นได้เสียเป็นวิธีราคาทนุ ซึÉงมีผลทํา

ให้กําไรและกําไรสะสมในงบการเงนิเฉพาะและงบการเงนิรวมแตกตา่งกนั ทั Êงนี ÊการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วเป็นเพียงการเปลีÉยนแปลง

นโยบายการบญัชีเท่านั Êน มิได้ทําให้ปัจจัยพื ÊนฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปลีÉยนแปลงไปและเพืÉอให้การจ่ายเงินปันผล

สอดคล้องกบัเงินทีÉบริษัทมีในการจ่ายเงินปันผลจริง บริษัทได้พิจารณาเห็นควรให้มีการจ่ายเงินปันผลโดยอ้างอิงกบักําไรสทุธิตาม

งบการเงินเฉพาะบริษัท ดงันั Êน กําไรสทุธิตอ่หุ้นสาํหรับปี 2560 ทีÉแสดงข้างต้น ได้แสดงกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

  1.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 9 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี Ê  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหนง่ 

จํานวนครั Êง

การประชมุ

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การประชมุ

คณะกรรมการ 

นายพิพฒั      พะเนียงเวทย ์ ประธานกรรมการ 4 4 

นายสธีุ        ลิÉมอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 4 4 

ร.ต.อ. สเุมธ   ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 4 4 

นายชวลิต      ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 4 2 

นายบญุช ู      ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 4 3 

นพ.สวสัดิÍ       โพธิกําจร กรรมการ 4 3 

ดร.อดลุ        อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4 3 

นายชยัสิทธิÍ    เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 

นายปมขุ        ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 3 
 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทั Êงหลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าทีÉดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของทีÉประชมุใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามทีÉ

ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากนี Êยังมีหน้าทีÉกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและกํากับ

ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันี Ê 

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั Êง 

     มติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

2. ให้ความเห็นชอบด้าน วิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเปา้หมายการปฏิบตัิงานทีÉเสนอ

โดยฝ่ายจดัการ 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 

5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดูแลให้มีการจัดทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉ

รับรองทัÉวไป 

6. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล และการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบทั Êงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกให้ทําหน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิผล 

7. ดแูลให้มีผู้ ทําหน้าทีÉในการสืÉอสารในเรืÉองต่างๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและผู้สนใจลงทนุทัÉวไป รวมทั Êงการประสานงาน

กบัหนว่ยงานทีÉกํากบัดแูล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดให้คําว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการทีÉไม่ทําหน้าทีÉจัดการของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม เป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ถือหุ้นทีÉมอีํานาจควบคมุ และเป็นผู้ซึÉงไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ

กับบริษัทในลักษณะทีÉจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นทีÉ เป็นอิสระ ซึÉงบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ       

“กรรมการอิสระ” ของบริษัท ดงันี Ê 

1 ถือหุ้นไม่เกิน 1%*ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

2 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ         

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

3 ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

4 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êน

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7 ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่

เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9 ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

* บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง หมายถึง บคุคลดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ผู้บริหารของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ข) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ค) ผู้มอีาํนาจควบคมุของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ง) บคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) 

(ข) หรือ (ค) ซึÉงได้แก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอืÉน 

(จ) นิติบุคคลใดๆ ทีÉบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอืÉนใดไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมอยา่งมีนยัสําคญั 
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2. ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 12 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี Ê 
 

 

 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้มีอํานาจในการใช้ดุลยพินิจสําหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการลงทนุ หรือรายการต่างๆ

ตามปกติธุรกิจเพืÉอการดําเนินงานของบริษัท เช่น การพิจารณาแผนงานประจําปี ซึÉงเสนอ โดยคณะผู้บริหารของบริษัท ผ่าน

ผู้จัดการทัÉวไป การติดตามผลการประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกับแผนงานประจําปี เป็นรายเดือน การกําหนด

นโยบายเกีÉยวกบัการผลิต การจําหน่าย และแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนินงานต่างๆของบริษัทโดยมีอํานาจดําเนินการ

แทนบริษัทตามทีÉระบไุว้ในหนงัสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ระบชืุÉอและจํานวนกรรมการซึÉงมีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท 

คือ นายสุธี ลิÉมอติบูลย์ , ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบูลย์ , นายชวลิต ลิÉมอติบูลย์ และ นายบุญชู ลิÉมอติบูลย์ สองในสีÉคนนี Êลง

ลายมือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง 

นายสธีุ                     ลิÉมอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ (ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร) 

นางสาวจนัทนา         ลิÉมอติบลูย์ ผู้จดัการทัÉวไป 

นางสาวธีรารัตน์        ลิÉมอติบลูย์ ผู้จดัการทัÉวไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 

นายมรุธร                  ลิÉมอติบลูย์ ผู้จดัการโครงการ สาขาเวลโกรว์  

นายพีรวิชญ์              จนัทร์สมทุร์ ผู้จดัการโรงงานแมททลัไลซ์  

นายสมชาย บวรผดงุกิตต ิ ผู้จดัการฝ่ายวศิวกรรม 

นางสาวอรุณรักษ์      เลศิวไลพงศ์ รักษาการผู้จดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

นางสาวสริิวรรณ     จนัทร์กระจ่างแจ้ง ผู้จดัการฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

นายเกรียงไกร     มิตสีดา ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้าและจดัสง่ 

นายประเสริฐ     สตัยาอภิธาน ผู้จดัการฝ่ายขาย 

นายอคัรพร     บรรจงศิลป์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 

นางสาวศิราณี     นามณี สมห์ุบญัช ี
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คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัÉวไป ผูจ้ดัการทัÉวไป 

(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 

(Cast Film) 

สาํนกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานุการบริษทั 

 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

 

ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 

 

ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

 

ทีÉปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน ์

โรงงานเวลโกรว ์ซอย Ş 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย Ş 

(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

(Blown Film) 

ฝ่ายสารสนเทศ 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 

ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

 

 

ผังโครงสร้างองค์กร 
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3. เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท : นางสาวแสงจนัทร์  ศิริสวสัดิÍ 

คณะกรรมการได้มอบหมายหน้าทีÉ ทีÉรับผิดชอบดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนี Ê 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

1.3 รายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานประจําปี 

1.4 หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

1.5 จดัการประชมุผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

1.6 ดแูลให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น และทีÉประชมุคณะกรรมการ 

1.7 ทําหน้าทีÉเป็นศนูย์กลางติดตอ่สืÉอสารกบัผู้ลงทนุทัÉวไป และการให้ข่าวสารของบริษัท 

1.8 ให้คําแนะนําเบื Êองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแจ้งข่าวการเปลีÉยนแปลงในเรืÉอง

ดงักลา่วข้างต้น เพืÉอให้คณะกรรมการได้ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํÉาเสมอ 

1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. เป็นผู้ประสานงาน ในการแจ้งข้อมลูผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) 

4. แจ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

5. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

   4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากําหนด

คา่ตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี Ê 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

การกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าทีÉความรับผิดชอบและการทํางานของกรรมการ 

โดยคํานึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัททีÉอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นอนมุตัิ 

ประเภทค่าตอบแทน 

 คา่เบี Êยประชมุ ( Attendance Fee) โดยจะจ่ายให้กบักรรมการทกุทา่น 

 ค่าตอบแทนประจํา (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกําหนดตามตําแหน่งและหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท (Incentive) โดยการนําผล

การดําเนินงานของบริษัทมาพิจารณาร่วมด้วย 
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(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

 สําหรับปี 2560 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี Êยประชุม เงินเดือน และโบนสั รวมทั Êง

คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของผู้บริหาร ตลอดปี 2560 มมีลูคา่ เป็นจํานวน 16.49 ล้านบาท ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê 

   คณะกรรมการบริษัท                   1.82       ล้านบาท 

   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                 0.40       ล้านบาท 

   ผู้บริหาร 12 รายจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        14.27       ล้านบาท  
 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน     - ไมม่ ี- 
 

5.  บุคลากร  

จาํนวนพนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 459 คน ดังนี Ê : 

 ฝ่ายผลิต  - สาขาลาดกระบงั 36 คน 

   - สาขาเวลโกรว์ 200 คน 

    - สาขาถนนจนัทน์  119 คน 

                 ฝ่ายขายและการตลาด                                                      37      คน   

    ฝ่ายบคุคลและธุรการ                                                        23  คน 

    ฝ่ายบญัชีและการเงิน                                                       13      คน 

    อืÉนๆ                                                                31     คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 

 (หนว่ย: ล้านบาท)        ปี 2560   ปี 2559    ปี 2558 

 เงินเดือนและคา่จ้าง 105.46 97.21 91.22   

 โบนสั   22.51 18.20 17.54  

 เงินคา่ลว่งเวลา เบี Êยเลี ÊยงและอืÉนๆ 39.51 39.72  34.26   

    รวม                                                167.48            155.13           143.02            
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

 บริษัทให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิÉง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะทีÉจําเป็นต่อการปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ เริÉมตั Êงแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  เพืÉอให้

พนกังานมีความเข้าใจถึงโครงสร้างองค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์

ตา่งๆ ในภาพรวม และการแนะนําตวัให้ทกุหนว่ยงานก่อนสง่ตวัให้ต้นสงักดั เพืÉอฝึกอบรมเฉพาะทาง ในขอบเขตตามหน้าทีÉ

ทีÉรับผิดชอบ (On the job training) และบริษัทยงัมีนโยบายส่งพนักงานไปอบรมสมันาภายนอก เพืÉอเสริมสร้างความรู้ 

ทกัษะและเพิÉมศกัยภาพของพนักงานในการทํางาน รวมทั Êงบริษัทได้จัดหาวิทยากรทีÉทรงคุณวุฒิด้านต่างๆเข้ามาอบรม

สมันาภายในให้กบัพนกังาน โดยจดัให้มีตารางการอบรมสมัมนาประจําปี ซึÉงบรรจุไว้ทั Êงการเรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะทาง

โดยมีผู้ เข้าร่วมเฉพาะหน่วยงานนั Êน และการเรียนรู้ร่วมกนัทั Êงองค์กร เพืÉอพฒันาให้บคุลากรมีทกัษะความรู้นอกเหนือจาก

งานทีÉปฏิบตัิ เช่น หลกัสูตรเรืÉองการวางแผนภาษี หลกัสตูร Successful Presentation Techniques หลกัสตูรความรู้เรืÉอง

เม็ดพลาสติก หลกัสตูรทกัษะการจดัการข้อโต้แย้งและการเจรจาต่อรองปิดการขาย เป็นต้น โดยทัÉวไปบริษัทมีนโยบายทีÉจะ

ปรับเงินเดือนให้กับพนักงานในทุกปี  ซึÉงจะจัดสรรให้พนักงานตามผลประกอบการของบริษัทและผลการประเมินการ

ทํางานของแตล่ะบคุคล รวมทั Êงสวสัดิการด้านตา่งๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจําปี โดยจดัให้มีแพทย์ให้คําปรึกษา แนะนํา

ปัญหาด้านสขุภาพ ให้กบัพนกังานภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล การจดังานสงัสรรค์ประจําปี รถ

รับ-สง่และเครืÉองแบบพนกังาน ทั Êงนี Êขึ Êนอยูก่บัสาขาและสายงานทีÉปฏิบตัิ  

 นอกจากนี Ê บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจัดให้มีการ

รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรเพืÉอลดภาวะโลกร้อน เปิดรับอาสาสมคัรในการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเป็นกิจกรรมการกศุล กิจกรรม

เพืÉอสาธารณะประโยชน์ เพืÉอการพฒันาตน พฒันางาน และพฒันาสงัคม  
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการโดยการนําข้อพึงปฏิบตัิจากหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี     

15 ข้อเดิมมาปรับปรุงแก้ไขเพิÉมเติม ให้เป็นตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฉบบัปี 

2549 เพืÉอพฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการให้สามารถเทียบเคียงได้กบัมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ทีÉจะช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มสีว่นได้เสยีและผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่ายตลอดจนเพืÉอเพิÉมมลูคา่และ

สง่เสริมการเติบโตอยา่งยัÉงยืนของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบและได้ปฏิบตัิหน้าทีÉโดยยดึหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

และหลกัความซืÉอสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ในการทีÉจะใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เพืÉอประโยชน์ตอ่การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายกําหนด และการกํากับดูแล

กิจการให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี Ê 
 

 หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการปรับปรุงนโยบาย

ดงักลา่วให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอสง่เสริมให้บริษัทมีระบบการบริหาร การควบคุม

ภายใน และการดําเนินการให้มีคณุภาพทีÉดียิÉงขึ Êนอยา่งต่อเนืÉอง ดงันี Ê 

    - ระบบการบริหาร บริษัทมุ่งมัÉนในการสร้างมลูค่าเพิÉมให้แก่บริษัท โดยยึดหลกัความระมดัระวงั และหลกัความซืÉอสตัย์

สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความ

นา่เชืÉอถือ 

 - การควบคุมภายใน ด้านระบบงานได้จัดให้มีการตรวจสอบครอบคลุมในทุกหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรืÉอง ทั Êงนี Ê

เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบงานมีความถูกต้องตามนโยบายบริษัทกําหนด สร้างความปลอดภยัต่อข้อมูลอนัเป็นความลบัทาง

ธุรกิจ ติดตามดแูลเรืÉองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยง เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 - ก่อนวนัประชมุบริษัทได้มีหนงัสือบอกกลา่วไปยงัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดวาระตา่งๆ เพืÉอขอให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้น พิจารณา

รับทราบ รับรอง รวมทั Êงอนุมัติ และได้จัดเอกสารการประชุมให้เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้ นทีÉจะใช้ในการออกเสียง รวมทั Êงได้

เผยแพร่ลงใน Website ของบริษัทฯทีÉ www.topp.co.th เป็นเวลาลว่งหน้ามากกวา่ 1 เดือน   

 - วันประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยกําหนดให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นเพืÉอตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้น โดยใน         

ปี 2560 บริษัทได้มีการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ทีÉโรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ถนนพระราม 3 ในวนัทีÉ 28 เมษายน 2560  

โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจํานวน 8 ท่านจากทั Êงหมด 9 ท่าน ซึÉงรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบเพืÉอชี Êแจงและตอบ

ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระทีÉ

กําหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มทีÉ และให้สิทธิผู้ถือหุ้นทีÉมาร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นภายหลงัเริÉมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและ

ยงัไมไ่ด้ลงมติ  
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 - ภายหลงัวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดัทํา

รายงานการประชุมทีÉมีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั Êงเผยแพร่รายงานดังกล่าวใน Website     

ของบริษัท 

 - บริษัทได้รับผลการประเมินคณุภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2560 ในระดบั 4 (อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99 

คะแนน) 

 

 หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางพึงปฏิบตัิเรืÉองการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ดงันี Ê 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเพิÉมวาระการประชมุและเสนอชืÉอผู้ทีÉมีคณุสมบตัเิหมาะสมทีÉจะดํารง 

ตําแหน่งกรรมการ ก่อนทีÉบริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และWebsite ของบริษัท 

- ห้ามมใิห้ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารเพิÉมวาระการประชมุทีÉไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผู้ ถือ 

           หุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

- กําหนดรูปแบบของหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบทีÉกรมพฒันาธุรกิจการค้า เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถมา 

ประชมุด้วยตนเองได้ สามารถกําหนดทิศทางในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั Êง

กําหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 2 ทา่นเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น 

- กําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับแตล่ะวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน 

            ภายหลงั 

- การดําเนินการในวาระการเลือกตั Êงกรรมการ ประธานทีÉประชมุจะดําเนินการให้มีการใช้สิทธิเลือกตั Êงกรรมการเป็น 

            รายบคุคล 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าทีÉต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังาน 

            คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

            พ.ศ. 2535 โดยผ่านเลขานกุารบริษัท  เพืÉอจะได้นํารายงานดงักลา่วรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจ้งให้ทีÉประชมุ 

            คณะกรรมการทราบ 
 

 หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษัทสนบัสนนุให้มีการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี โดยการให้ความสาํคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย

ทกุกลุม่ ในการสร้างงาน สร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีในทกุระดบั และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินทีÉมัÉนคง 
 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ลูกจ้าง : บริษัทมุง่พฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศในการทํางานทีÉดี จดัให้มีอปุกรณ์

ความปลอดภยัทีÉถกูต้องเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ การจดัให้มกีารซ้อมหนีไฟ การจดัให้มรีะบบการปอ้งกนัภยั 

เพืÉอให้พนกังานมีความปลอดภยัในการทํางาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรมทีÉสร้างเสริม

ความรู้ความชํานาญของพนกังาน นอกจากนั Êนบริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัศกึษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ
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เพิÉมเติม ด้วยการจดัตารางการฝึกอบรมทีÉเป็นเฉพาะหนว่ยงานเพืÉอสร้างให้พนกังานมีความเชีÉยวชาญในหน้าทีÉทีÉรับผิดชอบ 

และการฝึกอบรมทีÉสามารถเรียนรู้ร่วมกนัทั Êงองค์กร 

คู่ค้า : บริษัทมีจดุประสงค์ในการทําการค้าแบบเน้นคณุภาพของสินค้าและการบริการ ควบคมุการจดัสง่ให้ตรงตามทีÉ

ลกูค้ากําหนด รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อตกลง สญัญา และเงืÉอนไขทางการค้า อีกทั Êงจดัให้มีหน่วยรับเรืÉองร้องเรียนในด้าน

คณุภาพสินค้าและบริการ มีการใช้แบบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการวดัผลความพึงพอใจของลกูค้าอยู่เป็นระยะ มีการ

ประเมินผู้ขายเพืÉอให้ได้คูค้่าทีÉมีคณุภาพอยา่งสมํÉาเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทใช้ในกลยทุธ์การแข่งขนัทีÉสจุริตทางการค้า เน้นด้านคณุภาพสินค้าและบริการ และการสนองตอบต่อ

ความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงราคาทีÉเป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัด้วยความเป็นมืออาชีพและครรลอง

ทางธุรกิจ 

เจ้าหนี Ê : บริษัทมีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ÊตามเงืÉอนไขและข้อตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชําระหนี ÊตามเงืÉอนไข

เวลาทีÉกําหนดในข้อตกลง 
 

การแจ้งเบาะแส   

บริษัทกําหนดเกณฑ์เกีÉยวกบัแนวทางการปฏิบติัในการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยหรือผู้ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถแจ้งเบาะแส ใน

ประเด็นทีÉเกีÉยวกับการทําผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผู้ ถือหุ้นทา่นใด

มีความประสงค์ในการแจ้งเบาะแสในประเด็นดงักลา่ว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบได้

โดยตรงตามทีÉอยูด้่านลา่งนี Ê 

 ดร.อดลุ  อมตวิวฒัน์ 

เลขทีÉ 419 ซอยหมูบ้่านปัญญา แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท์ : 081-731-6586, 0-2300-2314 โทรสาร: 0-2300-2343 

E-mail address: amata@hotmail.com 

 นายชยัสิทธิÍ  เจริญสตัย์ 

เลขทีÉ 35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย์ ซอยบรมราชชนนี 62/6 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10170 

โทรศพัท์ : 081-612-7612, 0-2888-4208  

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

 นายปมขุ  ศิริองักลุ 

เลขทีÉ 619/1 ซอยลาดพร้าว 48 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ : 0-2275 - 6299 โทรสาร: 0-2275-9033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรือหากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะชี ÊแนะเกีÉยวกับการบริหารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อได้โดยตรงทีÉ 

Website ของบริษัททีÉ www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานุการบริษัททีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th โดย

เรืÉองร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เฉพาะในกลุม่บคุคลข้างต้นและบคุคลทีÉเกีÉยวข้องเทา่นั Êน เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน 
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นโยบายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อมและสังคม 

บริษัทมีนโยบายเกีÉยวกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยเลือกใช้เฉพาะวัตถุดิบทีÉไม่ก่อให้เกิด

มลภาวะ การลดปริมาณขยะโดยการใช้เครืÉองจกัรทีÉสามารถนําเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลิตทําให้สามารถลด

ปริมาณของขยะทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบําบัดของเสียทีÉถูกต้องตามกฎของกระทรวง

อตุสาหกรรม รวมทั Êงการไมล่ะเมิดประโยชน์ของสว่นรวมและผลการปฏิบตัิตามนโยบายข้างต้น  
 

 หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

บริษัทได้จดัทํารายงานการเปิดเผยข้อมลู (แบบ 56-1) ,รายงานประจําปี(แบบ 56-2) ตามเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เพืÉอเปิดเผยต่อผู้ลงทนุทัÉวไปทาง Website 

ของหน่วยงานดงักลา่ว นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นหรือผู้สนใจลงทนุทัÉวไปยงัสามารถดขู้อมลูเกีÉยวกบั รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท โดยได้ปรับปรุงข้อมลูทกุวนัสิ Êนไตรมาส รวมทั ÊงรายงานประจําปีสําหรับปีทีÉผ่านมา และมติทีÉประชมุใหญ่สามญัผู้ถือ

หุ้นครั Êงลา่สดุ ได้ทาง Website ของบริษัทอีกเช่นกนั  

รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จดัทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและเหตกุารณ์สําคญัรอบปีไว้ในรายงานประจําปี 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ตามทีÉได้ร่วมสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและสอบทานความมีประสิทธิผล

ในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม กระบวนการประเมินความเสีÉยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบ

บญัชีและการกําหนดค่าสอบบญัชี ตลอดจนการรายงานข้อมลูเป็นไปให้มีมาตรฐานเชืÉอถือได้ ชดัเจน และเพียงพอตอ่การ

รายงานผู้ ถือหุ้ น มีการจัดทํารายงานคณะกรรมการซึÉงครอบคลมุในเรืÉองสําคญัๆ ตามข้อพึงปฏิบตัิทีÉดีสําหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนทีÉตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ ควบคูก่นัไปกบัรายงานผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี  

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีการดําเนินการด้วยความโปร่งใสเกีÉยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึÉงผ่านความ

เห็นชอบและได้รับอนมุตัิจากผู้ถือหุ้นและได้จดัให้มีการเปิดเผยจํานวนคา่ตอบแทนในรายงานประจําปี และหลกัเกณฑ์การ

กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารทีÉเชืÉอมโยงและสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยในปี 2560 

และ 2559 มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงิน 2.22 ล้านบาท และ 2.20 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ ทีÉทําหน้าทีÉเป็น “ผู้ ลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ดแูลรับผิดชอบ และได้สนบัสนนุให้ผู้ทีÉทําหน้าทีÉนี Êมีความรู้ด้านพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพืÉอให้สามารถคอยกํากับการดําเนินงาน

ของบริษัทให้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูร “Fundamental Practice for Corporate 

Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน” ทีÉจัดขึ Êนโดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพืÉอให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับหน้าทีÉทีÉต้องปฏิบตัิ ตลอดจน

การติดตามข้อมลูข่าวสารให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูย์ติดต่อกรณีมีข่าวเกีÉยวกบับริษัท (Contact Person) เพืÉอประโยชน์

ในการประสานงานและชี Êแจงต่อสาธารณชน ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ สนใจลงทุนทัÉวไป สามารถติดต่อได้ทีÉหมายเลข 0-2678-1051-5 

หมายเลขภายใน 511 หรือทีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th 
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 หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ซึÉงคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวม

ทั Êงหมด 9 ทา่นประกอบด้วย 

       -  กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร  1  ทา่น 

         -  กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร  5  ท่าน (ในจํานวนนี Êเป็นกรรมการทีÉมีอํานาจ 3 ทา่น) 

         -  กรรมการอิสระ             3  ทา่น 

กรรมการอิสระ 3 ทา่นประกอบด้วย 

 1. ดร. อดลุ  อมตวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยบริษัทได้ กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการบริษัทวาระละ 3 ปี  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้สอดคล้องตาม 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าทีÉคอย

กํากบัดแูลและตรวจสอบการทํางานของกรรมการผู้จดัการ ซึÉงมีบทบาทหน้าทีÉของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน 

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้ทําหน้าทีÉในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรืÉองทีÉสําคัญเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั Êงกํากับ ควบคมุดแูลให้

ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีกิจกรรมในด้านต่างๆ 

ดงัต่อไปนี Ê 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร และ/หรือมีการทบทวนเมืÉอสถานการณ์

เปลีÉยนแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)ซึÉงบริษัทถือวา่จรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคณุสมบตัิทีÉสําคญัในการประกอบ

กิจการทีÉแสดงถึงความซืÉอสตัย์สจุริตและสร้างความน่าเชืÉอถือ ทั Êงแก่ลกูค้า และเจ้าหนี Ê รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทยดึมัÉนในจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ ดงันี Ê 

 ผลิตสินค้าทีÉมีคณุภาพ ราคายติุธรรม และให้บริการทีÉดีเพืÉอสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

 มุ่งสร้างชืÉอเสียง ในด้านการเป็นผู้ เชีÉยวชาญด้านบรรจภุณัฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวตักรรมทาง 

 เทคโนโลย ี

 กรรมการและผู้บริหาร ต้องดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง  

 เปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา โปร่งใส 

 พฒันาบคุลากร ให้ตระหนกัในความรับผิดชอบทั Êงต่อตนเองและผู้ อืÉน ตลอดจนการกระทําตนเป็น 

 พลเมืองดี ไมป่ระพฤติผิดกฎหมาย 

 รักษาสิÉงแวดล้อมโดยดําเนินธุรกิจทีÉไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิÉงแวดล้อม 
 

- การเปิดเผยข้อมลูรายการบญัชีกบักิจการและบคุคลทีÉอาจเกิดความขดัแย้ง หรือบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท โดย

การถือหุ้นและการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ กรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินเรืÉองรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว 
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- ระบบการควบคมุภายในและได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทําหน้าทีÉในการสอบทานและตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานโดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉชดัเจนและวดัผลได้ซึÉงได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั

อยู่เสมอ จดัทํานโยบายและระเบียบปฏิบติั อํานาจอนุมตัิในแตล่ะระดบัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ซึÉงมีการกําหนด

เป็นแผนงานประจําปีตามลําดบัความสําคญัโดยพิจารณาจากประเด็นทีÉเป็นความเสีÉยงหรือเหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดขึ Êนและ

สง่ผลกระทบแก่บริษัทการนําเสนอและการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง 

นอกจากนี Êบริษัทยงัได้นําข้อเสนอแนะต่างๆจากคณะกรรมการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบัญชีมาพฒันา

ระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัข้อ การควบคมุภายใน  

- การบริหารความเสีÉยงโดยการปรึกษาหารือกับผู้ ทีÉมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจประเภท

เดียวกันกบับริษัท เพืÉอกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดําเนินงาน เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่

บริษัทและผู้มีสว่นได้เสีย 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาสอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั Êง หรือมากกว่าใน

กรณีมีเหตุจําเป็นสําคญั ซึÉงในการประชุมแต่ละครั Êงได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ

จดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ สําหรับให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องตรวจสอบได้ โดยในปี 2560 มีการ

ประชมุคณะกรรมการรวมทั Êงสิ Êน 4 ครั ÊงและมีจํานวนกรรมการทีÉเข้าร่วมประชมุ ดงัรายละเอียดทีÉแสดงไว้ในหน้าทีÉ 25 หวัข้อ 

โครงสร้างการจดัการ 

โดยเลขานกุารบริษัทได้ทําหน้าทีÉเลขานกุารทีÉประชมุ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงันี Ê 

 กําหนดตารางวนัประชมุประจําปี ลว่งหน้า เพืÉอให้กรรรมการทราบและเตรียมตวัลว่งหน้า โดยไมต่ิดภารกิจอืÉน 

 จดัทําจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั 

 กําหนดให้มีวาระประจําทีÉเป็นมาตรฐาน สาํหรับการติดตามความคืบหน้าของผลดําเนินงานเพืÉอให้กรรมการ

สามารถควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเนืÉองและวาระสําหรับการติดตามผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Êกรณีมีความคืบหน้าและประเด็นสําคัญ ประธานทีÉประชุมจะ

เปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้หารือกนัอยา่งอิสระและทัÉวกนั 

 จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ เพืÉอพจิารณาแตล่ะวาระให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 วนั 

 กรณีมีประเด็นทีÉต้องพิจารณาเป็นการเฉพาะ ทีÉประชุมได้เชิญผู้บริหารทีÉดูแลรับผิดชอบในประเด็นทีÉหารือ 

เพืÉอให้ข้อมลูรายละเอยีดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวข้องกบัปัญหาโดยตรง 

 กําหนดให้เลขานกุารบริษัทมีหน้าทีÉทีÉต้องแจ้งข้อมลูรายละเอียดทีÉจําเป็นเพิÉมเติมเพืÉอให้กรรมการเข้าถึงข้อมลู

ใหม่ๆ  กรณีมีข่าวสาร ข้อบงัคบั ตลอดจนประกาศต่างๆของหน่วยงานทีÉกํากบัดแูล 

 ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบริษัทมีหน้าทีÉในการบนัทึกรายงานการประชมุและสง่ให้ประธานทีÉประชมุ 

 ลงนาม ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชมุ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ปัจจบุนับริษัทยงัไมมี่ข้อกําหนดเรืÉองการจํากัดจํานวนบริษัททีÉกรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอืÉน แต่ทั Êงนี Êไม่มีสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทท่านใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกินกว่า    

5 บริษัท และเนืÉองจากคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทีÉมีความรู้ความชํานาญในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัซึÉงล้วนเป็น

ประโยชน์แก่การบริหารจดัการและดแูลให้บริษัทยัÉงยืน มัÉนคง ท่ามกลางวิกฤตการณ์ต่างๆทีÉมีผลกระทบทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม หากแตมี่ผลการดําเนินงานทีÉดี และเป็นทีÉนา่พอใจมาโดยตลอด ซึÉงกรรมการแตล่ะทา่นได้ให้ความสําคญัในหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม เพืÉอพิจารณาผลการดําเนินงานรายไตรมาส และได้ให้ความสนใจในทุกประเด็น

สําคญั อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ผลการดําเนินงานโดยได้พิจารณาเปรียบเทียบในรูปแบบทีÉเป็นมาตรฐานของบริษัท 

ซึÉงมีรายละเอียดมากกว่าแบบของผู้สอบบญัชี โดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในไตรมาสปัจจุบนักบัไตรมาสทีÉแล้ว 

และไตรมาสเดียวกันของปีนี ÊกบัปีทีÉแล้ว รวมทั ÊงผลการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณทีÉคาดไว้ โดยได้ให้ความ

สนใจและซกัถามถึงสาเหตทุีÉสําคญัของการเปลีÉยนแปลงดงักลา่ว นอกจากนี Êคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัได้มีการ

พิจารณากลัÉนกรองร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทอยา่งสมํÉาเสมอ  
 

จาํนวนบริษัททีÉกรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

รายชืÉอกรรมการบริษัท       ตําแหน่ง 
 จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉ                              

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

  1. นายพิพฒั        พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 3 

  2. นายสธีุ ลิÉมอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ - 

  3. นายชวลิต ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ - 

  4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ - 

  5. นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ - 

  6. นพ.สวสัดิÍ โพธิกําจร กรรมการ - 

  7. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 

  8. นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 

  9. นายปมขุ ศิริองักุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินทีÉจ่ายจริงภายในกรอบทีÉได้รับอนุมตัิ

จากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึÉงคณะกรรมการได้พิจารณาวงเงินทีÉเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น จากข้อมูลตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกนั เพืÉอหลีกเลีÉยงการจ่ายทีÉเกินสมควร

แตเ่พียงพอทีÉจะจงูใจและรักษาไว้ซึÉงกรรมการทีÉมีคณุภาพตามต้องการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดําเนินงานในปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการได้พิจารณาโดยคํานึงถึงภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ(Accountability and Responsibility)และ

ประโยชน์ทีÉจะได้รับจากกรรมการในฐานะกรรมการผู้จดัการ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันากรรมการและผู้บริหารในการทีÉจะดแูลเรืÉองระบบการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท ตลอดจนบทบาท อํานาจหน้าทีÉในฐานะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัสมาชิกจํานวน 9 ทา่นในคณะกรรมการ

บริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย โดยประธานกรรมการได้ผ่านหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) ซึÉงคณะกรรมการกําลงัพิจารณาให้

กรรมการทกุท่านได้เข้าอบรมในหลกัสตูร DCP ด้วยเช่นกนั ในส่วนเลขานุการบริษัท คณะกรรมการยงัได้สนบัสนนุให้เข้า

ฝึกอบรม ในหัวข้อทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอติดตามความคืบหน้าและให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง นอกจากนี Ê

คณะกรรมการตรวจสอบได้ชี Êประเด็นความเสีÉยงนําเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้มีการจดัทําแผนการสืบทอดงาน

หรือแนวทางในการปฏิบตัิหน้าทีÉแทน กรณีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ตลอดจน

กํากบัดแูลให้คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารมีการกําหนดรูปแบบและเนื Êอหาการดําเนินงานภายในของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั Êงหมด 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึÉงคณะกรรมการแตล่ะคณะมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ สรุปได้

ดงันี Ê 
 

 2.1. คณะกรรมการบริษัท 

        คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 9 ทา่น ดงัรายนามต่อไปนี Ê 

 1 นายพพิฒั พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 

 2 นายสธีุ ลิÉมอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 

 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 

 4 นายชวลิต ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 

 5 นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ 

 6 นพ.สวสัดิÍ โพธิกําจร  กรรมการ 

 7 ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 8 นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 9 นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทั Êงหลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าทีÉดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของทีÉประชมุใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามทีÉ

ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ  นอกจากนี Êยงัมีหน้าทีÉกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ

ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันี Ê 

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท  

     รวมทั ÊงมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

2. ให้ความเห็นชอบด้านวิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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3. ให้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเปา้หมายการปฏิบตัิงานทีÉเสนอ 

     โดยฝ่ายจดัการ 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 

5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดแูลให้มีการจดัทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉ 

     รับรองทัÉวไป 

6. ดแูลกํากบัให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิผล และการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม ตลอดจนการ    

     ตรวจสอบ ทั Êงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิผล 

7. ดแูลให้มีผู้ทําหน้าทีÉในการสืÉอสารในเรืÉองต่างๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและผู้สนใจลงทนุทัÉวไป รวมทั Êงการประสานงาน 

     กบัหนว่ยงานทีÉกํากบัดแูล 

จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการ  

สดัส่วนหุ้ นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน  9  ท่านทีÉเป็นตัวแทนผู้ ถือหุ้ น  ซึÉงแต่งตั ÊงโดยทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้น ดงัต่อไปนี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอ – สกุล 

จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ/ 

การประชมุทั Êงหมด 
จํานวนหุ้น 

% ของ

จํานวน

หุ้น กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 

1.   นายพิพฒั     พะเนียงเวทย ์ 3/4 - 110,868 1.85 

2.   นายสธีุ ลิÉมอติบลูย์ 4/4 - 720,235 12.00 

3.   นายชวลิต ลิÉมอติบลูย์ 3/4 - 830,183 13.84 

4.   ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย์ 3/4 - 875,763 14.59 

5.   นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย์ 3/4 - 177,711 2.96 

6.   นพ.สวสัดิÍ โพธิกําจร 4/4 - 33,000 0.55 

7.   ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์ 4/4 4/4 - - 

8.   นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย ์ 4/4 4/4 - - 

9.   นายปมขุ       ศิริองักลุ 4/4 4/4 - - 

 หมายเหต ุ: จํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นทีÉเกีÉยวข้องกนัตามมาตรา 258 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

     1. ดร.อดลุ    อมตวิวฒัน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

       2.นายชยัสิทธิÍ    เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                   

       3.นายปมขุ    ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี Ê 

1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด          

ตอ่บริษัท 

6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริตหรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8 ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 1. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 2. นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 3. นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง่ 3 ปี ทั Êงนี Êให้สอดคล้องกบัการดํารงตาํแหนง่การเป็นกรรมการของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ (ทีÉได้รับ

การแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท) 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ

ชดุย่อยต่างๆ (ทีÉได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท) เพืÉอทดแทนในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ 

เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิแต่งตั Êงแล้วแต่

กรณีตามข้อบงัคบัของบริษัท 

3. พิจารณาสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาแตง่ตั Êง 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคา่เบี Êยประชมุ คา่รับรอง เงินรางวลั และบําเหน็จ รวมทั Êงผลประโยชน์อืÉนใด

ทีÉมีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ(ทีÉได้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัท)ให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับ      

ของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2552 เพืÉอเข้ามาช่วยในการ

ดําเนินการเพืÉอสนบัสนนุการดําเนินการตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าทีÉในการสรรหาบุคคล เพืÉอทดแทนตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการผู้จดัการในกรณีทีÉครบวาระลาออก หรือกรณีอืÉนๆ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้สอดคล้องกบัแนวทางการกํากับดแูลกิจการทีÉดีของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตามข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 

  คุณสมบัต ิ

1. กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา โดยจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ และต้องมีคณุสมบตัิตาม มาตรา 68 แหง่

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 

2. กรณีเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบตัิเกีÉยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัิของกรรมการ

ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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3. กรรมการต้องเป็นบคุคลทีÉมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพยีงพอทีÉจะอทิุศความรู้ ประสบการณ์ให้กบับริษัท 

         วธีิการสรรหา 

1. ในการสรรหากรรมการให้พิจารณาจากทั Êงผู้ ถือหุ้น บุคคลภายนอก หรือบุคคลตามทีÉผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยยึดถือตาม

หลกัคณุสมบติัตามข้อ 1 

2. การเลือกตั Êงกรรมการบริษัทให้กระทําโดยทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น โดยให้ยดึตามข้อบงัคบัของบริษัทหมวดทีÉ 3  ทกุประการ 

ข้อบงัคบับริษัท เกีÉยวกบัการแต่งตั Êงคณะกรรมการ ระบใุห้สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการทั Êงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และราย

ยอ่ยมีความเท่าเทียมกนั โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีÉมีอยูท่ั Êงหมดตามข้อ 1 เลอืกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉพงึจะมีหรือ

พงึจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลอืกตั Êงในลําดบัถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉ

จะมี หรือพงึจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง 

4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  บริษัทถือหุ้นบริษัทร่วม ประมาณร้อยละ 25 ซึÉงไมไ่ด้มีอํานาจในการควบคมุบริหารบริษัทร่วมดงักลา่ว   

5. การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

      คณะกรรมการมีการดแูลเพืÉอป้องกนัผู้บริหารรวมทั ÊงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงนําข้อมลูภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตน และกําชบั

ไมใ่ห้ผู้บริหารอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ทีÉยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉง

ได้ล่วงรู้มาโดยตําแหนง่หรือฐานะ ซึÉงถือเป็นจริยธรรมธุรกิจประการสาํคญั  อีกทั Êงได้ชี Êแจงแก่กรรมการรวมทั Êงผู้บริหารเกีÉยวกบั

หน้าทีÉทีÉต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตามมาตรา ŝš แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ř. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ได้แก่ 

 -  ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2560 มีจํานวนเงินรวม 970,000 บาท 

 - สํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้สอบ

บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2560 มีจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บริการอืÉนๆ (Non-audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของการบริการตามแบบ ต.ส.310 สําหรับกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมจากสํานกังานส่งเสริมการ

ลงทนุ ในรอบปีบญัชี 2560 เป็นจํานวนเงิน 150,000 บาท 

7. การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

  - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. นโยบายภาพรวม  

 บริษัทมีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิÉงแวดล้อม

และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีสาระสําคญัครอบคลมุหลกัการ 8 ข้อ ซึÉงเป็นไปตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยจดัทําขึ Êน คือ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายอนัยัÉงยนืคือ การปฏิบตัิตามกฎหมายและระบียบข้อบงัคบัทั Êง

มวลทีÉใช้กบัธุรกิจการค้าตา่งๆอยา่งถกูต้องและเหมาะสม โดยทาํการเสนอขายผลติภณัฑ์ทีÉมีคณุภาพสงูซึÉงตรงกบัหรือเหนือกวา่

ความต้องการของลกูค้าภายใต้สภาพการณ์ทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงพร้อมทีÉจะให้บริการทีÉเชืÉอถือได้ภายใต้มาตรฐานของการ

ปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพและกริยาทีÉสภุาพออ่นโยน 

(2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน บริษัทมีนโยบายคือ พนกังานพงึงดเว้นการให้ของขวญั การเลี Êยงรับรอง เงิน สิÉงของหรือ

ผลประโยชน์อืÉนใดอยา่งไมถ่กูต้องเหมาะสมหรือเกินกวา่ปกติวิสยัแก่บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอการตดิตอ่ธุรกิจให้กบับริษัท พนกังาน

จะต้องไมรั่บหรือให้สินบนใดๆ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมทั Êงผลประโยชน์ตา่งๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอนัมิชอบ จะต้องไม่

รับหรือเสนอของกํานลัใดๆ ไมว่า่จะเป็นสิÉงของ หรือเงินทีÉจดัอยูใ่นขา่ยการรับสินบน การให้กู้ยืม การเลี Êยงรับรอง และการ

ให้บริการตา่ง ๆ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม การเสนอสนิบนใดๆ จะต้องได้รับการปฏิเสธและให้รายงานตอ่ฝ่ายบริหาร  และจะต้อง

ไมเ่รียกร้องสินบน หรือผลประโยชน์สว่นตวัจากคูค้่า โดยบริษัทและพนกังานทกุท่านจะต้องรักษาความยตุิธรรมในการ

เปรียบเทียบ และประเมินราคา คณุภาพ ประสทิธิภาพ ความนา่เชืÉอถือ ตลอดจนการบริการในการคดัเลือกผู้ขายสินค้าและ       

ผู้ให้บริการ โดยไมใ่ห้สินบนของขวญัและการเลี Êยงรับรองตา่งๆ เป็นปัจจยัทีÉทาํให้เกิดการเบีÉยงเบนการตดัสินใจ  และพนกังานจะ

ไมใ่ช้ตาํแหนง่หน้าทีÉเพืÉอหาผลประโยชน์สว่นตวั  หรือญาติพีÉน้อง บคุคลในครอบครัวของพนกังานอยา่งเด็ดขาด รวมทั Êงในโอกาส

ตามประเพณีนิยมซึÉงมีธรรมเนยีมการให้ของขวญั หากพนกังานได้รับของขวญัทีÉมีมลูคา่เกินปกติวสิยัจากบคุคลทีÉเกีÉยวข้องใน

การติดต่อธุรกิจกบับริษัท ให้พนกังานผู้นั ÊนรายงานเรืÉองดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชั Êน  

เนืÉองจากปัจจบุนัการทําธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลนั Êนเป็นสิÉงสําคญั ในปี 2560 บริษัทจึงได้ประกาศเจตนารมย์เป็นแนว

ร่วมปฏิบตัิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2560 ภายหลงัจากนี Ê

บริษัทจะดําเนินการปฏิบตัิในการตอ่ต้านทจุริตอยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอให้สามารถผา่นกระบวนการรับรองได้นบัตั Êงแตว่นัทีÉประธาน

กรรมการแนวร่วมปฏิบตัิได้ลงนามรับทราบ นอกจากนี Êบริษัทยงัคงยดึถือปฏบิตัิตามแนวทางทางการตอ่ต้านการทจุริตและ

คอร์รัปชัÉนทีÉเคยทํามาโดยตลอด โดยดําเนินการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสทจุริตทางหน้าเว็ปไซต์บริษัท รวมทั Êงดําเนินการสง่

หนงัสือแจ้งขอความร่วมมือในการปฏบิตัิตามแนวทางการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัÉน ไปยงัผู้จําหน่ายวตัถดุิบและสินค้าของ

บริษัท เพืÉอให้ลงนามรับทราบในหนงัสือดงักลา่ว และสง่กลบัคืนมายงับริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 

(3) การเคารพสิทธิมนษุยชน บริษัทเคารพในสิทธิมนษุยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาท้องถิÉนของ

ภมิูภาคและประเทศทีÉเกีÉยวข้องกบัการติดตอ่ธุรกิจของบริษัท เพืÉอดําเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องกบัสภาพสงัคมของภมูิภาค

และประเทศเหลา่นั Êน  โดยสง่เสริมให้เกิดความเคารพร่วมกนั ระหวา่งพนกังานและความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนัโดย

ปราศจากการคกุคาม หรือการลว่งละเมิดซึÉงกระทําโดยหรือกระทาํตอ่พนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้าและบริการ หรือลกูค้า และ

ไมป่ระสงค์ให้พนกังานทกุคนและทกุระดบัชั Êนกระทาํการใดๆ อนัเป็นการคกุคามหรือลว่งละเมิดทางวาจาและทางเพศตอ่ผู้หนึÉง

ผู้ใดทั ÊงในสถานทีÉปฏิบตัิงานหรือสถานทีÉอืÉน หรือในระหวา่งปฏิบตัหิน้าทีÉให้กบับริษัท  นอกจากนั Êนบริษัทวางตวัเป็นกลางทางการ

เมือง โดยไมก่ระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง ซึÉงพนกังานยอ่มมีเสรีภาพในการใช้สิทธิทาง

การเมืองได้อยา่งเตม็ทีÉในฐานะพลเมืองของประเทศแตต้่องมใิช่กระทําในฐานะตวัแทนของบริษัท 
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(4) การปฏบิตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานและผู้ เกีÉยวข้องโดยการไมเ่ลอืกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็น

ธรรม ต่อบคุคลใดบคุคลหนึÉงอนัเนืÉองมาจากความแตกตา่งในด้านเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุพื Êนฐานการศึกษา สถานะ

ของบคุคล สภาพร่างกายหรือสขุภาพ นอกจากนี Êบริษัทได้กําหนดให้มีบริการทางการแพทย์ตามทีÉจาํเป็นเพืÉอรักษาโรคหรือการ

บาดเจ็บอนัเนืÉองจากการทํางานตลอดจนการรักษาพยาบาลให้แก่พนกังานเมืÉอมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน  และจดับริการตรวจสขุภาพ

เป็นประจําทกุปีให้แก่พนกังานทกุคน  รวมทั Êงบริษัทคาํนงึถึงการให้พนกังานทกุคนทํางานด้วยความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุ

การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยจะพยายามร่วมมือกบัพนกังานทกุระดบัชั Êนในการสร้างมาตรการปอ้งกนั 

อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเกิดจากการทํางาน 

(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค บริษัทจะให้ข้อมลูทีÉถกูต้องและเพียงพอในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ์ ตลอดจนการ

ให้บริการของบริษัท โดยการให้ความจริงในการโฆษณาและการให้ข่าวสารทกุชนิดตามความเป็นจริง 

(6) การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคํานงึถงึการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัสิÉงแวดล้อม โดยประสงค์ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรและพลงังานตา่งๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมทั Êงพยายามลดมลภาวะและผลกระทบตา่งๆ อนัอาจจะเกิดตอ่สิÉงแวดล้อม 

(7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการสืÉอสารกบัชมุชนในท้องถิÉนและให้ความร่วมมือ 

ทีÉดีในกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการรักษาสิÉงแวดล้อมในชุมชน 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมทีÉมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิÉงแวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสีย บริษัทมีการพฒันา 

นวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการลดใช้พลงังานหรือวตัถดุิบในการผลิต มุง่ผลิตสนิค้าทีÉเป็นมติรตอ่สิÉงแวดล้อม 

รวมถงึการทบทวนกระบวนการทาํงานให้มีประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน มุง่สร้างประโยชน์สงูสดุในสิÉงต่างๆทีÉได้จากกระบวนการผลิต 

และลดทิ Êงของเสยีสูส่ิÉงแวดล้อม ซึÉงบริษัทได้วา่จ้างให้บริษัทผู้ให้บริการบําบดัและกําจดัของเสยีจากอตุสาหกรรมเป็นผู้ดําเนินการ 
 

2. การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

บริษัทมีการดําเนินงานธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายสิÉงแวดล้อม และให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายด้านสิÉงแวดล้อม

ทีÉเกีÉยวข้อง มีการพฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพืÉอลดมลภาวะและผลกระทบต่อ

สิÉงแวดล้อม รวมทั Êงรณรงค์สร้างจิตสํานึกและฝึกอบรมพนักงานในด้านสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ระบบการจัดการ

สิÉงแวดล้อมดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมในด้านมลภาวะจากเครืÉองจกัร มลภาวะทาง

เสียง คุณภาพนํ Êาทิ Êง การใช้สารเคมี การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า การจัดการขยะประเภทต่างๆ การนําสิÉงของมาใช้ซํ Êา หรือการ    

นํากลบัมาใช้ใหม่  

    ในปี 2560 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอก เข้ามาดําเนินการตรวจวดัและทดสอบคณุภาพสิÉงแวดล้อมเกีÉยวกบัคณุภาพของ

อากาศ (ฝุ่ น), ระดบัเสียง, ระดบัความเข้มแสง และระดบัความร้อน ในพื ÊนทีÉทํางานของบริษัท ซึÉงผลจากการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉองความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับภาวะแวดล้อมและตาม

กฎกระทรวงแรงงาน เรืÉองกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่งและเสยีง 
 

3. การดาํเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 - ไมมี่ –  
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  4. กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (After Process)  

ในปี 2560 บริษัทได้ดาํเนินการจดัทํากิจกรรมเพืÉอประโยชน์ตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยมีวตัถปุระสงค์คือสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังาน โดยการร่วมทาํกิจกรรมจิตอาสา, ปลกูจิตสาํนึกทีÉดใีห้กบัพนกังานด้วยการบริจาคสิÉงของทีÉ

จําเป็นแก่ผู้ยากจนในสงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยัในการทํางานให้กบัพนกังาน  ซึÉงมีรายละเอยีดดงันี Ê     

  4.1. บริจาคอุปกรณ์การเรียน, เสื Êอผ้า, ถุงเท้า , รองเท้า จาํนวน 500 ชุด    

        โครงการ"ร้อยดวงใจ กู้ภยันํ Êาท่วม" ณ โรงเรียนธนาคารออมสิน ตําบลร่อนทอง อาํเภอบางสะพาน  

        จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ุ  วนัเสาร์ทีÉ 4 กุมภาพันธ์ 2560 
 

   ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  ได้ตระหนกัถึงอนาคตการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย ทีÉมีฐานะทาง

ครอบครัวยากจน ซึÉงยงัขาดปัจจยัเครืÉองนุง่ห่มและอปุกรณ์การเรียน ทีÉเป็นสิÉงสาํคญัและมีความจําเป็นในการดํารงชีพ   

      ดงันั Êน บริษัทจึงได้บริจาคอปุกรณ์การเรียน, เสื Êอผ้า, ถงุเท้า , รองเท้า เพืÉอชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชนไทยทีÉมฐีานะยากจน

ดงักลา่ว 
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4.2. ปรับปรุงสนามเด็กเล่น - ปรับปรุงเครืÉองเล่นสนาม และปรับปรุงห้องคอมพวิเตอร์ 

      โครงการ”อุ่นไอรัก จากพีÉสู่ น้อง” ณ โรงเรียนบ้านวงัปลา ต.แก้มอ้น อ.จอมบึง จ.ราชบุรี                                   

      วันอาทติย์ทีÉ 5 มนีาคม 2560 
 

ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถงึการพฒันาทกัษะทางด้านร่างกายและสติปัญญาของเดก็

และเยาวชนไทย  ซึÉงเป็นพลงัคนทีÉสําคญัในการพฒันาอนาคตของประเทศชาติ   

ดงันั Êน บริษัท ไทย โอ.พ.ีพี. จํากดั (มหาชน) จงึได้ปรับปรุงสนามเด็กเลน่ ,ปรับปรุงเครืÉองเลน่สนาม และปรับปรุงห้อง

คอมพิวเตอร์ ให้แก่โรงเรียนดงักลา่ว    
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4.3. บริจาคเครืÉองกรองนํ ÊาดืÉม ,อุปกรณ์การเรียน และเลี Êยงอาหารกลางวนั    

      โครงการ"ปันนํ Êาใจ สู่น้องๆ ทีÉยากไร้" ณ โรงเรียนวัดวรพรตสังฆาวาส  ตําบลบางนาง อําเภอพานทอง  

      จังหวัดชลบุรี  วันอาทติย์ทีÉ 18 มิถนุายน 2560  
 

   ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากัด (มหาชน)  ได้ตระหนักถึงความขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนและสิÉงของเครืÉองใช้ทีÉ

จําเป็นภายในโรงเรียนในถิÉนทรุกนัดาล ซึÉงเป็นสถานทีÉให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนไทย    

                ดงันั Êน บริษัทจึงได้บริจาคเครืÉองกรองนํ ÊาดืÉม ,อปุกรณ์การเรียน และเลี Êยงอาหารกลางวนั ให้แก่โรงเรียนดงักลา่ว 
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4.4. บริจาคอ่างล้างหน้าพร้อมอุปกรณ์ และถวายนํ Êายาและอุปกรณ์ทาํความสะอาดห้องนํ Êา     

      โครงการ"ปันนํ Êาใจ สู่ น้องๆ ทีÉยากไร้" ณ โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน (อาทรอุทิศ) กองกาํกับการตาํรวจตะเวน 

      ชายแดนทีÉ 31 วนัเสาร์ทีÉ 8 กรกฎาคม 2560  
 

   ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี.จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความขาดแคลนอปุกรณ์และสิÉงของเครืÉองใช้ทีÉจําเป็นให้แก่

วดัในถิÉนทรุกนัดาร เพืÉอช่วยเหลือบรรเทาความขาดแคลนในอปุกรณ์สิÉงของเครืÉองใช้    

        ดงันั Êน บริษัทจึงได้บริจาคมอบอา่งล้างหน้าพร้อมอปุกรณ์ จาํนวน 6 ชดุและถวายนํ Êายาและอปุกรณ์ทําความสะอาด

ห้องนํ Êา รวม 9 วดั 
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4.5. บริจาคเครืÉองอุปโภค-บริโภค และซ่อมแซมบ้าน ให้แก่ผู้พิการทางสมองและเป็นโรคโปลิโอ    

      โครงการ"ปันนํ Êาใจ สู่ น้องๆ ทีÉยากไร้" ณ บ้านเลขทีÉ ŠŞŠ หมู่ทีÉ Ŝ ตาํบลพลวงทอง อําเภอบ่อทอง จงัหวัดชลบุรี               

วันอาทติย์ทีÉ řŞ กรกฎาคม ŚŝŞŘ 
 

   ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี.จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความยากไร้ของผู้พิการในสงัคม ขาดทนุทรัพย์ในการดํารง

ชีพ ไมส่ามารถช่วยเหลอืตนเองได้ในสงัคม    

        ดงันั Êน บริษัทจึงได้บริจาคเครืÉองอปุโภค-บริโภค และซอ่มแซมบ้าน ให้แก่ผู้ พิการทางสมองดงักลา่ว 
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4.6. จัดกจิกรรมสปัดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน “กิจกรรม Safety week” ระหว่างวนัทีÉ 14 – 15 ธันวาคม 2560  

       เวลา 12.30 – 14.00 น. 

        ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางาน โดยมเีจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั

วิชาชีพของบริษัทและหวัหน้างานทีÉมีความชาํนาญในการปฏิบตัิงาน รับอาสาร่วมกนัเป็นวิทยากรภายในงาน เพืÉอบรรยายและ

อธิบายถงึกฏพื Êนฐานความปลอดภยั,ความหมายของปา้ยและสญัลกัษณ์ตา่งๆในสถานทีÉทาํงาน และข้อควรระวงัอืÉนๆในการดแูล 

ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานทีÉทาํงาน  ตลอดจนสนบัสนนุให้พนกังานทีÉเข้าร่วมฟังคาํบรรยาย ได้มีสว่น

ร่วมกิจกรรมเลน่เกมส์ ตอบปัญหา และบริษัทแจกของรางวลักบัพนกังานทีÉตอบปัญหาเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางานได้

อยา่งถกูต้อง   

  ดงันั Êนบริษัทจึงได้จดักิจกรรมดงักลา่ว เพืÉอเสริมสร้างความรู้ ความปลอดภยัในการทํางาน และหลกีเลียงอนัตรายต่างๆทีÉอาจ

เกิดขึ Êนจากการปฏิบตัิงานภายในบริษัทให้กบัพนกังานทกุคน ซึÉงบริษัทดําเนินการจดัขึ Êนอยา่งต่อเนืÉองเป็นประจําทกุปีๆละ 1 ครั Êง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

บริษัทได้ให้ความสําคัญในแนวทางทีÉจะสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นทีÉยอมรับและเชืÉอถือต่อผู้ ถือหุ้ น       

นกัลงทุน หน่วยงานราชการ องค์กรธุรกิจ และสถาบนัการเงินต่างๆ มีกระบวนการควบคุมภายในทีÉจะทําให้ระบบการทํางานมี

ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉจะส่งเสริมให้    

บริษัทจดทะเบียนเสริมสร้างระบบการบริหาร และกํากับองค์กรทีÉดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทได้แต่งตั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึÉงมีสมาชิกรวม 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 1 ท่าน

และกรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 ท่าน มีวาระตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท วาระละ 3 ปี เป็นผู้มีหน้าทีÉสําคญัในการดูแล

รายงานทางการเงินให้ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชืÉอถือได้ ตลอดจนดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมาย ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) และได้จัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมาตั Êงแต่ ปี 2543 จนถึง

ปัจจุบนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัท กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัท เพืÉอพิจารณาและประเมินนโยบายการควบคมุและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานทีÉ

ได้กําหนดขึ Êนลว่งหน้าเป็นประจําทกุปีนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

แผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี ซึÉงได้กําหนดขึ Êนโดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เพืÉอพิจารณาเลือกหวัข้อ

ทีÉจะนํามาวางแผนงานการตรวจสอบประจําปี โดยจะหมุนเวียนไปทกุหน่วยงานในองค์กร ไม่ได้เฉพาะเจาะจง รวมทั Êงการจดัทํา

รายงานผลการตรวจสอบภายในเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยสาระสําคัญต่างๆ เช่น วัตถุประสงค์ 

ขอบเขต ผลการประเมินความเพียงพอและคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าทีÉระหว่าง

หน่วยงานเพืÉอให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ การตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานเพืÉอให้มัÉนใจวา่พนกังานผู้ปฏิบตัิมีความเข้าใจใน

ระบบงานอย่างถูกต้อง รวมทั Êงการให้ข้อเสนอแนะในข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคัญ เพืÉอให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข ตลอดจน

กําหนดให้มีการตรวจติดตามเพืÉอประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพืÉอให้การปฏิบัติงานของพนักงานมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายบริษัทกําหนด อนัจะเกิดประโยชน์สงูสดุทั Êงแก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสีย 
 

1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

               คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําทุกไตรมาส รวมทั Êงสิ Êน           

4 ครั Êง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึÉงได้ทําการประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทตามหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission) ซึÉงประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่สภาพแวดล้อมการควบคุม, การประเมินความเสีÉยง,กิจกรรมการ

ควบคมุ, ข้อมลูสารสนเทศและการสืÉอสารและการติดตามและประเมินผล โดยมีสาระสําคญัต่างๆในแตล่ะหวัข้อ ดงันี Ê     

 (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) บริษัทมกีารพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 

 - การสืÉอสารให้พนกังานทราบถงึภารกิจในการสร้างความซืÉอสตัย์และจรรยาบรรณ โดยบริษัทได้มีการจดัทํา 

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรม (Code of conduce) สําหรับฝ่ายบริหารและพนกังาน รวมทั Êงการจดัทํานโยบายจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัท ครอบคลมุถงึข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏบิตัิตนในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ อนัทําให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กร มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพืÉอสืÉอสารให้

พนกังานรับทราบ   
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 - โครงสร้างองค์กร อํานาจการจดัการ และความรับผิดชอบทีÉเหมาะสม บริษัทมกีารแบง่แยกหน้าทีÉในสว่นงานทีÉสําคญั 

ซึÉงทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั รวมทั Êงมีฝ่ายงานตรวจสอบภายในทีÉขึ Êนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบมี

สายการรายงานทีÉชดัเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

   - ภารกิจในการสร้างและรักษาพนกังานทีÉมีความสามารถให้อยูก่บัองค์กร บริษัทมีนโยบายทีÉจะพฒันาและรักษา

พนกังานและผู้บริหารทีÉมคีณุภาพไว้ โดยสนบัสนนุให้มีการจดัฝึกอบรมทั Êงภายในและภายนอก ให้กบัพนกังาน           

เพืÉอพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถให้เพิÉมพนูขึ Êน 

         - สนบัสนนุให้พนกังานมีความรับผิดชอบ บริษัทดําเนินการคดัเลอืกบคุลากรทีÉเหมาะสมมาร่วมงาน โดยมีการสอบ

สมัภาษณ์ และทําแบบทดสอบ ซึÉงกําหนดระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ ประสบการณ์ทีÉจําเป็นสาํหรับแตล่ะ

ตําแหนง่งาน ชี Êแจงให้ผู้ รับผิดชอบในตําแหนง่หน้าทีÉนั Êนๆ ได้ทราบและเข้าใจถงึหน้าทีÉความรับผิดชอบ รวมทั Êงมกีาร

ประเมินผลและกําหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงาน จดัอบรมความรู้และทกัษะทีÉจําเป็นตอ่การ

ปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน 

 (2) การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) บริษัทมีการพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 

บริษัทได้มีการประเมินและวิเคราะห์สาเหตุของความเสีÉยงทีÉเกิดทั Êงจากภายในและภายนอก ซึÉงได้ร่วมกันกําหนด    

กลยุทธ์ การดําเนินงานจากทุกฝ่าย โดยบุคลากร ผู้ บริหาร และคณะกรรมการบริษัททุกเดือน  เพืÉอให้สามารถบ่งชี Ê

เหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดขึ Êนและมีผลกระทบตอ่องค์กร เพืÉอให้สามารถจดัการความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉบริษัทยอมรับได้  

 (3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) บริษัทมีการพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 

 - การจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานในประเด็นเกีÉยวกบั

ธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซื Êอ และการบริหารงานทัÉวไปเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ อํานาจ

อนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัชั Êนไว้ รวมทั Êงมีการทบทวนนโยบายและระเบยีบวิธีปฏิบตังิานให้เหมาะสมกบั

สภาพการณ์ในปัจจุบนั   

    - การแบง่แยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บริษัทมิให้บคุคลใดบคุคลหนึÉงมีหน้าทีÉรับผิดชอบ

มากกวา่หนึÉงลกัษณะงานทีÉเป็นหน้าทีÉอนมุตัิ, หน้าทีÉบนัทกึรายการบญัชี, ข้อมลูสารสนเทศ และหน้าทีÉในการดแูลจดัเก็บ

ทรัพย์สนิออกจากกนั เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั รวมทั Êงมีการทบทวนการแบง่แยกหน้าทีÉความรับผิดชอบ

ดงักลา่ว 

 - การควบคมุทัÉวไปของระบบสารสนเทศ บริษัทกําหนดมาตรการในการเข้าถึงการใช้สารสนเทศในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น การกําหนดสทิธิการใช้และเปลีÉยนแปลงการแก้ไขข้อมลู การกําหนดเขตหวงห้าม การกําหนดชั Êน

ความลบัของเอกสาร และการกําหนดอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัชั Êนไว้ โดยจะต้องได้รับอนญุาตจาก

เจ้าของระบบงาน และให้ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงเป็นผู้ขอสทิธิในการใช้ รวมทั Êงมีการทบทวนมาตรการดงักลา่ว 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู (Information & Communication)  

       บริษัทมีข้อมลูทีÉสําคญัอยา่งเพียงพอ สําหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ โดยหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารการประชมุทีÉ

ระบขุ้อมลูทีÉจําเป็นและเพียงพอ บริษัทดําเนินการสง่ให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

ซึÉงภายหลังจากประชุมเสร็จจะจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ ซึÉงมีรายละเอียดตามควรทีÉทําให้สามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการโดยมีการบันทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือ

ข้อสงัเกตของกรรมการในเรืÉองทีÉพิจารณา ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีตา่งๆไว้เป็นหมวดหมู ่ 
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 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลในทุกหน่วยงาน โดยให้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับ

เปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน รวมทั Êงฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉได้กําหนดเป็นนโยบายในการเข้าตรวจติดตามภายหลงัการ

เข้าตรวจสอบตามแผนงานประจําปี  ตลอดจนในส่วนของคณะกรรมการบริษัททีÉมีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกเดือนเพืÉอเปรียบเทียบกับงบประมาณ โดยคณะกรรมการได้ซกัถามถึงสาเหตุและ

ปัจจยัทีÉให้เป็นไปตามและไมเ่ป็นไปตามประมาณการหรือเป้าหมายทีÉกําหนด ทั Êงด้านรายรับและค่าใช้จ่าย ทั Êงนี ÊเพืÉอให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความระมดัระวงัในการบริหาร ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ทีÉจะ

ทําให้บริษัท สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทีÉตั Êงไว้ได้อยา่งประหยดัและสมเหตสุมผล 
 

2.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  - ไมม่ ี– 
 

3.  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ์ 2556  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบกบั

การแตง่ตั Êงนายสมยศ ฤดีสขุสกุล เป็นผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาจากความรู้ ทกัษะทางอาชีพ และประสบการณ์

ทีÉเหมาะสมในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

 ในวนัทีÉประชุมครั Êงเดียวกนันั Êน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมตัิ กฎบตัร ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้มีผล

บงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป โดยมีสาระสําคญั เพืÉอกําหนดคํานิยาม วตัถปุระสงค์ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ความ

เป็นอิสระ สิทธิ ความรับผิดชอบจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ความรับผิดชอบ คุณสมบตัิและการแต่งตั Êงผู้ จัดการฝ่าย

ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร ความสมัพนัธ์กบั

ผู้สอบบญัชีและองค์กรกํากบัดแูลอืÉน ภาระหน้าทีÉ การวางแผนการตรวจสอบและการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการรายงานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั Êงนี Êในหวัข้อความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ระบุว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับผิดชอบในการให้ความเห็นเกีÉยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การแต่งตั Êง โยกย้าย กําหนดค่าตอบแทนและ

พิจารณาความดีความชอบประจําปีของผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยอาจได้รับข้อมูลจากฝ่ายบริหารเพืÉอประกอบการ

พิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1) รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

                     ชืÉอบริษัท 
 

      ประเภทธุรกิจ    ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

 สดัส่วนการถือหุ้น 

บริษัทร่วม                                                                               

L.S. Pack  Co.,  Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต                       ถือหุ้นและ/หรือ  25% 

(จดัตั Êงขึ Êนในประเทศสาธารณรัฐ           กรรมการร่วมกนั   

สงัคมนิยมเวียดนาม)    
 

  

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั       

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ์ จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท ไดอิช ิแพคเกจจิ Êง จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ จํากดั  ขายปลีกเม็ดพลาสตกิ  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ โค้ตติ Êง จํากดั  ผลิตฟิล์มป้องกนัรอยขีดข่วน กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท สยามหมกึพิมพ์และเคมีภณัฑ ์จํากดั ผลิตหมกึพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท คมิแพ็ค จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท แอลเอ พลาสแพค จํากดั  ผลิตฟิล์มยืด  กรรมการร่วมกนั  - 

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เหรียญทองการพิมพ์  รับจ้างพิมพ์สิÉงพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท เหรียญทองการพิมพ์ (กิมไป๊)  จํากดั  รับจ้างพิมพ์สิÉงพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอร์ตี Ê  จํากดั  ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท อินจีนีซีสเต็มส์ จํากดั  ผลิตและพฒันาระบบ        กรรมการร่วมกนั  - 

  ซอร์ฟแวร์และฮาร์ดแวร์     

บริษัท กิมไป๊  บอทเทลิ จํากดั  ผลิตและจําหน่ายขวดทกุ

ชนิด 

 กรรมการร่วมกนั  - 

 

2) บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนั โดยเป็นกรรมการบริษัทและ / หรือผู้ ถือหุ้นและ / หรือผู้บริหารสาํคญั มีดงันี Ê 

-     นายสธีุ        ลิÉมอติบลูย์ 

- นายชวลิต    ลิÉมอติบลูย์ 

- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย์ 

- นายบญุช ู    ลิÉมอติบลูย์ 
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 ล้านบาท   

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวธีิส่วนได้เสีย   

 และงบการเงินเฉพาะบริษัท   

 2560  2559  นโยบายการกําหนดราคา 

รายการทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปี      

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั :      

รายได้จากการขาย 250.21  254.33  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทํา 

     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 

คา่เช่ารับ 1.32  0.60  ราคาตามสญัญา 

รายได้อืÉน 0.16  0.40  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ซื Êอสินค้า 577.48  529.50  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทํา 

     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 

คา่เช่าจ่าย 9.51  9.21  ราคาตามสญัญา 

คา่ใช้จ่ายอืÉน 8.31  8.10  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั :      

คา่เช่าจ่าย 1.76  1.76  ราคาตามสญัญา 

3) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

จากรายชืÉอและลกัษณะธุรกิจของกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนักบับริษัทข้างต้นนั Êน เห็นได้ชดัว่า กิจการทีÉเกีÉยวข้องกันหลาย

บริษัท มีลกัษณะธุรกิจทีÉสมัพนัธ์กนักบัธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสนบัสนนุกนัได้ ดงันั Êนบริษัทจึงมีรายการค้าเป็นธุรกิจ

ปกติและมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไปกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันอย่างสมํÉาเสมอ โดยมีนโยบายการกําหนดราคาไม่แตกต่างจาก

รายการทีÉกระทํากบักิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั  

4) มาตรการหรือขั Êนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 14 สิงหาคม 2551 มีมติอนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทํา

ธุรกรรมระหวา่งกนั หากธุรกรรมเหลา่นั Êนมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัทีÉวญิsชูนพึงกระทํากบัคูส่ญัญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Êให้บริษัทจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมทีÉเกิดขึ ÊนจริงในรอบปีทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในการ

ประชุมคณะกรรมการทีÉพึงจดัขึ Êนเป็นครั Êงแรกของปีถดัไปหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการและให้การดําเนินงาน

เป็นไปตามขั Êนตอนการควบคุมภายในของบริษัท  ในกรณีของรายการอืÉนๆ เช่น รายการค้าทีÉเป็นธุรกิจทีÉไม่มีราคาตลาด

อ้างอิงรายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ รวมถึงรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทได้มีการกําหนด

ขั Êนตอนการอนมุตัิให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางในเรืÉองของการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียน

ในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัทีÉ 19 พฤศจิกายน 2546 

5) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นเพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ดงันั Êนการทํารายการระหว่างกันจึงมุ่งให้มีเพียง

รายการค้าทีÉเป็นธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป โดยพยายามให้เกิดรายการระหวา่งกนัด้านอืÉนเทา่ทีÉจําเป็นเท่านั Êน 


