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ส่วนท่ี 2  

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ : TOPP 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 60 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั  6,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกชําระครบ

เต็มมลูคา่แล้ว  

 บริษัทไมม่ีหุ้นบริุมสทิธ์ิ หรือหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีเง่ือนไข 

 บริษัทไมม่ีการออกตราสารหนีห้รือแปลงสภาพหลกัทรัพย์ 

                                                              หนว่ย : ล้านบาท 

ปี พ.ศ. ทุนที่เพิ่ม ทุนจดทะเบียน 

2526 - 25 

2529 5 30 

2533 20 50 

2537 10 60 

                (บริษัทก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2526) 

 ข้อตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 

- ไมม่ี - 

2. รายชื่อผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ทัง้นีร้วมจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค.62 
ร้อยละ 

1. บริษัทฯ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั เพ่ือผู้ฝาก 1,232,631  20.54 

2. ร.ต.อ.สเุมธ  ลิม่อติบลูย์ 875,763 14.60 

3. นายชวลติ                  ลิม่อติบลูย์ 830,183 13.84 

4. นายสธีุ                       ลิม่อติบลูย์ 720,235 12.00 

5. นายบญุชยั                      ลิม่อติบลูย์ 267,610  4.46 

6. นางสาวจนัทนา        ลิม่อติบลูย์ 253,710  4.23 

7. นางสาวธีรารัตน์         ลิม่อติบลูย์ 207,710  3.46 

8. นายบญุช ู                ลิม่อติบลูย์ 177,711  2.96 

   9. นางจริยา                         ลิ่มอติบลูย์ 177,710  2.96 

10. นายวโิรจน์                       บญุกิตตเิจริญ    152,800 2.58 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย ทัง้นีข้ึน้กบัแผนการลงทนุ 

และสภาพคลอ่งท่ีจะไมทํ่าให้มีผลกระทบตอ่กิจการ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ใน

เมื่อเห็นวา่บริษัท มีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุ

ผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 
 

ปัจจุบันบริษัท ไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบกันดังนี ้

 2562 2561 2560 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 18.23 15.48 19.24  

เงินปันผลตอ่หุ้น                                            5.50* 4.67 5.83  

คิดเป็นอตัราร้อยละ                                     30.17              30.17        30.30   

 * ยงัไมไ่ด้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
  

จากการท่ีสภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพฉบบัท่ี 26/2549 เร่ือง การปฏิบตัิวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัท่ี 44 และฉบบัท่ี 45 (ปรับปรุงปี 2550) เร่ือง งบการเงินรวมและการบญัชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย กําหนดให้บริษัท

เปลี่ยนแปลงวิธีการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจากวิธีสว่นได้เสียเป็นวิธีราคาทนุ ซึง่มีผลทํา

ให้กําไรและกําไรสะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกตา่งกนั ทัง้นีก้ารเปลีย่นแปลงดงักลา่วเป็นเพียงการเปลีย่นแปลง

นโยบายการบญัชีเท่านัน้ มิได้ทําให้ปัจจัยพืน้ฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปลี่ยนแปลงไปและเพ่ือให้การจ่ายเงินปันผล

สอดคล้องกบัเงินท่ีบริษัทมีในการจ่ายเงินปันผลจริง บริษัทได้พิจารณาเห็นควรให้มีการจ่ายเงินปันผลโดยอ้างอิงกบักําไรสทุธิตาม

งบการเงินเฉพาะบริษัท ดงันัน้ กําไรสทุธิตอ่หุ้นสาํหรับปี 2562 ท่ีแสดงข้างต้น ได้แสดงกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

  1.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 11 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ การเข้าร่วมประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

นายอรินทร์     จิรา กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 4/4 

นายสธีุ        ลิม่อติบลูย์ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 4/4 

นายชวลติ      ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 4/4 

ร.ต.อ. สเุมธ   ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 2/4 

นายบญุช ู      ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 3/4 

นายมงคล      ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 4/4 

นายสรุภาพ    ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 4/4 

นายธนา       โพธิกําจร กรรมการ 4/4 

ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศม ี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 

นายชยัสทิธ์ิ    เจริญสตัย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายปมขุ        ศิริองักลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทัง้หลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามท่ี

ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากนีย้ังมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและกํากับ

ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสรุปดงันี ้

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ 

     มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ให้ความเห็นชอบด้าน วิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเปา้หมายการปฏิบตัิงานท่ีเสนอ

โดยฝ่ายจดัการ 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 

5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดูแลให้มีการจัดทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป 

6. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกให้ทําหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิผล 

7. ดแูลให้มีผู้ ทําหน้าท่ีในการสื่อสารในเร่ืองต่างๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและผู้สนใจลงทนุทัว่ไป รวมทัง้การประสานงาน

กบัหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดให้คําว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการท่ีไม่ทําหน้าท่ีจัดการของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจควบคมุ และเป็นผู้ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

กับบริษัทในลักษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ ซึ่งบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ       

“กรรมการอิสระ” ของบริษัท ดงันี ้

1 ถือหุ้นไม่เกิน 1%*ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

2 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ         

นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

3 ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

4 ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7   ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น

เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียั

กบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9   ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

* บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง หมายถึง บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผู้บริหารของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ข) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ค) ผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ออกหลกัทรัพย์ 

(ง) บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) 

(ข) หรือ (ค) ซึง่ได้แก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอ่ืน 

(จ) นิติบุคคลใดๆ ท่ีบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอ่ืนใดไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมอยา่งมีนยัสาํคญั 
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2. ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัทมจํีานวน 12 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
 

 

อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้มีอํานาจในการใช้ดลุยพินิจสําหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการลงทนุ หรือรายการต่างๆ

ตามปกติธุรกิจเพ่ือการดําเนินงานของบริษัท เช่น การพิจารณาแผนงานประจําปี ซึง่เสนอ โดยคณะผู้บริหารของบริษัท ผา่น

ผู้จัดการทัว่ไป การติดตามผลการประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกับแผนงานประจําปี เป็นรายเดือน การกําหนด

นโยบายเก่ียวกบัการผลิต การจําหน่าย และแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนินงานตา่งๆของบริษัทโดยมีอํานาจดําเนินการ

แทนบริษัทตามท่ีระบไุว้ในหนงัสอืรับรองกระทรวงพาณิชย์ ระบช่ืุอและจํานวนกรรมการซึง่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

คือ นายสุธี ลิ่มอติบูลย์ , ร.ต.อ.สเุมธ ลิ่มอติบูลย์ , นายชวลิต ลิ่มอติบูลย์ และ นายบุญชู ลิ่มอติบูลย์ สองในสี่คนนีล้ง

ลายมือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได้ 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหนง่ 

นายสธีุ                     ลิม่อติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) 

นางสาวจนัทนา         ลิม่อติบลูย์ ผู้จดัการทัว่ไป 

นางสาวธีรารัตน์        ลิม่อติบลูย์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 

นายมรุธร                  ลิม่อติบลูย์ ผู้จดัการโครงการ สาขาเวลโกรว์ และผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี

และการเงิน (วนัท่ีเร่ิมต้น 01/11/2561)  

นายพีรวชิญ์              จนัทร์สมทุร์ ผู้จดัการโรงงานแมททลัไลซ์  

นางสาวไพฑรูย์ ทราบรัมย์ ผู้จดัการโรงงานสาขาลาดกระบงั 

นางสาวอรุณรักษ์      เลศิวไลพงศ์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 

นางสาวสริิวรรณ     จนัทร์กระจ่างแจ้ง ผู้จดัการฝ่ายเทคนิควจิยัและพฒันา 

นายเกรียงไกร     มิตสดีา ผู้จดัการฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัสง่ 

นายประเสริฐ     สตัยาอภิธาน ผู้จดัการฝ่ายขาย 

นายอคัรพร     บรรจงศิลป์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 

นางสาวศิราณี     นามณี ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผู้ควบคมุดแูลการทําบญัชี 

(วนัท่ีเร่ิมต้น 02/04/2561)  
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คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป ผูจ้ดัการทัว่ไป 

(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 

(Cast Film) 

สาํนกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานุการบริษทั 

 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

 

ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 

 

ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

 

ท่ีปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน ์

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6  

(Blown Film) 

 

ฝ่ายสารสนเทศ 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 
 

ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

ผังโครงสร้างองค์กร 
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3. เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท : นางสาวแสงจนัทร์  ศิริสวสัดิ ์

คณะกรรมการได้มอบหมายหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

1.3 รายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานประจําปี 

1.4 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.5 จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

1.6 ดแูลให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการ 

1.7 ทําหน้าท่ีเป็นศนูย์กลางติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุทัว่ไป และการให้ขา่วสารของบริษัท 

1.8 ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแจ้งขา่วการเปลีย่นแปลงในเร่ือง

ดงักลา่วข้างต้น เพ่ือให้คณะกรรมการได้ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ 

1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. เป็นผู้ประสานงาน ในการแจ้งข้อมลูผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) 

4. แจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

   4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากําหนด

คา่ตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 

การกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและการทํางานของกรรมการ 

โดยคํานึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

ประเภทค่าตอบแทน 

 คา่เบีย้ประชมุ ( Attendance Fee) โดยจะจ่ายให้กบักรรมการทกุทา่นท่ีเข้าประชมุ 

 ค่าตอบแทนประจํา (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกําหนดตามตําแหน่งและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน คา่ตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท (Incentive) โดยการนําผล

การดําเนินงานของบริษัทมาพิจารณาร่วมด้วย 
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 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 สําหรับปี 2562 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบีย้ประชุม เงินเดือน และโบนสั รวมทัง้

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผู้บริหาร ตลอดปี 2562 มีมลูคา่ เป็นจํานวน 21.90 ล้านบาท ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

   คณะกรรมการบริษัท                   1.65       ล้านบาท 

   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                 0.73       ล้านบาท 

   ผู้บริหาร 12 ทา่นจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        19.52       ล้านบาท  

 

(2) ค่าตอบแทนอื่น     - ไมม่ ี- 
 

5.  บุคลากร  

จาํนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวน 471 คน ดังนี ้: 

 ฝ่ายผลติ  - สาขาลาดกระบงั 36 คน 

   - สาขาเวลโกรว์ 214 คน 

    - สาขาถนนจนัทน์  114 คน 

                 ฝ่ายขายและการตลาด                                                      36      คน   

    ฝ่ายบคุคลและธุรการ                                                        28  คน 

    ฝ่ายบญัชีและการเงิน                                                        13     คน 

    อ่ืนๆ                                                                30     คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 

 (หนว่ย: ล้านบาท)        ปี 2562   ปี 2561    ปี 2560 

 เงินเดือนและคา่จ้าง 113.92 110.37 105.46   

 โบนสั   18.99 18.18 22.51  

 เงินคา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้งและอ่ืนๆ 40.89 46.66 39.51   

    รวม                                                 173.80           175.21           167.48            
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

 

 บริษัทให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้ประสบผลสําเร็จ เร่ิมตัง้แต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  เพ่ือให้

พนกังานมีความเข้าใจถึงโครงสร้างองค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวสัดิการ สิทธิประโยชน์

ตา่งๆ ในภาพรวม และการแนะนําตวัให้ทกุหนว่ยงานก่อนสง่ตวัให้ต้นสงักดั เพ่ือฝึกอบรมเฉพาะทาง ในขอบเขตตามหน้าท่ี

ท่ีรับผิดชอบ (On the job training) และบริษัทยงัมีนโยบายส่งพนักงานไปอบรมสมันาภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ทกัษะและเพ่ิมศกัยภาพของพนกังาน รวมทัง้บริษัทได้มีการ update Trends ความรู้ใหม่ๆ โดยจดัหาวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 

เข้ามาอบรม สมัมนาภายในให้กับพนักงาน  โดยจดัให้มีตารางการอบรมสมัมนาประจําปี ซึ่งบรรจุไว้ทัง้การเรียนรู้ด้าน

วิชาชีพเฉพาะทางโดยมีผู้ เข้าร่วมเฉพาะหน่วยงานนัน้ และการเรียนรู้ร่วมกันทัง้องค์กร เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีทกัษะ

ความรู้นอกเหนือจากงานท่ีปฏิบัติ ทัง้ในแง่ Soft Skill และ Hard Skill เช่น หลักสูตรมาตรฐานคุณภาพต่างๆเช่น ISO 

9001:2015 และ GMP หลักสูตร The Power of Growth Mindset หลักสูตร MS.Office Excel 2013 ระดับกลางและ

ระดบัสงู เป็นต้น  

 โดยทัว่ไปบริษัทมีนโยบายท่ีจะปรับเงินเดือนให้กับพนกังานในทุกปี  ซึ่งจะจดัสรรให้พนกังานตามผลประกอบการ

ของบริษัทและผลการประเมินการทํางานของแตล่ะบคุคล รวมทัง้สวสัดิการด้านต่างๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจําปี โดย

จดัให้มีแพทย์ให้คําปรึกษา แนะนําปัญหาด้านสขุภาพ ให้กบัพนกังานภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล 

การจดังานสงัสรรค์ประจําปี รถรับ-สง่และเคร่ืองแบบพนกังาน กิจกรรมออกกําลงักาย โยคะ แอโรบิค  

 นอกจากนี ้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจัดให้มีการ

รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรเพ่ือลดภาวะโลกร้อน เปิดรับอาสาสมคัรในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมการกศุล กิจกรรม

เพ่ือสาธารณะประโยชน เช่น โครงการสร้างต่อเติม เพ่ิมพลงัใจ ให้น้องๆ ณ Bamboo School จ.กาญจนบุรี  เพ่ือการ

พฒันาตน พฒันางาน และพฒันาสงัคม  เพราะเราเช่ือว่าการพฒันาบคุลากรจะเกิดผลลพัธ์ ก็ต่อเมื่อบคุลากรได้รับการ

พฒันาทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และความรู้ ควบคูก่นัไป 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการโดยการนําข้อพึงปฏิบตัิจากหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี     

15 ข้อเดิมมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ให้เป็นตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฉบบัปี 

2549 เพ่ือพฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการให้สามารถเทียบเคียงได้กบัมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ท่ีจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายตลอดจนเพ่ือเพ่ิมมลูคา่และ

สง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและได้ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยยดึหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

และหลกัความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ในการท่ีจะใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายกําหนด และการกํากับดูแล

กิจการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี ้
 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการปรับปรุงนโยบาย

ดงักลา่วให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสง่เสริมให้บริษัทมีระบบการบริหาร การควบคุม

ภายใน และการดําเนินการให้มีคณุภาพท่ีดียิ่งขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

    - ระบบการบริหาร บริษัทมุ่งมัน่ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมให้แก่บริษัท โดยยึดหลกัความระมดัระวงั และหลกัความซื่อสตัย์

สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความ

นา่เช่ือถือ 

 - การควบคุมภายใน ด้านระบบงานได้จัดให้มีการตรวจสอบครอบคลมุในทกุหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเร่ือง ทัง้นี ้

เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบงานมีความถูกต้องตามนโยบายบริษัทกําหนด สร้างความปลอดภยัต่อข้อมูลอนัเป็นความลบัทาง

ธุรกิจ ติดตามดแูลเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยง เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 - ก่อนวนัประชมุบริษัทได้มีหนงัสือบอกกลา่วไปยงัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดวาระตา่งๆ เพ่ือขอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณา

รับทราบ รับรอง รวมทัง้อนุมัติ และได้จัดเอกสารการประชุมให้เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้ นท่ีจะใช้ในการออกเสียง รวมทัง้ได้

เผยแพร่ลงใน Website ของบริษัทฯท่ี www.topp.co.th เป็นเวลาลว่งหน้ามากกวา่ 1 เดือน   

 - วันประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยกําหนดให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้น โดยใน         

ปี 2562 บริษัทได้มีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ท่ีโรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ถนนพระราม 3 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2562  

โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจํานวน 11 ท่านจากทัง้หมด 11 ท่าน ซึ่งรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือชีแ้จงและ

ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ ได้ดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ

ท่ีกําหนดในหนังสือเชิญประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี และให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ี

มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ  

http://www.topp.co.th/
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 - ภายหลงัวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดัทํา

รายงานการประชุมท่ีมีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานดังกล่าวใน Website     

ของบริษัท 

 - บริษัทได้รับผลการประเมินคณุภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2562 ในระดบั 4 (อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99 

คะแนน) 

 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางพงึปฏิบตัิเร่ืองการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ดงันี ้

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเพ่ิมวาระการประชมุและเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะดํารง 

ตําแหน่งกรรมการ ก่อนท่ีบริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ Website ของบริษัท 

- ห้ามมใิห้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผู้ ถือ 

           หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

- กําหนดรูปแบบของหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมา 

ประชมุด้วยตนเองได้ สามารถกําหนดทิศทางในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทัง้

กําหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 2 ทา่นเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

- กําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับแตล่ะวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน 

            ภายหลงั 

- การดาํเนินการในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานท่ีประชมุจะดําเนินการให้มีการใช้สทิธิเลอืกตัง้กรรมการเป็น 

            รายบคุคล 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังาน 

            คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

            พ.ศ. 2535 โดยผา่นเลขานกุารบริษัท  เพ่ือจะได้นํารายงานดงักลา่วรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจ้งให้ท่ีประชมุ 

            คณะกรรมการทราบ 
 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทสนบัสนนุให้มกีารร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี โดยการให้ความสาํคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย

ทกุกลุม่ ในการสร้างงาน สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีในทกุระดบั และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินท่ีมัน่คง 
 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ลูกจ้าง : บริษัทมุ่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศในการทํางานท่ีดี จดัให้มีอปุกรณ์

ความปลอดภยัท่ีถกูต้องเหมาะสมกับลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ การจัดให้มีระบบการป้องกันภัย 

เพ่ือให้พนกังานมีความปลอดภยัในการทํางาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรมท่ีสร้างเสริม

ความรู้ความชํานาญของพนกังาน นอกจากนัน้บริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัศกึษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ
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เพ่ิมเติม ด้วยการจดัตารางการฝึกอบรมท่ีเป็นเฉพาะหนว่ยงานเพ่ือสร้างให้พนกังานมีความเช่ียวชาญในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

และการฝึกอบรมท่ีสามารถเรียนรู้ร่วมกนัทัง้องค์กร 

คู่ ค้า : บริษัทมีจดุประสงค์ในการทําการค้าแบบเน้นคณุภาพของสนิค้าและการบริการ ควบคมุการจดัสง่ให้ตรงตามท่ี

ลกูค้ากําหนด รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อตกลง สญัญา และเง่ือนไขทางการค้า อีกทัง้จดัให้มีหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนในด้าน

คณุภาพสินค้าและบริการ มีการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลความพึงพอใจของลกูค้าอยู่เป็นระยะ มีการ

ประเมินผู้ขายเพ่ือให้ได้คูค้่าท่ีมีคณุภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทใช้ในกลยทุธ์การแข่งขนัท่ีสจุริตทางการค้า เน้นด้านคณุภาพสนิค้าและบริการ และการสนองตอบต่อ

ความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงราคาท่ีเป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคูแ่ขง่ขนัด้วยความเป็นมืออาชีพและครรลอง

ทางธุรกิจ 

เจ้าหนี ้: บริษัทมีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขและข้อตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชําระหนีต้ามเง่ือนไข

เวลาท่ีกําหนดในข้อตกลง 
 

การแจ้งเบาะแส   

บริษัทกําหนดเกณฑ์เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบตัิในการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยหรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถแจ้งเบาะแส ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผู้ ถือหุ้นทา่นใด

มีความประสงค์ในการแจ้งเบาะแสในประเด็นดงักลา่ว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบได้

โดยตรงตามท่ีอยูด้่านลา่งนี ้

 ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศมี 

เลขท่ี 11-13 ซอยพาณิชยการธนบุรี 3 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 13 แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

10600 

โทรศพัท์ : 081-4886507 

E-mail address: Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com 

 นายชยัสทิธ์ิ  เจริญสตัย์ 

เลขท่ี 35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย์ ซอยบรมราชชนนี 62/6 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10170 

โทรศพัท์ : 081-612-7612, 0-2888-4208  

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

 นายปมขุ  ศิริองักลุ 

เลขท่ี 619/1 ซอยลาดพร้าว 48 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ : 0-2275 - 6299 โทรสาร: 0-2275-9033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

mailto:Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com
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หรือหากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะชีแ้นะเก่ียวกับการบริหารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อได้โดยตรงท่ี 

Website ของบริษัทท่ี www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานุการบริษัทท่ี E-mail address: saengjas@topp.co.th โดย

เร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เฉพาะในกลุม่บคุคลข้างต้นและบคุคลท่ีเก่ียวข้องเทา่นัน้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน 
 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยเลือกใช้เฉพาะวัตถุดิบท่ีไม่ก่อให้เกิด

มลภาวะ การลดปริมาณขยะโดยการใช้เคร่ืองจกัรท่ีสามารถนําเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลติทําให้สามารถลด

ปริมาณของขยะท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบําบัดของเสียท่ีถูกต้องตามกฎของกระทรวง

อตุสาหกรรม รวมทัง้การไมล่ะเมิดประโยชน์ของสว่นรวมและผลการปฏิบตัิตามนโยบายข้างต้น  
 

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

บริษัทได้จดัทํารายงานการเปิดเผยข้อมลู (แบบ 56-1) รายงานประจําปี(แบบ 56-2) ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เพ่ือเปิดเผยต่อผู้ลงทนุทัว่ไปทาง Website 

ของหน่วยงานดงักลา่ว นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้สนใจลงทนุทัว่ไปยงัสามารถดขู้อมลูเก่ียวกบั รายงานประจําปีสาํหรับปีท่ี

ผา่นมา และมติท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ ได้ทาง Website ของบริษัทอีกเช่นกนั  

รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จดัทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและเหตกุารณ์สาํคญัรอบปีไว้ในรายงานประจําปี 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ตามท่ีได้ร่วมสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและสอบทานความมีประสทิธิผล

ในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม กระบวนการประเมินความเสี่ยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบ

บญัชีและการกําหนดค่าสอบบญัชี ตลอดจนการรายงานข้อมลูเป็นไปให้มีมาตรฐานเช่ือถือได้ ชดัเจน และเพียงพอตอ่การ

รายงานผู้ ถือหุ้น มีการจัดทํารายงานคณะกรรมการซึ่งครอบคลมุในเร่ืองสําคญัๆ ตามข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ ควบคูก่นัไปกบัรายงานผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีการดําเนินการด้วยความโปร่งใสเก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึ่งผ่านความ

เห็นชอบและได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นและได้จดัให้มีการเปิดเผยจํานวนคา่ตอบแทนในรายงานประจําปี และหลกัเกณฑ์การ

กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยในปี 2562 

และ 2561 มีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงิน 2.38 ล้านบาท และ 2.51 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็น “นักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ดแูลรับผิดชอบ และได้สนบัสนนุให้ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีนีม้ีความรู้ด้านพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้สามารถคอยกํากับการดําเนินงาน

ของบริษัทให้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูร “Fundamental Practice for Corporate 

Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน” ท่ีจัดขึน้โดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบตัิ ตลอดจน

การติดตามข้อมลูขา่วสารให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูย์ติดต่อกรณีมีข่าวเก่ียวกบับริษัท (Contact Person) เพ่ือประโยชน์

http://www.topp.co.th/
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ในการประสานงานและชีแ้จงต่อสาธารณชน ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ สนใจลงทุนทั่วไป สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลข 0-2678-1051-5 

หมายเลขภายใน 511 หรือท่ี E-mail address: saengjas@topp.co.th 

 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวม

ทัง้หมด 11 ทา่นประกอบด้วย 

       -  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  1  ทา่น 

         -  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  6  ทา่น (ในจํานวนนีเ้ป็นกรรมการท่ีมีอํานาจ 3 ทา่น) 

         -  กรรมการอิสระ             4  ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น) 

กรรมการอิสระ 4 ทา่นประกอบด้วย 

 1. คณุอรินทร์   จิรา           ประธานกรรมการ 

 2. ดร.นิลสวุรรณ    ลลีารัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายชยัสทิธ์ิ    เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ 

 4. นายปมขุ    ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยบริษัทได้ กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการบริษัทวาระละ 3 ปี  ทัง้นี เ้พ่ือให้สอดคล้องตาม 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีคอย

กํากบัดแูลและตรวจสอบการทํางานของกรรมการผู้จดัการ ซึง่มีบทบาทหน้าท่ีของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้ทําหน้าท่ีในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากบั ควบคมุดแูลให้

ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีกิจกรรมในด้านต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ/หรือมีการทบทวนเมื่อสถานการณ์

เปลีย่นแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)ซึง่บริษัทถือวา่จรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคณุสมบตัิท่ีสําคญัในการประกอบ

กิจการท่ีแสดงถึงความซื่อสตัย์สจุริตและสร้างความน่าเช่ือถือ ทัง้แก่ลกูค้า และเจ้าหนี ้รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทยดึมัน่ในจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ ดงันี ้

 ผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ราคายตุิธรรม และให้บริการท่ีดีเพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

 มุง่สร้างช่ือเสยีง ในด้านการเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านบรรจภุณัฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวตักรรมทางเทคโนโลยี 

 กรรมการและผู้บริหาร ต้องดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

 เปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา โปร่งใส 

 พฒันาบคุลากร ให้ตระหนกัในความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนการกระทําตนเป็น 

 พลเมืองดี ไมป่ระพฤติผิดกฎหมาย 

 รักษาสิง่แวดล้อมโดยดําเนินธุรกิจท่ีไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิง่แวดล้อม 
 

mailto:saengjas@topp.co.th


บรษิทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                                         แบบ 56-1 

THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED                                                  

 

 

 

36 

- การเปิดเผยข้อมลูรายการบญัชีกบักิจการและบคุคลท่ีอาจเกิดความขดัแย้ง หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดย

การถือหุ้นและการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ กรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินเร่ืองรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว 

- ระบบการควบคมุภายในและได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานและตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานโดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและวดัผลได้ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั

อยู่เสมอ จดัทํานโยบายและระเบียบปฏิบตัิ อํานาจอนมุตัิในแต่ละระดบัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ซึง่มีการกําหนด

เป็นแผนงานประจําปีตามลําดบัความสําคญัโดยพิจารณาจากประเด็นท่ีเป็นความเสี่ยงหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้และ

สง่ผลกระทบแก่บริษัทการนําเสนอและการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ือง 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้นําข้อเสนอแนะต่างๆจากคณะกรรมการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบญัชีมาพฒันา

ระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัข้อ การควบคมุภายใน  

- การบริหารความเสี่ยงโดยการปรึกษาหารือกบัผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจประเภท

เดียวกันกบับริษัท เพ่ือกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่

บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาสอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือมากกว่าใน

กรณีมีเหตุจําเป็นสําคญั ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการบนัทึกรายงานการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ

จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ สําหรับให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ โดยในปี 2562 มีการ

ประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้และมีจํานวนกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงัรายละเอียดท่ีแสดงไว้ในหน้าท่ี 24 หวัข้อ 

โครงสร้างการจดัการ 

โดยเลขานกุารบริษัทได้ทําหน้าท่ีเลขานกุารท่ีประชมุ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงันี ้

 กําหนดตารางวนัประชมุประจําปี ลว่งหน้า เพ่ือให้กรรรมการทราบและเตรียมตวัลว่งหน้า โดยไมต่ิดภารกิจอ่ืน 

 จดัทําจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั 

 กําหนดให้มีวาระประจําท่ีเป็นมาตรฐาน สาํหรับการติดตามความคืบหน้าของผลดําเนินงานเพ่ือให้กรรมการ

สามารถควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเน่ืองและวาระสําหรับการติดตามผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รณีมีความคืบหน้าและประเด็นสําคญั ประธานท่ีประชุมจะ

เปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้หารือกนัอยา่งอิสระและทัว่กนั 

 จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ เพ่ือพิจารณาแตล่ะวาระให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 วนั 

 กรณีมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาเป็นการเฉพาะ ท่ีประชุมได้เชิญผู้บริหารท่ีดูแลรับผิดชอบในประเด็นท่ีหารือ 

เพ่ือให้ข้อมลูรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรง 

 กําหนดให้เลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งข้อมลูรายละเอียดท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กรรมการเข้าถึงข้อมลู

ใหม่ๆ  กรณีมีขา่วสาร ข้อบงัคบั ตลอดจนประกาศตา่งๆของหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 

 ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีในการบนัทกึรายงานการประชมุและสง่ให้ประธานท่ีประชมุ 

 ลงนาม ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชมุ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ปัจจบุนับริษัทยงัไมม่ีข้อกําหนดเร่ืองการจํากดัจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืน แตท่ัง้นีไ้ม่มีสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทท่านใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า    

5 บริษัท และเน่ืองจากคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ ท่ีมีความรู้ความชํานาญในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัซึง่ล้วนเป็น

ประโยชน์แก่การบริหารจดัการและดแูลให้บริษัทยัง่ยืน มัน่คง ท่ามกลางวิกฤตการณ์ต่างๆท่ีมีผลกระทบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม หากแตม่ีผลการดําเนินงานท่ีดี และเป็นท่ีนา่พอใจมาโดยตลอด ซึง่กรรมการแตล่ะทา่นได้ให้ความสาํคญัในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานรายไตรมาส และได้ให้ความสนใจในทุกประเด็น

สาํคญั อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ผลการดําเนินงานโดยได้พิจารณาเปรียบเทียบในรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานของบริษัท 

ซึง่มีรายละเอียดมากกว่าแบบของผู้สอบบญัชี โดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในไตรมาสปัจจุบนักบัไตรมาสท่ีแล้ว 

และไตรมาสเดียวกนัของปีนีก้บัปีท่ีแล้ว รวมทัง้ผลการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกบังบประมาณท่ีคาดไว้ โดยได้ให้ความ

สนใจและซกัถามถึงสาเหตท่ีุสาํคญัของการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัได้มีการ

พิจารณากลัน่กรองร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ  
 

จาํนวนบริษัทที่กรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

รายชื่อกรรมการบริษัท       ตาํแหน่ง 
 จาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่                              

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

  1. นายอรินทร์      จิรา ประธานกรรมการอิสระและประธานกรรมการ 1 

  2. นายสธีุ ลิม่อติบลูย์ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ - 

  3. นายชวลติ ลิม่อติบลูย์ กรรมการ - 

  4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิม่อติบลูย์ กรรมการ - 

  5. นายบญุช ู ลิม่อติบลูย์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

  6. นายมงคล       ลิม่อติบลูย์  กรรมการ - 

  7. นายสรุภาพ     ลิม่อติบลูย์  กรรมการ - 

  8. นายธนา          โพธิกําจร  กรรมการ - 

  9. ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศม ี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธาน    

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- 

10. นายชยัสทิธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
- 

11. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินท่ีจ่ายจริงภายในกรอบท่ีได้รับอนมุตัิ

จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาวงเงินท่ีเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น จากข้อมูลตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือหลีกเลี่ยงการจ่ายท่ีเกินสมควร

แตเ่พียงพอท่ีจะจงูใจและรักษาไว้ซึง่กรรมการท่ีมีคณุภาพตามต้องการ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการได้พิจารณาโดยคํานึงถึงภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบ(Accountability and Responsibility)และ

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากกรรมการในฐานะกรรมการผู้จดัการ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันากรรมการและผู้บริหารในการท่ีจะดแูลเร่ืองระบบการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท ตลอดจนบทบาท อํานาจหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท ปัจจุบันสมาชิกจํานวน 11 ท่านใน

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ในสว่นเลขานกุารบริษัท คณะกรรมการยงัได้สนบัสนนุให้เข้าฝึกอบรม ในหวัข้อท่ีเก่ียวข้องเพ่ือติดตาม

ความคืบหน้าและให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ชีป้ระเด็นความเสีย่ง

นําเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้มีการจัดทําแผนการสืบทอดงานหรือแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีแทน กรณี

กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ตลอดจนกํากับดูแลให้คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการ

กําหนดรูปแบบและเนือ้หาการดําเนินงานภายในของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่คณะกรรมการแตล่ะคณะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ สรุปได้

ดงันี ้
 

 2.1. คณะกรรมการบริษัท 

        คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการมีจํานวน 11 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 1 นายอรินทร์ จิรา ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

 2 นายสธีุ ลิม่อติบลูย์ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 

 4 นายชวลติ ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 

 5 นายบญุช ู ลิม่อติบลูย์ กรรมการ 

 6 นายมงคล ลิม่อติบลูย์  กรรมการ 

 7 นายสรุภาพ ลิม่อติบลูย์  กรรมการ 

 8 นายธนา โพธิกําจร  กรรมการ 

 9 ดร.นิลสวุรรณ ลลีารัศมี กรรมการอิสระ  

 10 นายชยัสทิธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ  

 11 นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทัง้หลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามท่ี

ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ  นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ

ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสรุปดงันี ้

1. ดแูลและจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท  

     รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ให้ความเห็นชอบด้านวิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

3. ให้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเปา้หมายการปฏิบตัิงานท่ีเสนอ 

     โดยฝ่ายจดัการ 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 

5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดแูลให้มีการจดัทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ี 

     รับรองทัว่ไป 

6. ดแูลกํากบัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล และการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม ตลอดจนการ    

     ตรวจสอบ ทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิผล 

7. ดแูลให้มีผู้ ทําหน้าท่ีในการสือ่สารในเร่ืองตา่งๆ กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและผู้สนใจลงทนุทัว่ไป รวมทัง้การประสานงาน 

     กบัหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 
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จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ  

สดัส่วนหุ้นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน  11  ท่านท่ีเป็นตัวแทนผู้ ถือหุ้น  ซึ่งแต่งตัง้โดยท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้

ลาํดบัท่ี ช่ือ – สกลุ 

จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
จํานวนหุ้น 

% ของ

จํานวน

หุ้น กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 

1.   นายอรินทร์   จิรา 4/4 - - - 

2.   นายสธีุ ลิม่อติบลูย์ 4/4  720,235 12.00 

3.   นายชวลติ ลิม่อติบลูย์ 4/4 - 830,183 13.84 

4.   ร.ต.อ.สเุมธ ลิม่อติบลูย์ 2/4 - 875,763 14.60 

5.   นายบญุช ู ลิม่อติบลูย์ 3/4 - 177,711 2.96 

6. นายมงคล      ลิม่อติบลูย์ 4/4 - 30,000 0.50 

7. นายสรุภาพ    ลิม่อติบลูย์ 4/4 - 30,000 0.50 

8. นายธนา       โพธิกําจร 4/4 - 42,000 0.70 

9. ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศม ี 4/4 4/4 - - 

10.   นายชยัสทิธ์ิ เจริญสตัย์ 4/4 4/4 - - 

11.   นายปมขุ       ศิริองักลุ 4/4 4/4 - - 

 หมายเหต ุ: จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

     1. ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศม ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

       2.นายชยัสทิธ์ิ     เจริญสตัย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                    

       3.นายปมขุ     ศิริองักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด          

ตอ่บริษัท 

6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริตหรือมสีิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 1. ดร.นิลสวุรรณ  ลลีารัศมี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 2. นายชยัสทิธ์ิ   เจริญสตัย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 3. นายบญุช ู   ลิม่อติบลูย์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง่ 3 ปี ทัง้นีใ้ห้สอดคล้องกบัการดํารงตาํแหนง่การเป็นกรรมการของบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ (ท่ีได้รับ

การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท) 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ

ชดุย่อยต่างๆ (ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท) เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้แล้วแต่

กรณีตามข้อบงัคบัของบริษัท 

3. พิจารณาสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดคา่เบีย้ประชมุ คา่รับรอง เงินรางวลั และบําเหน็จ รวมทัง้ผลประโยชน์อ่ืนใด

ท่ีมีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ(ท่ีได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท)ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับ      

ของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2552 เพ่ือเข้ามาช่วยในการ

ดําเนินการเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินการตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบคุคล เพ่ือทดแทนตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการผู้จดัการในกรณีท่ีครบวาระลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตามข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 

  คุณสมบัต ิ

1. กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา โดยจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ และต้องมคีณุสมบตัิตาม มาตรา 68 แหง่

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 

2. กรณีเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัิของกรรมการ

ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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3. กรรมการต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ประสบการณ์ให้กบับริษัท 

         วิธีการสรรหา 

1. ในการสรรหากรรมการให้พิจารณาจากทัง้ผู้ ถือหุ้น บุคคลภายนอก หรือบุคคลตามท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยยึดถือตาม

หลกัคณุสมบตัิตามข้อ 1 

2. การเลอืกตัง้กรรมการบริษัทให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยให้ยดึตามข้อบงัคบัของบริษัทหมวดท่ี 3  ทกุประการ 

ข้อบงัคบับริษัท เก่ียวกบัการแต่งตัง้คณะกรรมการ ระบใุห้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และราย

ยอ่ยมีความเทา่เทียมกนั โดยมหีลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือ

พงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ี

จะมี หรือพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีง 

4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  บริษัทถือหุ้นบริษัทร่วม ประมาณร้อยละ 25 ซึง่ไมไ่ด้มีอํานาจในการควบคมุบริหารบริษัทร่วมดงักลา่ว   

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

      คณะกรรมการมีการดแูลเพ่ือปอ้งกนัผู้บริหารรวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวโยงนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน และกําชบั

ไมใ่ห้ผู้บริหารอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่ง

ได้ลว่งรู้มาโดยตําแหนง่หรือฐานะ ซึ่งถือเป็นจริยธรรมธุรกิจประการสาํคญั  อีกทัง้ได้ชีแ้จงแก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารเก่ียวกบั

หน้าท่ีท่ีต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ได้แก่ 

 -  ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2562 มีจํานวนเงินรวม 1,080,000 บาท 

 - สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบ

บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2562 มีจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของการบริการตามแบบ ต.ส.310 สําหรับกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมจากสํานกังานสง่เสริมการ

ลงทนุ ในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจํานวนเงิน 150,000 บาท 

7. การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

  - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. นโยบายภาพรวม  

 บริษัทมีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิง่แวดล้อม

และกลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) โดยมีสาระสําคญัครอบคลมุหลกัการ 8 ข้อ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยจดัทําขึน้ คือ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายอนัยัง่ยืนคือ การปฏิบตัิตามกฎหมายและระบียบข้อบงัคบัทัง้

มวลท่ีใช้กบัธุรกิจการค้าตา่งๆอยา่งถกูต้องและเหมาะสม โดยทําการเสนอขายผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูซึง่ตรงกบัหรือเหนือกวา่

ความต้องการของลกูค้าภายใต้สภาพการณ์ท่ีสมเหตสุมผล ซึง่พร้อมท่ีจะให้บริการท่ีเช่ือถือได้ภายใต้มาตรฐานของการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพและกริยาท่ีสภุาพออ่นโยน 

(2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทมีนโยบายคือ พนกังานพงึงดเว้นการให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง เงิน สิง่ของหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดอยา่งไมถ่กูต้องเหมาะสมหรือเกินกวา่ปกติวิสยัแก่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการตดิตอ่ธุรกิจให้กบับริษัท พนกังาน

จะต้องไมรั่บหรือให้สนิบนใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวมทัง้ผลประโยชน์ตา่งๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอนัมิชอบ จะต้องไม่

รับหรือเสนอของกํานลัใดๆ ไมว่า่จะเป็นสิง่ของ หรือเงินท่ีจดัอยูใ่นขา่ยการรับสนิบน การให้กู้ยืม การเลีย้งรับรอง และการ

ให้บริการตา่ง ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การเสนอสนิบนใดๆ จะต้องได้รับการปฏิเสธและให้รายงานตอ่ฝ่ายบริหาร  และจะต้อง

ไมเ่รียกร้องสนิบน หรือผลประโยชน์สว่นตวัจากคูค้่า โดยบริษัทและพนกังานทกุทา่นจะต้องรักษาความยตุิธรรมในการ

เปรียบเทียบ และประเมินราคา คณุภาพ ประสทิธิภาพ ความนา่เช่ือถือ ตลอดจนการบริการในการคดัเลอืกผู้ขายสนิค้าและ       

ผู้ให้บริการ โดยไมใ่ห้สนิบนของขวญัและการเลีย้งรับรองตา่งๆ เป็นปัจจยัท่ีทําให้เกิดการเบ่ียงเบนการตดัสนิใจ  และพนกังานจะ

ไมใ่ช้ตาํแหนง่หน้าท่ีเพ่ือหาผลประโยชน์สว่นตวั  หรือญาติพ่ีน้อง บคุคลในครอบครัวของพนกังานอยา่งเด็ดขาด รวมทัง้ในโอกาส

ตามประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานได้รับของขวญัท่ีมีมลูคา่เกินปกตวิสิยัจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องใน

การติดตอ่ธุรกิจกบับริษัท ให้พนกังานผู้นัน้รายงานเร่ืองดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  

เน่ืองจากปัจจุบนัการทําธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลนัน้เป็นสิ่งสําคญั ในปี 2560 บริษัทจึงได้ประกาศเจตนารมณ์เป็น

แนวร่วมปฏิบตัิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 จากนัน้ได้

ยื่นขอรับรองโครงการแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต ในรอบไตรมาสท่ี 3/2562 และได้รับการรับรองเป็น

สมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตตัง้แตว่นัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

อนงึ ทางบริษัทฯได้ยื่นขอรับรองโครงการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ไปเมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2562 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาท้องถ่ินของ

ภมูิภาคและประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการติดต่อธุรกิจของบริษัท เพ่ือดําเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องกบัสภาพสงัคมของภมูิภาค

และประเทศเหลา่นัน้  โดยสง่เสริมให้เกิดความเคารพร่วมกนั ระหวา่งพนกังานและความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนัโดย

ปราศจากการคกุคาม หรือการลว่งละเมิดซึง่กระทําโดยหรือกระทําตอ่พนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสนิค้าและบริการ หรือลกูค้า และ

ไม่ประสงค์ให้พนกังานทกุคนและทกุระดบัชัน้กระทําการใดๆ อนัเป็นการคกุคามหรือลว่งละเมิดทางวาจาและทางเพศต่อผู้หนึ่ง

ผู้ใดทัง้ในสถานท่ีปฏิบตัิงานหรือสถานท่ีอ่ืน หรือในระหวา่งปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัท  นอกจากนัน้บริษัทวางตวัเป็นกลางทางการ

เมือง โดยไม่กระทําการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ซึ่งพนักงานย่อมมีเสรีภาพในการใช้สิทธิทาง

การเมืองได้อยา่งเต็มท่ีในฐานะพลเมืองของประเทศแตต้่องมิใช่กระทําในฐานะตวัแทนของบริษัท 
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(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานและผู้ เก่ียวข้องโดยการไม่เลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็น

ธรรม ตอ่บคุคลใดบคุคลหนึ่งอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่งในด้านเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุพืน้ฐานการศกึษา สถานะ

ของบคุคล สภาพร่างกายหรือสขุภาพ นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดให้มีบริการทางการแพทย์ตามท่ีจําเป็นเพ่ือรักษาโรคหรือการ

บาดเจ็บอนัเน่ืองจากการทํางานตลอดจนการรักษาพยาบาลให้แก่พนกังานเมื่อมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน  และจดับริการตรวจสขุภาพ

เป็นประจําทกุปีให้แก่พนกังานทกุคน  รวมทัง้บริษัทคํานงึถงึการให้พนกังานทกุคนทํางานด้วยความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุ

การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทํางาน โดยจะพยายามร่วมมือกับพนักงานทุกระดับชัน้ในการสร้างมาตรการป้องกัน 

อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเกิดจากการทํางาน 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้ บริโภค บริษัทจะให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอในเร่ืองท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการ

ให้บริการของบริษัท โดยการให้ความจริงในการโฆษณาและการให้ขา่วสารทกุชนิดตามความเป็นจริง 

(6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม โดยประสงค์ให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรและพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้พยายามลดมลภาวะและผลกระทบตา่งๆ อนัอาจจะเกิดตอ่สิง่แวดล้อม 

(7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการสื่อสารกบัชมุชนในท้องถ่ินและให้ความร่วมมือ 

ท่ีดีในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการรักษาสิง่แวดล้อมในชมุชน 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทมีการพฒันา 

นวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการลดใช้พลงังานหรือวตัถดุิบในการผลติ มุ่งผลติสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

รวมถึงการทบทวนกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ มุ่งสร้างประโยชน์สงูสดุในสิ่งต่างๆท่ีได้จากกระบวนการผลิต 

และลดทิง้ของเสยีสูส่ิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทได้วา่จ้างให้บริษัทผู้ให้บริการบําบดัและกําจดัของเสยีจากอตุสาหกรรมเป็นผู้ดําเนินการ 
 

2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

บริษัทมีการดําเนินงานธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม

ท่ีเก่ียวข้อง มีการพฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพ่ือลดมลภาวะและผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม รวมทัง้รณรงค์สร้างจิตสํานึกและฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านมลภาวะจากเคร่ืองจกัร มลภาวะทาง

เสียง คุณภาพนํา้ทิง้ การใช้สารเคมี การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า การจดัการขยะประเภทต่างๆ การนําสิ่งของมาใช้ซํา้ หรือการ    

นํากลบัมาใช้ใหม ่ 

    ในปี 2562 บริษัทได้วา่จ้างบริษัทภายนอก เข้ามาดําเนินการตรวจวดัและทดสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมเก่ียวกบัคณุภาพของ

อากาศ (ฝุ่ น), ระดบัเสยีง, ระดบัความเข้มแสง และระดบัความร้อน ในพืน้ท่ีทํางานของบริษัท ซึง่ผลจากการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับภาวะแวดล้อมและตาม

กฎกระทรวงแรงงาน เร่ืองกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่งและเสยีง 
 

3. การดาํเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 - ไมม่ี – 
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  4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)  

ในปี 2562 บริษัทได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์คือสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างพนกังาน โดยการร่วมทํากิจกรรมจิตอาสา, ปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้กบัพนกังานด้วยการบริจาคสิ่งของท่ี

จําเป็นแกผู่้ยากจนในสงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยัในการทํางานให้กบัพนกังาน  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้    

 4.1 โครงการสร้างอาคาร จาก Eco-brick  ปีที่ 2 

      ณ Bamboo School อ.ไทรโยค จ.กาญนบุรี  เม่ือวนัเสาร์-อาทติย์ที่ 23-24 มีนาคม 2562 
 

ด้วยทางบริษัท  ไทย โอ.พี.พี. จํากัด (มหาชน)  ได้ตระหนกัถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะเร่ืองของขยะท่ีย่อย

สลายได้ยาก ซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั  จึงได้ร่วมมือกบั  BamBoo School Family โรงเรียนสําหรับกลุม่เด็กผู้ขาดโอกาส

ทางการศึกษา จัดตัง้โดย แคทเธอรีน รูธ ไรลี่ ไบรอนั ท่ีจงัหวดักาญจนบรีุ ในการสร้างห้องสมดุ และห้องเรียน โดยใช้ Eco-Brick 

มาเป็นโครงสร้างของอาคาร ซึง่ Eco-Brick นัน้คือการนําเศษขยะชิน้เล็ก ๆ ท่ี ไม่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ถงุขนม เชือก มาอดัแน่น

ในขวดพลาสติก โดยชิน้สว่นจะต้องไม่เปียก ไม่เน่า แล้วก็เอาขวดเหลา่นี ้ไปก่อเป็นโครงสร้างของกําแพงแทนอิฐ ก่อนจะฉาบปูน

ทบัลงไป โดยในครัง้นีต้ัง้เปา้ไว้ท่ี 2,000 ขวด 

              ดังนัน้  บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากัด (มหาชน) ร่วมกับ Bamboo School  จัดโครงการ “ สร้างอาคาร จาก Eco-Brick”           

ปีท่ี 2 ณ  Bamboo School 234  ซ.แมมแคท หมู่บ้านบ้องตีล้า่ง ต.บ้องตี ้อ.ไทรโยค จ.กาญจนบรีุ  เมื่อวนัเสาร์-อาทิตย์ ท่ี  23-24  

มีนาคม 2562  
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4.2 กิจกรรมเพื่อสังคม ปลูกต้นไม้ ตดิตัง้เคร่ืองกรองนํา้ สอนคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงสนามเด็กเล่น มอบทุนการศึกษา 

     มอบอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การเรียน และจัดกิจกรรมสนัทนาการ 

     ณ โรงเรียนวัดสะแกงาม อ.ราชสาส์น จ.ฉะเชงิเทรา วนัอาทติย์ที่ 24 พฤศจิกายน 2562 
 

ด้วยทางบริษัท ไทย โอ.พี.พี.จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคม ตอ่ชมุชนในละแวกใกล้เคยีง  

ดงันัน้ บริษัทจึงได้จดัเตรียมวสัดแุละอปุกรณ์เพ่ือนําไปปรับปรุง ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนและสนามเด็กเลน่ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้ให้ความสําคัญในแนวทางท่ีจะสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือต่อผู้ ถือหุ้ น       

นกัลงทุน หน่วยงานราชการ องค์กรธุรกิจ และสถาบนัการเงินต่างๆ มีกระบวนการควบคุมภายในท่ีจะทําให้ระบบการทํางานมี

ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีจะส่งเสริมให้    

บริษัทจดทะเบียนเสริมสร้างระบบการบริหาร และกํากับองค์กรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งมีสมาชิกรวม 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 1 ท่าน

และกรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 ท่าน มีวาระตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท วาระละ 3 ปี เป็นผู้มีหน้าท่ีสําคญัในการดูแล

รายงานทางการเงินให้ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้ ตลอดจนดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมาย ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) และได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ ปี 2543 จนถึง

ปัจจุบนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันกบัผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัท กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัท เพ่ือพิจารณาและประเมินนโยบายการควบคมุและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ี

ได้กําหนดขึน้ลว่งหน้าเป็นประจําทกุปีนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

แผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี ซึ่งได้กําหนดขึน้โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เพ่ือพิจารณาเลอืกหวัข้อ

ท่ีจะนํามาวางแผนงานการตรวจสอบประจําปี โดยจะหมุนเวียนไปทกุหน่วยงานในองค์กร ไม่ได้เฉพาะเจาะจง รวมทัง้การจดัทํา

รายงานผลการตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยสาระสําคัญต่างๆ เช่น วัตถุประสงค์ 

ขอบเขต ผลการประเมินความเพียงพอและคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง

หนว่ยงานเพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ การตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานเพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานผู้ปฏิบตัิมีความเข้าใจใน

ระบบงานอย่างถูกต้อง รวมทัง้การให้ข้อเสนอแนะในข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข ตลอดจน

กําหนดให้มีการตรวจติดตามเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานมี

ประสทิธิภาพและเป็นไปตามนโยบายบริษัทกําหนด อนัจะเกิดประโยชน์สงูสดุทัง้แก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 
 

1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

               คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้สิน้           

4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ได้ทําการประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทตามหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่สภาพแวดล้อมการควบคุม, การประเมินความเสี่ยง,กิจกรรมการ

ควบคมุ, ข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารและการติดตามและประเมินผล โดยมีสาระสาํคญัตา่งๆในแตล่ะหวัข้อ ดงันี ้    

 (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) บริษัทมกีารพิจารณาเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 - การสื่อสารให้พนักงานทราบถึงภารกิจในการสร้างความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณ โดยบริษัทได้มีการจัดทํา 

ข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of conduce) สาํหรับฝ่ายบริหารและพนกังาน รวมทัง้การจดัทํานโยบายจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมถึงข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ อันทําให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพ่ือสื่อสารให้

พนกังานรับทราบ   
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 - โครงสร้างองค์กร อํานาจการจดัการ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม บริษัทมีการแบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสาํคญั 

ซึง่ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั รวมทัง้มีฝ่ายงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมี

สายการรายงานท่ีชดัเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

   - ภารกิจในการสร้างและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กร บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาและรักษา

พนักงานและผู้ บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ โดยสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก ให้กับพนักงาน           

เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถให้เพ่ิมพนูขึน้ 

         - สนบัสนุนให้พนกังานมีความรับผิดชอบ บริษัทดําเนินการคดัเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมมาร่วมงาน โดยมีการสอบ

สมัภาษณ์ และทําแบบทดสอบ ซึ่งกําหนดระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ ประสบการณ์ท่ีจําเป็นสําหรับแต่ละ

ตําแหน่งงาน ชีแ้จงให้ผู้ รับผิดชอบในตําแหน่งหน้าท่ีนัน้ๆ ได้ทราบและเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทัง้มีการ

ประเมินผลและกําหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงาน จัดอบรมความรู้และทกัษะท่ีจําเป็นต่อการ

ปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน 

 (2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) บริษัทมีการพิจารณาเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

บริษัทได้มีการประเมินและวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงท่ีเกิดทัง้จากภายในและภายนอก ซึ่งได้ร่วมกันกําหนด    

กลยุทธ์ การดําเนินงานจากทุกฝ่าย โดยบุคลากร ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัททุกเดือน  เพ่ือให้สามารถบ่งชี ้

เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่องค์กร เพ่ือให้สามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้  

 (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) บริษัทมีการพิจารณาเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 - การจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวธีิปฏิบตัิงานในประเด็นเก่ียวกบั

ธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารงานทัว่ไปเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี อํานาจ

อนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับชัน้ไว้ รวมทัง้มีการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ในปัจจบุนั   

    - การแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บริษัทมิให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

มากกว่าหนึง่ลกัษณะงานท่ีเป็นหน้าท่ีอนมุตัิ, หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชี, ข้อมลูสารสนเทศ และหน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บ

ทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทัง้มีการทบทวนการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ดงักลา่ว 

 - การควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ  บริษัทกําหนดมาตรการในการเข้าถึงการใช้สารสนเทศในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น การกําหนดสิทธิการใช้และเปลี่ยนแปลงการแก้ไขข้อมูล การกําหนดเขตหวงห้าม การกําหนดชัน้

ความลบัของเอกสาร และการกําหนดอํานาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับชัน้ไว้ โดยจะต้องได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของระบบงาน และให้ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงเป็นผู้ขอสทิธิในการใช้ รวมทัง้มีการทบทวนมาตรการดงักลา่ว 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)  

       บริษัทมีข้อมลูท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ สาํหรับใช้ประกอบการตดัสนิใจ โดยหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสารการประชมุท่ี

ระบขุ้อมลูท่ีจําเป็นและเพียงพอ บริษัทดําเนินการสง่ให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

ซึ่งภายหลังจากประชุมเสร็จจะจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดตามควรท่ีทําให้สามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการโดยมีการบันทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือ

ข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่งๆไว้เป็นหมวดหมู ่ 
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 (5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลในทุกหน่วยงาน โดยให้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับ

เปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน รวมทัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีได้กําหนดเป็นนโยบายในการเข้าตรวจติดตามภายหลงัการ

เข้าตรวจสอบตามแผนงานประจําปี  ตลอดจนในส่วนของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกเดือนเพ่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณ โดยคณะกรรมการได้ซกัถามถึงสาเหตุและ

ปัจจยัท่ีให้เป็นไปตามและไม่เป็นไปตามประมาณการหรือเป้าหมายท่ีกําหนด ทัง้ด้านรายรับและค่าใช้จ่าย ทัง้นีเ้พ่ือให้

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความระมดัระวงัในการบริหาร ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ท่ีจะ

ทําให้บริษัท สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ได้อยา่งประหยดัและสมเหตสุมผล 
 

2.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  - ไมม่ี – 
 

3.  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

อนมุตัิ กฎบตัร ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป โดยมีสาระสาํคญั เพ่ือกําหนดคํา

นิยาม วตัถปุระสงค์ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ สิทธิ ความรับผิดชอบจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ความ

รับผิดชอบ คุณสมบัติและการแต่งตัง้ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน ความสมัพันธ์กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความสมัพนัธ์กับฝ่ายบริหาร ความสมัพันธ์กับผู้สอบบัญชีและองค์กรกํากับดูแลอ่ืน ภาระหน้าท่ี การวางแผนการ

ตรวจสอบและการปฏิบตัิงานตรวจสอบ รวมถึงการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นีใ้นหวัข้อความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ระบุว่า คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการให้ความเห็นเก่ียวกบัการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน การแต่งตัง้ โยกย้าย กําหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจําปีของผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

โดยอาจได้รับข้อมลูจากฝ่ายบริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1) รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

                     ช่ือบริษัท 
 

      ประเภทธุรกิจ    ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น 

บริษัทร่วม                                                                                                   

L.S. Pack  Co.,  Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต                        ถือหุ้นและ/หรือ  25% 

(จดัตัง้ขึน้ในประเทศสาธารณรัฐ           กรรมการร่วมกนั   

สงัคมนิยมเวียดนาม)    
 

  

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั       

บริษัท เหรียญทอง ลามิทวิบ์ จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท ไดอิชิ แพคเกจจิง้ จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ จํากดั  ขายปลีกเม็ดพลาสตกิ  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ โค้ตติง้ จํากดั  ผลิตฟิล์มปอ้งกนัรอยขีดข่วน  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท สยามหมกึพิมพ์และเคมีภณัฑ์ จํากดั  ผลิตหมกึพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท คมิแพ็ค จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท แอลเอ พลาสแพค จํากดั  ผลิตฟิล์มยืด  กรรมการร่วมกนั  - 

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เหรียญทองการพิมพ์  รับจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท เหรียญทองการพิมพ์ (กิมไป๊)  จํากดั  รับจ้างพิมพ์สิ่งพมิพ์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอร์ตี ้ จํากดั  ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  กรรมการร่วมกนั  - 

บริษัท อินจีนีซีสเตม็ส์ จํากดั  ผลิตและพฒันาระบบ        กรรมการร่วมกนั  - 

  ซอร์ฟแวร์และฮาร์ดแวร์     

บริษัท กิมไป๊  บอทเทลิ จํากดั  ผลิตและจําหน่ายขวดทกุ

ชนิด 

 กรรมการร่วมกนั  - 

 

2) บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั โดยเป็นกรรมการบริษัทและ / หรือผู้ ถือหุ้นและ / หรือผู้บริหารสาํคญั มีดงันี ้

-     นายสธีุ        ลิม่อติบลูย์ 

- นายชวลติ    ลิม่อติบลูย์ 

- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิม่อติบลูย์ 

- นายบญุช ู    ลิม่อติบลูย์ 
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 ล้านบาท   

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสยี   

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2562  2561  นโยบายการกําหนดราคา 

รายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี      

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั :      

รายได้จากการขาย 202.19  213.86  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทํา 

     กบักิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 

ค่าเช่ารับ 2.04  2.04  ราคาตามสญัญา 

รายได้อื่น 0.06  0.03  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซือ้สินค้า 411.45  488.30  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทํา 

     กบักิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 

ค่าเช่าจ่าย 14.18  13.52  ราคาตามสญัญา 

ค่าใช้จ่ายอื่น 3.66  6.76  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 

3) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

จากรายช่ือและลกัษณะธุรกิจของกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทข้างต้นนัน้ เห็นได้ชดัว่า กิจการท่ีเก่ียวข้องกันหลาย

บริษัท มีลกัษณะธุรกิจท่ีสมัพนัธ์กนักบัธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสนบัสนนุกนัได้ ดงันัน้บริษัทจึงมีรายการค้าเป็นธุรกิจ

ปกติและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีนโยบายการกําหนดราคาไม่แตกต่างจาก

รายการท่ีกระทํากบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั  

4) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2551 มีมติอนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทํา

ธุรกรรมระหวา่งกนั หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิ�ชูนพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้บริษัทจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมท่ีเกิดขึน้จริงในรอบปีท่ีผา่นมา เพ่ือรายงานในการ

ประชุมคณะกรรมการท่ีพึงจดัขึน้เป็นครัง้แรกของปีถดัไปหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการและให้การดําเนินงาน

เป็นไปตามขัน้ตอนการควบคุมภายในของบริษัท  ในกรณีของรายการอ่ืนๆ เช่น รายการค้าท่ีเป็นธุรกิจท่ีไม่มีราคาตลาด

อ้างอิงรายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ รวมถึงรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทได้มีการกําหนด

ขัน้ตอนการอนมุตัิให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียน

ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 

5) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้การทํารายการระหวา่งกันจึงมุ่งให้มีเพียง

รายการค้าท่ีเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยพยายามให้เกิดรายการระหวา่งกนัด้านอ่ืนเทา่ท่ีจําเป็นเทา่นัน้ 
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