
บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ ำกดั (มหำชน)                                                                                         แบบ 56-1 

THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED                                                  

 

 
 

22 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

▪ บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ำกดั (มหำชน)  ชื่อย่อหลกัทรัพย์ : TOPP 
▪ บริษัทมีทุนจดทะเบียน 60 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท เรียกช ำระครบเต็ม

มลูค่ำแล้ว  
▪ บริษัทไม่มีหุ้นบริุมสิทธ์ิ หรือหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีเงื่อนไข 
▪ บริษัทไม่มีกำรออกตรำสำรหนีห้รือแปลงสภำพหลกัทรัพย์ 

                                                              หน่วย : ล้ำนบำท 
ปี พ.ศ. ทุนที่เพิ่ม ทุนจดทะเบียน 
2526 - 25 
2529 5 30 
2533 20 50 
2537 10 60 

                (บริษัทก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2526) 
▪ ข้อตกลงระหว่ำงกนัในกลุ่มผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ (Shareholding Agreement) 

- ไม่มี - 

2. รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ทัง้นีร้วมจ ำนวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องกนัตำมมำตรำ 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น  
ณ 31 ธ.ค.63 

ร้อยละ 

1. ร.ต.อ.สเุมธ ล่ิมอติบลูย์ 875,263 14.59 
2. นำยชวลิต  ล่ิมอติบลูย์ 830,183 13.84 
3. นำยสธีุ ล่ิมอติบลูย์ 720,235 12.00 
4. น.ส.จนัทนำ  ล่ิมอติบลูย์ 223,710 3.73 
5. นำยบญุชยั ล่ิมอติบลูย์ 217,710  3.63 
6. นำยบญุช ู ล่ิมอติบลูย์ 177,711  2.96 
7. นำงจริยำ   ล่ิมอติบลูย์ 177,710  2.96 
8. น.ส.ธีรำรัตน์ ล่ิมอติบลูย์ 147,710  2.46 
9. THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY LIMITED FOR 

DEPOSITORS 
143,900 2.40 

10. นำยพิพฒั พะเนียงเวทย์ 110,868 1.85 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นีข้ึน้กบัแผนกำรลงทนุ และ

สภำพคล่องที่จะไม่ท ำให้มีผลกระทบต่อกิจกำร คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้ครำว ในเมื่อ
เห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อจ่ำยเงินปันผลแล้ว ให้รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือ
หุ้นครำวต่อไป 

 

ปัจจุบันบริษัทไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบกันดังนี ้
 2563 2562 2561 
ก ำไรสทุธิต่อหุ้น 21.09 18.23 15.48  
เงินปันผลต่อหุ้น                                            6.33* 5.50 4.67  
คิดเป็นอตัรำร้อยละ                                     30.02*            30.17        30.17   

 * ยงัไม่ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
  

จำกกำรท่ีสภำวิชำชีพบญัชีได้ออกประกำศสภำวิชำชีพฉบับที่ 26/2549 เร่ือง กำรปฏิบัติวิธีกำรบญัชีตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบับที่ 44 และฉบับที่ 45 (ปรับปรุงปี 2550) เร่ือง งบกำรเงินรวมและกำรบัญชีส ำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย ก ำหนดให้บริษัท
เปล่ียนแปลงวิธีกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทจำกวิธีส่วนได้เสียเป็นวิธีรำคำทนุ ซึ่งมีผลท ำให้
ก ำไรและก ำไรสะสมในงบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงินรวมแตกต่ำงกัน ทัง้นีก้ำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นเพียงกำรเปล่ียนแปลง
นโยบำยกำรบัญชีเท่ำนัน้ มิได้ท ำให้ปัจจัยพืน้ฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป ล่ียนแปลงไปและเพื่อให้กำรจ่ำยเงินปันผล
สอดคล้องกบัเงินท่ีบริษัทมีในกำรจ่ำยเงนิปันผลจริง บริษัทได้พิจำรณำเห็นควรให้มีกำรจ่ำยเงนิปันผลโดยอ้ำงอิงกบัก ำไรสทุธิตำม งบ
กำรเงินเฉพำะบริษัท ดงันัน้ ก ำไรสทุธิต่อหุ้นส ำหรับปี 2563 ที่แสดงข้ำงต้น ได้แสดงก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

  1.  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท มีกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปนี ้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
นำยอรินทร์      จิรำ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร 7/7 
นำยสธีุ         ล่ิมอติบลูย์ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 7/7 
นำยชวลิต       ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 7/7 
ร.ต.อ. สเุมธ    ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 7/7 
นำยบญุช ู       ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 5/7 
นำยมงคล       ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 5/7 
นำยสรุภำพ     ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 6/7 
นำยธนำ          โพธิก ำจร กรรมกำร 6/7 
ดร.นิลสวุรรณ   ลีลำรัศม ี กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  7/7 
นำยชยัสิทธ์ิ     เจริญสตัย์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 7/7 
นำยปมขุ         ศิริองักลุ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 6/7 

 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจกำรทัง้หลำยของบริษัท และมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตำมมติของทีป่ระชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมที่ระบไุว้ในหนงัสือ
บริคณห์สนธิ นอกจำกนีย้งัมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและก ำกับควบคุมดูแล ให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินกำรให้เป็นตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันี ้

1. ดแูลและจดักำรให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้  มติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ให้ควำมเห็นชอบด้ำน วิสยัทศัน์ ภำรกิจ และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้ำนนโยบำยกำรบริหำรจดักำร แผนธุรกิจ งบประมำณ กลยทุธ์ และเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนท่ีเสนอโดย
ฝ่ำยจดักำร 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และควำมคืบหน้ำของงำนแต่ละโครงกำร 
5. พิจำรณำงบกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี และดูแลให้มีกำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมหลักกำรบัญชีที่รับรอง
ทัว่ไป 

6. ดแูลก ำกับให้มีระบบกำรควบคมุภำยในทีม่ีประสิทธิผล และกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม ตลอดจนกำรตรวจสอบทัง้
จำกผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอกให้ท ำหน้ำทีอ่ย่ำงมีประสิทธิผล 

7. ดูแลให้มีผู้ท ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำรในเร่ืองต่ำงๆ กับผู้ ถือหุ้นรำยย่อยและผู้ สนใจลงทุนทั่วไป รวมทัง้กำรประสำนงำนกับ
หน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทก ำหนดให้ค ำว่ำ “กรรมกำรอิสระ” หมำยควำมรวมถึง กรรมกำรท่ีไม่ท ำหน้ำที่จดักำรของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วม เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท
ในลกัษณะที่จะท ำให้มีข้อจ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ ซึง่บริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของ “กรรมกำรอิสระ” ของบริษัท 
ดงันี ้
1 ถือหุ้นไม่เกิน 1%*ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมี

ควำมขดัแย้ง 
2 ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลทีอ่ำจมี

ควำมขดัแย้ง 
3 ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
4 ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในลกัษณะที่อำจ

เป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 
5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัท 

และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร เงิน ซึ่ง
ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7   ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8   ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้น
เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนั
ที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9   ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
* บคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง หมำยถึง บคุคลดงัต่อไปนี ้

(ก) ผู้บริหำรของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ข) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ค) ผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ง) บคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต ทำงกำรสมรส หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยกับบุคคลตำม 

(ก) (ข) หรือ (ค) ซึง่ได้แก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส บตุร หรือญำติสนิทอื่น 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตำม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ ำนำจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื่นใดไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อมอย่ำงมีนยัส ำคญั 
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2. ผู้บริหาร 
คณะผู้บริหำรของบริษัทมีจ ำนวน 12 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปนี ้

 

 
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผู้ จัดกำรเป็นผู้ มีอ ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรใช้ดลุยพินิจส ำหรับกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรลงทุน หรือรำยกำรต่ำงๆตำมปกติ
ธุรกิจเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น กำรพิจำรณำแผนงำนประจ ำปี ซึง่เสนอ โดยคณะผู้บริหำรของบริษัท ผ่ำนผู้จดักำรทัว่ไป 
กำรติดตำมผลกำรประกอบกำรของบริษัท เปรียบเทียบกบัแผนงำนประจ ำปี เป็นรำยเดือน กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรผลิต 
กำรจ ำหน่ำย และแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆของบริษัทโดยมีอ ำนำจด ำเนินกำรแทนบริษัทตำมที่ระบไุว้ในหนงัสือ
รับรองกระทรวงพำณิชย์ ระบุชื่อและจ ำนวนกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยสธีุ ล่ิมอติบลูย์ , ร.ต.อ.สเุมธ 
ล่ิมอติบูลย์ , นำยชวลิต ล่ิมอติบูลย์ และ นำยบญุชู ล่ิมอติบูลย์ สองในส่ีคนนีล้งลำยมือร่วมกันและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท
เป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัทได้ 

 
 
 
 

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
นำยสธีุ                      ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำรผู้จดักำร (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) 
นำงสำวจนัทนำ          ล่ิมอติบลูย์ ผู้จดักำรทัว่ไป 
นำงสำวธีรำรัตน์         ล่ิมอติบลูย์ ผู้จดักำรทัว่ไปฝ่ำยงำนพิมพ์ฉลำกกำว 
นำยมรุธร        ล่ิมอติบลูย์ ผู้จดักำรโครงกำร สำขำเวลโกรว์ และผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชี

และกำรเงิน 
นำยพีรวชิญ์               จนัทร์สมทุร์ ผู้จดักำรโรงงำนแมททลัไลซ์  
นำงสำวไพฑรูย์ ทรำบรัมย์ ผู้จดักำรโรงงำนสำขำลำดกระบงั 
นำงสำวอรุณรักษ์       เลิศวไลพงศ ์ ผู้จดักำรฝ่ำยจดัซือ้ 
นำงสำวสิริวรรณ      จนัทร์กระจ่ำงแจ้ง ผู้จดักำรฝ่ำยเทคนิควจิยัและพฒันำ 
นำยกฤษณ      เบ็ญกำรีม รักษำกำรผู้จดักำรฝ่ำยคลงัสินค้ำและจดัส่ง 
นำยประเสริฐ      สตัยำอภิธำน ผู้จดักำรฝ่ำยขำย 
นำยอคัรพร      บรรจงศิลป์ ผู้จดักำรฝ่ำยบคุคลและธุรกำร 
นำงสำวศิรำณี      นำมณี ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และผู้ควบคมุดแูลกำรท ำบญัช ี
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คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป ผูจ้ดัการทัว่ไป 
(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 
(Cast Film) 

ส านกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานุการบริษทั 
 

ฝ่ายจดัซ้ือ 
 
ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 
 
ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

 

ท่ีปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน์ 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 
(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6  
(Blown Film) 

 

ฝ่ายสารสนเทศ 
 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 
 

ฝ่ายส านกักรรมการ 

 

ผังโครงสร้างองค์กร 
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3. เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัท : นำงสำวแสงจนัทร์  ศิริสวสัดิ ์
คณะกรรมกำรได้มอบหมำยหน้ำที่ ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้
1.1 ทะเบียนกรรมกำร 
1.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร 
1.3 รำยงำนกำรเปิดเผยข้อมลู และรำยงำนประจ ำปี 
1.4 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.5 จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ 
1.6 ดแูลให้มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำร 
1.7 ท ำหน้ำที่เป็นศนูย์กลำงติดต่อสื่อสำรกบัผู้ลงทนุทัว่ไป และกำรให้ข่ำวสำรของบริษัท 
1.8 ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรเก่ียวกับข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และแจ้งข่ำวกำรเปล่ียนแปลงในเร่ือง

ดงักล่ำวข้ำงต้น เพื่อให้คณะกรรมกำรได้ปฏิบตัิตำมอย่ำงถกูต้องและสม ่ำเสมอ 
1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
3. เป็นผู้ประสำนงำน ในกำรแจ้งข้อมลูผู้บริหำรของบริษัท (แบบ 35-E1) 
4. แจ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ตำมมำตรำ 59 
5. ด ำเนินกำรอืน่ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

   4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตำมแนวทำง ดงัต่อไปนี ้
ค่าตอบแทนกรรมการ 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท ให้พิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและกำรท ำงำนของกรรมกำร โดย
ค ำนึงถึงประเภทและขนำดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับกำรเทียบเคียงกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรม
เดียวกนั โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
ประเภทค่าตอบแทน 

▪ ค่ำเบีย้ประชมุ ( Attendance Fee) โดยจะจ่ำยให้กบักรรมกำรทกุท่ำนท่ีเข้ำประชมุ 
▪ ค่ำตอบแทนประจ ำ (Retainer Fee) เช่น ค่ำตอบแทนรำยเดือน รำยปี โดยก ำหนดตำมต ำแหน่งและหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน  
▪ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Incentive) โดยกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทมำพิจำรณำร่วม

ด้วย 
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 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ส ำหรับปี 2563 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย ค่ำเบีย้ประชุม เงินเดือน และโบนัส รวมทัง้

ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหำร ตลอดปี 2563 มีมลูค่ำ เป็นจ ำนวน 25.14 ล้ำนบำท ซึง่มีรำยละเอียด ดงันี ้
   คณะกรรมกำรบริษัท                   1.73       ล้ำนบำท 
   คณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ                 0.82       ล้ำนบำท 
   ผู้บริหำร 12 ท่ำนจ่ำยเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        22.59       ล้ำนบำท  
 
(2) ค่าตอบแทนอื่น     - ไม่มี - 

 

5.  บุคลากร  
จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 469 คน ดังนี ้: 
 ฝ่ำยผลิต  - สำขำลำดกระบงั 36 คน 
   - สำขำเวลโกรว์ 217 คน 
    - สำขำถนนจนัทน์  115 คน 

                 ฝ่ำยขำยและกำรตลำด                                                      32      คน   
    ฝ่ำยบคุคลและธุรกำร                                                        26  คน 
    ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน                                                        14     คน 
    อืน่ๆ                                                                29     คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 
 (หน่วย: ล้ำนบำท)        ปี 2563   ปี 2562    ปี 2561 
 เงินเดือนและค่ำจ้ำง 116.14 113.92 110.37   
 โบนสั   19.93 18.99 18.18  
 เงินคำ่ล่วงเวลำ เบีย้เลีย้งและอืน่ๆ 46.09 40.89 46.66   

    รวม                                                 182.16           173.80           175.21            
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นอย่ำงยิ่ง  โดยมุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และทกัษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำนให้ประสบผลส ำเร็จ เร่ิมตัง้แต่กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ เพือ่ให้พนกังำนมี
ควำมเข้ำใจถึงโครงสร้ำงองค์กร ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวสัดิกำร สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ในภำพรวม 
และกำรแนะน ำตวัให้ทุกหน่วยงำนก่อนส่งตวัให้ต้นสังกัด เพื่อฝึกอบรมเฉพำะทำง ในขอบเขตตำมหน้ำที่ที่รับผิดชอบ (On the 
job training) และบริษัทยังมีนโยบำยส่งพนักงำนไปอบรมสมันำภำยนอก เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะและเพิ่มศักยภำพของ
พนกังำน รวมทัง้บริษัทได้มีกำร update Trends ควำมรู้ใหม่ๆ โดยจดัหำวิทยำกรผู้ เชี่ยวชำญ เข้ำมำอบรม สมัมนำภำยในให้กับ
พนักงำน โดยจัดให้มีตำรำงกำรอบรมสัมมนำประจ ำปี ซึ่งบรรจุไว้ทัง้กำรเรียนรู้ด้ำนวิชำชีพเฉพำะทำงโดยมีผู้ เข้ำร่วมเฉพำะ
หน่วยงำนนัน้ และกำรเรียนรู้ร่วมกันทัง้องค์กร เพื่อพฒันำให้บุคลำกรมีทักษะควำมรู้นอกเหนือจำกงำนที่ปฏิบัติ ทัง้ในแง่ Soft 
Skill และ Hard Skill เช่น หลกัสตูรมำตรฐำนคณุภำพต่ำงๆเช่น ISO 9001:2015 GMP และ FSSC 22000 หลกัสตูร The Power 
of Growth Mindset หลกัสตูร MS.Office Excel 2013 ระดบักลำงและระดบัสงู เป็นต้น  

 โดยทั่วไปบริษัทมีนโยบำยที่จะปรับเงินเดือนให้กับพนักงำนในทุกปี ซึ่งจะจัดสรรให้พนักงำนตำมผลประกอบกำรของ
บริษัทและผลกำรประเมินกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล รวมทัง้สวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี โดยจัดให้มี
แพทย์ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำปัญหำด้ำนสขุภำพ ให้กบัพนกังำนภำยหลงักำรทรำบผลกำรตรวจสขุภำพเป็นรำยบคุคล กำรจดังำน
สงัสรรค์ประจ ำปี รถรับ-ส่งและเคร่ืองแบบพนกังำน กจิกรรมออกก ำลงักำย โยคะ แอโรบิค  

 นอกจำกนี ้บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลำกรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัให้มีกำรรณรงค์ลด
กำรใช้ทรัพยำกรเพื่อลดภำวะโลกร้อน เปิดรับอำสำสมคัรในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมกำรกุศล กิจกรรมเพื่อสำธำรณะ
ประโยชน เช่น โครงกำรสร้ำงต่อเติม เพิ่มพลังใจ ให้น้องๆ ณ Bamboo School จ.กำญจนบุรี  เพื่อกำรพัฒนำตน พัฒนำงำน 
และพฒันำสังคม  เพรำะเรำเชื่อว่ำกำรพัฒนำบุคลำกรจะเกิดผลลพัธ์ ก็ต่อเมื่อบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทัง้ทำงร่ำงกำย จิตใจ 
และควำมรู้ ควบคู่กนัไป 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรปรับปรุงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยกำรน ำข้อพึงปฏิบตัิจำกหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 15 ข้อ
เดิมมำปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ให้เป็นตำมแนวทำงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฉบับปี 
2549 เพือ่พฒันำระดบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรให้สำมำรถเทียบเคียงได้กบัมำตรฐำนสำกล ตำมควำมมุ่งหวงัของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท่ีจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยตลอดจนเพื่อเพิ่มมูลค่ำ
และส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและได้ปฏิบตัิหน้ำที่โดยยึดหลกัควำมระมดัระวงั (Duty of Care) 
และหลักควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ในกำรที่จะใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ เพื่อประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมของผู้ ถือหุ้นทกุรำย ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด และกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดงันี ้

 

▪ หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร และมีกำรปรับปรุงนโยบำย

ดงักล่ำวให้มีควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปัจจบุนัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำร กำรควบคมุภำยใน 
และกำรด ำเนินกำรให้มีคณุภำพท่ีดียิ่งขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ดงันี ้

- ระบบกำรบริหำร บริษัทมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้แก่บริษัท โดยยึดหลกัควำมระมดัระวงั และหลกัควำมซื่อสตัย์สจุริต 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบบญัชี รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีมีควำมน่ำเชื่อถือ 

- กำรควบคุมภำยใน ด้ำนระบบงำนได้จดัให้มีกำรตรวจสอบครอบคลุมในทุกหน่วยงำนไม่เจำะจงเฉพำะเร่ือง ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจว่ำระบบงำนมีควำมถูกต้องตำมนโยบำยบริษัทก ำหนด สร้ำงควำมปลอดภยัต่อข้อมลูอันเป็นควำมลับทำงธุรกิจ ติดตำม
ดแูลเร่ืองควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยง เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

- ก่อนวันประชุมบริษัทได้มีหนังสือบอกกล่ำวไปยังผู้ ถือหุ้ น โดยก ำหนดวำระต่ำงๆ เพื่อขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น พิจำรณำ
รับทรำบ รับรอง รวมทัง้อนมุตัิ และได้จดัเอกสำรกำรประชมุให้เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้นท่ีจะใช้ในกำรออกเสียง รวมทัง้ได้เผยแพร่ลงใน 
Website ของบริษัทที่ www.topp.co.th เป็นเวลำล่วงหน้ำมำกกว่ำ 1 เดือน   

- วันประชุมผู้ ถือหุ้น โดยก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น โดยใน ปี 2563 
บริษัทได้มีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ที่โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ถนนพระรำม 3 ในวันที่ 10 กรกฎำคม 2563  โดยมี
กรรมกำรเข้ำร่วมประชมุจ ำนวน 11 ท่ำนจำกทัง้หมด 11 ท่ำน ซึง่รวมถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบเพื่อชีแ้จงและตอบข้อซกัถำม
ของผู้ ถือหุ้น โดยประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชมุ ได้ด ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดในหนงัสือ
เชิญประชุม เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มที่ และให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นที่มำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น
ภำยหลงัเร่ิมกำรประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ได้ลงมติ  

- ภำยหลงัวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที่ประชมุผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและจดัท ำรำยงำน
กำรประชมุทีม่ีกำรบนัทึกผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ พร้อมทัง้เผยแพร่รำยงำนดงักล่ำวใน Website ของบริษัท 

- บริษัทได้รับผลกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปี 2563 ในระดับ 4 (อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99 
คะแนน) 
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▪ หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวทำงพึงปฏิบตัิเร่ืองกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม ดงันี ้

- บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรง ต ำแหน่ง
กรรมกำร ก่อนที่บริษัทจะส่งหนงัสือนดัประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
Website ของบริษัท 

- ห้ำมมิให้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อนตดัสินใจ 

- ก ำหนดรูปแบบของหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ตำมแบบที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่สำมำรถมำประชุม
ด้วยตนเองได้ สำมำรถก ำหนดทิศทำงในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระได้ตำมควำมประสงค์ พร้อมทัง้ก ำหนดให้มี
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 2 ท่ำนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

- ก ำหนดให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับแต่ละวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภำยหลงั 
- กำรด ำเนินกำรในวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำร ประธำนท่ีประชมุจะด ำเนินกำรให้มีกำรใช้สิทธิเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
- ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำน คณะกรรมกำร

ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยผ่ำน
เลขำนกุำรบริษัท เพื่อจะได้น ำรำยงำนดงักล่ำวรวบรวมเป็นระเบียบวำระแจ้งให้ที่ประชมุ คณะกรรมกำรทรำบ 

 

▪ หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทสนบัสนุนให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำรให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม ในกำรสร้ำงงำน สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีในทกุระดบั และสร้ำงกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คง 
 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
 
ลูกจ้าง : บริษัทมุ่งพฒันำเสริมสร้ำงวฒันธรรมและสภำพแวดล้อมให้มีบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ดี จดัให้มีอปุกรณ์ควำม

ปลอดภยัที่ถกูต้องเหมำะสมกบัลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัิ กำรจดัให้มีกำรซ้อมหนีไฟ กำรจดัให้มีระบบกำรป้องกันภยั เพื่อให้พนกังำน
มีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน มีผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม และสนบัสนนุกจิกรรมที่สร้ำงเสริมควำมรู้ควำมช ำนำญ
ของพนกังำน นอกจำกนัน้บริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังำนทุกระดบัศกึษำหำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ๆเพิ่มเติม ด้วยกำรจดัตำรำง
กำรฝึกอบรมที่เป็นเฉพำะหน่วยงำนเพื่อสร้ำงให้พนักงำนมีควำมเชี่ยวชำญในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ และกำรฝึกอบรมที่สำมำรถ
เรียนรู้ร่วมกนัทัง้องค์กร 
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คู่ค้า : บริษัทมีจดุประสงค์ในกำรท ำกำรค้ำแบบเน้นคณุภำพของสินค้ำและกำรบริกำร ควบคมุกำรจดัส่งให้ตรงตำมที่ลกูค้ำ
ก ำหนด รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อตกลง สัญญำ และเงื่อนไขทำงกำรค้ำ อีกทัง้จัดให้มีหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนในด้ำนคุณภำพ
สินค้ำและบริกำร มีกำรใช้แบบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือในกำรวัดผลควำมพึงพอใจของลกูค้ำอยู่เป็นระยะ มีกำรประเมินผู้ ขำย
เพื่อให้ได้คู่ค้ำที่มีคณุภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทใช้ในกลยุทธ์กำรแข่งขนัที่สจุริตทำงกำรค้ำ เน้นด้ำนคุณภำพสินค้ำและบริกำร และกำรสนองตอบต่อควำม
ต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว รวมถึงรำคำที่เป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัด้วยควำมเป็นมืออำชีพและครรลองทำงธุรกิจ 

เจ้าหนี ้: บริษัทมีกำรปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีต้ำมเงื่อนไขและข้อตกลงอย่ำงตรงไปตรงมำ รวมถึงกำรช ำระหนีต้ำมเงื่อนไขเวลำที่
ก ำหนดในข้อตกลง 

 
การแจ้งเบาะแส   
บริษัทก ำหนดเกณฑ์เก่ียวกับแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยหรือผู้ ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถแจ้งเบำะแส ใน

ประเด็นที่เก่ียวกับกำรท ำผิดกฎหมำย และจรรยำบรรณ รำยงำนกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยหำกผู้ ถือหุ้นท่ำนใดมี
ควำมประสงค์ในกำรแจ้งเบำะแสในประเด็นดงักล่ำว สำมำรถติดต่อผ่ำนทำงกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบได้โดยตรง
ตำมที่อยู่ด้ำนล่ำงนี ้

▪ ดร.นิลสวุรรณ  ลีลำรัศมี 
เลขที ่11-13 ซอยพำณิชยกำรธนบรีุ 3 ถนนจรัญสนทิวงศ์ 13 แขวงวดัท่ำพระ เขตบำงกอกใหญ่ กรุงเทพมหำนคร 10600 
โทรศพัท์ : 081-488-6507 
E-mail address: Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com 
▪ นำยชยัสิทธ์ิ  เจริญสตัย์ 
เลขที่  35 หมู่ บ้ำนกรีนนิชชำเลย์ ซอยบรมรำชชนนี 62/6 ถนนบรมรำชชนนี แขวงศำลำธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนำ 
กรุงเทพมหำนคร 10170 
โทรศพัท์ : 081-612-7612, 0-2888-4208  
E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 
▪ นำยปมขุ  ศิริองักลุ 
เลขที่ 619/1 ซอยลำดพร้ำว 48 แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศพัท์ : 0-2275-6299 โทรสำร: 0-2275-9033 
E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรือหำกท่ำนผู้ ถือหุ้นท่ำนใดมีควำมประสงค์จะชีแ้นะเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรของบริษัท สำมำรถติดต่อได้โดยตรงที่ Website 
ของบริษัทที่ www.topp.co.th หรือผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษัทที่ E-mail address: saengjas@topp.co.th โดยเร่ืองร้องเรียน
ดงักล่ำวจะรับรู้เฉพำะในกลุ่มบคุคลข้ำงต้นและบคุคลที่เก่ียวข้องเท่ำนัน้ เพือ่สร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน 
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นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทมีนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมและสงัคม โดยเลือกใช้เฉพำะวตัถุดิบที่ไม่ก่อให้เกิดมลภำวะ กำร
ลดปริมำณขยะโดยกำรใช้เคร่ืองจกัรที่สำมำรถน ำเศษซำกมำ Recycle ในกระบวนกำรผลิตท ำให้สำมำรถลดปริมำณของขยะทีม่ี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนกำรบ ำบดัของเสียที่ถกูต้องตำมกฎของกระทรวงอุตสำหกรรม รวมทัง้กำรไม่ละเมิด
ประโยชน์ของส่วนรวมและผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยข้ำงต้น  

 

▪ หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 
บริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี(แบบ 56-2) ตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด เพื่อเปิดเผยต่อผู้ลงทุนทั่วไปทำง Website ของ
หน่วยงำนดังกล่ำว นอกจำกนี ้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ สนใจลงทุนทั่วไปยังสำมำรถดูข้อมูลเก่ียวกับ รำยงำนประจ ำปีส ำหรับปีที่ผ่ำนมำ 
และมติที่ประชมุใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ล่ำสดุ ได้ทำง Website ของบริษัทอีกเช่นกนั  

รายงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรได้จัดท ำรำยงำนอธิบำยถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเหตุกำรณ์ส ำคัญรอบปีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ ตำมที่ได้ร่วมสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนควำมมีประสิทธิผลใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรควบคุม กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง ระบบสำรสนเทศ รวมถึงกำรพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและ
กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี ตลอดจนกำรรำยงำนข้อมลูเป็นไปให้มีมำตรฐำนเชื่อถือได้ ชดัเจน และเพียงพอต่อกำรรำยงำนผู้ ถือหุ้น 
มีกำรจดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรซึ่งครอบคลมุในเร่ืองส ำคญัๆ ตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบยีนที่ตลำด
หลกัทรัพย์เสนอแนะ ควบคู่กนัไปกบัรำยงำนผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรมีกำรด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสเก่ียวกับค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบ

และได้รับอนุมัติจำกผู้ ถือหุ้ นและได้จัดให้มีกำรเปิดเผยจ ำนวนค่ำตอบแทนในรำยงำนประจ ำปี และหลักเกณฑ์กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรทีเ่ชื่อมโยงและสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยในปี 2563และ 2562 มีกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนเงิน 2.55 ล้ำนบำท และ 2.38 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมกำรได้จัดให้มีผู้ที่ท ำหน้ำที่เป็น “นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ดูแล

รับผิดชอบ และได้สนบัสนุนให้ผู้ที่ท ำหน้ำที่นีม้ีควำมรู้ด้ำนพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อให้สำมำรถคอยก ำกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทให้ปฏิบตัิ
ตำมข้อก ำหนดอย่ำงครบถ้วน โดยได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมในหลักสูตร “Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS)” และ
หลักสูตร “พืน้ฐำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน” ที่จัดขึน้โดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย (LISTED 
COMPANIES ASSOCIATION) เพื่อให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ ตลอดจนกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำรให้
ทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศูนย์ติดต่อกรณีมีข่ำวเก่ียวกับบริษัท (Contact Person) เพื่อประโยชน์ในกำรประสำนงำนและชีแ้จงต่อ
สำธำรณชน ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ สนใจลงทุนทั่วไป สำมำรถติดต่อได้ที่หมำยเลข 0-2678-1051-5 หมำยเลขภำยใน 511 หรือที่ E-mail 
address: saengjas@topp.co.th 
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▪ หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงกำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีสมำชิกรวมทัง้หมด 11 

ท่ำนประกอบด้วย 
       -  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  1  ท่ำน 
         -  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร  6  ท่ำน (ในจ ำนวนนีเ้ป็นกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจ 3 ทำ่น) 
         -  กรรมกำรอิสระ             4  ท่ำน (ซึง่เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน) 

กรรมกำรอสิระ 4 ท่ำนประกอบด้วย 
 1. คณุอรินทร์   จิรำ           ประธำนกรรมกำร 
 2. ดร.นิลสวุรรณ    ลีลำรัศมี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำยชยัสิทธ์ิ    เจริญสตัย์ กรรมกำรตรวจสอบ 
 4. นำยปมขุ    ศิริองักลุ กรรมกำรตรวจสอบ 
โดยบริษัทได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำรบริษัทวำระละ 3 ปี ทัง้นีเ้พื่อให้สอดคล้องตำม พระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชน โดยประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ ท ำหน้ำที่คอยก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรท ำงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ซึง่มีบทบำทหน้ำที่ของแต่ละฝ่ำยอย่ำงชดัเจน 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรได้ท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญัเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ 

และภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลโดยมีกจิกรรมในด้ำนต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้

- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ/หรือมีกำรทบทวนเมื่อสถำนกำรณ์เปล่ียนแปลง 
- จรรยำบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)ซึ่งบริษัทถือว่ำจรรรยำบรรณธุรกิจเป็นคุณสมบตัิที่ส ำคัญในกำรประกอบกิจกำรที่

แสดงถึงควำมซื่อสตัย์สจุริตและสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ ทัง้แก่ลูกค้ำ และเจ้ำหนี ้รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ บริษัทยึดมัน่ใน
จริยธรรมกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

▪ ผลิตสินค้ำที่มีคณุภำพ รำคำยตุิธรรม และให้บริกำรท่ีดีเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ 
▪ มุ่งสร้ำงชื่อเสียง ในด้ำนกำรเป็นผู้ เชี่ยวชำญด้ำนบรรจภุณัฑ์และงำนพิมพ์ ด้วยนวตักรรมทำงเทคโนโลยี 
▪ กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องเปิดเผยข้อมูล

อย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส 
▪ พัฒนำบุคลำกร ให้ตระหนักในควำมรับผิดชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนกำรกระท ำตนเป็นพลเมืองดี ไม่

ประพฤติผิดกฎหมำย 
▪ รักษำส่ิงแวดล้อมโดยด ำเนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม 

 

- กำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรบญัชีกับกิจกำรและบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแย้ง หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยกำรถือหุ้น
และกำรมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ กรรมกำรร่วมกัน ผลของรำยกำรดังกล่ำวได้แสดงไว้ในงบกำรเงินเร่ืองรำยกำรที่เก่ียวโยงกันไว้ใน
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิแล้ว 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ ำกดั (มหำชน)                                                                                         แบบ 56-1 

THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED                                                  

 

 
 

36 

- ระบบกำรควบคุมภำยในและได้จัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนและตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิงำนโดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจนและวดัผลได้ซึ่งได้มีกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบนัอยู่เสมอ 
จดัท ำนโยบำยและระเบียบปฏิบัติ อ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับที่เป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงกำรประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งมีกำรก ำหนดเป็นแผนงำน
ประจ ำปีตำมล ำดบัควำมส ำคญัโดยพิจำรณำจำกประเด็นท่ีเป็นควำมเส่ียงหรือเหตกุำรณ์ที่อำจเกิดขึน้และส่งผลกระทบแก่บริษัท
กำรน ำเสนอและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอต่อเนื่อง นอกจำกนีบ้ริษัทยังได้น ำ
ข้อเสนอแนะต่ำงๆจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบัญชีมำพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสงูสดุ โดยมีรำยละเอียดในหวัข้อ กำรควบคมุภำยใน  

- กำรบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรปรึกษำหำรือกับผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจประเภทเดียวกันกับ
บริษัท เพื่อก ำหนดนโยบำยและกลยทุธ์ เป้ำหมำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้
เสีย 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรในทกุไตรมำสอย่ำงน้อย ไตรมำสละ 1 ครัง้ หรือมำกกว่ำในกรณีมี

เหตจุ ำเป็นส ำคญั ซึง่ในกำรประชมุแต่ละครัง้ได้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีกำรจดัเก็บรำยงำน
กำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร ส ำหรับให้ผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ โดยในปี 2563 มีกำรประชมุคณะกรรมกำร
รวมทัง้สิน้ 7 ครัง้และมีจ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชมุ ดงัรำยละเอียดที่แสดงไว้ในหน้ำที่ 24 หวัข้อ โครงสร้ำงกำรจดักำร โดย
เลขำนกุำรบริษัทได้ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรท่ีประชมุ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไว้ดงันี ้

▪ ก ำหนดตำรำงวนัประชมุประจ ำปี ล่วงหน้ำ เพื่อให้กรรรมกำรทรำบและเตรียมตวัล่วงหน้ำ โดยไม่ติดภำรกิจอื่น 
▪ จดัท ำจดหมำยเชิญประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั 
▪ ก ำหนดให้มีวำระประจ ำที่เป็นมำตรฐำน ส ำหรับกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของผลด ำเนินงำนเพื่อให้กรรมกำร

สำมำรถควบคุมและดูแลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรได้ต่อเนื่องและวำระส ำหรับกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นีก้รณีมีควำมคืบหน้ำและประเด็นส ำคัญ ประธำนที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้
กรรมกำรทกุท่ำนได้หำรือกนัอย่ำงอิสระและทัว่กนั 

▪ จดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ เพื่อพิจำรณำแต่ละวำระให้กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 วนั 
▪ กรณีมีประเด็นที่ต้องพิจำรณำเป็นกำรเฉพำะ ที่ประชุมได้เชิญผู้บริหำรที่ดูแลรับผิดชอบในประเด็นที่หำรือ เพื่อให้

ข้อมลูรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหำโดยตรง 
▪ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ท่ีต้องแจ้งข้อมลูรำยละเอียดที่จ ำเป็นเพิ่มเติมเพื่อให้กรรมกำรเข้ำถึงข้อมลูใหม่ๆ

กรณีมีข่ำวสำร ข้อบงัคบั ตลอดจนประกำศต่ำงๆของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูล 
▪ ภำยหลังกำรประชุม เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ในกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและส่งให้ประธำนที่ประชุม ลงนำม 

ภำยใน 7 วนันบัจำกวนัประชมุ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีข้อก ำหนดเร่ืองกำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น แต่ทัง้นีไ้ม่มีสมำชิกของคณะกรรมกำรบริษัทท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่ำ    5 
บริษัท และเนื่องจำกคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญในแต่ละด้ำนแตกต่ำงกันซึ่งล้วนเป็น
ประโยชน์แก่กำรบริหำรจดักำรและดูแลให้บริษัทยัง่ยืน มัน่คง ท่ำมกลำงวิกฤตกำรณ์ต่ำงๆที่มีผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
หำกแต่มีผลกำรด ำเนินงำนที่ดี และเป็นที่น่ำพอใจมำโดยตลอด ซึ่งกรรมกำรแต่ละท่ำนได้ให้ควำมส ำคัญในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในกำรเข้ำร่วมประชุม เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส และได้ให้ควำมสนใจในทุกประเด็นส ำคญั อำทิ 
ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ผลกำรด ำเนินงำนโดยได้พิจำรณำเปรียบเทียบในรูปแบบท่ีเป็นมำตรฐำนของบริษัท ซึ่งมีรำยละเอียด
มำกกว่ำแบบของผู้สอบบญัชี โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสปัจจบุนักับไตรมำสที่แล้ว และไตรมำสเดียวกัน
ของปีนีก้บัปีที่แล้ว รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนจริงเปรียบเทียบกบังบประมำณที่คำดไว้ โดยได้ให้ควำมสนใจและซกัถำมถึงสำเหตทุี่
ส ำคัญของกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทยังได้มีกำรพิจำรณำกลั่นกรองร่วมกับ
ผู้บริหำรระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ  

 

จ านวนบริษัทที่กรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

รายชื่อกรรมการบริษัท       ต าแหน่ง 
 จ านวนบริษทัจดทะเบียนที่                              
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

1. นำยอรินทร์       จิรำ ประธำนกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร 1 
2. นำยสธีุ ลิ่มอติบลูย์ รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร - 
3. นำยชวลิต ลิ่มอติบลูย์ กรรมกำร - 
4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิ่มอติบลูย์ กรรมกำร - 
5. นำยบญุช ู ลิ่มอติบลูย์ กรรมกำรและกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน - 
6. นำยมงคล        ลิ่มอติบลูย์  กรรมกำร - 
7. นำยสรุภำพ      ลิ่มอติบลูย์  กรรมกำร - 
8. นำยธนำ           โพธิก ำจร  กรรมกำร - 
9. ดร.นิลสวุรรณ   ลีลำรัศมี  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
- 

10. นำยชยัสิทธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

- 

11. นำยปมขุ ศิริองักลุ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ชีแ้จงรำยละเอียดเก่ียวกับค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละคณะ โดยมีวงเงินที่จ่ำยจริงภำยในกรอบท่ีได้รับอนุมตัิจำกที่

ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมกำรได้พิจำรณำวงเงินที่เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น จำกข้อมูลตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทและข้อมลูค่ำตอบแทนของบริษัทในหมวดอุตสำหกรรมเดียวกนั เพื่อหลีกเล่ียงกำรจ่ำยที่เกินสมควรแต่เพียงพอที่จะจงูใจ
และรักษำไว้ซึง่กรรมกำรท่ีมีคณุภำพตำมต้องกำร 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จดักำร นอกจำกพิจำรณำตำมผลงำนรวมโดยดจูำกผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรได้
พิจำรณำโดยค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ(Accountability and Responsibility)และประโยชน์ที่จะได้รับจำก
กรรมกำรในฐำนะกรรมกำรผู้จดักำร 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรท่ีจะดแูลเร่ืองระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ของบริษัท ตลอดจนบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัท ปัจจุบนัสมำชิกจ ำนวน 11 ท่ำนในคณะกรรมกำรบริษัทได้
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ในส่วน
เลขำนุกำรบริษัท คณะกรรมกำรยังได้สนับสนุนให้เข้ำฝึกอบรม ในหัวข้อที่ เก่ียวข้องเพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำและให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบได้ชีป้ระเด็นควำมเส่ียงน ำเสนอแก่คณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดงำนหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่แทน กรณีกรรมกำรผู้จัดกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงไม่
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ตลอดจนก ำกบัดูแลให้คณะเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีกำรก ำหนดรูปแบบและเนือ้หำกำรด ำเนินงำนภำยในของ
บริษัทอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึง่คณะกรรมกำรแต่ละคณะมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
 

 2.1. คณะกรรมการบริษัท 
        คณะกรรมกำรบริษัท มีกรรมกำรมีจ ำนวน 11 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปนี ้
 1 นำยอรินทร์ จิรำ ประธำนกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร 
 2 นำยสธีุ ล่ิมอติบลูย์ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 
 3 ร.ต.อ. สเุมธ ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 
 4 นำยชวลิต ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 
 5 นำยบญุช ู ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำร 
 6 นำยมงคล ล่ิมอติบลูย์  กรรมกำร 
 7 นำยสรุภำพ ล่ิมอติบลูย์  กรรมกำร 
 8 นำยธนำ โพธิก ำจร  กรรมกำร 
 9 ดร.นิลสวุรรณ ลีลำรัศมี กรรมกำรอิสระ  
 10 นำยชยัสิทธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมกำรอิสระ  
 11 นำยปมขุ ศิริองักลุ กรรมกำรอิสระ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจกำรทัง้หลำยของบริษัท และมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของ

กฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตำมมติของที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมที่ระบไุว้
ในหนงัสือบริคณห์สนธิ  นอกจำกนีย้งัมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำกับควบคุมดูแล ให้
ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันี ้

1.  ดแูลและจดักำรให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้มติของที ่    
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.  ให้ควำมเห็นชอบด้ำนวิสยัทศัน์ ภำรกิจ และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
3.  ให้ข้อเสนอแนะด้ำนนโยบำยกำรบริหำรจดักำร แผนธุรกิจ งบประมำณ กลยทุธ์ และเปำ้หมำยกำรปฏิบตัิงำนท่ีเสนอ โดย

ฝ่ำยจดักำร 
4.  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และควำมคืบหน้ำของงำนแต่ละโครงกำร 
5.  พิจำรณำงบกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี และดูแลให้มีกำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมหลักกำรบัญชีที่รับรอง

ทัว่ไป 
6.  ดูแลก ำกับให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผล และกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม ตลอดจนกำร ตรวจสอบ 

ทัง้จำกผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอก ให้ท ำหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิผล 
7.  ดูแลให้มีผู้ท ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำรในเร่ืองต่ำงๆ กับผู้ ถือหุ้นรำยย่อยและผู้ สนใจลงทุนทัว่ไป รวมทัง้กำรประสำนงำน กับ

หน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูล 
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จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ  
สดัส่วนหุ้นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  11  ท่ำนที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น  ซึ่งแต่งตัง้โดยที่ประชมุผู้

ถือหุ้น ดงัต่อไปนี ้

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด 
จ านวนหุ้น 

% ของ
จ านวน
หุ้น กรรมการ

บริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

1.   นำยอรินทร์   จิรำ 7/7 - - - 

2.   นำยสธีุ ล่ิมอติบลูย์ 7/7 - 720,235 12.00 

3.   นำยชวลิต ล่ิมอติบลูย์ 7/7 - 830,183 13.84 

4.   ร.ต.อ.สเุมธ ล่ิมอติบลูย์ 7/7 - 875,263 14.59 

5.   นำยบญุช ู ล่ิมอติบลูย์ 5/7 - 177,711 2.96 

6. นำยมงคล     ล่ิมอติบลูย์ 5/7 - 30,000 0.50 

7. นำยสรุภำพ     ล่ิมอติบลูย์ 6/7 - 30,000 0.50 

8. นำยธนำ   โพธิก ำจร 6/7 - 42,000 0.70 

9. ดร.นิลสวุรรณ   ลีลำรัศม ี 7/7 4/4 - - 

10.   นำยชยัสิทธ์ิ เจริญสตัย์ 7/7 4/4 - - 

11.   นำยปมขุ ศิริองักลุ 6/7 4/4 - - 

 หมำยเหต ุ: จ ำนวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตำมมำตรำ 258 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
     1. ดร.นิลสวุรรณ ลีลำรัศม ี กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
       2.นำยชยัสิทธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ                                                                                    
       3.นำยปมขุ ศิริองักลุ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ดงัต่อไปนี ้
1 สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเพียงพอ 
2 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่

เหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3 สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทน
ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ ต่อบริษัท 

6 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร ใน

กรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ดงัต่อไปนี ้
(1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(2) กำรทจุริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8 ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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2.3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

 1. ดร.นิลสวุรรณ ลีลำรัศม ี ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
 2. นำยชยัสิทธ์ิ เจริญสตัย์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 3. นำยบญุช ู ล่ิมอติบลูย์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ทัง้นีใ้ห้สอดคล้องกบักำรด ำรงต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดนโยบำยและกรอบแนวทำงในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ (ที่ได้รับกำร
แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท) 

2. พิจำรณำสรรหำและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุด
ย่อยต่ำงๆ (ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท) เพื่อทดแทนในกรณีที่ครบวำระ ลำออก หรือกรณีอื่นๆ เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้แล้วแต่กรณีตำม
ข้อบงัคบัของบริษัท 

3. พิจำรณำสรรหำผู้ บริหำรในต ำแหน่งกรรมกำรผู้ จัดกำรในกรณีที่ครบวำระ ลำออก หรือกรณีอื่นๆ และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ 

4. เสนอแนวทำงและวิธีกำรในกำรก ำหนดค่ำเบีย้ประชุม ค่ำรับรอง เงินรำงวัล และบ ำเหน็จ รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นใดที่มี
ลักษณะเป็นเงินค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ(ที่ ได้ รับกำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบริษัท)ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิแล้วแต่กรณีตำมข้อบงัคบั ของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2552 เพื่อเข้ำมำช่วยในกำร
ด ำเนนิกำรเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำทีใ่นกำรสรรหำบคุคล เพื่อทดแทนต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำร
ผู้จดักำรในกรณีที่ครบวำระลำออก หรือกรณีอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตำมข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท 

คุณสมบัต ิ

1. กรรมกำรต้องเป็นบุคคลธรรมดำ โดยจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ และต้องมีคุณสมบัติตำม มำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญัตบิริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 

2. กรณีเป็นกรรมกำรอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับควำมเป็นอิสระตำมแนวทำงเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมกำร
ตรวจสอบตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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3. กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญ มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง
พอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ประสบกำรณ์ให้กบับริษัท 

วิธีการสรรหา 
1. ในกำรสรรหำกรรมกำรให้พิจำรณำจำกทัง้ผู้ ถือหุ้น บุคคลภำยนอก หรือบุคคลตำมที่ผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยยึดถือตำมหลัก

คณุสมบตัิตำมข้อ 1 
2. กำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยให้ยึดตำมข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 3  ทุกประกำร

ข้อบงัคบับริษัท เก่ียวกับกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร ระบใุห้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และรำยย่อยมี
ควำมเท่ำเทียมกนั โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึง่หุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงจะ

มีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียง 

4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
    บริษัทถือหุ้นบริษัทร่วมทุน ประมำณร้อยละ 25 ซึ่งไม่ได้มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริหำรบริษัทร่วมดงักล่ำว และบริษัทถือหุ้น
บริษัทร่วมค้ำ ประมำณร้อยละ 51 ซึง่ไม่ได้มีอ ำนำจในกำรควบคมุบริหำรบริษัทร่วมดงักล่ำว   

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมกำรมีกำรดูแลเพื่อป้องกันผู้บริหำรรวมทัง้บุคคลที่เก่ียวโยงน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และก ำชบั

ไม่ให้ผู้บริหำรอำศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ ท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึง่ได้
ล่วงรู้มำโดยต ำแหน่งหรือฐำนะ ซึ่งถือเป็นจริยธรรมธุรกิจประกำรส ำคัญ  อีกทัง้ได้ชีแ้จงแก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้ บริหำรเก่ียวกับ
หน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ได้แก่ 

 -  ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2563 มีจ ำนวนเงินรวม 1,130,000 บำท 
 - ส ำนกังำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบัญชี

สงักดั ในรอบปีบญัชี 2563 มีจ ำนวนเงินรวม 0 บำท 

2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non-audit fee) 
บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนของกำรบริกำรตำมแบบ ต.ส.310 ส ำหรับกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมจำกส ำนกังำนส่งเสริมกำรลงทุน 
ในรอบปีบญัชี 2563 เป็นจ ำนวนเงนิ 120,000 บำท 

7. การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
  - ไม่มี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

1. นโยบายภาพรวม  
 บริษัทมีนโยบำยจรรยำบรรณทำงธุรกจิ  เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมสิ่งแวดล้อมและ

กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีสำระส ำคัญครอบคลุมหลักกำร 8 ข้อ ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจดัท ำขึน้ คือ 

(1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม บริษัทมีนโยบำยอนัยัง่ยืนคือกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระบียบข้อบงัคบัทัง้มวลที่
ใช้กับธุรกิจกำรค้ำต่ำงๆอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม โดยท ำกำรเสนอขำยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพสูงซึ่งตรงกับหรือเหนือกว่ำควำม
ต้องกำรของลูกค้ำภำยใต้สภำพกำรณ์ที่สมเหตุสมผล ซึ่งพร้อมที่จะให้บริกำรที่เชื่อถือได้ภำยใต้มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่มี
ประสิทธิภำพและกริยำที่สภุำพอ่อนโยน 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทมีนโยบำยคือ พนักงำนพึงงดเว้นกำรให้ของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง เงิน ส่ิงของหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอย่ำงไม่ถูกต้องเหมำะสมหรือเกินกว่ำปกติวิสยัแก่บุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อกำรติดต่อธุรกิจให้กับบริษัท พนกังำน
จะต้องไม่รับหรือให้สินบนใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมรวมทัง้ผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกำรเงินและทำงธุรกิจอนัมิชอบ จะต้องไม่รับ
หรือเสนอของก ำนลัใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นส่ิงของ หรือเงินท่ีจดัอยู่ในข่ำยกำรรับสินบน กำรให้กู้ยืม กำรเลีย้งรับรอง และกำรให้บริกำรต่ำงๆ 
ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กำรเสนอสินบนใดๆ จะต้องได้รับกำรปฏิเสธและให้รำยงำนต่อฝ่ำยบริหำร  และจะต้องไม่เรียกร้องสินบน 
หรือผลประโยชน์ส่วนตวัจำกคู่ค้ำ โดยบริษัทและพนกังำนทุกท่ำนจะต้องรักษำควำมยุติธรรมในกำรเปรียบเทียบ และประเมินรำคำ 
คุณภำพ ประสิทธิภำพ ควำมน่ำเชื่อถือ ตลอดจนกำรบริกำรในกำรคดัเลือกผู้ขำยสินค้ำและ ผู้ ให้บริกำร โดยไม่ให้สินบนของขวัญ
และกำรเลีย้งรับรองต่ำงๆ เป็นปัจจยัที่ท ำให้เกิดกำรเบี่ยงเบนกำรตดัสินใจ และพนกังำนจะไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อหำผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือญำติพี่น้อง บุคคลในครอบครัวของพนักงำนอย่ำงเด็ดขำด รวมทัง้ในโอกำสตำมประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมกำรให้
ของขวัญ หำกพนักงำนได้รับของขวัญที่มีมูลค่ำเกินปกติวิสัยจำกบุคคลที่เก่ียวข้องในกำรติดต่อธุรกิจกับบริษัท ให้พนักงำนผู้นัน้
รำยงำนเร่ืองดงักล่ำวต่อผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้  

เนือ่งจำกปัจจบุนักำรท ำธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมำภิบำลนัน้เป็นส่ิงส ำคญั ในปี 2560 บริษัทจึงได้ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วม
ปฏิบตัิ(Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต เมื่อวนัท่ี 1 ธันวำคม 2560 จำกนัน้ได้ยื่นขอรับรอง
โครงกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริต ในรอบไตรมำสที่ 3/2562 และได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกของแนว
ร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริตตัง้แต่วนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2562 

อนึง ทำงบริษัทได้ยื่นขอรับรองโครงกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ไปเมื่อวนัท่ี 15 มีนำคม 2562 
(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษัทเคำรพในสิทธิมนุษยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภำษำท้องถิ่นของภูมิภำค

และประเทศที่เก่ียวข้องกับกำรติดต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อด ำเนินธุรกิจให้มีควำมสอดคล้องกับสภำพสงัคมของภูมิภำคและประเทศ
เหล่ำนัน้  โดยส่งเสริมให้เกิดควำมเคำรพร่วมกัน ระหว่ำงพนกังำนและควำมสัมพันธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกันโดยปรำศจำกกำร
คุกคำม หรือกำรล่วงละเมิดซึ่งกระท ำโดยหรือกระท ำต่อพนักงำน ผู้ รับจ้ำง ผู้ขำยสินค้ำและบริกำร หรือลูกค้ำ และไม่ประสงค์ให้
พนกังำนทุกคนและทุกระดบัชัน้กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรคุกคำมหรือล่วงละเมิดทำงวำจำและทำงเพศต่อผู้หนึ่งผู้ใดทัง้ในสถำนที่
ปฏิบตัิงำนหรือสถำนที่อื่น หรือในระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที่ให้กับบริษัท  นอกจำกนัน้บริษัทวำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่กระท ำ
กำรอันเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง ซึ่งพนักงำนย่อมมีเสรีภำพในกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้อย่ำงเต็มที่ใน
ฐำนะพลเมืองของประเทศแต่ต้องมิใช่กระท ำในฐำนะตวัแทนของบริษัท 
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(4) กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังำนและผู้ เก่ียวข้องโดยกำรไม่เลือกปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม ต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงในด้ำนเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ พืน้ฐำนกำรศึกษำ สถำนะของบุคคล 
สภำพร่ำงกำยหรือสุขภำพ นอกจำกนีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้มีบริกำรทำงกำรแพทย์ตำมที่จ ำเป็นเพื่อรักษำโรคหรือกำรบำดเจ็บอัน
เนือ่งจำกกำรท ำงำนตลอดจนกำรรักษำพยำบำลให้แก่พนกังำนเมื่อมีเหตุกำรณ์ฉกุเฉิน  และจดับริกำรตรวจสขุภำพเป็นประจ ำทกุปี
ให้แก่พนักงำนทุกคน รวมทัง้บริษัทค ำนึงถึงกำรให้พนกังำนทุกคนท ำงำนด้วยควำมปลอดภัย ปรำศจำกอุบตัิเหตุ กำรบำดเจ็บและ
กำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน โดยจะพยำยำมร่วมมือกบัพนกังำนทุกระดบัชัน้ในกำรสร้ำงมำตรกำรป้องกนั อบุตัิเหต ุกำรบำดเจ็บและ
กำรเจ็บป่วยอนัเกิดจำกกำรท ำงำน 

(5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทจะให้ข้อมลูที่ถูกต้องและเพียงพอในเร่ืองที่เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ ตลอดจนกำรให้บริกำรของ
บริษัท โดยกำรให้ควำมจริงในกำรโฆษณำและกำรให้ข่ำวสำรทกุชนิดตำมควำมเป็นจริง 

(6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม โดยประสงค์ให้พนกังำนทกุคนตระหนกัถึงกำรใช้ทรัพยำกรและพลงังำนต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้
พยำยำมลดมลภำวะและผลกระทบต่ำงๆ อนัอำจจะเกิดต่อส่ิงแวดล้อม 

(7) กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรส่ือสำรกับชมุชนในท้องถิ่นและให้ควำมร่วมมือ ที่ดีใน
กิจกรรมที่เก่ียวกบักำรรักษำส่ิงแวดล้อมในชมุชน 

(8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทมีกำรพัฒนำ 
นวตักรรมอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยกำรลดใช้พลังงำนหรือวตัถุดิบในกำรผลิต มุ่งผลิตสินค้ำที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงกำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึน้ มุ่งสร้ำงประโยชน์สงูสดุในส่ิงต่ำงๆที่ได้จำกกระบวนกำรผลิต และลด
ทิง้ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม ซึง่บริษัทได้ว่ำจ้ำงให้บริษัทผู้ให้บริกำรบ ำบดัและก ำจดัของเสียจำกอตุสำหกรรมเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  
บริษัทมีกำรด ำเนินงำนธุรกิจให้เป็นไปตำมนโยบำยส่ิงแวดล้อม และให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อมที่

เก่ียวข้อง มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภำวะและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกและฝึกอบรมพนกังำนในด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม
ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในด้ำนมลภำวะจำกเคร่ืองจกัร มลภำวะทำงเสียง คุณภำพน ำ้
ทิง้ กำรใช้สำรเคมี กำรอนรัุกษ์พลงังำนไฟฟ้ำ กำรจดักำรขยะประเภทต่ำงๆ กำรน ำส่ิงของมำใช้ซ ำ้ หรือกำรน ำกลบัมำใช้ใหม่  

ในปี 2563 บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัทภำยนอก เข้ำมำด ำเนินกำรตรวจวัดและทดสอบคุณภำพส่ิงแวดล้อมเก่ียวกับคุณภำพของ
อำกำศ (ฝุ่ น), ระดับเสียง, ระดับควำมเข้มแสง และระดับควำมร้อน ในพืน้ที่ท ำงำนของบริษัท ซึ่งผลจำกกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์
มำตรฐำน เป็นไปตำมประกำศกระทรวงมหำดไทย เร่ืองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกับภำวะแวดล้อมและตำมกฎกระทรวง
แรงงำน เร่ืองก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
เก่ียวกบัควำมร้อน แสงสว่ำงและเสียง 

 

3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - ไม่มี - 
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4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)  
ในปี 2563 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัท ำกจิกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีวตัถปุระสงค์คือสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนั

ดีระหว่ำงพนกังำน โดยกำรร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ, ปลกูจิตส ำนึกที่ดีให้กับพนักงำนด้วยกำรบริจำคส่ิงของที่จ ำเป็นแก่ผู้ยำกจนใน
สงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนให้กบัพนกังำน  ซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้    

4.1  โครงการสร้างศาลาพกัผ่อน จาก Eco-brick  

 ณ บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา ระยะก่อสร้าง มีนาคม ถึง มิถุนายน 2563 
 

ด้วยทำงบริษัท  ไทย โอ.พี.พี. จ ำกดั (มหำชน)  ได้ตระหนกัถึงปัญหำด้ำนส่ิงแวดล้อม  โดยเฉพำะเร่ืองของขยะที่ย่อยสลำยได้ยำก 
ซึง่เป็นปัญหำที่เกิดขึน้ในปัจจุบนั จึงน ำ Eco-Brick มำเป็นโครงสร้ำงศำลำพกัผ่อน ซึง่ Eco-Brick นัน้คือกำรน ำเศษขยะชิน้เล็ก ๆ ที่ 
ไม่สำมำรถรีไซเคิลได้ เช่น ถงุขนม เชือก มำอดัแน่นในขวดพลำสติก โดยชิน้ส่วนจะต้องไม่เปียก ไม่เน่ำ แล้วน ำขวดเหล่ำนี ้ไปก่อเป็น
โครงสร้ำงของก ำแพงแทนอิฐ ก่อนจะฉำบปนูทบัลงไป โดยในครัง้นีม้ีกำรใช้ Eco-Brick  จ ำนวน 1,500 ขวด 
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4.2  กิจกรรมเพื่อสังคม  สอนเด็กนักเรียน ท า Eco-Brick เพื่อปลูกฝังในการน าขยะพลาสติก มาใช้ประโยชน์ ลดปัญหา 
ด้านสิ่งแวดล้อม และมอบเคร่ืองกรองน า้ 2 เคร่ือง ขนม และจัดกิจกรรมสันทนาการ  

 ณ โรงเรียนวัดท่ามะปราง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก วนัเสาร์ ที่ 8 กุมภาพนัธ์ 2563 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในแนวทำงที่จะสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนในองค์กรให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือต่อ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน 

หน่วยงำนรำชกำร องค์กรธุรกิจ และสถำบันกำรเงินต่ำงๆ มีกระบวนกำรควบคุมภำยในที่จะท ำให้ระบบกำรท ำงำนมีควำมถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบำยของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่จะส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน
เสริมสร้ำงระบบกำรบริหำร และก ำกับองค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(Audit Committee) ซึ่งมีสมำชิกรวม 3 ท่ำน ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 1 ท่ำนและกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวน 2 ท่ำน มีวำระตำมวำระกำรเป็นกรรมกำรบริษัท วำระละ 3 ปี เป็นผู้มีหน้ำที่ส ำคญัในกำรดูแลรำยงำนทำงกำรเงินให้ตรงต่อ
ควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและ
มีประสิทธิภำพ ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและกฎหมำย ไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และได้จัดตัง้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบมำตัง้แต่ ปี 2543 จนถึงปัจจุบัน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
กำรประชุมร่วมกันกับผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท กรรมกำรผู้ จัดกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท เพื่อพิจำรณำและ
ประเมินนโยบำยกำรควบคุมและตรวจสอบ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดขึน้ล่วงหน้ำเป็นประจ ำทุกปี
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ  

แผนงำนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ซึ่งได้ก ำหนดขึน้โดยกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำง
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เพื่อพิจำรณำเลือกหัวข้อที่จะน ำมำ
วำงแผนงำนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยจะหมนุเวียนไปทกุหน่วยงำนในองค์กร ไม่ได้เฉพำะเจำะจง รวมทัง้กำรจดัท ำรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยสำระส ำคญัต่ำงๆ เช่น วตัถปุระสงค์ ขอบเขต ผลกำรประเมิน
ควำมเพียงพอและคุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยพิจำรณำกำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุล
และตรวจสอบ กำรตรวจสอบระบบกำรปฏิบตัิงำนเพื่อให้มัน่ใจว่ำพนกังำนผู้ปฏิบตัิมีควำมเข้ำใจในระบบงำนอย่ำงถูกต้อง รวมทัง้
กำรให้ข้อเสนอแนะในข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ เพื่อให้เกิดกำรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนก ำหนดให้มีกำรตรวจติดตำมเพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมนโยบำยบริษัท
ก ำหนด อนัจะเกิดประโยชน์สงูสดุทัง้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

1. สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นประจ ำทุกไตรมำส รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษัทตำมหลกักำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประกำร ได้แก่สภำพแวดล้อมกำรควบคุม, กำรประเมินควำมเส่ียง,กิจกรรมกำรควบคุม, ข้อมูล
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรและกำรติดตำมและประเมินผล โดยมีสำระส ำคญัต่ำงๆในแต่ละหวัข้อ ดงันี ้    
 (1) สภำพแวดล้อมกำรควบคมุ (Control Environment) บริษัทมกีำรพิจำรณำเร่ืองดงัต่อไปนี ้

 - กำรส่ือสำรให้พนักงำนทรำบถึงภำรกิจในกำรสร้ำงควำมซื่อสัตย์และจรรยำบรรณ โดยบริษัทได้มีกำรจัดท ำ ข้อก ำหนด
เก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduce) ส ำหรับฝ่ำยบริหำรและพนักงำน รวมทัง้กำรจดัท ำนโยบำยจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ
บริษทั ครอบคลมุถึงข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
กบักิจกำร อนัท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อองค์กร มีบทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน เพื่อส่ือสำรให้พนกังำนรับทรำบ   
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 - โครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรจดักำร และควำมรับผิดชอบท่ีเหมำะสม บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในส่วนงำนท่ีส ำคญั ซึง่ท ำ
ให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน รวมทัง้มีฝ่ำยงำนตรวจสอบภำยในที่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสำยกำร
รำยงำนท่ีชดัเจน และมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ 
   - ภำรกิจในกำรสร้ำงและรักษำพนกังำนที่มีควำมสำมำรถให้อยู่กับองค์กร บริษัทมีนโยบำยที่จะพฒันำและรักษำพนกังำน
และผู้บริหำรที่มีคณุภำพไว้ โดยสนบัสนนุให้มีกำรจดัฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก ให้กบัพนกังำน เพื่อพฒันำทกัษะควำมรู้ 
ควำมสำมำรถให้เพิ่มพนูขึน้ 

         - สนับสนุนให้พนักงำนมีควำมรับผิดชอบ บริษัทด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรที่เหมำะสมมำร่วมงำน โดยมีกำรสอบ
สมัภำษณ์ และท ำแบบทดสอบ ซึง่ก ำหนดระดบัควำมรู้ ทกัษะ ควำมสำมำรถ และ ประสบกำรณ์ทีจ่ ำเป็นส ำหรับแต่ละต ำแหน่ง
งำน ชีแ้จงให้ผู้ รับผิดชอบในต ำแหน่งหน้ำที่นัน้ๆ ได้ทรำบและเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมทัง้มีกำรประเมินผลและ
ก ำหนดผลตอบแทนให้เหมำะสมกบัผลกำรปฏิบตัิงำน จดัอบรมควำมรู้และทกัษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำนให้กบัพนกังำน 

 (2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) บริษัทมีกำรพิจำรณำเร่ืองดงัต่อไปนี ้
บริษัทได้มีกำรประเมินและวิเครำะห์สำเหตุของควำมเส่ียงที่เกิดทัง้จำกภำยในและภำยนอก ซึง่ได้ร่วมกันก ำหนด กลยุทธ์ 

กำรด ำเนินงำนจำกทุกฝ่ำย โดยบุคลำกร ผู้บริหำร และคณะกรรมกำรบริษัททุกเดือน เพื่อให้สำมำรถบ่งชีเ้หตุกำรณ์ที่อำจ
เกิดขึน้และมีผลกระทบต่อองค์กร เพื่อให้สำมำรถจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้  

 (3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) บริษัทมีกำรพิจำรณำเร่ืองดงัต่อไปนี ้
 - กำรจัดท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำน บริษัทมีกำรจัดท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนในประเด็นเก่ียวกับ

ธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจัดซือ้ และกำรบริหำรงำนทั่วไปเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ อ ำนำจ
อนมุตัิของฝ่ำยบริหำรแต่ละระดบัชัน้ไว้ รวมทัง้มีกำรทบทวนนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ใน
ปัจจบุนั   
    - กำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน บริษัทมิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบ
มำกกว่ำหนึ่งลักษณะงำนที่เป็นหน้ำที่อนุมัติ, หน้ำที่บันทึกรำยกำรบัญชี, ข้อมูลสำรสนเทศ และหน้ำที่ในกำรดูแลจัดเก็บ
ทรัพย์สินออกจำกกนั เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั รวมทัง้มีกำรทบทวนกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดงักล่ำว 
 - กำรควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ บริษัทก ำหนดมำตรกำรในกำรเข้ำถึงกำรใช้สำรสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 

กำรก ำหนดสิทธิกำรใช้และเปล่ียนแปลงกำรแก้ไขข้อมลู กำรก ำหนดเขตหวงห้ำม กำรก ำหนดชัน้ควำมลบัของเอกสำร และกำร
ก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยบริหำรแต่ละระดบัชัน้ไว้ โดยจะต้องได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของระบบงำน และให้ผู้ บงัคบับัญชำ
โดยตรงเป็นผู้ขอสิทธิในกำรใช้ รวมทัง้มีกำรทบทวนมำตรกำรดงักล่ำว 

 (4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู (Information & Communication)  
       บริษัทมีข้อมลูที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับใช้ประกอบกำรตดัสินใจ โดยหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสำรกำรประชุมที่ระบุ

ข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอ บริษัทด ำเนินกำรส่งให้คณะกรรมกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน ซึ่ง
ภำยหลงัจำกประชมุเสร็จจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร ซึง่มีรำยละเอียดตำมควรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำม
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรโดยมีกำรบนัทึกข้อซกัถำมของกรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมกำรใน
เร่ืองที่พิจำรณำ ตลอดจนมีกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีต่ำงๆไว้เป็นหมวดหมู่  
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(5) ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities)  
บริษัทจดัให้มีกำรติดตำมและประเมินผลในทุกหน่วยงำน โดยให้มีกำรน ำเสนอผลกำรปฏิบตัิเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยของ

แต่ละหน่วยงำน รวมทัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรเข้ำตรวจติดตำมภำยหลงักำรเข้ำตรวจสอบตำม
แผนงำนประจ ำปี  ตลอดจนในส่วนของคณะกรรมกำรบริษัทที่มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็น
ประจ ำทกุเดือนเพือ่เปรียบเทียบกบังบประมำณ โดยคณะกรรมกำรได้ซกัถำมถึงสำเหตแุละปัจจยัที่ให้เป็นไปตำมและไม่เป็นไป
ตำมประมำณกำรหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด ทัง้ด้ำนรำยรับและค่ำใช้จ่ำย ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึง
ควำมระมดัระวงัในกำรบริหำร ตลอดจนกำรให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ที่จะท ำให้บริษัท สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้
ได้อย่ำงประหยดัและสมเหตสุมผล 

 

2.  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
  - ไม่มี - 
 

3.  ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2556  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ

อนุมตัิ กฎบตัร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มีนำคม 2556 เป็นต้นไป โดยมีสำระส ำคญั เพื่อก ำหนด
ค ำนิยำม วตัถปุระสงค์ ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระ สิทธิ ควำมรับผิดชอบจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน ควำม
รับผิดชอบ คุณสมบัติและกำรแต่งตัง้ผู้ จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยใน ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยบริหำร ควำมสัมพันธ์กับผู้สอบบัญชีและองค์กรก ำกับดูแลอื่น ภำระหน้ำที่ กำรวำงแผนกำร
ตรวจสอบและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ รวมถึงกำรรำยงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  ทัง้นีใ้นหัวข้อควำมสัมพันธ์กับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบกับฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ระบุว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบในกำรให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ก ำหนดค่ำตอบแทนและพิจำรณำควำมดีควำมชอบประจ ำปีของผู้จดักำรฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน โดยอำจได้รับข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำร่วมกบัฝ่ำยบริหำร 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1) รำยกำรระหว่ำงกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 

ชื่อบริษัท 
 

ประเภทธุรกิจ 
 
ลักษณะความสัมพันธ์  สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษัทร่วมทนุ 
L.S. Pack Co.,  Ltd. 
(จดัตัง้ขึน้ในประเทศสำธำรณรัฐ 
สงัคมนิยมเวียดนำม) 

  
ผลิตหลอดลำมิเนต                

      

ถือหุ้นและ/หรือ 

กรรมกำรร่วมกนั 

  

25% 

บริษัทร่วมค้ำ 

PT. KIMPAI DYNA TUBE 
(จดัตัง้ขึน้ในประเทศอินโดนีเซีย) 
 

  
ผลิตหลอดลำมิเนต 

  
ถือหุ้นและ/หรือ 

กรรมกำรร่วมกนั 

  

51% 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั       

บริษัท เหรียญทอง ลำมิทิวบ์ จ ำกัด  ผลิตหลอดลำมิเนต  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จ ำกดั  รับจ้ำงพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท ไดอิชิ แพคเกจจิง้ จ ำกดั  รับจ้ำงพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท กิมไป๊ จ ำกัด  ขำยปลีกเม็ดพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท กิมไป๊ โค้ตติง้ จ ำกดั  ผลิตฟิล์มป้องกนัรอยขีดข่วน  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท สยำมหมึกพิมพ์และเคมีภณัฑ์ จ ำกดั  ผลิตหมึกพมิพ์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท คิมแพ็ค จ ำกดั  ผลิตหลอดลำมิเนต  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท แอลเอ พลำสแพค จ ำกดั  ผลิตฟิล์มยืด  กรรมกำรร่วมกนั  - 
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั เหรียญทองกำรพิมพ์  รับจ้ำงพิมพ์สิ่งพิมพ์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท เหรียญทองกำรพิมพ์ (กิมไป๊)  จ ำกดั  รับจ้ำงพิมพ์สิ่งพิมพ์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอร์ตี ้ จ ำกดั  ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์  กรรมกำรร่วมกนั  - 
บริษัท อินจีนีซีสเต็มส์ จ ำกดั  ผลิตและพฒันำระบบ  กรรมกำรร่วมกนั  - 
  ซอร์ฟแวร์และฮำร์ดแวร์     
บริษัท กิมไป๊  บอทเทิล จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยขวดทุก

ชนิด 
 กรรมกำรร่วมกนั  - 

 

2) บคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยเป็นกรรมกำรบริษัทและ / หรือผู้ ถือหุ้นและ / หรือผู้บริหำรส ำคญั มีดงันี ้
-     นำยสธีุ        ล่ิมอติบลูย์ 
- นำยชวลิต    ล่ิมอติบลูย์ 
- ร.ต.อ.สเุมธ  ล่ิมอติบลูย์ 
- นำยบญุช ู    ล่ิมอติบลูย์ 
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 ล้ำนบำท   
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย   
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงปี      
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั :      

รำยได้จำกกำรขำย 191.63  202.19  ไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำ 
     กบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
ค่ำเช่ำรับ 2.04  2.04  รำคำตำมสญัญำ 
ซือ้สินค้ำ 434.24  411.45  ไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำ 
     กบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 

      ค่ำเชำ่จ่ำย -  14.18  รำคำตำมสญัญำ 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น 4.12  3.66  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
      

 

3) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 
จำกรำยชื่อและลกัษณะธุรกิจของกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนักับบริษัทข้ำงต้นนัน้ เห็นได้ชดัว่ำ กิจกำรที่เก่ียวข้องกนัหลำยบริษัท มี

ลักษณะธุรกิจที่สัมพันธ์กันกับธุรกิจของบริษัท โดยสำมำรถสนับสนุนกันได้ ดังนัน้บริษัทจึงมีรำยกำรค้ำเป็นธุรกิจปกติและมี
เงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไปกบักิจกำรที่เก่ียวข้องกันอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำกับ
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกนั  

4) มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่  14 สิงหำคม 2551 มีมติอนุมัติในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำ

ธุรกรรมระหว่ำงกัน หำกธุรกรรมเหล่ำนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่ วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มี
ควำมเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้บริษัทจัดท ำรำยกำรสรุปกำรท ำธุรกรรมที่เกิดขึน้จริงในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรที่พึงจัดขึน้เป็นครัง้แรกของปีถัดไปหรือตำมควำมประสงค์ของคณะกรรมกำรและให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
ขัน้ตอนกำรควบคุมภำยในของบริษัท  ในกรณีของรำยกำรอื่นๆ เช่น รำยกำรค้ำที่เป็นธุรกิจที่ ไม่มีรำคำตลำดอ้ำงอิงรำยกำร
เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำร รวมถึงรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน บริษัทได้มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรอนุมตัิให้
สอดคล้องเป็นไปตำมแนวทำงในเร่ืองของกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน
ตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2546 

5) นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
บริษัทมีนโยบำยมุ่งเน้นเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจึงมุ่งให้มีเพียงรำยกำร

ค้ำที่เป็นธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป โดยพยำยำมให้เกิดรำยกำรระหว่ำงกนัด้ำนอื่นเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนัน้ 


