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สารจากประธานกรรมการ 
ปี 2564 ทีÉผ่านมาเป็นปีทีÉเศรษฐกิจโลกอยู่ในช่วงการฟืÊนตวัจากวิกฤตไวรสั โคโรนา 2019 (COVID-19) ถึงแมมี้กลาย

พนัธุแ์ละทาํใหก้ารติดเชื ÊอทัÉวโลกมีเพิÉมสงูขึ Êนอย่างรวดเร็ว ความตอ้งการผลิตภัณฑพ์ลาสติกและบรรจุภณัฑพ์ลาสติกยังคง

เติบโตขึ Êนจากวิถีการดาํเนินชีวิตแบบใหม่  แต่บริษัท ไทย.โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) กลบัประสบกบัปัญหาคาํสัÉงซื ÊอทีÉลดลงทุก

สว่นงาน โดยส่วนงานฟิลม์มีตน้ทนุวตัถดุิบทีÉปรบัเพิÉมสงูขึ Êนอย่างมากตัÊงแต่วิกฤตห่วงโซ่อปุทานผลิตภณัฑปิ์โตรเคมทีีÉไดร้บัผล

จากพายหุิมะในสหรฐัอเมรกิาไปจนถึงการขาดแคลนพลงังานในประเทศจีน ทาํใหร้าคาขายตอ้งปรบัสงูขึ ÊนในสภาวะตลาดทีÉมี

การแข่งขนัรุนแรงทาํใหส้ญูเสียคาํสัÉงซื Êอบางส่วนไปใหก้บัผูข้ายรายอืÉน และสว่นงานบรกิารงานพิมพฉ์ลากกาว ไดม้ียอดขายทีÉ

ลดลงอย่างมากเมืÉอเปรียบเทียบกับปี 2563 ทีÉเป็นช่วงแรกของการแพร่ระบาดเชื Êอ โคโรนา 2019 (COVID-19)  ทีÉมีความตืÉน

ตระหนกและมีความตอ้งการในกลุม่ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและฆ่าเชื Êอมากกว่าปกติหลายเท่า  

โดยภาพรวมในปี 2564 บริษัทฯ มียอดขายรวม 1,583.07 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.23 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 

0.27% สว่นใหญ่ลดลงจากสว่นงานบริการงานพิมพฉ์ลากกาวดว้ยเหตผุลทีÉกลา่วไปแลว้ขา้งตน้ ทัÊงนี Êยอดขายโดยรวมไม่ไดร้บั

ผลกระทบมากนัก เนืÉองจากถูกชดเชยดว้ยยอดขายของกลุ่มสินคา้ฟิลม์พลาสติกทีÉตอ้งปรบัราคาขายเพิÉมขึ ÊนตามวัตถุดิบทีÉมี

ราคาสงูขึ Êน อย่างไรก็ตามการปรบัราคาขายขึ Êนของกลุ่มสินคา้ฟิลม์พลาสติกยงัไม่สามารถชดเชยตน้ทนุขายทีÉสงูขึ Êนในสดัส่วน

เดียวกนัไดท้ัÊงหมดจึงยงัไม่ครอบคลมุกาํไรขัÊนตน้ทีÉลดลงได ้อีกทัÊงตอ้งแบกรบัตน้ทนุคงทีÉสาํหรบัสินคา้กลุม่งานพิมพฉ์ลากกาว 

ทาํใหโ้ดยรวมแลว้บรษัิทมีกาํไรสทุธิ 88.04 ลา้นบาท ลดลง 42.88 ลา้นบาท หรือลดลง 32.75% เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคณุคณะผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทุกท่าน ทีÉไดท้าํงานกันอย่างเต็มทีÉ 

ขอบคุณลกูคา้ทกุท่านทีÉใหก้ารสนบัสนนุบรษิัทฯ อย่างดีมาตลอด ทา้ยนี Êขอขอบคณุผูถื้อหุน้ พนัธมิตรธุรกิจและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุ

ท่าน บรษัิทฯ หวงัเป็นอย่างยิÉงทีÉจะไดร้บัการสนบัสนนุจากทุกฝ่ายเช่นนี Êต่อไป  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่                   

ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชัยสิทธ์ิ เจริญสัตย ์และนายปมุข ศิริอังกุล เป็นกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ไม่มีขอ้จ ากัดในการไดร้บัขอ้มลู ภายใตข้อบเขตตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์รวมทั้งไดร้บัความร่วมมืออย่างดีจากผูบ้ริหาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งการปฏิบตัิดงักล่าวครอบคลมุในเรื่องการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง ความโปร่งใสในการบริหารของฝ่ายจดัการ รวมทัง้การปกป้องผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาต และฝ่าย

บริหาร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ซึ่งจะจัดขึน้ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อรายงานและหารือร่วมกันกับ

คณะกรรมการบรษิัท โดยสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2564 ร่วมกับทีมผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร          
งานตรวจสอบภายใน และรบัฟังค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงิน รายการบญัชีกับบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้งตามควร การเปิดเผยขอ้มลูเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

2. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยอนุมตัิแผนการตรวจสอบที่เนน้ระบบการป้องกันความเส่ียง ระบบการ
ควบคมุภายใน ทัง้ดา้นการปฏิบตัิงาน (Operation) การรายงานทางการเงิน (Financial) และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ขอ้บังคับ (Compliance) ที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อก่อใหเ้กิดการก ากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นประโยชนก์ับบริษัท และ    
ผูถื้อหุน้ นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในไดด้  าเนินการติดตามผลการตรวจสอบ โดยไดป้ระชุมหารือกับเจา้หนา้ที่  และ
ผูบ้รหิารของหน่วยงานท่ีรบัตรวจถงึความเป็นไปไดข้องแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุง เพื่อประโยชนส์งูสดุของงานตรวจสอบ
ภายใน และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในระบบการควบคุมภายในท่ีตอ้งพฒันาตามการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ และ
เทคโนโลยี 

3. การก ากับดูแลที่ดี คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี   
ดว้ยความโปรง่ใส และมีจรยิธรรม ตลอดจนการดแูลใหบ้รษิัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท และขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล เพื่อความเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี โดยการประเมินจะมุ่งเนน้ความเป็นอิสระ คุณภาพผลงาน 
และชื่อเสียง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง          
นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ทะเบียนเลขที่ 3885  หรือนางณัฐสรคัร ์สโรชนันทจ์ีน ทะเบียนเลขที่ 4563 หรือนางสาวดรณี    
สมก าเนิด ทะเบียนเลขที่ 5007 หรือนางสาวจารุณี น่วมแม่ ทะเบียนเลขที่ 5596 หรือนายศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ 
ทะเบียนเลขที่ 11821 แห่งส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2564 และก าหนด       
ค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,160,000 บาท (ปี 2563 : 1,130,000 บาท) เพื่อเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

5. การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้และไม่มีประเด็นสอบทานเพิ่มเติมจากรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท รายชื่อ
และรายการที่เกิดขึน้กบับุคคลและกิจการที่เก่ียวขอ้ง ปรากฏตามที่ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งอยู่ใน
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รายงานประจ าปีฉบับนี ้ส าหรบันโยบายการก าหนดราคา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกับประเด็น
ดังกล่าวไว้ว่า ไม่แตกต่างจากรายการที่กระท ากับกิจการที่ไม่เก่ียวข้อง เป็นราคาตามสัญญา ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ รายการดงักล่าวมคีวามยตุิธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิัท 

6. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
- ดร.นิลสวุรรณ   ลีลารศัมี จ านวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4 
- นายชยัสิทธ์ิ เจรญิสตัย ์ จ านวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4 
- นายปมขุ ศิรอิงักลุ จ านวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญัของการบริหารความเส่ียงในทุกโอกาสที่มีการประชุมหารือกับบริษัท     

มีความเห็นว่า บริษัทมีกลไกในการจัดการตามควรแลว้ และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอเหมาะสมกับสภาวการณ ์ทั้งนี ้

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนใหฝ่้ายบริหารพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยเนน้ใหทุ้กหน่วยงานร่วมมือกนัในการบริหารความเส่ียง และจดัใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน

ด าเนินการตรวจสอบและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบอย่างเคร่งครัดเป็นการล่วงหน้า              

เพื่อจดัท ารายงานและติดตามการปรบัปรุงพฒันาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

(ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมี) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยอาศยัรากฐานทางธุรกิจในวงการการพิมพแ์ละวงการบรรจุภณัฑม์านาน เนน้คุณภาพ

ของผลิตภัณฑใ์หไ้ดม้าตรฐานและการบริการหลังการขาย เพืÉอสรา้งความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้และความเชืÉอถือในชืÉอเสียงของ

บริษัท  ทัÊงนี ÊบริษัทมีการวิจัยและพัฒนาเทคนิคการผลิตเพืÉอเลือกใชว้ัตถุดิบทีÉมีคุณภาพมาตรฐาน และตน้ทุนตํÉาทีÉสุดเพืÉอสามารถ

กาํหนดราคาทีÉแข่งขนัได ้และเพิÉมผลิตภณัฑใ์หห้ลากหลายมากขึ Êน เพืÉอขยายตลาดไปยงัลกูคา้กลุ่มต่าง ๆ พรอ้มทัÊงพยายามรกัษาฐาน

ของลูกคา้เดิมไว ้ในส่วนดา้นการบริหาร บริษัทให้ความสาํคัญกับการจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ          

มีการลงทนุในระบบขอ้มลูสารสนเทศ (Management Information System) เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉเชืÉอถือได ้ทนัต่อความตอ้งการ และเป็น

ประโยชนต์่อกระบวนการตดัสินใจในทกุระดบัของการจดัการ 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัร่วม 

วิสัยทัศน ์: ตอ้งการเป็นผูน้าํในการจดัหาโซลูชัÉนบรรจภุณัฑท์ีÉเป็นนวตักรรม และคุณภาพสาํหรบัฟิลม์พลาสติกและสติกเกอร์

ในประเทศไทย และเพืÉอเป็นพนัธมิตรทางเลือกแรกสาํหรบัลกูคา้ของเราทกุคน 

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมัÉนในการเป็นผูน้าํของผูผ้ลิตฟิลม์พลาสติกและสติกเกอรใ์นประเทศไทยโดยมี

เป้าหมายดงันี Ê 

มคีณุภาพดีทีÉสดุ มีพนกังานทีÉดีทีÉสดุ 

มบีรกิารทีÉดีทีÉสดุ มคีวามรูท้ีÉดีทีÉสดุ 

มรีาคาทีÉดีทีÉสดุ มเีทคโนโลยีทีÉดีทีÉสดุ 

นโยบายในการลงทนุบริษทัร่วม 

การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบายการลงทุนในหุน้สามญั โดยแนวทางการพิจารณาคัดเลือกโครงการทีÉอยู่ใน

เสน้ทางธุรกิจกลุ่มบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉบริษัทมีความชาํนาญ และมีเครือข่ายทีÉดี โดยพิจารณาถึงการ

กระจายความเสีÉยงต่อผลประกอบการโดยรวมและผลตอบแทนการลงทุนต่อผูถ้ือหุน้เป็นสาํคัญ และลดปัจจัยความเสีÉยงทีÉ

บรษิัทมีอยู่ โดยสดัส่วนการลงทุนจะพจิารณาไปตามเงืÉอนไขของผูร้ว่มธุรกิจและเงืÉอนไขเฉพาะของโครงการนัÊน ซึÉงจะพิจารณา

ใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งทุน กระแสเงินสดทีÉมีอยู่เป็นสาํคญัโดยจะใหก้ระทบกบัโครงสรา้งหนี ÊในการเพิÉมภาระหนี Êใหน้อ้ยทีÉสดุ 

ซึÉงเงินทุนทีÉไดจ้ากการดาํเนินการในปีปัจจุบนั ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนรองรบัการเติบโต และการขยายกาํลงัการผลิต การวิจยั

พฒันาและการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนการชาํระเงนิกู ้(ถา้มี) 
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กลยทุธก์ารพัฒนาองคก์รอย่างยัÉงยืน 

จากวิสยัทศันข์องบริษัท ทีÉกล่าวว่า “ตอ้งการเป็นผูน้าํในการจดัหาโซลูชัÉนบรรจุภณัฑท์ีÉเป็นนวัตกรรม และคุณภาพ

สาํหรบัฟิลม์พลาสติกและสติกเกอรใ์นประเทศไทย และเพืÉอเป็นพันธมิตรทางเลือกแรกสาํหรบัลูกคา้ของเราทุกคน” เพืÉอให้

บรรลวุิสยัทศันด์งักล่าว บรษิัทไดน้าํแนวคิดดา้นความยัÉงยืน ทัÊงมิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และมิติสิÉงแวดลอ้ม เขา้มาผสานในการ

พัฒนาองคก์รดว้ยการกาํหนด แผนกลยุทธ์ โครงสรา้งองคก์ร การจัดการระบบ และกระบวนการต่าง ๆ ทีÉเอื Êอให้บุคคลากร

สามารถสรา้งงานทีÉมคีุณภาพออกสู่ภายนอก เพืÉอใหบ้ริษัทเติบโตไปพรอ้มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างยัÉงยืน 

บริษัทกําหนดกรอบความยัÉ งยืน จากหัวข้อทีÉผู ้มีส่วนได้เสียให้ความสําคัญ ครอบคลุมทัÊงมิติด ้านเศรษฐกิจ 

สิÉงแวดลอ้ม และสังคม และผนวกเขา้สู่การดาํเนินงานหลักตามนโยบายของบริษัทเพืÉอขับเคลืÉอนอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ตอบสนองต่อเป้าหมายดา้นการพฒันาทีÉยัÉงยืนไดแ้ก่ 

มิติด้านเศรษฐกิจ 

 บรษิัทมุ่งเนน้การสรา้งผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพ และมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑรู์ปแบบใหม่ ๆ  เพืÉอใหไ้ดสิ้นคา้ทีÉมี

คุณภาพมาตรฐานระดบัสากล นอกเหนือจากนัÊนยงัการบริการทีÉเป็นเลิศ ส่งมอบสิÉงเหนือความคาดหวงัใหก้ับลกูคา้ เพืÉอกา้ว

เป็นผูน้าํตลาดในประเทศไทย  

มิติด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑต์่อเนืÉอง โดยคิดคน้การใชท้รพัยากร และสิÉงแวดลอ้มอย่างคุม้ค่าเพืÉอใหเ้กิด

ประโยชนส์ูงสุด และลดผลกระทบ ลดมลพิษดา้นสิÉงแวดลอ้ม  อีกทัÊงยังมีการเลือกใช้พลังงานทางเลือกร่วมเป็นพลังงานใน   

การผลิต ส่งเสรมิแนวคิดการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

มิติด้านสังคม 

 บรษิัทมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพรอบดา้นของทรพัยากรมนษุย ์และยงัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิมนษุยชนทัÊงใน และ

นอกองคก์ร อีกทัÊงให้ความสาํคัญต่อสุขภาพ ความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงาน ส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษา

สิÉงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมใหม้ีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน 
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1.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคัญ 

ในช่วง ś ปีทีÉผ่านมา บรษิัทมกีารเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

ปี รายละเอียด 

2562  บริษัทไดม้ีการลงทุนในเครืÉองจักรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว (Sticker Label Printing) และติดตัÊงแผง    

โซล่าเซลล์ซึÉงเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพเพืÉอการใช้พลังงานทดแทนของงานพิมพฉ์ลากกาว ทัÊงสอง

โครงการนี ÊติดตัÊงทีÉโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์โดยการติดตัÊงแผงโซล่าเซลลไ์ดร้บัการส่งเสริมการ

ลงทนุจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 

2563 บริษัทได้มีการทําสัญญาร่วมค้ากับบริษัทต่างชาติ โดยจดทะเบียนในรูปแบบบริษัทจํากัดในประเทศ

อินโดนีเซีย และเขา้รบัช่วงโรงงานผลิตหลอดเดิมจากบริษัทแห่งหนึÉง เพืÉอผลิตและจัดจาํหน่ายหลอดลามิเนต 

ใหแ้ก่ลกูคา้ภายในประเทศอินโดนีเซีย และ/หรือภมูภิาคเอเชียตามทีÉคู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายตกลงรว่มกนั 

2564 เนืÉองจากสถานการณไ์วรสั COVID-19 ทีÉยงัคงระบาดเป็นวงกวา้ง ทาํใหบ้รษิัทไม่ไดท้าํการขยายหรือพัฒนา

ผลิตภณัฑร์ว่มกบับรษิัทอืÉนภายนอก แต่มีการเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตและทาํการ Maintenance เครืÉองจกัร

ใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการรองรบัการผลิตงานทีÉเพิÉมขึ Êน อีกทัÊงบริษัทมีโครงการลงทนุเครืÉองฉีดฟิลม์ตวัใหม่

เพืÉอมาทดแทนตัวเดิม เพิÉมประสิทธิภาพและรองรบัความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์โดยปี 2564 อยู่ระหว่าง

ทดลองการผลิตร่วมกับผูจ้าํหน่ายเครืÉองจกัรในต่างประเทศ โดยคาดว่าจะเริÉมนาํเขา้และติดตัÊงเครืÉองจักรได้

ในช่วงปลายปี 2565 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. ผลิตภณัฑก์ลุ่มฟิลม์พลาสติก ทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์เพืÉอใชบ้รรจภุณัฑแ์ละหีบห่อ 

a. กลุ่มฟิลม์พลาสติกทีÉผลิตเอง 

b. กลุ่มฟิลม์พลาสติกทีÉซื Êอมา-ขายไป 

2. ผลิตภณัฑก์ลุ่มบรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว หรอืฟิลม์พลาสติก แบบมว้น  

3. ผลิตภณัฑก์ลุ่มผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน  

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

 บรษิัทนัÊน มีรายไดจ้ากการขายในการทาํธุรกิจ 3 กลุ่ม ดงันี Ê  

  

1.2.2 ข้อมลูเกีÉยวกับผลิตภัณฑ ์  

 บริษัทดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ลายประเภทคือ ผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติกทีÉใชใ้นอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์เพืÉอใช้

บรรจุและหีบห่อ บริการงานพิมพบ์นฉลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบมว้น และผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจุยาสีฟัน โดย

แบ่งแยกออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ดงันี Ê 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑฟิ์ลม์พลาสติก 

 (1.1) ลกัษณะผลิตภัณฑห์รือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

     บริษัทผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑฟิ์ลม์พลาสติก ทีÉใชใ้นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ทัÊงด้านผลิตภัณฑอ์ุปโภคบริโภค

(Consumer Product) และผลิตภณัฑท์ีÉใชใ้นอตุสาหกรรม (Industrial Product) ไดแ้ก่ 

ฟิลม์พลาสติกกลุ่มทีÉเป็นผลิตภัณฑข์องบริษัท 

 Cast Film คือ ฟิลม์ทีÉผลิตโดยกรรมวิธีการหลอมเม็ดพลาสติกให้เหลวและฉีด (Cast) ออกมาเป็นแผ่นบาง ๆ ใช้เป็น

ส่วนประกอบของบรรจุภณัฑช์นิดอ่อน (Flexible Packaging) เช่น ซองขนมปัง ขนมขบเคี Êยว ซองบะหมีÉ ฯลฯ ซึÉงฟิลม์ชนิดทีÉ

บรษัิทผลิตนัÊนจะเป็น Multilayer Film คือ เนื Êอฟิลม์จะประกอบดว้ยพลาสติกจดัเรียงตวัหลายชัÊน ซึÉงแต่ละชัÊนจะเป็นพลาสติก

ต่างชนิด ฟิลม์ทีÉผลิตดว้ยกรรมวิธีนี Ê ไดแ้ก่ ฟิลม์ CPP และ LLDPE (CLL) 

หน่วย : ลา้นบาท 

สายผลิตภัณฑ/์กลุ่มธุรกิจ 
% การถือหุ้น

ของบริษทั 

2564 2563 2562 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ฟิลม์พลาสติก - 1,133.05 72 1,044.44 66 1,048.40 66 

บรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว/ฟิลม์

พลาสติก 

- 365.36 23 450.36 28 405.22 26 

หลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจุยาสีฟัน - 84.66 5 89.93 6 87.87 6 

อืÉน ๆ - - - 2.57 0 36.50 2 

รวมมลูคา่จาํหน่าย - 1,583.07 100 1,587.30 100 1,577.99 100 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                            
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

8 | P a g e  
 

 ฟิลม์แมททัลไลซ ์(Metallized Film) คือ การนาํผลิตภัณฑ์จากฟิลม์พลาสติก มาผ่านกรรมวิธีการพ่นดว้ยชัÊนละออง

อลูมิเนียม (Aluminum) บาง ๆ ในห้องสูญญากาศ ทาํให้ฟิล์มมีความเงาวาว และมีคุณสมบัติคล้ายอลูมิเนียมฟอยล์         

เมืÉอนาํไปใชเ้พืÉอบรรจอุาหารทาํใหส้ามารถเก็บและถนอมอาหารไดน้านขึ Êน 

 ฟิล์มเป่า (Blown Film) คือ ฟิล์มทีÉผลิตโดยกรรมวิธีการหลอมเม็ดพลาสติกให้เหลวและเป่าให้พองออกเป็นแผ่น        

บาง ๆ แผ่นฟิลม์จะถูกหล่อเย็นดว้ยการเป่าลม และถูกม้วนเก็บโดยเครืÉองม้วน ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ฟิลม์ทีÉผ่าน

กระบวนการเป่าจะถูกนาํไปใชเ้คลือบกับฟิลม์ชนิดอืÉน เช่น Nylon, PET, OPP เพืÉอใชท้าํเป็นซองอาหารแช่แข็ง ซองตัÊง และ

ซอง Vacuum ต่าง ๆ  

ฟิลม์พลาสติกกลุ่มทีÉซืÊอมา-ขายไป 

 ฟิลม์ยืด (Stretch Film) ใชเ้ป็นฟิลม์พนัสินคา้และพาเลท ทีÉใชแ้พร่หลายในโรงงานอตุสาหกรรมทัÉวไป เพืÉอป้องกนัสินคา้

ไม่ให้โดนฝุ่ นและนํÊา ขณะจัดเก็บไว้ในโกดังสินคา้ หรืออยู่ระหว่างการขนส่ง ซึÉงยังใช้เป็นวสัดุในการรัดสินคา้ใหย้ึดติดกับ     

พาเลท เพืÉอช่วยป้องกนัไม่ใหสิ้นคา้ตกหล่นในระหว่างการขนส่งสินคา้แทนสายรดั นอกจากนี Êยงัสามารถประยกุตใ์ชใ้นการพนั

กับสินคา้บางชนิดโดยตรง ฟิลม์ชนิดนี ÊมีทัÊงส่วนทีÉนาํเขา้จากต่างประเทศและผลิตเอง ปัจจุบันสินคา้ฟิลม์ยืดเป็นสินคา้ทีÉ

โรงงานอตุสาหกรรมมีความตอ้งการ ซึÉงก็มีอตัราการเติบโตสงูขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ 

 ฟิลม์หด (Shrink Film) ใชส้าํหรบัห่อสินคา้ สาํหรบังานทีÉตอ้งการใหเ้ห็นกล่อง หรอื สินคา้ภายใน เนืÉองจากมีลกัษณะใส 

และเงางาม ใชใ้นการห่อสินคา้ทีÉใชเ้ครืÉองห่อชนิด L-Seal เช่น เครืÉองเขียน นิตยสาร อาหารกึÉงสาํเรจ็รูป ของเล่น ฯลฯ อีกทัÊงใช้

ในงานการห่อสินคา้สาํหรบัเครืÉอง ชนิด Flat Film เช่น บะหมีÉกึÉงสาํเรจ็รูปชนิดถว้ยรวมถึงประเภทอาหารแช่แข็ง โดยนโยบาย

ของบรษิัทนัÊนจะเนน้การบรกิารลกูคา้ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ บริษัทจึงแบ่งกลุ่มสินคา้ออกเป็นกลุ่มPremium 

(สินคา้มีคณุภาพสงู) และกลุ่มลกูคา้ทัÉวไป 

 ฟิลม์ผนึกสูญญากาศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟิลม์ทีÉผลิตจากเม็ดพลาสติกชนิดพเิศษ ใชส้าํหรบัอตุสาหกรรม อาหาร

แช่แข็ง โดยใชก้บัเครืÉองบรรจชุนิดสญูญากาศ  ซึÉงสามารถทาํใหฟิ้ลม์เป็นเสมือนชัÊนผิวของสินคา้ และฟิลม์ชนิดนี Êมีคณุสมบตัิ

ในการเก็บถนอมความสดของอาหารไดอ้ย่างดีเยีÉยม และยงัใชไ้ดก้ับผลิตภณัฑท์ีÉบรรจุแบบ Blister Pack โดยใชแ้นบสินคา้

กับพื Êนกระดาษ แทนฝาครอบทีÉทาํจากโพลีสไตลีน (Polystyrene) และบรรจุโดยเครืÉอง Skin Pack  Machine ซึÉงฟิลม์ชนิดนีÊ 

เป็นฟิลม์ทีÉบรษิัทเป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศเพียงรายเดียวใหแ้ก่บรษิัท ไทยออ๊ฟเซท จาํกดั ทีÉเป็นผูผ้ลิตเพียงรายเดียวใน

ประเทศเช่นกนั ลกูคา้หลกัทีÉใชฟิ้ลม์ชนิดนี Êคือลกูคา้ กลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่จะใชก้บัอาหารแช่แข็งทีÉส่งออกไป

ทางตลาดอเมรกิา และยโุรป 

 ฟิล์ม โอ.พี.พี.ชนิดผนึกด้วยความร้อน (Heat sealable OPP Film) เป็นฟิล์มพลาสติกทีÉใช้สําหรับบรรจุภัณฑ์

ภายนอก โดยใชก้นัมากในอตุสาหกรรมทัÊงอุปโภคและบริโภค  

  



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                            
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

9 | P a g e  
 

สทิธิพิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บตัรส่งเสรมิการลงทนุ  

ปัจจบุนับรษิัทยงัคงมีบตัรส่งเสรมิการลงทุนทีÉไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญัติ

ส่งเสรมิการลงทนุ สาํหรบัการผลิตฟิลม์พลาสติกจาํนวน 1 ฉบบั มีสิทธิประโยชนด์งันี Ê 

สิทธิประโยชน ์

บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 

2570(2)/2554 

Plastic Film 

ม. 25 นาํเขา้คนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือไดต้ามจาํนวน

และระยะเวลาตามสมควร 
 

ม. 26 ใหค้นต่างดา้วทาํงานเฉพาะตาํแหนง่ไดต้าม

จาํนวนและระยะเวลาทีÉคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ 
 

ม. 28 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัรตามทีÉ

คณะกรรมการอนมุตั ิ
 

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร - 

ม. 31 ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล มีกาํหนดเวลาเจ็ด ปี   

ม. 34 ยกเวน้ไมต่อ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บั

ส่งเสรมิไปรวมคาํนวณภาษีเงินได ้
 

ม. 36(1)  ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดุิบ และวสัดุ

จาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้มาจากตา่งประเทศเพืÉอผลิตเพืÉอการ

ส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นันาํเขา้ครัÊงแรก 

 

ม. 36(2) ใหย้กเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัของทีÉไดร้บัการ

ส่งเสรมินาํเขา้ และส่งกลบัออกไปใน  1 ปี 
 

ม. 37 ไดร้บัอนุญาตใหน้าํหรอืส่งเงนิออกนอก

ราชอาณาจกัร เป็นเงินตราต่างประเทศ 
- 

 

2) สิทธิอืÉน                               -ไม่มี- 

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ - ไม่มี-  
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 (1.2) การตลาดและภาวะแขง่ขัน 

  (ก)  การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญัของบรษิัท 

- นโยบายการตลาดในปีทีÉผ่านมา บรษิัทมีระบบบรหิารคุณภาพ Quality Management System ซึÉงผ่านการรบัรอง

ระบบคณุภาพ ISO 9001:2015 และมีระบบการควบคุมตรวจสอบและรบัประกันคณุภาพสินคา้จากฝ่ายเทคนิควิจยัและ

พฒันา ก่อนจาํหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ เพืÉอใหส้ินคา้ทีÉผลิตมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นทีÉพงึพอใจและตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

 - ลกัษณะลกูคา้กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และช่องทางการจาํหน่าย บริษัทมีการจาํหน่ายตรง (Direct sales) และผ่าน

ผูแ้ทนขาย (Agent) โดยมีเป้าหมายในการขยายตลาดไปยงัภูมิภาคและต่างประเทศเพิÉมมากขึ Êน โดยปีทีÉผ่านมาบริษัท

เนน้ใหค้าํปรกึษากลุ่มลกูคา้ Brand Owner ซึÉงมีอาํนาจในการเลือกใชช้นิดฟิลม์ของบรษิัทไปเป็นส่วนหนึÉงของบรรจภุณัฑ์

โดยผ่าน Converter ซึÉงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของฟิล์มมีทัÊงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ เช่น                 

กลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร กลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง และกลุ่มอาหารสตัว ์เป็นตน้ 

 - สดัส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2564 บริษัทมีการจาํหน่ายฟิลม์ในประเทศทัÊงหมด รอ้ยละ 

98 ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด  

(ข)  สภาพการแข่งขนั   

   - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

ปี 2564 สภาวการณแ์ข่งขนัของอุตสาหกรรมฟิลม์ยังคงมีการแข่งขนัทีÉสงูและรุนแรงมากทัÊงเรืÉองราคา คุณภาพ

ผลิตภณัฑ ์และการบริการ โดยเฉพาะการนาํเขา้ฟิลม์จากต่างประเทศเพืÉอจาํหน่ายในประเทศไทย และในขณะเดียวกัน

ผูผ้ลิตในประเทศหลายรายก็ไดเ้พิÉมเครืÉองจกัรเพืÉอขยายกาํลงัการผลิตของตนเอง ในขณะทีÉทางบริษัทไดเ้นน้เรืÉองการ

เพิÉมผลผลิต โดยมีการซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรเพืÉอใหส้ามารถผลิตไดม้ีประสิทธิภาพมากขึ Êนกว่าเดิม เพืÉอตอบสนองต่อ

ลกูคา้ในดา้นคุณภาพและความรวดเร็วในการผลิตและจดัส่ง โดยบริษัทไดเ้พิÉมยอดขายในกลุ่มสินคา้ฟิลม์พิเศษ ซึÉง     

ต่อยอดมาจากปีที Éผ ่านมา ทําใหบ้ร ิษัทสามารถตอบสนองลกูคา้ไดด้ ีขึ Êนทั Êงในดา้นคุณภาพและบริการและใน

ขณะเดียวกันสินคา้ฟิลม์พิเศษทีÉทางบริษัทมีฐานลกูคา้เดิมอยู่แลว้ก็ไดมี้การเพิÉมยอดขายมากขึ Êน และไดม้ีการสนบัสนุน

และผลกัดนัใหก้ลุ่มลกูคา้ใหม่ ๆ มีการรบัรูแ้ละเกิดการเลือกใชฟิ้ลม์ชนิดพิเศษของบริษัทมากขึ Êน 

- แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    

ปัจจุบันจาํนวนคู่แข่ง มีมากพอประมาณและมีแนวโนม้มากขึ Êนในอนาคต อันเนืÉองมาจากมีการนาํเขา้ฟิลม์จาก

ต่างประเทศมาจาํหน่ายในประเทศไทย และผูผ้ลิตในประเทศมีการเพิÉมเครืÉองจกัรมากขึ Êน ดงันัÊนเป็นทีÉคาดการณไ์ดว่้า

การแข่งขนัจะมีความรุนแรงขึ Êนในทุกๆดา้น ทัÊงคุณภาพ ราคา การส่งมอบ รวมทัÊงการนาํเสนอฟิลม์พิเศษต่าง ๆ จากทัÊง

ผูผ้ลิตภายในประเทศดว้ยกนัและผูน้าํเขา้ฟิลม์จากต่างประเทศมาจาํหน่าย 
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 (1.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบรกิาร  

(ก)  ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

- การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 

ปัจจบุนับรษิัท มีโรงงานผลิตฟิลม์พลาสติก จาํนวน 3 แห่ง ดงันี Ê 

1. เลขทีÉ 119 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

โดยผลิตสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติก โทร. 0-2326-0929-30  

2. เลขทีÉ 91/3 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยผลิตฟิลม์แมททลัไลซ ์

โทร. 038-571-676-9 

3. เลขทีÉ 91/9 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางสมัคร อาํเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยผลิตสินคา้กลุ่ม

ผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติก โทร. 038-571-676-9 

 กาํลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

รายการ 2564 2563 2562 

กาํลงัการผลิต    

       ผลิตฟิลม์(ตนั) 9,600 9,600 9,600 

       Metallized Film 2,160 2,160 2,160 

ปริมาณการผลิต     

       ผลิตฟิลม์(ตนั)  8,180  8,158 7,307 

       Metallized Film     747     725 1,068 

การใช้กาํลังการผลิต (%)     

       ผลิตฟิลม์    85.21  84.98 76.12 

       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต       0.27  11.65 16.60 

       Metallized Film     34.58  33.56 49.43 

       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต        3.04  (32.12)  (24.72) 

 

  วตัถุดิบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตฟิลม์ของบรษิัทนัÊน มีดงันี Ê  

      - จาํนวนผูจ้าํหน่ายวตัถดุิบ 

 2564 2563 2562 

เม็ดพลาสติก   15 ราย 17 ราย 18 ราย 

       

        - สดัส่วนการซื Êอวตัถดุิบในประเทศและต่างประเทศ  

 

    
 2564 2563 2562 

เม็ดพลาสติก 88 : 12 80 : 20 89 : 11 
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จากตารางขา้งตน้ ในส่วนของวตัถดุิบประเภทเม็ดพลาสติกทางบรษิัทสามารถหาแหล่งวตัถดุิบจากภายในประเทศ

ไดส้งูถึงรอ้ยละ 88 ซึÉงนบัว่าเป็นผลดีในแง่การควบคุมตน้ทุนผลิต และความเสีÉยงของบริษัทจากความผนัผวนของเงินตรา

ต่างประเทศได ้ ส่วนแหล่งวตัถดุิบในประเทศ บรษิัทก็มิไดพึ้Éงพิงการซื Êอวตัถดุิบจากผูจ้าํหน่ายแต่เพียงรายเดียวและมิไดม้ี

สญัญาหรือขอ้ผูกมดัการซื Êอวตัถุดิบในอนาคต ดว้ยเหตุนี Êจึงทาํใหบ้ริษัทสามารถต่อรองการซื Êอขายกับผูจ้าํหน่ายวตัถดุิบ

รายอืÉน ๆ ไดห้ากมีการเปลีÉยนแปลงในราคาวัตถุดิบของผู้จาํหน่ายแห่งใดแห่งหนึÉง หากมองอย่างผิวเผิน จะเห็นว่า

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การติดต่อซื Êอขายยงัคงเป็นไปแบบเดิม ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนกั ทัÊงจาํนวนผูข้าย

และสดัส่วนการซื Êอ-ขายระหว่างในประเทศกับต่างประเทศก็ไม่แตกต่างไปจากปีก่อน  ๆ แต่ขอ้เท็จจริงคือปัจจุบนัธุรกิจ

ของบริษัทเผชิญกับปัญหาดา้นการแข่งขนัในระดบัสงู แต่ดว้ยความชาํนาญและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ เป็น

ส่วนหนึÉงทีÉทาํใหบ้รษัิทสามารถรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดไวไ้ด ้

บริษัทไดมี้การพฒันาระบบการจดัซื ÊอทัÊงในส่วนฐานขอ้มลู ซึÉงเชืÉอมต่อระหว่างฝ่ายผลิต ฝ่ายคลงัวัตถุดิบ กับฝ่าย

จดัซื Êอ การจดัระบบการจดัซื Êอใหม้ีกระบวนการจดัฐานขอ้มลูเพืÉอช่วยตดัสินใจและแยกแยะจดักลุ่มงานใหช้ดัเจนมากขึ Êน 

ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาบรษิัทยงัคงซื Êอวตัถดุิบส่วนใหญ่จากผูจ้าํหน่ายรายเดิม ซึÉงไดส้นบัสนนุบรษิัทมาดว้ยดี ความสมัพนัธ์

กับผูจ้าํหน่ายเป็นความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจโดยปกติ ทีÉตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความยุติธรรม ความซืÉอสตัย ์และผลประโยชน์

รว่มกนั และมีสายสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่างกนัมายาวนาน  

- วสัดทุีÉนาํมาใชท้ดแทนวตัถดุิบ 

        ปัจจุบันทางบริษัทไดผ้ลักดันฝ่ายวิจัยพัฒนาใหม้ีการทดลองหาวัตถุดิบใหม่ ๆ ทีÉมาใชท้ดแทนวตัถุดิบเดิม อย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอสามารถพัฒนาให้ผลิตภัณฑด์ีขึ Êนตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทีÉเกิดขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

(ข) ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการกาํจดัวตัถดุิบเหลือใช ้

- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม    

กระบวนการผลิตฟิลม์ของบริษัทเป็นกระบวนการผลิตแบบใช้ความรอ้นเป็นตัวหลอมละลายแลว้รีดเป็นแผ่น

พลาสติก ซึÉงไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษทาํลายสิÉงแวดลอ้ม ใชว้ตัถดุิบเม็ดพลาสติกในกลุ่ม PE (Polyethylene) ซึÉงไม่มีความเป็น

พิษเมืÉอหลอมละลาย อีกทัÊงในกระบวนการผลิต ยงัมีเศษฟิลม์บางส่วนทีÉสามารถหมนุเวียนกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิต 

(Recycle) ส่วนเศษพลาสติกทีÉเป็นของเสียเหลือจากการผลิตก็สามารถขาย เพืÉอนาํไปหลอมเป็นเมด็ใหม่ สาํหรบันาํไปใช้

ผลิตกบัสินคา้อกีประเภท เช่น ทาํถงุขยะ ฉีดถงัพลาสติก  

  - ผลของการปฏิบติัจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือไม่ 

สาํหรับสิÉงปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้วทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตรายตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษิัทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้รษิัทผูใ้หบ้รกิารบาํบดั

และกาํจดัของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 

   ในปี 2564 บรษิัทไมม่ขีอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 (1.4) งานทีÉยังไม่ส่งมอบ 

- ไม่ม ี–  
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(2) กลุ่มบรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบม้วน  

 (2.1) ลกัษณะผลิตภัณฑห์รือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัทบริการงานพิมพ์บนฉลากกาว หรือ ฟิล์มพลาสติก แบบม้วน เป็นสินค้าทีÉนําไปติดบนบรรจุภัณฑ์ของลูกคา้            

ซึÉงบริษัทผลิตและจาํหน่ายโดยตรงให้กับลูกคา้ทีÉเป็นผูผ้ลิตสินคา้อุปโภคบริโภครายใหญ่ในประเทศหลายรายแบ่งเป็น 2 

ประเภทการพิมพ ์ดงันี Ê 

 การพิมพฉ์ลากกาว แบบมว้น พิมพไ์ดท้ัÊงบนกระดาษและพลาสติก สาํหรบัใชเ้ป็นฉลากของผลิตภัณฑ ์เพืÉอติดบนบรรจุ

ภณัฑด์ว้ยเครืÉองอตัโนมตัิ ระบบการพิมพแ์บบผสมผสานคือ ระบบ Roto – Letterpress, Flexography, Offset และ Silk 

Screen  ซึÉงทาํใหค้ณุภาพงานพิมพม์ีความโดดเด่น และสวยงาม 

 การพิมพบ์น Plastic Film ทัÉวไป ซึÉงนาํไปใชท้าํเป็นซองอ่อน (Flexible Packaging) สาํหรบับรรจุผลิตภณัฑอ์าหาร หรือ

ผงซกัฟอก เป็นตน้ พิมพโ์ดยใชร้ะบบกราเวียร ์(Gravure) 

ด้านทีมงานขายและบริการ บริษัทฯ มีบุคลากรทีÉมีประสบการณแ์ละความชาํนาญ รวมถึงกระบวนการพัฒนางานทีÉ

มุ่งเนน้การป้องกันปัญหา โดยกลยุทธท์างการตลาดทีÉสาํคญัของบริษัทคือการใหข้อ้มูลดา้นเทคนิคในการผลิต การป้องกัน

ปัญหาในทุกกระบวนการ เพืÉอใหล้กูคา้สามารถนาํสินคา้ไปใชง้านใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด โดยมุ่งเนน้ความคุม้ค่า และความ

พึงพอใจสูงสุดของลูกคา้เป็นสาํคัญ บริษัทฯ ใหก้ารบริการตัÊงแต่ขัÊนตอนระหว่างการออกแบบ บุคลากรทุกท่านพรอ้มให้

คาํแนะนาํ และร่วมพัฒนาสินคา้ของลูกคา้ใหม้ีความโดดเด่นสูงสุด ดว้ยเทคนิคการพิมพท์ีÉทันสมัยและเหมาะสมในการ

นาํไปใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                            
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

14 | P a g e  
 

สทิธิพิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บตัรส่งเสรมิการลงทนุ 

ปัจจบุนับรษิัทยงัคงมีบตัรส่งเสรมิการลงทนุทีÉไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการส่งเสริมการลงทนุตามพระราชบญัญัติ

ส่งเสริมการลงทนุ สาํหรบังานพมิพบ์นฉลากกาว หรือ พิมพบ์นฟิลม์พลาสติก แบบมว้น จาํนวน 3 ฉบบั มีสิทธิประโยชน์

ดงันี Ê 

สิทธิประโยชน ์

บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 

1857(2)/2556 

Printed Adhesive 

Label 

บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 

2405(2)/2556 

Printed Adhesive 

Label 

บัตรส่งเสรมิเลขทีÉ 

62-0778-1-04-1-0 

Printed Adhesive 

Label 

ม. 25 นาํเขา้คนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือไดต้าม

จาํนวนและระยะเวลาตามสมควร 
   

ม. 26 ให้คนต่างด้าวทํางานเฉพาะตาํแหน่งได้

ตามจํานวนและระยะเวลาทีÉคณะกรรมการให้

ความเห็นชอบ 
   

ม .  28 ใ ห้ได้รับยก เว้น อากรขา เข้า สําหรับ

เครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการอนมุตัิ    

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร - - - 

ม. 31 ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล     

ม. 34 ยกเว้นไม่ต้องนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉ

ไดร้บัส่งเสรมิไปรวมคาํนวณภาษีเงินได ้
   

ม. 36(1) ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวัตถุดิบ และ

วัสดุจาํเป็นทีÉตอ้งนาํเข้ามาจากต่างประเทศเพืÉอ

ผลิตเพืÉอการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนั

นาํเขา้ครัÊงแรก 

   

ม. 36(2) ใหย้กเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัของทีÉไดร้บั

การส่งเสรมินาํเขา้ และส่งกลบัออกไปใน 1 ปี 
   

ม. 37 ได้รับอนุญาตให้นําหรือส่งเงินออกนอก

ราชอาณาจกัร เป็นเงินตราต่างประเทศ 
  - 

2) สิทธิอืÉน                             -ไม่มี- 

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ     -ไม่มี-         
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 (2.2) การตลาดและภาวะแขง่ขัน  

 (ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญั  

- จากสถานการณก์ารระบาดของไวรสัโคโรนา หรือ COVID-19 ทีÉระบาดในระลอกแรกของปีก่อนส่งผลให้

กลุ่มตลาดลกูคา้ของบริษัทฯ บางกลุ่มมีการเติบโตสงูขึ Êนอย่างมากในช่วงตน้ปีโดยเฉพาะกลุ่มผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอโรค

และผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาดแต่เมืÉอผู้บริโภคปรับตัวกับสถานการณ์ประกอบกับมีสินคา้ในท้องตลาดใหเ้ลือก

หลากหลายขึ Êนทาํใหสิ้นคา้ของลกูคา้กลุ่มนีÊของบรษัิทมียอดจาํหน่ายลดลงส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัคาํสัÉงซื ÊอลดลงตัÊงแต่

ไตรมาส 3 ของปีก่อน ประกอบกับลูกคา้บางกลุ่มทีÉไดร้บัผลกระทบจากสถานการณเ์กิดการชะลอตวัของธุรกิจลง

ต่อเนืÉอง รวมถึงแผนการเขา้กลุ่มตลาดใหม่ ๆ มีขอ้จาํกดัมากยิÉงขึ Êนจากการป้องกนัความเสีÉยงในการระบาดของโรค 

ทาํใหบ้รษิัทฯ มีนโยบายการขยายฐานตลาดไปยงักลุ่มอาหาร และเครืÉองดืÉมมากยิÉงขึ Êน เพืÉอกระจายความเสีÉยง โดย

ทางบริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน FSSC 22000 ดา้นการจัดการความปลอดภัยดา้นอาหารในปี 2563    

ซึÉงช่วยรองรบักบัแผนการขยายตลาดไปยงักลุ่มอาหารและเครืÉองดืÉมไดม้ากยิÉงขึ Êน บรษิัทฯ มีการลงทนุในอุปกรณแ์ละ

เครืÉองจกัรทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการใหม่ ๆ ของลกูคา้ และมกีารพฒันาสินคา้รูปแบบใหม่ ๆ รวมถึงการรว่ม

ผลักดันการใช้วัตถุดิบทีÉสามารถช่วยในการนาํบรรจุภัณฑ์ผ่านกระบวนการทีÉสามารถนาํกลับมาใชใ้หม่ได ้เพืÉอ

ตอบสนองต่อนโยบายการรกัษาสิÉงแวดลอ้มทัÊงของบรษิัทและลกูคา้ 

- ลกัษณะลกูคา้ กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และช่องทางการจาํหน่ายยงัคงเน้นการติดต่อโดยตรงกับบรษิัทลกูคา้ 

ซึÉงทางบริษัทฯ พยายามขยายตลาดไปยงักลุ่มลกูคา้ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในกลุ่มอุตสาหกรรมทีÉหลากหลาย 

เช่น กลุ่มสินคา้อุปโภคและบริโภค สินคา้ในครัวเรือน ยา อาหารและเครืÉองดืÉม และผลิตภัณฑ์เคมีต่าง ๆ โดย

พยายามตอบสนองความตอ้งการทีÉมีการเปลีÉยนแปลงรูปแบบผลิตภณัฑม์ากยิÉงขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

การบริโภคทีÉรวดเร็ว โดยเนน้การใชเ้ครืÉองพิมพด์ิจิตอลเขา้มาช่วยในการพฒันาสินคา้ เพืÉอใหเ้กิดความรวดเร็วและ

ประหยดัตน้ทนุ  

- สดัส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2564 บริษัทมียอดจาํหน่ายฉลากกาว ในประเทศ

เป็นส่วนใหญ่ ซึÉงเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 98.0 ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด ส่วนทีÉเหลืออีกรอ้ยละ 2.0 ของยอดจาํหน่าย

ทัÊงหมดเป็นการจาํหน่ายไปยงัต่างประเทศ 

 (ข) สภาพการแข่งขนั   

 - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

     ในปี 2564 ภาพรวมยอดขายของงานพิมพฉ์ลากกาวลดลงจากปี 2563 ประมาณรอ้ยละ 18.9 ลดลงจากยอดสัÉงซื Êอ

กลุ่มผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและฆ่าเชื Êอโรค จากสถานการณก์ารระบาดของไวรสั COVID-19 ในปีก่อนทีÉเป็นผลเชิง

บวกจากการระบาดในระลอกแรก แต่เมืÉอผู้บริโภคปรับตัวกับสถานการณ์ได้ประกอบกับในท้องตลาดมีตัวเลือกทีÉ

หลากหลายขึ Êนทาํใหล้กูคา้ของบรษัิททีÉจาํหน่ายผลิตภณัฑก์ลุ่มดงักล่าวมียอดขายลดลงส่งผลใหบ้รษัิทไดร้บัคาํสัÉงซื Êอและ

ยอดขายลดลงตามไปดว้ย อย่างไรก็ตาม กลุ่มลกูคา้ในตลาดส่วนใหญ่มีแนวโนม้ของยอดขายลดลงจากปี 2563 ซึÉงยิÉง 

ทาํใหก้ารแข่งขนัในตลาดงานพิมพฉ์ลากกาวมีความรุนแรงมากยิÉงขึ Êน และบางลูกคา้มีการเปลีÉยนการใชง้านฉลากกาว 

เป็นฉลากหด เนืÉองจากใหค้วามสวยงามไดเ้ด่นชดักว่าในบางรูปแบบบรรจภุณัฑ ์ 

 นโยบายการแข่งขันของบริษัทในปี 2564 บริษัทฯ พยายามมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนการผลิต และพัฒนา

ประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิÉมมลูค่าใหแ้ก่ลกูคา้ และพัฒนาระบบคณุภาพเพืÉอรกัษากลุ่มลูกคา้เดิม และขยายฐานลกูคา้
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ไปยงัอุตสาหกรรมใหม่ ๆ มากยิÉงขัÊน โดยพยายามตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการพฒันาดา้นระบบคุณภาพ และเทคโนโลยีเพืÉอเพิÉมศกัยภาพและประสิทธิภาพในการผลิตโดยการลงทนุใน

เครืÉองจกัรและเครืÉองมือทีÉเนน้ในการเพิÉมมลูค่าใหก้บัสินคา้ 

- แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    

สภาพการแข่งขนัในอนาคตน่าจะมีความรุนแรงเพิÉมสงูขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง จากการแข่งขนัของคู่แข่งทีÉมีอยู่เดิมในตลาด และคู่แข่ง

รายใหม่ เมืÉอเทียบกบัสถานภาพในการแข่งขนั สาํหรบัตลาดเป้าหมายของกลุ่มบริการงานพิมพฉ์ลากกาว เป็นตลาดทัÊง

กลุ่มบนและกลุ่มกลาง โดยคู่แข่งเจา้ใหญ่ทีÉมีความเท่าเทียมกันทางดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมการพิมพ ์มีประมาณ            

8 ราย และเป็นคู่แข่งขนัระดบักลางภายในประเทศอีกจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 30 ราย   

(2.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ  

(ก) ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

- การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 

 ปัจจบุนับรษิัท มีโรงงานพิมพฉ์ลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบมว้น จาํนวน 2 แห่ง ดงันี Ê 

1. เลขทีÉ 2234/3 ถนนจนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยทาํการผลิตงานพิมพฉ์ลากกาว โทร. 

0-2678-1051-5 ,0-2285-4940 

2. เลขทีÉ 91/5 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยทาํการผลิตงานพิมพ์

ฉลากกาว โทร. 038-571-676-9, 086-341-5812 

    กาํลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

รายการ 2564 2563 2562 

กาํลังการผลิต  การพิมพ ์(พนั ตร.ม.) 16,165 16,165 16,165 

ปริมาณการผลิต การพิมพ ์(พนั ตร.ม.) 6,245 8,007 7,328 

การใช้กาํลังการผลิต (%)    

       การพิมพ ์ 36.70 47.42 45.34 

       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต        -22.00 9.26 -5.75 
 

วตัถดุิบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตสินคา้ คือ ฉลากกาวและหมกึพิมพ ์

  - จาํนวนผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบ    

 2564 2563 2562 

ฉลากกาว และหมึกพิมพ ์ 29 ราย 25 ราย 26 ราย 

  - สดัส่วนการซื Êอวตัถดุิบในประเทศและต่างประเทศ    

 2564 2563 2562 

ฉลากกาว และหมึกพิมพ ์ 98 : 02 98 : 02 97 : 03 
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จากตารางข้างต้น ในส่วนของวัตถุดิบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพ์ ทางบริษัทจัดหาแหล่งวัตถุดิบ

ภายในประเทศในปี 2564 รอ้ยละ 98 โดยมีการหาบริษัทจัดหาแหล่งวตัถุดิบเพิÉมจากต่างประเทศเพิÉมขึ ÊนเพืÉอประโยชน์

ในการลดตน้ทุนส่วนแหล่งวตัถุดิบในประเทศ บริษัทก็มีการจดัซื Êอวตัถุดิบจากผูจ้าํหน่ายหลายราย โดยวตัถุดิบหลกัจะ

มุ่งเนน้การจดัซื Êอจากเจา้หลกัเพืÉอประโยชน ์ในการรกัษาราคาทีÉดีทีÉสดุ 

(ข) ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการกาํจดัวตัถดุิบเหลือใช ้

- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

บริษัทมีความมุ่งมัÉนในการลดของเสียจากระบวนการผลิต และมีการนาํวตัถุดิบกลบัมาใชใ้นกระบวนการใหม้าก

ทีÉสดุ เพืÉอลดการกาํจดัวตัถดุิบเหลือใชล้ง โดยการกาํจดัวตัถุดิบเหลือใช ้จะทาํสญัญาว่าจา้งบริษัทผูใ้หบ้ริการกาํจดัของ

เสียจากอตุสาหกรรม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการกาํจดัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง และส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 

- ผลของการปฏิบตัิจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือไม่ 

        สาํหรับสิÉงปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แลว้ทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ตามทีÉกาํหนดไว้ในประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษิัทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้รษิัทผูใ้หบ้รกิารบาํบดั

และกาํจดัของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกับสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 

    ในปี 2564 บรษิัทไมม่ขีอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 (2.4) งานทีÉยังไม่ส่งมอบ 

- ไม่ม ี–  
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(3) กลุ่มหลอดลามเินต  

 (3.1) ลกัษณะผลิตภัณฑห์รือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

  ผลิตจากการนาํแผ่นฟิลม์ LLDPE และนาํอลูมิเนียมฟอยลม์าเข้ากระบวนการเคลือบเพืÉอติดกัน เพืÉอให้เป็นวัตถุดิบกึÉง

สาํเร็จรูปทีÉเรียกว่า  WEB  (ส่วนของตวัหลอด) และนาํมาผ่าตามขนาดลกูคา้กาํหนด เพืÉอนาํมาเขา้สู่กระบวนการพิมพขึ์ Êนลายตาม

รูปแบบทีÉลกูคา้กาํหนดมา เมืÉอได ้Web ทีÉขึ Êนรูปลายพิมพแ์ลว้ จะนาํมาเขา้กระบวนการขึ ÊนรูปโดยเครืÉองผลิตหลอด และประกอบ

เขา้กับบ่า (shoulder ) และฝา (Cap) รูปแบบแตกต่างกนัไป ตามความตอ้งการของลกูคา้ ก็จะไดเ้ป็นหลอดสาํเรจ็รูปขนาดต่าง ๆ 

ตามทีÉลกูคา้ตอ้งการ จากนัÊนจะนาํส่งใหล้กูคา้เขา้เพืÉอเครืÉองบรรจยุาสีฟันต่อไป 

 เนืÉองจากการลงทุนในอุตสาหกรรมนีÊใช้เงินลงทุนค่อนข้างสูง เพราะมีกระบวนการผลิตทีÉมีหลายขัÊนตอน และต้องใช้

เครืÉองจกัรในแต่ละกระบวน ทีÉเป็นเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการผลิตหลอดยาสีฟันโดยเฉพาะ ไม่สามารถดดัแปลงใชใ้นอุตสาหกรรมชนิด

อืÉนจึงทาํใหสิ้นคา้ชนิดนี Êมีคู่แข่งขนัไม่มากราย  

สทิธิพิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บตัรส่งเสรมิการลงทนุ -ไม่ม-ี 

2) สิทธิอืÉน -ไม่ม-ี 

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ -ไม่ม-ี    

  (3.2) การตลาดและภาวะแข่งขัน 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญั 

- ลักษณะลูกคา้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและช่องทางการจาํหน่าย ภายหลังจากทีÉบริษัทไดม้ีการร่วมทุนในประเทศ

เวียดนาม ตามนโยบายของลกูคา้รายใหญ่ของบริษัทซึÉงเป็นบรษิัทขา้มชาติทีÉไดย้า้ยฐานการผลิตไปทีÉประเทศเวียดนาม 

เพืÉอผลิตและจาํหน่ายทัÉวทัÊงภูมิภาคเอเชีย ซึÉงการร่วมทุนนัÊน บริษัทฯ ไดโ้อนเครืÉองจกัรส่วนหนึÉงเป็นการลงทุน มีผลให้

กาํลังการผลิตทีÉเหลืออยู่ปัจจุบัน สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในประเทศเหลือเพียงรายเดียว มีผลให้

สดัส่วนโครงสรา้งรายไดแ้ละโครงสรา้งอตัรากาํลงัคนของบรษิัทเปลีÉยนแปลงไป 

- ดา้นความสัมพันธ์กับลูกคา้โดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นความสัมพันธ์กันในทางธุรกิจทีÉอยู่บนพื ÊนฐานทีÉทาํ

การคา้ดว้ยความยุติธรรมและรกัษาผลประโยชน์ร่วมกันตลอดไปจนถึงความมีคุณภาพของสินคา้ ทีÉลูกคา้ใหค้วาม

เชืÉอมัÉนตลอดมาจึงทาํใหม้ีสายสมัพนัธท์างธุรกิจรว่มกนัมายาวนาน 

- สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2564 บริษัทมียอดจาํหน่ายหลอดลามิเนตภายในประเทศ

ทัÊงหมด 100 % ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด 

(ข) สภาพการแข่งขนั   

 - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

ในปี 2564 สภาวการณแ์ข่งขันของกลุ่มผลิตหลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจุยาสีฟัน เนืÉองจากเป็นกระแสโลกทีÉมี

ความตอ้งการ และเกิดการเปลีÉยนแปลงสาํหรบั Sustainability การรกัษ์โลก ซึÉง Packaging ทีÉผลิตออกมาจะตอ้งเขา้

หลกัการ โดยเนน้ 3 หลกัการ คือ ลดการใชพ้ลาสติก นาํกลบัมาใชใ้หม่ และรไีซเคิลได ้

ดงันัÊนบริษัทฯ จึงตอ้งมีการพฒันา และตอ้งมี เทคโนโลยีต่าง ๆ เขา้มาปรบัปรุงในอุตสาหกรรมของ Packaging 

เอง และส่วนของเครืÉองจกัร เพืÉอใหส้อดคลอ้งต่อกระแสโลก และความตอ้งการของลกูคา้ ซึÉงจะตอ้งสูก้ับคูแ่ข่งขันจาก

ต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนทีÉเขา้มาซึÉงต่างก็มีเทคโนโลยีต่าง ๆ ทีÉมานาํเสนอใหก้ับลกูคา้  เพืÉอใหม้ีความน่าสนใจ 
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และสามารถดาํเนินการการซื Êอขายกบัลกูคา้ต่อไปได ้จึงไดมี้การพฒันาดังกล่าวตามความตอ้งการของลูกคา้เพืÉอเพิÉม

มลูค่าใหก้บัสินคา้ และสูก้บัคู่แข่งขนัได ้

 ดังนัÊนบริษัทฯ ตอ้งตระหนักเรืÉองของการมีเทคโนโลยี ทีÉทันสมัย  มีคุณภาพทีÉดี และราคาทีÉสามารถแข่งขันใน

ตลาดได ้เพืÉอจะตอ้งรกัษาฐานการขายไวใ้หไ้ด ้

- แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    

เนืÉองจากในปัจจบุนันีÊมีเรืÉองเกีÉยวกบัการรณรงคก์ษ์โลก และการพฒันาอย่างยัÉงยืน ดงันัÊนจึงทาํใหบ้รษิัทฯ เองตอ้ง

คิดคน้บรรจภุณัฑด์ว้ยวตัถดุิบต่าง ๆ ทีÉจะนาํมาใชผ้ลิต ใหส้อดคลอ้งไปกบัโลกในปัจจุบนั ทีÉลกูคา้ทุกรายใหค้วามสนใจ 

จึงไม่ใช่แต่เพียงแข่งขันในเรืÉองของราคา คุณภาพ การบริการเท่านัÊน ยังตอ้งเพิÉมเรืÉองการพัฒนาอย่างยัÉงยืน เพืÉอจะ

สามารถสูก้บัคู่แข่งขนัใหไ้ดเ้ช่นเดียวกัน 

(3.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ  

(ก) ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

  - การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 

 ปัจจบุนับรษิัท มีโรงงานผลิตหลอดลามิเนต จาํนวน 1 แห่ง คือ 

 เลขทีÉ 85/2 หมู่1 นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา    

      โดยผลิตผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต โทร. 038-570-860 – 2, 038-842-762 – 5 

    กาํลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

รายการ 2564 2563 2562 

กาํลงัการผลิต  หลอดลามิเนต (ลา้นหลอด) 125.20 125.20 125.20 

ปริมาณการผลิต หลอดลามิเนต (ลา้นหลอด) 39.20 56.02 72.76 

การใช้กาํลังการผลิต (%)    

       หลอดลามิเนต 31.31 44.74 58.12 

       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต  (30.02) (23.01) (0.04) 
 

วัตถุดิบในการผลิตหลอด ทางบริษัทสามารถหาแหล่งวตัถดุิบจากภายในประเทศทัÊงหมด ซึÉงนับว่าเป็นผลดีในแง่

การควบคุมตน้ทุนผลิตและความเสีÉยงของบริษัท จากความผันผวนอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศได ้จะเห็นว่า

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนกั ทัÊงจาํนวนผูจ้าํหน่าย และสดัส่วนการซื Êอ-ขายระหว่าง

ภายในประเทศกับต่างประเทศก็ไม่แตกต่างไปจากปีก่อน ๆ ซึÉงการติดต่อซื Êอขายยังคงเป็นไปแบบเดิม ซึÉงแนวโนม้ใน

อนาคต บริษัทยังคงซื Êอวัตถุดิบจากผู้จาํหน่ายรายเดิม ซึÉงก็ไดร้ับการตอบรับเป็นอย่างดีเช่นกัน ความสัมพันธ์กับผู้

จาํหน่ายเป็นความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจโดยปกติ ทีÉตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความยตุิธรรม ความซืÉอสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกัน 

และมีสายสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่างกนัมายาวนาน  

- วสัดุทีÉนาํมาใชท้ดแทนวตัถดุิบ 

จากทีÉไดก้ล่าวขา้งตน้ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทางบริษัทฯ ไดศ้ึกษาความเป็นไปไดท้ีÉจะหาวสัดุทีÉนาํมาใชท้ดแทน

วัตถุดิบทีÉตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ และคอยติดตามข่าวสารจากผูผ้ลิต เพืÉอจะไดน้าํมาพฒันาทางเทคโนโลยี เพืÉอ
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บรษัิทฯ จะสามารถผลิตหลอดทีÉใชว้ตัถุดิบซึÉงสามารถลดตน้ทนุการผลิตได ้โดยไม่ส่งผลกระทบในดา้นคณุภาพของสินคา้  

ทาํใหล้กูคา้และบรษิัทฯ ต่างมีตน้ทนุการผลิตทีÉลดลงร่วมกนั 

(ข) ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการกาํจดัวตัถดุิบเหลือใช ้

- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

ทางบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัและผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มเสมอมา โดยในอนาคตธุรกิจของลกูคา้มี

แนวโน้มทีÉจะหันมาสนใจในการรักษ์โลกมากขึ ÊนดังนัÊนวัตถุดิบทีÉใช้ในปัจจุบัน อาจจะตอ้งมีการปรับเปลีÉยนไป เช่น 

สามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ได ้เพืÉอเป็นการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงทางบรษิัทไดมี้ความพรอ้มโดยไดม้ีการศึกษา

การใชว้สัดุทดแทนเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของตลาดในอนาคตและดาํเนินการคา้ไปกับลกูคา้ในทิศทางเดียวกนั ซึÉง

ก็จะส่งผลดีในการเป็นคู่คา้ทีÉดีและจะสามารถรกัษาฐานลกูคา้ไวไ้ดส้่งผลใหบ้รษิัทฯ และคู่คา้เติบโตไปดว้ยกนัอย่างมัÉนคง 

- ผลของการปฏิบตัิจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือไม่                  

สาํหรับสิÉงปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้วทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ตามทีÉกาํหนดไว้ในประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษิัทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้รษิัทผูใ้หบ้รกิารบาํบดั

และกาํจดัของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 

                 ในปี 2564 บรษิัทฯ ไม่มขีอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกับสิÉงแวดลอ้ม 

 (3.4) งานทีÉยังไม่ส่งมอบ 

- ไม่ม ี–   
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(4) ทรัพยส์ินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ  

(1) ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ ์(ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564)  

ลาํดับทีÉ ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิÍ 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพัน 

1 

 

ทีÉดิน ในการนคิมลาดกระบงั 1 แปลง เนืÊอทีÉประมาณ 6 ไร ่

14 ตารางวา พรอ้มส่วนปรบัปรุง 

เป็นเจา้ของ 3.36 ไถ่ถอนจาก

จาํนอง เมืÉอ 

10 ม.ิย.58 

2 เครืÉองจกัรและอปุกรณ/์เครืÉองมือเครืÉองใชใ้นโรงงาน เป็นเจา้ของ 312.79 ไม่มี 

3 อาคารโรงงาน และระบบสาธารณูปโภค เป็นเจา้ของ 36.79 ไม่มี 

4 เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง และเครืÉองใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ 9.67 ไม่มี 

5 ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 10.71 ไม่มี 
 

นอกจากนี Êบรษิัทยงัไดท้าํการเช่าทีÉดินและพื ÊนทีÉในอาคารดงัต่อไปนี Ê 

1.1 เช่าทีÉดินและพืÊนทีÉอาคารโรงงาน เลขทีÉ 2234/3 ถนนจันทน ์สาํหรบัใชเ้ป็นสาํนกังาน คลังสินคา้ และโรงงานพิมพฉ์ลากกาว มี

กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1.2 เช่าทีÉดิน ซึÉงใชป้ลกูสรา้งอาคารโรงงาน เลขทีÉ 85/2 หมู่ 1 นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์สาํหรบัใชเ้ป็นสาํนกังาน และโรงงานผลิต

หลอดยาสีฟัน มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1.3 เช่าพื ÊนทีÉบางส่วนของอาคารโรงงาน เลขทีÉ 85/4 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ซอย 2 ใชส้าํหรบัตัÊงเครืÉองจกัรผลิตหลอดลามิ

เนต มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1.4 เช่าทีÉดิน ซึÉงใชป้ลกูสรา้งอาคารโรงงาน เลขทีÉ 91/3 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 สาํหรบัใชเ้ป็นสาํนักงาน และโรงงานผลิต

ฟิลม์ Metallized มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1.5 เช่าพื ÊนทีÉอาคารโรงงาน เลขทีÉ 91/5 หมู่ 5 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 สาํหรับใชเ้ป็นโรงงานพิมพฉ์ลากกาว มีกาํหนด

ระยะเวลา 3 ปี นับตัÊงแต่วันทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และบางส่วนสาํหรบัใชเ้ป็นคลังสินคา้ มีกาํหนด

ระยะเวลา 1 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1.6 เช่าพื ÊนทีÉอาคารโรงงาน เลขทีÉ 91/9 หมู่ 5 นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 ซึÉงใชเ้ป็นสาํนกังาน และโรงงานเป่าฟิลม์พลาสติก มี

กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1.7 เช่าพื ÊนทีÉช่องจอดรถยนตส์าํหรบัใหพ้นักงานจอดรถยนต ์ทีÉนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ซอย 6 มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัตัÊงแต่

วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1.8 เช่าอาคารพาณิชยก์ับบริษัทแห่งหนึÉงสาํหรับใชเ้ป็นสาํนักงาน มีกาํหนดระยะเวลา 30 ปี เริÉมตัÊงแต่เดือน พฤษภาคม 2557 ถึง 

พฤษภาคม 2587 โดยบรษิัทตอ้งจ่ายค่าเช่าในอตัราทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

หมายเหต ุ: บรษิัทสามารถต่อสญัญาหรือยตุิสญัญาโดยแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใน 30 วนั ก่อนหมดอายสุญัญา 

  : การเช่าทีÉดินและอาคารระยะยาวทีÉเขา้เงืÉอนไขตามสิทธิการใชท้รพัยสิ์น บริษัทบนัทึกบญัชีเป็นสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ซึÉงจดั

ประเภทในงบแสดงฐานะการเงินอยู่ในหมวด ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์(ทัÊงนี Ê ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 

16 เรืÉองสญัญาเช่า โดยนาํมาใชค้รัÊงแรก ตัÊงแต่เริÉมรอบบญัชี วนัทีÉ 1 มกราคม 2563) 
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(2) มูลค่าทรัพยส์นิสทุธิ (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564) 

2.1) มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิทีÉเป็นเงินลงทนุรวม* 474,857,072 บาท 

 *เงินลงทนุในทรพัยสิ์นถาวร  

2.2) มลูค่าทรพัยสิ์น หกั ดว้ยหนี Êสินจากภาระผกูพนัใดๆ:  

 มลูค่าทรพัยสิ์น 474,857,072 บาท 

 หกั  หนี Êสินจากภาระผูกพนัใด ๆ                   0 บาท 

 มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 474,857,072 บาท 

2.3) มลูค่าต่อหุน้ 79.14 บาท  
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1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั ดังนีÊ 

บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน ) ดาํเนินกิจการ ก่อตัÊงเมืÉอปี 2526 และไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นปี 2537

โดยเริÉมดาํเนินธุรกิจดว้ยการเป็นผูผ้ลิตแผ่นฟิลม์ โอ.พี.พี.(Oriented Polypropylene Film) ต่อมาไดข้ยายสายการผลิตไปสู่ผลิตภณัฑ์

ฟิลม์พลาสติกและวสัดสุาํหรบับรรจภุณัฑอี์กหลายประเภท ดว้ยความมีคณุภาพไดม้าตรฐานของผลิตภณัฑ ์ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีชืÉอเสียง

เป็นทีÉรูจ้กัทัÉวไป โดยมีสถานประกอบการรวม 3 แห่ง เพืÉอรองรบัการเติบโต และฐานการผลิตทีÉขยายตวักวา้งขึ Êนประกอบดว้ย โรงงาน

พมิพฉ์ลากกาวทีÉถนนจนัทน ์โรงงานผลิตฟิลม์ทีÉนิคมอตุสาหรรมลาดกระบงั และโรงงานผลิตฟิลม์ และผลิตหลอดลามิเนทสาํหรบับรรจุ

ยาสีฟันทีÉนิคมอตุสาหรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา ทกุแห่งลว้นเป็นโรงงานทีÉทนัสมยัพรอ้มดว้ยเครืÉองจกัรและกระบวนการผลิตทีÉใช้

เทคโนโลยีล่าสดุ อกีทัÊงทีมงานทีÉมีคณุภาพจึงสรา้งความเชืÉอถือและไวว้างใจใหแ้ก่ลกูคา้เสมอมา 

 ต่อมาในปี 2544 บริษัทได้เข้าร่วมทุนในบริษัท L.S. Pack Company Limited เพืÉอผลิตและจาํหน่ายหลอดลามิเนต ใน

ประเทศเวียดนาม 

 ในปี 2563  บรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุร่วมกบั บรษิัท PT. DYNAPACK ASIA เปิดบรษัิทรว่มคา้ PT. KIMPAI DYNA TUBE เพืÉอผลิต

และจาํหน่ายหลอดลามิเนต ในประเทศอินโดนีเซีย 

โดยปัจจบุนับรษิัทถือหุน้ในบรษิทัร่วม ดงันี Ê  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัร่วม/บริษัทอืÉนทีÉบริษทัถือหุ้นอยู่ ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นร้อยละ 

บริษัทร่วมทุน 

L.S. Pack Company Limited 

 

ผลิตและจาํหน่ายหลอดลามเินต 

 

25 

บริษทัร่วมค้า 

PT. KIMPAI DYNA TUBE 

 

ผลิตและจาํหน่ายหลอดลามเินต 

 

51 
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1.3.2 ผู้ถือหุน้ 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ 

กลุ่มผูถ้ือหุน้ทีÉถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค.64 
ร้อยละ 

1. ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ 883,263 14.72 

2. นายสธีุ  ลิÉมอติบลูย ์ 879,535 14.66 

3. นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ 837,683 13.96 

4. น.ส.จนัทนา  ลิÉมอติบลูย ์ 253,710 4.23 

5. นายบญุชยั ลิÉมอติบลูย ์ 247,710  4.13 

6. น.ส.ธีรารตัน ์ ลิÉมอติบลูย ์ 207,710  3.46 

7. นายบญุช ู  ลิÉมอติบลูย ์ 185,211  3.09 

8. นางจรยิา ลิÉมอติบลูย ์ 177,710  2.96 

9. นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์ 110,868 1.85 

10. น.ส.ธีรวลัคุ ์ ปังศรีวงศ ์ 73,200 1.22 

 

(2) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ 

– ไม่มี – 
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1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

หลักทรัพยข์องบริษทั 

 บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน)  ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์: TOPP 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั  6,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เรียกชาํระครบเต็ม

มลูค่าแลว้  

 รายละเอียดเกีÉยวกับจาํนวนหุ้น 

หุ้นสามัญ    

จาํนวนหุน้จดทะเบียนกบัตลท. 6,000,000 หุน้   

จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ 6,000,000 หุน้  สิทธิออกเสียง         1 : 1 

จาํนวนหุน้ซื Êอคืน                       -   

จาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง หกั หุน้ซื Êอคืน 

 ณ วนัทีÉ 14 มี.ค. 2564 6,000,000 หุน้   

 ณ วนัทีÉ 31 พ.ค. 2564 6,000,000 หุน้   

หุ้นบุริมสทิธ ิ

จาํนวนหุน้จดทะเบียนกบัตลท. -   

จาํนวนหุน้ซื Êอคืน -   

จาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง หกั หุน้ซื Êอคืน 

 ณ วนัทีÉ 14 มิ.ย. 2564 -   

 ณ วนัทีÉ 31 พ.ค. 2564 -   
 

1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ืÉน 

บรษิัท ไม่มีการออกหุน้ประเภทอืÉนนอกเหนือจากหุน้สามญั 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัÊงนี Êขึ Êนกบัแผนการลงทนุ และ

สภาพคล่องทีÉจะไม่ทาํใหม้ีผลกระทบต่อกิจการ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั Êงคราว ในเมืÉอเห็น

ว่าบริษัท มีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอจ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้

คราวต่อไป 

 

ปัจจุบันบริษัท ไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมลูการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทยีบกันดังนี Ê 

 2564 2563 2562 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ 13.46 21.09 18.23 

เงินปันผลต่อหุน้   4.05* 6.33 5.50 

คิดเป็นอตัรารอ้ยละ  30.09* 30.02 30.17 

* ยงัไม่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

  

จากการทีÉสภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวชิาชีพฉบบัทีÉ 26/2549 เรืÉอง การปฏิบตัิวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ทีÉ 44 และฉบบัทีÉ 45 (ปรบัปรุงปี 2550) เรืÉอง งบการเงินรวมและการบญัชีสาํหรบัเงินลงทนุในบรษิัทย่อย กาํหนดใหบ้รษิัทเปลีÉยนแปลง

วิธีการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจากวิธีส่วนไดเ้สียเป็นวิธีราคาทุน ซึÉงมีผลทาํใหก้าํไรและกาํไร

สะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกต่างกนั ทัÊงนี ÊการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวเป็นเพียงการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชี

เท่านัÊน มิไดท้าํใหปั้จจยัพื ÊนฐานในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเปลีÉยนแปลงไปและเพืÉอใหก้ารจ่ายเงินปันผลสอดคลอ้งกบัเงนิทีÉบรษิัทมี

ในการจ่ายเงินปันผลจริง บริษัทไดพิ้จารณาเห็นควรใหมี้การจ่ายเงินปันผลโดยอา้งอิงกับกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท ดงันัÊน 

กาํไรสทุธิต่อหุน้สาํหรบัปี 2564 ทีÉแสดงขา้งตน้ ไดแ้สดงกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะบรษิัท 
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2. การบริหารจัดการความเสีÉยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัในแนวทางทีÉจะสรา้งมาตรฐานการปฏิบตัิงานในองคก์รใหเ้ป็นทีÉยอมรบัและเชืÉอถือต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ 

หน่วยงานราชการ องคก์รธุรกิจ และสถาบันการเงินต่าง ๆ มีกระบวนการควบคุมภายในทีÉจะทาํใหร้ะบบการทาํงานมีความถูกตอ้ง 

รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉจะส่งเสริมให ้บริษัทจดทะเบียน

เสริมสรา้งระบบการบริหาร และกํากับองค์กรทีÉดี (Good Corporate Governance)โดยดาํเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง                   

ซึÉงอา้งอิงตาม มาตรฐานสากล COSO ERM (Enterprise Risk Management)เพืÉอจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถยอมรบั

ได ้และไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผูม้ีหนา้ทีÉสาํคญัในการดแูลรายงานทางการเงนิใหต้รงต่อความเป็น

จริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชืÉอถือได้ ตลอดจนดูแลให้การดาํเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมาย ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และได้จัดตัÊง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการติดตามการบรหิารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุร่วมกันกับผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสงู

ของบรษิัท เพืÉอพจิารณาและประเมินนโยบายการควบคมุและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานทีÉไดก้าํหนดขึ Êน

ล่วงหนา้เป็นประจาํทกุปีเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ  

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ไดม้ีการประเมินความเสีÉยงและปัญหาอุปสรรคทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพรอ้มกับประเมิน              

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมีอยู่ เพืÉอพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงาน ใหผ้ลการดาํเนินงาน          

มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน โดยมีขอบเขตครอบคลมุเรืÉองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้และโลจิสติกส ์งาน

ทรพัยากรบุคคล งานธุรการและจัดซื Êอ งานบัญชี การเงิน ทัÊงนี Êไดม้อบหมายและติดตามใหผู้บ้ริหารทีÉรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน

ดาํเนินการตามแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานตามทีÉไดก้าํหนดไว ้รวมทัÊงใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏบิตัิ เพืÉอใหผ้ล

การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

2.2 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1 ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

(1)  ความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ 

ในปี 2564 ทีÉผ่านมา สถานการณภ์ายในประเทศค่อนขา้งนิÉงทาํใหผ้ลกระทบจากเหตกุารณบ์า้นเมอืงทีÉมีตอ่ราคาวตัถดุิบแทบ

จะไม่มีผล ช่วง 3 ไตรมาสแรก ถือว่าราคาเม็ดพลาสติกค่อนขา้งนิÉงเป็นไปตามกลไกทางตลาดประกอบกบับริษัทฯ เริÉมมีการทาํ MOU 

ซื Êอเป็นราคา Contract ทาํใหบ้ริษัทฯ มีความมัÉนใจว่าบริษัทฯ จะมีเม็ดพลาสติกใชต้ลอดเวลาในราคาทีÉเป็นไปตามราคา ICIS Price 

ส่วนเม็ดพลาสติกทีÉมาจาก SupplierอืÉนทีÉไม่ไดม้ีการทาํ MOU บริษัทฯ ก็สามารถดีลราคาทีÉทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถผลิตสินคา้แลว้ขาย

ไดใ้นราคาทีÉมี Margin แต่ในไตรมาสทีÉ 4 เริÉมมีการผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกเพราะมีบางโรงงานผูผ้ลิตทัÊงใน และต่างประเทศมี

ปัญหาเรืÉอง Shut down กะทันหันทาํใหไ้ม่มีสินคา้ส่งมอบ จึงทาํใหเ้กิด Demand > Supply อีกทัÊง สายเรือทีÉจะขนส่งก็ไม่เพียงพอ

เนืÉองจากเกิดการเปลีÉยนแปลงทางอากาศทาํใหเ้รือไม่สามารถวิÉงได ้ทาํใหเ้กิดการขาดแคลนตูแ้ละเรือ จะเห็นว่าช่วงไตรมาส 4 ราคา

เม็ดขึ Êนเกือบ 15% แต่เนืÉองจากทางบริษัท มีพื ÊนทีÉโกดงัในการจดัเก็บจึงไดท้าํการจดัหาซื Êอมาเก็บไวเ้พืÉอใชก้่อนทีÉราคาจะขึ Êนสงู ทาํให้

บรษิัทฯสามารถมีวตัถดุิบในการผลิตใหก้บัลกูคา้ในราคาทีÉไม่สงูมาก 
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(2)  การพึÉงพาผูจ้าํหนา่ยวตัถดุิบรายใหญ่ 

บริษัทฯ มีการสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติกจากผูผ้ลิตและจาํหน่ายรายใหญ่ของประเทศอยู่มากพอสมควร ซึÉงมีอยู่ 2-3 ราย และในปี 

2564 บริษัทฯ ไดเ้พิÉมสดัส่วนการซื Êอเม็ด ใหก้ับบริษัทต่างชาติเพิÉมอีก 1 รายใหญ่ เพืÉอใหเ้กิดการแข่งขนัราคา และมีความสามารถใน

การ Supply มากขึ Êนทาํใหฐ้ริษัทฯ สามารถมีวตัุถดิบสลบัใชก้ันไดโ้ดยไม่ตอ้งกังวลเรืÉองการขาดวตัถุดิบเพราะสามารถทดแทนกันได ้ 

ซึÉงทาํใหบ้รษิัทฯ อาจจะไดเ้ปรียบผูแ้ข่งขนัรายอืÉนได ้

(3)  ตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 

มีคู่แข่งไม่มากราย พบว่าบรษิัทมีคู่แข่งหลกัภายในประเทศ 1-2 ราย แต่จะมีคู่แข่งจากต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนเขา้มา 

โดยลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและการติดต่อซื Êอขายยงัคงเป็นไปแบบเดิม ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนกั 

(4)  คณุภาพลกูหนี Ê 

ลูกคา้กลุ่มฟิลม์ทีÉนาํผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปใชเ้ป็นวัตถุดิบ ดังนัÊนลูกคา้ทีÉมีขนาดกลาง และขนาดเล็ก บริษัทจะเนน้การ

บริหารสินเชืÉอของลูกคา้ในกลุ่มดังกล่าว โดยพยายามหาจุดทีÉเหมาะสมระหว่างความสามารถการชาํระหนี Êกับปริมาณการขายของ

ลกูคา้ในแต่ละราย 

2.2.2 ความเสีÉยงต่อการลงทนุของผู้ถือหลักทรัพย ์

(1) ความเสีÉยงจากการมีกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บรษิัทมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือกลุ่มตระกูลลิÉมอติบูลย ์ถือหุน้ในบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 66.49 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

แลว้ทัÊงหมดของบรษิัท (ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564) จึงทาํใหก้ลุ่มตระกลูลิÉมอติบลูยส์ามารถควบคมุมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบ

ทัÊงหมด โดยเฉพาะเรืÉองทีÉตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรืÉองทีÉกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั

เสียง 3 ใน 4 ของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัÊน ผูถื้อหุน้รายอืÉนจึงไมอ่าจสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพืÉอตรวจสอบและถ่วงดลุเรืÉองทีÉผูถื้อ

หุน้ใหญ่เสนอได ้
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3. การขับเคลืÉอนธุรกิจเพีÉอความยัÉงยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

บริษัทมีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมสิÉงแวดลอ้มและ

กลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยมีสาระสาํคัญครอบคลุมหลักการ 8 ข้อ ซึÉงเป็นไปตามแนวทางทีÉตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจดัทาํขึ Êน คือ 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บรษิัทมีนโยบายอนัยัÉงยืนคือ การปฏิบตัิตามกฎหมายและระบียบขอ้บงัคบัทัÊงมวล

ทีÉใชก้ับธุรกิจการคา้ต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดยทาํการเสนอขายผลิตภณัฑที์ÉมีคุณภาพสงูซึÉงตรงกับหรือเหนือกว่าความ

ตอ้งการของลูกคา้ภายใตส้ภาพการณท์ีÉสมเหตุสมผล ซึÉงพรอ้มทีÉจะใหบ้ริการทีÉเชืÉอถือไดภ้ายใต้มาตรฐานของการปฏิบัติงานทีÉมี

ประสิทธิภาพและกรยิาทีÉสภุาพอ่อนโยน 

(2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน บริษัทมีนโยบายคือ พนกังานพึงงดเวน้การใหข้องขวญั การเลี Êยงรบัรอง เงิน สิÉงของหรือ

ผลประโยชนอ์ืÉนใดอย่างไม่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือเกินกว่าปกติวิสัยแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอการติดต่อธุรกิจใหก้ับบริษัท พนักงาน

จะตอ้งไม่รบัหรือใหสิ้นบนใด ๆ  ทัÊงทางตรงและทางออ้มรวมทัÊงผลประโยชนต์่าง ๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอนัมิชอบ จะตอ้งไม่รบั

หรือเสนอของกํานลัใด ๆ  ไม่ว่าจะเป็นสิÉงของ หรือเงินทีÉจดัอยู่ในข่ายการรบัสินบน การใหกู้้ยืม การเลี Êยงรับรอง และการใหบ้ริการ            

ต่าง ๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม การเสนอสินบนใด ๆ  จะตอ้งไดร้บัการปฏิเสธและใหร้ายงานต่อฝ่ายบริหาร  และจะตอ้งไม่เรียกรอ้ง

สินบน หรอืผลประโยชนส์่วนตวัจากคู่คา้ โดยบรษิัทและพนกังานทุกท่านจะตอ้งรกัษาความยตุิธรรมในการเปรียบเทียบ และประเมิน

ราคา คุณภาพ ประสิทธิภาพ ความน่าเชืÉอถือ ตลอดจนการบริการในการคัดเลือกผู้ขายสินคา้ และผูใ้หบ้ริการ โดยไม่ใหสิ้นบน

ของขวัญ และการเลี Êยงรบัรองต่าง ๆ  เป็นปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดการเบีÉยงเบนการตดัสินใจ และพนักงานจะไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉเพืÉอหา

ผลประโยชนส่์วนตัว  หรือญาติพีÉนอ้ง บุคคลในครอบครวัของพนกังานอย่างเด็ดขาด รวมทัÊงในโอกาสตามประเพณีนิยมซึÉงมีธรรม

เนียมการให้ของขวัญ หากพนักงานไดร้ับของขวัญทีÉมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในการติดต่อธุรกิจกับบริษัท ให้

พนกังานผูน้ัÊนรายงานเรืÉองดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน  

เนืÉองจากปัจจุบนัการทาํธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลนัÊนเป็นสิÉงสาํคญั ในปี 2560 บริษัทจึงไดป้ระกาศเจตนารมณ์เป็นแนว

รว่มปฏบิตัิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต เมืÉอวนัทีÉ 1 ธันวาคม 2560 จากนัÊนไดย้ืÉนขอรบั

รองโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต ในรอบไตรมาสทีÉ 3/2562 และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของ

แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติตัÊงแต่วนัทีÉ 4 พฤศจิกายน 2562 

(3) การเคารพสิทธิมนษุยชน บรษัิทเคารพในสิทธิมนษุยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาทอ้งถิÉนของภูมิภาค

และประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการติดต่อธุรกิจของบริษัท เพืÉอดาํเนินธุรกิจใหม้ีความสอดคลอ้งกับสภาพสงัคมของภูมิภาคและประเทศ

เหล่านัÊน  โดยส่งเสริมใหเ้กิดความเคารพร่วมกัน ระหว่างพนักงานและความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกันโดยปราศจากการ

คุกคาม หรือการล่วงละเมิดซึÉงกระทาํโดยหรือกระทาํต่อพนักงาน ผู้รับจา้ง ผูข้ายสินคา้และบริการ หรือลูกคา้ และไม่ประสงคใ์ห้

พนกังานทกุคนและทกุระดับชัÊนกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการคกุคามหรือล่วงละเมิดทางวาจาและทางเพศต่อผูห้นึÉงผูใ้ดทัÊงในสถานทีÉ

ปฏิบตัิงานหรือสถานทีÉอืÉน หรือในระหว่างปฏิบตัิหนา้ทีÉใหก้บับริษัท  นอกจากนัÊนบริษัทวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระทาํ

การอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง ซึÉงพนักงานย่อมมีเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองไดอ้ย่างเต็มทีÉใน

ฐานะพลเมืองของประเทศแต่ตอ้งมิใช่กระทาํในฐานะตวัแทนของบรษิัท 
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(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยการไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ต่อบุคคลใดบุคคลหนึÉงอนัเนืÉองมาจากความแตกต่างในดา้นเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ พื Êนฐานการศึกษา สถานะของบุคคล 

สภาพร่างกายหรือสุขภาพ นอกจากนีÊบริษัทไดก้าํหนดใหม้ีบริการทางการแพทยต์ามทีÉจาํเป็นเพืÉอรกัษาโรคหรือการบาดเจ็บอัน

เนืÉองจากการทาํงานตลอดจนการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานเมืÉอมีเหตกุารณฉ์ุกเฉิน  และจดับริการตรวจสขุภาพเป็นประจาํทุกปี

ใหแ้ก่พนกังานทุกคน รวมทัÊงบริษัทคาํนึงถึงการใหพ้นกังานทุกคนทาํงานดว้ยความปลอดภยั ปราศจากอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บและ

การเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยจะพยายามร่วมมือกบัพนกังานทกุระดบัชัÊนในการสรา้งมาตรการป้องกนั อบุัติเหต ุการบาดเจ็บและ

การเจ็บป่วยอนัเกิดจากการทาํงาน 

(5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษัทจะใหข้อ้มลูทีÉถูกตอ้งและเพียงพอในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับผลิตภณัฑ ์ตลอดจนการใหบ้ริการ

ของบรษิัท โดยการใหค้วามจรงิในการโฆษณาและการใหข่้าวสารทกุชนิดตามความเป็นจรงิ 

(6) การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม โดยประสงคใ์หพ้นักงานทกุคนตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรและพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊง

พยายามลดมลภาวะและผลกระทบต่างๆ อนัอาจจะเกิดต่อสิÉงแวดลอ้ม 

(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการสืÉอสารกับชมุชนในทอ้งถิÉนและใหค้วามร่วมมือทีÉดี

ในกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการรกัษาสิÉงแวดลอ้มในชมุชน 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษัทมีการพัฒนา 

นวัตกรรมอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยการลดใชพ้ลังงานหรือวัตถุดิบในการผลิต มุ่งผลิตสินคา้ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

รวมถึงการทบทวนกระบวนการทาํงานใหม้ีประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน มุ่งสรา้งประโยชนส์งูสดุในสิÉงต่าง ๆ ทีÉไดจ้ากกระบวนการผลิต และ

ลดการทิ Êงของเสียสู่สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงบรษิัทไดว้่าจา้งใหบ้ริษัทผูใ้หบ้รกิารบาํบดัและกาํจดัของเสียจากอตุสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหม้ีการพฒันาอย่างยัÉงยืน และไดมี้การ

คาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอผลกัดนัและส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือกันในการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืนไป

พรอ้ม ๆ กันบรษิัทไดว้ิเคราะหก์ารดาํเนินธุรกิจตัÊงแต่ตน้นํÊาจนถึงปลายนํÊาเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สินคา้

และบริการเพืÉอตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนไดเ้สีย นอกจากนี Êบริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นทจุรติ (CAC) เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมัÉนใจในการทาํงานของบรษิัทมากยิÉงขึ Êน 

 

การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพราะบริษัทตระหนักถึงความคิดเห็นของผูม้สี่วนไดเ้สียมีส่วนสาํคัญทีÉช่วย

พฒันาการดาํเนินงาน ของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êนโดยมีการวิเคราะหด์งันี Ê 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ผูถื้อหุน้ / ผูล้งทนุ มีความสามารถในการแข่งขนั และความสามารถ

ในการทาํกาํไร จ่ายเงินปันผลดี  

พัฒนาบริษัทให้สามารถแข่งขัน ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทัÊงพัฒนา ระบบการบริหารจัดการโดยเทคโนโลยีทีÉ

ทนัสมยั 

การจัดการและการบริหารความเสีÉยงทีÉจะมี

ผลกระทบต่อ การดําเนินธุรกิจ ของบริษัททัÊง

ระยะสัÊนและระยะยาว 

มีการบริหารจัดการความเสีÉยงและภาวะวิกฤต และการ

บรหิารสินทรพัยส์าํคญั 

การเขา้ถึงขอ้มลูการกาํกับดูแล และการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างโปรง่ใส  

มีการกาํหนดนโยบาย แนวทาง การกาํกบัดูแล กิจภายทีÉดี

ภายใตน้โยบายบรรษัทภิบาล และ การจัดการระบบการ

ทาํงานทีÉไดม้าตรฐาน มี การจัดการบริหารความเสีÉยง มี

ระบบควบคุม  ภายใน ระบบการบริหารงานทีÉมีความ

ชดัเจน โปรง่ใส 

การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร และผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัท อย่างถกูตอ้งและทนัต่อเหตุการณ ์

มีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดกิจกรรม  พบปะนัก

ลงทนุ และผูถ้ือหุน้รายย่อยทกุปีสมํÉาเสมอ 

คู่คา้ ความชดัเจนในขอ้มลูสินคา้ และ บรกิาร ขอ้ตกลง 

เงืÉอนไข ระยะเวลาการสินเชืÉอ เงืÉอนไข การคํÊา

ประกัน เงืÉอนไขการ จ่ายชาํระ รวมถึงมีขอ้ตกลง 

ทางการคา้ทีÉเป็นธรรม 

การจัดทําเอกสารข้อมูลคุณสมบัติของสินค้า บริการ 

สาํหรบัเป็นขอ้มลูใหก้บัคู่คา้ทีÉชดัเจน 

 การมีระบบการจดัซื Êอจดัจา้ง หรือการทาํสญัญา

ทีÉโปรง่ใส 

การสืÉอสารผ่านช่องทางการสืÉอสารระหว่างหน่วยงาน ทีÉ

รับผิดชอบกับคู่ค้าเป็นประจําอย่างต่อเนืÉอง ผ่านช่อง 

ทางการสืÉอสาร ไดแ้ก่ โทรศพัท ์ไลน ์อีเมลล ์

 มีการชาํระค่าสินคา้ ค่าบริการ หรือชาํระหนี Êตรง

ตาม กาํหนดเวลา 

การปรับปรุงระบบการจ่ายชําระค่าสินค้า บริการ และ 

กาํหนดรอบระยะเวลาชาํระเงนิใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไข โดย

มีระบบการติดต่อเพืÉอทาํการยืนยันตัวตน บัญชี ธนาคาร

ของคู่คา้ใหถู้กตอ้งรดักมุ 

ลกูคา้ สินคา้ทีÉมีคุณภาพ มาตรฐานตรงความ ตอ้งการ

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ กระบวนการผลิต ชุมชน 

และ สิÉงแวดลอ้ม 

การควบคุมกระบวนการทํางานทุกจุด  ในส่วนงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งดว้ยความ รบัผิดชอบเพืÉอส่งมอบผลิตภัณฑ ์และ

บรกิารตรงต่อความตอ้งการของลกูคา้แต่ละราย 

 ราคาสินคา้ทีÉยุติธรรม เหมาะสมและ ตอบสนอง

ต่อภาวะทางการตลาดและ  การแข่งขันใน

อตุสาหกรรมของลกูคา้ 

ดาํเนินกิจการตามหลกัจรรยาบรรณ ทางธุรกิจ 

คู่แข่งทางการคา้ การแข่งขันอย่างเสรีภายใต ้การดาํเนินกิจกรรม

ทางการตลาดอย่างเป็นธรรม  

มีแนวทางการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณอันดีต่อคู่แข่งขัน

ภายใต ้กรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี  

ชมุชน / สงัคม การดาํเนินธุรกิจของบริษัท  ต้องไม่กระทบต่อ

สงัคม ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม 

ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง เพืÉอ

ป้องกนัผลกระทบ ต่อสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม 

 การตอบแทนชมุชน / สงัคม จดักิจกรรม CSR 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ภาครฐั กา รดํา เนิ นธุ รกิ จของบริษั ทต้อ ง ไม่ ขั ด ต่ อ 

กฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ หรือแนวปฏิบตัิ

สากลทีÉเกีÉยวขอ้งใหถ้กูตอ้ง 

สิÉงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีคณุค่า พฒันากระบวนการผลิต สตูรการผลิต เพืÉอการใชท้รยัากร

ธรรมชาติอย่างคุม้ค่า 

 การลดผลกระทบในดา้นสิÉงแวดลอ้ม การเลือกใช้พลังงานทางเลือกเป็นการทดแทนการใช้

พลงังานทีÉทาํรา้ยสิÉงลอ้ม พรอ้มทัÊงพฒันาใหสิ้นคา้สารมา

รถ นาํกลบัมาใชใ้หม่ หรือสามารถย่อยสลายได ้เพืÉอไม่ให้

เป็นขยะสิÉงแวดลอ้ม 

พนกังานทกุระดบั ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน ์และสวสัดิการ การประเมิณศักยภาพของพนักงานอย่างเท่าเทียมเพืÉอ 

พิจารณาค่าตอบแทนในระดบัทีÉเหมาะสม   

การจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสมเพืÉอให้สอดคล้องกับ

สภาพความ เป็นอยู่ในแต่ละสถานประกอบการ 

 ความปลอดภยัในสถานทีÉทาํ งาน และอาชีวอนา

มยั 

การจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการทาํงานอย่างเหมาะสม และ

ปลอดภัย จัดอุปกรณ์ป้องกันเพืÉอความปลอดภัยสาํหรบั

พนกังานอย่าง เพียงพอและเหมาะสม 

 การพฒันาองคค์วามรู ้ จดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ 
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3.3 การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทไดด้าํเนินการจัดทาํกิจกรรมเพืÉอประโยชนต์่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยมีวัตถุประสงคค์ือสรา้งความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างพนกังาน โดยการร่วมทาํกิจกรรมจิตอาสา ปลูกจิตสาํนึกทีÉดีใหก้ับพนกังานดว้ยการบริจาคสิÉงของทีÉจาํเป็นแก่ผูด้อ้ยโอกาสใน

สงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังาน 

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดลอ้ม 

โครงการสร้างศาลาพักผ่อน จาก Eco-brick 

ณ Bamboo School  อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุร ี ระยะเวลาดาํเนินการ มกราคม ถึง ธันวาคม 2564 

ดว้ยทางบริษัท  ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน)  ไดต้ระหนกัถึงปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม  โดยเฉพาะเรืÉองของขยะทีÉย่อยสลายได้

ยาก ซึÉงเป็นปัญหาทีÉ เกิดขึ Êนในปัจจุบัน  จึงได้สานต่อกิจกรรม Eco-Bricks อย่างต่อเนืÉอง โดยใช้เป็นโครงสรา้งศาลาพักผ่อน             

ซึÉง Eco-Bricks นัÊนคือการนาํเศษขยะชิ Êนเล็ก ๆ ทีÉ ไม่สามารถรีไซเคิลได ้เช่น ถุงขนม ถุงพลาสติกต่าง ๆ   มาอดัแน่นในขวดพลาสติก 

โดยชิ Êนส่วนจะตอ้งไม่เปียก ไม่เน่า แลว้นาํขวดเหล่านี Êไปก่อเป็นโครงสรา้งของกาํแพงแทนอิฐ ก่อนจะฉาบปนูทบัลงไป โดยในครัÊงนี Êมี

การใช ้Eco-Bricks  จาํนวน 2,000 ขวด 
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3.4 การจัดการความยัÉงยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสงัคม 

บริษัทไดด้าํเนินการจัดทาํกิจกรรมเพืÉอประโยชนต์่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยมีวัตถุประสงคค์ือสรา้งความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างพนกังาน โดยการร่วมทาํกิจกรรมจิตอาสา ปลูกจิตสาํนึกทีÉดีใหก้ับพนกังานดว้ยการบริจาคสิÉงของทีÉจาํเป็นแก่ผูด้อ้ยโอกาสใน

สงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังาน 
3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

 โครงการให้ความรู้ในการปลูกผัก เลีÊยงไก่ 

สอนเด็กนกัเรียนปลกูผกัปลอดสารพิษ และ เลี Êยงไก่ เพืÉอลดค่าใชจ่้าย  เป็นการทาํใหเ้ด็กไดเ้รียนรูว้ิถีการดาํเนินชีวิต  ช่วยเหลือ

ตนเองและผูอื้Éน ลดค่าใชจ้่ายในการซื Êออาหาร  ไดบ้รโิภคผักปลอดสารพิษ    

ณ  Bamboo  School  อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  ระยะเวลาดาํเนินการ  มกราคม – ธันวาคม  2564 
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โครงการซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอีË โรงเรียน 

เขา้ช่วยเหลือซ่อมแซมโต๊ะ เกา้อีË นกัเรียน เนืÉองจากประสบอทุกภยั เนืÉองจากจะมีการเปิดการเรยีน การสอน 

         ณ  โรงเรียนวิชาวดี ต.ปากนํÊาโพ อ.เมือง จ.นครสวรรค ์ ดาํเนินการ  27 พฤศจิกายน 2564 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิทีÉผ่านมาและการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนัยสาํคัญ 

 สืบเนืÉองมาจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา หรือ COVID-19 ในระรอกแรกของปีก่อน ทีÉส่งผลใหบ้ริษัทมีคาํสัÉง

ซื Êอฉลากกาวของสินคา้กลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชื Êอโรคและผลิตภณัฑท์าํความสะอาดเขา้มาจาํนวนมาก แต่เมืÉอผูบ้ริโภคมีการปรบัตวักับ

สถานการณไ์ดป้ระกอบกับผูบ้ริโภคมีตวัเลือกกบัสินคา้ในทอ้งตลาดทีÉหลากหลายขึ Êน ทาํใหล้กูคา้ของบริษัททีÉจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

กลุ่มดงักล่าวมียอดขายลดลง จึงส่งผลโดยตรงต่อยอดขายในปีนี Êของบริษัทในกลุ่มฉลากกาวลดลงอย่างมากตามไปดว้ย แต่ใน

ภาพรวมของยอดขายปีนี Êไม่ไดล้ดลงมากนักเนืÉองจากถูกชดเชยดว้ยยอดขายของสินคา้กลุ่มฟิลม์พลาสติก ทัÊงนี Êสินคา้กลุ่มฉลากกาว

เป็นกลุ่มหลกัทีÉทาํกาํไร ประกอบกับสินคา้กลุ่มฟิลม์พลาสติกแมว้่าจะมียอดขายเพิÉมขึ Êน แต่เกิดจากการปรบัราคาขายใหส้งูขึ Êน

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับราคาตน้ทุนเม็ดพลาสติกทีÉเป็นตน้ทุนหลกั เนืÉองจากภาวะตลาดเม็ดพลาสติกมีการปรบัราคาสงูขึ Êนอย่างรุนแรง 

โดยรวมแลว้จึงไม่สามารถชดเชยกาํไรขัÊนตน้ของบริษัททีÉลดลงได ้

   บริษัทยงัคงเป็นผูน้าํกลุ่มผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต ทาํใหภ้าพรวมของกลุ่มหลอดลามิเนตยงัดีอยู่แต่โดยรวมแลว้ยอดขายลดลง

เนืÉองจากลกูคา้ของบริษัทประสบกับภาวะยอดจาํหน่ายลดลงดว้ยภาวะเศรษฐกิจ ทาํใหบ้ริษัทไดร้บัคาํสัÉงซื Êอลดลงตามไปดว้ย 

 สาํหรบัการร่วมคา้กับบริษัทในประเทศอินโดนีเซียเริÉมมียอดขายในปี 2564 เป็นปีแรก แมว้่าจะยงัไม่เต็มกาํลงัการผลิตเนืÉองดว้ย

สถานการณก์ารระบาดของไวรสั COVID-19 แต่ถือว่าสามารถทาํกาํไรไดใ้นระดบัทีÉน่าพอใจ 

 ในแง่การวิจยัและพฒันาสินคา้ ซึÉงเป็นแผนสืบเนืÉองในการพฒันาผลิตภณัฑ ์ชนิด Mono Material เพืÉอตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้กลุ่มรกัษ์สิÉงแวดลอ้มของกลุ่มผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนตทีÉยงัมียอดสัÉงซื Êอเขา้มาสมํÉาเสมอ ประกอบกับการเพิÉมประสิทธิภาพ

และรองรบัความหลากหลายของผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติก โดยในปี 2564 บริษัทอยู่ระหว่างทดลองการผลิตสินคา้ร่วมกับผูจ้าํหน่าย

เครืÉองฉีดฟิลม์ในต่างประเทศ ทัÊงนี Êคาดว่าจะเริÉมนาํเขา้และติดตัÊงเครืÉองจกัรตวัใหม่นี Êไดใ้นช่วงปลายปี 2565 

       สรุปภาพรวมในปี 2564 ยอดขายลดลงเพียง 0.27% เมืÉอเทียบกับปี 2563 เป็นผลมาจากสถานการณแ์พร่ระบาดของไวรสั

COVID-19 ส่งผลทาํใหภ้าวะเศรษฐกิจชะลอตวั ผูบ้ริโภคลดการซื Êอ แมว้่ากลุ่มสินคา้ฉลากกาวทีÉเกีÉยวกับผลิตภณัฑก์ารรกัษาความ

สะอาดและฆ่าเชื Êอมียอดขายลดลง แต่ยงัถูกชดเชยดว้ยยอดขายของสินคา้กลุ่มฟิลม์พลาสติกจึงยังสามารถครอบคลมุยอดขาย

โดยรวมใหล้ดลงเล็กนอ้ย แต่ไม่สามารถชดเชยตน้ทุนขายทีÉสูงขึ Êนจากราคาเม็ดพลาสติกทีÉเป็นวตัถดุิบหลกัได ้และเนืÉองจากกลุ่ม

ฉลากกาวเป็นสินคา้หลกัทีÉทาํกาํไรใหบ้ริษัท ทาํใหโ้ดยรวมแลว้บริษัทมีผลประกอบการลดลงจากปีก่อนอย่างมาก 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณท์ีÉอาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรอืการดาํเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต (forward looking) 

1). ราคาเม็ดพลาสติก  

การผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกซึÉงเป็นต้นทุนหลักของ ฟิล์มพลาสติกของบริษัท มีผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท                 

ถา้บริษัทฯ ไดร้าคาเม็ดพลาสติกทีÉสงูหรือแพงกว่าคู่แข่งก็จะทาํให้ลูกคา้หันไปซื Êอจากคู่แข่งแทนดงันัÊนทาง บริษัทไดด้าํเนินการ และ

ติดตามในเรืÉองการจดัซื Êอเม็ดพลาสติกเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงราคาทีÉสามารถแข่งขนัได ้อย่างเครง่ครดัและอย่างมีระบบ อกีทัÊงมีการดาํเนินการ

เรืÉองการทาํสัญญา ซึÉงในปีนี Ê ช่วงปลายปีไดเ้ริÉมคุยกับ ทางผูผ้ลิตจากทางต่างประเทศเพืÉอทาํสัญญา ไม่เพียงแต่เรืÉองราคาทีÉดี ยัง

หมายถึงการไดค้วามมัÉนใจในการส่งมอบแน่นอนดว้ย ส่วนในเรืÉองการ Supply ทีÉจะมีผลต่อราคา ทางบริษัทก็ไดด้าํเนินการตามทีÉได้

แจง้ไวว้่าบรษิัทฯ ไดม้แีหล่ง supply เพิÉมขึ Êนมา 1-2 ราย เพืÉอการต่อรองของราคา  เลยไม่ไดท้าํใหก้ารทีÉเม็ดพลาสติกขาดตลาดแลว้มผีล

ต่อราคาเพราะบริษัทฯ สามารถใชจ้ากแหล่ง Supply อืÉนได ้และในปี 2564 ทีÉผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก ไม่ค่อยไดผ้นัผวนเท่าไร มีแค่

ช่วงไตรมาสทีÉ 4 ทีÉเกิดการผนัผวนของราคา แต่ก็ไม่ไดก้ระทบตอ่ราคาขายฟิลม์เท่าไรเพราะบรษิัทฯ สามารถกกัตนุซื Êอเขา้มาเก็บไวใ้ชไ้ด้

จาํนวนหนึÉง 
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กราฟแสดงแนวโนม้ของราคาเม็ดพลาสติก PP, LLDPE และ นํÊามนั 
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2) สภาวการณแ์ข่งขนัของอตุสาหกรรมฟิลม์ทีÉยงัคงมีการแข่งขนัสงูขึ Êน ทัÊงเรืÉองราคา คุณภาพผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร  

แนวโนม้ในปี 2564 สภาวการณแ์ข่งขันของอุตสาหกรรมฟิลม์ยังคงมีการแข่งขันทีÉสูงและรุนแรงมากทัÊงเรืÉองราคา คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ และการบริการ โดยเฉพาะการนาํเข้าฟิลม์จากต่างประเทศเพืÉอจาํหน่ายในประเทศไทย และในขณะเดียวกันผูผ้ลิตใน

ประเทศหลายรายก็ไดเ้พิÉมเครืÉองจกัรเพืÉอขยายกาํลงัการผลิตของตนเอง ในขณะทีÉทางบรษิัทไดเ้นน้เรืÉองการเพิÉมผลผลิต โดยมีการซ่อม

บาํรุงเครืÉองจกัรเพืÉอใหส้ามารถผลิตไดม้ีประสิทธิภาพมากขึ Êนกว่าเดิม เพืÉอตอบสนองต่อลกูคา้ในดา้นคุณภาพและความรวดเรว็ในการ

ผลิตและจดัส่ง โดยบริษัทไดเ้พิÉมยอดขายในกลุ่มสินคา้ฟิลม์พิเศษ ซึÉงต่อยอดมาจากปีทีÉผ่านมา ทาํใหบ้ริษัทสามารถตอบสนองลกูคา้

ไดด้ีขึ ÊนทัÊงในดา้นคุณภาพและบริการและในขณะเดียวกันสินคา้ฟิลม์พิเศษทีÉทางบริษัทมีฐานลูกคา้เดิมอยู่แลว้ก็ไดมี้การเพิÉมยอดขาย

มากขึ Êน และไดม้ีการสนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ มกีารรบัรูแ้ละเกิดการเลือกใชฟิ้ลม์ชนิดพิเศษของบรษิัทมากขึ Êน 

4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคญั 
4.3.1ความสามารถในการทาํกาํไร             

      ผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา         

 

ผลการดาํเนินงาน ในปี 2564 บรษัิท บรษิัทมีกาํไรขัÊนตน้ ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 64.56 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากส่วน

งานฉลากกาวลดลง จาํนวน 43.05 ลา้นบาท โดยมียอดขายจากปีก่อน จาํนวน 450.36 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 365.36 ลา้นบาท ในปีนี Ê 

หรือลดลงจาํนวน 85.00 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 18.9 ซึÉงเป็นผลสืบเนืÉองมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั   COVID-

19 โดยในระรอกแรกของปีก่อนผูบ้ริโภคมีความตอ้งการสินคา้ประเภทนํÊายาฆ่าเชื Êอโรคและผลิตภัณฑท์าํความสะอาดจาํนวนมาก 

ส่งผลใหบ้รษิัทไดร้บัคาํสัÉงซื Êอฉลากกาวของสินคา้กลุ่มนี Êเขา้มาจาํนวนมากตามไปดว้ย โดยเฉพาะในช่วงครึÉงปีแรกของปีก่อน ต่อมาใน

ตลาดมผีูผ้ลิตสินคา้กลุ่มนี Êมากขึ Êนทาํใหผู้บ้รโิภคมีทางเลือกหลากหลายขึ Êนส่งผลใหย้อดขายของลกูคา้ในกลุ่มสินคา้ประเภทนี Êลดลง ทาํ

ใหค้าํสัÉงซื Êอฉลากกาวสินคา้ประเภทนีÊของบริษัทลดลงตามไปดว้ย มีผลใหย้อดขายลดลงจาํนวนมากในปีนี Êและส่งผลโดยตรงกับกาํไร

ขัÊนตน้ลดลงอย่างมากตามทีÉไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 

หน่วย : บาท 2564 2563 2562 

รายได ้    

     รายไดจ้ากการขาย 1,583,066,751 1,587,300,883 1,577,990,399 

     รายไดอื้Éน 19,920,811 12,877,233 22,447,826 

    รวมรายได้ 1,602,987,562 1,600,178,116 1,600,438,225 

ค่าใชจ้่าย    

     ตน้ทุนขาย 1,394,369,412 1,334,039,202 1,346,145,760 

     ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 118,296,824 125,689,934 135,294,593 

     ตน้ทนุทางการเงิน 5,350,008 5,764,411 - 

     รวมค่าใช้จ่าย 1,518,016,244 1,465,493,547 1481,440,353 

     ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 7,275,542 4,406,653 4,170,591 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 92,246,860 139,091,222 123,168,463 

ภาษีเงินได ้ 4,208,391 8,168,172        9,607,687 

กาํไรสุทธิ 88,038,469 130,923,050 113,560,776 
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อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรเปรียบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรในปี 2564  พบว่าอัตราการทาํกาํไรโดยภาพรวมลดลง ซึÉงเป็นไปตามผล

ประกอบการทีÉลดลงกว่าปีทีÉผ่านๆ มา แต่ถึงอย่างไรบรษิัทยงัคงมีการบรหิารจดัการในการหากาํไรไดใ้นระดบัทีÉเหมาะสม และสามารถ

ดาํเนินการทาํกาํไรไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

  4.3.2 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์ 

    4.3.2.1 ฐานะทางการเงนิเปรียบเทยีบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

 

ฐานะทางการเงินในปี 2564 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉผ่านมา ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของสินทรัพยท์าง

การเงินเพิÉมขึ Êน 74.22 ลา้นบาท โดยเป็นการนาํเงินสดคงเหลือไปลงทุนในกองทนุต่างๆ เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพและไดร้บัผลตอบแทน

จากการใชเ้งินสดนอกเหนือจากการลงทุนในการดาํเนินงานตามปกติ 

ภาระผูกพนัและหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ ÊนตามทีÉมีการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23 โดยส่วนใหญ่บริษัทมีภาระ

ผูกพนัจากการซื Êอทรพัยถ์าวร ซึÉงมีผลผูกพนัจากการจ่ายชาํระเงินมัดจาํในการสัÉงซื ÊอซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉไดต้กลงร่วมกันกับผูข้าย

โดยจะชาํระส่วนทีÉเหลือเมืÉอส่งมอบทรพัยสิ์นเป็นไปตามเงืÉอนไขการสัÉงซื Êอ 

 

 

 

 

 2564 2563 2562 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)   

     อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 11.92 15.96 14.69 

     อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.17 9.13 7.81 

     อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 144.73 227.55 220.62 

     อตัรากาํไรสทุธิ (%) 5.47 8.16 7.08 

     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) 6.05 9.51 8.82 

หนว่ย : บาท 2564 2563 2562 

สินทรพัยห์มนุเวียนรวม 1,114,023,679 1,018,890,195  902,213,306 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม 646,420,139 684,442,131 595,739,941 

สินทรัพยร์วมทัÊงสิÊน 1,760,443,818 1,703,332,326 1,497,953,247 

หนี Êสินหมนุเวียนรวม 149,340,726 151,603,270 140,685,340 

หนี Êสินไม่หมนุเวียนรวม 123,130,059 128,135,296 26,805,321 

หนีÊสินรวมทัÊงสิÊน 272,470,785 279,738,566 167,490,661 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,487973,033 1,423,593,760 1,330,462,586 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทัÊงสิÊน 1,760,443,818 1,703,332,326 1,497,953,247 
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4.3.2.2 อัตราสว่นแสดงความสามารถในการบริหารสนิทรัพยเ์ปรียบเทยีบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการบริหารสินทรพัยใ์นปี 2564 โดยภาพรวมบริษัทมีตวัเลขอตัราส่วนอยู่ในระดบัลดลงกว่าปี

ก่อนๆ โดยสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานทีÉลดลง แต่บริษัทยงัมีการบรหิารจดัการในการใชสิ้นทรพัย ์เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน ในระดบัทีÉเหมาะสม สมํÉาเสมอและดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 4.3.3. ความเพียงพอของเงนิทุน 

     อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง ความสามารถในการชาํระหนี Ê และนโยบายทางการเงินเปรยีบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

                                   * ยงัไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 2564 2563 2562 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)   

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) 5.64 9.05 8.42 

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 18.54 23.15 22.47 

     อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.91 0.94 1.07 

  2564 2563 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

     อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.46 6.72 6.41 

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 6.72 6.11 5.73 

     อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ เท่า 3.67 3.79 3.62 

     ระยะเวลาเกบ็หนี ÊเฉลีÉย วัน 98.09 95.02 99.56 

     อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 16.64 17.53 13.43 

     ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วัน 21.63 20.54 26.80 

     อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีÊ เท่า 15.77 17.21 17.00 

     ระยะเวลาชาํระหนีÊ วนั 22.82 20.92 21.18 

     Cash Cycle วนั 96.89 94.64 105.18 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   

     อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.18 0.20 0.13 

     อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย เท่า N/A N/A N/A 

     อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (หลกัเงินสด) เท่า 1.68 2.18 1.73 

     อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) *30.09 30.02 30.17 
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5. ข้อมูลทัÉว ไปและข้อมลูสาํคัญอืÉน 

5.1 ข้อมลูทัÉวไป 

บรษัิททีÉออกหลกัทรพัย ์ :  บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ :  TOPP 

เลขทีÉทะเบียนบรษิัท   :  0107537001994 (เลขทีÉเดิม บมจ. 446) 

ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ลายประเภทคือ ฟิลม์พลาสติกทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์เพืÉอ

ใชบ้รรจภุณัฑแ์ละหีบห่อ บริการงานพิมพบ์นฉลากกาว หรอืพิมพบ์นฟิลม์พลาสติกแบบมว้น 

และผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน 

ทนุจดทะเบียน                         :  60,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 6,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 

สถานทีÉตัÊง  - สาํนกังานใหญ่ :  1741 ถนนจนัทน ์แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120                   

โทรศพัท ์ :  (662) 0-2678-1051-5, 0-2285-4940  

โทรสาร :  (662) 0-2285-4991, 0-2285-4942 

Website :   http://www.topp.co.th 

จดัตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ :  12 พฤษภาคม 2526 

จดทะเบยีนเป็น บมจ. :   3 มิถุนายน 2537 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์           :  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9001 

ผูส้อบบญัชี :  นายศิรเมศร ์อคัรโชติกลุนนัท ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 11821 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ท.ีแอสโซซิเอท 491/27  

สีลมพลาซ่า ถนนสีลม บางรกั กรุงเทพมหานครโทรศพัท ์0-2234-1676, 0-2237-2132 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอืÉน 

- ไม่มี - 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ปัจจบุนับรษิัท ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉมีผลกระทบต่อสินทรพัยห์รือการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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ส่วนทีÉ 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้อยู่บนพื ÊนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  (Corporate 

Governance Code) ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอพัฒนาระดับการกาํกับดูแลกิจการให้สามารถเทียบเคียงไดก้บั

มาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีÉจะช่วยสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนได้

เสียและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่ายตลอดจนเพืÉอเพิÉมมลูค่าและส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉโดยยึดหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

และหลกัความซืÉอสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ในการทีÉจะใชค้วามรู ้ความสามารถและประสบการณ ์เพืÉอประโยชนต่์อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคาํนึงถึงความเท่าเทียมของผูถ้ือหุน้ทุกราย ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายกาํหนด และการกาํกับดูแล

กิจการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันีÊ 
 

 หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการปรับปรุงนโยบาย

ดังกล่าวใหมี้ความเหมาะสมกับสถานการณปั์จจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอส่งเสริมใหบ้ริษัทมีระบบการบริหาร การควบคุมภายใน 

และการดาํเนินการใหม้ีคณุภาพทีÉดียิÉงขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ดงันี Ê 

 - ระบบการบรหิาร บรษิัทมุ่งมัÉนในการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหแ้ก่บรษิัท โดยยึดหลกัความระมดัระวงั และหลกัความซืÉอสตัยส์ุจริต 

โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความน่าเชืÉอถือ 

 - การควบคุมภายใน ดา้นระบบงานไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบครอบคลุมในทุกหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรืÉอง ทัÊงนี ÊเพืÉอให้

มัÉนใจว่าระบบงานมีความถูกตอ้งตามนโยบายบรษิัทกาํหนด สรา้งความปลอดภยัต่อขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางธุรกิจ ติดตามดแูล

เรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีÉเกีÉยวโยง เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 - ก่อนวันประชุมบริษัทไดม้ีหนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ถือหุน้ โดยกาํหนดวาระต่างๆ เพืÉอขอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุน้ พิจารณา

รบัทราบ รบัรอง รวมทัÊงอนุมตัิ และไดจ้ดัเอกสารการประชมุใหเ้พียงพอต่อผูถื้อหุน้ทีÉจะใชใ้นการออกเสียง รวมทัÊงไดเ้ผยแพรล่งใน 

เว็บไซตข์องบรษิัทฯทีÉ www.topp.co.th เป็นเวลาล่วงหนา้มากกว่า 1 เดือน   

 - วันประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอตอบข้อซักถามของผูถ้ือหุน้ โดยใน ปี 2564 

บริษัทไดม้ีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ทีÉหอ้งประชุม อาคารไทยจักษุ เลขทีÉ 168 ถนนเจริญราษฎร ์แขวงบางโคล่ เขตบางคอ

แหลม กทม. ในวันทีÉ 29 เมษายน 2564 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจาํนวน 8 ท่านจากทัÊงหมด 11 ท่าน ซึÉงรวมถึงประธาน

กรรมการตรวจสอบเพืÉอชี Êแจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการทาํหน้าทีÉ เป็นประธานในทีÉประชุม ได้

ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดในหนังสือเชิญประชุม เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอย่าง

เต็มทีÉ และใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ทีÉมาร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ภายหลงัเริÉมการประชุมแลว้ มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  

 - ภายหลังวันประชุมผู ้ถือหุ้น บริษัทไดแ้จ้งมติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจัดทาํ

รายงานการประชมุทีÉมีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พรอ้มทัÊงเผยแพรร่ายงานดังกล่าวใน Website ของบรษิัท 

 - บริษัทไดร้ับผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2564 ในระดับ 4 (อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99

คะแนน) 
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 หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวทางพึงปฏิบตัิเรืÉองการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม ดงันี Ê 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิÉมวาระการประชุมและเสนอชืÉอผู้ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ก่อนทีÉบริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยไดเ้ผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 

Website ของบรษิัท 

- หา้มมิใหผู้ถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหารเพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถื้อหุน้ตอ้ง

ใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

- กาํหนดรูปแบบของหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบทีÉกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถมาประชุม

ดว้ยตนเองได ้สามารถกาํหนดทิศทางในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์พรอ้มทัÊงกาํหนดใหมี้กรรมการ

อิสระอย่างนอ้ย 2 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

- กาํหนดใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรบัแตล่ะวาระ เพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

- การดาํเนินการในวาระการเลือกตัÊงกรรมการ ประธานทีÉประชุมจะดาํเนินการให้มีการใช้สิทธิเลือกตัÊงกรรมการเป็น

รายบุคคล 

- กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยผ่าน

เลขานกุารบรษิัทฯ เพืÉอจะไดน้าํรายงานดงักล่าวรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการทราบ 
 

 หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยการใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่มในการสรา้งงาน สรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีในทกุระดับ และสรา้งกิจการใหมี้ฐานะการเงินทีÉมัÉนคง 

 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกจ้าง : บริษัทมุ่งพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มใหมี้บรรยากาศในการทาํงานทีÉดี จดัใหม้ีอุปกรณค์วาม

ปลอดภัยทีÉถูกตอ้งเหมาะสมกับลักษณะงานทีÉปฏิบัติ การจัดให้มีการซอ้มหนีไฟ การจัดให้มีระบบการป้องกันภัย เพืÉอให้

พนักงานมีความปลอดภัยในการทาํงาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรมทีÉสรา้งเสริมความรู้

ความชาํนาญของพนกังาน นอกจากนัÊนบริษัทยงัสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัศึกษาหาความรูแ้ละวิทยาการใหม่ ๆ เพิÉมเติม 

ดว้ยการจดัตารางการฝึกอบรมทีÉเป็นเฉพาะหน่วยงานเพืÉอสรา้งใหพ้นักงานมีความเชีÉยวชาญในหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ และการ

ฝึกอบรมทีÉสามารถเรียนรูร้ว่มกนัทัÊงองคก์ร 

คูค่้า : บริษัทมีจุดประสงคใ์นการทาํการคา้แบบเนน้คุณภาพของสินคา้และการบริการ ควบคุมการจดัส่งใหต้รงตามทีÉลกูคา้

กาํหนด รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ตกลง สญัญา และเงืÉอนไขทางการคา้ อีกทัÊงจดัใหม้หีน่วยรบัเรืÉองรอ้งเรียนในดา้นคุณภาพ

สินคา้และบริการ มีการใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้อยู่เป็นระยะ มีการประเมินผูข้าย

เพืÉอใหไ้ดคู้่คา้ทีÉมีคณุภาพอย่างสมํÉาเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทใชใ้นกลยุทธ์การแข่งขนัทีÉสุจริตทางการคา้ เนน้ดา้นคุณภาพสินคา้และบริการ และการสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ รวมถึงราคาทีÉเป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัดว้ยความเป็นมืออาชีพและครรลองทางธุรกิจ 

เจ้าหนีÊ : บริษัทมีการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ÊตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชาํระหนี ÊตามเงืÉอนไขเวลาทีÉ

กาํหนดในขอ้ตกลง 
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การแจ้งเบาะแส   

บริษัทกาํหนดเกณฑเ์กีÉยวกับแนวทางการปฏิบัติในการใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนน้อยหรือผูถ้ือหุน้รายย่อยสามารถแจง้เบาะแส ใน

ประเด็นทีÉเกีÉยวกบัการทาํผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความ

ประสงคใ์นการแจง้เบาะแสในประเด็นดงักล่าว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรงตามทีÉอยู่

ดา้นล่างนี Ê 

 ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี 

เลขทีÉ 11-13 ซอยพาณิชยการธนบรีุ 3 ถนนจรญัสนิทวงศ ์13 แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 10600 

โทรศพัท ์: 081-488-6507 

E-mail address: Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com 

 นายชยัสิทธิÍ  เจริญสตัย ์

เลขทีÉ  35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย์ ซอยบรมราชชนนี 62/6 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10170 

โทรศพัท ์: 081-612-7612, 0-2888-4208  

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

 นายปมขุ  ศิรอิงักลุ 

เลขทีÉ 619/1 ซอยลาดพรา้ว 48 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 0-2275-6299 โทรสาร: 0-2275-9033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรือหากท่านผู ้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงคจ์ะชี ÊแนะเกีÉยวกับการบริหารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อไดโ้ดยตรงทีÉ 

Website ของบริษัททีÉ www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานุการบริษัททีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th โดยเรืÉอง

รอ้งเรียนดงักล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบคุคลขา้งตน้และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียน 

นโยบายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อมและสังคม 

บรษัิทมีนโยบายเกีÉยวกบัความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสงัคม โดยเลือกใชเ้ฉพาะวตัถดุิบทีÉไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ การ

ลดปริมาณขยะโดยการใชเ้ครืÉองจกัรทีÉสามารถนาํเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลิตทาํใหส้ามารถลดปรมิาณของขยะทีÉมี

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนมีกระบวนการบาํบดัของเสียทีÉถูกตอ้งตามกฎของกระทรวงอุตสาหกรรม รวมทัÊงการไม่ละเมิด

ประโยชนข์องส่วนรวมและผลการปฏิบตัิตามนโยบายขา้งตน้  
 

 หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

บริษัทได้จัดทํารายงานการเปิดเผยข้อมูลแบบ 56-1 One Report ตามเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนด เพืÉอเปิดเผยต่อผูล้งทุนทัÉวไปทางเว็บไซตข์องหน่วยงานดังกล่าว 

นอกจากนี Ê ผูถ้ือหุน้หรือผูส้นใจลงทุนทัÉวไปยงัสามารถดูขอ้มูลเกีÉยวกับ รายงานประจาํปีสาํหรบัปีทีÉผ่านมา และมติทีÉประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงล่าสดุ ไดท้างเว็บไซตข์องบรษิัทอีกเช่นกัน  
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รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ัดทาํรายงานอธิบายถึงผลการดาํเนินงานของบริษัทและเหตุการณส์าํคัญรอบปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ ตามทีÉไดร้ว่มสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีและสอบทานความมีประสิทธิผลในดา้น

สภาพแวดลอ้มการควบคุม กระบวนการประเมินความเสีÉยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการพิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและการ

กาํหนดค่าสอบบญัชี ตลอดจนการรายงานขอ้มลูเป็นไปใหมี้มาตรฐานเชืÉอถือได ้ชดัเจน และเพยีงพอต่อการรายงานผูถื้อหุน้ มีการ

จัดทาํรายงานคณะกรรมการซึÉงครอบคลุมในเรืÉองสาํคัญๆ ตามข้อพึงปฏิบัติทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนทีÉตลาด

หลกัทรพัยเ์สนอแนะ ควบคู่กนัไปกบัรายงานผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปี 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีการดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ซึÉงผ่านความเห็นชอบ

และไดร้ับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นและได้จัดให้มีการเปิดเผยจํานวนค่าตอบแทนในรายงานประจาํปี และหลักเกณฑ์การกําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารทีÉเชืÉอมโยงและสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัท โดยในปี 2564 และ 2563 มีการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนเงิน 2.51 ลา้นบาท และ 2.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ผูที้Éทาํหนา้ทีÉเป็น “นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็น

ผูด้แูลรบัผิดชอบ และไดส้นบัสนนุใหผู้ท้ีÉทาํหนา้ทีÉนี Êมีความรูด้า้นพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพืÉอใหส้ามารถคอยกาํกับการดาํเนินงานของ

บริษัทให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร “Fundamental Practice for Corporate 

Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับบรษิัทจดทะเบียน” ทีÉจดัขึ Êนโดยสมาคมบรษิัทจด

ทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพืÉอใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกับหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบตัิ ตลอดจนการ

ติดตามขอ้มลูข่าวสารใหท้นัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูยต์ิดต่อกรณีมีข่าวเกีÉยวกับบรษัิท (Contact Person) เพืÉอประโยชนใ์นการ

ประสานงานและชี Êแจงต่อสาธารณชน ผูถื้อหุน้หรือผู้สนใจลงทุนทัÉวไป สามารถติดต่อไดท้ีÉหมายเลข 0-2678-1051-5 หมายเลข

ภายใน 511 หรือทีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th 

 

 หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึÉงคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวมทัÊงหมด 11 

ท่านประกอบดว้ย 

       -  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร                1  ท่าน 

         -  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร  6  ท่าน (ในจาํนวนนี Êเป็นกรรมการทีÉมีอาํนาจ 3 ท่าน) 

         -  กรรมการอิสระ                           4  ท่าน (ซึÉงเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) 

กรรมการอิสระ Ŝ ท่านประกอบดว้ย 

 1. คณุอรนิทร ์    จิรา           ประธานกรรมการ 

 2. ดร.นิลสวุรรณ    ลีลารศัมี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายชยัสิทธิÍ    เจรญิสตัย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 4. นายปมขุ    ศิรอิงักลุ กรรมการตรวจสอบ 
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โดยบรษิัทไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งการเป็นกรรมการบรษิัทวาระละ 3 ปี ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งตาม พระราชบญัญัติบริษัท

มหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระ ทาํหนา้ทีÉคอยกาํกับดแูลและตรวจสอบการ

ทาํงานของกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉงมีบทบาทหนา้ทีÉของแต่ละฝ่ายอย่างชดัเจน 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดท้าํหนา้ทีÉในการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรืÉองทีÉสาํคัญเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน ์

และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัÊงกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี Ê 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ/หรือมีการทบทวนเมืÉอสถานการณเ์ปลีÉยนแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึÉงบริษัทถือว่าจรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคุณสมบตัิทีÉสาํคญัในการประกอบกิจการทีÉ

แสดงถึงความซืÉอสตัยส์จุริตและสรา้งความน่าเชืÉอถือ ทัÊงแก่ลกูคา้ และเจา้หนี Ê รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ บริษัทยึดมัÉนใน

จรยิธรรมการดาํเนินธุรกจิ ดงันี Ê 

 ผลิตสินคา้ทีÉมีคณุภาพ ราคายุติธรรม และใหบ้ริการทีÉดีเพืÉอสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 

 มุ่งสรา้งชืÉอเสียง ในดา้นการเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นบรรจภุณัฑแ์ละงานพิมพ ์ดว้ยนวตักรรมทางเทคโนโลยี 

 กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ตรงไปตรงมา และมีความโปรง่ใส 

 พัฒนาบุคลากร ให้ตระหนักในความรับผิดชอบทัÊงต่อตนเองและผู้อืÉน ตลอดจนการกระทาํตนเป็นพลเมืองดี ไม่

ประพฤติผิดกฎหมาย 

 รกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิÉงแวดลอ้ม 
 

- การเปิดเผยขอ้มลูรายการบญัชีกบักิจการและบุคคลทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัท โดยการถือหุน้

และการมีผูถื้อหุ้นและ/หรือ กรรมการร่วมกัน ผลของรายการดังกล่าวไดแ้สดงไวใ้นงบการเงินเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกันไวใ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิแลว้ 
- ระบบการควบคุมภายในและไดจ้ัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทาํหน้าทีÉในการสอบทานและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานโดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉชดัเจนและวดัผลไดซ้ึÉงไดม้ีการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัอยู่เสมอ 

จัดทาํนโยบายและระเบียบปฏิบัติ อาํนาจอนุมัติในแต่ละระดับทีÉเป็นลายลักษณอ์ักษร รวมถึงการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ ซึÉงมีการกาํหนดเป็นแผนงาน

ประจาํปีตามลาํดบัความสาํคญัโดยพิจารณาจากประเด็นทีÉเป็นความเสีÉยงหรือเหตกุารณท์ีÉอาจเกิดขึ Êนและส่งผลกระทบแก่บรษิทั

การนาํเสนอและการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง นอกจากนี Êบริษัทยงัไดน้าํ

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้คิดเห็นของผูต้รวจสอบบัญชีมาพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหม้ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัขอ้ การควบคมุภายใน  
- การบริหารความเสีÉยงโดยการปรกึษาหารือกับผูท้ีÉมีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์นธุรกิจประเภทเดียวกันกับ

บรษัิท เพืÉอกาํหนดนโยบายและกลยทุธ ์เป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทและผูมี้ส่วนได้

เสีย 
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การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการในทกุไตรมาสอย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัÊง หรือมากกว่าในกรณีมีเหตุ

จาํเป็นสาํคัญ ซึÉงในการประชุมแต่ละครัÊงไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษรและมีการจัดเก็บรายงานการ

ประชมุทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ สาํหรบัใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้โดยในปี 2564 มีการประชมุคณะกรรมการรวมทัÊงสิ Êน 5 

ครัÊงและมีจาํนวนกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ ดงัรายละเอียดทีÉแสดงไวใ้นหนา้ทีÉ 24 หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ โดยเลขานุการบรษิัทได้

ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารทีÉประชมุ ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี Ê 

 กาํหนดตารางวนัประชมุประจาํปี ล่วงหนา้ เพืÉอใหก้รรรมการทราบและเตรียมตวัล่วงหนา้ โดยไม่ติดภารกิจอืÉน 

 จดัทาํจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 

 กาํหนดใหมี้วาระประจาํทีÉเป็นมาตรฐาน สาํหรบัการติดตามความคืบหนา้ของผลดาํเนินงานเพืÉอใหก้รรมการสามารถ

ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเนืÉองและวาระสาํหรับการติดตามผลการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Êกรณีมีความคืบหนา้และประเด็นสาํคญั ประธานทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุ

ท่านไดห้ารือกนัอย่างอิสระและทัÉวกนั 

 จดัส่งเอกสารประกอบการประชมุ เพืÉอพิจารณาแต่ละวาระใหก้รรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 วนั 

 กรณีมีประเด็นทีÉตอ้งพิจารณาเป็นการเฉพาะ ทีÉประชมุไดเ้ชิญผูบ้รหิารทีÉดแูลรบัผิดชอบในประเด็นทีÉหารือ เพืÉอใหข้อ้มูล

รายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

 กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ทีÉทีÉตอ้งแจง้ขอ้มลูรายละเอียดทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมเพืÉอใหก้รรมการเขา้ถึงขอ้มูลใหม่ๆ 

กรณีมีข่าวสาร ขอ้บงัคบั ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 

 ภายหลังการประชุม เลขานุการบริษัทมีหน้าทีÉในการบันทึกรายงานการประชุมและส่งใหป้ระธานทีÉประชุมลงนาม 

ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชุม 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีขอ้กาํหนดเรืÉองการจาํกัดจาํนวนบรษิทัทีÉกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อืÉน แต่ทัÊงนี Êไม่มีสมาชิกของคณะกรรมการบรษิัทท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอืÉนเกินกว่า 5 บรษิัท และเนืÉองจาก

คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยผูที้Éมีความรูค้วามชาํนาญในแต่ละดา้นแตกต่างกันซึÉงลว้นเป็นประโยชนแ์ก่การบริหารจัดการ

และดูแลใหบ้รษัิทยัÉงยืน มัÉนคง ท่ามกลางวิกฤตการณต่์าง ๆ ทีÉมีผลกระทบทัÊงทางตรงและทางออ้ม หากแต่มีผลการดาํเนินงานทีÉดี และ

เป็นทีÉน่าพอใจมาโดยตลอด ซึÉงกรรมการแต่ละท่านไดใ้หค้วามสาํคญัในหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุม เพืÉอพิจารณาผล

การดาํเนินงานรายไตรมาส และไดใ้ห้ความสนใจในทุกประเด็นสาํคัญ อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ผลการดาํเนินงานโดยได้

พิจารณาเปรียบเทียบในรูปแบบทีÉเป็นมาตรฐานของบริษัท ซึÉงมีรายละเอียดมากกว่าแบบของผูส้อบบญัชี โดยการเปรียบเทียบผลการ

ดาํเนินงานในไตรมาสปัจจุบนักับไตรมาสทีÉแลว้ และไตรมาสเดียวกันของปีนี ÊกับปีทีÉแลว้ รวมทัÊงผลการดาํเนินงานจริงเปรียบเทียบกับ

งบประมาณทีÉคาดไว้ โดยไดใ้ห้ความสนใจและซักถามถึงสาเหตุทีÉสาํคัญของการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว นอกจากนีÊคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทยงัไดม้ีการพิจารณากลัÉนกรองรว่มกบัผูบ้ริหารระดบัสงูและผูส้อบบญัชีของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ  
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จาํนวนบริษทัทีÉกรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

รายชืÉอกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
จาํนวนบรษิทัจดทะเบียนทีÉ                              

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

1. นายอรินทร ์      จิรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 1 

2. นายสธีุ ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ - 

3. นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ - 

4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ - 

5. นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ และกรรมการสรรหา และ พจิารณาค่าตอบแทน - 

6. นายมงคล        ลิÉมอติบลูย ์  กรรมการ - 

7. นายสรุภาพ      ลิÉมอติบลูย ์  กรรมการ - 

8. นายธนา           โพธิกาํจร  กรรมการ - 

9. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- 

10. นายชยัสิทธิÍ เจริญสตัย ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
- 

11. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดช้ี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกับค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินทีÉจ่ายจริงภายในกรอบทีÉไดร้บัอนุมัติจากทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาวงเงินทีÉเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ จากข้อมูลตามผลการดาํเนินงานของบริษัท

และขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษัิทในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอหลีกเลีÉยงการจ่ายทีÉเกินสมควรแต่เพียงพอทีÉจะจูงใจและรกัษาไว้

ซึÉงกรรมการทีÉมีคณุภาพตามตอ้งการ 

ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดาํเนินงานในปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการได้

พิจารณาโดยคาํนึงถึงภาระหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ(Accountability and Responsibility)และประโยชนท์ีÉจะไดร้บัจากกรรมการใน

ฐานะกรรมการผูจ้ดัการ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารในการทีÉจะดูแลเรืÉองระบบการกาํกับดูแลกิจการของ

บริษัท ตลอดจนบทบาท อาํนาจหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบริษัท ปัจจุบันสมาชิกจาํนวน 11 ท่านในคณะกรรมการบริษัทไดผ่้านการ

อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในส่วนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการยงัไดส้นบัสนุนใหเ้ขา้ฝึกอบรม ในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอติดตามความคืบหนา้และใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่าง

ต่อเนืÉอง นอกจากนี Êคณะกรรมการตรวจสอบไดชี้Êประเด็นความเสีÉยงนาํเสนอแก่คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอใหมี้การจดัทาํแผนการสืบทอด

งานหรือแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ทีÉแทน กรณีกรรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ตลอดจนกาํกับดูแล

ใหค้ณะเจา้หนา้ทีÉบรหิารมีการกาํหนดรูปแบบและเนืÊอหาการดาํเนินงานภายในของบรษิัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทถือว่าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นคุณสมบัติทีÉสาํคัญในการประกอบกิจการทีÉแสดงถึงความซืÉอสัตยส์ุจริตและสรา้งความ

น่าเชืÉอถือ ทัÊงแก่ลกูคา้ และเจา้หนี Ê รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ บรษิัทยึดมัÉนในจรยิธรรมการดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 

 ผลิตสินคา้ทีÉมีคณุภาพ ราคายุติธรรม และใหบ้ริการทีÉดีเพืÉอสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 

 มุ่งสรา้งชืÉอเสียง ในดา้นการเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นบรรจภุณัฑแ์ละงานพิมพ ์ดว้ยนวตักรรมทางเทคโนโลยี 

 กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ตรงไปตรงมา โปรง่ใส 

 พัฒนาบุคลากร ให้ตระหนักในความรับผิดชอบทัÊงต่อตนเองและผู้อืÉน ตลอดจนการกระทาํตนเป็นพลเมืองดี ไม่

ประพฤติผิดกฎหมาย 

 รกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกีÉยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอืÉน ๆ 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกจิการ 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัÊงหมด ś ชดุ ไดแ้ก ่

1. คณะกรรมการบรษิัท  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

สรุปไดด้งันี Ê  
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7.2 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท มีกรรมการ จาํนวน 11 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี Ê  

 1 นายอรนิทร ์ จิรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

 2 นายสธุี ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 

 4 นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 

 5 นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 

 6 นายมงคล ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 

 7 นายสรุภาพ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 

 8 นายธนา โพธิกาํจร  กรรมการ 

 9 ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมี กรรมการอสิระ  

 10 นายชยัสิทธิÍ เจรญิสัตย ์ กรรมการอสิระ  

 11 นายปมขุ ศิรอิงักลุ กรรมการอสิระ  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1. เป็นผู้นาํของคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายทิศทางของการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกาํกับดูแลการ

บรหิารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนกุรรมการอืÉน ๆ  

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชมุผูถื้อหุน้ 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี ÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีการลงคะแนนเสียง และลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบกิจการทัÊงหลายของบรษิัท และมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของทีÉประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการใด ๆ ตามทีÉระบุไวใ้น

หนงัสือบริคณหส์นธิ นอกจากนี Êยังมีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทและกาํกับควบคุมดแูล ใหฝ่้าย

จดัการดาํเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันีÊ 

1. ดูแลและจัดการใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท รวมทัÊงมติของทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ใหค้วามเห็นชอบดา้น วิสยัทศัน ์ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

3. ใหข้อ้เสนอแนะ ดา้นนโยบายการบรหิารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ ์และเป้าหมายการปฏิบตัิงานทีÉเสนอโดยฝ่าย

จดัการ 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัท และความคืบหนา้ของงานแต่ละโครงการ 

5. พิจารณางบการเงนิประจาํไตรมาส และประจาํปี และดแูลใหม้ีการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป 

6. ดแูลกาํกับใหม้ีระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิผล และการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบทัÊงจาก

ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิผล 

7. ดูแลให้มีผู้ทาํหน้าทีÉในการสืÉอสารในเรืÉองต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจลงทุนทัÉวไป รวมทัÊงการประสานงานกับ

หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทกาํหนดใหค้าํว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการทีÉไม่ทาํหนา้ทีÉจดัการของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วม เป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจควบคุม และเป็นผูซ้ึÉงไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท

ในลกัษณะทีÉจะทาํใหม้ีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นทีÉเป็นอิสระ ซึÉงบรษัิทไดก้าํหนดคุณสมบตัิของ “กรรมการอสิระ” ของบรษิัท 

ดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1%*ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บรษิัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษา หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กับบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉอาจ

เป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษิัท 

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉง

ไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือ ไม่เป็นหุน้ส่วน

ทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

ทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

* บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ หมายถึง บุคคลดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับุคคลตาม (ก) (ข) 

หรือ (ค) ซึÉงไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือญาติสนิทอืÉน 

(จ) นิติบุคคลใดๆ ทีÉบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอาํนาจควบคุมหรือมีส่วนไดเ้สียอืÉนใดไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้มอย่างมีนยัสาํคญั 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

     1. ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

       2.นายชยัสิทธิÍ     เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                   

       3.นายปมขุ     ศิรอิงักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ดังต่อไปนี Ê 

1 สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉ เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดังต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7 รายงานต่อคณะกรรมการของบรษัิท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน

กรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ดงัต่อไปนี Ê 
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(1) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

8 ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1. ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. นายชยัสิทธิÍ   เจรญิสตัย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นายบุญช ู   ลิÉมอติบูลย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ทัÊงนี Êใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงตาํแหน่งการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ (ทีÉไดร้บัการ

แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษิัท) 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชดุ

ย่อยต่างๆ (ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท) เพืÉอทดแทนในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ เพืÉอให้

คณะกรรมการบริษัทนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงแลว้แต่กรณีตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

3. พิจารณาสรรหาผู ้บริหารในตาํแหน่งกรรมการผู้จัดการในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกาํหนดค่าเบี Êยประชมุ ค่ารบัรอง เงินรางวลั และบาํเหน็จ รวมทัÊงผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉมี

ลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ(ทีÉได้รับการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบรษิัท)ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแลว้แต่กรณีตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

5. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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7.4 คณะผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 มคีณะกรรมการบรหิารจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู ้มีอาํนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้มีอาํนาจในการใช้ดุลยพินิจสาํหรับการพิจารณาอนุมัติรายการลงทุน หรือรายการต่างๆ

ตามปกติธุรกิจเพืÉอการดาํเนินงานของบริษัท เช่น การพิจารณาแผนงานประจาํปี ซึÉงเสนอโดยคณะผูบ้ริหารของบริษัท ผ่าน

ผูจ้ดัการทัÉวไป การติดตามผลการประกอบการของบรษิัท เปรียบเทียบกับแผนงานประจาํปี เป็นรายเดือน การกาํหนดนโยบาย

เกีÉยวกับการผลิต การจาํหน่าย และแนวทางการปฏิบตัิในการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทโดยมีอาํนาจดาํเนินการแทนบรษิัท

ตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือรบัรองกระทรวงพาณิชย ์ระบุชืÉอและจาํนวนกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์ ร.ต.อ.สุเมธ ลิÉมอติบูลย์ นายชวลิต ลิÉมอติบูลย ์และ นายบุญชู ลิÉมอติบูลย ์สองในสีÉคนนี Êลงลายมือร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิัทเป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิัทได ้

 

 

 

 

รายชืÉอผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

นายสธีุ                     ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการผูจ้ดัการ (ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร) 

นางสาวจนัทนา         ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการทัÉวไป 

นางสาวธีรารตัน ์       ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว 

นายมรุธร                  ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการโครงการ สาขาเวลโกรว ์และผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ

การเงิน  

นายพีรวิชญ ์             จนัทรส์มทุร ์ ผูจ้ดัการโรงงานแมททลัไลซ ์ 

นางสาวไพฑรูย์

  

ทราบรมัย ์ ผูจ้ดัการโรงงานสาขาลาดกระบงั 

นางสาวอรุณรกัษ์      เลิศวไลพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

นางสาวสิรวิรรณ  จนัทรก์ระจ่างแจง้ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควจิยัและพฒันา 

นายกฤษณ เบ็ญการมี รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 

นายประเสรฐิ  สตัยาอภิธาน ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

นายอคัรพร  บรรจงศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

นางสาวศิราณี  นามณี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี
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ผังโครงสร้างองคก์ร คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัÉวไป ผูจ้ดัการทัÉวไป 

(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 

(Cast Film) 

สาํนกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานกุารบริษัท 

 

ฝ่ายจดัซื Êอ 

 

ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 

 

ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

 

ทีÉปรกึษา 

โรงงานถนนจนัทน ์

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6  

(Blown Film) 

 

ฝ่ายสารสนเทศ 

 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 

 

ฝ่ายสาํนกักรรมการ 
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7.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ใหพิ้จารณาจากหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและการทาํงานของกรรมการ โดย

คาํนึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัททีÉอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 

ประเภทค่าตอบแทน 

 ค่าเบี Êยประชมุ (Attendance Fee) โดยจะจ่ายใหก้บักรรมการทกุท่านทีÉเขา้ประชมุ 

 ค่าตอบแทนประจาํ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกาํหนดตามตาํแหน่งและหน้าทีÉความ

รบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  

 ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบรษิัท (Incentive) โดยการนาํผลการดาํเนินงานของบรษัิทมาพิจารณาร่วม

ดว้ย 

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

 สาํหรับปี 2564 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบี Êยประชุม เงินเดือน และโบนัส 

รวมทัÊงค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของผูบ้รหิาร ตลอดปี 2564 มีมลูค่า เป็นจาํนวน 27.08 ลา้นบาท ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê 

   คณะกรรมการบรษิัท                   1.74       ลา้นบาท 

   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                 0.77       ลา้นบาท 

   ผูบ้รหิาร 12 ท่านจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        24.57       ลา้นบาท  

 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน     - ไม่ม ี- 
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7.6 ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน 

จาํนวนพนักงาน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 441 คน ดังนีÊ : 

ฝ่ายผลิต - สาขาลาดกระบงั 37 คน 

 - สาขาเวลโกรว ์ 211 คน 

 - สาขาถนนจนัทน ์ 105 คน 

ฝ่ายขายและการตลาด                                                       35   คน 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ                                                         19 คน 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน                                                      14 คน 

อืÉนๆ    20 คน 

   

คา่ตอบแทนของพนักงาน 

(หน่วย: ลา้นบาท) ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

เงินเดือนและค่าจา้ง 117.07  116.14  113.92 

โบนสั 24.57  19.93  18.99 

เงินค่าล่วงเวลา เบี Êยเลี ÊยงและอืÉน ๆ 40.33  46.09  40.89 

รวม 181.97  182.16  173.80 
 

นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัท 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิÉง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู ้

ความสามารถ และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็ เริÉมตัÊงแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพืÉอใหพ้นกังาน

มีความเข้าใจถึงโครงสรา้งองคก์ร ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใน

ภาพรวม และการแนะนาํตวัใหทุ้กหน่วยงานก่อนส่งตวัใหต้น้สงักัด เพืÉอฝึกอบรมเฉพาะทางในขอบเขตตามหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ 

(On the job training)  และ Functional Training  บริษัทยังมีนโยบายส่งพนักงานไปอบรมสัมมนาภายนอก เพืÉอเสริมสรา้ง

ความรู ้ทักษะและเพิÉมศักยภาพของพนักงาน รวมทัÊงบริษัทได้มีการ Update Trends ความรูใ้หม่ ๆ  โดยจัดหาวิทยากร

ผูเ้ชีÉยวชาญ เขา้มาอบรม สมัมนาภายในใหก้ับพนกังาน โดยจดัใหมี้ตารางการอบรมสมัมนาประจาํปี ซึÉงบรรจุไวท้ัÊงการเรียนรู ้

ดา้นวิชาชีพเฉพาะทางโดยมีผูเ้ขา้ร่วมเฉพาะหน่วยงานนัÊน และการเรียนรูร้่วมกันทัÊงองคก์ร เพืÉอพัฒนาใหบุ้คลากรมีทักษะ

ความรูน้อกเหนือจากงานทีÉปฏิบัติ ทัÊงในแง่ Soft Skill และ Hard Skill  โดยเน้นใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงการ 

Upskill และ Reskill เป็นตน้ 

โดยทัÉวไปบริษัทมีนโยบายทีÉจะปรบัเงินเดือนใหก้ับพนกังานในทุกปี ซึÉงจะจัดสรรใหพ้นกังานตามผลประกอบการของ

บริษัทและผลการประเมินการทาํงานของแต่ละบุคคล รวมทัÊงสวสัดิการดา้นต่าง ๆ  เช่น การตรวจสขุภาพประจาํปี โดยจดัใหม้ี

แพทยใ์หค้าํปรกึษา แนะนาํปัญหาดา้นสขุภาพ ใหก้บัพนกังานภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล สวสัดิการ

เบิกค่ารกัษาพยาบาล กิจกรรมแจกของรางวัลปีใหม่ รถรบั - ส่งเครืÉองแบบพนักงาน กิจกรรมออกกําลังกาย โยคะ แอโรบิค 

กิจกรรมส่งเสริมดา้นสขุภาพ ปลกูผกัปลอดสารพิษ เป็นตน้ 

 

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                            
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

61 | P a g e  
 

นอกจากนีÊ บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัใหม้ีการรณรงค์

ลดการใช้ทรัพยากรเพืÉอลดภาวะโลกร้อน  ลดขยะพลาสติก โดยการนําขยะพลาสติกมาทําเป็น Eco- Bricks ใช้เป็น

ส่วนประกอบในการสรา้งศาลาพักผ่อน  เปิดรับอาสาสมัครในการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเป็นกิจกรรมการกุศล กิจกรรมเพืÉอ

สาธารณะประโยชน ์เช่น โครงการสรา้งต่อเติม เพิÉมพลังใจ ใหน้อ้งๆ ณ Bamboo School จ.กาญจนบุรี  เพืÉอการพัฒนาตน 

พฒันางาน และพฒันาสงัคม  เพราะบริษัทฯ เชืÉอว่าการพัฒนาบุคลากรจะเกิดผลลพัธ ์ก็ต่อเมืÉอบุคลากรไดร้บัการพฒันาทัÊง

ทางรา่งกาย จิตใจ และความรู ้ควบคู่กนัไป 

7.7 ข้อมูลสาํคัญอืÉน ๆ 

7.7.1 บุคคลผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน  
1. ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

เพืÉอใหก้ารจดัทาํรายงานทางการเงินมีคุณภาพและการกาํกับดูแลมีความสอดคลอ้งกันกับแนวทางของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ทางคณะกรรมการบริษัท จึงไดมี้การมอบหมายให ้นางสาวศิราณี นามณี ดาํรงตาํแหน่งผูค้วบคุมดูแลการทาํ

บัญชี เพืÉอจดัทาํรายงานทางการเงินและนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติผู้

ควบคมุดแูลการทาํบญัชีของบรษิัท ปรากฏใน เอกสารแนบ ř 

2. เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทั : นางสาวแสงจนัทร ์ ศิรสิวสัดิÍ 

คณะกรรมการไดม้อบหมายหนา้ทีÉ ทีÉรบัผิดชอบดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนี Ê 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

1.3 รายงานการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานประจาํปี 

1.4 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

1.5 จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

1.6 ดแูลใหม้ีการติดตามการปฏิบตัิตามมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ และทีÉประชมุคณะกรรมการ 

1.7 ทาํหนา้ทีÉเป็นศนูยก์ลางติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทนุทัÉวไป และการใหข่้าวสารของบรษิัท 

1.8 ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้แก่กรรมการเกีÉยวกับขอ้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแจง้ข่าวการเปลีÉยนแปลงใน

เรืÉองดงักล่าวขา้งตน้ เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดป้ฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งและสมํÉาเสมอ 

1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

3. เป็นผูป้ระสานงาน ในการแจง้ขอ้มลูผูบ้รหิารของบรษิัท (แบบ 35-E1) 

4. แจ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 

5. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 - ไม่มี -  
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7.7.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ไดแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2564 มีจาํนวนเงินรวม 1,160,000 บาท 

- สาํนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและสาํนักงานสอบบัญชีทีÉ

ผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2564 มีจาํนวนเงินรวม 0 บาท 

2. ค่าบริการอืÉนๆ (Non-audit fee) 

บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนของการบริการตามแบบ ต.ส.310 สาํหรบักิจการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิจากสาํนกังานส่งเสรมิการ

ลงทนุ ในรอบปีบญัชี 2564 เป็นจาํนวนเงิน 120,000 บาท 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปี ทีÉผ่านมา 

ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ 

การประชมุทัÊงหมด 

กรรมการ

บรษิัท 
AGM 

  1. นายสธีุ ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการบรษิัท 5/5 1/1 

  2. นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการบรษิัท 5/5 0/1 

  3. นายมงคล ลิÉมอติบูลย ์ กรรมการบรษิัท 4/5 0/1 

  4. นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  5/5 1/1 

อีกทัÊงมเีลขานุการคณะกรรมการบรษิัททาํหนา้ทีÉ ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท บนัทึกรายงานการประชมุอยา่ง

ครบถว้น และจดัเก็บไวอ้ย่างถกูตอ้ง ตรวจสอบได ้

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํÉาเสมออย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัÊง โดยจะมกีารกาํหนดตาราง

การประชมุล่วงหนา้ตลอดทัÊงปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัÊงแต่ตน้ปี เพืÉอใหก้รรมการวางแผนเขา้รว่มประชมุ และมีวาระการ

ประชมุพรอ้มเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศกึษาขอ้มลูอย่าง

เพียงพอโดยในปี 2564 มีคณะกรรมการเขา้รว่มดงันีÊ 

 
ลาํดับทีÉ 

 
ชืÉอ – สกุล 

 
ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม/ 

การประชุมทัÊงหมด 

1. ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัม ี กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายปมขุ ศิรอิงักลุ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 อีกทัÊงมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉ ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทึกรายงานการประชมุ

อย่างครบถว้น และจดัเก็บไวอ้ยา่งถกูตอ้ง ตรวจสอบได ้สรุปเป็นประเด็นสาระสาํคญัในรอบปี 2564 ไดด้งันี Ê 

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทีÉสาํคญัของงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2564 

ของบริษัทเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายงานทางการเงิน ของบริษัทไดจ้ดัทาํขึ Êนอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานบัญชีทีÉประกาศใชอ้ยู่ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉครบถว้น เพียงพอ เชืÉอถือได ้นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม เพืÉอ

หารือถึงประเด็นทีÉเป็นสาระสาํคญัในการออกรายงานทางการเงินระบบควบคมุภายใน ดา้นบญัชีและการเงิน รวมถึงความ 

เป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบและสอบทาน 
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โดยในปีทีÉผ่านมาบรษิัทไดว้่าจา้งสาํนกังานสอบบญัช ีเอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ทาํหนา้ทีÉสอบบญัชีเพืÉอตรวจสอบงบการเงนิของ

บรษิัทฯ พรอ้มทัÊงยงัไดว้่าจา้งสาํนกังานสอบบญัชีใหบ้รกิารอืÉนเพิÉมเติม ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญักบัการทาํหนา้ทีÉ

ของผูส้อบบญัชีทีÉจะตอ้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของกิจการ จึงไดส้อบทานการดาํเนินงานภายในของ

บรษิัทว่าตอ้งเป็นไปตามขัÊนตอนทีÉบรษัิทไดก้าํหนดไว ้ไดแ้ก่ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาและอนมุตัิการว่าจา้งงานบริการดา้นอืÉนจาก สาํนกังานสอบบญัชีทัÊงหมด โดย

ไม่มีการมอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการเอง ซึÉงในปีทีÉผ่านมาไม่พบการใหบ้ริการดา้นอืÉนของสาํนกังานสอบบัญชี 

นอกเหนือจาก ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิไว ้

(2) กาํหนดค่าตรวจสอบบัญชี (รวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,160,000 บาท ทีÉจ่ายใหก้ับ

สาํนกังานสอบบญัชี 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในคณะกรรมการไดส้อบทานผลการประเมินระบบควบคุม

ภายในทีÉสาํนกัตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบว่ามีความเพยีงพอ เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทในปัจจุบนั 

และสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบญัชีทีÉรายงานว่า จากการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญซึÉงมีผลกระทบต่องบ

การเงินของบริษัท จากการประเมินการควบคมุภายในตามแนวทางความเสีÉยงดว้ยตนเอง (CSA: Control Self As Assessment) ทาํ

ใหบ้ริษัท สามารถบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดความเสีÉยงใหค้วามเสีÉยงลดลงในระดบัทีÉยอมรบัได ้รวมทัÊงแนวทางการป้องกนัการ

ทจุรติของระบบงานต่าง ๆ 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ 

คณะกรรมการบรษิัทมกีารแต่งตัÊงคณะกรรมการชดุย่อย เพืÉอชว่ยในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท คือ คณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน 

8.3.1 จาํนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมรายบุคคล 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนทัÊงสิ Êน ś ท่าน 

ลาํดับทีÉ ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม/ 

การประชุมทัÊงหมด 

1. ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัม ี ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

2. นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

3. นายบญุช ู ลิÉมอติบูลย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวันทีÉ 18 กุมภาพนัธ ์2564 ซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊง 3 ท่าน

เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้าํการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้่า 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ  5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมิน

ความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า 

ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความพอเพยีงและเหมาะสม โดยบรษิัทไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัท เพืÉอทีÉจะ

ดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และดาํเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้เป็นไปตาม

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอิสระ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ามารถป้องกันทรพัยส์ินของ

บรษัิท จากการทีÉกรรมการ หรือผูบ้รหิารนาํไปใช ้

9.1.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั ทีÉผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  - ไม่มี - 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อสังเกตเกีÉยวกับการควบคุมภายทีÉมีความเห็นแตกต่างไปจาก 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั หรอืผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี - 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ ์การอบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีÉ 

- ไม่มี - 

9.1.5 การแต่งตัÊง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดารงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- ไม่มี - 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

1) รายการระหว่างกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ชืÉอบริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะ

ความสัมพนัธ ์

 สัดส่วนการถือหุน้ 

บรษัิทรว่มทนุ       

L.S. Pack Co., Ltd. 

(จดัตัÊงขึ Êนในประเทศสาธารณรฐั 

 สงัคมนิยมเวียดนาม) 

 ผลิตหลอดลามิเนต  ถือหุน้และ/หรือ 

กรรมการรว่มกนั 

 25% 

บรษัิทรว่มคา้       

PT. Kimpai Dyna Tube 

(จดัตัÊงขึ Êนในประเทศอินโดนีเซีย) 

 ผลิตหลอดลามิเนต  ถือหุน้และ/หรือ 

กรรมการรว่มกนั 

 51% 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั       

บรษัิท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท ไดอิชิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท กิมไป๊ จาํกดั  ขายปลีกเม็ดพลาสติก  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั  ผลิตฟิล์มป้องกันรอยขีด

ข่วน 

 กรรมการรว่มกนั  - 

บ ริ ษั ท  ส ย า ม ห มึ ก พิ ม พ์ แ ล ะ

เคมีภณัฑ ์จาํกดั 

 ผลิตหมึกพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท คิมแพ็ค จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั  ผลิตฟิลม์ยืด  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท เหรียญทองการพิมพ ์จาํกดั  รบัจา้งพิมพสิ์Éงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บริษัท เหรียญทองการพิมพ ์(กิมไป๊)  จาํกดั  รบัจา้งพิมพสิ์Éงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท กิมไป๊ พร๊อพเพอรต์ี Ê  จาํกดั  ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์  กรรมการรว่มกนั  - 

บรษัิท อินจีนีซิสเต็มส ์จาํกดั  ผลิตและพฒันาระบบ  กรรมการรว่มกนั  - 

  ซอรต์แวรแ์ละฮารด์แวร ์     

บรษัิท กิมไป๊  บอทเทิล จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายขวด 

ทกุชนิด 

 กรรมการรว่มกนั  - 

 

2) บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยเป็นกรรมการบรษิัทและ/หรือผูถ้ือหุน้และ/หรือผูบ้รหิารสาํคญั มีดงันี Ê 

-     นายสธีุ        ลิÉมอติบลูย ์

- นายชวลิต    ลิÉมอติบลูย ์

- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย ์

- นายบุญช ู    ลิÉมอติบลูย ์
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บรษัิทฯ มีรายการบัญชีทีÉสาํคญักบับคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดงันีÊ 

 ลา้นบาท   

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย   

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ   

 256  2563  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปี      

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั :      

รายไดจ้ากการขาย 245.50  191.63  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ

กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 

ค่าเช่ารบั 2.04  2.04  ราคาตามสญัญา 

ซื Êอสินคา้ 452.20  434.24  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ 

     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 

ค่าใชจ้า่ยอืÉน 6.17  4.12  - 

      

3) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

จากรายชืÉอและลกัษณะธุรกิจของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษัทขา้งตน้นัÊน เห็นไดช้ดัว่า กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัหลายบริษัท 

มลีกัษณะธุรกิจทีÉสมัพนัธก์นักับธุรกิจของบรษิัท โดยสามารถสนบัสนนุกนัได ้ดงันัÊนบรษิัทฯ จึงมีรายการคา้เป็นธุรกิจปกติและมี

เงืÉอนไขการคา้ทัÉวไปกับกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันอย่างสมํÉาเสมอ โดยมีนโยบายการกาํหนดราคาไม่แตกต่างจากรายการทีÉกระทาํ

กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  

4) มาตรการหรือขัÊนตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวันทีÉ 14 สิงหาคม 2551 มีมติอนุมัติในหลักการใหฝ่้ายจัดการสามารถอนุมัติการทาํ

ธุรกรรมระหว่างกัน หากธุรกรรมเหล่านัÊนมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีÉ

มีความเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Êใหบ้ริษัทจัดทาํรายการสรุปการทาํธุรกรรมทีÉเกิดขึ ÊนจริงในรอบปีทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในการประชุม

คณะกรรมการทีÉพึงจดัขึ Êนเป็นครัÊงแรกของปีถัดไปหรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการและใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตาม

ขัÊนตอนการควบคุมภายในของบริษัท  ในกรณีของรายการอืÉน ๆ เช่น รายการคา้ทีÉเป็นธุรกิจทีÉไม่มีราคาตลาดอา้งอิงรายการ

เกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ รวมถึงรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทไดม้ีการกาํหนดขัÊนตอนการอนมุตัิให้

สอดคลอ้งเป็นไปตามแนวทางในเรืÉองของการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัทีÉ 19 พฤศจิกายน 2546 

5) นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทมีนโยบายมุ่งเนน้เพืÉอใหเ้กิดความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกจิ ดงันัÊนการทาํรายการระหว่างกนัจึงมุ่งใหม้ีเพียงรายการ

คา้ทีÉเป็นธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป โดยพยายามใหเ้กิดรายการระหว่างกนัดา้นอืÉนเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) ซึÉงจดัทาํขึ Êนตามมาตรฐานการ

บัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผย

ขอ้มลูสาระสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ กาํกับดูแลงบการเงิน และ

ประเมินระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิผล เพืÉอใหม้ีความมัÉนใจไดว่้า มีการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีถกูตอ้งครบถว้นอย่างเพียงพอ 

ทนัเวลา และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report นี Êแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรา้งความเชืÉอมัÉนไดว้่า งบการเงินของ

บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

ไดถ้กูตอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                  

                        สธีุ  ลิÉมอติบลูย ์        อรนิทร ์ จิรา 

    รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ                ประธานกรรมการ 

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                  
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

69 | P a g e  
 

รายงานผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เสนอ    ผู้ถือหุน้และคณะกรรมการ  บรษิัท  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกัด  (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียของ บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) ซึÉงประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกาํไรขาดทนุ งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และงบกระแสเงนิ

สดสาํหรบัปีสิ Êนสดุวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคัญ และไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธี ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี Ê แสดงฐานะการเงิน ณ                         

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัของ บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) โดย

ถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้

มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ์

ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติ

ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี Ê ข้าพเจา้เชืÉอว่าหลักฐานการสอบบัญชีทีÉขา้พเจ้าไดร้บั

เพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบนัข้าพเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาใน

บรบิทของการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ทัÊงนี Êขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรืÉองเหล่านี Ê 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธกีารตรวจสอบมีดังต่อไปนี Ê 

การแสดงมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 และขอ้ 7 บริษัทฯ มีสินคา้สาํเร็จรูป จาํนวน 54.46 ลา้นบาท ซึÉงสินคา้สาํเร็จรูป

ดงักล่าวเป็นสินคา้ประเภทฟิลม์พลาสติกและสติËกเกอร ์ทีÉผลิตตามคาํสัÉงซื Êอเป็นรูปแบบเฉพาะของลกูคา้แต่ละราย และสินคา้ทีÉผลิต

เพืÉอการจาํหน่ายทัÉวไป ปกติบริษัทฯ จะมีการผลิตสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดในปัจจุบนัอย่างต่อเนืÉองทาํใหอ้าจมี

สินคา้สาํเรจ็รูปทีÉผลิตเกินคาํสัÉงซื Êอหรอืเป็นสินคา้ทีÉลา้สมยัซึÉงการวดัมลูค่าของสินคา้คงเหลือเป็นเรืÉองทีÉมนียัสาํคญัซึÉงตอ้งใหค้วามสนใจ

เป็นพิเศษในการตรวจสอบ และตามนโยบายการบญัชีสาํหรบัสินคา้คงเหลือของบรษิทัฯ ทีÉแสดงมลูค่าตามราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิทีÉจะ
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ไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่านัÊน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาจาํนวนค่าเผืÉอการลดมลูค่าสินคา้สาํเร็จรูป โดยกาํหนดจาํนวน

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้จากอัตรารอ้ยละของมูลค่าตามบัญชีของสินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้หรือลา้สมัยในแต่ละช่วงอายุของสินคา้

คงเหลือ และวิเคราะหสิ์นคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้หรือลา้สมยัรายตวัประกอบโดยมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัพิจารณาจากราคาทีÉคาดการณว์่าจะ

จาํหน่ายได ้

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรืÉองดงักล่าว  

ข้าพเจา้ทดสอบการควบคุมภายในเกีÉยวกับการคาํนวณตน้ทุนสินคา้ เขา้ร่วมสังเกตการณก์ารตรวจนบัสินคา้ ตรวจสอบการจดัทาํ

รายงานวิเคราะหอ์ายุของสินคา้ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานและวิธีการทีÉผู้บริหารใชใ้นการ

กาํหนดมลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัโดยการตรวจสอบหลักฐานซึÉงแสดงถึงการประมาณการเรืÉองการกาํหนดอตัรารอ้ยละทีÉใชใ้นการ

คาํนวณค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ในแต่ละช่วงอายุของสินคา้ และการทดสอบการคาํนวณค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดย

เปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกับมลูค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้บันอกจากนี Êขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสาํคญักับความเพียงพอของการ

เปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการวดัมลูค่าสินคา้คงเหลือ 

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ยขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและ

ขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนต่อขอ้มลูอืÉน  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักับงบการเงินหรือกบัความรูท้ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสาร

เรืÉองดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีสว่นได้เสียและงบ

การเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี Ê

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกับการควบคมุภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)                                                                  
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

71 | P a g e  
 

ในการจัดทํางบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉองเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเว ้นแต่ผู้บริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงาน หรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติ

หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชืÉอมัÉนในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีÉขดั

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี

สาระสาํคัญเมืÉอคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี Ê 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอ

ตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสีÉยงทีÉเกิด

จากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดง

ขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับสถานการณ ์

แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษิัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีÉไดร้บั สรุปว่ามีความไมแ่น่นอนทีÉมสีาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีÉอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมี

นยัสาํคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความ ไม่แน่นอนทีÉมี

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินทีÉ

เกีÉยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Êนอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถงึวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคต

อาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนื ÊอหาของงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ

และเหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่  

 ไดร้บัหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มูลทางการเงินของบริษัทร่วมและการร่วมคา้ เพืÉอแสดง

ความเห็นต่องบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
 

ข้าพเจา้ไดสื้Éอสารกับผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคัญ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้

วางแผนไวป้ระเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบคุคลภายนอกอาจ

พจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสดุในการตรวจสอบงบการเงินทีÉ

แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนั และกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเรืÉองเหล่านี Êในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือใน

สถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

     

 (นายศิรเมศร ์อคัรโชติกุลนนัท)์ 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 ทะเบียนเลขทีÉ  11821 

 

 

 

สาํนกังาน เอ. เอม็. ที. แอสโซซเิอท 

กรุงเทพมหานคร  

วนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์2565 
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ส่วนทีÉ ś งบการเงิน 

1. งบการเงิน: สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 3 ปีทีÉผ่านมา 

 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช ี  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ท.ีแอสโซซิเอท  ไม่มีเงืÉอนไข ไม่มเีงืÉอนไข ไม่มีเงืÉอนไข 
 

  ซึÉงพอสรุปรายชืÉอผูส้อบบัญชีของสาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ทีÉลงนามในรายงานการสอบบัญชีในงบการเงินของ

บรษัิททีÉผ่านมา ดงันี Ê 

ลาํดบั ปี บรษิัทผูส้อบบญัชี 

ชืÉอผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทีÉลงนามในงบ

การเงิน บรษิัท ไทย โอ.พ.ีพี. จาํกดั 

(มหาชน) 

ทะเบียน

เลขทีÉ 

ระยะเวลาทีÉลง

นามติดต่อกนัใน

งบการเงิน(ปี) 

1 2549 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนันทจี์น 4563 4 

2 2550 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนันทจี์น 4563 

3 2551 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 

4 2552 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 

5 2553 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมุิตร   ขอไพบูลย ์ 4885 4 

6 2554 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมุิตร   ขอไพบูลย ์ 4885 

7 2555 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมุิตร    ขอไพบลูย ์ 4885 

8 2556 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมุิตร    ขอไพบลูย ์ 4885 

9 2557 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจ์ีน 4563 1 

10 2558 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุเกษรี ณรงคเ์ดช   76 2 

 11 2559 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุเกษรี ณรงคเ์ดช   76 

12 2560 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจ์ีน 4563 2 

13 2561 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจ์ีน 4563 

14 2562 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางสาวดรณี สมกาํเนิด 5007 2 

15 2563 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท นางสาวดรณี สมกาํเนิด 5007 

16 2564 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท นายศิรเมศร ์อคัรโชติกลุนนัท ์ 11821 1 
 

งบการเงินของบริษัทในปี 2549 ถึง 2564 ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีจากสาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท                 

ทีÉไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ซึÉงนายศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท ์           

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 11821 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทในปี 2564 ไดแ้สดงความเห็นไวอ้ย่างไม่มีเงืÉอนไข 
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ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในช่วงปี 2562 - 2564 

1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

สินทรัพย ์

หนว่ย : บาท 2564 2563 2562 

สินทรัพยห์มุนเวียน    

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 96,007,694 117,561,269 36,877,829 

     สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน - หน่วยลงทนุ 447,541,596 406,775,270 333,202,678 

     ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 80,263,291 63,369,872 90,166,316 

                         - กิจการอืÉน – สทุธิ 380,104,610 338,932,730 345,458,025 

     เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่พนกังาน 121,406 361,583 794,493 

     สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 98,686,078 68,859,365 83,341,574 

     สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 11,299,004 23,030,106 12,372,391 

     รวมสนิทรัพยห์มุนเวียน 1,114,023,679 1,018,890,195 902,213,306 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    

     สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียน - หน่วยลงทนุ 35,322,728 1,861,188 - 

     เงินลงทุนในบรษิัทรว่ม 85,745,848 70,909,689 66,551,267 

     เงนิลงุทนุในการรว่มคา้ 36,547,458         

32,465,955 

- 

     ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 474,857,072 565,444,810 505,412,663 

     สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 746,951 1,625,130 2,159,188 

     สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัช ี 11,298,588 8,894,174 7,045,232 

     ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ - - 12,555,317 

     เงินมดัจาํเพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัร 

     อืÉน ๆ 

1,557,180 

344,314 

2,830,350 

410,835 

697,040 

1,319,234 

     รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 646,420,139 684,442,131 595,739,941 

รวมสินทรัพย ์ 1,760,443,818 1,703,332,326 1,497,953,247 
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หนีÊสนิและสว่นของผู้ถือหุ้น 

หน่วย : บาท 2564 2563 2562 

หนีÊสนิหมนุเวียน    

     เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 51,174,134 57,550,279 47,037,671 

                          - กิจการอืÉน 43,767,774 24,305,834 26,114,275 

     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 100,845 62,927 389,506 

     ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 42,997,672 49,425,755 51,870,058 

     เจา้หนีÊค่าซื Êอสินทรพัย ์ 195,711 8,181,043 12,518,038 

    หนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

         ภายใน1ปี 8,935,427 9,251,699 - 

     หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 2,169,163 2,825,733 2,755,792 

     รวมหนีÊสินหมุนเวียน 149,340,726 151,603,270 140,685,340 

หนีÊสนิไม่หมุนเวียน    

     หนี Êสินตามสญัญาเช่า 88,385,718 95,526,990 - 

     ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 34,744,341 32,608,306 26,805,321 

     รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 123,130,059 128,135,296 26,805,321 

     รวมหนีÊสิน 272,470,785 279,738,566 167,490,661 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

     ทนุเรือนหุน้    

     ทนุจดทะเบียน - หุน้สามญั 6,000,000 หุน้    

     มลูค่าหุน้ละ 10 บาท    

     จาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้ 60,000,000 60,000,000 60,000,000 

     ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 52,000,000 52,000,000 52,000,000 

     กาํไรสะสม    

           จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

           ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,393,849,194 1,341,112,041 1,243,188,991 

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (23,876,161) (35,518,281) (30,726,405) 

     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,487,973,033 1,423,593,760 1,330,462,586 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,760,443,818 1,703,332,326 1,497,953,247 
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1.2. งบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 

หนว่ย : บาท 2564 2563 2562 

รายได ้    

     รายไดจ้ากการขาย 1,583,066,751 1,587,300,883 1,577,990,399 

     รายไดอ้ืÉน 19,920,811 12,877,233 22,447,826 

     รวมรายได้ 1,602,987,562 1,600,178,116 1,600,438,225 

ค่าใชจ่้าย    

     ตน้ทุนขาย 1,394,369,412 1,334,039,202 1,346,145,760 

     ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร และอืÉน ๆ 118,296,824 125,689,934 135,294,593 

     ตน้ทุนทางการเงิน 5,350,008 5,764,411 - 

     รวมค่าใช้จ่าย 1,518,016,244 1,465,493,547 1481,440,353 

     ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 

7,275,542 

92,246,860 

4,406,653 

139,091,222 

4,170,591 

123,168,463 

ภาษีเงินได ้ 4,208,391 8,168,172 9,607,687 

กาํไรสุทธิ 88,038,469 130,923,050 113,560,776 
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1.3. งบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 หน่วย : บาท 2564  2563  2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กาํไรสทุธิ 88,038,469  130,923,050  113,560,776 

รายการปรบักระทบกาํไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จา่ย)      

ดอกเบี Êยรบั (917,475)  (560,628)  (641,123) 

ค่าเสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 111,484,615  114,518,996  99,993,023 

หนี Êสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) (1,704,660)  (2,134,192)  5,495,479 

ขาดทนุการลดมลูคา่ของสินคา้ลา้คงเหลือ (กลบัรายการ) (1,020,363)  5,673,675  (10,706,763) 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 5,636,164  5,802,985  4,875,622 

ตน้ทุนทางการเงิน 5,350,008  5,764,411  - 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 7,282,476  10,017,114  8,671,040 

ค่าใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (3,074,085)  (1,848,942)  936,647 

ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êน (19,758)  64,210  (11,446) 

ขาดทนุ (กาํไร) ทีÉยงัไม่เกดิขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่า 

       สินทรพัยท์างการเงินอืÉน / หลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ 

 

(392,487) 

 

2,709,163 

 

(6,080,027) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายสินทรพัยท์างการเงินอืÉน / หลกัทรพัย์

เพืÉอคา้ 

 

(1601,810) 

 

1,739,330 

 

(1,048,216) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (191,571)  (304,972)  (11,213) 

ส่วนแบ่งขาดทนุ (กาํไร) จากเงินลงทุนในบรษิัทรว่ม และการรว่มคา้ (7,275,542)  (4,406,653)  (4,170,591) 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (16,893,419)  26,796,444  528,176 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (39,437,603)  8,619,515  21,851,864 

ลกูหนี ÊอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 11,131,272  (10,787,170)  9,117,989 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่พนกังาน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 240,177  432,910  211,300 

สินคา้คงเหลือ ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (28,806,350)  8,808,534  25,187,120 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 996,881  129,455  3,257,785 

เจา้หนีÊการคา้ - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เพิÉมขึ Êน (ลดลง) (6,376,145)  10,512,608  14,161,041 

เจา้หนีÊการคา้ - กจิการอืÉน เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 19,452,081  (1,832,679)  (26,205,655) 

เจา้หนีÊอืÉน - ค่าใชจ้่ายคา้งจา่ย เพิÉมขึ Êน (ลดลง) (6,428,083)  (2,444,303)  213,328 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน  เพิÉมขึ Êน (ลดลง) (656,570)  69,941  614,244 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (151,774)  -  (869,053) 

จ่ายค่าภาษีเงินได ้ (7,244,558)  (10,343,693)  (8,394,573) 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 127,419,890  297,919,109  250,536,774 
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 หน่วย : บาท 2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน                                

รบัดอกเบี Êย 520,424  560,628            641,123 

สินทรพัยท์างการเงินอืÉน/เงินลงุทนุชัÉวคราว ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (72,233,569)  (79,882,273)  (176,237,336) 

เงินสดจา่ยสาํหรบัเงินลงทุนในการรว่มคา้ -  (37,209,600)  - 

เงินสดจา่ยในการซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (25,206,631)  (53,526,381)  (116,916,357) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 224,522  651,312  135,270 

เงินสดจา่ยในการซื Êอสินทรพัยไ์มม่ตีวัตน -  (387,960)  (97,154) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน - เงินมดัจาํเพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัร ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (1,557,180)  (2,830,350)  (697,040) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน - สิทธิการเช่ารอตดับญัชี ลดลง (เพิÉมขึ Êน) -  -  514,834 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน - เงินมดัจาํอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 66,521  908,399  (49,208) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน) จากกจิกรรมลงทนุ (98,185,913)  (171,716,225)  (292,705,868) 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ      

เงินสดจ่ายชาํระหนี Êสินตามสญัญาเช่า (7,457,544)  (6,755,033)  - 

เงินสดจ่ายชาํระตน้ทนุทางการเงิน (5,350,008)  (5,764,411)  - 

เงินปันผลจ่าย (37,980,000)  (33,000,000)  (28,020,000) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (50,787,552)  (45,519,444)  (28,020,000) 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน(ลดลง) สทุธิ 

 

(21,553,575) 

 

80,683,440 

 

(70,189,094) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 117,561,269  36,877,829  107,066,923 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ Êนปี 96,007,694  117,561,269  36,877,829 

      

กิจกรรมทีÉไม่กระทบเงินสด      

เงินลงทุนในบรษิัทรว่ม ลดลง (เพิÉมขึ Êน) เนืÉองจาก      

     การแปลงค่างบการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ (11,642,120)  4,791,876  5,057,344 

โอนสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉนไปเป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,830,350  679,040  2,662,920 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึ Êนจากเจา้หนี Êตามสญัญาเช่า -  111,533,722  - 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน 
 

  2564 2563 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

     อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.46 6.72 6.41 

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 6.72 6.11 5.73 

     อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ เท่า 3.67 3.79 3.62 

     ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย วนั 98.09 95.02 99.56 

     อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 16.64 17.53 13.43 

     ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั 21.63 20.54 26.80 

     อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี Ê เท่า 15.77 17.21 17.00 

     ระยะเวลาชาํระหนี Ê วนั 22.82 20.92 21.18 

     Cash Cycle วนั 96.89 94.64 105.18 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)   

     อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 11.92 15.96 14.69 

     อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.17 9.13 7.81 

     อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 144.73 227.55 220.62  

     อตัรากาํไรสทุธิ (%) 5.47 8.16 7.08 

     อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (ROE) (%) 6.05 9.51 8.82 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)   

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) 5.64 9.05 8.42 

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 18.54 23.15 22.47 

     อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.91 0.94 1.07 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   

     อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.18 0.20 0.13 

     อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั(หลกัเงนิสด) เท่า 1.68 2.18 1.73 

     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.09 30.02 30.17 

ข้อมลูต่อหุ้น (Per Share)     

     มลูค่าทีÉตราไว ้ บาท 10.00 10.00 10.00 

     มลูค่าตามบัญชีต่อหุน้ บาท 248.00 237.27 221.74 

     กาํไรสทุธิต่อหุน้ บาท 14.67 21.82 18.93 
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  2564 2563 2562 

อัตราการเติบโต (Growth Rate)     

     ขาย (%) (0.27) 0.59 (4.62) 

     ตน้ทุนขาย (%) 4.52 (0.90) (5.70) 

     ค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน (%) (5.88) (7.10) (5.57) 

     กาํไรสทุธิ (%) (32.76) 15.29 19.75 

     สินทรพัยร์วม (%) 3.35 13.71 5.01 

     หนี Êสินรวม (%) (2.60) 67.02 (8.07) 

2. คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขาย ดงันี Ê 

ผลิตภัณฑ ์/ บริการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ฟิลม์พลาสติก 1,133.05 72 1,044.44 66 1,048.40 66 

บรกิารงานพิมพ ์(รวมงานพิมพฉ์ลากกาว) 365.36 23 450.36 28 405.22 26 

หลอดลามิเนต 84.66 5 89.93 6 87.87 6 

อืÉน ๆ - - 2.57 0 36.50 2 

รวมมลูค่าจาํหน่าย 1,583.07 100 1,587.30 100 1,577.99 100 

อตัราเพิÉม (ลด) ของมลูค่าจาํหน่าย (0.27)  0.59  4.62  

ยอดขาย 

 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายสาํหรบัปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 4.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 2 ส่วนงานงานทีÉลดลง

และเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั ไดแ้ก่ ส่วนงานสติËกเกอรม์ียอดขายลดลงจาํนวน 85.00 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากในปีก่อนฉลาก

กาวกลุ่มผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอโรคและผลิตภณัฑท์าํความสะอาดมีคาํสัÉงซื Êอเขา้มาจาํนวนมาก เนืÉองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ

ไวรสั COVID-19 ระลอกแรก ซึÉงขณะนัÊนผูบ้ริโภคมีความตอ้งการสินคา้อย่างมาก แต่พอสถานการณค์ลีÉคลายประกอบกับผูบ้ริโภคมี

ทางเลือกในสินคา้ตามทอ้งตลาดมากขึ Êน ทาํใหย้อดขายของลกูคา้ไม่เป็นไปตามทีÉคาดการณไ์วจึ้งลดปริมาณการสัÉงซื ÊอลงตัÊงแต่ไตร

มาส 3 ของปีก่อน ประกอบกบัลกูคา้บางรายมียอดขายในบางผลิตภณัฑล์ดลงทาํใหบ้ริษัท ไดร้บัคาํสัÉงซื Êอลดลงตามไปดว้ย ขณะทีÉส่วน

งานฟิลม์พลาสติกมียอดขายเพิÉมขึ Êนจาํนวน 88.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจากยอดขายสินคา้สาํเร็จรูปกลุ่มฟิลม์ผลิตเอง 

เนืÉองจากมีการปรบัราคาขายสูงขึ Êน สาเหตุหลกัเกิดจากราคาเม็ดพลาสติกทีÉเป็นตน้ทุนของสินคา้มีราคาสงูขึ Êนตามราคาตลาดแต่ใน

ดา้นปรมิาณการขายมีจาํนวนลดลง 
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ต้นทุนขายและกาํไรขัÊนต้น 

 บริษัทฯ มีกาํไรขัÊนตน้ ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 64.56 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากส่วนงานฉลากกาวลดลง จาํนวน 

43.05 ลา้นบาท โดยมียอดขายจากปีก่อน จาํนวน 450.36 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 365.36 ลา้นบาท ในปีนีÊ หรือลดลงจาํนวน 85.00 

ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 18.9 ซึÉงเป็นผลสืบเนืÉองมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 โดยในระรอกแรกของปี

ก่อนผูบ้รโิภคมีความตอ้งการสินคา้ประเภทนํÊายาฆ่าเชื Êอโรคและผลิตภณัฑท์าํความสะอาดจาํนวนมาก ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัคาํสัÉงซื Êอ

ฉลากกาวของสินคา้กลุ่มนี Êเขา้มาจาํนวนมากตามไปดว้ย โดยเฉพาะในช่วงครึÉงปีแรกของปีก่อน ต่อมาในตลาดมีผูผ้ลิตสินคา้กลุ่มนีÊ

มากขึ Êนทาํใหผู้บ้ริโภคมีทางเลือกหลากหลายขึ Êนส่งผลใหย้อดขายของลูกคา้ในกลุ่มสินคา้ประเภทนีÊลดลง ทาํใหค้าํสัÉงซื Êอฉลากกาว

สินคา้ประเภทนี Êของบริษัทลดลงตามไปดว้ย มีผลให้ยอดขายลดลงจาํนวนมากในปีนี Êและส่งผลโดยตรงกับกาํไรขัÊนตน้ลดลงอย่างมาก

ตามทีÉไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร และค่าใช้จ่ายอืÉน 

 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร และค่าใชจ้่ายอืÉน ลดลงจากงวดเดียวกันกับปีก่อนจาํนวน 7.39 ลา้นบาท ส่วน

ใหญ่เกิดจากปีก่อนมีค่าใชจ่้ายอืÉนและผลขาดทุนอืÉนซึÉงสาเหตหุลักเกิดจากการยกเลิกกองทุนรวมทีÉเป็นหน่วยลงทุนทีÉบริษัทถืออยู่รวม

เป็นจาํนวน 4.45 ลา้นบาท แต่ปีนี ÊมีผลกําไรอืÉนจํานวน 0.39 ลา้นบาท ขณะทีÉค่าใช้จ่ายในการขายลดลงจากค่านายหน้าจาํนวน                

1.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 นอกจากรายการขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ มีการรบัรูส่้วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมทุนและการร่วมคา้เพิÉมขึ Êนจากงวด

เดียวกนักบัปีก่อน จาํนวน 2.87 ลา้นบาท เนืÉองจากผลประกอบการในบรษิทัรว่มเพิÉมขึ Êน ส่งผลใหบ้รษิัทมีกาํไรจากการดาํเนินงานก่อน

ภาษีเงินไดข้องปี 2564 และปี 2563 เท่ากับ 92.25 ลา้นบาท และ 139.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลงจาํนวน 46.84 ลา้นบาท คิดเป็น

ลดลงรอ้ยละ 33.7 ขณะทีÉค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปี 2564 และปี 2563 เท่ากับ 4.21 ลา้นบาท และ 8.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย

ลดลงจาํนวน 3.96 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 48.5 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกาํไรจากการดาํเนินงานลดลง จากทีÉกล่าวมาขา้งตน้

ทาํใหบ้รษิัทมีกาํไรสทุธิในปี 2564 และปี 2563 เท่ากบั 88.04 ลา้นบาท และ 130.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย ์

บรษิัทมีสินทรพัยร์วมในปี 2564 และปี 2563 เท่ากับ 1,760.44 ลา้นบาท และ 1,703.33 ลา้นบาท ตามลาํดับ เพิÉมขึ Êนสุทธิ

จาํนวน 57.11 ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 3.4 ฐานะทางการเงนิในปี 2564 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉผ่านมา ส่วนใหญ่

เกิดจากยอดคงเหลือของสินทรพัยท์างการเงินเพิÉมขึ Êนรวมจาํนวน 74.22 ลา้นบาท โดยเป็นการนาํเงินสดคงเหลือไปลงทุนในกองทุน

ต่าง ๆ (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8) เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพและไดร้ับผลตอบแทนจากการใช้เงินสด

นอกเหนือจากการลงทุนในการดาํเนินงานตามปกติ 
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คุณภาพสินทรัพย ์

ลกูหนีÊการคา้ทัÊงในส่วนของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและบรษิัทอืÉน สามารถดูรายละเอียดแยกตามอายหุนี Êและจาํนวนค่าเผืÉอหนี Êสงสยั

จะสญู ณ วนัสิ Êนปี ไดจ้ากงบการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4) และขอ้ 5) ตามลาํดบั บรษิัทฯ มีนโยบายในการตัÊงค่าเผืÉอ

หนีÊสงสยัจะสญูโดยพิจารณาจากฐานะปัจจบุนัของลกูหนี Êและประมาณขึ ÊนจากจาํนวนทีÉคาดว่าอาจเก็บหนี Êไม่ได ้นอกจากนี Êการกระจุก

ตัวของความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเป็นผลจากลูกหนี Êการคา้ เกิดขึ ÊนแบบจาํกัดเนืÉองจากบริษัทมีลูกคา้จาํนวนมากรายทีÉมีการ

กระจายครอบคลมุทัÊงผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่าย และลูกคา้เหล่านัÊนอยู่ในตลาดทีÉกระจายอย่างหลากหลาย ดว้ยเหตุผลเหล่านี Ê ทาํใหฝ่้าย

บรหิารเชืÉอว่าไม่มีการเพิÉมเติมความเสีÉยงจากการกระจุกตวัของลูกคา้ นอกจากนัÊนตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 10) ไดแ้สดง

รายละเอยีดของสินทรพัยถ์าวรในกลุ่มต่าง ๆ ทีÉมีราคาตามบัญชีเท่ากับศนูยแ์ลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 

สภาพคล่อง 

1. กระแสเงินสดจากตวัเลขงบกระแสเงินสดทีÉไดเ้ปรียบเทียบในช่วง 3 ปียอ้นหลงั พบว่าบริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการ

ดาํเนินงานเป็นบวกอย่างสมํÉาเสมอ บริษัทสามารถหมุนเวียนกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยไม่มีการใช้แหล่งเงินทุนจาก

ภายนอกเลย ถึงแมว่้าจะมีการลงทนุทีÉใชเ้งนิเป็นจาํนวนมากอยูบ่า้ง เช่น มีการลงทนุในสินทรพัยท์ีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ กลุ่ม

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ในปี 2564 ปี 2563 และ ปี 2562 เป็นจาํนวน 25.21 ลา้นบาท จาํนวน 53.53 ลา้นบาท และจาํนวน 116.92 

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

2. อตัราส่วนสภาพคล่องทีÉสาํคญั อตัราส่วนสภาพคล่องอยู่ในเกณฑดี์ เป็นไปในทิศทางเดียวกบักระแสเงนิสดบริษัทไม่มีปัญหาใน

เรืÉองของสภาพคล่อง 

3. รายจ่ายลงทนุ โดยภาพรวมทีÉผ่านมา ในช่วงปี 2557 ถึง 2564 บรษิัทมีการลงทนุทีÉตอ้งใชเ้งินส่วนใหญ่เป็นการลงทุนเพิÉมเติมใน

ส่วนของเครืÉองจกัรและเครืÉองมือเครืÉองใชท้ีÉเกีÉยวกับผลิตภัณฑก์ลุ่มบริการงานพิมพแ์ละผลิตภัณฑฟิ์ลม์พลาสติก เนืÉองจากบริษัทได้

เล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตและเพืÉอใหก้า้วทนัเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าว และมีแนวโนม้ทีÉจะลงทนุเพิÉมใน

ปีต่อ ๆ ไป ตลอดจนการลงทุนเพืÉอการประหยัดพลังงาน โดยตัÊงแต่ปี 2562 บริษัทได้ลงทุนติดตัÊงแผงโซล่าเซลล์ทีÉโรงงานนิคม

อตุสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นทีÉแรก และมีนโยบายในการลงทนุเพืÉอประหยดัพลงังานต่อเนืÉองโดยคาดว่าจะลงทนุติดตัÊงแผงโซล่าเซลลเ์พิÉม

อีกในหลายสาขา 

แหล่งทีÉมาของเงนิทุน 

 เกีÉยวกบัโครงสรา้งเงินลงทนุ โปรดดรูายละเอยีดในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวุฒ ิ ประวัตกิารทาํงาน 

* จาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่ 

ณ 31 ธ.ค 2564 

ความสัมพันธ ์

กับ 

ผูบ้รหิารอืÉน หุ้น ร้อยละ 

1. นายอรินทร ์จิรา 

ประธานกรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการ 

 

72 - ปริญญาโท MBA, University of California, Berkeley, 

U.S.A. 

- ปริญญาตรี สาขา Chemical Engineering, University 

of California, Berkeley, U.S.A. 

- อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 155/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

 

2551 – ปัจจุบนั ประธานสภาทีÉปรกึษา 

ธุรกิจอาเซียน ประเทศไทย  

- - ไม่ม ี

2554 – ปัจจบุนั 

 

รองประธาน 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2559 – ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ  

บริษัท อมตะบีไอจีอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 

2559 – 2563 

 

ประธานกรรมการ  

บริษัท ย่างกุง้อนิดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั                 

2549 – 2563 

 

กรรมการทีÉปรกึษาอาวโุส  

บริษัท บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 

2548 – 2563 ประธานกรรมการ  

บริษัท มาบตาพดุอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกัด 

Ś. นายสธีุ  ลิÉมอติบูลย ์

    รองประธานกรรมการ   

    และกรรมการผูจ้ดัการ 

    (มอีาํนาจลงนามผูกพนั) 

70 - ปริญญาโท วิศวกรรม แขนงอุตสาหกรรมโรงงาน                                          

มหาวิทยาลยั TEXAS A&M สหรฐัอเมริกา 

- ป ริญ ญ าต รี  ค ณ ะวิศ วกร รม ศ าสต ร์ จุ ฬาลงก รณ์

มหาวิทยาลยั 

- อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ปัจจบุนั กรรมการ  

บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 

879,535 14.66 ไม่ม ี

ปัจจบุนั หุน้ส่วน   

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์

2551 - ปัจจุบนั   กรรมการ 

บริษัท เหรียญทองการพิมพ ์(กิมไป๊) จาํกดั 

2548 – ปัจจุบนั   กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรต์ี Ê จาํกดั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 

2535 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัทไดอชิิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 

2528 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั 

2520 - ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 

2520 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 

3.นายชวลิต ลิÉมอติบูลย ์

   กรรมการ 

  (มอีาํนาจลงนามผูกพนั) 

 

80 - Bathurst High School ประเทศออสเตรเลีย 

- ประกาศนียบตัรทางการบญัชี ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- การอบรมทางการพิมพ ์ประเทศเยอรมนันี 

- อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2548 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 

837,683 13.96 พีÉชายนายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 

2535 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัทไดอชิิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 

2528 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั จาํกดั 

2521 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยามหมึกพมิพแ์ละเคมีภณัฑ ์จาํกดั 

2515 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 

2515 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 

2515 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 

2515 - ปัจจุบนั หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์
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ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวุฒ ิ ประวัตกิารทาํงาน 

* จาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่ 

ณ 31 ธ.ค 2564 

ความสัมพันธ ์

กับ 

ผู้บริหารอืÉน หุ้น ร้อยละ 

4. ร.ต.อ. สเุมธ ลิÉมอติบูลย ์

     กรรมการ 

    (มอีาํนาจลงนามผูกพนั) 

77 - ปริญญาเอก ทางเคมี UNIVERSITY OF CALIFORNIA 

(SAN DIEGO) 

 - ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 

882,763 14.71 พีÉชายนายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์

 ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 

2548 - ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 

2535 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัทไดอชิิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 

2532 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท ลิคิโทมิ จาํกดั 

2532 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท สภุาพฤกษ์ จาํกดั 

2528 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  

2521 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท สยามหมกึพิมพแ์ละเคมีภณัฑ ์จาํกดั 

2515 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 

2515 – ปัจจุบนั หุน้ส่วน 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์

5. นายบุญช ูลิÉมอติบูลย ์

     กรรมการ 

    (มอีาํนาจลงนามผูกพนั) 

52 - ปริญญาโททางดา้นบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบนั

บณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 

185,211 3.09 หลานชาย 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์

 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  

2548 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 

2536 – ปัจจุบนั หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์

6. นายมงคล ลิÉมอติบูลย ์

    กรรมการ 

44  - ปริญญาโท MBA, University of Notre Dame, U.S.A.  

 - ป ริญ ญ าต รี  สาขา วิศ วกร รมศาสต ร์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 167/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

2543 – ปัจจุบนั   

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 

52,275 0.87 หลานชาย 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์

ş.นายสรุภาพ  ลิÉมอติบูลย ์

   กรรมการ 

38  - ปริญญาโท Industrial Engineering, Columbia 

University, U.S.A. 

 - ปริญญาโท Management, Imperial College, United 

Kingdom 

 - ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศ าสต ร์มหา วิท ย าลัย 

ธรรมศาสตร ์

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 165/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

 

 

 

2553 – ปัจจุบนั   

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั 

44,525 0.74 หลานชาย 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์

8.นายธนา โพธิกาํจร 

   กรรมการ 

41  - ป ริญ ญาโ ท  Management Science & Engineering 

Stanford University, U.S.A.  

 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ์

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 165/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

 

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

บริษัท กสิกร ไลน ์จาํกดั 

42,000 0.70 หลานชาย 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์2555 – 2562 ผู้ช่ วยผู ้จัด การใ หญ่  ผู้บ ริห า รสาย  Digital 

Banking ธนาคารไทยพาณิชย ์



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  
ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวุฒ ิ ประวัตกิารทาํงาน 

* จาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่ 

ณ 31 ธ.ค 2564 

ความสัมพันธ ์

กับ 

ผู้บริหารอืÉน หุ้น ร้อยละ 

š. ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัม ี

     กรรกรรมการอิสระและ 

     ประธานกรรมการ    

     ตรวจสอบ 

70 - ปริญญาเอก สาขา Pharmaceutics, School of 

Pharmacy, West Virginia University, U.S.A 

 - ปริญญาโท สาขา Pharmaceutical Sciences, School 

of Pharmacy, West Virginia University, U.S.A. 

 - ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์บัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2531 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารและหัวหนา้ฝ่ายวิจยัและพฒันา 

บริษัท ถว้ยทองโอสถ จาํกดั 

- - ไม่ม ี

2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โรแยล พลสั จาํกดั 

 

10.นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์

    กรรมการอิสระและ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

60 - ปริญญาโท MBA วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น ณ กรุงเทพ 

- ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

 - MINI MASTER OF INFORMATION TECHNOLOGY, 

 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ฯลาดกระบงั 

 - MINI-CERTIFIED INVESTMENT & SECURITIES 

ANALYST PROGRAM, สมาคมนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2553 – ปัจจุบนั ทีÉปรกึษา 

บริษัท อมัพวา อพารเ์ทล จาํกดั 

- - ไม่ม ี

2552 – ปัจจบุนั ทีÉปรกึษา 

บริษัท อะกรี ดีเวลเลอปเมนท ์จาํกดั 

   2546 – 2551 ทีมทีÉปรกึษาแกไ้ขหนี Ê NPLs 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

řř.นายปมขุ  ศิริองักุล 

    กรรมการอิสระและ 

    กรรมการตรวจสอบ 

51 - นิติศาสตรบ์ญัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร กฎหมายทรพัยสิ์นทาง ปัญญา

แห่งเนติบญัฑิตสภา 

 - อ บ ร ม ห ลัก สู ต ร  Directors Accreditation Program 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2552 – ปัจจุบนั  ทีÉปรกึษา 

บริษัท ออสสิริส จาํกดั 

บริษัท ออสสิริส ฟิวเตอรส์ จาํกดั 

- - ไม่ม ี

2551 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ปมขุ ทีÉปรกึษากฎหมาย จาํกดั 

2543 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ปมขุ กฎหมาย จาํกดั 

   2539 – 2543 ทนายความ 

บริษัท สาํนกักฎหมาย ศกัยภาพ จาํกดั 

2538      ทนายความ 

บริษัท อาณาจกัร กฎหมาย จาํกดั 

12.นางสาวจนัทนา ลิÉมอติบูลย ์

     ผูจ้ดัการทัÉวไป 

 

50 - ปริญญาโททางดา้นบริหารธุรกิจสาขาการตลาด 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 - ปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจ สาขา BUSINESS 

ENTREPRENEURSHIP, UNIVERSITY OF SOUTHERN     

   CALIFORNIA, LOS ANGELES, U.S.A 

2539 – ปัจจุบนั   

 

ผูจ้ดัการทัÉวไป 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ีจาํกดั (มหาชน) 

253,710 4.23 หลานสาว 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์   2537 – 2538       EXECUTIVE ASSISTANT, OFFICE OF THE 

PRESIDENT ธ น า ค า ร แ ห ล ม ท อ ง  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

13. นางสาวธีรารตัน ์ลิÉมอติบูลย ์

      ผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายงาน   

      พิมพฉ์ลากกาว 

46 - ปริญญาตรี  สาขาการ เ งินและการธนาคาร  คณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชีจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2542 – ปัจจบุนั 

 

ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ีจาํกดั (มหาชน) 

207,710 3.46 หลานสาว 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์   2540 – 2542 

 

เจา้หนา้ทีÉฝ่ายปรบัปรุงโครงสรา้งหนี Ê 

SGV-Arthur Anderson (KPMG ปัจจุบนั) 

14. นายมรุธร ลิÉมอติบูลย ์

      ผูจ้ดัการโครงการ  

      สาขาเวลโกรว ์

      และผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน   

      สายงานบญัชีและการเงิน 

39 - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตรก์ารบริหาร 

   Case Western Reserve University 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์

System & Control Engineering  

Case Western Reserve University 

  2561 – ปัจจุบนั ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ีจาํกดั (มหาชน) 

50,000 0.83 หลานชาย 

นายสธีุ 

ลิÉมอติบูลย ์2553 – ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัÉวไปโครงการ สาขาเวลโกรว ์     

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

15.นางสาวไพฑูรย ์ทราบรมัย ์

     ผูจ้ดัการโรงงาน 

     สาขาลาดกระบัง 

 

41 - ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสงู สาขาการบัญชี 

   วิทยาลยัเทคนิคบุรีรมัย ์

  2560 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการโรงงาน สาขาลาดกระบงั 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2556 – 2560 รกัษาการผูจ้ดัการโรงงาน สาขาลาดกระบงั 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) 

2545 – 2556 หวัหนา้แผนกคลงัพสัดแุละการจดัส่ง 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

16.นายพีรวิชญ ์จนัทรส์มทุร ์

     ผูจ้ดัการโรงงาน 

     แมท็ทลัไลซ ์

 

39  - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครืÉองกล 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการโรงงานแม็ททัลไลซ ์

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2551 – 2552 Project Engineer 

บริษัท แมนสรวงวิศวกรรม จาํกดั 

2550 – 2551 Process/ Design Engineer 

บริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริÉง จาํกดั  

2547 – 2550 Project Engineer 

บริษัท ไตรเทค เอ็มทีเอส จาํกดั  

 

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน)  
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  
ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวุฒ ิ ประวตักิารทาํงาน 

* จาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่ 

ณ 31 ธ.ค 2564 

ความสัมพันธ ์

กับ 

ผู้บริหารอืÉน หุ้น ร้อยละ 

17. นางสาวอรุณรกัษ์ เลิศวไลพงศ ์

      ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

 

41 - ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

  สถาบนัราชภฏัธนบุร ี

2561 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2560 – 2561 รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายจัดซื Êอ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

2558 – 2560 หัวหน้าประสานงานฝ่ายขายและวางแผนการ

ผลิต 

ประสานงานขาย 

2554 – 2558  Data Management 

บริษัท อินเด็กซ ์ลิฟวิÉงมอลล ์จาํกดั 

18.นางสาวสิริวรรณ จันทรก์ระจ่างแจง้ 

     ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควิจยั    

     และพฒันา 

 

51   - ปริญญาโท สาขาการจดัการอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  - ปริญญาตรี สาขาเคมอีตุสาหกรรม 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

- CONCISE M.B.A คณะเศรษฐศาสตร ์

    จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

   2547 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2540 – 2547 หวัหนา้ฝ่ายควบคมุคุณภาพและฝ่ายเทคนิค 

วิจยั – พฒันา 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

2537 - 2540 หวัหนา้ฝ่ายควบคมุคุณภาพ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

19. นายกฤษณ เบ็ญการีม 

      รกัษาการผูจ้ดัการฝ่าย 

      คลงัสินคา้ และจดัส่ง 

 

35  - ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรส์าขาวิศวกรรม 

    โลจิสติกส ์

     มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

   2562 – ปัจจุบนั รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ และจดัส่ง  

บริษัท ไทย.โอ.พี.พ ีจาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2558 – 2561 Site Manager (ประจาํบริษัทลกูคา้)  

บริษัท ISS Support Services Co.,Ltd 

2555 – 2558 Asst. Supply Equipment  

บริษัท Expert Team Co.,Ltd 

2554 - 2555 

 

เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป (สถิติ) 

สาํนกังานสถิติจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

20. นายประเสริฐ สตัยาอภิธาน 

     ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

56  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

    มหาวิทยาลยัพายพั 

 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต  

    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 - ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า  

    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

   2555 - ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2532 - 2555      ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด  

บริษัท ฟูจิฟิลม ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 

21.นายอคัรพร บรรจงศิลป์ 

      ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและ   

      ธุรการ        

 

48  - ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสงัคม (วิเคราะหแ์ละ 

    วางแผนนโยบาย) 

    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

  - ปริญญาตรี สาขาวิชาปรชัญาและศาสนา 

    วิทยาลยัแสงธรรม 

  2554 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2550 – 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

บริษัท ไอ ไลน ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2547 - 2550 เจา้หนา้ทีÉประสานงานขาย 

ศนูยช่์วยเหลือแรงงานโฮปไตห้วนั 

22.นางสาวศิราณี นามณี 

     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ    

     การเงิน และผูค้วบคมุดแูล   

     การทาํบญัชี  

 

40 - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  

   สาขาการกาํกบัดแูลกิจการ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกจิ สาขาการบญัชี 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

   2561 – ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

และ ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

  2555 – ปัจจุบนั สมหุบ์ญัชี 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

    2546 – 2554 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

บริษัท ซีพีพีซี จาํกดั (มหาชน) 

23.นางสาวแสงจันทร ์ ศิริสวสัดิÍ 

      เลขานุการบริษัท 

 

41 - ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร ์

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

 - อบรมหลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานุการบริษัท 

 -  อบรมหลกัสตูรพื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉ        

   เกีÉยวขอ้งกับบริษัทจดทะเบียน 

2553 – ปัจจุบนั 

 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่ม ี

2547 - ปัจจุบนั    

 

เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พ.ี จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2                  รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบรษิัทย่อย   
 
                                                       - ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 3      รายละเอียดโดยย่อของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน                 * จาํนวนหุน้ตามทีÉแสดง รวมจาํนวนหุน้ของผู้ถือหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกันตาม มาตรา 258 

ชืÉอ-สกลุ 

ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวุฒ ิ ประวัตกิารทาํงาน 

* จาํนวนหุ้นทีÉถืออยู่ 

ณ 31 ธ.ค 2564 
ความสัมพนัธ ์

กับ 

ผู้บริหารอืÉน หุน้ รอ้ยละ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) 
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  
เอกสารแนบ 4                  รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น   
 
                                                       - ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5     นโยบายการป้องกันการทุจริตคอรรั์ปชัน 

นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชนั  

(Anti – Corruption Policy)  

  บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจและบรรษัทภิบาลทีÉดี ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

กลุ่มต่าง ๆ และเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิัทฯ ไดม้ีนโยบายการกาํหนดวามรบัผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิ พรอ้มทัÊงขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉ

เหมาะสม เพืÉอป้องกันการคอรร์ปัชนักับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพืÉอใหก้ารตดัสินใจในการดาํเนินการทางธุรกิจทีÉอาจมีความเสีÉยง

ดา้นการคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณ์

อกัษรขึ Êน เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบตัิทีÉชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ  
 

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

 การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การใหสิ้นบน การรบัสินบน รวมถึงการใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉทีÉไดร้บั ไปกระทาํการอืÉนใดทีÉ

เป็นการเอื Êอประโยชน์ให้กับตนเอง พวกพ้องและ/หรือ ผู้อืÉนให้ได้มาซึÉงทรัพยส์ิน ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ กับ

เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใด ๆ ทีÉขดัแยง้

กับจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ยกเวน้กรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิÉนหรือจารีต

ทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
 

วัตถุประสงค ์: 

วัตถุประสงคข์องนโยบายนี ÊเพืÉอแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชันโดยการกาํหนดเกณฑแ์ละ

แนวทางปฏิบัติเพืÉอป้องกันการคอรร์ปัชันในการทาํธุรกรรมต่าง ๆ  ของบริษัทฯ รวมทัÊงส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกและวัฒนธรรมความ

ซืÉอสตัยส์จุรติ อีกทัÊงกาํหนดมาตรการเพืÉอลดความเสีÉยงจากการคอรร์ปัชนัขององคก์ร 
 
นโยบาย :  

 บรษิัทฯ มีนโยบายต่อตา้นการรบัการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ หา้มคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร 

ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัทฯ เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตในทุกรูปแบบ ในการ

ทาํธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทกุ ๆ ประเทศทีÉบรษิัท ฯ ดาํเนินธุรกจิดว้ย  

 นโยบายนี Êจะมีการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอทีÉจะปรบัปรุงใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน

และการเปลีÉยนแปลงในการทางธุรกิจ 

 
  



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) 
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบรษิัทฯ มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการกาํหนดและอนมุตัินโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

รวมทัÊงมอบหมายความรบัผิดชอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายในและกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน รวมทัÊงการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน ทัÊงนี Êให้มีการรายงาน การสอบทานและคาํแนะนาํต่าง ๆ แก่

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. หวัหนา้ฝ่ายบรหิารรวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงู มีหนา้ทีÉสนบัสนนุนโยบายและกาํหนดใหม้ีมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเพืÉอ

สืÉอสารไปยังพนกังานตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายในการนาํไปปฏิบตัิ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ทีÉรายงานประสิทธิผลของมาตรการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ผูจ้ดัการและผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉทาํใหม้ัÉนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับัญชาของตนมีความเขา้ใจ

และตระหนกัต่อนโยบายนี Ê และจะตอ้งมีการรายงานประเด็นทีÉพบอย่างเรง่ด่วนต่อผูบ้รหิารระดบัสงู 

5. พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าทีÉตามนโยบายนี Ê กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้องรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานทีÉกาํหนดไว ้
 

แนวทางปฏิบัติ 

 เนืÉองจากการคอรร์ปัชนัสามารถเกิดขึ Êนในหลากหลายรูปแบบ พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉทีÉจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิเหล่านี Ê

ในการติดต่อกบัคู่คา้และฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 
 

1. การติดสินบน 

บริษัทฯ หา้มคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหห้รือรบัสินบนจากเจา้หนา้ทีÉของรฐัหรือ

เอกชน ทีÉบริษัทฯทาํธุรกรรมทางธุรกิจ ไม่ว่าเพืÉอผลประโยชนข์องพนกังานหรือเพืÉอคนในครอบครวัของพนกังาน เพืÉอนร่วมงานหรอืคน

รูจ้กั ทัÊงทางตรงและทางออ้มในการทีÉจะไดร้บัหรือคงไวซ้ึÉงธุรกิจหรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสม 
 

  2. ค่าอาํนวยความสะดวก 

  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพืÉอให้ได้มาซึÉงความสะดวกรวดเร็วในการ

ปฏิบตัิงานหรือเรง่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานประจาํวนัหรือการดาํเนินการใดมากกว่าปกติ ไม่ว่าจะในประเทศใด ๆ ก็ตาม แต่หาก

มีกรณีทีÉจาํเป็น การจ่ายเงนินัÊนตอ้งไดร้บัอนญุาตจากการพิจารณาและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

 

  3. ของขวัญและค่าใช้จ่ายเลีÊยงรับรอง 

  ของขวญัและค่าใชจ่้ายการเลี Êยงรบัรองทางธุรกิจ ใหห้มายความรวมถึง การใหใ้นรูปแบบต่าง ๆ ทีÉมีมลูค่า เช่น บตัรเขา้ชม

การแสดงหรือการเล่นกีฬา ค่าเดินทาง/ขนส่ง ค่าใชจ่้ายทีÉพกัรบัรอง อาหาร ของรางวลั รายการส่งเสริมการขายและผลประโยชนห์รือ

สิÉงของทีÉมีมลูค่าใด ๆ ทีÉใหโ้ดยซพัพลายเออรห์รือคู่คา้ของบรษิัทฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทฯ พึงหลีกเลีÉยงการรบัของขวญั

และค่าใชจ่้ายในการเลี ÊยงรับรองทีÉเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด (เช่นเช็ค หุน้ เป็นตน้) และจะตอ้งไม่รบั ไม่ให ้หรือไม่เรียกรอ้ง

ของขวญัและการเลี Êยงรบัรองในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉอาจถูกตีความว่าเป็นสินบนหรือค่าตอบแทนทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของพนกังาน 

หรือเพืÉอใหร้างวลัแก่การคงไวซ้ึÉงธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั  

  พนกังานจะตอ้งมัÉนใจว่าไดป้ฏิบตัิตามนโยบายนี Ê โดยพนกังานตอ้งเปิดเผยการไดร้บัของขวญัหรือการเลี Êยงรบัรองจากคู่

คา้ทางธุรกิจ กรณีทีÉมลูค่าเกินกว่า 5,000 บาท ในแบบฟอรม์ “รายงานของขวญัและค่าใชจ่้ายเลี Êยงรบัรอง” ทีÉจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิตาม

สายงานการบงัคับบญัชา จากนัÊนจะส่งต่อของขวญั กรณีเป็นสิÉงทีÉสามารถส่งมอบได ้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการทัÉวไปหรือกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอ
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แจกจ่ายตามความเหมาะสมต่อไป สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู จะตอ้งเปิดเผยการไดร้บัของขวญัหรือการเลี Êยงรบัรองจากคู่คา้ทางธุรกิจ 

กรณีทีÉมมีลูค่าเกินกว่า 10,000 บาท ในแบบฟอรม์เดียวกนั  
 

 4. การช่วยเหลือทางการเมอืง 

 การช่วยเหลือทางการเมือง คือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงินหรือในรูปแบบอืÉน ๆ เพืÉอสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง การช่วยเหลือทางการเงินอาจหมายรวมถึงการใหกู้เ้งิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอืÉน ๆ (in – kind) เช่น การใหส้ิÉงของหรือ

บริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื Êอบัตรเข้างานทีÉจัดเพืÉอระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรทีÉมี

ความสัมพันธ์ใกลชิ้ดกับพรรคการเมือง รวมทัÊงการเปิดโอกาสให้พนักงานลาหยุดโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งจากนายจา้ง หรือเป็นตัวแทน

บรษิัทฯ เพืÉอรว่มดาํเนินการเกีÉยวกบัการรณรงคท์างการเมือง 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทัÊงนี Êบริษัทฯ เป็นองคก์รทีÉยึดมัÉนในความเป็นกลางทางการเมือง 

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศและต่างประเทศทีÉบริษัทฯ ดาํเนินกิจการอยู่ พนักงานมีสิทธิเสรีภาพทีÉจะมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางการเมือง แต่จะตอ้งไม่ดาํเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ทีÉจะดาํเนินการ

ดงักล่าวในการสนบัสนนุหรือต่อตา้นพรรคการเมืองใดพรรคการเมอืงหนึÉง  
 

 5. การบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

 บริษัทฯ จะบริจาคเพืÉอการกศุลและอาจใหก้ารสนบัสนุนเพืÉอวตัถปุระสงคท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม แต่จะตอ้ง

ไม่เป็นการบริจาคหรือสนบัสนุนเพืÉอการติดสินบนและจะตอ้งไม่ถูกมองว่ามีวตัถุประสงคท์ีÉไม่เหมาะสม เมืÉอใดก็ตามทีÉ บริษัทฯ มีการ

บรจิาคเพืÉอการกศุลหรือการเป็นสปอนเซอร ์ใหก้ารสนบัสนุนจะตอ้งกระทาํอย่างโปร่งใส เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวแ้ละไดผ่้าน

การพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอาํนาจอนมุตัิของบรษิัทฯ  
 

 6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 พนักงานทุกคนจะตอ้งหลีกเลีÉยงความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และจะถูกคาดหวังว่าจะปฏิบัติหน้าทีÉของตนดว้ยความ

ซืÉอสตัยส์จุรติ มีความน่าเชืÉอถือและทาํเพืÉอผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายในกรณีทีÉมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ทนัทีทีÉมีกรณีนัÊน ๆ เกิดขึ Êน  
 

 7. การใชท้รัพยส์ินของบริษทัฯ  

 พนกังานทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปกป้องทรพัยสิ์นของบริษัทฯ จากการโจรกรรม จากการสญูหายหรือเสียหาย การ

ละเมิดการใชโ้ดยทีÉไม่ไดร้บัอนญุาต การทิ Êงหรือทาํลายทรพัยส์ินต่าง ๆ โดยพนกังานจะตอ้งใชท้รพัยส์ินของบรษิัทฯ เพืÉอวตัถุประสงคท์ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เท่านัÊน และอาจจะใชท้รพัยสิ์นของบรษัิทฯ เพืÉอวตัถปุระสงคอื์Éน ๆ ก็ต่อเมืÉอไดร้บัอนมุตัิอย่าง

ถกูตอ้ง 
 

การประเมินความเสีÉยง 

 การประเมินความเสีÉยงจะตอ้งดาํเนินการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอทีÉจะประเมินความเสีÉยงของการคอรร์ปัชนัทีÉบริษัทฯ อาจจะ

ประสบในการดาํเนินธุรกิจ 
 

การควบคุมและการจัดเก็บรักษาข้อมลู 

 เป็นนโยบายของบริษัทฯ ทีÉจะปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย หลักการทางบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะตอ้งมีเอกสารแนบครบถว้นและไดร้บัการอนุมัติอย่างถูกตอ้ง จะไม่มีการตกแต่งบัญชี หรือการทาํธุรกรรมทีÉไม่

สามารถอธิบายไดห้รือรายการทีÉเป็นเท็จ 

 บริษัทฯ จะรกัษาระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ซึÉงครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและการ

ตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บเอกสาร รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายนีÊ  



บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) 
THAI O.P.P. PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

  

 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานทีÉใหค้วามเชืÉอมัÉนว่าระบบการควบคมุภายใน และการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นไปตาม

นโยบายนี Ê 
 

การอบรมและการสืÉอสาร 

 พนักงาน การฝึกอบรมปฐมนิเทศจะจัดให้พนักงานใหม่ และมีการฝึกอบรมทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉองสาํหรับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพืÉอใหเ้ขา้ใจนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและรบัทราบถึงความคาดหวงัของบรษิัทฯ และบทลงโทษ

ในกรณีทีÉมกีารละเมิดเกิดขึ Êน 

 ซัพพลายเออร ์ตัวกลางทางธุรกิจ นโยบายของบริษัทฯ ทีÉต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ จะมีการ

สืÉอสารใหก้บัซพัพลายเออร ์ตวักลางทางธุรกิจ เพืÉอรบัทราบและปฏิบตัิตาม 
 

การรายงานเบาะแสสําหรับการพบเหน็การให้สนิบนและการคอรรั์ปชัน 

 หากพนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานใด ๆ ของพนกังานคนใด หรือบุคคลใดซึÉงกระทาํการในนามบริษัทฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วน

ร่วมในการให้สินบนและการคอรร์ปัชัน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที หรือรายงานผ่านช่องทางดา้นล่างนี Ê โดย

รายงานนัÊนจะไดร้บัการดาํเนินการอย่างจรงิจงั โดยจะไม่มีผลกระทบต่อพนกังานหรือผูร้ายงานดว้ยเจตนาสจุรติแต่อย่างใด  

  คณะกรรมการตรวจสอบ   

 (1) ส่ง E-mail ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ  : auditcommittee@topp.co.th 

 (2) ส่ง E-mail ถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน : internalaudit@topp.co.th 

  

 ตามนโยบายของบริษัทฯ จะไม่มีพนักงานคนใดตอ้งถูกลดตาํแหน่ง ใหอ้อกจากงาน ทาํโทษ หรือไดร้ับผลกระทบอืÉนๆ ทีÉ

ตามมาจากการปฏิเสธในการเข้าร่วมการใหห้รอืรบัสินบน หรือการคอรร์ปัชนั แมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวอาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ สูญเสีย

ทางธุรกิจก็ตาม  
 

การละเมิดนโยบาย 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทีÉละเมิดนโยบายนี Ê รวมถึงการมีส่วนร่วมในการคอรร์ปัชนั รวมทัÊงไม่รายงานการฝ่าฝืน

นโยบายทีÉเกิดขึ Êนหรืออาจเกิดขึ Êน จะนาํไปสู่การดาํเนินการทางวินยัสงูสดุคือ การเลิกจา้ง ทัÊงนี Êตามแต่สถานการณท์ีÉเหมาะสม 

 ซัพพลายเออร ์ตัวกลางทางธุรกิจ ทีÉละเมิดนโยบายนีÊ จะส่งผลใหเ้กิดการยกเลิกสญัญา หรือการสิ Êนสดุความสมัพนัธท์าง

ธุรกจิ 

 

การติดตามและตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนนโยบายนี Êเป็นประจาํทุกปี และเสนอการปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอ

พจิารณาอนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการดาํเนินการตามนโยบายนี Êและใหค้าํแนะนาํต่อไป 

 ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ  จะมีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอให้แน่ใจถึง

ประสิทธิภาพในการป้องกันการคอรร์ปัชันและผลการตรวจสอบจะมีการหารือกับบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและรายงานต่อผูบ้ริหารระดับสูง

และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 


