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1. บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน จํานวน 968,684,506 บาท  
เรียกชําระแล้ว จํานวน 745,141,929 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จํานวน 745,141,929 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ     
1 บาท  หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี 

2. บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ 
 
 

 
 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นท่ีเป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท 
www.cenplc.com ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์  หัวข้อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 
1. นายชินชัย  ลีนะบรรจง 111,294,200 14.94 
2. นางสาวชินรัตน์  ลีนะบรรจง 46,362,500 6.22 
3. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 38,310,400 5.14 
4. นางสาวชินรี  ลีนะบรรจง 37,174,700 4.99 
5. นางสาวชินสิรี  ลนีะบรรจง 37,173,000 4.99 
6 นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง 35,912,000 4.82 
7. นายชนะชัย  ลีนะบรรจง 31,304,500 4.20 
8. นางสาวชินภัทร  ลีนะบรรจง 23,833,500 3.20 
9. นายวรวิทย์  ลีนะบรรจง 12,326,600 1.65 
10. นายถาวร  เสรีดีเลิศ 12,291,200 1.65 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผูถื้อหุ้น 

ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
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สัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบัน 

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันคิดเปนรอยละ 6.41 ของจํานวนหุนท่ี

ออกและชําระแลวซ่ึงมากกวาเกณฑท่ีกําหนดไวในหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยซ่ึงกําหนดไววา

บริษัท ควรมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันมากกวารอยละ 5 
 

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของ

บริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบุคลากรเขาเปนกรรมการท่ีมีอํานาจจัดการ (authorized director) 

- ไมมี – 
 

(2) รายชื่อผูถือหุนบริษัทยอย 

- บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ลําดับท่ี รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 4,950,839,150 37.61 

2. นายน้ํา   ชลสายพันธ 239,585,791 1.82 

3. นายจิรวุฒิ    คุวานันท 203,068,000 1.54 

4. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 189,444,300 1.43 

5. นายชนะชัย  ลีนะบรรจง 145,276,200 1.10 

6. นายประพนธ  ลิ้มธรรมมหิศร 130,000,000 0.99 

7. นายวราวุธ  ยันตเจริญ 122,379,743 0.93 

8. นายมาส  บุญเหลอื 115,485,000 0.87 

9. นางกนกวัลย  ยอดวานิช 100,000,000 0.76 

10. นายพงศศักดิ์  ทิพยธวัชวงศา 93,088,100 0.70 

ลําดับท่ี รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 445,425,950 72.93 

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 31,100,500 4.89 

3. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 25,636,400 4.03 

4. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 6,828,000 1.07 

5. นายประพัฒน   ปยะจตุรวัฒน 4,600,000 0.72 

6. นางสาวอําพร  ศรีโพธิ์ทอง 3,944,000 0.62 

7. นายชาญศักด์ิ  เฟองฟู 3,900,000 0.61 

8. นางวรรณา  อัคคนีวาณิชย 3,830,000 0.60 

9. นายน้ํา ชลสายพันธ 3,465,055 0.55 

10. นางสาวใจทิพย   ปงอักษร 2,869,100 0.45 
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- บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด (มหาชน) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2563  
 

 

 

 

 

 

 
 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของ

บริษัทและสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน 

- ไมมี - 
 

(4) การถือหุนไขวระหวางกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทไมมีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน 
 
 

 
 

(1) หลักทรัพยแปลงสภาพ 

- ไมมี – 

(2) หลักทรัพยท่ีเปนตราสารหนี้ 

- ไมมี – 
 
 

 
 

บริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหัก

ภาษี หรือตามความเหมาะสม หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด และการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติ

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือเวนแตในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอ่ืน 
 

ขอมูลการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

 ป 2563 2562 2561 2560 2559 

เงินปนผลตอหุน 0.00** 0.00** 0.00 0.00 0.00 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (0.2639) (0.6545) 0.4195 0.0093 (0.13) 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หมายเหต ุ** ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 มีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2564 ซ่ึงกําหนดใหมีข้ึนในวันท่ี 30 เมษายน 2564 เพื่ออนุมัติงดจายเงินปนผลเน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงาน

ขาดทุน 

 

 

ลําดับท่ี รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 4,839,991 100.00 

2. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง 6 0.00 

3. นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล 2 0.00 

4. นางสาวโรส  แสงสิลา 1 0.00 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 
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บริษัทยอย 

• บริษัท  เอื้อวิทยา  จํากัด  (มหาชน)  มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไร

สุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล หากการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลใน

อัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวไปใช

เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 

• บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีท่ีบริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพ่ิมเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

• บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษี   เวนแตในกรณีท่ีบริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพ่ิมเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

• บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีท่ีบริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพ่ิมเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด  

• บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีท่ีบริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพ่ิมเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด  

• บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตรารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษีเวนแตในกรณีท่ีบริษัทยอยมีแผนการลงทุนเพ่ิมเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับรองความถูกตอง........................................... 

- 45 - 



               บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)       แบบ 56-1  ประจําป  2563                                                                                                                     

   

 

 

ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ คณะกรรมการบริหาร รวมถึงประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท 

ซ่ึงมีความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน หลังจากการประชุมสามัญผู ถือหุนทุกคร้ัง 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ในป 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด และมอบหมาย

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  

แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร  

ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 
 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 1 4 44.44 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 - 1 11.12 

กรรมการอิสระ 4 - 4 44.44 

รวม 8 1 9 100 
  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44 ของกรรมการท้ังคณะซ่ึง

เปนสัดสวนท่ีมากกวามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 
 

 
 

ณ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏชื่อในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 26 สิงหาคม 2551 12 ป 

2.  นายจักรธาร โยธานันท กรรมการ 26 สิงหาคม 2551 12 ป 

  กรรมการอิสระ 6 กุมภาพันธ 2552 11 ป 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 1 มีนาคม 2553 10 ป 

4.  นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ กรรมการอิสระ 24 ธันวาคม 2555 8 ป 

5.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการ 27 มีนาคม 2556 7 ป 

6.  นายชาตรี             ศรีอุทารวงค กรรมการอิสระ 13 สิงหาคม 2557 6 ป 

7.  ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล กรรมการอิสระ 15  สิงหาคม 2558 5 ป 

8.  ผศ.ดร.สุลักษมณ  ภัทรธรรมมาศ รองประธานกรรมการ 26 กุมภาพันธ 2559 4 ป 

9.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 23 กุมภาพันธ 2561 3 ป 

 

8.  โครงสรางการจัดการ 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ยกมา 

ป 2562 

เพ่ิม (ลด) 

ระหวาง ป 2563 
ป 2563 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

กรรมการ/ 

ผูบริหาร 

กรรมการ/ 

ผูบริหาร 

คิดเปน  

% 

1. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   35,912,000 ไมมี 35,912,000 4.819 

2. ผศ.ดร.สุลักษมณ            ภัทรธรรมมาศ ไมมี ไมมี ไมมี - 

3. นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1,412,000 ไมมี 1,412,000 0.19 

4. ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล ไมมี ไมมี ไมมี - 

5. นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ ไมมี ไมมี ไมมี - 

6. นายจักรธาร โยธานันท ไมมี ไมมี ไมมี - 

7. นายชาตรี             ศรีอุทารวงค ไมมี ไมมี ไมมี - 

8. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. นายคมวุฒิ พรนราดล ไมมี ไมมี ไมมี - 

11. นางสาวจุฑามาศ ศิริมาศ ไมมี ไมมี ไมมี - 

12. นางสาวดลนภา สอดสองจิตร ไมมี ไมมี ไมมี - 

13. นางสาววิลัยรัตน ออทอง ไมมี ไมมี ไมมี - 
หมายเหตุ :      - คูสมรส และบุตร ไมไดถือหุน 

                    - ลําดับท่ี 10 - 13 เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2563 

 กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ลงลายมือชื่อรวมกับ      

นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง หรือ        

นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง หรือ นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล  และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

ประวัติขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ 

 โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 16 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมมากกวา 15 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ   

ท้ังหมดนั้น ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

-  วิธีการแตงต้ัง 

1) ผานที่ประชุมผูถือหุน 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ  ขอ 17   กําหนดใหกรรมการใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ

ตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม ขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเทากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 

2) ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 21  กําหนดวา ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเขา

เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคล

ซ่ึงเปนเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

โดยมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
 

-  วิธีการถอดถอน 

1) การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ

ออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับ

สวน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลง

กันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปน

ผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได       

  

2) การออกนอกวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 19  กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ขอ 18 ดังนี้ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 22  กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออก

จากตําแหนง กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ในการประชุมนั้น  
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คณะกรรมการบริษัท 

อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. กํากับดูแลกิจการ  ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธท่ีสําคัญ แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณา กําหนด  แกไข  เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงต้ัง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาท่ีใหแกคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอยไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตง ต้ัง และเปลี่ยนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการบริหาร  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ คณะกรรมการชุดยอย 

5. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมท้ังการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางท่ีมิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ       

สอบทาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัท

รวม และ/หรือ บริษัทอ่ืนในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน  บริหารเงิน  และการบริหารงาน อาทิ  การจัดหาแหลง

เงินกูระยะยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในสวนท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนท่ีเกินอํานาจ คณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

15. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ 

หลักทรัพยอ่ืนใดท่ีอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุน หรือหลักทรัพยอ่ืน

ท่ีมีความนาเชื่อถือท่ีจัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

16. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทยอย และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

17. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

18. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน  และเสนออัตราการจัดสรรกําไร เงินสํารองตามกฎหมาย เงินสํารองท่ัวไป และ/หรือ

เงินปนผล ตลอดจนทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

19. พิจารณาแตงต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
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20. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  หรือตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 

สรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2563 

 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะ ไวเปนการลวงหนา 1 ป และ

อาจนัดหมายเพ่ิมเติมเปนการประชุมพิเศษตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวม

ประชุม สรุปไดดังนี้ 
 

การประชุมของคณะกรรมการแตละชุด 
ป 2563 

รวมจํานวนครั้งทั้งสิ้น 

สามัญผูถือหุนประจําป 2563 1 

คณะกรรมการบริษัท 5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 6 

คณะกรรมการบริหาร 5 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

สา
มัญ

 

ผูถ
ือห

ุน 

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 

   

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
ร 

บร
ิหา

ร 

กร
รม

กา
ร

พิจ
าร

ณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

กร
รม

กา
ร 

บร
ิหา

ร 

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง    1/1 5/5 - 5/5 - - 

2.  ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ  1/1 *4/5 - - - -

3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง  *0/1 5/5 - *4/5 - -

4.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล  1/1 5/5 6/6 - 1/1 -

5.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ  *0/1 5/5 6/6 - 1/1 -

6.  นายจักรธาร โยธานันท  1/1 5/5 6/6 - 1/1 -

7.  นายชาตรี ศรีอุทารวงค  1/1 5/5 - - - -

8.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล   1/1 5/5 - 5/5 - -

9. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง 1/     1/1 2/2 - 2/2 - -

10. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง  1/1 5/5 - 5/5 - - 

 

หมายเหตุ 

1/ ลาออกจากการดํารงตําแหนงเปน กรรมการ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 

*ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจากติดภารกิจจาํเปน 

 

 
 

รับรองความถูกตอง........................................... 

- 50 - 



               บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)       แบบ 56-1  ประจําป  2563                                                                                                                     

   
 

 
 

 ผูบริหาร  หมายถึง  พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในทางการบริหาร

ของบริษัท และเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการ

ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา (ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท) ผูซ่ึง

ดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับ

บริหารในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 6 ทาน ดังนี้  
 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1.นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2.นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ผูอํานวยการฝายบัญชี & การเงินและการลงทุน 

3.นายคมวุฒิ พรนราดล ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

4.นางสาวจุฑามาส ศิริมาศ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

5.นางสาวดลนภา สอดสองจิตร ผูชวยผูจัดการฝายกํากับและ IR 

6.นางสาววิลัยรัตน ออทอง ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

   

 

ประวัติขอมูลสวนบุคคลของผูบริหาร 

 โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  ผูบริหาร 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ลําดับท่ี 1 -6  คือผูบริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(1) 

ผูอํานวยการฝาย 

ตรวจสอบภายใน 

(3) 

คณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 

ผูชวยผูจัดการ 

ฝายกํากับและ IR 

 (6) 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

ผจก.ฝายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ (4) 

ฝายตรวจสอบ 

ภายใน 

 

ฝายกํากับ 

และ IR 

 

ฝายบัญชี & การเงิน

และการลงทุน 

ผูชวยผูจัดการฝาย

บัญชีและการเงิน 

(5) ผจก.เลขานุการผูบริหาร 

และ HR 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ ผูอํานวยการฝาย 

ฝายบัญชี & การเงินและ

การลงทุน (2) 
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1.  เลขานุการบริษัท 

 บริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของตางๆ อีกท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยาง

ถูกตอง ครบถวน  โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการท่ีดี พรอม

ปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย  ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2563  มีมติแตงต้ัง 

นางสาวดลนภา  สอดสองจิตร  เปนเลขานุการบริษัท   
 

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูข้ันพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวกับกฎหมาย   

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารท่ีดี 
 

(โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 

2.  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี   

 บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลดานบัญชีและการเงิน เพ่ือใหการจัดทํารายงานทางการเงินมี

คุณภาพและการกํากับดูแลมีความสอดคลองกันกับแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัท

มอบหมายใหนางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ซ่ึงไดรับ

การอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องดานบัญชี 12 ชั่วโมงตอป และเปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซ่ึงมีคุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
 

 (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

  

 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

- บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน) 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม                

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ี

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

8.3  เลขานุการบริษัทและผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบคร้ังละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)  

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม ครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนทานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ     

จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท     

ในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใด

ท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุม

ในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(5)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริหาร

ท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ย

ประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร คร้ังละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริหารทานใดท่ีไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
 

 ท้ังนี้ในป 2563  บริษัทไดจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการแตละชุดตามความเปนจริงเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 

970,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 
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ง 
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1.  นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

100,000.- - - - - 100,000.- 

2.  ผศ.ดร.สุลักษมณ   ภัทรธรรมมาศ 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

60,000.- - - - - 60,000.- 

3.  นายธีรชัย     ลีนะบรรจง  

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

25,000.- - - - - 25,000.- 

4.  ดร.วิศิษฐ     องคพิพัฒนกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณา 

   คาตอบแทน 

175,000.- - 150,000.- 25,000.- - 250,000.- 

5.  นายยรรยง   วัฒนวงศพิทักษ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

75,000.- - 90,000.- 15,000.- - 180,000.- 

6. นายจักรธาร    โยธานันท 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 
2562) 
- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

75,000.- - 90,000.- 15,000.- - 180,000.- 

7. นายชาตรี  ศรีอุทารวงค 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

75,000.- - - - - 75,000.- 
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8.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

45,000.- - - - - 45,000.- 

9.  นางสาวอุศรา    ภัตตาตั้ง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563) 

10,000.- - - - - 10,000.- 

10.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

45,000.- - - - - 45,000.- 

รวมทั้งสิ้น 585,000.- - 330,000.- 55,000.- - 970,000.- 
 

(ข) คาตอบแทนของผูบริหาร                

 คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

ผูบริหารในระดับเทียบเทารายท่ีสี่ทุกราย มีดังนี้ 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2563 ป 2562 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

รูปเงินเดือน  เงินพิเศษ คาเบี้ยเลี้ยง  

คาเบี้ยประชุม เงินประกันสังคม  

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

5 5.58 6 10.33 

  

(2) คาตอบแทนอืน่ หรอืสิทธิประโยชนอืน่ๆ 

 บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

 

(1)   คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษัท 

- ไมมี - 

 (2)   คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 
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กรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายท่ีสี่ทุกราย 

มีจํานวนท้ังสิ้น 5 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยผูบริหารท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุน

ทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  โดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 5-15 ของ

คาจางตามความสมัครใจของสมาชิก  หากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน นายจางไมตองจายเงินสมทบให

สมาชิกผูนั้นในเดือนนั้นๆ เม่ือสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมท้ังสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิตาม

เงื่อนไขของกองทุน 
 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

 บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังท่ี 1/2563  

เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2563  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563 

และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 เปนวงเงินรวม 2,500,000.-บาท  

ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับป 2562 โดยกําหนดจายเปนรายคร้ัง โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ 

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการบริษัท 
 

- บริษัทยอย 

• บริษัท  เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริษัทท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท    

ในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัท  ทาน

ใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับ

คาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

 (3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)  

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 25,000.-บาท  

ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีไดรับเงินเดือนประจํา

ของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุม ครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 15,000.-บาท ท้ังนี้

สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําของ
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บริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวม

ประชุมคร้ังละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร คร้ังละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท   

ในเครือจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร คร้ังละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริหารทาน

ใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมได

รับคาเบี้ยประชุม 
 

 ท้ังนี้ในป 2563  บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง เปน

จํานวนเงินท้ังสิ้น  1,410,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิหา

ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

ร

หา
แล

ะพิ
จา

รณ
า

คา
ตอ

บแ
ทน

 

รว
ม 

1.  นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

 

160,000.- - - - 160,000.- 

2.  นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

40,000.- - - - 40,000.- 

3. ร.ต.ท.ศิวะรักษ     พินิจารมณ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

120,000.- - 300,000.- - 420,000.- 

4. นายเพียรชัย   ถาวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

120,000.- - 165,000.- 25,000.- 310,000.- 

5. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

120,000.- - 180,000.- 15,000.- 315,000.- 
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รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก
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มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก
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าร
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รว
ม 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นางสาวอรชุลี  หลอสมิทธิกุล 

- กรรมการบริษัท 

- รองกรรมการผูจัดการอาวุโสสายการเงิน 

   และบัญชี 

- กรรมการบริหาร 

- CFO (รักษาการ) 

40,000.- - - - 40,000.- 

7. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

70,000.- - - 55,000.- 75,000.- 

8.  นายสุรพงศ  แซยอง 

- กรรมการบริษัท 

- รองกรรมการผูจัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

  และปฏิบัติการ 

- กรรมการบริหาร 

35,000.- - - - 35,000.- 

9.  นายศราวุฒิ   ทรัพยมากมี 

- กรรมการบริษัท 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายธุรกิจเสาสง 

- กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2563) 

15,000.- - - - 15,000.- 

รวมทั้งสิ้น 720,000.- - 645,000.- 45,000.- 1,410,000.- 
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            (ข) คาตอบแทนผูบริหาร              

   คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร

ในระดับเทียบเทารายท่ีสี่ทุกราย มีดังนี้ 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2563 ป 2562 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  คาวิชาชีพ  เงินประกันสังคม  

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

9 21.49 5 11.74 

 

 

 

 

(2) คาตอบแทนอืน่ หรอืสิทธิประโยชนอืน่ๆ 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะ

กรรมการหรือพนักงาน ซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ ไมมีการใหหุน หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ  สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คร้ังท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563  โดยผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563 และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2563 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2563  เปนวงเงินรวม 1,900,000.-บาท  ซ่ึงตามสัดสวนกรรมการท่ีลดลงเม่ือเทียบกับป 

2562 โดยกําหนดจายเปนรายคร้ัง โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท 
   

• บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริษัทท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท      

ในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใด  

ท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับ     

คาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)  
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• เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 25,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับ

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทนท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ี

ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม ครั้งละ 

20,000.-บาทแทน 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือน

บริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร คร้ังละ 15,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัท      

ในเครือ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

• คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริหารทานใด

ท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไมไดรับ  

คาเบี้ยประชุม 
 

 

 ท้ังนี้ในป 2563  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตาม

ความเปนจริง  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 870,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน  (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิหา

ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

พิ
จา

รณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

รว
ม 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

80,000.- - - - 80,000.- 

2.  นายวรวิทย    ศิริวัฒนวิมล 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000.- - 150,000.- 25,000.- 235,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

60,000.- - 90,000.- 15,000.- 165,000.- 
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รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน  (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิหา

ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

พิ
จา

รณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

รว
ม 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

4.  นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

60,000.- - 90,000.- - 150,000.- 

5.  นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

20,000.- - - - 20,000.- 

6.  นางสาวอุศรา  ภัตตาตั้ง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563) 

 

5,000.- - - - 5,000.- 

7.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

40,000.- 30,000 - 5,000.- 75,000.- 

8.  นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000.-  - - 20,000.- 

9.  นายเจษฎา  ศรศึก 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

60,000.- 60,000.- - - 120,000.- 

รวมทั้งสิ้น 405,000.- 90,000.- 330,000.- 45,000.- 870,000.- 
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(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

   คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร

ในระดับเทียบเทารายท่ีสี่ทุกราย มีดังนี้ 
 

 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2563 ป 2562 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ และคาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 10.25 6 8.10           

 

 

(2) คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจาก

คาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแก

ผูบริหารของบริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

 บริษัท ระยองไวร  อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนกรรมการ  โดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563  และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2563  เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 เปนวงเงินรวม 1,800,000.-บาท ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับป 2562  โดยกําหนดจาย

เปนรายคร้ัง โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท 
  

• บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ีไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 5,000.-บาท  ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการ

เขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาทแทน 
 

 

 

 ท้ังนี้ในป 2563 บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง เปนจํานวน

เงินท้ังสิ้น 8,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทน (บาท) 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง ประธานกรรมการ 5,000.- 

2.  นายวิทยา       รอยดวง กรรมการ - 

3.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 3,000.- 

   

รวมทั้งสิ้น  8,000.- 
  

 (ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

   คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีดังนี้ 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2563 ป 2562 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  เงินพิเศษ    เงินประกันสังคม 

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

1 2.71 1 2.70 

 

 

(2) คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการ

หรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563  และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 24 

เมษายน 2563  
 

• บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรสจํากัด 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ีไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ย

ประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

 (2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 5,000.-บาท  ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาทแทน 
 

 ท้ังนี้ในป 2563 บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด คาตอบแทนแกกรรมการ -ไมมี-  
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 (ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

   คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีดังนี้ 
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2563 ป 2562 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน  เงินประกันสังคม  และ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

- - 1 1.84 

 

(2) คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจาก

คาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแก

ผูบริหารของบริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท   ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด  ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2563 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563  
 

• บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ีไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ย

ประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

 (2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 5,000.-บาท  ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาทแทน 
 

 ท้ังนี้ในป 2563 บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง 

เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  22,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทน (บาท) 

1.  นายวุฒิชัย       ลีนะบรรจง 

 

ประธานกรรมการ 

และกรรมการผูจัดการ 

10,000.- 

2.  นางสาวอุศรา     ภัตราต้ัง กรรมการ 6,000.- 

3.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 6,000.- 

รวมทั้งสิ้น  22,000.- 
 

 (ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

                - ไมมี – 

 

(2) คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนใน

ฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของ

บริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2563 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563  
 

• บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป  2563 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 10,000.-บาท ท้ังนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทท่ีไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ย

ประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

• คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 5,000.-บาท  ท้ังนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือน

ประจําของบริษัท หรือเปนผูท่ีไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 3,000.-บาทแทน 
 

 ท้ังนี้ ในป 2563 บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด คาตอบแทนแกกรรมการ -ไมมี-  

  

 (ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 

                - ไมมี – 
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(2) คาตอบแทนอื่น หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนใน

ฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของ

บริษัท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด ไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 

24 เมษายน 2563   

 

   

 

1.  จํานวนพนักงานทั้งหมด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานท้ังสิ้น 405 คน แยกเปนดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 

2.  การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี - 

3.  ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

            - ไมมี - 

4.  ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน  

ในป 2563  บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และ

คาตอบแทนอ่ืนๆ  เปนจํานวนเงินรวม 172.73 ลานบาท  

• เงินเดือนและคาแรง 

คาตอบแทนรายเดือนท่ีจายใหพนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซ่ึงจะพิจารณา

จากตําแหนงงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอองคกร 

• โบนัส 

เงินพิเศษท่ีจายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบในปนั้น โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 

• เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือเปนสวัสดิการท่ีจัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน 

รวมท้ังเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ จะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 3.5 ของคาจาง โดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดใน

อัตราต้ังแตรอยละ 5-15 ของคาจางตามความสมัครใจของสมาชิก หากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน  

รายละเอียด CEN UWC RWI ENS WJC PLE EBM รวม 

ฝายสํานักงาน 14 62 41 6 - - - 123 

ฝายผลิต - 185 86 14 - - - 282 

รวม 14 247 127 20 - - - 405 

8.5  บุคลากร 
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นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูนั้นในเดือนนั้นๆ เม่ือสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมท้ังสวน

เฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของกองทุน 

 

5.  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยมุงม่ันในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและสภาวการณ โดยอยูบนพ้ืนฐานของ

การสรางศาสตรแบบบูรณาการ (Integrated Knowledge) เพ่ือใหพนักงานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

หลากหลายดาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

บริษัทและบริษัทยอยจึงกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความรู โดยเร่ิมจากการสํารวจความจําเปนในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับลักษณะงาน การถายโอนความรูท่ีอยูในตัวพนักงาน

มาเปนคูมือการปฏิบัติงาน และการนําความรูมาประยุกตใชกับงานตลอดจนเกิดเปนนวัตกรรม ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมให

พนักงานไดฝกฝน ทบทวนความรูอยางสมํ่าเสมอ มีสวนรวมในการเรียนรูและแบงปนประสบการณทํางานของตนเองสู

เพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหความรูอยูคูกับองคกรตลอดไป 

บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญกับการฝกอบรมแบบการฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training : OJT) 

โดยมีผูชํานาญในแตละงานคอยดูแลการฝกปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม มีวิธีการฝกอบรมท่ีมุงเนนไปในทางการ

ฝกปฏิบัติ ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ใหเหมาะกับงานนั้นโดยตรง ซ่ึงเกิดผลลัพธทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ตนทุนต่ํา และเปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติภายใตสถานการณจริง 

บริษัทและบริษัทยอยไดออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรอยางครอบคลุมและตอบสนองตอทิศทางการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยเนนในเชิงปฏิบัติท่ีผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติงานหรือนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

ทันที  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และปลูกฝงเปนวัฒนธรรมขององคกร

โดยสงเสริมใหปฐมนิเทศพนักงานใหม เพ่ือสื่อสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ ท้ังนี้บริษัทและ

บริษัทยอยยังคงจัดอบรมและมีการวัดผลเกี่ยวกับนโยบายอยางตอเนื่องตามแผนการอบรมกําหนดใหครอบคลุมกับ

จํานวนบุคลากรท้ังหมดของบริษัท 100% นอกจากการอบรมบริษัทและบริษัทยอยยังไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือตอยอด

ความรูและแนวคิด 
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วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท 

• ระยะสั้น 

- ดําเนินตามแผนธุรกิจ 

• ระยะกลาง 

- มุงเนนการลงทุน และสรางผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน 

• ระยะยาว 

- ผลประกอบการท่ีม่ันคงและย่ังยืนในทุกสถานการณ 

- สรางมูลคาและการเติบโตอยางย่ังยืนใหแกกลุมบริษัท 

 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากตระหนักดีวาการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ อันประกอบไปดวยการบริหารงานบนพ้ืนฐานแหง

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไป

อยางโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ม่ันคงและเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 

  

 

คณะกรรมการบริษัทตะหนักและใหความสําคัญในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนความโปรงใสของ

การดําเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย โดยมีหลักการท่ีเปนแนวทางสําคัญ

สําหรับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทยอยดังนี้ 

1. ปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 

2. มุงม่ัน ทุมเทในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ โปรงใส เพ่ือประโยชนสูงสุดตอองคกร ผูถือหุน      

นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียท้ังหมด 

3. กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  และนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น     

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการให

สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพ่ือสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด 

บริษัทไดมีสวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริตอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการ

ปรับปรุงคูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเรื่อง “การ

ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน เพ่ือประโยชนทางธุรกิจ”  และ “การใหหรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันใหเกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 

9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 
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และเพ่ือระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท ในป 2560 คณะกรรมการบริษัทให

บริษัทเขารวมประกาศเจตนารมณในการเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตใหมอีกคร้ัง ซ่ึง

ไดผานการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 

ในการประชุมของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC)  ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติให บริษัท

แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  ผานการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมท้ัง พนักงานของบริษัทยอย จะไม

เรียกรอง หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัทไมวากรณีใดๆ รวมถึงดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทําท่ีเขาขาย หรือสุมเสี่ยงใน

ลักษณะดังกลาว และกําหนดมาตรการในการคุมครองบุคคลใดๆ ท่ีรองเรียนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณพนักงาน  

นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพ่ือใหพนักงานและผูท่ีสวนเกี่ยวของสามารถท่ีจะแจง

เบาะแสอันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

บริหารและพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะ

รับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปน

ระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท โดยผานชองทาง ดังนี้ 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

โทร. (02) 049-1041     E-mail : wutichai@cenplc.com  

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1041 ตอ 1021   E-mail : dolnapa@cenplc.com  
 

  

 

 โครงสรางการจัดการในสวนคณะกรรมการบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 4 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. คณะกรรมการบริหาร 
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศชองตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ และมีบทบาทการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนองคกรอิสระท่ีใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแล

กํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทาง

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
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การเงินท่ีเสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และ

การสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 
 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 คน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง  

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระและ 
มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

2.  นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

3.  นายจักรธาร โยธานันท กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานกฎหมาย  

    นายคมวุฒิ พรนราดล เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับต้ังแตวันท่ี 26 เมษายน 2563 – วันท่ี 25 

เมษายน 2566  โดย ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล  และ นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ  เปนผูมีความรูและประสบการณใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท (เขียนเฉพาะคนท่ีมีความรูดานบัญชี อยางนอย 1 คน) 

 ท้ังนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมไดดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดย

ในป 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังหมด 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที ่ วัน / เดือน / ป สาระสําคัญของการประชุม 

1 30 มกราคม  2563 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในสําหรับป 2564 

- สอบทานผลการดําเนินงานของผูตรวจสอบภายใน 

- ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 
 

2 2  มีนาคม 2563 

 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของ 

ผูสอบบัญชีและงบการเงินของบริษัท ประจําป 2562  

- การหารือรวมกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท  

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ไตรมาส 

-  ท่ี 4/2562 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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3 18   มีนาคม  2563 

- เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

ประจําป 2563  

- จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4 15  พฤษภาคม  2563 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสท่ี 1/2563 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ไตรมาส 

-    ท่ี 1/2563  

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

5 14  สิงหาคม  2563 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบ  

บัญชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสท่ี 2/2563 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ไตรมาสท่ี 2/2563 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6 16  พฤศจิกายน  2563 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสท่ี 3/2563 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ไตรมาสท่ี 3/2563  

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมท้ังพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากร และ

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  

โยกยาย  ความดีความชอบ   และการเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใด   

ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการให     

ฝายบริหารจัดทํากระบวนการในการรับเร่ืองรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเร่ือง

รองเรียนซ่ึงครอบคลุมกระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินท่ีไม

เหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืนๆ ดวย 

5. สอบทานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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7. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีท่ีมีนัยสําคัญ  ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีท่ีมีนัยสําคัญ ใหมีความ

ถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับรายงานทาง การเงินและ

การควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน

หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหาร    

ความเสี่ยง รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม       

กฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผู ถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาใน

กรณีจําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมิน พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 
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18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอในเรื่องท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีได รับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก  

9.2.2 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง  กรรมการบริษัทท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ,  กรรมการและผูบริหารระดับสูง 

ในป 2563 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระท้ังหมด ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

 

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายจักรธาร โยธานันท กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

นางสาวจุฑามาศ ศิริมาศ เลขานุการคณะกรรมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
 

 ในป 2563 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมรวมกันจํานวน 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2563 และพิจารณาจายคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

 อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑท่ีมีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความ

เปนธรรมและเปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการ

จายคาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําท่ีเกี่ยวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการผูจัดการและคาตอบแทน เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและ

อนุมัติ และใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแก 

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย   
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9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หมายถึง กรรมการบริษัทและมิไดเปนผูบริหารของบริษัท มีหนาท่ีรับผิดชอบ

ในการดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในป 2563  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563  ไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

ดังนี้  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตําแหนง  

1.  ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 

2.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

3.  นายชาตรี ศรีอุทารวงค กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 
 

 อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหเกิดความชัดเจน

ตอเนื่อง  เพ่ือการจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสื่อสารกับ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญ 

2. สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในบริษัท 

3. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับธุรกิจหลัก

ของบริษัทคือดานการลงทุน เพ่ือใหสงสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลายท่ีอาจ

เกิดขึ้น 

4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงท้ังบริษัทใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หมายถึง  กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท หรือกรรมการบริษัทยอยหรือ

ผูบริหารบริษัทยอย ท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหนาท่ีในการดําเนินกิจการและบริหารกิจการ

ของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท   

ในป 2563  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2563  เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารรวมจํานวน 4 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

5.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 
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 ในป 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง รวมท้ังสิ้น 5 คร้ัง โดยในแตละคร้ัง

จะมีผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวม

ประชุม เพ่ือรับฟงรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
 

อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  

คําสั่ง  และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม 

กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การขยายงาน  การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ัง

บรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ท้ังนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจายประจําป ในระหวางท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพยฝายทุน ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร 

เคร่ืองใชสํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร การเชา/เชาซ้ือ

ทรัพยสิน เกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืน  โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ  การเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย และ/หรือ  

บริษัทรวม และ/หรือ  บริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเชื่อ  หรือการขอสินเชื่อใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ทําธุรกิจปกติของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืน  ในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติ  ในวงเงินไม

เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

11. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล  และ

ดานการปฏิบัติการอ่ืนๆ 

12. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป  

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร
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เห็นสมควร   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบ

อํานาจ  หรือการมอบอํานาจนั้นๆ  ไดตามท่ีเห็นสมควร 

14. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร / สถาบันการเงิน 

โดยใหมีอํานาจกําหนดชื่อผูมีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไข

ในการสั่งจายบัญชีของธนาคารตางๆท่ีบริษัทไดมีบัญชีอยู 

15. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือ บริษัทใหม เพ่ือเพ่ิมชองทางในการลงทุน 

16. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/ หรือหนวยลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีอยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรือ หนวยลงทุนใน

ตราสารหนี้ ในมูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจ

มอบหมายใหกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง ทํารายการซ้ือหรือขายแทนบริษัท 

17. พิจารณาเพ่ิมหรือลดสัดสวนการลงทุนใน บริษัทรวมและบริษัทยอยเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ  ไป 
 

 

 ท้ังนี้  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง  หรือรายการใด

ท่ีคณะกรรมการบริหาร  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีมีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขท่ัวไป 
 

9.2.5 ประธานเจาหนาที่บริหาร    

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หมายถึง  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร ท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูบริหาร

ของบริษัท   

ในป 2563  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2563  เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563  ไดมีมติแตงตั้ง 

นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง ใหดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
 

 อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารท่ัวไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย  กลยุทธ   แผนงาน  และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

บริหาร และดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 
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6. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงต้ัง  การวาจาง  การโยกยาย      

การถอดถอน การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ 

และการเลิกจาง พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร  และไมรวมถึงประธานกรรมการบริหาร  

7.  พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เคร่ืองใชสํานักงาน    

ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติท่ีเกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงิน   

ไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย  ตัดบัญชี  ซ่ึงทรัพยสินเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได       

มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา  อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทท่ี

ตางประเทศ  

12. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย   นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทท่ีเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากร

บุคคล ท้ังบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพ่ิมสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  และขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย และ/หรือ 

บริษัทรวม และ/หรือ บริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจ

ปกติของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยท่ีอยูในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

19. พิจารณาการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 
 

9.2.6 ผูมีอํานาจควบคุม 

- ไมมี - 
 

9.2.7 รายงานการเขารวมประชุมของกรรมการสําหรับคณะกรรมการชุดตางๆ 

 ในป 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 6 คร้ัง ซ่ึงเปนการประชุมท่ีกําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 
 

รายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

6/6 

2.  นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายจักรธาร  โยธานันท กรรมการตรวจสอบ 6/6 
   

 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2563 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 1 คร้ัง ซ่ึงเปนการประชุมท่ี

กําหนดไวลวงหนา โดยมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล ประธานกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

1/1 

2.  นายจักรธาร โยธานันท กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

3.  นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

ในป 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 คร้ัง ซ่ึงเปนการประชุมท่ีกําหนดไวลวงหนา 

โดยมีกรรมการบริหาร เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการบริหาร 5/5 

2.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 4/5 

3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 5/5 

4.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง  กรรมการบริหาร 5/5 
 

 

4. การประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมี

การประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือฝายบริหารเขารวมการ

ประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหอภิปรายปญหาตางๆ ท้ังท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเรื่องท่ีอยูในความสนใจ 
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9.3.1 กรรมการอิสระ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน จากจํานวนกรรมการบริษัท ท้ังหมดจํานวน 

9 คน โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 44.44 ไดแก 

1. ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล 

2. นายยรรยง  วัฒนวงศพิทักษ 

3. นายจักรธาร  โยธานันท 

4. นายชาตรี  ศรีอุทารวงค 
 

 บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีกําหนดคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระใหตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนไดอยางเทาเทียมกันและไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน นอกจากนั้นยังมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดอยางสมํ่าเสมอ และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 

 ท้ังนี้ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2557 ไดกําหนด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทท่ีเขมงวดกวาคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  

บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ  

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน

วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ  ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ  หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา  

มารดา  คูสมรส  พ่ีนอง  และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจ

ควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมท้ัง

ไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม  ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัท

ใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ  การเชา  หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ  หรือการให  

หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือ คูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง  

9.3  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
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ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 25 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะ    

ต่ํากวา ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้สินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้สินท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปน  หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  ผูมีอํานาจควบคุม  หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือมีผูอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ี

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึน  เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือ      

ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน          

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถึง 9 แลว  กรรมการอิสระอาจ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

ยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective decision) ได 
  

9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 - การสรรหากรรมการบริษัท  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสม

ดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางาน

ท่ีไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวง

ท่ีผานมา  โดยเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนท่ีจะนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

 ท้ังนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก

ท่ีบริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ท่ีผานมา 
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 - การสรรหากรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงต้ังกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก

จากกรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัท หรือกรรมการบริษัทยอยหรือผูบริหารบริษัทยอย โดยจะตองเปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ ความชํานาญเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยสามารถกําหนดนโยบาย กลยุทธ และกํากับดูแลให

มีการปฏิบัติตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 - การสรรหากรรมการอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระนั้น ใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และใหนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนบริษัท พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ  

หากมีกรรมการอิสระพนจากตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระให

ครบถวนตามหลักเกณฑ  

 - การสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  ซ่ึงปจจุบันบริษัทยัง

มิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายวิชาชีพท้ังดาน

อุตสาหกรรม การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะท่ีจําเปนในการบริหารงาน

ของบริษัท ดวยคุณสมบัติและนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรม 

และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการท่ัวไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ดังนี ้

 1. ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

 2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

 3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

 4.  กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาท่ี 

 ในป 2563 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร และกรรมการอิสระ มีความเหมาะสมและไดปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัดโดย

มีกรรมการอิสระรอยละ 44.44 
  

  

 

 แนวทางการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทยอยท้ังหมดจะดําเนินการภายใตการกํากับดูแลใหเปนไปตามนโยบาย

และการควบคุมจากบริษัท โดยผานทางคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนโยบาย เปาหมาย รวมท้ังกลยุทธของการดําเนินงาน

ของบริษัทยอยท้ังหมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติตอพนักงานท้ังหมดของบริษัทยอยจะปฏิบัติในแนวทาง

เดียวกันกับบริษัท มีสวัสดิการผลตอบแทนและระเบียบปฏิบัติ คานิยมองคกรเชนเดียวกับบริษัท เพ่ือใหเปนไปตาม

นโยบายแนวทางเดียวกับบริษัท 

 นอกจากนี้ในดานการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน รายการระหวางบริษัทและบริษัทยอย 

การไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายวา การดําเนินการหรือรายการตางๆ 

จะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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 อนึ่ง บริษัทไมมีขอตกลงใดๆ ระหวางบริษัทกับผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายอ่ืนๆ ในการบริหารจัดการ

บริษัทและบริษัทยอย (Shareholder Agreement) 
 

9.4.1 นโยบายในการคัดเลือกบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัทในบริษัทยอย 

 เพ่ือใหการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเหมาะสมจากฝายจัดการดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดกลไกในการกํากับดูแลการควบคุม การบริหารงาน

ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 ท้ังนี้ ในสวนของกรรมการบริษัท ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร และถือวาเปนหัวหนาฝายบริหาร

ของบริษัทยอย คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งจากบุคคลภายในองคกร โดยพิจารณาความเหมาะสม

ดวยวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณในการทํางาน และมีความเขาใจในการคานิยมและวัฒนธรรมภายในองคกรเปนอยางดี 

ซ่ึงจะชวยสนับสนุนใหนโยบายตางๆ ของบริษัทดําเนินไปไดอยางราบรื่นและมีความตอเนื่อง 
 

9.4.2 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทไมมีบริษัทรวมมีแตบริษัทยอย ท้ังนี้บริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ 

ความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเปนกรรมการบริษัทยอย ตามสัดสวนการลงทุน เพ่ือกํากับดูแลบริษัทยอยใหปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัท เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพ่ือ

เปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การ

เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑท่ีบริษัทปฏิบัติ เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการ

ไดมาและการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับ

ดูแลกิจการตามท่ีบริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ    
 

 

9.4.3 นโยบายในการทํารายการที่เกี่ยวโยงและรายการระหวางกันของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีมีผล

บังคับใชต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยเครงครัด บริษัทจึงไดกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร ถือปฏิบัติตามท่ี

กฎหมาย กฎระเบียบกําหนดอยางเครงครัด โดยยึดหลักการดังนี้ 

- เปนรายการท่ีผานกระบวนการอนุมัติท่ีโปรงใส โดยผูมีสวนไดเสียไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

- เปนรายการท่ีกระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

- เปนรายการระหวางกันท่ีเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ยุติธรรม สมเหตุสมผล และมีนโยบาย

กําหนดราคา หรือมูลคาท่ีเหมาะสม 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันซ่ึงประกอบดวย 

1. รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใชเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป และเปนหลักเกณฑเดียวกับการ

ทํารายการกับบุคคลอ่ืน หรือลูกคาท่ัวไป 
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2. รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะใชการพิจารณาโดยหลักเกณฑท่ีเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป และมี

คาตอบแทนท่ีสามารถคํานวณไดหรือมีมูลคาอางอิง 

3. รายการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยระยะสั้น บริษัทจะใชการพิจารณาอยางรอบคอบ และสามารถ

แสดงใหเห็นไดวาเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป 

4. รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการ เชน การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ บริษัทจะมีการ

ประเมินตามมูลคารวมของสิ่งตอบแทนท่ีจะไดหรือหรือท่ีจะให หรือมูลคาตามบัญชี หรือมูลคาตามราคา

ตลาดของทรัพยสินหรือบริการ แลวแตจํานวนจะสูงกวา 

5. รายการความชวยเหลือทางการเงิน ประกอบดวยการรับหรือการใหความชวยเหลือทางการเงิน บริษัท

พิจารณาอยางรอบคอบเปนธรรมและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัท 

ดังนั้น ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกันท่ีไมเปนไปตามการคาท่ัวไป จะตองมี

การขอความเห็นชอบวามีความจําเปนและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทํารายการตอไป อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีรายการท่ีเกี่ยวโยง หรือรายการ

ระหวางกันนั้นๆ คณะกรรมการตรวจสอบผูใหความเห็นชอบ ไมมีความชํานาญในเร่ืองดังกลาว บริษัทจะใหผูสอบบัญชี

ของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

หากบร ิษัทมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวางกันอ่ืนๆ ท่ีเขาขายตามขอกําหนด และ/หรือ

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ท้ังนี้ บริษัทจะทําการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวางในแบบแสดงรายงาน

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  (แบบ 56-2) อยางครบถวน 

ในป 2563 บริษัทมิไดมีการกระทําใดๆ ท่ีเปนการผิดขอกําหนด กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงและ

รายการระหวางกัน โดยสรุปดังนี้ 

1. บริษัทไมมีรายการท่ีเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทท่ีไมใชบริษัทยอย 

2. บริษัทไมมีกรณีท่ีเปนการฝาฝน และ/หรือไมปฏิบัติตามนโยบายทํารายการท่ีเกี่ยวโยงและรายการระหวาง

กันของบริษัท  
 

9.4.4 นโยบายในการทํารายการไดมา หรือจําหนายซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีมีผล

บังคับใชต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 เร่ืองหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขายเปนการไดมา หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 

2551 ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทจึงไดกําหนดใหกรรมการ 

และผูบริหาร ถือปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบกําหนดอยางเครงครัด 

 ในกรณีท่ีบริษัทจะมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย เชน การซ้ือ การขาย การ

โอน การรับโอน การไดสิทธิ การสละสิทธิ การลงทุน หรือยกเลิกลงทุน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอฐานะและผลการ

ดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ บริษัทจะดําเนินการตามข้ันตอนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดอยางเครงครัด โดยมีหลักการวา 
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1. การทํารายการตองโปรงใสและเปนธรรม 

2. บริษัทจะตองไดรับประโยชนสูงสุดเสมือนทํารายการกับบุคคลอ่ืน 

3. จะตองดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 

ในป 2563 บริษัทมิไดมีการกระทําใดๆ ท่ีเปนการฝาฝน และ/หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวกับการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทแลบริษัทยอย 

 บริษัทไมมีขอตกลงใดๆ ระหวางบริษัทกับผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายอ่ืนๆ ในการบริหารจัดการบริษัท

และบริษัทยอย (Shareholder Agreement) 
 

  

 

 บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีตองปฏิบัติตอบริษัท        

ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและตอตนเอง  ไมใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและ

ทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนให

ทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและบริษัทยอย  ท้ังนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายใน

ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

 นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว  โดยกําหนด

บทลงโทษทางวินัยไว  ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

 ในป 2563 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามี

การใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

 สําหรับการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบ

ขอมูลภายในทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  

นอกจากนี้ยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหนาท่ีรายงาน

การถือครองหลักทรัพย  หากมีการซ้ือขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัท  ซ่ึงเปนหนาท่ีท่ี

จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามท่ีกําหนด   

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัท     

ทุกทานเปนการลวงหนา  เพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 

 ในป 2563 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุน

ในชวงเวลาท่ีหามมีการซ้ือขายหุน 

 

 

 

 

9.5  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
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9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

 ในป 2563 บริษัท เอส พี ออดิท  จํากัด (“SP Audit”) เปนผูสอบบัญชีประจําป 2563 ของบริษัทและบริษัท

ยอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับ บริษัท จํานวนเงิน (บาท) 

1. บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 1,500,000.- 

2. บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 1,500,000.- 

3. บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 1,300,000.- 

4. บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 650,000.- 

5. บริษัท  ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด 240,000.- 

6. บริษัท  ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 120,000.- 

7. บริษัท  เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด 80,000.- 

8. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด  339,000.- 

9. บริษัท  ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 288,000.- 

10. บริษัท  สตึก ไบโอแมส จํากัด 180,000.- 

11. บริษัท  พาราไดซ กรีนเอนเนอย่ี  จํากัด 120,000.- 

12. บริษัท  อัลตรา เอเชีย จํากัด 250,000.- 

รวมทั้งสิ้น 6,567,000.- 
 
 

 ท้ังนี้ บริษัท เอส พี ออดิท  จํากัด (“SP Audit”) ผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจาง หรือ

ดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนั้น บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จาก 

บริษัท เอส พี ออดิท  จํากัด (“SP Audit”)  

 อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเกี่ยวของใดๆ ใน

บริษัท เอส พี ออดิท  จํากัด (“SP Audit”) ในชวงระยะเวลา 2 ปท่ีผานมา 
 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

 บริษัทและบริษัทยอย ไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน 

 

 

 

 

 
 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 
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 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพ

สิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบ

ตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทและบริษัทยอยอยางย่ังยืน สงผลบริษัทและบริษัทยอยสามารถแขงขัน

ได และมีผลประกอบการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลอง

กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2560 (CG Code) ซ่ึงมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรท่ีสราง

คุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร   

(Ensure Effective CEO and People Management) 

 หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

   (Nurture innovation and Responsibility Business) 

 หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

   (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

 หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

   (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

   (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
  

คณะกรรมการบริษัทไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  และนโยบายตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการ

ปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย เพ่ือใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานนั้น

เปนไปโดยถูกตอง ดังนี้ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา 

ใหกิจการอยางยั่งยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการ

ท่ีดีในฐานะผูนําขององคกร โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจนวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ตองมิไดมุงหวังเพียง

แคสรางการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แตมีความต้ังใจในการสรางธุรกิจท่ีย่ังยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพรอมๆ กันซ่ึง

ประกอบดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีขอบังคับท่ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริหาร  

9.7  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 
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การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปโดยถูกตองตรงตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท โดยมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือจัดโครงสรางอํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการใหชัดเจนย่ิงข้ึน  ภายใตนโยบาย

การบริหารงานดวยความเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีขอพึงปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเปนไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหความเห็น

และพิจารณากิจการตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขาถือหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการเขาถือหลักทรัพยบริษัทของตน คูสมรส  และ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. เม่ือกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ท่ีบริษัทไดทําขึ้นในระหวาง

รอบปบัญชี ตองแจงใหบริษัททราบ 

5. ในกรณีท่ีกรรมการมีความประสงคท่ีจะซ้ือทรัพยสินของบริษัท, ขายทรัพยสินใหแกบริษัท หรือทําธุรกิจกับ

บริษัท  ไมวาจะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ่ืน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท ท้ังนี้ตองไมขัดตอระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการควรตองติดตามดูแลเพ่ือใหม่ันใจวาไดแสดงขอมูลเกี่ยวกับ

ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริง  โดยไมปกปดขอความอันควรท่ี

สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการย่ืนเอกสารตอนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  กรรมการตองติดตามดูแล

เพ่ือใหม่ันใจวาไดแสดงขอความ  หรือลงรายการเปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลท่ีปรากฏอยูในสมุดบัญชี  

ทะเบียนหรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 
 

ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละป นอกเหนือจากการกําหนดพันธกิจแลว ยังรวมกันกําหนดกลยุทธ 

นโยบายการดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจในแตละป เพ่ือใหฝายบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามท่ีนโยบาย

กําหนด รวมท้ังไดรวมกันจัดทําขอบังคับกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยขอบังคับกรรมการบริษัทนี้จะกําหนดใหกรรมการบริษัทจะตอง

บริหารใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน ตลอดจนแนวทางท่ีไดกําหนดไว 

รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงการกําหนดระเบียบอํานาจ

อนุมัติและดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอยตามท่ีกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพ่ือใหเปนวัฒนธรรม

องคกร จึงไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  เปนลายลักษณอักษรข้ึน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ไดเขาใจและตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัท ใชในการดําเนินธุรกิจ และปรารถนาใหทุกคนใน

องคกรใชเปนกรอบในการปฏิบัติตนอยางเครงครัด เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ีการ

งาน ผูถือหุน เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนไดเสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจเสี่ยงตอการขัด

จริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมายดวย   อนึ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใชกับ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท 
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ในป 2563 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ไมมีการทําในเรื่องท่ีกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

  (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยมุงเนนการลงทุน และสรางผลตอบแทนท่ีดีจาก

การลงทุน ในกลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง และ กลุมธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน รวมไปถึง

ธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวเนื่องท่ีมีศักยภาพในการเติบโต เพ่ือสรางมูลคาและการเติบโตอยางย่ังยืนใหแกกลุมบริษัท เพ่ือประโยชน

สูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกราย อันเปนเปาหมายสูงสุดของบริษัท  พรอมท้ังแสวงหาโอกาสการลงทุน ภายใตหลักการการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และการคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนการคํานึงถึงผลตอบแทนสูงสุดและสงผาน

ผลตอบแทนนั้นใหกับผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําปของบริษัทและบริษัทยอยจะตองสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจดวย ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานในแตละปนั้น กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบ

ดาน โดยมีการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงตางๆ เชน ดานการเงิน ดานกลยุทธ และดานการดําเนินงาน เปนตน         

โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 

และการใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน  

ท้ังนี้ กรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือนําไปสูเปาหมายการ

เติบโตอยางย่ังยืน โดยคํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกรรมการบริษัทสงเสริมให

พนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทยอย รวมกันตระหนักวาในการดําเนินธุรกิจท่ีจะเติบโตอยางย่ังยืนไดนั้น พนักงานใน

องคกรตองรวมกันขับเคลื่อน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการ

ดําเนินงานในทุกภาคสวนบรรลุเปาหมายรวมกัน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมกับบริษัท ท้ังภายในและ

ภายนอก ท้ังท่ีเปนบุคคลและกลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม 

หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล  สามารถติดตอสื่อสาร หรือแจงเบาะแส เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเปนการทุจริต

คอรรัปชั่น ท้ังทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ นโยบายบริษัทหรือการ

รองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับ

ความเปนธรรม รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและ

รองเรียน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.cenplc.com 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

โทร. (02) 049-1041     E-mail : wutichai@cenplc.com 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1041 ตอ 1021   E-mail : dolnapa@cenplc.com 
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3. แจงผานไปรษณยี : สงถึง   

• คุณวุฒิชัย  ลีนะบรรจง      “ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร” หรือ 

• คุณดลนภา  สอดสองจิตร   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท แคปปทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศภุาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี  

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1045 
 

โดยเบาะแส ขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการ พิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดย

พิจารณาเปนรายกรณีไป   

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับ

เร่ืองแจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับ โดยผูแจงเบาะแสและขอรองเรียนดานตางๆ จะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพ่ือประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 
 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตะหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

ซ่ึงจะตองเขาใจในบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ 

และดูแลใหบริษัทมีระบบงานท่ีใหความเชื่อม่ันไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะท่ีถูกตอง

ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกัน

ในการกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงกรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบาย

และการดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน วิศวกรรมศาสตร 

กฎหมาย  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซ่ึงกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการ

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ท้ังนี้ คณะบุคคล

ดังกลาวมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น

และระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญใน

การกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงให

เปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 
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โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ในป 2563 ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมดจํานวน 5 คณะดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.  คณะกรรมการบริหาร 
 

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจใน

เร่ืองสําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซ่ึงมีหนาท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพ่ือถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูท่ีเกี่ยวของ

ทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ยอย ในป 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร ณ  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 
 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 1 4 44.44 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 - 1 11.12 

กรรมการอิสระ 4 - 4 44.44 

รวม 9 1 9 100.00 
  

ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44 ของกรรมการ       

ท้ังคณะ ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีมากกวามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน โดยกรรมการอิสระจะทําหนาท่ีในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการ เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 

สนับสนุนนโยบายท่ีเปนประโยชน ตอผูถือหุน หรือคัดคานแนวทางท่ีอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม หรือไมโปรงใสซ่ึง

อาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการ

ดูแลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เพ่ือใหม่ันใจ ไดวาเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

2. การแตงต้ังและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

- หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีคุณสมบั ติและประสบการณตามท่ีบริษัทตองการ และไม มีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยกรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัท   

โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 
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1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงต้ัง เลือกต้ัง และถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตใน

กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

แตงต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเขาเปนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ ท้ังนี้ 

เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือก

ดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  

ประสบการณ  ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานท่ี

ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัทในชวงท่ีผานมา  โดยเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกัน

กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวน

กรรมการแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งสาม 

4. ในการเลือกต้ังกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิ

เลือกตั้งบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

เลือกตั้งในครั้งนั้น โดยกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 

ในการ ป 2563 ในการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 4 คน คือ 

1. ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล 

2. นายจักรธาร  โยธานันท 

3. นางสาวอุศรา  ภัตตาตั้ง 

4. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 
 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหท้ัง 4 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง 

- วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน วาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด   

และเม่ือครบวาระแลวอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผู  

สรรหาและกลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม่ันใจวาบุคคลท่ีจะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณ 

2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดท่ีจะดํารงตําแหนงอยางตอเนื่อง โดยเชื่อวา

อายุหรือระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและ

ประสบการณอันทรงคุณคาท่ีแตละคนมี และพรอมท่ีจะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัท ตามท่ีไดรับ
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ความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน  ท้ังนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ท่ีกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกัน เนื่องจากท่ีประชุมผูถือหุนเปน

ผูอนุมัติมติเลือกต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 

4. คณะกรรมการบริษัท ไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกต้ังกรรมการอิสระท่ีออกตามวาระโดยมี

จํานวนปการดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณา ท้ังในหนังสือเชิญประชุม และรายงานประจําป 

ในป 2563 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายจักรธาร โยธานันท 26 สิงหาคม 2551 11 ป 

2. นายยรรยง         วัฒนวงศพิทักษ 24 ธันวาคม 2555 7 ป 

3. นายชาตรี             ศรีอุทารวงค 13 สิงหาคม 2557 5 ป 

4. ดร.วิศิษฐ            องคพิพัฒนกุล 14 สิงหาคม 2558 4 ป 
 

- การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
 

- การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
  

- หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุน 
 

3. จํานวนบริษัทที่กรรมการดํารงตําแหนง 

บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท เพ่ือให

กรรมการบริษัททุกทานมีความต้ังใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร ในกลุมท่ีมีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยดวย 

• สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2563 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

• สําหรับกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 3 บริษัท 

ในป 2563 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

• สําหรับผูบริหารท่ีไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 

ในป 2563 มีผูบริหาร 1 ทาน คือ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปน

บริษัทยอยจํานวน 2 บริษัท  
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บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในแบบ 

56-1 และในรายงานประจําป  ซ่ึงบริษัทม่ันใจวาจะไมกอเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานหนาท่ีกรรมการบริษัท โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการ

บริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดรับคําปรึกษา คําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ท้ังนี้ บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเปน

กรรมการบริษัทยอย ตามสัดสวนการลงทุน เพ่ือกํากับดูแลบริษัทยอยใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพ่ือเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี 

โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตามหลักเกณฑ

ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน

ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑท่ีบริษัทปฏิบัติ เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามท่ีบริษัทประกาศใช ซ่ึง

ครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

4. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการท่ี 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาคาตอบแทน 3 3 - - 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 2 1 - 

4. คณะกรรมการบริหาร 4 - - 4 

  หมายเหตุ :  - คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

       - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

       ความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเร่ือง  และเสนอ

เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได คณะกรรมการชุดยอยลวนเปนกรรมการอิสระ  และทุกทานลวน

เปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาท่ี การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเปนอิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทาน

เขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสราง ในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนท่ียอมรับของผูถือหุน    

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ เปนประจําทุกป  

ท้ังนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกท่ี

บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ท่ีผานมา  

รับรองความถูกตอง........................................... 
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นอกจากนี้ ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือท่ีไมเปนผูบริหารสามารถประชุม

ระหวางกันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ทราบ    

บริษัทไดจัดทํากฎบัตรอํานาจหนาท่ีชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และอํานาจหนาท่ีของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  โดยไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  โดยไดรับการอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562  (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 9.2 

คณะกรรมการชุดยอย)  รวมท้ังไดจัดทําระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

บริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัท  โดยไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 

●  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงลวนเปนผู ท่ีมีความรู  ความเขาใจ และมี

ประสบการณทางดานบัญชี  การเงิน  และบริหารเปนอยางดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ี  บทบาทและ

การปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระท่ีใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยาง

สัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินท่ีเสนอแกผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝาย

จัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น  กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

อีกท้ังมีบทบาทหนาท่ีในการคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ

การดํารงตําแหนง 3 ป  

●  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระท้ังหมดและ

เปนกรรมการท่ีไมเปนกรรมการบริหาร  เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูง  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน   ประสบการณ  ภาระหนาท่ี  และความรับผิดชอบ รวมถึง

พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุม

คณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

●  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระท้ัง 3 คน ท่ีมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

●  คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  

ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย  และสามารถ

แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา  โดยเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน  เวนแตใน
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กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงต้ังบุคคลเขา

เปนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

●  คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 4 คน  ท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณหลาย

ดาน  มีความเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

 คณะกรรมการบริหาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมี

กรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงต้ังและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร  ภายใตระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับ

การแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

1.  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้ง  โดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายป มีวาระท่ีชัดเจน  ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือน

ธันวาคมของทุกป  

2.  นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนา

นอยกวา 7 วัน การประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3.  การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและกรรมการท่ีมีสวนได

เสียในแตละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียง หรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแตกรณ ี 

หากคะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2563 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด 

4.  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม  ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีการพิจารณา  กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพ่ิมเติมจากผูเกี่ยวของ  ประธานเจาหนาท่ี

บริหารจะเชิญผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของเขาชี้แจง และหากกรณีท่ีกรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการ

สามารถติดตอผานเลขานุการบริษัท 

6.  คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความ

เหมาะสม โดยไมมีฝายจัดการขารวมประชุม และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

7.  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัท ตามกําหนดการท่ีใหแกกรรมการบริษัททุก

ทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ท้ังนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดง

ความคิดเห็น ขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   
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รายงานการประชุมท่ีรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบ

เอกสารแฟมขอมูลท่ีเปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพ่ือความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2563 มีการประชุม ดังนี้   

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมท้ังสิ้น จํานวน 5 คร้ัง  ซ่ึงจํานวนคร้ังของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาท่ีของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุม

ไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย  ในป 

2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น จํานวน 6 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ  
 

6. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับท่ีเหมาะสม โดยพิจารณา

จากประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  

โดยเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการ นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนทุกป  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไม

เกิน 2.5 ลานบาท ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับป 2562 โดยกําหนดจายเปนรายครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และให

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง / องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบและประโยชนท่ีไดรับจากกรรมการแตละชุด 

คาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) ผูบริหารระดับสูงของบริษัท บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือ

หลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท  ท้ังนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคลไวใน

แบบ 56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2563  ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ 

ประจําป 2563   และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 

56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

7. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย รวมถึงเปนผูกํากับดูแลกิจการของบริษัทให

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกบริษัท

รับรองความถูกตอง........................................... 
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และผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีความเปนอิสระในการแสดงความเห็น และการ

ตัดสินใจไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการขัดแยง หรือเปนการแขงขัน

กับผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอย 

คณะกรรมการ จะกําหนดตัวชี้วัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆ ไวตั้งแตตนป โดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานท้ังรายเดือน  และรายไตรมาส เพ่ือจะไดทราบสถานะ การดําเนินการ หากผลการดําเนินการ

ต่ํากวาเปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพ่ือกําหนดแนวทางการแกไข และปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะ

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอรายงานทางการเงินท่ีตองสะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานอยางแทจริง 

มีการประเมิน กําหนดและวางมาตรฐานในการบริหาร ปองกัน และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตหลักการถวงดุลอํานาจ และสามารถตรวจสอบได โดยคณะกรรมการบริษัทมีความ

มุงม่ันในการพัฒนา เพ่ือใหธุรกิจของบริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนได

อยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน  ตลอดจน

ระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษา

ผลประโยชนอยางเต็มท่ี  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกกิจการและ

ผูถือหุน  อีกท้ังยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือ

ของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตาม

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของบริษัท เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมี

นโยบายท่ีจะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2563 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
 

8. การแบงแยกบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกต้ังจากผูถือหุนเพ่ือเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนด

นโยบายการบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ  ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติ

งาน และงบประมาณประจําป  เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ รวมถึงการกํากับ

ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

บริษัทกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการในระดับตางๆ ไวอยางชัดเจน โดยในการ

พิจารณาและตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญๆ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

เพ่ือถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรมตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย (บริษัทเปดเผยอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 8. คณะกรรมการ) 

ในป 2563 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ท่ีเปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 
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เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเลขานุการ

บริษัทมีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงได

แตงต้ังให   

นางสาวดลนภา  สอดสองจิตร เปนเลขานุการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือ

วันท่ี 21 สงิหาคม 2563  และยังไดดํารงตําแหนงเปนผูชวยผูจัดการกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธดวย 
 

ฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอองคกรและผูถือหุน จึงไดจัดต้ังหนวยงานกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือ

ประสานงานกับเลขานุการตรวจสอบภายใน และผูถือหุน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยมอบหมายให นางสาวดลนภา  

สอดสองจิตร  ผูชวยผูจัดการฝายกํากับดูแลและนักลงทุนสัมพันธ  ซ่ึงมีความรูดานการบริหารการจัดการเพ่ือสนับสนุน

ใหการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  และสงเสริมความรูความเขาใจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน รวมไปถึงการไดรับความไววางใจใหดูแลดานภาพลักษณขององคกร 
 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

โดยจะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณและคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือใหมีการถวงดุลอํานาจ โดยการแยกหนาท่ีการกํากับดูแลและบริหารงานออกจากกัน 

ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนบุคคลเดียวกัน เนื่องจากอยูระหวางการสรรหา

ประธานกรรมการบริษัท แตก็ปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเทและรับผิดชอบ และมีการจัดแบงหนาท่ีระหวางประธาน

กรรมการบริษัทกับประธานเจาหนาท่ีบริหารออกจากกันอยางชัดเจน เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการบริหารงาน ซ่ึง

เปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการท่ีกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการและของฝายจัดการในระดับตางๆ ไว

อยางชัดเจน และในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองท่ีสําคัญตองผานความเห็นชอบของกรรมการแตละชุด  ใหเกิดความ

ถวงดุลและมีการสอบทาน  เพ่ือความโปรงใสและมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการ

ทุกคนสามารถแสดงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มท่ี  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ท้ังนี้  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนอิสระพรอมท้ังให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซ่ึงบริษัทเชื่อม่ันวาประธานกรรมการบริษัทให

ความสําคัญและเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองท่ีสําคัญตองผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละคณะท่ีเกี่ยวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตาม

โดยเครงครัด 

ในป 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 4 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนด

นโยบายและเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 
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10. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตร

ตางๆ หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา/การ

อบรมวา จะเปนการพัฒนากรรมการใหไดความรูท่ีทันตอสถานการณทางธุรกิจท่ีมีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมี

นโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือมุงสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู ในชวงท่ีผานมากรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ลต.) 

กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ไดแก Director Accreditation 

Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลักสูตรท่ีกําหนดแลว กรรมการบริษัท

ยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชนหลักสูตร 

Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพความเปนผูนําท่ีเปนมืออาชีพ มีความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีอยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกร เพ่ือนําไปสูการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 
 

ในป 2563 กรรมการบริษัท และผูบริหารเขารวมสัมมนา และอบรม ดังนี้ 
  

กรรมการบริษัท / ผูบริหาร  หลักสูตรการสัมมนา / อบรม / เขารวมกิจกรรม 

นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง - “ปญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในชวงสิ้นป-ตนปสําหรับผูทํา

บัญชี”  

ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2563  

จัดโดยบริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

- “เทคนิคการใชขอมูลการเงินสําหรับผูบริหารเพ่ือการวางแผนและ

ตัดสินใจ” 

ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2563  

จัดโดยบริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

 

 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพ่ือใหมีการปรับปรุงแกไข เพ่ือชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพ่ือใชเปนกรอบใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ไดอนุมัติไวและ/หรือตามแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให

สอดคลองกับแนวนโยบายท่ีกําหนดไว และเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา โดยแบงการ

ประเมินเปน 3 ดานไดแก 
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1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สําหรับหลักเกณฑการประเมินผล มีการจัดระดับคะแนนดังนี้ 

ชวงคะแนน เกณฑประเมิน 

มากกวารอยละ 80 ดีมาก 

มากกวารอยละ 70-80 ด ี

มากกวารอยละ 60-70 พอใช 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60  ต่ํากวามาตรฐาน 
 

ซ่ึงการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

ลําดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ 

1. โครงสรางและคุณสมบัต ิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 100.00 ดีมาก 

 

การประเมินผลงานประจําปของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 สําหรับผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารนั้น คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมิน

โดยพิจารณาและประเมินผลการดําเนินงานในแตละดานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังนี้ 

1. ภาวะผูนํา 

2. ผลการดําเนินงาน 

3. การปฏิบัติตามนโยบายและการกําหนดกลยุทธ 
 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร   

(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัทยอย และรองกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานบริหารท่ีสําคัญและ

เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลให

การสรรหาบุคคลดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ กําหนดโครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินท่ีเหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหาร

และพัฒนาบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 
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1. แผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางย่ิง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรักษา

ความเชื่อม่ันใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที    

คณะกรรมการบริษัทไดเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรท่ีจะเปนผูรับมอบหมายงาน เพ่ือทดแทนตําแหนง

ผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน มีหลักการดังนี้ 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเกี่ยวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมท้ังระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะท่ีตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพ่ือหาจุดเดนและสิ่งท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม 
 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ท่ีจะ

เปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของ

บริษัทและบริษัทยอย เพ่ือเปนสวนหนึง่ในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีจะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเนื่อง  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติตอไป 
 

2. แผนการสืบทอดตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพ่ือสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับขั้นตอนตอเนื่อง 

2. จัดอบรมพัฒนาท้ังดานเพ่ิมพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร เพ่ือสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 
 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ท่ีจะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการ

ประชุมผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการประชุมใหญประจําป เพ่ือรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจของ

องคกรของปถัดไป  เพ่ือสรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากข้ึน เพ่ือเปน

สวนหนึ่งในการสนับสนนุแผนการสืบทอดงาน 
 

3. ปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

ในกรณีมีกรรมการเขาใหม บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการเขารับตําแหนงสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดทันที โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงาน

ในดานตางๆ ดังนี้ 
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1. ประสานงานในการใหขอมูลเกี่ยวกับบริษัทในดานกฎหมายและอ่ืนๆ เชน ขอบังคับบริษัท วัตถุประสงคบริษัท 

โครงสรางองคกร คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เปนตน 

2. จัดใหมีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารของ

บริษัท เพ่ือรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ 
 

ท้ังนี้ ในป 2563 ไมมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เนื่องจากไมมีการแตงต้ังกรรมการใหม 
 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

  (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาในเกือบทุกกระบวนของการดําเนินงานจะตองใหความสําคัญตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญตอการคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยดําเนินธุรกิจดวยความ

รับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย อีกท้ัง บริษัทยังไดกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน และสรางจิตสํานึก

ของพนักงานบริษัทและบริษัทยอยใหมีแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดย

จัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพรใหกับ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาผูมี

สวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแล

กิจการท่ีดี” บนเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com  
 

บริษัทไดดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยเทาเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ผูถือหุน  

บริษัทเคารพตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุนตามท่ีกําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 

กฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  มุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการ

ดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวย

ผลตอบแทน ท่ีเหมาะสมและเปนธรรมอยางตอเนื่อง  รวมท้ังมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส  ระบบบัญชีท่ีเชื่อถือได 

และจัดใหมีการ ดูแลรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  อีกท้ังยังมีกลไกท่ีทําใหผูถือหุนมี

ความเชื่อม่ันวาจะไดรับขอมูลท่ีถูกตอง  

ในป 2563 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2562 ท่ีมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิเปนจํานวนเงิน 

487.71 ลานบาท เนื่องจากขาดทุนสุทธิดังกลาวสวนใหญเปนผลขาดทุนจากมูลคาหลักทรัพยท่ียังไมเกิดข้ึนจริง อีกท้ัง

บริษัทตองสํารองเงินสดเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนเพ่ิมในโครงการตางๆ  

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการท่ีถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก 

ไตรมาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันในเงื่อนไขท่ีเสมือนทํากับบุคคลภายนอก ผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 

ท้ังนี้  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารท่ีสําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูล   

อิเลคโทรนิค  
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2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคาและเปนสวนสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู

ความสําเร็จตอ เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงม่ันพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศ

การทํางานรวมกัน เปนทีมเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท้ังนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางให

พนักงานทุกคนมีความ ภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอ

สิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน อยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพ้ืนฐานในการสงเสริมให

พนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อม่ัน และไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักด์ิศรีในความเปนมนุษย และสิทธิ

สวนบุคคล การวาจาง แตงต้ังและโยกยาย พนักงานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลให

เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมท้ังมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอม

ปฏิบัติงาน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการ

เจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและ

พัฒนา  ควบคูไปกับการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม 

เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  
 

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน อีกท้ังบริษัทยอยยังไดจัดต้ัง

คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมท้ังมีการสงเสริมการ

จัดกิจกรรมตางๆ ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเร่ืองตางๆ ในการ

ทํางานผานชองทางท่ีกําหนด 

คาตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมท้ังในระยะ

สั้นท่ีสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลักษณะของธุรกิจ

เดียวกัน  และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโต

ตามสายงาน รวมท้ังมีการดูแลในเรื่องสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน  :  บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและ

เพ่ือสงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมท้ังเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดย

พนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจาง โดย

สมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 5-15 ของคาจางตามความสมัครใจของสมาชิก            

เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมท้ังสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของกองทุน  

บริษัทยอยสง เสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรโดยจัดให มีการเลือกต้ัง 

“คณะกรรมการสวัสดิการ” (มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป)  เพ่ือเปนตัวแทนของพนักงาน และเปนสื่อกลางใน

การประสานงานกับบริษัทยอย  เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของพนักงานในเร่ืองตางๆ เพ่ิมเติมจากท่ี

บริษัทยอยไดจัดใหในรูปแบบของสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีพนักงานไดรับอยูแลว รวมท้ังใหคําปรึกษา และรับฟง

ขอคิดเห็นของพนักงาน 
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บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในเร่ืองสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนข้ันพ้ืน ฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุด

ประเภทตางๆ รวมถึงการ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิ

ประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง 

1. สวัสดิการท่ีมุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

2. สวัสดิการสงเสริมท่ีชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานท้ังในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

-  จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน รวมถึงเงิน

สงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความม่ันคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงทางสมาชิกจะไดรับเงินสบทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 3-5  ของ

คาจาง โดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราต้ังแตรอยละ 5-15 ของคาจางตามความสมัคร

ใจของสมาชิก 

- จัดใหมีสหกรณออมทรัพย 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพ่ือประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมี พยาบาลวิชาชีพ รวมท้ังเวชภัณฑและยา 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน :  บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถ

ตามความตองการของแตละหนวยงาน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ท้ังในดานการตลาด พัฒนา

วิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิต  โดยบริษัทยอยจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซ่ึงจะตอง

ไมนอยกวา 50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป 
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การฝกอบรม จํานวนพนักงาน อัตราการ

ฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั่วโมง 68 คน 53.97 % 

อบรมยังไมครบ 6 ชั่วโมง 58 คน 46.03 % 

จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2562 126 คน 100.00% 

 

ชื่อหลักสูตร 
จํานวนชั่วโมง 

6304 การชุบลางลวด P-PD-002 20 

6303 Heat Exchanger 6 

6301 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ป 2563 12 

6302 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับลูกจางใหม 6 

6307 การขับรถฟอรคลิฟทอยางปลอดภัยและถูกวิธี 6 

6305 ผูปฏิบัติงานประจําระบบบ้ําบัดมลพิษน้ํา 21 

6306 มาตรฐานการบัญชีฯ และวิธีการบันทึกบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงินใหถูกตอง 6 

6309 การปฐมพยาบาลเบื้องตน 3 

6308 การดับเพลิงเบื้องตน 6 

6310 การCoiling ลวด P-PD-010 20 

6315 การผลิตลวดคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูงชนิดความลาตํ่า P-PD-012 20 

6313 การจัดซ้ือ/การคัดเลือกผูขายรายใหม/การประเมินผล Supplier P-PU-004 ถึง 006 20 

6314 การจัดเตรียมลูกรีด P-PD-001 20 

6312 การดึงลวดขนาดลวดขั้นท่ี 1 P-PD-003 20 

6311 การผลิตลวด Wire Mesh P-PD-014 20 

รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร 206 
 

 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน  :  บริษัทและบริษัทยอยให

ความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ดวยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอยาง

ชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมท้ังมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(คปอ.)  เพ่ือดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานท่ีทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดต้ังกลองวงจรปด  (CCTV)  ติดต้ัง

ระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร  ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอม

อพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป  บริษัทและบริษัทยอยมีการสื่อสารใหพนักงาน

และผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและมีสวนรวมในการปฏิบัติดังนี้ 

- สงเสริมและสรางสรรคใหมีการทํางานอยางปลอดภัยและรักษาไวซ่ึงสิ่งแวดลอม 
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- ใหการสนับสนุนเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน จัดเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีมี สภาพปลอดภัยรวมท้ัง

จัดใหมีสภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูง

ใจใหเกิดการทํางานไดอยางปลอดภัย 

- บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหผูบังคับบัญชาทุกคน ตองมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย ในการ

ทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบและกฎแหงความปลอดภัยท่ีบริษัทและบริษัทยอยกําหนด

ขึ้นอยางเขมงวด 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังมีการสื่อสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เกี่ยวกับการปองกันโรค และ

การดูแลสุขภาพแกพนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ โดยไดมีการดําเนินงานดังนี้ 
 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทยอย 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 247 6 1 7 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 127   10 1 11 

 

เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

UWC RWI 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร   19 11 30 13 3 16 

2. จป. ระดับหัวหนางาน 19 4 23 27 6 33 

3. จป. ระดับวิชาชีพ - 1 1 1 - 1 

รวม 38 10 54 41 9 50 

 

รายละเอียด UWC RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหต ุ 10 คน 12 คน 

สถิติการหยุดงานเนื่องจากการปวยในการทํางาน   

- นอยกวา 3 วัน 4 คน 5 คน 

- มากกวา 3 วัน 6 คน 7 คน 
 

ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน  :  นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทและ

บริษัทยอยยังไดเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงในการการสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และ

รองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึง

คณะกรรมการสวัสดิการจะรับขอรองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพ่ือเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตามลําดับตอไป  
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บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง  

จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการ

ปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2563 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพ่ือเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใช

กลไกท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
 

3. ลูกคา            

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทและบริษัทยอย 

ดําเนินธุรกิจโดย ยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของลูกคา พึงปฏิบัติ

ตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมของท้ังสองฝาย และ

สงมอบสินคาและบริการในราคาท่ีเปนธรรม  

บริษัทยอยมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการ

ปฏิบัติ ตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีไดตกลงไวกับลูกคา 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวย

ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือผูท่ี

เกี่ยวของโดยมิชอบ 

- มุงม่ันสรางสรรคพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคิดคน

นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง  

- ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดย    

มิชอบ 

- ใหความสําคัญกับการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาท่ีชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งท่ีกฎหมาย

กําหนดไว 

- จัดใหมีหนวยงานเพ่ือใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินคาและบริการไดอยางสะดวก  โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะ

ดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 
 

ในป 2563 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาท่ีเปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทและบริษัทยอยไดนํามา

วิเคราะหหาสาเหตุ เพ่ือดําเนินการแกไข ปองกัน และติดตามท้ังระบบ และปรับใชกับท้ังองคกร  เพ่ือมิใหขอบกพรอง

นั้นเกิดขึ้นอีก และจากการท่ีกรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของมี

หนาท่ีตองรายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง เพ่ือดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพ

ท่ีดีตอกัน สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและลูกคาใหม สงผลใหมีคําสั่งซ้ือสินคาอยางตอเนื่อง 
 

4. คูแขงทางการคา 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการ

คาของคูแขงดวยวิธีฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังนี้ 
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• บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติ

ตามขอตกลงท่ีมีตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท  

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

• ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหาใหรายคูแขงทางการคา 

• สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรีเปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยตองทํา

การคากับบริษัทเทานั้น 

• ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของคูแขง 
 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

5. คูคา 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ

การไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของ

บริษัทหรือขัดตอกฎหมาย 

• ไมเรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

• มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือท่ีดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

• กระบวนการจัดซ้ือจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพ่ือประโยชน

สูงสุดตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

• มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 
 

ในป 2563 ไมปรากฏวามีกรณีท่ีบริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาท่ีมีตอคูคา 
 

6. เจาหนี้ 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขท่ีมี

ตอเจาหนี้โดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหนี้ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันและความไววางใจกัน โดยจายชําระ

ใหเจาหนี้ตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit term ท่ีไดตกลงไวลวงหนา 

บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบ Media Clearing ซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวกแก

เจาหนี้  

ในป 2563 บริษัทจายเงินใหกับเจาหนี้การคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินท่ีไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหนี้แตอยางใด  
 

7. แรงงาน 

บริษัทและบริษัทยอยดูแลใหการดําเนินงานท่ีปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพ

ตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการเพ่ิมคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัย

สําคัญของธุรกิจในการสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความ
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เสมอภาคในองคกร เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สี

ผิว  เชื้อชาติ  ศาสนา  สังคม ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

• ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงาน และไมสนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรท่ีจะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพ่ือพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาท่ีการงาน ไมมีการเลิก

จางอยางไมเปนธรรม  

• จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ีเชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไม

เปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอยไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปน

ธรรม และไมเคยมีคดีขึ้นสูศาลในเรื่องดังกลาว 

9. สิทธิทางการเมือง 

• บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

• ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาท่ีชี้ชวนใหเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  
 

10. ภาครัฐ 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล

อยางเครงครัดโดยใหความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  ตามท่ีหนวยงานภาครัฐรองขอ พรอมสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานภาครัฐ  ท้ังนี้บริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายท้ัง

ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  ภาษีปาย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร  อากรแสตมป 

ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

11. ชุมชนและสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก 

ความรับผิดตอชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน 

ราชการในการสนับสนุนกิจกรรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมท่ีบริษัทเขาไป 

ดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนการคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

• สรางความเขาใจ และสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัทยอย ความรับผิดชอบตอชุมชน

และสังคม โดยไมปกปดขอเท็จจริงท่ีอาจเปดเผยได 

• จัดกิจกรรมท่ีสรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุน

ใหแกมูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

• เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาท่ีจําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยท่ีสุด  
 

บริษัทยอยไดรับรองการปฏิบัติตามมาตรฐาน ความรับผิดชอบของผูประกอบการโรงงานตอสังคม (CSR-DIW) 

จากกรมโรงงาน อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนรางวัลสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีการ

พัฒนาการดําเนินงานความรับ ผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและเปนไปอยางย่ังยืน 

รับรองความถูกตอง........................................... 

- 110 - 



               บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)       แบบ 56-1  ประจําป  2563                                                                                                                     

   

บริษัทยอยไดรับใบประกาศนียบัตรสถานประกอบการตัวอยางการบริหารจัดการดานยาเสพติด ในโครงการ

โรงงานสีขาวปลอดยาเสพติด  จากกองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   

12. สิ่งแวดลอม  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจ

โดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท 

• สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่อง โดยขับเคลื่อน

ท้ังจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ  ท้ังในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

• เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทและบริษัทยอยไดปฏิบัติตามขอกําหนดดาน

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015  

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม   

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกท่ีดีแกผูบริหารและพนักงานในการมี

สวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม   จึงเสริมสรางความรูเรื่องสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสาร

ใหความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเนื่อง 
 

การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไดติดตามประเมินผลกระทบ และ

กําหนดมาตรการเพ่ือปองกันและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใช

พลังงาน และสรางจิตสํานึกใหพนักงานท้ังองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานท้ังไฟฟา น้ํามัน และ

น้ําประปาอยางตอเนื่อง  ท้ังสถานท่ีทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึง

ผลกระทบของภาวะโลกรอน 

• สงเสริมใหมีกระบวนการผลิตท่ีใสใจสิ่งแวดลอม ในดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการของเสีย ท้ังในสวน

โรงงานและสํานักงาน อาทิ การติดต้ังระบบควบคุมคาดีมานด (Peak Demand Control System) เพ่ือ

ควบคุมการใชพลังงานไฟฟา การติดต้ังระบบปรับอากาศแบบประหยัดพลังงาน (Evaporative) การใช

อุปกรณไฟฟาดานแสงสวางประหยัดพลังงาน “หลอด LED” ซ่ึงใหความสวางโดยไมใหความรอน ไมตองใชไอ

ปรอทและฉาบสารเรืองแสงเหมือนหลอดฟลูออเรสเซนตหรือหลอดตะเกียบ ไมมีโลหะหนักท่ีเปนปญหากับ

สิ่งแวดลอม และมีอายุการใชงานยืนยาวไดถึง 50,000 ชั่วโมง เปนตน 

• ลดปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

รูปแบบระบบ Workflow เพ่ือทดแทนการใชกระดาษ ท้ังในสวนโรงงานและ สํานักงาน การประชุมทางไกล

ผานระบบ VDO Conference 
 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจะกํากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

สํานักงานตรวจสอบท่ีมีบทบาทสําคัญในเร่ืองของรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวน ระบบการควบคุมภายใน

และระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีความเหมาะสม โดยกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจนในแตละ

ป และมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาท่ีในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ 

และโอกาสท่ีจะเกิด เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
 

อนึ่ง ในรอบป 2563 บริษัทไดติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดระหวาง

บริษัทกับฝายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร และการทําธุรกรรมกับผูท่ีมี

ความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัท โดยสรุปท่ีสําคัญไดดังนี้ 
 

1. ประวัติการกระทําผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

ในชวงรอบปท่ีผานมา และในป  2563 บริษัทไมมีกรณีของการกระทําท่ีเปนการขัดตอกฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ 

ไมวาจะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายตางๆ เชน การท่ีบริษัทไมสงงบการเงินตามกําหนด ไมมีรายการท่ีเปนการใหความ

ชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทยอย บริษัทไมมีชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความลมเหลวใน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย บริษัทไมมีกรณีท่ีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

ลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเร่ืองการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทไมมีกรณีท่ีมีการกระทําท่ี

เปนการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา หรือถูกดําเนินการใดๆ 

อันเนื่องมาจากการท่ีบริษัทไมไดประกาศขอมูลท่ีเปนเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาท่ีหนวยงานของราชการ

กําหนด 

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทในเครือ ไมมีการกระทําท่ีเปนการขัดตอ     

กฎระเบียบ กฎหมายตางๆ ไมวาจะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายตางๆ ท้ังทางแพงและทางอาญา รวมท้ังไมมีการ

กระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนี้ กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท บริษัทยอย 

และบริษัทในเครือ ไมมีการกระทํา ดังตอไปนี้ 

- ไมมีการกระทําท่ีเปนการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

- ไมมีการกระทําผิดดานการทุจริต หรือการกระทําผิดดานจริยธรรม 
 

2. การรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายในทํา

การ ซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  นอกจากนี้ยัง

กําหนดใหกรรมการ บริษัทและผูบริหาร (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย  หากมีการซ้ือ ขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัท ซ่ึงเปน

หนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติและดําเนินการตามท่ีกําหนด   
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เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทาน

เปนการลวงหนา  เพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 
 

บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซ้ือขายหุนของ

บริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการ และ / หรือ เลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการซ้ือขาย    
 

ในป 2563 กรรมการ ผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุนใน

ชวงเวลาท่ีหาม 
 

ท้ังนี้ การถือหุนของกรรมการบริษัทซ่ึงนับรวมการถือหุนของคูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และผูบริหาร 4 

รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คิดเปนสดัสวนรอยละ 5.009 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด พรอม

จัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 ใน

หัวขอ “8. โครงสรางการจัดการ” 

3. การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร 

และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีเสียไดเสียของตน 

หรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ บริษัทจึงไดปฏิบัติ

ตามนโยบายวาดวยการรายงานการมีสวนไดเสีย โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 5/2552  เม่ือวันท่ี 9 

มิถุนายน 2552 ไดกําหนดหลักเกณฑเงื่อนไข และวิธีการ ดังนี้  

1. ใหกรรมการ ผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ในแบบรายงานการ

มีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

2.  หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย ใหนําสงแบบรายงานฉบับเปลี่ยนแปลง ตอเลขานุการ

บริษัทภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3. ใหรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร เปนประจําปทุกป ภายใน 30 วันนับแตวันสิ้นป 

ถึงแมวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ก็ตาม 
 

ในป 2563 กรรมการและผูบริหารทุกทานไดดําเนินการจัดทํารายงานดังกลาวทุกคร้ังเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยได

ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
 

4. การดูแลเรื่องการซ้ือขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย โดยในการทํารายการดังกลาว กรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ เพ่ือให

เกิดความโปรงใสและเปนธรรม 
 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงบริษัทได

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  
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5. ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแล  เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือ

ความเปนอิสระในการตัดสินใจ และเปดเผยขอมูลทันทีเพ่ือความโปรงใส และบริษัทไมมีการใหความชวยเหลือทาง

การเงินท่ีไมใชบริษัทยอย (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 
  

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสมของรายการและ

คณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูลในแบบ56-1 และรายงานประจําป 
 

6. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหนึ่ง โดย

ไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพย

ของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 
 

การทํารายการระหวางกัน คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไป

ตามปกติธุรกิจการคาและเงื่อนไขการคาท่ีเปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบ

การปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีตองปฏิบัติตอ

บริษัทและผูถือหุน 
 

บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  บริษัทได

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเขาขายตองเปดเผย

ขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการตามข้ันตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 

และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอนทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํา

รายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 
 

บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  เพ่ือให

กรรมการบริษัทท่ีไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีและมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการ

บริษัทจะแจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เม่ือเสร็จสิ้นการ

ประชุมไดเปดเผย ชื่อ ความสัมพันธของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง  การกําหนดราคา  มูลคาของรายการ และกรรมการ

บริษัทท่ีมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี)  ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ตามเวลาท่ีกําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  รวมท้ังมีการบันทึกไว

ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 
 

ในป 2563 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะท่ีเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทานั้น 

และบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับ

บริษัทท่ีไมใชบริษัทยอย และไมมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย และก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซ่ึงกระทําอยางยุติธรรม ตามราคา

ตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 2563 ไวในรายงานประจําป และ แบบ 56-1  
 

7. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน  ดานรายงานทางการเงิน 

และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบใน

การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว  เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงานตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท้ัง 5 ดาน ตามแนวคิดของ 

COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission) คือ องคกรและ

สภาพแวดลอม  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย  ไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแนวคิด

ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  มี

ความเห็นสรุปไดวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง” และ แบบ 56-1 “ขอ 11. การควบคุมภายใน” 
 

- การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ  และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานให

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนทราบ  และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน แยกเปนหนวยงานหนึ่งของ

บริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดมอบหมายให นายคมวุฒิ  พรนราดล  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  พรอมทีมงานสนับสนุนท่ี

มีคุณภาพ ทําหนาท่ีในการสอบทาน และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุม

ภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ โดยใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด

มูลคาเพ่ิมตอองคกร และสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    
 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

เพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาท่ีใหบรรลุภารกิจ โดยมีผูตรวจสอบ

ภายในเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได

มีการรายงานประเด็นท่ีตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะท่ี

เหมาะสมตามท่ีฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท  เพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส และในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 6 คร้ัง และรายงานผลตอ
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คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นท่ีมีตอความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงาน

การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 

8. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบท่ัวท้ังองคกร โดยไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปนกรรมการอิสระและกรรมการท่ีมิใชเปนผูบริหาร และรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท กรณีเม่ือมีประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญหรือมีรายการผิดปกติ จะพิจารณาความ

เหมาะสมและความเพียงพอตอการดําเนินงานและจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหระดับและขนาดของความเสียหายท่ี

จะเกิดข้ึนอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงเปาหมาย

ขององคกรเปนสําคัญ 
 

9.  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  สิ่งแวดลอม  และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีข้ึน  เคารพในหลักสิทธิ

มนุษยชน และการใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน  
 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแลว บทบาทสําคัญท่ีกรรมการบริษัท

จะตองกํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น กระบวนและการกํากับดูแลในเรื่องของการ

รองเรียนของผูมีสวนไดเสีย การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัท 

ฝายจัดการ คณะกรรมการ มีดังนี้ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ ประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ   จรรยาบรรณพนักงาน  

และนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัท ใชเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือ

เสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุนและนัก

ลงทุนท่ัวไป สรางความม่ันคงแกกิจการและสรางผลตอบแทนท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดย

สวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ

อยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 
 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพ่ือเปน

การแสดงถึงพันธะสัญญาท่ีจะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 
 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการตรวจสอบและติดตามการ

ปฏิบัติตามคูมือฯ ซ่ึงกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน  

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหาม

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม และ

จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประกาศและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการประชุมของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC)  คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติให บริษัท

แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  ผานการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

การฝกอบรมและการสื่อสาร 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยไดสื่อสารและจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังนโยบายท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบสื่อสารภายใน

บริษัท และผานทางบอรดขาวสารของบริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูท่ีเกี่ยวของ

ทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ผานชองทางเว็บไซต

บริษัท 
 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

บริษัทและบริษัทยอยกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความ

เสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น สรุปดังนี้ 

1. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม

ระบบงานสําคัญๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน      

เปนตน ท้ังนี้เพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนว

ทางการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสม 

2. จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ 

ขอบังคับของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครอง

ผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมท้ังมีมาตรการในการตรวจสอบ

และกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายท่ีเกี่ยวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมท้ังมีมาตรการ

ในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กรณีท่ีสามารถติดตอผูให

เบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

3. หัวหนาสวนงานท่ีเกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และ

รายงานใหผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 
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แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาท่ีกํากับดูแลการประเมินความเสี่ยงท่ัว 

ท้ังองคกร เพ่ือสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น พิจารณาความเสี่ยงแตละกิจกรรม วิเคราะหชองทางการ

ทุจริต และประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และสราง

ระบบ ควบคุมความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง  
 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต 

คอรรัปชั่น ดังนี้  

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ และมาตรการคุมครอง    

ผูแจงเบาะแส เผยแพรบนเว็บไซตบริษัท และสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมี

ระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส  โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานท่ี

เปนอิสระและไมจํากัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3. ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด และถือเปนเงื่อนไขหนึ่งของการ

วาจาง หากผูในละเมิด จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด (ถามี)  
 

ในป 2563 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด 

1. บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจ

กับบริษัท ผูบริหารและพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตองกระทําดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

2. ไมเปนของขวัญท่ีอยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

3. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึก

รายละเอียดของขวัญท้ังหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล  เพ่ือนําไปเปนของขวัญ

ใหแกพนักงานหรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม  
 

ในป 2563 บริษัทไมมีการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด  
 

นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน  

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอสื่อสาร 

หรือแจงเบาะแส เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ นโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหา

และกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี้ 
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1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.cenplc.com 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

โทร. (02) 049-1041     E-mail : wutichai@cenplc.com 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1041 ตอ 1021   E-mail : dolnapa@cenplc.com 

3. แจงผานไปรษณยี : สงถึง   

• คุณวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   “ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร” หรือ 

• คุณดลนภา   สอดสองจิตร   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท แคปปทอล  เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศภุาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1045 
 

โดยเบาะแส ขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการ พิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดย

พิจารณาเปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับ

เร่ืองแจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับ 
 

ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพ่ือประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 
 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทกําหนดใหผูท่ีรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการรับเร่ืองรองเรียน หรือแจงเบาะแสการ

กระทําคอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาท่ีเก็บรักษา ชื่อ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูให

ขอมูลเกี่ยวกับกับการคอรรัปชั่น ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปน

ความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมาย

กําหนด 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนท่ีเปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครอง

จากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

3. บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไก

ท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนระบบและยุติธรรม ขอมูล

ของผูรองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
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4. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ ตลอดจนขอรองเรียนผานชองทาง

และกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน อาทิ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท และ บริษัทจดทะเบียนพบผู

ลงทุน (Opportunity Day) ซ่ึงขอซักถาม ขอติชม ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนตางๆ จะสงตอใหหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของดําเนินการแกไขปรับปรุงเพ่ือตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
 

ในป 2563 ท่ีผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เนื่องจาก

ไมไดประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาท่ีทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีท่ีบริษัทฝาฝน

กฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมี

สวนไดเสีย 

นอกจากนี้ บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่น

ตางๆ ท้ังยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการ

ตรวจสอบภายใน หากพบกรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ  
 

นโยบายที่จะไมเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทและบริษัทยอยยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทและ

บริษัทยอยจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการ

สนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ท้ังดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวม

ทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐ อยางตอเนื่อง  เพ่ือใหไดนวัตกรรมสินคาท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของ

ตลาดและลูกคา 
       

ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทาง

การคา 
 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

บริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีมีศักยภาพและมีโอกาสเติบโต โดยมุงเนนการ

ใชความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และการจัดการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใหธุรกิจและสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย ไดอยางม่ันคงในระยะยาว  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและดูแลใหบริษัทเปดเผย

ขอมูลสําคัญ ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพยของบริษัท แกผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใสและเปนธรรม ผาน

ชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เพ่ือใหผูถือหุนและผูสนใจลงทุนไดทราบขาวสารท่ี

สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันเวลา โปรงใส เทาเทียมกัน และคุณภาพเดียวกัน 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางท่ีเขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลท้ังขอมูลภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com 

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความม่ันใจ ดังนี้ 
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1.  การกํากับดูแลกิจการ   บริษัทไดจัดทําและไดมีการเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน เปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ท้ังยังจัดทํา

บอรดประชาสัมพันธ และบนเว็บไซตของบริษัท รวมท้ังนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบ

แสดงรายงานประจาํป (แบบ56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com 
 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูล

สําคัญของบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาตรวจสอบตามข้ันตอนท่ี

กําหนดไว  โดยเผยแพร ผานชองทางตลาดหลักทรัพย  และ เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

• ขอมูลท่ีเปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท บริษัท

ไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยเผยแพร

ผานเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com 

ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. 

อันเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

• ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส บริษัทไดจัดทํางบการเงิน ซ่ึงผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ท้ังนี้ได

เปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุน กอนครบระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญเพ่ิมเติมอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  และจัดใหมีคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการเพ่ือประกอบการเปดเผยงบ

การเงินทุกไตรมาส ซ่ึงผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

• การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีท่ีกําไร

สุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละย่ีสิบ บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com 

ท้ังนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูท่ีมีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระ และไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย /บริษัทรวม/ 

ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ท้ังนี้บริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ท่ีจายใหกับผูสอบบัญชีไว

ในหัวขอ “คาตอบแทนผูสอบบัญช”ี ของรายงานประจําป 

ในป 2563 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส และงบการเงินประจําป ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได และงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไข และไมมี

ขอสังเกต จากผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน 
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ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและ ไมถูกสั่งแกไขงบการเงินแตอยางใด และไมไดรับการดําเนินการอันเนื่องมาจากการเปดเผย

ขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด  
 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน   บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระ  และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป และ  แบบ 56-1 

ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยรายงานดังกลาวไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และ

ใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ ซ่ึงนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
 

4. การเปดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพย การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผล และเพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัทและผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวท่ีไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตาม

กฎเกณฑตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลท่ีทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะ

ของรายการ และมูลคาของรายการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพร

ผานทางเว็บไซตของบริษัท  พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “รายการระหวางกัน” และแบบ 

56-1 ในหัวขอ “12. รายการระหวางกัน” 

ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 1 รายการ เปนการทํารายการกับบริษัท

ยอย ซ่ึงเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีไดรับการยกเวน และ/หรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 3 รายการ ซ่ึงได

ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ไดแก คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยจัดทําแบบ

รายงานตางๆ ตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ดังนี้  

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกคร้ัง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 

59) ภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

• การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีมีดํารงตําแหนง 

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในรอบ

ปเปนท่ีเรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” และแบบ 56-1 

ในหัวขอ “8. โครงสรางการจัดการ” 
 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังท่ีมี

การเปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว ดังนี้  

รับรองความถูกตอง........................................... 
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• รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

• รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

• รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

• ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทานนั้น

ไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

• ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันท่ี

ไดรับการเลือกต้ัง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันสิ้นป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียนี้ใหแกประธานกรรมการ

บริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงาน  

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงในรอบปเปนท่ีเรียบรอยแลว   
 

7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน บริษัทมีมาตรการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวใน

จรรยาบรรณทางธุรกิจ เร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับท่ีตองปฏิบัติตอบริษัท        

ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและตอตนเองไมใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและ

ทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนให

ทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและบริษัทยอย  ท้ังนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายใน

ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว  ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

ในป 2563 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด           

ไมปรากฏวามีการใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ  
 

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของ

บริษัท เพ่ือใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซ่ึงถือเปนภารกิจท่ีทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม  

ในป 2563 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 
   

9. การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหนวยงานท้ังบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะ

กรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือน เพ่ือ

รับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารใหพนักงานท่ัวท้ังองคกรเขาใจและ

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมท้ังเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนท่ีไดรับมอบหมาย  

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2563 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและ
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ปรัชญาการทํางาน พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมาย

ทางธุรกิจขององคกร โดยในป 2563 ไดเขารวมประชุมเปนประจําทุกเดือน 
 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงิน หรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูล

ตอไปนี้ 

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยสัดสวนการถือหุน รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท 

ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุม และเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท 

www.cenplc.com 

2. เปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนท่ีถือ ณ 

ตนป สิ้นป และท่ีมีการซ้ือขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางจัดการ หัวขอยอยเร่ืองรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร” และแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพ

ในการแขงขันของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ใน

รายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ” 

และผานเว็บไซตของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยโครงสรางกลุมธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุน

ของกลุมบริษัท” และแบบ 56-1 หัวขอ “1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัทท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

5. เปดเผยปจจัยความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมท้ัง

แนวทางการปองกันหรือลดความเสี่ยง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ     

“3. ปจจัยความเสี่ยง” 

6. เปดเผยรายชื่อกรรมการ  กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมท้ังประวัติ บทบาท และ

หนาท่ี จํานวนคร้ังของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจด

ทะเบียน วัน เดือน ป ท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอย

เร่ืองสรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุม” และหัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” และ

แบบ 56-1 ในหัวขอ 8.1 คณะกรรมการบริษัท เร่ืองสรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการ

ชุดยอย 

7.  เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนท่ีแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการ

คาจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง  สําหรับคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทไมมีนโยบายให

คาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกติซ่ึงเปดเผยใน

รายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการจัดการ ขอยอยเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-1 ใน

หัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

8. เปดเผยขอมูลการเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการในปท่ีผานมา ในหลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสราง

คณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล หัวขอยอยการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ในรายงานประจาํป และ แบบ 56-1 
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9. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือ

หุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

10. เปดเผยการแตงต้ังผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  

รวมท้ังเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ท่ีจายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ใน

หัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

11. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” และแบบ   

56-1  ในหัวขอ “8.2 ผูบริหาร เร่ือง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัทท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

12. เปดเผยการควบคุมภายในและ ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  

พรอมรายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ แบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

13. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 และผานเว็บไซตของบริษัทท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

14. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และ

สามารถดาวนโหลดได 

15. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผาน

เว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได 

16. เปดเผยขอบังคับ  วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท  

17.  เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัท ผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการสื่อสาร ขาวสารผานสื่อท่ี

หลากหลาย เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

1.  จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพ่ือเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญ ตอนักลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง โดยสามารถติดตอไดท่ี 

  คุณดลนภา   สอดสองจิตร   

  เลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการและลงทุนสัมพันธ 

  โทรศัพท :   (02) 049-1041 ตอ 1021    โทรสาร : (02) 049-1045 

E-mail  :  dolnapa@cenplc.com 

2.  บริษัทและบริษัทยอยไดใหความรูและสรางความเขาในธุรกิจของบริษัทยอย ใหแก คณะอาจารย นิสิต 

นักศึกษา ไดเขาศึกษาดูงานท้ังระบบ และเย่ียมชมโรงงานบริษัทยอย โดยผูบริหารจะเปนผูใหความรู เพ่ือสรางความ

เขาใจพ้ืนฐานในกระบวนการผลิต ตั้งแตการเริ่มตนจนกระท่ังเปนสินคา 

3.  สารสนเทศท่ีสําคัญท่ีเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังนี้ 

• โครงสรางผูถือหุน 

• โครงสรางองคกร 

รับรองความถูกตอง........................................... 

- 125 - 



               บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)       แบบ 56-1  ประจําป  2563                                                                                                                     

   

• ขอบังคับบริษัท 

• การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• จรรยาบรรณพนักงาน 

• รายงานคณะกรรมการ 

• รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

• รายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

• งบการเงินทุกไตรมาส 
 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ท้ังในฐานะของนักลงทุนและในฐานะของเจาของ

บริษัท และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหง

ความเปนเจาของของผูถือหุน โดยไมเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่ง และดูแลในเร่ืองขอมูลตางๆ ของ

บริษัทอยางครบถวนตามความเปนจริง เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของ

บริษัท เชน รับทราบผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางถูกตอง

ครบถวนตามความเปนจริง ผานชองทางสื่อสารตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัท

ปฏิบัติ ดังนี ้
 

1. บริษัทแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาท่ีเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 
 

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคาร

พาณิชย โดยจะกําหนดชวงเวลาท่ีเหมาะสม คือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานท่ีประชุมจะอยูใน

เขตกรุงเทพมหานคร 
 

ท้ังนี้ ในป 2563 บริษัทกําหนดวันประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563  ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563  สถานท่ีประชุมคือ เลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 10510  โดยเร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. เนื่องจากเปนการจัดประชุมภายใตสถานการณแพร

ระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีแพรระบาดในประเทศไทยในชวงปลายเดือนกุมภาพันธ 

2563 เปนตนมาและมีปริมาณผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง บริษัทจึงมีความตระหนักและหวงใยตอความเสี่ยง

ของการแพรระบาดดังกลาวในการประชุมผูถือหุน บริษัทจึงมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือ

หุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผูถือหุน  โดยบริษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซ่ึงเปนท่ี

อากาศถายเทสะดวกไมแออัด และจัดโตะนั่งแบบเวนระยะหาง และมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเปนการปองกัน 

เชน หนากากอนามัย เจลลแอลกอฮอรลางมือ และ การตรวจวัดอรุณภูมิรางกายกอนเขารวมประชุมตองไมเกิน 
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37.5 องศา และมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมการประชุมได

อยางสะดวก เนื่องจากอยูติดถนนรมเกลา-มีนบุรี โดยบริษัทไดดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  
 

ท้ังนี้ ในป 2563 ไมมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนแตอยางใด 
 

3. บริษัทใหความสําคัญในทุกเร่ืองทุกประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงาน

กิจการของบริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเร่ืองๆ อยางชัดเจน เพ่ือรับรอง เพ่ือทราบ  

พิจารณาอนุมัติ โดยในแตละวาระท่ีเสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซ่ึงจะกลาวถึงวัตถุประสงค 

เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมท้ังเอกสารประกอบ เพ่ือใหผูถือ

หุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน  

- วาระเก่ียวกับกรรมการ : ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ 

- วาระการแตงต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมี

ขอมูลเบื้องตนของบุคคลท่ีเสนอใหเลือกต้ัง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปน

บริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงดูถึงความ

เหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม 

และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา ท้ังนี้บริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรร โดย

พิจารณากําหนดจายเปนรายคร้ังตามการเขารวมประชุม  โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสม

ประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความ

เหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน 

ท้ังนี้ บริษัทไดเสนอวงเงินคาตอบแทนใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนท่ีเปน

ตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมีคาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการ

เปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการจัดการ ขอยอยเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหาร”  และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

- วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ 

พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนท่ี

ยอมรับ มีความเปนอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงบริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบ

บัญชี ความเปนอิสระ  คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปท่ี

ผานมา และความสัมพันธกับบริษัท  จํานวนปท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปท่ีผานมา  และคาบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานัก

งานสอบบัญชี ท่ีผูสอบบัญชีสังกัดอยู  ท้ังของบริษัทและบริษัทยอย โดยไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงไดชี้แจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 
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- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร  การ

จายเงินปนผล  ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลท่ีจาย

ระหวางปปจจุบันกับปท่ีผานมา  พรอมท้ังระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพ่ือกําหนดสิทธิ

ในการรับเงินปนผล กรณีไมจายเงินปนผลจะระบุถึงสาเหตุดังกลาว 
 

4. ในการประชุมผู ถือหุนทุกคร้ัง บริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผู ถือหุน พรอมเอกสารขอมูล

ประกอบการประชุม โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบในแตละวาระ และจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) บริษัทจึงมีมาตรการ การประชุมภายใตสถานการณแพรระบาด เพ่ือปองกันการแพรบาดไวใน

หนังสือเชิญประชุม รวมถึงแบบคัดกรอง COVID-19 โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารท่ี

เกี่ยวของ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนการลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณา

มากย่ิงขึ้นทางเว็บไซตบริษัท คือ www.cenplc.com 
  

5. บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานท่ีเหมาะสม ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน 

(120 วัน) นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี บริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมี

รายละเอียดเพียงพอ ครบถวน แสดงรายละเอียดความเปนมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ 

โดยจัดทําท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist มี

รายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี้ 

- วัน เวลา  และสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ครั้งท่ีผานมา 

- รายงานประจําปพรอมดวยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแตละวาระจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา เชน พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพ่ือ

พิจารณาเลือกตั้ง  พิจารณาแตงต้ัง เปนตน 

- วาระแตงต้ังกรรมการ ประกอบดวยขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ เชน ชื่อ อายุ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรม

หลักสูตรตางๆ ประวัติการทํางานในปจจุบันและในอดีต  จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัทท่ัวไปท่ีดํารง

ตําแหนงกรรมการ ความเชี่ยวชาญในงาน  ประวัติการเขารวมประชุมในปนั้นๆ ปท่ีเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท การถือหุนในบริษัท ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ป ประวัติการทํา

รายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงในชวงปท่ีผานมา ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังในกรณีท่ีดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประกอบดวยขอมูลคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย วงเงินท่ีขออนุมัติ วงเงินท่ีใชจริงในปท่ีผานมา เปรียบเทียบ 

2 ป นโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน ท้ังท่ีเปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืนและสิทธิประโยชน

อ่ืนๆ  และความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- วาระแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประกอบดวยขอมูลของผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนเปรียบเทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอบังคับของบริษัทเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
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- เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน 

และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

- ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบ

ท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) ซ่ึงเปนแบบท่ีผูถือหุนกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนได และเปนแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด เพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได  

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ ตามท่ีระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะ หรือจะเลือกใช

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได  ซ่ึงสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะท้ัง 

3 แบบ ไดท่ีเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com  ท้ังนี้บริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอีกชองทางหนึ่ง 
 

สําหรับผูถือหุนท่ีเปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานท่ี

จะตองแสดงกอนเขารวมประชุมเปนการลวงหนา เพ่ือใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก 

รวดเร็วย่ิงขึ้น 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 
 

6. บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 พรอมวาระและ

รายละเอียดการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้ังแตวันท่ี 21 มีนาคม 2563 ลวงหนากอนวันประชุม 41 

วัน ผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 
 

7. บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน และเปนเวลากอนประชุม 10 วัน คือ

วันท่ี 21-23 เมษายน 2563 เพ่ือบอกกลาวแจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอน

การเขารวมประชุม 

8. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไป

พรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกท่ีจะมอบ

ฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพ่ือเปนการ

รักษาสิทธิของผูถือหุนได 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน ดังนี้ 
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รายละเอียด 
จํานวน 

(ราย) 

จํานวน 

หุน 

สัดสวน 

รอยละ 

ผูถือหุนตามนายทะเบียน 2,628 745,141,929 100.00 

 ผูถือหุนเขารวมประชุม 33 407,247,853 54.65 

 - เขารวมประชุมดวยตนเอง 6 78,522,400 10.54 

 - มอบฉันทะ 27 328,695,453 44.11 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 22 201,823,443 27.09 

มอบฉันทะใหบุคคลอื่น 5 126,872,101 17.03 
 

9. กําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู  โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง      

(หุนของบริษัทเปนหุนสามัญท้ังหมด) และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืน ในการออกเสียง

ลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย ดวยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซ่ึงมีแถบ Barcode) โดยเจาหนาท่ีจะบันทึกคะแนน

เสียงดวยการสแกนบารโคด 
 

10. ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เอกสารและหลักฐานท่ีผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีตองแสดงกอนเขารวม

ประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนท่ีบริษัทกําหนดจะเปนแนวทางตามท่ีกฎหมายและหนวยงานท่ีกํากับ

ดูแล เชนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

11. บริษัทไดเพ่ิมชองทางการเผยแพรนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีขอมูลเหมือนกับบริษัท

จัดสงใหผูถือหุน รวมถึงกฎเกณฑการเขารวมประชุมและขอบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารท้ังหมดท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.cenplc.com)  เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยาง

นอย 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาพิจารณาวาระท่ีสําคัญตางๆ อยางเพียงพอ โดยขอมูลดังกลาวมีรายละเอียด

อยางครบถวนและเพียงพอ   
 

ท้ังนี้ ในป 2563 บริษัทไดกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 และไดเผยแพร

หนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสารการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2563 ซ่ึงลวงหนากอนวันประชุม 32 วัน 

 

12. บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสง

หนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน  
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 

ซ่ึงเปนการลวงหนากอนวันประชุม 23 วัน  
 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม

ฉบับภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 
 

13. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดใหมีข้ันตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความ

สะดวก สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม บริษัทได

จัดการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง และตอเนื่องจนกวาการ

ประชุมจะแลวเสร็จ  โดยในการลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหมี 
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- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะ โดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนท่ีมอบฉันทะให

ผูอ่ืนมาประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพ่ือใชในการลงคะแนนเสียง 
 

14. ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง กอนเริ่มการประชุมตามวาระ  เลขานุการบริษัททําหนาท่ีแจงจํานวนและสัดสวน

ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม พรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลง

มติในแตละวาระตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทและกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ คณะผูบริหารระดับสูงท่ีเขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน รวมท้ังยังแนะนําผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ

บริษัท ประจําป 2563 จํานวน 2 คน คือ ดร.เกียรตินิยม  คุณติสุข และ นางสาวกมลทิพย  รัตนนันทวาที  แหง

สํานักงาน บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย  ตอจากนั้นประธานกรรมการซ่ึงทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมกลาว

เปดการประชุม 
 

15. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง

ยกเวนเจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ซ่ึงผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของได 
 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของในวาระใด กรรมการทานนั้น

จะแจงตอท่ีประชุมเพ่ือขอไมรวมประชุม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนั้นๆ 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 กรรมการบริษัทมีท้ังสิ้น 10 

คน มีกรรมการเขารวมประชุม 8 คน ซ่ึงกรรมการ 2 คน ติดภารกิจจําเปนไมสามารถเขารวมประชุม คิดเปน 80% 

ของกรรมการท้ังหมด  ซ่ึงประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

ผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท เขารวมประชุม เพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ

วาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัท 
 

16. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพ่ิมวาระหรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการ

นําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ ท้ังนี้ ในแตละวาระ คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดง

ความเห็นอยางเต็มท่ีในแตละวาระ ซักถามเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 
 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพ่ิมวาระระหวางการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือ

เชิญประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 
 

17. บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระท่ีจะตองมีการลงมติ เพ่ือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามท่ีประชุมวาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทาน

ใด ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือข้ึน และ
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ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนพรอมท้ังลงลายมือชื่อ และเจาหนาท่ีจะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคดท่ี

บัตรลงคะแนน พรอมท้ังเก็บบัตรลงคะแนน 
 

ท้ังนี้ ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหแก กรรมการอิสระ บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง ตามความประสงคของผูถือหุน 
 

สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแตละวาระนั้น บริษัทไดนับระบบ Barcode เปนเคร่ืองมือชวยนับ

คะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพ่ือใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถ

ประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 
 

18. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานทางเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com และ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

www.set.or.th โดยบางเรื่องแมวาไม ไดอยูในเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามี

ความจําเปนท่ีผูถือหุนควรไดรับทราบบริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้น โดยเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา และโปรงใส ดังนี้ 

- บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนด

รายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผู

ถือหุนสวนนอย 

- ขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพยท่ีสําคัญ 

- รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท     

เพ่ือเปนชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมใน

คราวถัดไป 

- ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและ การซ้ือขายสินทรัพยท่ี

สําคัญ ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจและเชื่อม่ันวา

โครงสรางการดําเนินงานมีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสราง

ความเจริญเติบโต อยางย่ังยืน สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง 

- บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือ

หุนตางชาติ สามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน E-mail : 

dolnapa@cenplc.com  หรือ โทรศัพทสายตรง  (02) 049-1041 ตอ 1021 
 

19. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ในวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ท้ังนี้ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกต้ัง

กรรมการท่ีตองการไดอยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแตละคนท่ีไดรับการเสนอเขา

รับการเลือกตั้งท่ีมีขอมูลท่ีเพียงพอท่ีผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา 
 

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอยท่ีมีขอมูลท่ีเพียงพอท่ีผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบบัญชีท่ีเสนอเขา
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รับการแตงต้ัง รวมท้ังรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีท่ีมีขอมูลเพียงพอท่ีผูถือหุนสามารถใช

ประกอบการพิจารณา 
 

22. ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ัง

คําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ โดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานท่ีประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น 
 

ในป 2563 ไดมีผูถือหุน 2 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการท่ีเกี่ยวของ เปนผูตอบขอซักถาม

ดังกลาวอยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมท้ังคําถาม-คําตอบ เปนลาย

ลักษณอักษร 
 

23. บริษัทดําเนินการเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 ให

สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียในแตละวาระ         

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบ SET Portal ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันประชุม คือ

วันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563 
 

24. บริษัทดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 เมษายน 2563  

ภายหลังท่ีประชุมสามัญผูถือหุนสิ้นสุดลง ซ่ึงมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแตละวาระ พรอมคําถามหรือ

ขอคิดเห็นของผูถือหุนไวอยางครบถวนตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏในการประชุมผูถือหุน ไปยังกรรมการและผูจัดการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันท่ี 14 วันนับแตวันประชุม คือ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 พรอมท้ัง

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท www.cenplc.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมท้ังดําเนินการนําสง

รายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถ

เขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนได

รับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 
 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีไดบันทึกถูกตอง

ครบถวนตามท่ีประชุม โดยขอมูลท่ีไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซ่ึงสาระสําคัญประกอบดวย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัทท่ีเขารวมประชุมและไมเขา

รวมประชุมรวมท้ังสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย 

- มติท่ีประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซ่ึงประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

และบัตรเสีย 

- ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมท้ังชื่อ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
 

26. การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพ่ือให

กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวย 

และ/หรืองดออกเสียงเทานั้น แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม สวนท่ีเหลือจะถือวา

เปนคะแนนท่ีเห็นดวย ดังนั้นหากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลง

นามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตรลงคะแนนท่ีไดรับเม่ือขณะลงทะเบียนข้ึน ซ่ึงบัตรลงคะแนนดังกลาวนั้นจะมีชื่อ

ของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนท่ีถือหรือไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาท่ีจะบันทึกคะแนนดวย
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ระบบ Barcode พรอมท้ังเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปนหลักฐาน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันนี้

ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอท่ีอยูในหองประชุมทันที ผูถือหุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละ

วาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนนเทาไหรไปพรอมกัน 
 

ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกรายท่ี

เขารวมประชุมพรอมลงนามรับรอง 
 

ในป 2563 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระ

เลือกต้ังกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนน

ไวท่ีสํานักงาน เพ่ือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 
 

27. บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราท่ีเทาเทียมกัน  

ท้ังนี้กรณีผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือ

หุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด  เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 
 

28. บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมภายหลังจากท่ีไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระท่ีเขารวมประชุมและออกเสียง

เปนตนไป 
 

29. บริษัทดูแลผูถือหุน โดยการใหรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายในการบริหารงานอยาง

สมํ่าเสมอและทันเวลา โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

บริษัทยังไดนําขอมูลท่ีสําคัญ รวมท้ังขาวสารตางๆ ท่ี เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ 

www.cenplc.com 
 

30. บริษัทมุงม่ันสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนราย

ยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีบริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือท่ีสนับสนุน

ใหเกิดความเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ 

หรือความคิดเห็นทางการเมือง จึงกําหนดกระบวนการท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยาก

จนเกินไป และเปดโอกาสใหโดยไมมีขอจํากัด 
 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุน ไมมีการกระทําใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาท่ีดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุน

และสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ท้ังท่ีเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนราย

ยอย หรือผูถือหุนประเภทสถาบันไดใชสิทธิของตน ท้ังสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยาง

เพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัท 
 

32. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวัน

ประชุมผู2ถือหุน ต้ังแตวันท่ี 12 – 25 เมษายน 2563 และนําสงข้ันตอนดําเนินการในเร่ืองดังกลาวพรอมหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุน ผานชองทาง ดังนี้ 
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- เว็บไซต www.cenplc.com 

- E-mail : dolnapa@cenplc.com 

- ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

  คุณดลนภา  สอดสองจิตร (เลขานุการบริษัท) 

  บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

  แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 

ในป 2563 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 
 

33. บริษัทมีการกระจายหุนของบริษัท ดังนี้ 

- บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

- บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน ณ วันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เม่ือวันท่ี 

1 เมษายน 2563 

- คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 5.006 ซ่ึงไม

เกินกวารอยละ 25 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวของบริษัท 

- สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float  เทากับรอยละ 63.36 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมด ซ่ึงเกินกวา

รอยละ 25 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวของบริษัท 

- บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกัน เทากับรอยละ 6.41 ของหุนท่ีออกจําหนายแลว

ท้ังหมด 
 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทใน

การพัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคลองกับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก 

CG เขา CG Code) ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพ่ือปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 1/2563 ไดอนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไป

ปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และใหเปนไปตามเกณฑท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2563 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท    

แตยังมีบางเรื่องท่ีบริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 
 

 

1. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหนึ่งในรายงาน

ประจําป หรือจัดทําเปนรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting 

Initiative (GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย

รายงานไวเปนสวนหนึ่งของรายงานประจําปแลว 
 

2. บริษัทควรสื่อสารขอมูลผานการจัดใหมีการพบปะกับนักวิเคราะห 

บริษัทมีหนวยงานฝายนักลงทุนสัมพันธท่ีใหขาวสารตอนักวิเคราะหหลักทรัพยและนักลงทุนแลว 
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3. บริษัทควรสื่อสารขอมูลผานการจัดใหมีการแถลงขาวตอสื่อมวลชน/การจัดทําจดหมายขาวท่ี

นําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

บริษัทไดเผยแพรฐานะทางการเงินและคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการเปนประจําทุกไตรมาสผาน

ระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 
 

4. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 1 คน ท่ีมี

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณา

อยางรอบคอบและมีความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ มีความคิดเห็นและมีการแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มีการบริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ัน

ในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และท่ีประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ

บริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 
 

 

  
 

การดําเนินการในการตอตานการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง 

ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยเปนสวนหนึ่งใน

แผนบริหารความเสี่ยง ของทุกหนวยงาน ซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม  

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกราย

ไตรมาส ซ่ึงปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการสื่อสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริต

และคอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังนี้ 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.cenplc.com 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ  บอรดประชาสัมพันธ 

อยูระหวางขยายผลไปคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนิน

ธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ในป 2563 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด

9.8  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
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ทะเบียน ประจําป 2563 ซ่ึงมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนท้ังสิ้น 677 บริษัท  โดยประเมินจากรายงานประจําป 2562 

และขอมูลป 2562 ท่ีเปดเผยสูสาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 
 

 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 
 

 

 จํานวนหลักเกณฑและน้ําหนักที่ใชในการประเมิน 
 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) น้ําหนัก (%) 

ป 2563 ป 2562 ป 2562 ป 2561 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 
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บริษัทไดจัดทํา “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” ของบริษัท (CSR Report) ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยไดกําหนดหลักการไว 8 ขอ ซ่ึงไดจัดทําและเปดเผยไวในรายงานประจําป 2563 โดยแยกสวนไวอยาง

ชัดเจน ในสวนของ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทและบริษัทยอย 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 

และผูมีสวนไดเสีย 

 

 

 

บริษัทและบริษัทยอยไดนําหลักการ “พัฒนาอยางย่ังยืน” (Sustainable Development) มาเปนกลยุทธท่ีสําคัญ 

ในการดําเนินธุรกิจ โดยวิเคราะหผลกระทบและสรางคุณคาใหเกิดความสมดุล ใน 3 มิติ คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม ภายใตหลักธรรมาภิบาล (CG) ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ โดยบูรณาการใหเกิดความเชื่อมโยงตลอดหวงโซ

ธุรกิจ ต้ังแตการใชทรัพยากรการผลิต การจัดการคลังสินคา และการขนสง การจําหนายใหกับผูบริโภค และการจัดการ

ผลิตภัณฑหลังการขาย 

ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process)  

เพ่ือชวยลดปญหาท่ีสงผลกระทบตอสภาพแวดลอม  บริษัทและบริษัทยอย  ตระหนักวาธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนและบริหารจัดการวัตถุดิบเพ่ือเปนเชื้อเพลิงชีวมวล ตองบูรณาการสังคมและสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 
 

 

การใหความสําคัญและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัทและบริษัทยอย สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหม่ันใจวาผู

มีสวนไดเสียไดรับการคุมครองใหไดรับสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของและไดรับการดูแลอยางเปนธรรม ดวยความเสมอ

ภาพ ท้ังนี้บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวาผูมีสวนไดเสียมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึง

กําหนดกลยุทธการพัฒนาอยางย่ังยืนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังนี้ 

 

 

 

 

พนักงาน 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

10.1  นโยบายภาพรวม 
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ภาพรวมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

 

 

 

ผูถือหุน 

และ 

นักลงทุน  

 

• การประชุมผูถือหุน 

• รายงานประจําป 

• การรายงานผลประกอบการทุกไตรมาส 

และเปดเผยขอมูลผานระบบขาวตลาด 

หลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัท 

• การเปดชองทางรับขอเสนอและขอรองเรียน

ผานหนวยงาน “นักลงทุนสัมพันธ” เว็บไซต 

หรือติดตอโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท 

 

• การกํากับดูแลสิทธิของผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม 

ใหไดรับสิทธิดวยความเทาเทียมกัน ไมกระทํา  

การใด  อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิท ธิ      

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีการปฏิบัติอยาง

เทาเทียมกัน 

•  เผยแพรสารสนเทศสําคัญท่ีถูกตองโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา ผาน

ชองทางท่ีกําหนด 

• มีนโยบายการจายเงินปนผลอยางชัดเจน 

• ดําเนินงานอยางโปรงใสและเปนธรรมตามหลัก

บรรษัทภิบาล  

 

 

พนักงาน  

• การฝกอบรมและพัฒนานพนักงาน 

• การจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีใหพนักงานมีสวน

รวม 

• การติดตอสื่อสารภายในระหวางพนักงาน

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เชน Internet 

• ประชาสัมพันธขาวสารผานเสียงตามสาย 

และติดประกาศบอรดประชาสัมพันธ 

 

 

 

• กําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณพนักงาน

ใหพนักงานยึดถือในการปฏิบัติงาน 

• ดูแลและสงเสริมคุณภาพและความม่ันคงในการ

ทํางานของพนักงาน 

• ปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาคกัน ปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ บนหลักสิทธิมนุษยชน 

• จายคาตอบแทน และสวัสดิการอยางเหมาะสม 

และเปนธรรม 

 

 

ผูถือหุนและนักลงทุน 

 

ลูกคา คูคา 
เจาหนี้ 

คูแขง 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
หนวยงานภาครัฐ 

สื่อมวลชน 
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• การเปดรับขอเสนอแนะและขอรองเรียน

ผานทาง Posts Box หรือ ผูบังคับบัญชา

ตามสายงาน  

 

 

• พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการใหความรูกับ

พนักงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริม

ความกาวหนาในสายงาน 

• จัดชองทางสื่อสารใหพนักงานสามารถ เสนอแนะ 

หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ 

• จัดใหมีระบบและอุปกรณควบคุมความปลอดภัยท่ี

มีมาตรฐาน และจัดสถานท่ีทํางานใหเหมาะสม

และเอ้ืออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและ

สุขอนามัย  

 

 

 

สังคมชุมชน 

และ 

สิ่งแวดลอม  

• กิจกรรมใหความรูแกสาธารณชน 

• โครงการเพ่ือชุมชน ท้ังดานอาชีพ การศึกษา 

และการดูแลสิ่งแวดลอม 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีใหชุมชนมีสวนรวม 

• กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงาน รักษา

สภาพแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• การเปดรับขอเสนอแนะและขอรองเรียน

ผานชองทางเว็บไซตบริษัท 

• ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 

• สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม 

• แบงปนความรู ทักษะขององคกรสูชุมชน  

ในดานอาชีพ 

• โครงการเพ่ือชุมชน ท้ังดานอาชีพ การศึกษา และ

การดูแลสิ่งแวดลอม 

• อบรบพนักงานเรื่องการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น และเผยแพรนโยบายบนเว็บไซตบริษัท

และชองทางการสื่อสารภายใน 

• การคํานึงถึงมาตรฐานสิ่งแวดลอมในการดําเนิน 

กิจการ  

 

 

 

คูคา 

 

 

 

• การชี้แจงและสงเสริมใหคูคาทราบถึง

นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจในการ

ดําเนินธุรกิจ 

• การเย่ียมเยือนคูคา เพ่ือแลกเปลี่ยน ความรู

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ระหวาง

กัน และรับฟงปญหา / ขอเสนอแนะตางๆ 

• ความเปนธรรม และเสมอภาค 

• การเปดรับขอเสนอแนะและขอรองเรียน

ผานชองทางเว็บไซตบริษัท  

 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและสัญญา 

• คํานึงถึงกรอบกติกาการแขงขันท่ีเปนธรรม 

• สื่อสาร แจงใหคูคารับทราบถึงนโยบาย และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

• แลกเปลี่ยนองคความรูประสบการณและ  

ความเชี่ยวชาญ 

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากขอตกลง  

ทางการคา 

• พิจารณาการจัดซ้ือจัดจาง อยางเหมาะสม  

ตามระเบียบปฏิบัติกําหนด  
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ลูกคา 

 

 

 

 

• ประชุมรวมกับลูกคา 

• ชองทางการสื่อสาร ผานเว็บไซตบริษัท / 

สื่ออิเลคทรอนิคส / การเย่ียมเยียนลูกคา / 

เขารวมงานแสดงสินคา 

• สํารวจความตองการและความพึงพอใจ 

• การมีชองทางใหลูกคาไดรองเรียนหรือ 

แนะนําเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน  

 

• พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑท่ีมีความปลอดภัยตอ

ผูบริโภค 

• คิดคนสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแก

สินคา และบริการอยางตอเนื่อง 

• ดูแลรักษาความลับของลูกคา 

• จัดใหมีระบบและชองทางสื่อสาร เพ่ือใหลูกคา

สอบถามขอมูล เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น 

และรองเรียน 

• นําขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ

พัฒนาสินคาใหตอบสนอง ความตองการของ

ลูกคา  

•  

 

 
 

คูแขง 

 

 

• รับขอมูลจากเวทีสาธารณะ  

 

• ดําเนินกิจการดวยความโปรงใสภายใตการคาและ

การแขงขันอยางเปนธรรม 

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขง  

ดวยวิธีการท่ีไมสุจริต 

• ไมทําลายชื่อเสียงดวยการกลาวหาใหรายคูแขง  

 

 

 
 

เจาหนี้การคา 

• รายงานประจําป/ ความรับผิด ชอบตอ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

• ผานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเว็บไซต

บริษัท 

• การเปดรับขอเสนอแนะและขอรองเรียน

ผานชองทางเว็บไซตบริษัท 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาระหวางกันโดย

เครงครัด 

• ชําระเงินใหเจาหนี้ตรงตามกําหนดเวลา และตาม

ขอตกลง โดยไมมีการผิดนัดชําระ โดยบริษัทใช

วิธีการโอนเงินผานธนาคาร ในระบบ Media 

Clearing ซ่ึงอํานวยความ สะดวกแกเจาหนี้ 

 

 
 

หนวยงาน 

ภาครัฐ 

 

 

• การขอคําปรึกษาขอกฎหมาย และภาษี

อากร ผานทางโทรศัพท และเว็บไซตของ

กรมสรรพากร 

• การขอคําปรึกษาดานกฎหมายและแนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานจาก

สวนราชการท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวง

แรงงาน กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน 

 

 

 

 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง 

โปรงใส 

• การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมใหดีกวามาตรฐาน

ท่ีกฎหมายกําหนด 

• การเขาชี้แจงขอมูลกับหนวยงานราชการท่ีกํากับ

ดูแลอยางถูกตองรวดเร็ว  
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สื่อมวลชน 

• การใหสัมภาษณใหขอมูลทางวารสาร 

นิตยสาร เว็บไซตบริษัท 

 

• สงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

• สื่อสารขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ละเวนการ

สื่อสารท่ีเปนเท็จ บิดเบือนความจริง หรือ  

ผิดศีลธรรมอันดีงาม 

 

 

 

1.  เกี่ยวกับการจัดทํารายงาน 

(ขอมูลเกี่ยวกับรายงานความรับผิดชอบตอสังคม ปรากฏในเอกสารแนบ 5.5) 
 

2.   การดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจใหมีความสามารถในการแขงขันอยางตอเนื่อง เพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืนบน

พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังความเชื่อม่ันและความไววางใจซ่ึงกันและกันของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ควบคูไป

กับการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรณยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน โดยจัดทําเปน     

ลายลกัษณอักษร ซ่ึงรวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางชัดเจน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานทุกระดับยึดถือเปนแนวปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดหรือเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

2.1  แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทดําเนินธุรกิจในดานการลงทุนในบริษัทอ่ืน ไดแก กลุมธุรกิจวัสดุและวิศวกรรมการกอสราง และกลุม

ธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและธุรกิจพลังงาน  มีวิสัยทัศนคือ  “เปนบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจดานการลงทุนในบริษัทอ่ืนท่ีมี

ศักยภาพและมีโอกาสเติบโต โดยมุงเนนการใชความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และการจัดการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพให

ธุรกิจ และสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไดอยางม่ันคงในระยะยาว”  ดังนั้น บริษัทและบริษัท

ยอยจึงคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน และมีหลักการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีทิศ

ทางการทํางานท่ีสอดคลองรวมกันและผลักดันองคกรสูเปาหมายทางธุรกิจท่ีกําหนดไว 

ท้ังนี้ บริษัทยอยไดเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

และรับผิดชอบตอสังคมอยางย่ังยืน (CSR-DIW for Beginner) โดยไดอธิบายถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวย

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ตลอดจน การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน ตลอดจน

ผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน ดวยการสรางจิตสํานึกใหผูบริหารและ

พนักงานท่ัวท้ังองคกรมี ความตระหนักถึงการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมุงสูการ

พัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพ่ือดําเนินการสูเปาหมายในการลดการปลดปลอยกาซเรือน

กระจกและมีสวนรวมลดผลกระทบตอภาวะโลกรอน โดยมีการพัฒนาท้ังดานการบริหารจัดการ กระบวนการทํางาน 

การผลิต การจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑและ บริการ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางให

บริษัท เติบโตควบคูไปกับการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับสังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

10.2  การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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บริษัทและบริษัทยอยไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีบริหาร

จัดการงานเฉพาะดาน ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตลอดจนพิจารณาเรื่องตางๆ ใหเปนไปดวยความ

ถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ดานเศรษฐกิจ  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบไปดวยผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประธาน

คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจ และปฏิบัติตามนโยบายการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เพ่ือใหบรรลุ เปาหมายธุรกิจของบริษัทและบรรลุวัตถุประสงคตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ ท้ัง 3 ทาน  

ทําหนาท่ีดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับธุรกิจหลักของ

บริษัทคือดานการลงทุน เพ่ือใหสงสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลายท่ีอาจเกิดขึ้น 

ดานสังคม  

คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ของบริษัทยอยมีหนาท่ี

กําหนดแนวทางและแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (SHE) ของบริษัทยอย รวมท้ังจัดใหมี

การดําเนินงานดาน SHE ของ บริษัท ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ  

คณะอนุกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ของบริษัทยอยเพ่ือเปนสื่อกลางในการใหความ

ชวยเหลือในเร่ืองสวัสดิการ ตางๆ แกพนักงาน พรอมดูแลใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีในการ

สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน และสังคม มีหนาท่ีกําหนดแนวทางและแผนงานดานการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและ

สังคมของบริษัท รวมท้ังจัดใหมีการดําเนิน งานดังกลาว ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ  

ดานสิ่งแวดลอม  

คณะอนุกรรมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ของบริษัทยอยมีหนาท่ีดําเนินการจัดการพลังงานให

สอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานท่ีกําหนดข้ึน รวมท้ังควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตลอดจนประสานความ รวมมือกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการจัดการพลังงานเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 
 

2.2 การกํากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทไดนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติในการกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัท โดยเชื่อวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงประกอบไปดวยการมีคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนและ

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีกลไกการควบคุมและการถวงดุลอํานาจเพ่ือใหการบริหารงาน

เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและความรับผิดชอบตอผูมี    

สวนไดเสียจะเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมมูลคาและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาวอยางย่ังยืน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กํากับดูแลและ

ติดตาม การทํางานของฝายจัดการ 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และติดตามผล

การปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ   
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ในป 2563 ไมพบสถานการณใดท่ีปฏิบัติโดยไมสอดคลองกับตามนโยบาย และบริษัทไมไดรับการรองเรียน

ใดๆ จากผูมีสวนไดเสีย 

2.3 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและโปรงใส สอดคลองกับ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ภายใตการแขงขันทางการคาท่ีสุจริตและเปนธรรม

และเสมอภาคตามกรอบของกฎหมาย โดยมีแนวทางการจัดการดังนี้  

1. สรางพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคา เพ่ือการเติบโต และพัฒนารวมกันในระยะยาว โดยปฏิบัติภายใตกรอบ

กติกาการแขงขันท่ีเปนธรรม ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง และระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 

ตั้งแตการคัดเลือก และประเมินคูคา การเปรียบเทียบราคา 

2. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง ไมแสวงหาขอมูลดวยวิธีไมสุจริต ไมลอกเลียนแบบ ไมละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญาของผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

3. ไมเรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

4. การดําเนินธุรกิจกับคูคา ลูกคา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงคูแขงทางการคาจะตองไมนํามาซ่ึงความ

เสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดตอกฎหมาย ดังนี้  

ลูกคา : 

(1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปน

ธรรม 

(2) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเกี่ยวกับสินคาและ

บริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได   

ตองรีบแจงใหลูกคาทราบเพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

(4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา 

(5) จัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคา

และบริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงท่ีสุดเพ่ือให

ลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 

(7) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคา

สูงสุด  

คูคา และ/หรือ เจาหนี้ :   

(1) ไมใชโอกาสในการเปนผูบริหารหรือพนักงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ จัดหาบริการตางๆ หรือเพ่ือหา

ประโยชนสวนตน 

(2) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคาอยางเด็ดขาด 

(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธะสัญญาท่ีมีระหวางกันกับคูคาอยางเครงครัด ไมบังคับซ้ือ-ขาย สินคาหรือ

จายคาบริการตอคูคาแบบไมเปนธรรม 

คูแขงทางการคา :  
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บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และ บริษัทไมมี

นโยบายในการแขงขันทางการคาโดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย และขัดตอจริยธรรม 

โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

(2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

(3) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

ภาครัฐ :  

ใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับหนวย งาน

ภาครัฐ เพ่ือหลีกเลี่ยงการดําเนินการ ท่ีอาจสงผลตอการกระทําท่ีไมเหมาะสม และขัดแยงตอหลักการ บริหารจัดการท่ีดี 

รวมท้ังตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท  

ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหคูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ

สามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม  
 

2.4 การรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

บริษัทและบริษัทยอยมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปในทางท่ีมีการแขงขันอยางเปนธรรม 

อยางไรก็ตาม การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการใหของขวัญ หรือการรับการเลี้ยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ 

เพ่ือรักษาไวซ่ึงความสัมพันธอันดีระหวางกัน เปนสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. พนักงานสามารถให/รับของขวัญ แก/จากบุคคลใดๆ ได หากเขาเงื่อนไขทุกขอดังตอไปนี้ 

(1) ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจเพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพ่ือใหไดมาซ่ึงความ

ไดเปรียบใดๆ ผานการกระทําท่ีไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง

เพ่ือใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

(2) เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 

(3) ไมเปนของขวัญท่ีอยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

(4) เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน 

หรือปใหม ซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ 

(5) เปนการใหเปดเผย ไมปกปด 

2. การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบไดและปฏิบัติตามข้ันตอนตามขอกําหนด

คาใชจายในการทํางาน 

3. พนักงานสามารถรับของขวัญซ่ึงมีมูลคาไดไมเกิน 5,000 บาท ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับ

ของขวัญซ่ึงมีมูลคาเกินกวา 5,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยใชแบบรายงานการรับ

ของขวัญ และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงาน

หรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

ในป 2563 ผูบริหารและพนักงานบริษัท ไมไดรับของขวัญจากคูคาหรือสวนงานอ่ืน 
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2.5 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

บริษัทและบริษัทยอยไมดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังสงเสริมให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและ

บริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 นอกจากนี้  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองเคารพสิทธิท่ีชอบดวยกฎหมายในทรัพยสินทาง

ปญญาของบุคคลอ่ืนดวย 

ในป 2563 บริษัทไมดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

2.6 การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ  

บริษัทและบริษัทยอยไดนํากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีใสใจผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม 

เริ่มตนจากการคัดเลือก วัตถุดิบในการผลิต การเลือกใชพลังงานและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการ

ผลิตสินคาใชพลังงานจาก ทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
 

กระบวนการจัดหาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

กระบวนการจัดซ้ือเปนกระบวนการสําคัญ ในการบริหารความคุมคาควบคูไปกับคุณภาพของสินคา โดยการ

เลือกสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ พรอมไปกับการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มิไดพิจารณาดานราคาเพียงอยางเดียว 

เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และปลูกฝงจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับผูมีสวนเกี่ยวของท้ังพนักงาน 

และผูสงมอบ มีการปรับเปลี่ยนการเลือกใชสินคาและบริการโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น  

การจัดหาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย        

การควบคุมกระบวนการผลิตใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การจัดการพลังงาน การจัดการน้ํา การจัดการของเสีย เปนตน 

บริษัทยอยมีระบบตรวจสอบ ประเมินและคัดเลือกคูคา และติดตามการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงคุณภาพ 

ปริมาณ และการ สงมอบ รวมถึงขอกําหนดข้ันตํ่าตามกฎหมายแรงงาน และระบบการจัดการคุณภาพ อาทิ ISO 9001, 

ISO 14001 โดยมีหลักเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
 

ISO 9001 ISO 14001  

มาตรฐานการประเมินคูคา  มาตรฐานการประเมินคูคา  

1. ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบตามมาตรฐานกําหนด 

2. สงมอบวัตถุดิบตรงตามกําหนดเวลา 

3. ปริมาณวัตถุดิบครบถวนตามท่ีกําหนด  

1. การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การคัดแยกขยะ/ท้ิงขยะ ถูกตองตามประเภทและสถานท่ี 

3. มีระบบการปองกัน ควบคุมการปนเปอน ของเสียท่ีออกสูสิ่งแวดลอม 

4. มีวิธีการควบคุมสารเคมี วัสดุ วัตถุดิบท่ีเปนอันตรายท่ีเหมาะสม 

5. ระบบการจัดสงใชยานพาหนะท่ีอยูในสภาพดีไมกอใหเกิดมลพิษ 

6. มีการเตรียมการปองกันหากเกิดภาวะฉุกเฉิน 

7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

8. มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมของบริษัท 

9. ใหความรวมมือในการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม 

10. ไมปรากฏวามีขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย / ผูเกี่ยวของ  
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คูคา ผูใหบริการ และผูจัดจำหนาย  

บริษัทยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขาเย่ียมเยียนคูคา ผูใหบริการ และผูจัดจําหนายอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวามีการปฏิบัติสอดคลองตามระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 และนโยบายการ

จัดการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม ทําใหบริษัทมีการคัดเลือกคูคาอยางเปนระบบเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทประกอบ 

ไปดวยคูคาท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนการจัดหาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ีพิจารณาจากสินคาและบริการของผูประกอบการท่ี

ปฏิบัติ ตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม หรือไดมาตรฐานตามเกณฑของบริษัท อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การใช

ทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา การควบคุมการผลิต การจัดการของเสีย ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกัน  

ลูกคา ผูอุปโภค และผูใชสินคา  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวา การท่ีองคกรธุรกิจจะย่ังยืนอยูไดนั้น ตองเขาใจความตองการท่ีแทจริง

ของลูกคา ซ่ึงในปจจุบัน พบวา ความคาดหวังของลูกคานั้น ไมไดจํากัดขอบเขตเฉพาะในสวนท่ีเปนผลกระทบโดยตรง

จากการดําเนินธุรกิจ แตไดขยายไปสูการสนับสนุนเพ่ือสรางความย่ังยืนใหกับสังคมและสิ่งแวดลอมดวย  เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน และมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 
 

2.7 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวาความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของลูกคาเปนกุญแจสําคัญ อันนําไปสู

ความสําเร็จของบริษัทและบริษัทยอยอยางย่ังยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปน

ธรรม 

(2) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเกี่ยวกับสินคาและ

บริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไดตองรีบ

แจงใหลูกคาทราบเพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

(4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา 

(5) จัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคาและ

บริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงท่ีสุดเพ่ือใหลูกคา

ไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 

(7) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคา

สูงสุด  

มาตรฐานและความปลอดภัยของลูกคา  

บริษัทและบริษัทยอยไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือรักษาไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ รวมถึงการให

ความสําคัญตอการลดผลกระทบ ตอสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน บริษัทยอยไดประกาศนโยบายและดําเนินการตาม

มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน โดย การรักษาไวซ่ึงการรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 

9001: 2015 ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 : 2015 และการปฏิบัติตามมาตรฐาน WRAP  
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ในป 2563 บริษัทยอยไดดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบดานตางๆ อยางตอเนื่อง โดยไดทํา

การตรวจ ประเมินระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015 นอกจากนี้บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ท้ังดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม และ ดานแรงงาน 

เปนการสรางความม่ันใจและเชื่อม่ันไดวาบริษัทยอยไดพัฒนาใหเปนไปตามระบบและมาตรฐานตางๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ

อยางตอเนื่อง 
 

3.  การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

บริษัทและบริษัทยอยตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

เปนภัยรายแรงตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม อีกท้ังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือ

ผานบุคคลท่ีสามแกลูกคา  คูคาบริษัทและบริษัทยอย หนวยงานภายนอกหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ เพ่ือใหไดมาหรือคงไวซ่ึง

ประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจ รวมท้ังไมมีนโยบายจายเงินรางวัลหรือการจายเงินอ่ืนใดเพ่ือเรงการดําเนินการ

หรืออํานวยความสะดวก 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น รวมถึงการสรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติ โดยการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริม และปลูกฝงให

ผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไมสนับสนุน ใหมีการสรางความสําเร็จของ

งานดวยวิธีการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกร 

โดยสงเสริมใหปฐมนิเทศพนักงานใหม เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนการเร่ิมงาน และนอกจากนั้นบริษัทยัง

กําหนดใหผูบริหารและหัวหนางาน ไดรับการฝกอบรมเร่ือง “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น” เพ่ือ

สื่อสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง 

จึงไดกําหนดขั้นตอนมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ดังนี้  

คณะกรรมการบริษัท  

- แสดงความมุงม่ันตอการตอตานการคอรรัปชั่น 

-  ประธานกรรมการบริษัท แสดงเจตนารมณเพ่ือเขารับการรับรองมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

- กํากับดูแล และประเมินความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

- สนับสนุนดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- เปนผูประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 
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- ทําหนาท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงดานทุจริตและ

คอรรัปชั่น  

หนวยงานตรวจสอบภายใน  

ทําหนาท่ีในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน และตัวแทนทางธุรกิจ  

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และขอปฏิบัติ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต

และคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชั่นโดยกําหนดเปน      

ลายลักษณอักษรเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560  เม่ือวันท่ี 13 

พฤศจิกายน 2560  โดยไดดําเนินการจัดทํา “นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น”  และเผยแพรบนเว็บไซต

บริษัท www.cenplc.com ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี”   

บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอตานการทุจริต เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาคณะกรรมการและผูบริหารมุงม่ันในการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยางเครงครัด พรอมถือม่ันในการใหพนักงานท่ัวท้ังองคกรปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน ซ่ือสัตย ยุติธรรม 

รวมถึงการตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการตอตานการ

คอรรัปชั่น 

สงผลใหป 2563 ไมปรากฏกรณีการรองเรียน เร่ืองการทุจริตและคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 
 

4.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติตอการจางงาน 

ไมวาบุคคลนั้นจะมีถิ่นกําเนิด สัญชาติ เชื้อชาติ เผาพันธุ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความทุพลภาพ มา

เปนปจจัยในการพิจารณาและตัดสินการจางงาน พนักงานมีความสมัครใจในการทํางาน ไมใชแรงงานเด็ก เคารพในสิทธิ

และเสรีภาพของพนักงาน ในขณะเดียวกัน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพ่ือฝกทักษะและเพ่ิมพูน ศักยภาพ 

โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ  

ในกรณีท่ีพนักงานไมไดรับความยุติธรรมในเร่ืองตางๆ มีการกําหนดชองทางท่ีสามารถรองเรียน หรือแจงเบาะแส

เกี่ยว กับเร่ืองท่ีอาจเปนการกระทําผิดกฎหมายพรอมท้ังมีกระบวนการแกไข มาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนระบบ

และยุติธรรม ในขณะเดียวกัน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพ่ือฝกทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ โดยเปด

โอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูอยางท่ัวถึงและ สมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีพนักงานไมไดรับความยุติธรรมในเร่ืองตางๆ มีการ

กําหนดชองทางท่ีสามารถรองเรียนหรือ แจงเบาะแสเกี่ยว กับเร่ืองท่ีอาจเปนการกระทําผิดกฎหมายพรอมท้ังมี

กระบวนการแกไข มาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนระบบและยุติธรรม 

การปองกันและเคารพความเปนสวนตัวของพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยเคารพในความเปนสวนตัวของพนักงานโดยจะปกปองและไมนําขอมูลสวนตัวของพนักงาน 

เชน เงินเดือน ประวัติครอบครัว ประวัติการรักษาพยาบาล ฯลฯ ไปเปดเผยใหบุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมเกี่ยวของ     

เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
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การดูแลชุมชนและสังคม 

การดูแลบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยยังครอบคลุมไปถึงการสงเสริมใหพนักงานเปนผูท่ีมีจิตใจดีงาม เอ้ือเฟอ

และแบงปนประโยชนและความสุขแกผูอ่ืน พรอมท่ีจะใหและมอบคุณคาท่ีดีเพ่ือตอบแทนคืนสูชุมชนและสังคม มีจิต

อาสาและมีสวนรวมทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆ ท้ังท่ีบริษัทจัดข้ึน และ/หรือ พนักงานริเร่ิมทําเปนประโยชนตอชุมชน

และสังคม 
 

5.  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล และเชื่อม่ันวาพนักงานท่ีมีคุณภาพเปนปจจัย

สําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูเปาหมายและสรางความไดเปรียบตอการแขงขันทางธุรกิจ จึงไดใหการสนับสนุนท้ัง

ดานการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเนื่องในทุกๆ ระดับ พรอมสนับสนุนใหพนักงานไดใช

ความรู ความสามารถไดอยางเต็มท่ี สรางโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางเทาเทียมกัน เพ่ือเติบโตไปพรอมๆ กับ

ความสําเร็จขององคกร 

นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงานในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(2) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน 

(3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

(4) การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และต้ังอยู   

บนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

(5) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

(6) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(8) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน หรือ

คุกคามและสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

(9) ใหพนักงานรองเรียนในกรณีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกําหนด  
 

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองท่ีพนักงานรองเรียนวาอาจเปนการกระทําผิด 

โดยกําหนดเปนนโยบาย และแนวทางในการปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด ไวใน “จรรยาบรรณ

พนักงาน”  

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน เม่ือพบเร่ือง   

ท่ีอาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปน

ปญหาและกอ ใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมท้ังการรับขอรองเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิด

สิทธิ หรือไมไดรับความเปนธรรม ผานชองทางและกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด  

บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผู

รองเรียน ท่ีเปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน  

(1) บริษัทจะเก็บขอมูลและปกปดชื่อ ท่ีอยูหรือขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บ

รักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

ดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 
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(2) ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองรองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล  ขอรองเรียนและ

เอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ี

เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรายงานแหลงท่ีมาของ

ขอมูล หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

(4) ผูท่ีไดรับความเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

(รายละเอียดชองทางการรองเรียน เปดเผยบนเว็บไซตบริษัท www.cenplc.com ภายใตหัวขอ “การกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี”)  

การสรรหาและการจางงาน  

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการสรรหาคัดเลือก และการจางงาน โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความ

เปนธรรม ความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ท้ังในดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา จึงใหความสําคัญตอการดูแลและปฏิบัติตอ

พนักงานอยางเปนธรรมและบนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยสงเสริมการมีสวนรวมและการพัฒนาความคิด

เชิงสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกตัวพนักงาน เปนแรงบันดาลใจและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการ

พัฒนาการทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ นโยบายการจางงานและการบริหารแรงงานของบริษัท กําหนดให

สอดคลองกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิมนุษยชน รวมท้ังกฎหมายแรงาน หลักเกณฑตามมาตรฐานสากล นโยบายการ

บริหารของบริษัทและขอกําหนดของลูกคา 

ซ่ึงในป 2563 นี้ บริษัทมีจํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 14 คน และยังคงดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลังคนใหสอดคลองการดําเนินธุรกิจ ภายใตความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโดยใหความสําคัญตอการ

จัดสรร ทรัพยากรในจุดท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิม หรือมีความจําเปนตอเนื่องจากการลงทุน ตลอดจนปรับข้ันตอนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

การจางงานคนพิการ 

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงศักยภาพและความสามารถของผูพิการ จึงไดเปดโอกาสใหผูพิการท่ีมีความพรอม

เขารวมงานกับองคกร ซ่ึงทําใหผูพิการมีความภาคภูมิใจและลดภาวะการพ่ึงพาใหสังคมไดอีกทางหนึ่ง อัตราการจางงาน

ผูพิการของบริษัทยอยเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

การบริหารคาจาง เงินเดือน ผลตอบแทนและสวัสดิการ  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินนโยบายดานการบริหารคาตอบแทน ดวยหลักความเปนธรรมตามความเหมาะสมกับ

สภาวะเศรษฐกิจ การดํารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานการแขงขันของธุรกิจประเภท เดียวกัน โดยยึดหลักเชื่อมโยงผลสําเร็จ

ของงานอยางเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานอยางเทาเทียมท้ัง ชาย – 

หญิง ผูท่ีมีความเบี่ยงเบน ทางเพศ ผูท่ีมีความพิการ เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถ เขามารวมงานกับบริษัทและจูง

ใจใหพนักงานมีการพัฒนาผล การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทไดจัดสวัสดิการตางๆ ดวยความเอาใจใสใน

คุณภาพชีวิตของพนักงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือสรางความผูกพันและสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงานกับ

บริษัท ดังนี้  

- สวัสดิการท่ีสงเสริมความม่ันคงในอนาคต เชน สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  สหกรณออมทรัพย           

เงินบําเหน็จ 

- สวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพ เชน เคร่ืองแบบพนักงาน จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน คาพาหนะ คาน้ํามัน     

เงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน และเงินชวยเหลือคาเชาบาน 
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การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นๆ 

บริษัทแลบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีดวยการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทาง

สังคม สนับสนุน สงเสริม รวมท้ังมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตกับการทํางานอยางมีความสุข 
 

 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  

• ตรวจสุขภาพประจําป 

• กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด 

• จัดหองพยาบาลและมีแพทยประจํา 

   

 

 

 

2.  Happy Heart (น้ําใจงาม)  

สงเสริมใหพนักงานมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกัน 

• กิจกรรม โลหิตคนละนิด ชวยชีวิต 
เพ่ือนมนุษย 

• สนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชน  

“หนากากผาหมักน้ํานมขาว” 

• สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก ณ การนิคม 

อุตสาหกรรมมาบตาพุด 
 

3.  Happy Society (สังคมดี)  

สงเสริมใหมีความรักสามัคคี เอ้ือเฟอตอชุมชน 

ท่ีตนทํางานและพักอาศัยใหมีสภาพสังคม  

  และสภาพแวดลอมท่ีดี 

• บริจาคน้ําดื่มโครงการ  

“เพ่ือนชุมชนรวมใจปองกันภัยน้ําทวม 

• สนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชน 

“สเปยตะใครกันยุง” จากวิสาหกิจ 

ชุมชนกลุมสมุนไพรบานศาลเจา 

• รวมบริจาคจตุปจจัยทอดผาปาสามัคคี  

ณ วัดหนองแฟบ 
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การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสภาพแวดลอมอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม รวมท้ังมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) เปน

ตัวแทนของพนักงานในการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายและ

มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ท้ังนี้  เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผู รับเหมา และ

บุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในบริษัทยอย โดยมีการดําเนินการตางๆ ดังนี้ 
 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทยอย 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 247 6 1 7 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 127 10 1 11 
 

เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

UWC RWI 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร   19 11 30 13 3 16 

2. จป. ระดับหัวหนางาน 19 4 23 27 6 33 

3. จป. ระดับวิชาชีพ - 1 1 1 - 1 

รวม 38 10 54 41 9 50 
 

 

รายละเอียด UWC RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 10 คน 12 คน 

สถิติการหยุดงานเนื่องจากการปวยในการทํางาน   

- นอยกวา 3 วัน 4 คน 5 คน 

- มากกวา 3 วัน 6 คน 7 คน 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติผานนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานและนโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัทยอย มีการตรวจติดตามใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจไดอยางสอดคลอง 

ในป 2563 ไมเกิดกรณีละเมิดขอกําหนดและกฎหมายทางดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมแตอยางใด 
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การสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัย 

บริษัทยอยปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหกับพนักงานในทุกระดับโดยทบทวนบทบาทหนาท่ีดานความ

ปลอดภัยของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารและระดับหัวหนางาน การใชอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคล การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ  
 

การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน  

บริษัทยอยมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก ความรอน แสงสวาง เสียง ฝุนละออง ปริมาณความ 

เขมขนสารเคมีหรือไอระเหยในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐานความปลอดภัย และได

จัดกิจกรรม KYT ทุกวันกอนเขาทํางาน 
 

การตรวจสอบอุปกรณตางๆ ใหมีความปลอดภัย  

บริษัทยอยมีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบงานตางๆ โดยชางผูเชี่ยวชาญเพ่ือบํารุงรักษาอุปกรณเหลานี้

ใหไดมาตรฐาน ความปลอดภัย อาทิ เชน ระบบไฟฟา ระบบหมอน้ํา (boiler) และหมอตมท่ีใชของเหลวเปนสื่อนําความ

รอน  เครนยกเครื่อง 
 

การจัดการสารเคมีใหสอดคลองตามกฎหมาย  

บริษัทยอยไดดําเนินการควบคุมดูแลการใชสารเคมีใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือปองกันอันตราย ตอ

สุขภาพ ของผูปฏิบัติงานและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยจัดทําเอกสารขอมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet: 

SDS) และแจงแบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตาม

กฎหมาย ติดฉลากท่ีภาชนะบรรจุสารเคมีอยางชัดเจน พรอมอบรมวิธีการใชสารเคมีท่ีถูกตองและปลอดภัยใหกับ

ผูปฏิบัติงาน มีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหกับพนักงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ จัดเตรียมอุปกรณ

ควบคุมกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงมีการฝกซอมแผนฉุกเฉิน กรณี สารเคมีหก

รั่วไหลอยางตอเนื่องทุกป 

การฝกซอมแผนฉุกเฉิน  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอม และตอบโตภาวะฉุกเฉินและการเตรียมความพรอม 

กรณีเกิดอัคคีภัย สารเคมีและน้ํามันหกร่ัวไหลและหมอไอน้ําร่ัวหรือระเบิด โดย มีการฝกอบรม ทบทวนความรูให

พนักงานอยางสมํ่าเสมอและฝกซอมแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย ในการทํางาน ลด

ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานและบริษัท ตลอดจนเปนการสรางความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสีย ตอองคกร

และชุมชนใกลเคียง  

 

6.   การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินกิจการของบริษัท

และบริษัทยอย ท่ีแสดงเจตนารมณใน การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน อีกท้ังชวยลด

ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการดานสังคมและการพัฒนาชุมชน โดยการดําเนิน

กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชนควบคูไปกับการดําเนินกิจการขององคกร ท้ังนี้ บริษัท

ยอยไดสงเสริมการเรียนรูสําหรับเยาวชน และพัฒนาทักษะท่ีเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
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สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมและสรางคุณคาตอสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานรวมทําประโยชนตอชุมชนและสังคม ใหพนักงานเขาใจถึง

ความเสียสละความรวมมือ ความสามัคค ีสงผลใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงานกับชุมชน อีกท้ังบริษัทและบริษัท

ยอยยังจัดกิจการรมท่ีรวมแรงรวมใจ พนักงานใหเปนหนึ่งเดียวกัน รวมกันคิด ตัดสินใจ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 

 

โครงการ CSR ปนน้ําใจสูสังคม  

บริษัทและบริษัทยอยมีวัตถุประสงคหลักในการสนับสนุนดานการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนในชุมชนท่ีบริเวณ

โรงงานบริษัทยอยต้ังอยู หรือชุมชนในถ่ินทุรกันดารตางๆ โดยบริษัทยอยสนับสนุนอุปกรณการเรียน ทุนการศึกษา 

อุปกรณกีฬา ตลอดจนสิ่งของเครื่องใชจําเปนตางๆ นักเรียนและโรงเรียน ซ่ึงบริษัทไดดําเนินโครงการนี้อยางตอเนื่องมา

โดยตลอด  

 

 

 

 

การรับเรื่องรองเรียนจากชุมชน  

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงการปลูกฝงและพัฒนาจิตสํานึกของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท้ัง

องคกรใหมีสวนรวมใน ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการประกอบกิจการของบริษัท 

ประกอบกับการท่ีบริษัทไดเขารวม โครงการ CSR-DIW และไดผานการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม ในฐานะท่ีเปน

ผูประกอบการตอสังคมอยางมีสวนรวม มีความตอเนื่องและย่ังยืน (CSR – DIW Beginner) ตลอดระยะเวลาการดําเนิน

ธุรกิจท่ีผานมา จึงไมเปนท่ีปรากฏวาบริษัทยอยไดรับคําขอรองเรียนจากชุมชนรอบบริเวณท่ีตั้ง  

ท้ังนี้ บริษัทยอยมีความมุงม่ันท่ีจะรักษาคุณภาพและมาตรฐานการประกอบกิจการ และพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน   เพ่ือมิ

ใหสรางผลกระทบทางลบกับสงัคมและชุมชน 
 

7.   การจัดการดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญดานสิ่งแวดลอม การอนุรักษพลังงาน ตลอดจนการใชพลังงานอยาง

คุมคา โดยไดกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาและแนวทางปองกันและควบคุมไมใหการดําเนินธุรกิจสงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ท่ัวท้ังองคกรเพ่ือดูแลและพัฒนาดานสิ่งแวดลอมใหดีย่ิงข้ึน 

โดยจัดใหมีคณะทํางานระบบบริหารการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ซ่ึงเปนคณะทํางานของระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกคนภายในองคกรและคูคา โดยปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน 

สิ่งแวดลอม ISO 14001 

บริษัทและบริษัทยอยสงเสริมใหมีการอนุรักษพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน

เพ่ือควบคุมดูแลติดตามการดําเนินงานในทุกกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจของบริษัทยอยใหมีการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในดาน
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สิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทและบริษัทยอย ท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบขอกําหนดท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกให

พนักงานเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ปองกันปญหามลพิษดาน

สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานพลังงานและสิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอนการผลิต รวมถึงการใชทรัพยากรอยาง

ย่ังยืนและคุมคา ตามหลัก 5R (REDUCE  REUSE  RECYCLE  REPAIR  REJECT)  ลดการใช  ใชซํ้า  นํากลับมาใชใหม  

ซอมแซมแลวใช  หลีกเลี่ยงการใชและสงเสริมใหมีการบําบัดและฟนฟู การทดแทน การเฝาระวัง ดูแลและปองกันอยาง

ตอเนื่อง และสงเสริมการพัฒนาในการจัดทําระบบการจัดการดานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ซ่ึงทุก

การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมนั้นสอดคลองตามระบบมาตรฐานสากล ISO14001 : 2015    

การจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม  

บริษัทยอยกําหนดนโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม พรอมกําหนดเปาหมายเพ่ือใชเปนแนว

ทางการ ดําเนินงานดานพลังงานและวัตถุดิบเพ่ือการใชพลังงานและวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด โดยใหผูบริหารและพนักงานท่ัวท้ังองคกรยึดเปนแนวปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

นโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

1. มุงม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมขององคกร 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการ

จัดการ อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมพัฒนาดานการจัดการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานพลังงานและ 

สิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอนการผลิต ต้ังแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ การผลิต การจําหนาย การใชงาน 

การจัดการของเสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยางย่ังยืนและคุมคา 

4. สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยใหทุกกิจกรรมของบริษัท มุงปรับปรุงและพัฒนาการ

ใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและระบบนิเวศ 

5. สงเสริมระบบการจัดการดานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ต้ังแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด ลดการใช 

ใชซํ้า นํากลับมาใชใหม ซอมแลวใช หลีกเลี่ยงการใช และสงเสริมใหมีการบําบัดและฟนฟู การทดแทน การ

เฝาระวังดูแลและปองกันอยางตอเนื่อง เพ่ือดํารงคงไวซ่ึงระบบนิเวศตามธรรมชาติ และความผาสุกของทุกคน  

การจัดการดานพลังงาน  

บริษัทยอยดําเนินการบริหารการจัดการควบคุมการใชพลังงานในสํานักงานและโรงงานอยางตอเนื่องและยังคงให

ความสําคัญเกี่ยวกับการลดการใชพลังงาน เพ่ือการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดยบริหารการจัดการการใชพ้ืนท่ีการ

ทํางานใหเหมาะสม จัดใหมีคณะทํางานการจัดการพลังงาน โดยใหความสําคัญกับการลดการใชพลังงาน และลดการ

ปลดปลอยกาซเรือนกระจก (คารบอนไดออกไซด) ไปในขณะเดียวกัน โดยผานกิจกรรมตางๆ อาทิ การบริหารจัดการ

การใชไฟฟาในอุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน การผลิต การมีสวนรวมของพนักงานใชพลังงานอยางมี ประสิทธิภาพ การ

บํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตามแผนงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

การจัดการดานสิ่งแวดลอม  

บริษัทยอยใหความสําคัญดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มุนเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและย่ังยืน โดยไม

กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 9001 โดยควบคุมของเสีย

และมลพิษท่ีเกิดข้ึน ไมใหเกินคามาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนั้น ยังพิจารณาเร่ืองการลดของเสีย ลด
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มลพิษ และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ท้ังนี้กระบวนการทํางานภายในทุกระบบจะ มีการวางแผน ติดตาม 

ประเมินผล และทบทวนเพ่ือเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน  

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินการตามแนวทางเทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงมีการติดตาม ควบคุมดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม 

แนวทางการพัฒนาดานการใชทรัพยากรอยางสมํ่าเสมอซ่ึงทําใหสามารถลดการใชทรัพยากรซ่ึงเปนวัตถุดิบในการผลิตลง

ได อยางตอเนื่อง พรอมกันนี้บริษัทยังคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคานอกเหนือจากการใชวัตถุดิบใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางสูงสุดโดยใชกระดาษรีไซเคิลอันเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต

และการบริหารงานของ บริษัทอีกดวย 

การจัดการคุณภาพอากาศ  

บริษัทยอยใหความสําคัญกับการจัดการคุณภาพอากาศ เพราะตระหนักวามลพิษทางอากาศสงผลกระทบตอการ 

เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ (Climate Change) โดยบริษัทยอยมีการลดและควบคุมการเกิดของเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการการผลิตเปนประจําทุกป เพ่ือปองกันมลพิษและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือควบคุมดูแลคุณภาพ

อากาศไมใหสงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและชุมชนรอบขาง 

ในป 2563 บริษัทยอยมีการตรวจติดตามมลภาวะทางอากาศและสารเคมีในบรรยากาศ มีคาไมเกินมาตรฐาน ตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ดังนี้ 

มลภาวะทางอากาศ UWC 

ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป  (ตรวจวัดระหวางวันท่ี 23-24 ก.ค. 2563)   

สถานีตรวจวัด 
ดัชนีคุณภาพอากาศ/ผลการตรวจวิเคราะห (mg/m 3) 

PM 10 PM 2.5 

บริเวณหลังโรงชุบ 0.026 0.016 

มาตรฐาน 0.120 0.05 

การประเมินผล ผาน ผาน 

มลภาวะทางอากาศของ RWI 

ควบคุมโดยมีระบบบําบัดอากาศ (Scrubber)  ทุกจุดท่ีเกิดมลภาวะทางอากาศและทําการตรวจวัด 

 
พารามิเตอร 

ระบบ

บําบัด 
หนวยวัด 

คา

มาตรฐาน 
คาที่วัดได 

1. Air Emission   

   Quality  

   Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) Scrubber mg/m 3 <200 2.265 

2) Phosphate  Scrubber mg/m 3 - 0.433 

3) Sulfur Dioxide (SO2) - ppm <60 <1.3 

4) Carbon monoxide (CO) - ppm <690 384.0 

2. Working Area Air  

    Quality 

Monitoring 

1) Hydrogen Chloride Scrubber mg/m 3 <2 0.014 

2) Benzene - mg/m 3 <0.5 <0.010 

3) Lead (Pb) - mg/m 3 <0.05 ไมมีการผลิต 

3. Sound Level                   

Monitoring 

(8 ชม. การทํางาน) 

8 hrs. (Working hours) 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- 

 

dB(A) 

dB(A) 

 

<85 

<85 

 

85.0 

ไมมีการผลิต
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พารามิเตอร 

ระบบ

บําบัด 
หนวยวัด 

คา

มาตรฐาน 
คาที่วัดได 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

96.0 

81.0 

80.0 

70.0 

ไมมีการผลิต 

82.0 

74.0 

4. Heat Stress 

Monitoring 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 

 

 

 

 

องศา

เซลเซียส 

 

 

 

 

งานปาน

กลางไมเกิน 

32 0C 

30.4 

ไมมีการผลิต 

29.5 

29.8 

29.8 

29.2 

ไมมีการผลิต 

30.4 

30.4 

 

มลภาวะทางอากาศ UWC 

ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป  (ตรวจวัดระหวางวันท่ี 23-24 ก.ค. 63)   

สถานีตรวจวัด 
ดัชนีคุณภาพอากาศ/ผลการตรวจวิเคราะห (mg/m 3) 

PM 10 PM 2.5 

บริเวณหลังโรงชุบ 0.026 0.016 

มาตรฐาน 0.120 0.05 

การประเมินผล ผาน ผาน 
 

 

 

การปลอยท้ิงอากาศเสียจากโรงไฟฟาของ ENS 

การตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย  ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

มีคาไมเกินมาตรฐานดังนี้ 
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การจัดการคุณภาพน้ําเสีย  

บริษัทยอยมีระบบการควบคุมคุณภาพน้ําท่ีปลอยออกจากกระบวนการผลิตโดยจะนํามาบําบัดทางเคมี เพ่ือให

คุณภาพน้ําอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด ซ่ึงน้ําเสียจากกระบวนการผลิตจะไมปลอยออกนอก

โรงงานแตจะมีบอพักน้ํา และนําน้ํากลับมาใชมาในกระบวนการผลิตอีกครั้ง หรือนํามารดน้ําตนไม เปนตน 

ในป 2563 บริษัทยอยมีการตรวจติดตามระบบน้ําเสียจากการผลิตมีคาไมเกินมาตรฐาน ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 

ระบบน้ําเสียจากการผลิต UWC 

ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําท้ิง  

ดัชนีที่วิเคราะห คาที่วัดได คามาตรฐาน 

1.  PH 7.0 5.5 – 9.0 

2.  Total Suspended Solids (TSS) < 5.0  50 mg / l 

3.  Total Dissolved Solid  (TDS) < 25  3,000 mg / l 

4.  Chemical Oxygen Demand  (COD) <40  120 mg / l 

5.  Zinc  ND (<0.02)  5 mg / l 
 

ผลการวิเคราะห คุณภาพน้ําท้ิงท่ีระบายออกจากโรงงานเม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ป พ.ศ. 2560  พบวาดัชนีคุณภาพน้ําท้ิงท่ีทําการตรวจวิเคราะหมีคาอยูในเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนด 

หมายเหตุ ND = ไมสามารถตรวจวัดได 

 

 

 

แหลงกําเนิด พารามิเตอร หนวยวัด 
ปริมาณท่ี

ตรวจวัดได 

คา

มาตรฐาน 

 

ปลอง  

เชื้อเพลิง 

กาซธรรมชาติ 

 

 

Ø  ของปลอง m 1.2 - 

อุณหภูมิภายในปลอง 0C 517 - 

ความเร็วลมในปลอง m/s 4.91 - 

ปริมาตรอากาศท่ีออกจากปลอง m 3/min 333.29 - 

ปริมาณออกซิเจน (O2) % 16.8 - 

ปริมาณฝุน (TSP) mg/m 3 5.1 60 

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) ppm 6.0 20 

ออกไซดของไนโตรเจนในรูป

กาซไนโตรเจนไดออกไซด  

(NO as NO2) 

ppm 2.0 120 
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ระบบน้ําเสียจากการผลิตของ RWI  

พารามิเตอร ระบบบําบัดน้ําเสีย คามาตรฐานจากการนิคมฯ คาที่วัดได 

1. pH 

ผานระบบบําบัด 

ทางเคมี 

ของหนวยงานเคมี 

และน้ําเสีย 

5.5 – 9.0 6.8 

2. Total Suspended Solids <50 mg/l 0.2 

3. Total Dissolved Solids <3,000 mg/l 1,240 

4. Oil & Grease <5 mg/l 2.5 

5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l 13 

6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l 2 

7. Dissolved Oxygen - 7.13 

8. สี @ Original pH < 300 ADMI 10 

9. สี @ pH 7.0 < 300 ADMI 12 
 

 

การจัดการของเสีย  

บริษัทยอยไดแบงขยะเปน 4 ประเภท คือ ขยะ ท่ัวไป ขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิลและขยะอันตรายท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิตหรือสารเคมี  ซ่ึงบริษัทยอยมีการจัดการขยะท่ัวไป ขยะนํากลับมาใชใหมได และขยะยอยสลายถูกวิธี

สอดคลองตามกฎหมายกระทรวง อุตสาหกรรมและมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015 โดยมี

การจัดทําขอปฏิบัติการกําจัดต้ังแตการคัดแยก ขยะ การจัดเก็บ และการตรวจสอบสภาพใหมีความพรอมในการขนสง 

และคัดเลือกผูรับเหมากําจัดขยะท่ีไดรับใบอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงจะไมกอผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในบริษัท

ยอยและสังคม ดังนี้ 

 

ในสวนของขยะและของเสียอุตสาหกรรมตางๆ ของ UWC ท่ีเกิดขึ้นในโรงงานมีวิธีการกําจัดดังนี ้

กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทที่กําจัด 

1.  ขยะมูลฝอย นําไปคัดแยกฝงกลบ สํานักงานเขตมีนบุรี 

2.  เศษลวดและโลหะ นํากลับไปหลอมใหม บริษัท ยุทธพงษ เพลเล็ทมิลล จํากัด 

บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 

3.  ตะกอนจากการบําบัดน้ําเสีย ปรับเสถียรและฝงกลบ บริษัท โปรเฟสชั่นแนลเวสตฯ จํากัด(มหาชน) 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) 

4. -  เถาสังกะส ี

     - Zinc Dross 

Reuse บริษัท ดับเบิ้ลยูเอ็น แอสโซซิเอท จํากัด 

บริษัท นวภัทรกิจ จํากัด 

หางหุนสวนจํากัด นัฐวุฒิ พาณิชย 

หางหุนสวนจํากัด สามพรานฟาวนดีร 

บริษัท ทีเอ็มบี(ไทยแลนด) จํากัด 

5.  น้ํามันไฮโดรลิคเกา Reuse บริษัท แซนดซอร จํากัด 

6.  กรดเกลือเสื่อมสภาพ แปรสภาพนําไปใชใหม บริษัท อันชิ่ง อินดัสทรี จํากัด 
 

 

 

รับรองความถูกตอง........................................... 

- 160 - 



               บริษัท  แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค  จํากัด  (มหาชน)       แบบ 56-1  ประจําป  2563                                                                                                                     

   

การจัดการของเสียของ RWI  

กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทที่กําจัด หมายเหตุ 

1.  ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน นําคัดแยกและเผา เทศบาลมาบตาพุด  

2.  เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลับไปหลอมใหม 

- นํากลับมาใชประโยชนใหมดวย 

  วิธีอ่ืนๆ 

- คัดแยกประเภทเพ่ือจําหนายตอ 

บริษัท ส.โชคชัย จํากัด 

 

 

3. ตะกอนจากการบําบัดน้ําเสีย  

ปรับเสถียรและฝงกลบ 

 

บริษัท เบตเตอร 

เวิลดกรีน จํากัด (มหาชน) 

 

อางอิงตาม

ใบอนุญาตกรม

โรงงาน

อุตสาหกรรม 

4. ขยะอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

(ฟอสเฟต, ผงสบู, หลอดไฟ, 

    เศษผาเปอนน้ํามัน, 

    กากตะกอนน้ําเสีย) 

5. กรด HCL เสื่อมสภาพ นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท ส.กนกการจัดการ 

สิ่งแวดลอม จํากัด 

6. กรวดปนตะกั่ว นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท เอสซี แอนดซัน  

เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 

 

 

 

 

 
 

 

1. บริษัทอยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีการดําเนินงานของบริษัทมีการฝาฝนกฎหมายใน

เรื่องเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

2. การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีสวนหรือถูกกลาวหาวา มีผลระทบดานลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือไม เปนไปตาม

หลักการ 8 ขอ โดยเฉพาะกรณีท่ีปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีท่ีอาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

ชื่อเสียง หรือความเชื่อถือของบริษัท อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

 

 
 

รายละเอียดอยูในหัวขอ 10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 

 

 

 

 

10.3  การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process) 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ป 2563 เห็นชอบตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซ่ึงทุกทาน

เขารวมประชุมดวย 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบ

ประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด จํานนวน 17 หลักการ และใชหลักการพิจารณาตามแนวคิด 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ท้ัง 5 องคประกอบ 

อันไดแก ประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & 

Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) พิจารณาการจัดการภายในองคกรมีข้ันตอนและ

กระบวนการทํางาน การสื่อสารขอมูลรวมกัน และกระบวนการติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยหนวยงานตรวจสอบภายใน

ทําหนาท่ีตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลอยางเปนอิสระ นําเสนอรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในรายการท่ีมีสาระสําคัญ จุดควบคุม ประเมินระบบการควบคุมภายใน

รวมกัน และแสดงความเห็นชอบตอความเพียงพอระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับขอบกพรองท่ีพบในกิจกรรมงาน

ตางๆ พิจารณาความครบถวนตามหลักการท่ีกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเพ่ิมเติมและมีขอเสนอแนะ

ใหแกฝายบริหาร เพ่ือจัดใหมีการทบทวนและติดตามรายการท่ีมีประเด็นสําคัญใหบริษัทมีการพัฒนา ปรับปรุง และ

ดําเนินการอยางเหมาะสม พอสรุปไดแตละสวนดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมี

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพ่ือประโยชนในการ

ติดตามตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงาน

ยอยเพ่ือใหมีประสิทธิภาพท่ีรัดกุม และลดการทํางานท่ีซํ้าซอน เพ่ือใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  

นอกจากนี้ยังไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ    

สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน และมีการต้ังมาตรฐานการวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเสี่ยงตางๆ  เชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตรา

แลกเปลี่ยน  การเพ่ิมข้ึนของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพ่ือประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพ

ดําเนินการอยูได และไดมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือสรุปสถานการณสภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมท้ังปจจัยความเสี่ยงท่ีจะมีตอผลการ

ดําเนินงาน ตอการขาย  ตอตนทุนและการทํากําไรของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ  ในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานนั้นๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตน เพ่ือหามาตรการปองกัน   

และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีปลอดภัยตอกิจการและพนักงานท่ีองคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

 

 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับ    

ข้ันไวอยางชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนได

เสีย  และไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ท้ังนี้ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  กรรมการ และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัท  

ท้ังนี้มีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาท่ีในการติดตามและดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงไดอยางท่ัวถึงท้ังองคกร ท่ีทันสมัยและมี

ระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ท่ีรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยาง

ถูกตองทันเวลา มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพ่ือสนับสนุน

องคกรใหมีความคลองตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอสื่อสารกันไดท่ัวถึงท้ังองคกร

โดยขอมูลท่ีสําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกท้ังมีชองทางการสื่อสารจาก

พนักงานขึ้นตรงสูผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือใหม่ันใจไดวา มาตรการและระบบการ

ควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัท

ไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและ

สัมฤทธิ์ผลตรงตามเปาหมาย  สามารถรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มี

หนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาท่ีใหบรรลุภารกิจ  ผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานท่ี

ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญและรายงานประเด็นท่ีตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจ

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะท่ีเหมาะสมตามท่ีฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการ

ของบริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  การควบคุมภายใน

องคกร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  และระบบการ

ติดตาม  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  
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ผูบริหาร  หรือท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการ

เห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน  บริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในและ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพ่ือใหมีระบบงานหรือ

กระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการ

พิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอ  ท้ังนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ   

(โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  บริษัทไดแตงตั้ง นางสาวดลนภา  สอดสองจิตร ดํารงตําแหนงเปน

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department) เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท  

(โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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บริษัทที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด 

(มหาชน) 

(UWC) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 37.61  

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ใหกูยืมระยะสั้น 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

- คาธรรมเนียมการใช 

  หลักประกัน 

- คาธรรมเนียมการใช 

  หลักประกันคางรับ 

0.72 

 

0.19 

 

 

6.78 

110.00 

9.79 

0.58 

 

0.22 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทยอย 

  - คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการ 

- คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการคางรบั 

3.88 

 

3.23 

 

บริษัทใหบริษัทยอยเชา

ชวงพ้ืนท่ีตอจากบริษัทเพ่ือ

ใชเปนพ้ืนท่ีสํานักงาน  

บริษัท ระยองไวร 

อินดัสตรีส จํากัด 

(มหาชน) 

(RWI) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 72.93 

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

0.72 

 

0.19 

 

 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทยอย 

  - คาเชาสํานักงานและ 

  คาบริการ 

3.85 

 

 

บริษัทใหบริษัทยอยเชา

ชวงพ้ืนท่ีตอจากบริษัทเพ่ือ

ใชเปนพ้ืนท่ีสํานักงาน  

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด 

(ENS) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 100.00 

และมีกรรมการรวมกัน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

 

0.36 

 

0.10 

 

 

 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทยอย 

 

12.  รายการระหวางกัน 

 
12.1  การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน   
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บริษัทที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

- เงินกูยืมระยะสั้น 

- ดอกเบี้ยจาย 

- ดอกเบี้ยคางจาย 

35.00 

2.23 

     0.11 

เพ่ือเสริมสภาพคลองใน

บริษัท 

- คาเชาสํานักงาน 0.94 

 

บริษัทใหบริษัทยอยเชา

ชวงพ้ืนท่ีตอจากบริษัทเพ่ือ

ใชเปนพ้ืนท่ีสํานักงาน  

บริษัท เอเวอรกรีน  

ไบโอแมส จํากัด 

(EBM) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 100.00 

และมีกรรมการรวมกัน 

- ใหกูยืมระยะสั้น 

( มี กํ าหนดชํ า ระคื น

ภายใน 1 ป)  

8.46 

 

 

เพ่ือเสริมสภาพคลองใน

บริษัทยอย โดยใชเปนทุน

หมุนเวียนและนําไปลงทุน

ซ้ือทรัพยสินเ พ่ือรองรับ

งานในอนาคต 

- ดอกเบี้ยคางรับ 0.57 ให กู ยื ม ร ะยะสั้ น โ ดย มี

อัตราดอกเบี้ย MLR เฉลี่ย

จากสถาบันการ เ งิ น  3 

แห ง  ลบ อั ต ร า ร อ ยล ะ 

1.75 ตอป 

บริษัท ดับเบิ้ล ยู เจ ซี 

เอ็นเตอรไพรส  จํากัด 

(WJC) 

บริษัทถือหุน 

รอยละ 94.25  

และมีกรรมการรวมกัน  

- ใหกูยืมระยะสั้น 

( มี กํ าหนดชํ า ระคื น

ภายใน 3 เดือน)  

49.19 เพ่ือเสริมสภาพคลองใน

บริษัทยอย โดยใชเปนทุน

หมุนเวียนและนําไปลงทุน

ซ้ือทรัพยสินเ พ่ือรองรับ

งานในอนาคต 

- ดอกเบี้ยคางรับ 14.96 ให กู ยื ม ร ะยะสั้ น โ ดย มี

อัตราดอกเบี้ย MLR เฉลี่ย

จากสถาบันการ เ งิ น  3 

แห ง  ลบ อั ต ร า ร อ ยล ะ 

1.75 ตอป 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

   คางรับ 

 

1.93 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทยอย 
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บริษัทที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน 

ไบโอแมส จํากัด 

(UKB) 

เปนบริษัทยอยของ 

UWC ถือหุนรอยละ 

99.99 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

0.12 

 

 

0.19 

 

 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทยอย 

บริษัท ไดเมท (สยาม) 

จํากัด (หมาชน) 

DIMET 

เปนบริษัทรวมของ 

UWC ถือหุนรอยละ 

24.99 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน     

   คางรับ 

- คาเชาสํานักงานและ

คาบริการ 

0.36 

 

0.19 

 

 

0.47 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ

ทํางาน อีกท้ังเพ่ือใหมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

บริษัทรวม 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด 

(มหาชน)   

(EMC) 

มีผูถือหุนรวมกัน ซ้ือขายหลักทรัพยใน

ตลาดหลักทรัพย 

425.78 ธุรกิจปกติและซ้ือขายใน

ราคาตลาด 

 

 

 
 

รายการระหวางกันในปท่ีผานมาท้ังหมดเปนไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และบริษัทยอย โดยมี

นโยบายในการทํารายการดังกลาวเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ท้ังดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจาก

ราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาท่ีไดตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซ่ึงรายการท่ีเกิดข้ึนคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

แลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 
 

 

 
 

รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไปในลักษณะเดียวกัน

ท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลใน

การท่ีตนมีสถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ  ท้ังนี้ฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใต

เงื่อนไขดังกลาวท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันท่ีมิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซ่ึงจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทกอน

เปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น อยูในอํานาจหนาท่ีท่ีจะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํา

รายการระหวางกันจะจบลงท่ีข้ันตอนนี้  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาดวย โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวม

12.2  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน   

12.3  มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน   
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ประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการระหวางกันมีขนาดท่ีเกินอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทท่ีจะอนุมัติได  คณะกรรมการบริษัทจะสรุปมติของท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน     

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ

รายการระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการท่ีกําหนดไวตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอ

สาธารณชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
 

 

 
 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับ

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึน 

และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับ

บริษัทและหรือบริษัทยอย  และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ซ่ึงบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  

คําสั่ง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทและหรือบริษัทยอย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4  แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
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