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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น           
      7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว        
      (1)   บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน  383.125  ลา้นบาท และช าระเตม็มูลค่าแลว้  แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน   
76,625,000  หุน้ มูลคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ  5  บาท 
       (2)  หุน้ประเภทอ่ืน  

- ไม่มี 
       7.2  ผู้ถือหุ้น            
        (1)  รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุ้นสูงสุดทั้งหมด  10 รายแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด
วนัท่ี  9  มิถุนายน  2558    ดงัน้ี         
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ 

(%) 
1.กลุ่มบริษทั สแตนเลย ์อิเลค็ทริค  23,737,250 30.98 

- บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั 23,402,750 30.54 
- บริษทั เอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 334,500 0.44 

2.กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู 22,625,496 29.53 
- นางพรดี  ล้ีอิสสระนุกลู 7,695,876 10.04 
- นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู 4,500,036 5.87 
- นายทนง ล้ีอิสสระนุกลู 3,208,920 4.19 
- นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู 2,175,670 2.84 
- นางพรทิพย ์ เศรษฐีวรรณ 2,162,670 2.82 
- บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั 2,556,074 3.34 
- บริษทั โสภากนก อินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั 326,250 0.43 

3. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 2,460,500 3.21 
4.THE HONGKONG AND SHANGHAI BAKING CORPORATTION LIMITED 1,970,600 2.57 
5.บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั  1,914,910 2.50 
6. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 1,550,100 2.02 
7.  AIA COMPANY LIMITED, AIA-D-PLUS 1,540,000 2.01 
8. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 1,499,100 1.96 
9. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนหุน้ระยะยาว 1,424,400 1.86 
10. MR.KENNETH RUDY KAMON 1,303,800 1.70 
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ส าหรับขอ้มูลผูถื้อหุน้ท่ีเป็นปัจจุบนั ผูล้งทุนสามารถดูไดจ้าก Website ของบริษทั (www.thaistanley.com)  ก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

ข. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีส่วนในการด าเนินงานของบริษทัโดยการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการ   
 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือ
หุน้ (%) 

1.กลุ่มบริษทั สแตนเลย ์อิเลค็ทริค *  23,737,250 30.98 
- บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั 23,402,750 30.54 
- บริษทั เอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 334,500 0.44 

2.กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู ** 22,625,496 29.53 
-            -      นางพรดี  ล้ีอิสสระนุกลู 7,695,876 10.04 

- นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู 4,500,036 5.87 
- นายทนง ล้ีอิสสระนุกลู 3,208,920 4.19 
- นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู 2,175,670 2.84 
- นางพรทิพย ์ เศรษฐีวรรณ 2,162,670 2.82 
- บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั 2,556,074 3.34 
- บริษทั โสภากนก อินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั 326,250 0.43 

* บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค จ ากดั ประเทศญ่ีปุ่น ถือหุน้ บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั
ประเทศสิงคโปร์  ในอตัราร้อยละ 100 และถือหุน้ในบริษทัเอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ในอตัราร้อยละ 67.50  

** กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และผูบ้ริหารในบริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั และ บริษทัโสภากนก อินเตอร์  
         เนชัน่แนล โดยถือหุน้ในอตัราร้อยละ  81  และ ร้อยละ 80      ตามล าดบั 

  

        7.3  การออกหลักทรัพย์อืน่ 
  - ไม่มี 
        
       7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล      
       บริษทั  ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า  จ  ากดั (มหาชน)   มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 
ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีในแต่ละปี (งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ) 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลเป็นดงัน้ี    
ปีบญัชี 2553 2554 2555 2556 2557 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 18.63 9.48 20.97 19.41 15.11 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 6.50 3.00 6.75 6.00 4.80 
อตัราจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 36.37 36.61 33.72 32.51 34.53 

http://www.thaistanley.com/
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 8. โครงสร้างการจัดการ 
      8.1 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท และการประชุม 

 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
  จ านวนคร้ัง 

การประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู* ประธานกรรมการ 5 5 
นายโคอิจิ  นางาโนะ* ประธานกรรมการบริหาร 5 5 
นายทนง  ล้ีอิสสระนุกลู* กรรมการ 5 4 
นายคาซึมิ  สึมิยะ*   กรรมการ 5 5 
นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู           กรรมการ 5 4 
นางพรทิพย ์  เศรษฐีวรรณ       กรรมการ 5 4 
นายกฤษดา  วศิวธีรานนท ์ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 
นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 5 5 
นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 5 5 
นายพิจารณ์  สุขภารังษี   กรรมการอิสระ 5 5 
นายคะซึโทชิ  อีโนะ**   กรรมการ 5 2  

(TV Conference) 
นายโทรุ  ทานาเบะ**            กรรมการ 5 2 

(  TV Conference ) 

 
*      กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั  เง่ือนไขการลงนาม  นายอภิชาตล้ีอิสสระนุกลู หรือ นายทนง ล้ีอิสสระนุกลู ลงนาม 
        ร่วมกบั นายโคอิจิ นางาโนะ  หรือ นายคาซึมิ  สึมิยะ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราบริษทั   
 ** กรรมการปฏิบติังานท่ีประเทศญ่ีปุ่น 
 

การประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการ 3 เดือน ต่อ 1 คร้ัง  กรรมการทุกคน มี
หนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีความจ าเป็น   การลงมติ  กรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ีไดก้  าหนดขั้นตอน และ วธีิการประชุมไวใ้นระเบียบ
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการประชุมคณะกรรมการของบริษทั 

 
บริษทัมีการจดัท าแผนก าหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ทั้งปี รวมทั้งวาระการประชุมท่ีส าคญัของ

แต่ละคร้ังเป็นการล่วงหนา้ เพื่อจดัเวลาประชุมให้เพียงพอ และใหก้รรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกนั และ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  14 วนั ทั้งภาษาไทยและองักฤษ  และมีการ
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ประชุมผา่นทาง ระบบ TV conference  เพื่อใหก้รรมการท่ีอยูต่่างประเทศและติดภารกิจไม่สามารถเดินทางมา
ประชุม ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย 

ในการประชุมคณะกรรมการ บริษทั  ไดก้  าหนดให ้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหารเป็นผู ้
ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให ้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ ในการประชุมทุกคร้ัง
ก าหนดใหก้รรมการทุกท่านรายงานการซ้ือขาย / ถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการให้ท่ีประชุมทราบ 

ส าหรับการท ารายการท่ีบริษทั มีกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเป็นรายการปกติทางธุรกิจ ไดก้ าหนดใหฝ่้ายบริหาร
รายงานรายการดงักล่าวแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส 

ในปีบญัชี 2558 ท่ีผา่นมาไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทั จ านวน   5  คร้ัง  โดยในการประชุมทุกคร้ัง 
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้เพื่อใหก้รรมการบริษทั ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  การเขา้
ประชุม ของกรรมการ 12 ท่าน มีจ านวน 10 ท่านท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศไทย โดยไดเ้ขา้ประชุมครบถว้นทุกคร้ัง 
(100% )  จ  านวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 70 กรรมการเขา้ร่วมประชุม 4 คร้ัง (80%) จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 
และกรรมการเขา้ร่วมประชุม 2 คร้ัง (40%) จ านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 17 ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีอยูต่่างประเทศเขา้
ร่วมประชุมผา่นระบบ TV Conference  
 
         8.2 ผู้บริหาร 
         การประชุมคณะกรรมการบริหาร ประมาณ เดือนละ 4 คร้ัง และอาจประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ีจ าเป็นและ
สามารถเชิญผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ เขา้มาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดใ้นท่ีประชุม 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559  บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1.นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกลู  ประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานบริหาร 
2.นายโคอิจิ  นางาโนะ  ประธานกรรมการบริหาร 

               3.นายคาซึมิ  สึมิยะ   กรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสวา่งยานยนต ์
4.นายฮิเดกิ  มตัสึอิ   ผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานการตลาด 

               5.นายโนบูฮิโระ ทาคาฮาชิ     ผูจ้ดัการใหญ่ โรงงานแม่พิมพ ์
               6.นายโคจิ  โคบายาชิ           ผูจ้ดัการใหญ่ ศูนยว์จิยัและพฒันา 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั 

Office of Internal Audit &  CG Promotion 
นางนงเยาว ์อภิรัมย ์
ผูจ้ดัการแผนก 

ประธานกรรมการบริหาร 
นายโคอิจิ  นางาโนะ 

คณะกรรมการบริหาร Office of  Productivity Innovation 
ผูจ้ดัการฝ่าย นางศศิธร ทองสุก 

Office of Corporate Plan 
นายเทรุฮิโกะ  ฮทัโทริ 

ส่วนงานบริหาร 
นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกูล 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นางรัศมีแข  วงศช์าดากุล 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั 
  

ฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
นางรัศมีแข วงศช์าดากุล   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
นางสุพทัรา  รัตนชินชัย   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ส่วนงานการตลาด 
นายฮิเดกิ มตัสึอิ 
ผูจ้ดัการใหญ่ 

นายยาสุฮิโร  อามาโน 
รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสวา่งยานยนต ์
นายคาซึมิ  สึมิยะ 
ผูจ้ดัการใหญ่ 

นายอนุพงษ ์โถมนาการ     นายโสภณ  โล่ห์ทองค า 
นายคาสุฮิโร  ซูงิซากิ         นายทาดาโอะ  ซูซูมูระ 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ส่วนงานแม่พิมพ ์
นายโนบุฮิโร  ทาคาฮาชิ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
 
 

 

ศูนยว์ิจยัและพฒันา 
นายโคจิ  โคบายาชิ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นายไพโรจน์  จงมีเพียร 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ฝ่ายขาย 2 
 นายสฤษด์ิพงศ ์ แซ่จงั   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายขาย 1 
 นายอภิธาน  วเิศษสมบติั  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายบริหาร 
 นายวชัรา  สถาพรพิบูลย ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Management Planning 
 นายนคร  อารยะสัมพนัธ์ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถจกัรยานยนต ์
 นายเผด็จ  เจริญผลดี  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายขาย 3 
 นายภาณุ  อตัตนาถวงษ ์ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตหลอดไฟยานยนต ์
 นายชูชีพ  บวัอ่อน   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตแม่พิมพ ์1 
 นายชยัรัตน์  ถนอมงาม   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย CAE 
 นายชวณชั  เชาวนารมย ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถยนต ์2 
 นายศกัด์ิพนม  ศรีสวสัด์ิ   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถยนต ์1 
 นายภานุพงษ ์ เดชพนัธุ์   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 3 
 นายวนัชัย  วงศช์าดากุล   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 1 
 นายณรงคศ์กัด์ิ  เกณทะนะศิล   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 2 
 นายนิพนธ์  รุ่งทองใบสุรีย ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตแม่พิมพ2์ 
 นายวมิล  พนัธ์ประสิทธิกิจ  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Information System 
 นายมงคล  พนัธุมนนัทน์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Technical Management 
 นายนราธร  ไปบน   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 5 
 นายชยัพร  วรรณพงษ ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 7 
 นายสมบติั  ศรีตุลานนท ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายProduction Engineering 
 นางพาฝัน คลา้ยแยม้ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย New Model Development Control 
 นายสุภาพ  รัตนชินชยั   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรับประกนัคุณภาพ  
นายวษิณุ  ภู่พนัธ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายจดัซ้ือ   
นายทินกร พงษดี์ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 

ฝ่ายขาย 4 
 นายศุภเกตุ  ลาชโรจน์   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Cost Planning  
นายชานนท ์ เลาหบุตร  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 



 
    

23 
 

                                               บริษทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                  แบบ 56-1 

    8.3 เลขานุการบริษัท 
    คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้  นางสุดใจ  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง  ด ารงต าแหน่งเลขานุการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 4 
กรกฎาคม 2551  โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
     8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม เปรียบเทียบกบัการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัหรือ
อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั ส่วนนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงจะพิจารณาจากความหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ ผลปฏิบติังานของแต่ละคน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 เป็นดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1. นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู ประธานกรรมการ 205,000  205,000 
2. นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร 205,000  205,000 
3. นายทนง  ล้ีอิสสระนุกลู กรรมการ 200,000  200,000 
4. นายคาสึมิ  สึมิยะ  กรรมการ 205,000  205,000 
5. นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู           กรรมการ 200,000  200,000 
6. นางพรทิพย ์  เศรษฐีวรรณ       กรรมการ 200,000  200,000 
7. นายกฤษดา  วศิวธีรานนท ์ กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
205,000 405,000 610,000 

8. นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 205,000 285,000 490,000 
9. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 205,000 285,000 490,000 
10. นายพิจารณ์  สุขภารังษี   กรรมการอิสระ 205,000  205,000 
11. นายคะซึโทชิ  อีโนะ  กรรมการ 190,000  190,000 
12. นายโทรุ  ทานาเบะ              กรรมการ 190,000  190,000 

รวม  2,415,000 975,000 3,390,000 

 
หมายเหตุ  บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ นอกจากกรรมการตรวจสอบ 
  

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   ในปี 2558 บริษทัมีกรรมการบริหารจ านวน 6 ราย โดยไดจ่้ายค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหาร  รวมทั้งส้ิน 44.52  บาท  

 
(2) ค่าตอบแทนอ่ืน   

 - ไม่มี 
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8.5 บุคลากร  
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด  3,055  คน โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่

พนกังานจ านวนทั้งส้ิน   1,274.70  ลา้นบาท เป็น เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินประกนัสังคม  และสวสัดิการต่าง ๆ  เช่น  เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง  ค่ากะ ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

 
  หน่วยงาน ชาย หญิง รวม 
ฝ่ายบริหารและธุรการ 51 59 110 
ฝ่ายการตลาด 17 25 42 
ฝ่ายผลิต 1,568 1,308 2,876 
พนกังานชาวญ่ีปุ่น 27 - 27 
รวม 1,663 1,392 3,055 

  
 จ  านวนพนกังานรวมลดลง  4%   จากปีท่ีแลว้  ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัมีจ านวนพนกังานในระดบั น้ี

และไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งเป็นสาระส าคญั   
 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน     
บริษทัจดัใหมี้แผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานให้เหมาะสมกบัทุกระดบั ทั้งดา้นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัทกัษะ การปฏิบติังาน , ดา้นการพฒันาจิตใจ และ ดา้นภาษาต่างประเทศ  ซ่ึงบริษทัไดส่้งพนกังานไปฝึกงาน และ
ศึกษาดูงานในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ญ่ีปุ่น และสหรัฐอเมริกา  

ทั้งน้ี ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่เคยมีความขดัแยง้ หรือ ขอ้พิพาทใดๆ กบัพนกังาน และไดรั้บ
รางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และดา้นสวสัดิการแรงงาน 10  ปีต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2549 – 2558  
และไดรั้บใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) ระดบัสมบูรณ์ ขั้นริเร่ิม จากกระทรวงแรงงาน 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 
     9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  
 บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

1. จดัใหมี้แนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน
เพื่อใหถื้อปฏิบติั และเฝ้าสังเกตถึงการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบนั 

2. ก าหนดโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร อยา่งชดัเจนและ
เหมาะสม 

3. ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง   
4. จดัท าและรักษาไว ้ และทบทวนระบบการควบคุม  ทั้งการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน และการ

ก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 
และ จริยธรรมท่ีดี  ตลอดจนการจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และ
รายการผดิปกติทั้งหลาย 

5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั   

6. ใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบท่ีมีความเช่ือถือได ้ ประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน  การจดัการความเส่ียง และ การติดตามให้มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล   

7. ด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่สิทธิของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม  
8. ดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ และโปร่งใส    
9. จดัใหมี้ระบบการดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

  
       9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
             (1) โครงสร้างกรรมการ    บริษทัมีกรรมการ 3 ชุด  ดงัน้ี 
 ก . คณะกรรมการบริษทั 
 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559  มีกรรมการจ านวน 12  คน ประกอบดว้ย 
 1.กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ( Executive Director ) : ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ า หรือ
มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั    จ  านวน  4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  33.33 ของกรรมการทั้งหมด 
 2.กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  ( Non-Executive Director ) รวมทั้งกรรมกรท่ีเป็นอิสระ จ านวน 8 คน คิด
เป็นสัดส่วน ร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ซ่ึงถือเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งชุด เป็นไปตามขอ้ก าหนด ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 
กรรมการทุกท่านมีคุณสมบติั ความรู้ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเอาใจใส่ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบของตน กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
 ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ กรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบจดัการกิจการของบริษทั ตดัสินใจและดูแลการ
ด าเนินงานภายในขอบเขตและกฎหมาย, วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั  เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีซ่ึงตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 
 1.  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งใชม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 2.  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้เกณฑท่ี์ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบก าหนดออกตามวาระ กรรมการ
อาจไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้รับต าแหน่งอีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 
 ข. คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน  และผูบ้ริหาร 3 ท่าน รวมเป็น จ านวน 6 ท่าน  มีอ านาจ , หนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบ ในการก าหนดนโยบายและทิศทางบริหารงานของบริษทั และตรวจสอบผลด าเนินงานของบริษทั 
 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร   
 คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงานของบริษทั และตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของบริษทั การอนุมติัแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  
 ค. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึง 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสบทวนความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ทั้งน้ี ไดก้  าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ในกฎ 
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดแ้กไ้ขหนา้ท่ีความรับผดิชอบเพิ่มเติม เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2551 เพื่อให้
สอดคลอ้งตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 แลว้ 
 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
               1.     สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
               2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ 
 หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 
หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
                4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ 
 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 
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 ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 
              6.จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 -  ความเห็นเก่ียวกบั  ความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 -  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 -  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 
                 หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 -  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 -  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 -  จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 -  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
                 (Charter ) 
 -  รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี 
                 ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
         
          (2)  รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั คือ  
      นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา    
      ปี 2546 – ปัจจุบนั  ต าแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ      
                                                                 บมจ.แอ๊ดวานซ์อินฟอร์เมชัน่เทคโนโลย ี   
            ปี 2556 – ปัจจุบนั  ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ    บจก.วทิยค์อร์ป โปรดกัส์                    
      ปี 2547 – 2551  ต าแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ     บมจ.หลกัทรัพย ์ยไูนเตด็    

     ปี 2551 – 2554  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     บมจ.หลกัทรัพย ์ยไูนเตด็    
     ปี 2550 – 2554  ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
                                              กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ท่ีรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานปฏิบติั นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถขอค าปรึกษาจากท่ี
ปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดโ้ดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายใหท้ั้งหมด 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  3 เดือน ต่อ 1 
คร้ัง  และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีความจ าเป็น  และสามารถเชิญผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ือง
ต่างๆ เขา้มาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดใ้นท่ีประชุม และ ตอ้งมีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ในรอบปีบญัชี 2558 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  9  คร้ัง โดยในการประชุมแบ่งเป็น 
- 5  คร้ัง เป็นการประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารและ หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 
- 4  คร้ัง เป็นการประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นดงัน้ี 
  
 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
  จ านวนคร้ัง 

การประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นายกฤษดา  วศิวธีรานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 9 
นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการตรวจสอบ 9 9 
นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช  กรรมการตรวจสอบ 9 9 

                                                                                     
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
เกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
- คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

 บริษทั  ไดก้  าหนดนิยามของกรรมการอิสระ ไวเ้ทียบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ.
4/2552  ขอ้ (16) หลกัเกณฑข์องกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
 1.ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ดว้ย 
 2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
 3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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   4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี  
 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเพื่อเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 
3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบั
รวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  
 5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัสังกดัอยู ่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้
บริหารทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
 8.ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
 9.ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

- กระบวนการสรรหาคณะกรรมการอิสระ  
 การพิจารณาคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจาก
บริษทัอยูใ่นระหวา่งพิจารณาจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระ
คณะกรรมการจะพิจารณาจาก คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั  
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-   ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของกรรมการอิสระ    มี  ดงัน้ี 
       1. บริษทัใชบ้ริการทางกฎหมายกบั บริษทั ส านกังานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จ ากดั ท่ีนายพิจารณ์ 

สุขภารังษี เป็นกรรมการ โดยในปี 2558  เป็นจ านวนเงิน   0.46 ลา้นบาท   
       ทั้งน้ี  รายการดงักล่าว ไม่เกินจากคุณสมบติัท่ีบริษทัระบุไว ้     
  
(2.) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

         องคป์ระกอบการเลือกตั้งกรรมการบริษทัผา่นท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดไวด้งัน้ี 
1. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผูถื้อหุน้ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้ โดยผู ้

ถือหุน้ 1 คน  มีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้  ต่อ  1  เสียง  
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้   ทั้งน้ีใหล้งคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล  

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลท่ี
เขา้เป็นกรรมการแทน จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  
และมติการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่

 
     การพิจารณาคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจาก
บริษทัอยูใ่นระหวา่งพิจารณาจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั มีภาวะ ผูน้ า  วสิัยทศัน์ และ สามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์
อ่ืนใด มีคุณธรรม และ จริยธรรม  ประวติัการท างานโปร่งใส ไม่ด่างพร้อย มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ี
กรรมการของบริษทั และมิไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริษทั หมวดกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
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        9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(1) กลไกในการก ากบัดูแลกิจการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษทัแต่งตั้งตวัแทนของบริษทัในระดบัผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ี

ไดถื้อหุน้อยู ่  โดยมีนโยบายในการมีส่วนร่วมรับทราบในการบริหารจดัการของบริษทัเหล่าน้ี ใหค้  าปรึกษาและ
ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อแทรกแซงหรือ
ครอบง ากิจการเหล่าน้ี 

 (2) ขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 - ไม่มี 

 
         9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 
ก าหนดมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนและก าหนดหา้ม

พนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ผูบ้ริหาร และ กรรมการบริษทั ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศแก่สาธารณะชน และ ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการ
เปิดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศ โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบริษทั ซ่ึงรวมถึงการ
ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ตอ้งรายงานจ านวนหุน้ของบริษทั ท่ีตนมีอยูใ่หค้ณะกรรมการ
ทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ  

บริษทัออกนโยบายความมัน่คงสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมการรักษาและควบคุมขอ้มูลของบริษทั รวมถึงการ
รักษาความลบัของลูกคา้  โดยมีหน่วยงานระบบสารสนเทศเป็นผูดู้แลการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ   ตลอดจนควบคุม
อุปกรณ์และโปรแกรมท่ีใชก้บัระบบคอมพิวเตอร์ภายในบริษทัท่ีไดรั้บการอนุญาตจากหน่วยงานระบบสารสนเทศ
เท่านั้น และผูจ้ดัการฝ่ายของหน่วยงานดงักล่าวจะมีการทบทวนนโยบาย ตรวจสอบและประเมินอยา่งนอ้ยปีละ 1  
คร้ัง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ต่อไป ทั้งน้ีส านกังานตรวจสอบ
ภายในมีการตรวจสอบปีละ 1 คร้ัง   
               ในปี 2558 บริษทัเพิ่มมาตรการรักษาความลบั ในการควบคุมทางดา้นกายภาพ ดว้ยการขอความร่วมมือผูท่ี้
เขา้มาติดต่อในบริษทัทุกรายงดใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพไดใ้นบริเวณบริษทั และ การถ่ายภาพในบริษทัตอ้ง
ไดรั้บอนุญาตในทุกกรณี รวมถึงงดการหา้มน าอุปกรณ์บนัทึกเสียง อุปกรณ์ส่ือสาร หรือ อุปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพ
ไดเ้ขา้มาในพื้นท่ีควบคุมเขม้งวด อาทิ ฝ่ายวจิยัและพฒันา ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ และ ฝ่ายวศิวกรรมการผลิต 

              9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

               (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

                บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาใหก้บัผูส้อบบญัชีของบริษทั ไพร๊ซวอ
เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จ  านวนเงินรวม  2.05 ลา้นบาท  
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 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน  

 ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน เป็นเงิน 0.23 ลา้นบาท 

การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ  

 ตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ ของบริษทั และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เพื่อใหย้ดึถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน ท่ีมุ่งหวงัใหรั้กษาไวซ่ึ้งเกียรติยศ และ คุณค่าในการท างานและเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทั โดยจดัพิมพเ์ป็นคู่มือใหก้รรมการ, ผูบ้ริหารและพนกังาน
รับทราบและถือปฏิบติั ทั้งน้ี ไดบ้รรจุเร่ืองวสิัยทศัน์และ จรรยาบรรณไวใ้นหลกัสูตรปฐมนิเทศน์ ของ กรรมการ, 
ผูบ้ริหาร และ พนกังานใหม่  ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นเวบ๊ไซด ์(www.thaistanley.com) ของบริษทัดว้ย   

คณะกรรมการไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยสรุปสาระส าคญัในการด าเนินการแบ่งเป็น
หวัขอ้ไดด้งัน้ี 
 1.สิทธิของผู้ถือหุ้น  ( Rights of Shareholders ) 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการเพื่อรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ี
กฎหมายก าหนด บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุน้ในการ ซ้ือ ขาย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่อยา่งเป็นอิสระ การไดรั้บส่วน
แบ่งผลก าไร/ เงินปันผล อยา่งเท่าเทียมกนั การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อยา่งอิสระ การร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญั การแกไ้ขหนงัสือส าคญัของบริษทัฯ  นอกจากนั้นยงัไดด้ าเนินการเพื่อส่งเสริมและ
อ านวยการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี  

1.1 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลท่ีส าคญั และจ าเป็น  โดยด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส และทนัเวลา  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหค้รบถว้น ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ พร้อมน า
ขอ้มูลเหล่านั้นเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถรับทราบขอ้มูลไดอี้กช่องทางหน่ึง ซ่ึงการเผยแพร่
ดงักล่าวไดร้วมขอ้มูล อ่ืนๆ เก่ียวขอ้งกบั บริษทั  เช่น โครงสร้างเงินลงทุน , ผูถื้อหุน้  นโยบายการบริหาร  ผูบ้ริหาร 
ฯลฯ รวมทั้งขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ และขอ้มูลท่ีบริษทั ไดเ้ผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนดว้ยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บทราบเช่นเดียวกนั 

ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและเพียงพอเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุมพร้อมรายละเอียดขอ้มูลประกอบแต่ละวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษทั ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

1.2 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และ ออกเสียงลงมติ 
      หนงัสือเชิญประชุม 
     บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 14  วนัล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยมีรายละเอียดการประชุม ,วาระการประชุม และ เอกสารประกอบการประชุม อยา่งครบถว้นและเพียงพอ  โดย
เอกสารดงักล่าว ไดจ้ดัท าทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ  

http://www.thaistanley.com/
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    ในหนงัสือเชิญประชุมไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติ รวมทั้งเอกสารท่ี
จ าเป็นในการเขา้ร่วมประชุม ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือ บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข 
ท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม นอกจากนั้นยงัสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทาง
เวบ็ไซดข์องบริษทัไดอี้กดว้ย 

 
      การอ านวยความสะดวก 
     บริษทัฯ ไดจ้ดัรถรับ- ส่ง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

          จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการมาใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลา
ประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง 

     ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นสถาบนั บริษทัอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบจ านวนหุ้นและรายช่ือกองทุน
ต่าง ๆ ใหเ้ป็นการล่วงหนา้ได ้ 

      ในการใชสิ้ทธิออกเสียงไดใ้ชว้ธีิเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย
เพื่อน ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่และวาระ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

       การประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย ดงัน้ี 
-คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่าน 
-ผูส้อบบญัชี เพื่อใหข้อ้มูลกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบังบการเงิน 
-นกักฎหมายจากบริษทัภายนอกท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 
-ล่าม เพื่อส่ือสารความเขา้ใจของผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 
-ตวัแทนลูกจา้งของบริษทั : ประธานคณะกรรมการสวสัดิการ และ ตวัแทนลูกจา้งท่ีไดรั้บ 
 เลือกตั้งจาก พนกังานเป็นคณะกรรมการสวสัดิการ 
-ตวัแทนชุมชนทอ้งถ่ินจาก เทศบาลต าบลบา้นกลาง 

        การออกเสียงลงคะแนน นบัหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ 
ไม่สามารถลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เน่ืองจากขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไว ้

         
1.3 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้

เวลาอยา่งเหมาะสมในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติ  ในการประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการทุกคน และผูบ้ริหารระดบัสูง
ของบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามแก่ท่ีประชุม 

 
1.4   สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  
โดยในวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้จง้นโยบายและหลกัเกณฑ์

ในการก าหนดค่าตอบแทนและรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บ 
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1.5 ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทัเสนอช่ือกรรมการ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 
 1.6 คณะกรรมการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหมี้

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษทั ฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
เร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีล่วงหนา้ และเปิดเผยให้
ผูถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ ,รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงักล่าว ไวบ้น websiteของบริษทั และไดแ้จง้การ
เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมตั้งแต่วนัท่ี 15 
มกราคม – 16 เมษายน 2558  ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อเป็นวาระการประชุม  

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั ( Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
2.1 ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

ปัจจุบนับริษทัมีเฉพาะหุน้สามญั ไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน ๆ  
 
2.2 ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์

ก าหนดและจดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงไดเ้อกสาร หลกัฐาน รวมทั้งค  าแนะน าขั้นตอนในการ
มอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุ้นทราบเพื่อสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
2.3 บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจากไดเ้ร่ิมประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ส าหรับวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุม
และออกเสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

 
2.4 การบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ  ากดั ซ่ึง

เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 14  วนั ก่อนการประชุมผูถื้อ
หุน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นเวบ๊ไซดข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนการประชุม 
และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นส่ือมวลชนโดยประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั และ ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

 
2.5 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าบนัทึกการประชุมผูถื้อหุ้น และ ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด ์ของบริษทั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ี

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบรายละเอียดการประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Role of Stakeholders ) 
บริษทัฯ รับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ ลูกคา้ผูซ้ื้อ ลูกคา้ผูข้าย พนกังาน  ผูถื้อหุ้น ภาครัฐ 

และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ ชุมชนทอ้งถ่ิน ตามท่ีกฎหมายก าหนดและดูแลวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บความ
คุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 

3.1 ลูกคา้    เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ขายใหแ้ก่ผูผ้ลิตรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ดงันั้นลูกคา้
ในความหมายของบริษทัฯ จึงหมายถึงลูกคา้ผูซ้ื้อสินคา้จากบริษทั รวมถึงลูกคา้ผูบ้ริโภคท่ีใชสิ้นคา้ของบริษทั จริงๆ 
ดว้ย     บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัลูกคา้ ดงัน้ี 

ดา้นบริหาร :  ตอบสนองความพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัหน่ึง ดว้ยการพฒันาทุกหน่วยงานทางดา้น
คุณภาพตน้ทุน, การจดัส่ง, การพฒันา, ความปลอดภยัและมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการใชว้งจร การวางแผน - การปฏิบติั 
– การตรวจสอบ 

ดา้นคุณภาพ : มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคร์ะบบรับประกนัคุณภาพในระดบัมาตรฐานสากล ส่งมอบผลิตภณัฑ์
ดว้ยความมัน่ใจท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัหน่วยงาน Quality Assurance รับผดิชอบในการรับประกนัคุณภาพสินคา้ การให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสินคา้ ใหค้  าปรึกษา และรับขอ้ร้องเรียน เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจในคุณภาพของ
สินคา้และบริการ  

ทั้งน้ีในดา้นการแข่งขนั บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และ
ตามปกติธุรกิจ 

  
3.2 ลูกคา้ผูข้าย    คือ คู่คา้ทางธุรกิจ  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลง, สัญญา ต่อคู่คา้อยา่ง

เคร่งครัด โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ภายใตก้ฎหมาย และ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  การคดัเลือกลูกคา้ผูข้ายเป็นไปตามนโยบายของฝ่ายจดัซ้ือ ท่ีพิจารณาเอกสารส าคญั สภาพ
กิจการ รวมถึงพิจารณาประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติัดา้นพนกังานและสิทธิมนุษยชน ดว้ย  

นอกจากน้ียงัจดัใหมี้กิจกรรมประชุมกบัคู่คา้ เพื่อแจง้ข่าวสารของบริษทัฯ ให้ทราบพร้อมทั้งรับฟัง
ขอ้คิดเห็น เช่น กรณี ธนาคารหรือ เจา้หน้ีเงินกู ้บริษทัฯ จะเชิญเขา้ร่วมประชุมพร้อมนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยใ์นการ
ประชุมแจง้ผลด าเนินงานรายไตรมาส หรือ กรณีลูกคา้ผูข้าย ก็มีการจดัประชุม supplier meeting เป็นประจ าทุกปี
โดยฝ่ายจดัซ้ือ เพื่อแจง้นโยบายดา้นจดัซ้ือประจ าปี และมอบรางวลั QCD ส าหรับผูข้ายท่ีสินคา้มีคุณภาพ และจดัส่ง
ตรงเวลา 

กรณีเจา้หน้ีรับเหมาก่อสร้าง จะจดัประชุมแยกโดยเจา้หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลเก่ียวกบัการซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายหรือต่อเติมสินทรัพย ์ ของบริษทัฯ ร่วมประชุมดว้ย  เพื่อขยาย
ผลมาตรการดา้นความปลอดภยัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ตั้งแต่ ปี 2552 บริษทั ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาผูข้ายวตัถุดิบเพื่อใหเ้ป็นผูผ้ลิตท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา มี
ศกัยภาพในการแข่งขนั เพื่อน าไปสู่การไดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ และตน้ทุนไม่สูงเกินไป และไดจ้ดัท าต่อเน่ืองมา
จนถึงปัจจุบนั  แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงัน้ี 
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1. Supplier SNAP    บริษทั ขยายกิจกรรมปรับปรุงการผลิต ไปยงัผูข้าย และจดัทีมงานจาก หน่วยงาน 
SNAP ( Stanley New Approach for higher Productivities ) และฝ่ายจดัซ้ือของบริษทั  เขา้ไปใหค้วามรู้และท า
กิจกรรมปรับปรุงการผลิต ณ บริษทัผูข้าย เป็นระยะๆ ในช่วงเวลา 6 เดือน  

2. Supplier Improvement Project บริษทั คดัเลือกผูข้าย และ เขา้ไปช่วยในการคน้หาปัญหา และ ให้
ค  าแนะน าดา้นการจดัการผลิตท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

บริษทัยงัใหก้ารสนบัสนุนและผลกัดนัใหลู้กคา้ผูข้ายไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลต่าง ๆ อีกทั้งยงัมีการ
ประเมินคุณภาพอยูเ่สมอเพื่อใหเ้กิดเป็นห่วงโซ่คุณภาพ   

 
3.3  พนกังานบริษทั   บริษทัฯ ตระหนกัวา่การเจริญเติบโตของบริษทั เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ

พนกังานทุกคน ถือไดว้า่ พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัและมีคุณค่าต่อบริษทัเป็นอยา่งยิง่ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการดูแลพนกังาน ครอบคลุมดา้น ความปลอดภยั สวสัดิการ และ สิทธิประโยชน์ของพนกังาน 
สิทธิมนุษยชน  โดยบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท 8001-2003 ( ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2551 
จนถึงปัจจุบนั )   

 
3.4 ผูถื้อหุน้    บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการ เพื่อรักษาสิทธิท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ี

กฎหมายก าหนด และก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ  
(งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ)     ทั้งน้ีไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดเ้ยีย่มชมกิจการของบริษทั หลงัการประชุมผูถื้อ
หุน้ หรือนดัหมายวนัเวลาท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
3.5 สังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน      บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน ดว้ยถือวา่

บริษทั ไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของสังคม นบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัข้ึนจนถึงปัจจุบนั บริษทัมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆในทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัฯ ไดท้  าโครงการช่วยเหลือสังคมเพื่อด าเนินการดา้นสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในนาม มูลนิธิสแตน
เลยป์ระเทศไทย  โดยไดส้รุปกิจกรรมของมูลนิธิในแต่ละปีไวใ้นหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคม และ ในรายงาน
ประจ าปีแลว้  

นอกจากนั้น บริษทัฯ  ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดูแลจดัการสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไวใ้น นโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบริษทั  และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่างๆ สามารถติดต่อส่ือสาร ร้องเรียน กบับริษทั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้  (info@thaistanley.com , 
companysecretary@thaistanley.com)  โดยบริษทัมีการก าหนดขั้นตอนและหน่วยงานส าหรับด าเนินการโดยเฉพาะ   

 
4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 
บริษทัฯ และ คณะผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการและการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั อยา่งถูกตอ้งทนัท่วงที และ

mailto:info@thaistanley.com
mailto:companysecretary@thaistanley.com
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เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ก าหนด ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายและหลกัปฏิบติัใน
การเปิดเผยขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

4.1 นโยบายการใหข้อ้มูล 
- การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบันโยบายการเปิดเผยขอ้มูล และ เป็นไปภายใต้

กรอบของกฎหมาย, ขอ้ก าหนดและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั ตอ้งมีความชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี

น่าเช่ือถือ ซ่ึงสามารถช้ีแจงขอ้มูลต่างๆ ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจง่ายและรวดเร็ว 
- การใหข้อ้มูลข่าวสารตอ้งใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั และ

สม ่าเสมอ ภายใตก้รอบการปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้ และ หลีกเล่ียงการปฏิบติัท่ีจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

- การเผยแพร่ข่าวสารใดๆ ตอ้งมัน่ใจวา่มิไดส่้งผลเสียต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกคา้กบับริษทั หรือล่วง
ละเมิดขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

- การปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่ือสารขอ้มูลภายในท่ีเป็นความลบั จะตอ้งปฏิบติัภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั ท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบริษทั (Code of Conduct ) 

 
4.2 การส่ือสาร 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ รองประธานกรรมการบริหารมีอ านาจในการแจง้

ข่าวสารและขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทั และสามารถมอบหมายใหผู้บ้ริหารแต่ละสายงานใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาย
งานนั้นๆ ได ้ โดยผา่นหน่วยงานหรือบุคคลท่ีดูแลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์   ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หรือบุคคลท่ี
สนใจ สามารถรับทราบขอ้มูลของบริษทั หรือติดต่อส่ือสารขอขอ้มูลเพิ่มเติมไดโ้ดยผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทั 
(http://www.thaistanley.com) นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบุคคลท่ีดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงรับผดิชอบใน
การใหข้อ้มูลหรือตอบขอ้ซกัถาม ในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลทัว่ไป และเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงในการตอบหรือให้ขอ้มูล และดูแลกระบวนการรายงานทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ ท่ีแจง้
ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆโดยสามารถติดต่อไดท่ี้ นกัลงทุนสัมพนัธ์ โทรศพัท ์ 02-581-5462 ต่อ 1164  หรือ 
info@thaistanley.com 

 
4.3 มาตรฐานและรูปแบบการส่ือสาร 
บริษทัฯ จะแจง้ผลด าเนินงานของบริษทัใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูส้นใจทัว่ไป ทราบเป็นระยะๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งขอ้มูลข่าวสารอ่ืน โดยผา่นส่ือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ เวบ็ไซดข์องบริษทั 
บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมส าหรับนกัวิเคราะห์เป็นรายไตรมาสและจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีน าเสนอในท่ีประชุม

นกัวเิคราะห์ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการพบปะนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน 
นกัลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจลงทุนในบริษทั เป็นรายบุคคล มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนๆ ของบริษทั ไวใ้นเวบ็
ไซดข์องบริษทั (http://www.thaistanley.com) โดยมีขอ้มูลท่ีส าคญัในเวบ็ไซด ์ ไดแ้ก่   
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- วสิัยทศัน์  , นโยบายการบริหาร , นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ , นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล  
-  ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ เช่น  งบการเงิน  ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั อตัราส่วนทางการเงิน อตัราการ 

จ่ายเงินปันผล  เป็นตน้ 
-      ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั เช่น ลกัษณะธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร  โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
-      ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ รายงานการประชุม ภาพการประชุม และ ภาพวดิีทศัน์ท่ี 
        รายงานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้   
-      รายงานประจ าปี  และ รายงานอ่ืนๆ ท่ีรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ ส านกังาน 
        คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
-      กระดานข่าว และ หอ้งสนทนา 
-      กิจกรรมดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั เช่น  ก าหนดการประชุมกบันกัวิเคราะห์หลกัทรัพยร์าย 
       ไตรมาส 
 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ( Board Responsibilities ) 
5.1 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการของบริษทั มีนโยบายในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบ

บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของตน ตลอดจนสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงานต่างๆ ของ
บริษทั เพื่อช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพของกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการใหม่ บริษทัจะท า
การปฐมนิเทศในวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั : ขอ้บงัคบับริษทั, วสิัยทศัน์, นโยบาย
ก ากบัดูแล, จรรยาบรรณ ของกรรมการและพนกังาน รวมทั้งกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ และ ก.ล.ต. เก่ียวกบั
หนา้ท่ีของกรรมการ และ ขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียน พร้อมไดน้ าชมกิจการภายในโรงงานเพื่อให้เขา้ใจ
สภาพการด าเนินการของบริษทัไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมุ่งเนน้ใหมี้การส่งเสริมความรู้แก่กรรมการเดิม โดยใหก้รรมการแต่ละ
ท่านไดมี้โอกาสเขา้ร่วมอบรมซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ และ จดัใหมี้การแจง้และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดต่างๆ 
ท่ีเปล่ียนแปลงในท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

 
5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
ในปี 2558  คณะกรรมการไดท้  าการประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวมของคณะกรรมการทั้งคณะโดย

ครอบคลุมบทบาทหนา้ท่ีทั้งหมดของคณะกรรมการ ตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา ส าหรับรอบระยะบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
มีนาคม 2559 โดยไดท้  าการประเมินในเดือน พฤษภาคม 2559  ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑดี์มาก และไดน้ าผล
ประเมิน ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไปพิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษทัฯ ต่อไป 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม       
 10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผูป้ระกอบการท่ีดีต่อสังคม
โดยหน่ึงในวสิัยทศัน์ของบริษทั คือ การใหค้วามส าคญั ใหคุ้ณค่าและค ้าจุนผูท่ี้สนบัสนุนเก้ือกลูสแตนเลยอ์ยา่ง
จริงใจ  โดยถือวา่ผูค้  าจุนบริษทั คือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัในทุก ๆ ดา้น ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ผูซ้ื้อ ผูข้าย  
ชุมชนและสังคมทอ้งถ่ิน  
 ในแต่ละปี บริษทัก าหนดเป้าหมายซ่ึงรวมถึงการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมดว้ย  ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงจะท าการตรวจติดตามและประเมินผลงานดา้นต่าง ๆ เป็นรายเดือนอยา่งต่อเน่ือง   
 
 10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

การด าเนินงานในประเด็นท่ีเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั แต่ละส่วนงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม จะใหค้วามส าคญัและปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั มีการประเมินผลกระทบจาก
ผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารระดบัสูง  เช่น การออกแบบผลิตภณัฑท่ี์ใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การผลิตดว้ย
ความระมดัระวงัดา้นความปลอดภยัและการก่อใหเ้กิดมลภาวะต่าง ๆ  
 บริษทัจดัท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม โดยเปิดเผยขอ้มูล 8 หลกัการ ตามแนวทางความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผู ้
ถือหุน้ และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.thaistanley.com  

การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัในปี 2558 เป็นดงัน้ี 
1.การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัด าเนินกิจการอยา่งมีจริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และเนน้ย  ้าแนวคิดไปยงัพนกังาน

ทุกระดบั โดย บริษทัจดัท าจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เพื่อใหย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ค านึงถึงความถูกตอ้ง เคารพกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ประพฤติตนอยูใ่นกรอบ
คุณธรรมท่ีดีงาม  

บริษทัจดัพิมพแ์ละแจกคู่มือจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานใหพ้นกังานทุกคน ตลอดจนเผยแพร่
ตามส่ือภายในของบริษทั และก าหนดใหบ้รรจุ จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เป็นหลกัสูตรส าหรับ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่เป็นประจ าทุกปี   

ในปี 2558 กลุ่มสแตนเลยไ์ดจ้ดัท าและแจกจ่ายคู่มือจรรยาบรรณในเครือสแตนเลย ์  ใหก้บัพนกังานทุกคน
เพื่อเป็นการเนน้ย  ้าการปฏิบติัตนของพนกังานในกลุ่มสแตนเลยอี์กดว้ย 

ดา้นการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
บริษทัยดึถือกติกาการแข่งขนัท่ีดีและเป็นธรรม  ถึงแมธุ้รกิจอุปกรณ์ส่องสวา่งยานยนตจ์ะมีผูป้ระกอบการ

นอ้ยราย บริษทัก็จะระมดัระวงัไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นลกัษณะการผกูขาด การลดการแข่งขนั หรือ จ ากดัการ
แข่งขนัทางการคา้ เพื่อใหเ้ป็นการแข่งขนัท่ียุติธรรมและโปร่งใส                  

http://www.thaistanley.com/
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 บริษทัจดัฝึกอบรมพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัประเด็นน้ี เช่น ส่วนงานการตลาด ฝ่ายจดัซ้ือ เป็น
ตน้ ส่วนพนกังานทัว่ไป บริษทัมีการเผยแพร่ใหท้ราบผา่นการส่ือสารภายใน  และหน่วยงานตรวจสอบภายในไดท้  า
การตรวจสอบในประเด็นน้ีเป็นประจ าทุกปี 

ดา้นการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของธุรกิจอ่ืน 
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัของลูกคา้ เน่ืองจากผลิตภณัฑแ์ต่ละรุ่นเป็นลิขสิทธ์ิของลูกคา้แต่

ละราย ซ่ึงบริษทัไดอ้อกแบบและพฒันาร่วมกบัลูกคา้ โดยบริษทัจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบในผลิตภณัฑแ์ต่ละรุ่นตั้งแต่
การออกแบบจนถึงการผลิตและส่งผลิตภณัฑใ์หลู้กคา้แต่ละรายเป็นการเฉพาะ 

บริษทัออกนโยบายความมัน่คงสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมการรักษาและควบคุมขอ้มูลของบริษทั รวมถึงการ
รักษาความลบัของลูกคา้  โดยมีหน่วยงานระบบสารสนเทศเป็นผูดู้แลการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ   ตลอดจนควบคุม
อุปกรณ์และโปรแกรมท่ีใชก้บัระบบคอมพิวเตอร์ภายในบริษทัท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไดรั้บการอนุญาตจาก
หน่วยงานระบบสารสนเทศเท่านั้น โดยผูจ้ดัการฝ่ายของหน่วยงานดงักล่าวจะมีการทบทวนนโยบาย ตรวจสอบและ
ประเมินอยา่งนอ้ยปีละ 1  คร้ัง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ต่อไป 
ทั้งน้ีส านกังานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบดว้ยเป็นประจ าทุกปี 

ในปี 2558 บริษทัเพิ่มมาตรการรักษาความลบั ในการควบคุมทางดา้นกายภาพ ดว้ยการขอความร่วมมือผูท่ี้
เขา้มาติดต่อในบริษทัทุกรายงดใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพไดใ้นบริเวณบริษทั และ การถ่ายภาพในบริษทัตอ้ง
ไดรั้บอนุญาตในทุกกรณี รวมถึงงดการหา้มน าอุปกรณ์บนัทึกเสียง อุปกรณ์ส่ือสาร หรือ อุปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพ
ไดเ้ขา้มาในพื้นท่ีควบคุมเขม้งวด อาทิ ฝ่ายวจิยัและพฒันา ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ และ ฝ่ายวศิวกรรมการผลิต 

ดา้นการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมกบัคู่คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจ 
บริษทัสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือกบัคู่คา้ทั้งลูกคา้และผูจ้ดัหา (Supplier) ในกิจกรรมดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคม ปัจจุบนัคู่คา้ของบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัและด าเนินการดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน  
เช่น กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม การเขา้ขอรับรองมาตรฐาน ISO14001 ซ่ึงบริษทัจะใหค้วามร่วมมือเขา้ร่วมกิจกรรม
และช่วยในการเผยแพร่ข่าวสารของคู่คา้ใหพ้นกังานบริษทัไดท้ราบโดยตลอด  

ดา้นการเก่ียวขอ้งกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ 
บริษทัมีนโยบายไม่ยุง่เก่ียวกบัการเมือง แต่มิไดจ้  ากดัสิทธ์ิกบัพนกังาน โดยใหส้ามารถใชสิ้ทธิทางการเมือง

ไดต้ามกฎหมาย บริษทัอนุญาตใหพ้นกังานลาเพื่อใชสิ้ทธ์ิในการเลือกตั้งล่วงหนา้ไดโ้ดยมิหกัเวลาท างาน 
 
ในปี 2558 บริษทัไม่มีการถูกกล่าวโทษ การปรับ จากการละเมิดทางกฎหมายและขอ้บงัคบัใดๆ 
 
2. การต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) 
บริษทัตั้งนโยบายต่อตา้นการทุจริต โดยถือเป็นหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ดงัน้ี “ หา้มการทุจริต (Corruption) 

ทุกรูปแบบโดย กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในบริษทัไม่วา่จะโดยการ
น าเสนอ (Offering) การใหค้  ามัน่สัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การใหห้รือรับ
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สินบน (Giving or Accepting Bribes) และส่ิงจูงใจในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมายใหผู้อ่ื้น ใหห้รือรับ
สินบนหรือส่ิงจูงใจแทนตนเอง อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานในบริษทั 

ในปีท่ีผา่นมาบริษทัจดัอบรมหลกัจรรยาบรรณธุรกิจน้ี อยูใ่นหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั
ใหก้บัพนกังานใหม่ทัว่ไปทุกคนทราบ  

ส าหรับการตรวจสอบและประเมินในประเด็นน้ี โดยผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีประเมินรวมกบัความ
เส่ียงในดา้นต่าง ๆ เพื่อแจง้ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในก็มีการประเมินในประเด็นน้ีเป็นประจ าทุกปีและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทัตามล าดบั  

บริษทัก าหนดโทษการทุจริตต่อหนา้ท่ีดว้ยการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย ซ่ึงจะตอ้งผา่นกระบวนการ
พิจารณาจากคณะกรรมการ Award & Punishment Committee  ทั้งน้ีในปีท่ีผา่นมา จากการประเมินความเส่ียงดา้น
การทุจริต บริษทัไม่พบความเส่ียงท่ีเป็นสาระส าคญั 

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการเตรียมยืน่เอกสารเพื่อใหเ้ขา้สู่กระบวนการรับรองโดยมี
เป้าหมายไดรั้บการรับรองในปี 2559 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัจดัท าคู่มือการจดัการดา้นแรงงาน  ซ่ึงเป็นเอกสารสูงสุดของระบบการจดัการดา้นแรงงาน ตาม

มาตรฐานแรงงานไทย  ดงัน้ี 
- หมวดสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
ประเด็นการเลือกปฏิบติั  บริษทัแสดงเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนท่ีจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้การเลือก

ปฏิบติัใน การจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานอ่ืน ๆ  ค่าสวสัดิการ  โอกาสในการฝึกอบรมและ
พฒันา การเล่ือนขั้นหรือต าแหน่งหนา้ท่ี รวมถึงการเลิกจา้งหรือการเกษียณอายกุารท างาน ท่ีเน่ืองมาจากความ
แตกต่างในเร่ืองสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุ เพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ความพิการ 
การติดเช้ือเอชไอว ี การเป็นผูป่้วยโรคเอดส์ ความนิยมในพรรคการเมืองหรือแนวความคิดส่วนบุคคลอ่ืนๆ    ทั้งน้ี 
บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ท่ีจะกระทบต่อกิจกรรมการใชสิ้ทธิหรือวธีิปฏิบติัของพนกังาน
เก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ขา้งตน้ท่ีไม่มีผลกระทบเสียหายต่อบริษทั 

ประเด็นแรงงานเด็ก บริษทัไม่มีการจา้ง ไม่มีความเก่ียวขอ้ง และไม่เคยสนบัสนุนให้มีการใชแ้รงงานเด็กท่ี
มีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี  ตลอดจน ไม่มีการให ้หรือ ไม่เคยสนบัสนุนใหใ้ชแ้รงงานเด็กท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขอนามยั
หรืออยูใ่นภาวะแวดลอ้มท่ีอนัตรายต่อสุขอนามยัและความปลอดภยั 

ประเด็นหญิงมีครรภ ์ บริษทัไม่ใหพ้นกังานหญิงมีครรภท์  างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย ตามท่ี
กฎหมายก าหนดและจดัใหพ้นกังานหญิงท่ีตั้งครรภไ์ดท้  างานหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อ
สุขอนามยัและการมีครรภ ์รวมทั้งไม่มีการเลิกจา้ง ลดต าแหน่งหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ ์
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บริษทัมีการประเมินประเด็นเหล่าน้ีกบัSuppliers เพื่อเป็นการส่งเสริมไม่ใหมี้การละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน
ในสังคม 

ประเด็นเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง  บริษทัใหสิ้ทธิพนกังานในการเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการอ่ืนๆ ในบริษทัและมีสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตั้งผูแ้ทน โดยบริษทัไม่มี
การขดัขวางหรือแทรกแซงในการใชสิ้ทธิของพนกังาน ปัจจุบนับริษทัมีตวัแทนพนกังานท่ีมาจากการเลือกตั้งมาเป็น
คณะกรรมการสวสัดิการ และ คณะกรรมการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

นบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั จนถึงปัจจุบนั  บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน และบริษทัไม่มีสหภาพแรงงาน 
- สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
บริษทัค านึงถึงการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั มีการพิจารณา

การปรับข้ึนค่าจา้งทุกปี การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม  อาทิ เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง การใหชุ้ดพนกังานและมีบริการ
ซกัรีด การใหข้องขวญัวนัเกิดและของขวญัปีใหม่  เงินช่วยเหลือค่าอาหารกรณีท างานล่วงเวลาและเม่ือไปปฏิบติังาน
ขา้งนอกบริษทั ค่ารักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมถึงครอบครัวของพนกังาน เป็นตน้ โดยบริษทัมีการพิจารณาสวสัดิการ
ใหพ้นกังานเป็นประจ าทุกปี   

บริษทัยงัมีการจดักิจกรรมภายในบริษทัในดา้นส่งเสริมสุขภาพ เช่น  การจดัแข่งขนักีฬาภายใน กิจกรรม
กีฬาสี  กิจกรรมสันทนาการ ไดแ้ก่ การจดัท่องเท่ียวแต่ละหน่วยงาน และจดักิจกรรมตามเทศกาลต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
สังคมและวฒันธรรมอนัดีของประเทศไทย ไดแ้ก่ จดัใหมี้การสรงน ้าพระพุทธรูปในเทศกาลสงกรานต ์  การแห่
เทียนเขา้พรรษา กิจกรรมตกับาตรอาหารแหง้ในเทศกาลปีใหม่  

ในเดือนกนัยายน 2558 บริษทัไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และดา้น
สวสัดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10       

  
4. การปฏิบัติต่อแรงงาน 

บริษทัก าหนดนโยบายมาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงเป็นความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงาน โดยมุ่งมัน่ท่ีจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงกฎหมายและมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
บริษทัจะพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังานรวมถึงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และทบทวนความเพียงพอและ
เหมาะสมของนโยบายเป็นประจ าทุกปี นอกจากการน ามาตรฐานแรงงานไทยมาใชภ้ายในบริษทัทัว่ทั้งองคก์ร ยงัได้
ขยายผลครอบคลุมถึงผูส่้งมอบและผูรั้บเหมาช่วงดว้ย 

บริษทัเปิดเผยประเด็นการเคารพสิทธิในการท างานตามหลกัสิทธิมนุษยชนและการใหค้วามคุม้ครองสภาพ
การท างานของแรงงานไวใ้นหวัขอ้สิทธิมนุษยชน 

บริษทัใชร้ะบบการบริหารงานบุคคล STARs Plan เพื่อเป็นหลกัในการพฒันาบุคลากรของบริษทั โดย
แบ่งเป็น 6 ระบบ ดงัน้ี 

1. ระบบล าดบัขั้น (Qualification)  บริษทัก าหนดล าดบัขั้นเพื่อแสดงถึงระดบัความสามารถในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของพนกังาน และใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนท่ียุติธรรมและเหมาะสม  
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2. ระบบต าแหน่ง (Position) บริษทัก าหนดหนา้ท่ี บทบาท อ านาจ และความรับผดิชอบในหน่วยงาน ของ
แต่ละต าแหน่งงานอยา่งชดัเจน  

การเล่ือนต าแหน่งและล าดบัขั้นจะมีการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการการเล่ือนขั้น 
3. ระบบการหมุนเวยีนงาน (Rotation)  เป็นการเปล่ียนสังกดัโดยเปล่ียนประเภทงานเพื่อให้เกิดการสร้าง

และพฒันาความสามารถและน าไปสู่การเล่ือนขั้นในท่ีสุด 
4. ระบบการประเมิน (Evaluation)  บริษทัก าหนดเกณฑก์ารวดัผลการปฏิบติังานเพื่อใชป้ระกอบในการ

พิจารณาข้ึนเงินเดือน โบนสั การเล่ือนขั้นและต าแหน่ง และสามารถแสดงใหเ้ห็นจุดอ่อนจุดแขง็ของพนกังานเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาความสามารถต่อไป  เกณฑก์ารประเมินของบริษทัอยูบ่นหลกัการ ยติุธรรม เหมาะสม และ
ยอมรับได ้

5. ระบบค่าจา้ง  โครงสร้างของค่าจา้งประกอบดว้ย เงินเดือนพื้นฐาน  ค่าความสามารถ ค่าต าแหน่ง เงิน
ช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าอาหาร ค่าเบ้ียขยนั ค่าเดินทาง ค่ากะ เป็นตน้  บริษทั
มีการปรับข้ึนเงินเดือนเป็นประจ าทุกปี โดยมีค่าดชันีประกอบการข้ึนเงินเดือน คือ การปรับค่าแรงขั้นต ่าของรัฐบาล 
อตัราเงินเฟ้อซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัการเปล่ียนแปลงของอตัราค่าครองชีพ และ ภาวะอุตสาหกรรม  

6.ระบบพฒันาความสามารถ เพื่อยกระดบัความสามารถของพนกังาน บริษทัมีนโยบายพฒันาความสามารถ
โดยการอบรมตามล าดบัขั้นหรือต าแหน่งงาน การอบรมเชิงกลยทุธ์ การอบรมแยกตามสายงาน และ การพฒันา
ตนเอง การอบรมมีทั้งการอบรมภายในบริษทั และภายนอกบริษทั     ตลอดจนส่งพนกังานไปฝึกอบรมและฝึกงาน
กบับริษทัในกลุ่มสแตนเลยท่ี์ต่างประเทศอีกดว้ย  

ในปี 2558 บริษทัจดัอบรมภายในจ านวน 37 หลกัสูตร มีพนกังานเขา้รับการอบรมจ านวน 1,787 คน 
จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ีย 12 ชัว่โมงต่อคน และมีการอบรมภายนอก จ านวน 385   คน  ไดแ้ก่ หลกัสูตรโอกาสและ
วกิฤตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การจดัท าแผนงานโดยก าหนดเป้าหมาย การคิดเชิงระบบ และ การพฒันา
ทกัษะการสอนงานแบบโคช้ เป็นตน้  และมีการฝึกอบรมในต่างประเทศท่ีประเทศญ่ีปุ่น จ านวน 32 คน 

  บริษทัไดรั้บการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2553) ฉบบัสมบูรณ์ จากกระทรวงแรงงาน 
ซ่ึงไดรั้บการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี 

 
การคุม้ครองสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
บริษทัก าหนดนโยบายและการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ควบคู่ไปกบัหนา้ท่ีประจ าของพนกังานและถือเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังาน บริษทัไดรั้บ
การรับรองมาตรฐานOHSAS18001 ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา  

นโยบายความปลอดภยัของบริษทั ก าหนดใหบ้ริษทัมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
- ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งเคร่งครัด 
-สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวธีิปฏิบติังานท่ีปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง

ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษาไวซ่ึ้งสุขภาพอนามยัท่ีดีของพนกังานทุกคน 
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- สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกดา้นความปลอดภยั
ของพนกังานทั้งในงานและนอกงาน ไดแ้ก่ การอบรม จูงใจ ประชาสัมพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั 

- ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้ า อบรม สั่งสอน จูงใจ 
และกระตุน้จิตส านึกใหพ้นกังานปฏิบติังานดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั ทั้งน้ีพนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของ
ตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

- สนบัสนุนการปฏิบติั 5ส (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สร้างนิสัย) ในสถานท่ีท างานอยา่งเคร่งครัด 
เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ และโรคเน่ืองจากการท างาน 

- รณรงคส่์งเสริมใหพ้นกังานทุกคนร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั และมีสิทธิ
เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานใหป้ลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 

- สนบัสนุนดา้นทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้กิดความปลอดภยัต่อพนกังานบริษทัและบุคคลภายนอก 

- สนบัสนุนนโยบายการด าเนินกิจกรรมการคน้หาและการประเมินอนัตราย CCCF (Completely Check 
Completely Find Out) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายอุบติัเหตุเป็นศูนยท์ั้งในงานและนอกงาน 

- จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวเ้ป็นประจ า  
ในปี 2558 บริษทัตั้งเป้าหมายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มไว ้ไดแ้ก่ อุบติัเหตุในงาน

ขั้นหยดุงานและอคัคีภยัขั้นรุนแรงเป็นศูนย ์  , ชัว่โมงการท างานท่ีปลอดจากอุบติัเหตุขั้นหยดุงาน 8,000,000 ชัว่โมง
การท างาน , อุบติัเหตุนอกงาน ขั้นเสียชีวติเป็นศูนย ์, อุบติัเหตุจากเคร่ืองจกัรขั้นหยดุงาน การเจบ็ป่วยจากการท างาน
ขั้นหยดุงาน และ โรคจากการท างาน ขั้นหยดุงาน ใหล้ดลง 50% จากปีท่ีผา่นมา  

ซ่ึงผลลพัธ์เป็นไปตามเป้าหมาย ยกเวน้ชัว่โมงการท างานท่ีปลอดจากอุบติัเหตุขั้นหยดุงานติดต่อกนั 
8,000,000 ชัว่โมงการท างาน  โดยบริษทัไดเ้พิ่มความส าคญัในเร่ืองดงักล่าวใหม้ากยิง่ข้ึน 

ในปี 2558 บริษทัเปิดศูนยอ์บรมการเรียนรู้ดา้นความปลอดภยั (Safety Dojo)  เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
และจิตส านึกดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังานทุกคนและสนบัสนุนเป้าหมายลดอุบติัเหตุจากการท างานเป็นศูนย ์ 
โดยเป็นสถานท่ีจดัฝึกอบรม และเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นความปลอดภยัอยา่งสมบูรณ์ มีสถานีจ าลองแสดง
ความเส่ียงการเกิดอุบติัเหตุจากสถานการณ์ต่าง ๆ             

นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัท าโครงการวฒันธรรมขบัข่ีปลอดภยั7ประการ ไดแ้ก่  
1. ขบัรถภายในบริษทัดว้ยความเร็ว 20 กิโลเมตร / ชัว่โมง 
2. สวมหมวกกนัน๊อคทุกคร้ัง 
              3. ผูข้บัข่ีและผูโ้ดยสารตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ัง 
              4. ขบัรถตามกฎระเบียบของบริษทัและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
              5. ขบัรถไม่เส่ียง (ไม่ปาด ไม่แซง) ในลกัษณะอนัตราย 
               6. ขบัไม่ซ่ิง 
               7. สภาพร่างกายไม่พร้อม (หา้มขบั) (โทรศพัท ์ ง่วง  ด่ืม  เพลีย) 
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ซ่ึงเป็นโครงการต่อเน่ืองจากปี 2557 ซ่ึงจดัท าโครงการวฒันธรรมความปลอดภยั 7 ประการ โดยได้
ฝึกอบรมและรณรงคป์ลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัใหเ้ป็นนิสัยโดยทัว่กนั  

ส าหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ในดา้นความปลอดภยั บริษทัยงัจดัใหมี้อยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การฝึกอบรมดา้นความ
ปลอดภยั การซอ้มอพยพหนีไฟภาคกลางวนัและกลางคืน  การฝึกซอ้มเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน การ
จดันิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และ อนุรักษพ์ลงังาน 

ในเดือนกรกฎาคม 2558 บริษทัไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยไดรั้บต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 12   

               
5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

บริษทัใหค้วามส าคญัในการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ โดยออกแบบโคมไฟใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูใ้ช้
ยานยนต ์ ในดา้นความปลอดภยัทั้งผูข้บัข่ีและผูใ้ชถ้นน  ความสวยงาม ความสวา่ง ความทนทาน และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม   

บริษทัจดัใหมี้ฝ่ายรับประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) ในการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑท์ั้งก่อน
และหลงัการจดัจ าหน่าย ตลอดจนเป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกคา้และผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ์ 

ในส่วนผลิตภณัฑห์ลอดไฟ บริษทัร่วมกบักลุ่มสิทธิผลในการจดังานพบตวัแทนจ าหน่ายทัว่ประเทศ โดยจะ
มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลอดไฟยานยนตท่ี์ถูกตอ้ง ครบถว้น  เพื่อจะไดเ้ป็นการช่วยเผยแพร่ไปยงัผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ์
หลอดไฟไดม้ากยิง่ข้ึน                

 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัก าหนดหลกัปรัชญาพื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไวด้งัน้ี 
“จะมุ่งมัน่จรรโลงส่ิงแวดลอ้ม และรู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าผา่นทางกิจกรรมทั้งปวงของ

บริษทั เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสมบูรณ์ทางธรรมชาติของโลกใบน้ีใหด้ ารงอยูต่่อไป”  
 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
1.บริษทัจะผลกัดนัใหมี้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ป้องกนัการเกิดมลภาวะ ใหมี้

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองในทุกกระบวนการตั้งแต่การออกแบบ , การพฒันา ,
การผลิต จนถึงการจดัการกากอุตสาหกรรม โดยมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัใหไ้ดต้ามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและขอ้บงัคบัต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งขอความร่วมมือจากผูท่ี้มีกิจกรรมเก่ียวขอ้งกบับริษทั  

 
2.บริษทัจะด าเนินการฝึกอบรมและส่ือสารหลกัปรัชญาพื้นฐาน นโยบายส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมต่าง ๆ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกคน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ และสร้างจิตส านึกดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
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3.บริษทัพร้อมท่ีจะเปิดเผยและประชาสัมพนัธ์หลกัปรัชญาพื้นฐาน นโยบายและสถานภาพการด าเนิน
กิจกรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน 

 
บริษทัมีเป้าหมายและด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มในปี 2558 ดงัน้ี 
1.ลดอตัราการใชน้ ้าลง 1%จากปีฐาน 2557 โดยใชด้ชันีช้ีวดัเป็นอตัราการใชน้ ้าต่อผลิตภณัฑทุ์กประเภท 

และต่อจ านวนพนกังาน  
การด าเนินงาน ด าเนินโครงการน าน ้า Recycle กลบัมาใหม้าใชใ้หม่ในระบบม่านน ้า สุขภณัฑห์อ้งน ้า และ

ระบบรดน ้าตน้ไม ้ ท าการประชาสัมพนัธ์รณรงคล์ดการใชน้ ้าผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย Monday Meeting , 
และสาระน่ารู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นตน้      ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

2.ลดประมาณขยะท่ีส่งไปก าจดัดว้ยวธีิฝังกลบลง 1% จากปีฐาน 2557  
การด าเนินงาน  ไดแ้ก่ การรณรงคก์ารคดัแยกขยะและปรับเปล่ียนวธีิการก าจดัขยะ โดยผลกัดนัใหน้ าไป

ก าจดัแบบ Reuse และ Recycle  , จดักิจกรรมตรวจติดตามจากคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม ทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบ
การจดัการขยะของแต่ละหน่วยงาน และประชาสัมพนัธ์สร้างจิตส านึกโดยการฝึกอบรมเร่ือง การจดัการขยะของ
บริษทัใหก้บัพนกังาน ตลอดจนรณรงคใ์หทุ้กหน่วยงานจดัท าโครงการลดปริมาณขยะ อยา่งนอ้ยหน่วยงานละ 1 
โครงการ     -     ผลลพัธ์ท่ีได ้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.ลดอตัราการใชก้ระดาษลง 1% จากปีฐาน 2557 ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
การด าเนินงาน โดยการปรับเปล่ียนวธีิการประเมินความสอดคลอ้งผา่นการใชโ้ปรแกรม Excel , จดัท า

ระบบการด าเนินการเก่ียวกบัวสัดุไม่ใชแ้ลว้ผา่นการใชโ้ปรแกรมของหน่วยงาน Information System และ จดัท า
โครงการรณรงคล์ดการใชก้ระดาษทุกหน่วยงาน อยา่งนอ้ย หน่วยงานละ 1 โครงการ -  ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย  

 บริษทัยงัคงด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง เช่น การตรวจติดตามโดยผูบ้ริหาร การเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในบริษทั การน าน ้าจากการบ าบดัมาหมุนเวยีนใชเ้ป็นม่านน ้าในขั้นตอนการพน่สี  น ามาใชใ้นหอ้งน ้า (ชกั
โครก)  และใชร้ดน ้าตน้ไมแ้ละสนามหญา้ โดยไม่มีน ้าเสียปล่อยสู่ภายนอกบริษทั  

ในดา้นการก าจดัขยะ บริษทัเนน้ย  ้าใหมี้การคดัแยกขยะเป็นประเภทต่าง ๆ มีการท าลายของเสียและส่งขาย
ใหเ้อกชนน าไปrecycle ต่อไป  นอกจากน้ียงัใหค้วามส าคญักบักิจกรรม 5ส โดยเนน้ย  ้าการรักษาความสะอาดทุก
พื้นท่ี 

 ในปี 2558 จากการตรวจวดัค่ามลภาวะต่างๆ ภายในบริษทั ไดแ้ก่ เสียง น ้าเสีย ความร้อน และ คุณภาพ
อากาศ ผลการตรวจวดัโดยหน่วยงานภายนอก มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน    

กจิกรรมด้านอนุรักษ์พลงังาน 
บริษทัก าหนดนโยบายดา้นอนุรักษพ์ลงังาน ไวด้งัน้ี 
1.บริษทัจะผลกัดนักระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังาน เพื่อการอนุรักษ์

พลงังาน และการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินการของบริษทั 
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2.บริษทัจะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขององคก์รใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
ปริมาณพลงังานท่ีใชจ้ริง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของอุตสาหกรรม เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมรวมทั้งน าแนว
ทางการปฏิบติัท่ีดีมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 

3.บริษทัจะมุ่งมัน่ด าเนินการจดัการพลงังานและอนุรักษพ์ลงังาน ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายอนุรักษ์
พลงังานและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัในทุกระดบั
ท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีก าหนด รวมถึงการติดตามตรวจสอบและ
รายงานต่อคณะกรรมการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงท่ีจะปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

5.บริษทัจะจดัสรรทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งในการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังานใหเ้พียงพอและ
เหมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการพลงังานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

6.บริษทัจะแสวงหาพลงังานทดแทนรวมถึงพลงังานทางเลือกอ่ืนเพื่อก่อให้เกิดการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื และพร้อมท่ีจะเปิดเผย ถ่ายทอด รวมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานไปยงัผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง และสาธารณชน 

ในปี 2558 บริษทัก าหนดเป้าหมายและด าเนินการดา้นอนุรักษพ์ลงังานไว ้3 เร่ือง ดงัน้ี 
1.ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลง 1% จากปีฐาน 2557  โดย ก าหนดตวัดชันีช้ีวดั  ไดแ้ก่ อตัราการใชไ้ฟฟ้าต่อ

ผลิตภณัฑ ์ 1 ช้ินส าหรับโรงงานผลิตภณัฑโ์คมไฟ  อตัราการใชไ้ฟฟ้าและ LPG ต่อผลิตภณัฑ ์ 100 ช้ิน ส าหรับ
โรงงานผลิตหลอดไฟ อตัราการใชไ้ฟฟ้าต่อชัว่โมงการท างาน ส าหรับหน่วยงาน Indirect  และ อตัราการใชไ้ฟฟ้า
ต่อจ านวนปริมาณการผลิต  (ส าหรับส่วนงานสาธารณูปโภค) 

การด าเนินงาน รณรงคส่์งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมกนัท ากิจกรรมลดอตัราการใชไ้ฟฟ้าผา่น SNAP 
Kaizen Sheet ยกระดบัการติดตามความคืบหนา้ของกิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน โดยเพิ่มเติมวธีิการในการติดตาม
และรวบรวมผลการด าเนินงาน และ ยกระดบัการตรวจวดัการใชพ้ลงังาน และการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานโดยใชเ้คร่ืองวดัพลงังานไฟฟ้า    

ผลลพัธ์ - เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.สร้างระบบติดตามและควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานโดยใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าผา่นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
การด าเนินงาน สร้างระบบใหเ้สร็จส้ินในปี 2558  
ผลลพัธ์ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดและด าเนินการวิเคราะห์ผล   เพื่อน าขอ้มูลมาท าการปรับปรุง

อุปกรณ์และขอ้บกพร่องอ่ืน ๆ  
3.ส่งเสริมใหเ้กิดการอนุรักษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม Car 

pool ทางเดียวกนัมาดว้ยกนั และ กิจกรรมรณรงคปิ์ดไฟในวนัหยดุเดือนละ 1 วนั คือวนัอาทิตย ์สัปดาห์ท่ี 3 ของทุก
เดือน 
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การด าเนินงาน จดักิจกรรมรณรงคปิ์ดไฟในวนัหยดุเดือนละ 1 วนั (วนัอาทิตย)์ ประชาสัมพนัธ์รณรงคล์ด
การใชพ้ลงังานผา่นส่ือต่างๆ เช่น เสียงตามสาย  Monday Meeting  และกิจกรรม Energy Committee Patrol เดือนละ 
1 คร้ัง และ กิจกรรม Energy Holiday Patrol 3 เดือนคร้ัง โดยร่วมกบัส่วนโรงงานผลิต 

ผลลพัธ-์ เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้ 1,534,671.72 kWh  และลดการปล่อย Co2 
ได ้867.69 Ton.Co2  

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประชาสัมพนัธ์รณรงคล์ดการใชพ้ลงังานผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย และมี
กิจกรรม Energy Committee Cross Check Patrol เดือนละ 1 คร้ัง การศึกษาดูงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษ์
พลงังานในบริษทัต่างๆ 

ผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามส าคญัในการตรวจติดตามใหค้  าช้ีแนะในกิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกไตรมาส  ปัจจุบนับริษทัมีอาคาร PQC (Planning , Quality and Canteen) เป็นอาคาร
อเนกประสงคมี์โรงอาหาร ห้องสมุด ห้องออกก าลงักาย และพื้นท่ีส าหรับงานดา้นวศิวกรรมสนบัสนุนการผลิตและ
ฝึกอบรมทดลองพนกังานฝ่ายผลิต ก่อนเขา้สู่โรงงานการผลิตจริง โดยเป็นอาคารท่ีมีแนวคิดดา้นการอนุรักษ์
พลงังาน ระบบแสงสวา่งใชห้ลอดไฟ LED และใชร้ะบบเปิดปิดไฟอตัโนมติั (Diming Switch) ในพื้นท่ีพกัผอ่น
บางส่วนมีการใชแ้สงธรรมชาติ                    

  
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัมีท่ีตั้งอยูใ่นเขตต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  เน่ืองจากบริษทัไม่ไดต้ั้งอยูใ่นเขตนิคม

อุตสาหกรรม บริษทัจึงให้ความระมดัระวงัผลกระทบต่อชุมชนใกลเ้คียงบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทกบั
ชุมชน โดยบริษทัไดป้ระสานงานและร่วมมือกบัเทศบาลต าบลบา้นกลาง ซ่ึงเป็นตวัแทนชุมชนในการร่วมกิจกรรม
กบัชุมชน อาทิ การแห่เทียนเขา้พรรษา การท าบุญตกับาตรอาหารแหง้ การใชผ้ลิตภณัฑอ์าหารในชุมชนทอ้งถ่ินเป็น
ชุดอาหารวา่งในงานประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้   

ในดา้นการพฒันาชุมชนของบริษทัเป็นไปในรูปแบบการจา้งงาน เน่ืองจากพนกังานของบริษทัประมาณ 
80%  มีท่ีพกัอาศยัในเขตจงัหวดัปทุมธานีและส่วนใหญ่เป็นคนพื้นท่ีอีกดว้ย นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิดโอกาสให้
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐเขา้ศึกษาดูงานในโรงงานผลิตเพื่อใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจในอุตสาหกรรม
การผลิตเพิ่มมากข้ึน 

8.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ปัจจุบนัเทคโนโลยดีา้นส่องสวา่งยานยนตไ์ดเ้พิ่มการใชห้ลอดไฟประเภท LED (  Light Emitting Diodes) 
ซ่ึงเป็นหลอดไฟประหยดัพลงังานและใหค้วามสวา่งยาวนาน บริษทัในกลุ่มสแตนเลยเ์ป็นผูผ้ลิตและพฒันา
เทคโนโลยหีลอดไฟ Led ใหใ้ชไ้ดห้ลากหลายข้ึน ไดแ้ก่ ไฟถนน ไฟส่องสวา่งและความร้อนในการปลูกพืชผกั 
บริษทัไดร่้วมเผยแพร่และสนบัสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยน้ีีในกลุ่มใหลู้กคา้ คู่คา้ และชุมชน อยา่งต่อเน่ือง 
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10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
  - ไม่มี  

 
10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
กลุ่มบริษทัสแตนเลยไ์ดร่้วมก่อตั้ง มูลนิธิสแตนเลยป์ระเทศไทย ตั้งแต่ปี 2536 เพื่อด าเนินกิจกรรมทาง

สังคมโดยส่วนใหญ่อยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงถือเป็นชุมชนทอ้งถ่ินของไทยสแตนเลย ์
กิจกรรมของมูลนิธิสแตนเลยป์ระเทศไทยในปี 2558 เป็นดงัน้ี 
1. กิจกรรมทางการศึกษา  ไดแ้ก่  
1.1  การมอบทุนการศึกษาประจ าปี 2558 แก่นกัเรียนจ านวน  1,418  คน จาก 28 โรงเรียนในเขตจงัหวดั

ปทุมธานี และ จาก 8 โรงเรียนในเขตจงัหวดันครราชสีมา 
       ส าหรับทุนการศึกษาต่อเน่ืองแบบรายบุคคลท่ีมูลนิธิจะใหก้ารสนบัสนุนดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา

ตั้งแต่ระดบัมธัยมปลายจนจบปริญญาตรี ในปี 2558 ไดค้ดัเลือกนกัเรียนเขา้โครงการจ านวน 2 คน และมีนกัเรียนใน
โครงการจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 1 คน ปัจจุบนัมีนกัเรียนในโครงการ 28 คน 

1.2 สนบัสนุนการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา และ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
Stanley Science Project Contest คร้ังท่ี 15   

1.3   มอบจกัรยานจ านวน 300 คนั ใหก้บั 30 โรงเรียนในเขตอ าเภอลาดหลุมแกว้ ,  อ าเภอธญับุรี , อ าเภอล า
ลูกกา และอ าเภอหนองเสือ  และร่วมกบับริษทั ลาวสแตนเลย ์ จ  ากดั มอบอุปกรณ์กีฬา และชุดเคร่ืองเขียน แก่ 2 
โรงเรียนในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.4   มอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมระบบอุปกรณ์ ให ้ โรงเรียนวดัเสด็จฯ  ต าบลสวนพริกไทย  อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี   

1.5  มอบหนงัสือหอ้งสมุดส าหรับ 83 โรงเรียนในเขตจงัหวดัปทุมธานี และ จงัหวดันครราชสีมา 
2.  กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การมอบถงัขยะใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยมอบใหก้บัเทศบาลต าบลบา้น

กลาง เทศบาลต าบลคูขวาง และ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวนพริกไทย  จงัหวดัปทุมธานี 
3.  กิจกรรมสนบัสนุนองคก์รสาธารณกุศล ไดแ้ก่ การมอบส่ิงของใชใ้นชีวติประจ าวนัแก่ผูป่้วยโรคเอดส์ 

วดัพระบาทน ้าพุ จงัหวดัลพบุรี และเด็กพิการทางสมอง สมาคมรวมปัญญาคนพิการ จงัหวดันนทบุรี   
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง      
       11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 
       ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  2/2559   เม่ือวนัท่ี  27 พฤษภาคม 2559  โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง  3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย   คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบท า
รายงานการปฏิบติังานจากส านกังานตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดอ้นุมติั ซ่ึงครอบคลุมถึงการสอบทาน
รายงานทางการเงิน , การปฏิบติังานของบริษทัท่ีเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ กบัธุรกิจของบริษทั , สอบทาน
รายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล , สอบทานระบบการ
บริหารความเส่ียงใหมี้ความเช่ือมโยงกบัระบบควบคุมภายใน โดยจดัการประชุมในปีบญัชี 2558 (1  เมษายน 2558 – 
31 มีนาคม 2559) จ  านวนทั้งส้ิน 9 คร้ัง โดย 4 คร้ังเป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย และ 5 คร้ังเป็นการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม 
           จากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และจากการพิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายในตาม
แนวทางท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการตรวจสอบไม่
พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั มีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม จึงใหค้วามเห็นวา่การด าเนินงานของบริษทั
ในรอบระยะเวลาบญัชีงวด วนัท่ี 1 เมษายน 2558 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2559  ท่ีผา่นมาเป็นไปภายใตร้ะบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ COSO  รายงานทาง
การเงินมีความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้   มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลใหห้น่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
อยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้ รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพดีข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง     
             ส าหรับผูส้อบบญัชีของบริษทั  คือ  นางสาววราภรณ์  วรธิติกุล  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  เอบีเอ
เอส  จ  ากดั  ไม่มีขอ้สังเกตประการใดเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั   
 

11. 2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรมกรร
การบริษัท 
 คณะกรรมการไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีไดแ้นบรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ไวเ้ป็นเอกสารแนบเลขท่ี 3-1  
 
 11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 (1)  คณะกรรมการบริหารไดแ้ต่งตั้ง  นางนงเยาว ์อภิรัมย ์ เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ในปี 2545 โดย
เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานของบริษทัในฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นระยะเวลา 18  ปี    และเคยเขา้รับการ
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรงานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี 1 (2545) และ 
หลกัสูตรท่ี 2 (2547)  , หลกัสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ (2546) , หลกัสูตร Risk Based Audit (2553) , 
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หลกัสูตร Certified  Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-18 ) (2554) , หลกัสูตรการบริหารความ
เส่ียงระดบัองคก์รแนว COSO-ERM (2554) , หลกัสูตรการควบคุมภายในเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน (2554) 

 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีความเขา้ใจในการด าเนินงานของบริษทัเป็นอยา่งดี จึงมีความเหมาะสมและ
เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว   ขอ้มูลของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบท่ี  3-2 
 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ไดดู้แลใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้ตรวจสอบภายในมีวฒิุ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบติังานแลว้  
 (3) การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระบบการ
บริหารงานบุคลากรของบริษทั โดยผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และรับทราบโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงไดเ้ห็นชอบกบัการแต่งตั้งดงักล่าว 
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12. รายการระหว่างกัน   
       ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาไม่มีการน าเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหลกัทรัพยไ์ปใชก้บับุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม 
        บริษทัมีรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   โดยรายการท่ีซ้ือขายกนั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ได้
อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินส้ินสุดวนัท่ี  31  มีนาคม  2559  ขอ้ท่ี 26  หนา้ท่ี 51 - 53 วา่รายการซ้ือจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นการซ้ือวตัถุดิบ ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะหรือเป็นสินคา้ท่ีผลิตจากแหล่งผลิตเดียวกนัในปริมาณ
มากเพื่อลดตน้ทุน  รายการขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายก าหนดจากตน้ทุนสินคา้บวกก าไรส่วนเพิ่ม ค่า
สิทธิจ่ายใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเท่ากบัร้อยละ 3 ของยอดขายหกัดว้ยค่าวตัถุดิบน าเขา้จากบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนันั้น  ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละค่าใชจ่้ายอ่ืน คิดค่าบริการกนัตามเกณฑร์ายการคา้ตามปกติ
ธุรกิจ  ยอดคา้งช าระของค่าสิทธิ   ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละค่าใชจ่้ายอ่ืนแสดงเป็นรายการเจา้หน้ีอ่ืน
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายละเอียดของรายการดงักล่าวแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. รายการระหวา่งบริษทั กบั บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการถือหุน้ มีกรรมการร่วมกนั 
ช่ือบริษทั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ

ระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการปี 2558 และ

ยอดคงคา้ง 
ณ 31 มีนาคม 2559 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

1. บริษทั สแตนเลย์
อิเลคทริค จ ากดั 

1. เป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบริษทั 
สแตนเลย ์อิเลค็ทริค 
โฮลด้ิง เอเชีย แปซิฟิค  
พีทีอี ซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้ของบริษทัร้อย
ละ 30.54 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่าน คือ 
 - นายคะซึโทชิ อีโนะ 
 - นายโทรุ  ทานาเบะ 

1. การซ้ือวตัถุดิบ 
สินคา้ และอุปกรณ์  
 
 
 
 
2. การขายสินคา้  
 
 
 
 
 
 
3.ค่าสิทธิ  บริษทัจ่ายค่า
สิทธิ ในอตัราร้อยละ 3 
ของยอดขายสุทธิ คือ 
ยอดขายสินคา้ของ
บริษทั หกั ดว้ยมูลค่า
วตัถุดิบท่ีซ้ือจากกลุ่ม 
สแตนเลย ์  
 
4.ค่าออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์
บริษทัจ่ายใหใ้นกรณีท่ี
บริษทัใหอ้อกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์
 

มูลค่าซ้ือ   680.62  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง 197.34 ลา้นบาท 
 
 
 
 
มูลค่าขาย   34.31  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง    2.47 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
มูลค่า        255.21  ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
มูลค่า       137.50   ลา้นบาท 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
เป็นแหล่งผลิตเดียวกนัใชใ้นกลุ่ม 
สแตนเลย ์ 
ราคาท่ีซ้ือเป็นราคาปกติธุรกิจ และ 
บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ใชเ้ป็น
แหล่งผลิตเดียวกนัใชใ้นกลุ่ม 
สแตนเลย ์ 
ราคาท่ีขายเป็นราคาปกติธุรกิจ และ 
บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัตามสญัญาความช่วยเหลือ
ทางเทคนิคโดยใชแ้นวปฏิบติั
เดียวกนัในกลุ่มสแตนเลย ์ 
 
 
 
 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์
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ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2558 และ
ยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2559 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

  
 

5. ค่าวชิาการดา้น
เทคนิค บริษทัจ่ายให้
จากการท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเทคนิคมาถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการผลิต 
 
6. ค่าใชจ่้ายฝึกอบรม 
บริษทัจ่ายใหจ้าการส่ง
พนกังานของบริษทัไป
ฝึกงานท่ี บริษทั สแตน
เลยอิ์เลคทริค จ ากดั  
 
7.ค่าคอมมิชชัน่  บริษทั
จ่ายใหจ้ากการเป็น
ตวัแทนติดต่อลูกคา้ 
 
8. รายไดอ่ื้น ๆ 
 

 
 

มูลค่า          6.43    ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
มูลค่า         14.37   ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
มูลค่า       20.03     ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่า         1.70     ลา้นบาท 
 
 
 

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 

2.บริษทั ลาว 
สแตนเลย ์จ ากดั 
 
 

1.บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 50 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่าน คือ 
 -นายอภิชาต  
     ล้ีอิสสระนุกลู 
 -นายโคอิจิ  
    นางาโนะ 

1.การขายสินคา้ 
 
 
 
 
2.รายไดอ่ื้น ๆ  
 
 
 
3.รายไดค้่าสิทธิ 

มูลค่าขาย  337.77 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  69.96  ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่า    0.44          ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่า     0.32         ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 

3. บริษทั เวยีดนาม 
สแตนเลย ์อิเลคทริค  
จ ากดั 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั   
 คือ บริษทั สแตนเลย์
อิเลคทริค จ ากดั  
ถือหุน้ร้อยละ 50 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
3 ท่าน คือ 
- นายอภิชาต  
ล้ีอิสสระนุกลู  
- นายคาซึมิ สึมิยะ 
- นายโทรุ ทานาเบะ 

1.การซ้ือสินคา้ 
 
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ    195.14 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   42.13 ลา้นบาท 
 
 
 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 



 
    

54 
 

                                               บริษทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                  แบบ 56-1 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2558 และ
ยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2559 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

 3. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 20 

2.การขายสินคา้ มูลค่าขาย    25.21 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง    2.80 ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 

4.บริษทั เอเชียน 
สแตนเลย ์อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
โฮลด้ิง เอเชีย-แป
ซิฟิค พีทีอี ถือหุน้ร้อย
ละ 67.50 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
2ท่านคือ 
- นายอภิชาต 
 ล้ีอิสสระนุกลู 
- นายโทรุ ทานาเบะ 
3. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 15 
4. ถือหุน้บริษทัร้อย
ละ 0.44 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้  
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ   671.94  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  71.98  ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย     2.49  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   0.99  ลา้นบาท 
 
 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 
 

5.PT.Indonesia 
Stanley Electric 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 
60 
2.มีกรรมการร่วมกนั  
3 ท่าน คือ 
- นายโคอิจิ นางาโนะ 
- นายอภิชาต  
    ล้ิอิสสระนุกลู 
- นายโทรุ ทานาเบะ 
3. บริษทัถือหุน้  
    ร้อยละ 10 
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้  
 
 
 
3.รายไดอ่ื้น ๆ  
 

มูลค่าซ้ือ     79.42  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  0.02    ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย  354.55 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  36.90  ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า         0.26     ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
 

6.บริษทั ศิริวทิย ์ 
สแตนเลย ์จ ากดั 
 
 

1. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 15 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่านคือ 
- นายโคอิจิ นางาโนะ  
- นายอภิชาต  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2. รายการขายวตัถุดิบ  
 
 

มูลค่าซ้ือ   327.38  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   38.04 ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย   10.84  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   2.22  ลา้นบาท 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
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ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2558และ
ยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2559 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

7. บริษทั อีโนเว รับ
เบอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

1. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 0.2 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
4 ท่าน   คือ 
- นายอภิชาต  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นายทนง  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นางพิมพใ์จ  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
 - นางพรทิพย ์ 
     เศรษฐีวรรณ      
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ มูลค่าซ้ือ   16.44    ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  2.91    ลา้นบาท 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 
 
 
 

8. บริษทั สิทธิผล 
1919 จ ากดั  
 
 
 
 

1.เป็นผูถื้อหุน้ของ
บริษทัถือ 
   หุน้ร้อยละ  3.34 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่านคือ 
- นายทนง  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นางพรทิพย ์ 
     เศรษฐีวรรณ    
 

1. รายการขายสินคา้ 
 

มูลค่าขาย 160.47  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  43.00  ลา้นบาท 
 
 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 

9. บริษทั ลูแมก็ซ์ 
อินดสัทร้ี  จ ากดั  
 
 
 

1.บริษทัถือหุน้ร้อยละ   
   1.73 
2.ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
จ ากดั ถือหุน้ ร้อยละ 
26.31 
3.มีกรรมการร่วมกนั 
1 ท่าน  
-นายโทรุ ทานาเบะ 

1. รายการซ้ือสินคา้ 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้ 
 
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ      1.29   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง    -       ลา้นบาท 
 
 
มูลค่าขาย   65.08  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   3.72  ลา้นบาท  
 
 
 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการ ท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 
 
 

10. บริษทั 
ส านกังานกฎหมาย
กรุงเทพ โกลบอล 
จ ากดั  
 

1.มีกรรมการร่วมกนั  
1 ท่าน    คือ 
  - นายพิจารณ์  
       สุขภารังษี 
    

1. รายการบริการดา้น
กฎหมาย 
 

มูลค่า         0.46     ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง    -       ลา้นบาท 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
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2. รายการระหวา่งบริษทั กบั บริษทัท่ี บริษทัสแตนเลย ์อิเลคทริค เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ถือหุน้ร้อยละ 100)  
ของ บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเชีย แปซิฟิค พีทีอี ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั    ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนัเป็นไปในรูปแบบของการซ้ือและขายสินคา้หรือวตัถุดิบ ซ่ึงสินคา้ท่ีซ้ือขายระหวา่งกนัเป็นสินคา้ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ มีวตัถุประสงคใ์ชเ้ป็นแหล่งผลิตเดียวกนั และใชใ้นกลุ่มสแตนเลย ์ราคาท่ีซ้ือขายเป็นราคาปกติธุรกิจ 
และใชเ้ป็นแนวปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก รายละเอียดเป็นดงัน้ี 

ช่ือบริษทั มูลค่ารายการปี 2558 ยอดคงคา้ง ณ 31 มีนาคม 2559 
1.Guangzhou Stanley Electric  (China) 
 

มูลค่าซ้ือ             187.22          ลา้นบาท 
มูลค่าขาย               2.38           ลา้นบาท  
รายไดอ่ื้น ๆ มูลค่า 0.17           ลา้นบาท 

                          44.70          ลา้นบาท 
                            0.47          ลา้นบาท 
                             0.07         ลา้นบาท 

2.Stanley Electric (Asia Pacific)  (Taiwan) 
 

มูลค่าซ้ือ              2.68             ลา้นบาท 
มูลค่าขาย             1.28             ลา้นบาท 

                               -            ลา้นบาท 
                            0.02          ลา้นบาท 

3.Shenzhen Stanley Electric Co.,Ltd. มูลค่าซ้ือ             61.18            ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                -                ลา้นบาท  

                         7.13             ลา้นบาท 
                               -            ลา้นบาท 

4.Stanley Electric US Inc. (U.S.A) 
 

มูลค่าซ้ือ            6.47               ลา้นบาท 
มูลค่าขาย         134.65             ลา้นบาท  
รายไดอ่ื้น ๆ        0.14              ลา้นบาท 

                         0.45             ลา้นบาท 
                        109.28          ลา้นบาท 
                               -             ลา้นบาท 

5. Tianjin Stanley Electric Co.,Ltd. (China) 
 

มูลค่าซ้ือ             3.67              ลา้นบาท 
มูลค่าขาย           0.19               ลา้นบาท  

                        0.04              ลา้นบาท 
                       0.12               ลา้นบาท    

6. II  Stanley Co.,Inc (America) มูลค่าซ้ือ                      -           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย        0.02                  ลา้นบาท  

                               -             ลา้นบาท 
                               -             ลา้นบาท 

7.Shanghai Stanley Electric Co.,Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ         8.91                  ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                      -          ลา้นบาท  

                       1.22               ลา้นบาท 
                                -            ลา้นบาท 

8.Stanley Electric Hungary Co.,Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ              -                   ลา้นบาท 
มูลค่าขาย         0.04                 ลา้นบาท  

                                -            ลา้นบาท 
                                -            ลา้นบาท 

9.Stanley Electric Do Brazil LTDA 
 

มูลค่าซ้ือ          0.50                 ลา้นบาท 
มูลค่าขาย       94.87                 ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
                          4.14            ลา้นบาท 

10.Stanley Iwaki Works Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ                      -          ลา้นบาท 
มูลค่าขาย            1.92              ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
    0.05           ลา้นบาท 

11.Stanley Electric (Asia Pacific) Hong Kong 
 

มูลค่าซ้ือ             0.15              ลา้นบาท 
มูลค่าขาย             -                   ลา้นบาท  

    0.07           ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 

12.Wuhan Stanley Electric Co.,Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ               -                  ลา้นบาท 
มูลค่าขาย            3.05              ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
       0.50        ลา้นบาท 

13.Chongqing Hua Yu Stanley  
 

มูลค่าซ้ือ                      -          ลา้นบาท 
มูลค่าขาย            0.11              ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 

14.Tianjin Stanley Electric Technology 
Co,Ltd  

มูลค่าซ้ือ             4.04              ลา้นบาท 
มูลค่าขาย            -                    ลา้นบาท  

     3.97          ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 
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การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัในปี 2558 เป็นประเภทรายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ ในการปฏิบติั
บริษทัใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก ไม่วา่จะเป็นการเปรียบเทียบราคาท่ีซ้ือ การตั้ง
ราคาขายจากตน้ทุนสินคา้บวกก าไรส่วนเพิ่ม ทั้งน้ี การท ารายการดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร 
 

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัจะยงัด าเนินต่อไป เน่ืองจากสินคา้ท่ีซ้ือขายเป็นลกัษณะเฉพาะใชใ้น
กลุ่ม และราคาซ้ือขายเป็นราคาปกติธุรกิจ คือ ก าหนดจากตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม  อยา่งไรก็ตาม การท ารายการ
ระหวา่งกนัอยูภ่ายใตน้โยบายในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการซ้ือ – การขายสินคา้และทรัพยสิ์น ท่ีบริษทัประกาศใช้
ตั้งแต่ปี 2547  และหากเป็นกรณีอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากนโยบายน้ีบริษทัจะถือปฏิบติัตามระเบียบของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายการระหวา่งกนั 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษทัในรอบปี 2558  มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงเป็นรายการท่ีซ้ือขายกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นรายการคา้
ตามปกติธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
  


