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3.1  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 และไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวใ้น  “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ”  ซ่ึงไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 
2560 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดขอส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  นายกฤษดา วศิวธีรานนท ์ เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายโชคชยั  ตั้งพูลสินธนา และ นายสุชาติ พิศิษฐวานิช เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมี นางนงเยาว ์อภิรัมย ์หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะ กรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีงวด วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวมทั้งส้ิน  9 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง การประชุมหารือและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน โดยถือแนวทางตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และไดร้ายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  ซ่ึงสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 
 1.สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ าปีท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
โดยไดส้อบถามและรับฟังค าช้ีแจงจากฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน 
และความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ประจ าปีส้ินสุด 31 มีนาคม 2561 ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี วา่งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 2.สอบทานระบบการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาขอบเขตการปฏิบติังานหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
ความเป็นอิสระ ของฝ่ายตรวจสอบภายในและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และ เหมาะสม 
 3.สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจ าปีตามแผนงานท่ีไดอ้นุมติั ซ่ึงมีการตรวจสอบ
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการด าเนินงาน และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการน้ีไดใ้หข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการในการปรับปรุงแกไ้ขระบบการ
ควบคุมภายในใหเ้พียงพอและเหมาะสม รวมทั้งติดตามการด าเนินงานการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้ โดยผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้สังเกต
ประการใดเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการ



 
 

ประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ COSO 
 4.สอบทานการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั ตามแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทัประจ าปี 2560 
เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัความเส่ียงต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัและบริหารจดัการกบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์
ยอมรับได ้ ซ่ึงบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด าเนินการบริหารความเส่ียงใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ท่ีไดต้ั้งไว ้ 
 5.สอบทานและก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก าหนด
ของบริษทั รวมทั้งใหมี้การติดตามการเปล่ียนแปลงของกฏระเบียบต่างๆ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา่ไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามหรือการปฏิบติัท่ีขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นสาระส าคญั  
 6.สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นรายการปกติธุรกิจ ซ่ึงผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ รายการ
คา้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระส าคญัไดเ้ปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
แลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 7.พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปีบญัชี 2561 เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื่อเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน  ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นควรเสนอ
แต่งตั้ง   นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4474 และ/หรือนางอุณากร พฤฒิธาดา ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3257  และ/หรือ นายประสิทธ์ิ เยือ่งศรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4174 และ/หรือ นาย
วเิชียร ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3977 ในนาม บริษทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีดงัน้ี  
 ●  มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีและปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
 ● ส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั / ผูบ้ริหาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  
 ●  ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 



 
 

 
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และมีความเห็นวา่การด าเนินงานของบริษทัในรอบระยะเวลา
บญัชีงวด วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2561  ท่ีผา่นมา มีการรายงานขอ้มูลทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
มีการปฏิบติัตามกฎหมายและ ขอ้ก าหนดต่างๆรวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลใหห้น่วยงานก ากบัดูแลต่าง ๆ อยา่ง
ถูกตอ้ง มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 
  
 
 
 

นายกฤษดา วศิวธีรานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.2  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 
  

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
อาย ุ  
คุณวฒิุทางการศึกษา   
 
ประวติัอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 
ปียอ้นหลงั 

นางนงเยาว ์ อภิรัมย ์
ผูจ้ดัการฝ่าย CG 
4 กรกฎาคม  2545 
52 ปี  
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต                   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี 1 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี  2 
     สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
การเขียนรายงานตรวจสอบ  
Risk Based Audit  Certified Professional  Internal Audit of Thailand 
(CPIAT-18) 
การบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รแนว COSO-ERM 
การควบคุมภายในเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
    สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
ไม่มี 
ไม่มี 
 
พ.ศ.2528 - 2539            ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2539 -  2545            ผูจ้ดัการแผนก ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า       
พ.ศ.2545   – 2560         ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายใน  
 บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2556 –     ปัจจุบนั   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบนั       ผูจ้ดัการฝ่าย CG 
                                      บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 

  
 


