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3.1  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิและมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมทั้งส้ินรวม 8 คร้ัง ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วม 4 คร้ัง  รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นดงัน้ี 
 1.  นายกฤษดา วศิวธีรานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  8/8 คร้ัง 
 2.  นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม  8/8 คร้ัง 
 3.  นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม  8/8 คร้ัง 
 ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง เป็นการประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหาร ตาม
วาระท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปรึกษาหารือในประเด็นส าคญัต่าง ๆ รวมถึงรับทราบผลการปฏิบติังาน ขอ้สังเกตท่ีตรวจพบ 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหวา่งการปฏิบติังาน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน แสดงความเห็น 
และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระ โดยสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี  
 1.สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของงบ
การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2561 โดยไดท้  าการสอบถามและรับฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหารและ
ผูส้อบบญัชี รวมถึงรับทราบขอ้สังเกตท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ รายงานทางการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น เพียงพอและเช่ือถือได ้
  
 2.สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ใน
กระบวนการปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ึงไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั นอกจากน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ COSO ส่วนเร่ือง
การบริหารความเส่ียง บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแลการ
บริหารความเส่ียงและก าหนดมาตรการรองรับความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 



 
 

 3.สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาขอบเขตการปฏิบติังาน 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของฝ่ายตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม  
  
 4.สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการ
ปฏิบติังานของบริษทัผา่นการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานของ
บริษทัเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎระเบียบและขอ้ก าหนดของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอและมี
ประสิทธิผล  
  
 5.สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงและอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ฝ่ายจดัการไดเ้ขา้ท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้และราคาท่ีสมเหตุสมผลดงัเช่นท่ีท ากบับุคคลภายนอก
ทัว่ไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายและเปิดเผยขอ้มูล
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ยา่งครบถว้น 
  
 6.พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากคุณสมบติั คุณภาพงานตรวจสอบ 
ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และความรู้ความสามารถในวชิาชีพ ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีนั้น ได้
พิจารณาถึงความเหมาะสม และขอบเขตความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4474 และ/
หรือ นายชยัศิริ  เรืองฤทธ์ิชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4526 และ/หรือ นายวเิชียร ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 3977 ในนาม บริษทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2562 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
  
 7.ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการแกไ้ขเพิ่มเติมการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งคณะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน  



 
 

 โดยสรุปในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมี
ความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอในการแสดงความคิดเห็นเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และไดป้ฎิบติัหนา้ท่ี
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา่ บริษทัมีระบบการก ากบัดูแลกิจการและระบบควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ การจดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงินแสดงขอ้เทจ็จริงในส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลให้
หน่วยงานก ากบัดูแลต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่ง
เพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 
  
 
 
    นายกฤษดา วศิวธีรานนท ์
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 



 
 

3.2  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 
  

ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
อาย ุ  
คุณวฒิุทางการศึกษา   
 
ประวติัอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผูบ้ริหาร 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

นางนงเยาว ์ อภิรัมย ์
ผูจ้ดัการฝ่าย CG 
4 กรกฎาคม  2545 
53 ปี  
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต                   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
   - หลกัสูตรงานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี 1 (2545) และ หลกัสูตรท่ี 2 (2547)  ,  
   - หลกัสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ (2546) ,  
  - หลกัสูตร Risk Based Audit (2553) ,  
  - หลกัสูตร Certified  Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-18 ) (2554) ,  
  - หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รแนว COSO-ERM (2554) ,  
  - หลกัสูตรการควบคุมภายในเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน (2554) 
  - หลกัสูตร การตรวจสอบดา้นจริยธรรม (2558) 
  - หลกัสูตร การจดัท ากระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร (2560) 
  - หลกัสูตร Compliance & Compliance Audit  (2561) 
ไม่มี 
ไม่มี 
 
พ.ศ.2528 - 2539            ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2539 -  2545            ผูจ้ดัการแผนก ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า       
พ.ศ.2545   – 2560          ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายใน  
                                       บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2556 –     ปัจจุบนั    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                        บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบนั         ผูจ้ดัการฝ่าย Corporate Governance 
                                        บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 

 


