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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น           
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว        
 (1)   บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน  383.125  ลา้นบาท และช าระเตม็มูลค่าแลว้  แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน    
76,625,000  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  5  บาท 
        (2)  หุน้ประเภทอ่ืน    - ไม่มี  
        7.2  ผู้ถือหุ้น            
        (1)  รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุ้นสูงสุดทั้งหมด  10 รายแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด
วนัท่ี  13  กรกฎาคม  2561    ดงัน้ี    
    

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วนการถือหุน้ 
(%) 

1.กลุ่มบริษทั สแตนเลย ์อิเลค็ทริค  27,091,250 35.36 
- บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั 26,756,750 34.92 
- บริษทั เอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 334,500 0.44 

2.กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู 22,620,196 29.52 
- นางพรดี  ล้ีอิสสระนุกลู 7,695,876 10.04 
- นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู 4,500,036 5.87 
- นายทนง ล้ีอิสสระนุกลู 3,208,920 4.19 
- นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู 2,170,370 2.83 
- นางพรทิพย ์ เศรษฐีวรรณ 2,162,670 2.82 
- บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั 2,556,074 3.34 
- บริษทั โสภากนก อินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั 326,250 0.43 

3. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC  1,975,500 2.58 
4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั  1,923,010 2.51 
5. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 1,915,300 2.50 
6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 1,805,000 2.36 
7. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนหุน้ระยะยาว 1,673,500 2.18 
8. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 1,619,600 2.11 
9. MR.KENNETH RUDY KAMON 1,303,800 1.70 
10.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY   945,234 1.23 
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ส าหรับขอ้มูลผูถื้อหุ้นท่ีเป็นปัจจุบนั ผูล้งทุนสามารถดูไดจ้าก Website ของบริษทั (www.thaistanley.com)  
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

ข. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีส่วนในการด าเนินงานของบริษทัโดยการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการ   
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ 

(%) 
1.กลุ่มบริษทั สแตนเลย ์อิเลค็ทริค  27,091,250 35.36 

- บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั 26,756,750 34.92 
- บริษทั เอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 334,500 0.44 

2.กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู 22,620,196 29.52 
- นางพรดี  ล้ีอิสสระนุกลู 7,695,876 10.04 
- นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู 4,500,036 5.87 
- นายทนง ล้ีอิสสระนุกลู 3,208,920 4.19 
- นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู 2,170,370 2.83 
- นางพรทิพย ์ เศรษฐีวรรณ 2,162,670 2.82 
- บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั 2,556,074 3.34 
- บริษทั โสภากนก อินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั 326,250 0.43 

* บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค จ ากดั ประเทศญ่ีปุ่น ถือหุน้ บริษทั สแตนเลย ์อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเซีย-แปซิฟิค พีทีอี จ ากดั
ประเทศสิงคโปร์  ในอตัราร้อยละ 100 และถือหุน้ในบริษทัเอเชียนสแตนเลย ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ในอตัราร้อยละ 67.50  

** กลุ่มตระกลูล้ีอิสสระนุกลู เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และผูบ้ริหารในบริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั และ บริษทัโสภากนก อินเตอร์  
         เนชัน่แนล โดยถือหุน้ในอตัราร้อยละ  81  และ ร้อยละ 80      ตามล าดบั 

 (2)  บริษทัไม่ไดมี้การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) 
 (3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่  (Shareholder’s Agreement)    -  ไม่มี  
         7.3  การออกหลักทรัพย์อืน่ 
  - ไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  
              7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล      
        บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีในแต่ละปี (งบก าไร
ขาดทุนเฉพาะกิจการ) 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผล 5 ปีท่ีผา่นมา เป็นดงัน้ี   
ปีบญัชี 2560* 2559 2558 2557 2556 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) ** 21.65 16.58 17.01 15.11 19.41 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 7.00 5.00 5.00 4.80 6.00 
อตัราจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ(%) *** 36.03 34.15 32.68 34.53 32.51 

  *  ปีบญัชี 2560 ของบริษทั คือ 1 เมษายน 2560  - 31 มีนาคม 2561 
                                           ** จากแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย         *** จากงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

http://www.thaistanley.com/
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 8. โครงสร้างการจัดการ 

      8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
  จ านวนคร้ัง 

การประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู ประธานกรรมการ 7 7 
นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร 7 7 
นายทนง  ล้ีอิสสระนุกลู กรรมการ 7 7 
นายทาดาโอะ  ซูซูมรูะ  กรรมการ 7 7 
นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู           กรรมการ 7 7 
นางพรทิพย ์  เศรษฐีวรรณ       กรรมการ 7 6** (1) 
นายกฤษดา  วิศวธีรานนท ์ กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 7 

นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 7 7 
นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 7 6**(2) 
นายพิจารณ์  สุขภารังษี   กรรมการอิสระ 7 7 
นายคะซึโทชิ  อีโนะ* กรรมการ 7 6 **(1) 

 (TV Conference -6) 
นายโทรุ  ทานาเบะ*          กรรมการ 7 3 **(1) 

(TV Conference - 2 ) 
 หมายเหตุ  *   กรรมการปฏิบติังานท่ีประเทศญี่ปุ่น    
   ** สาเหตุการไม่เขา้ร่วมประชุม    (1) กรรมการเดินทางไปปฎิบติังานท่ีต่างประเทศ  (2) กรรมการป่วยกะทนัหนั 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทและเงื่อนไขการลงนาม   
 นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกลู หรือ นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล ลงนามร่วมกบั นายโคอิจิ นางาโนะ  หรือ         
นายทาดาโอะ  ซูซูมูระ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราบริษทั   

 
การประชุมคณะกรรมการ บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนและวธีิการประชุมไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ใหอ้ยา่งนอ้ยตอ้งมีการประชุมสามญัคณะกรรมการ 3 เดือน ต่อ 1 คร้ัง  กรรมการ
ทุกคน มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุม และอาจมีการประชุมวสิามญัคณะกรรมการ เพิ่มเติมในกรณีท่ีมีความจ าเป็น โดย
จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดและอยา่งนอ้ยตอ้งมีกรรมการอิสระ
หรือกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 1 ท่านจึงจะครบองคป์ระชุม    

การลงมติท่ีประชุมกรรมการตอ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการ 1 ท่านมี 1 
เสียงลงคะแนน ในกรณีคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการออกเสียงเพิ่มเป็นอนัช้ีขาด กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  



 
    

23 
 

                                                            บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                            แบบ 56-1 

บริษทัมีการจดัท าแผนก าหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ทั้งปี รวมทั้งวาระการประชุมท่ีส าคญัของ
แต่ละคร้ังเป็นการล่วงหนา้ เพื่อจดัเวลาประชุมให้เพียงพอ และใหก้รรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกนั และ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  14 วนั ทั้งภาษาไทยและองักฤษ  และมีการ
ประชุมผา่นทาง ระบบ TV conference  เพื่อใหก้รรมการท่ีอยูต่่างประเทศและติดภารกิจไม่สามารถเดินทางมา
ประชุม ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย 
 ในการประชุมคณะกรรมการ บริษทั  ไดก้  าหนดให ้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร เป็น
ผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 
 ในการประชุมทุกคร้ังก าหนดใหก้รรมการทุกท่านรายงานการซ้ือขาย / ถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ
ใหท่ี้ประชุมทราบ ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ไดก้  าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้เก่ียวกบัการซ้ือ
ขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนการซ้ือขายต่อคณะกรรมการ 

ส าหรับการท ารายการท่ีบริษทัมีกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเป็นรายการปกติทางธุรกิจ ไดก้ าหนดใหฝ่้ายบริหาร
รายงานรายการดงักล่าวแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส 

 
การปฎิบติัในปีบญัชี 2561  
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จ านวน 7 คร้ัง  โดยในการประชุมทุกคร้ัง บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหนา้เพื่อใหก้รรมการบริษทั ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ   
การเขา้ประชุมของกรรมการ 12 ท่าน มีจ านวน 10 ท่านท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศไทย และ 2 ท่านปฎิบติั

หนา้ท่ีหลกัท่ีประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงส่วนใหญ่จะเขา้ร่วมโดยผา่นระบบ TV Conference โดยสรุปการเขา้ประชุมของ
กรรมการดงัน้ี 

- เขา้ประชุมครบถว้นทุกคร้ัง (100% )  จ  านวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66.67  
- เขา้ร่วมประชุม 6 คร้ัง (85.71%)         จ  านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25.00   
- เขา้ร่วมประชุม 3 คร้ัง (42.86%)         จ  านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 8.33   
  
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเน่ืองจากเดินทางไปปฎิบติังานท่ีต่างประเทศ และ ป่วยกะทนัหนั 
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          8.2 ผู้บริหาร 
          ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561  บริษทัมีคณะผูบ้ริหารจ านวน  6  ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร *                        ต าแหน่ง 
 

1.นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกลู  ประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานบริหาร 
2.นายโคอิจิ  นางาโนะ  ประธานกรรมการบริหาร 

               3.นายทาดาโอะ  ซูซูมรูะ   กรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสวา่งยานยนต ์
4.นายคาซุโนริ  นาคาอิ      ผูจ้ดัการใหญ่ส่วนงานการตลาด 

               5.นายโคจิ  โคบายาชิ           ผูจ้ดัการใหญ่ ศูนยวิ์จยัและพฒันา 
               6.นายเอะทซึยะ  คาวาชิมา     ผูจ้ดัการใหญ่ โรงงานแม่พิมพ ์
    
              

 การประชุมคณะผูบ้ริหาร ประมาณ เดือนละ 4 คร้ัง และอาจประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ีจ าเป็นและสามารถ
เชิญผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ เขา้มาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดใ้นท่ีประชุม การลงมติท่ี
ประชุมตอ้งไดค้ะแนนเสียงเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมด กรณีท่ีไม่สามารถตดัสินได ้ ประธานในท่ี
ประชุมมีอ านาจสิทธิขาดในการโหวต 
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั 

ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการ 
นางนงเยาว ์อภิรัมย ์

ผูจ้ดัการฝ่าย 

ประธานกรรมการบริหาร 
นายโคอิจิ  นางาโนะ 

คณะกรรมการบริหาร*  
Office of  Productivity Innovation 

นางศศิธร ทองสุก 
ผูจ้ดัการฝ่าย 

Office of Corporate Plan 
นายเอะทซึยะ  คาวาชิมา 

ผูจ้ดัการฝ่าย 

ส่วนงานบริหาร 
นายอภิชาต ล้ีอิสสระนุกูล 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นางรัศมีแข  วงศช์าดากุล 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทัและ
รายช่ือผูบ้ริหาร 

  

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
นางมาริษา  ชูกิตติพงษ ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
นางสุพทัรา  รัตนชินชัย   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ส่วนงานการตลาด 
นายคาซุโนริ  นาคาอิ     

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นายศุภเกตุ ลาชโรจน์ 
รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ส่วนงานอุปกรณ์ส่องสวา่งยานยนต ์
นายทาดาโอะ ซูซูมูระ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นายอนุพงษ ์โถมนาการ               

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ส่วนงานแม่พิมพ ์
นายเอะทสึยะ  คาวาชิมา 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
 
 

 

ศูนยว์ิจยัและพฒันา 
นายโคจิ  โคบายาชิ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
นายไพโรจน์  จงมีเพียร 

รองผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ฝ่ายขาย 2 
 นายสฤษด์ิพงศ ์ แซ่จงั   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายขาย 1 
 นายอภิธาน  วเิศษสมบติั  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายบริหาร 
 นายอนุพงษ ์โถมนาการ   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Management Planning 
 นายนคร  อารยะสมัพนัธ์ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถจกัรยานยนต ์
 นายเผด็จ  เจริญผลดี  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายขาย 3 
 นางศิริพร  โกษะโยธิน 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตหลอดไฟยานยนต ์
 นายชูชีพ  บวัอ่อน   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 ฝ่ายผลิตแม่พิมพ ์1 

 นายชยัรัตน์  ถนอมงาม   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 ฝ่าย CAE 

 นายชวณชั  เชาวนารมย ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถยนต ์2 
 นายวรวทิย ์สนัน่นาม  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถยนต ์1 
 นายศกัด์ิพนม  ศรีสวสัด์ิ  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 3 
 นายอภิศกัด์ิ  อ่างแกว้   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 1 
 นายณรงคศ์กัด์ิ  เกณทะนะศิล   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 2 
 นายนิพนธ์  รุ่งทองใบสุรีย ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตแม่พิมพ2์ 
 นายวิมล  พนัธ์ประสิทธิกิจ  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 ฝ่าย Information System 

 นายมงคล  พนัธุมนนัทน์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรถยนต ์3 
 นายภานุพงษ ์ เดชพนัธุ์    
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 5 
 นายวนัชัย  วงศช์าดากุล   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายผลิตโคมไฟท่ี 7 
 นายสมบติั  ศรีตุลานนท ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายProduction Engineering 
 นางพาฝัน คลา้ยแยม้ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย New Model Development Control 
 นายสุภาพ  รัตนชินชยั   
 ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายรับประกนัคุณภาพ  
นายวษิณุ  ภู่พนัธ์  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายจดัซ้ือ   
นายทินกร พงษดี์ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 

ฝ่ายขาย 4 
 นายศุภเกตุ  ลาชโรจน์   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่าย Cost Planning  
นายชานนท ์ เลาหบุตร  
ผูจ้ดัการฝ่าย 
 

ฝ่ายความปลอดภยั 
และส่ิงแวดลอ้ม 
นายจีระพรรณ  สุขทวี   
ผูจ้ดัการฝ่าย 

ฝ่ายธุรการ 
นายอาคาร  มัง่มี   
ผูจ้ดัการฝ่าย 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่าย Technical 
Management 
 นายนราธร  ไปบน   
ผูจ้ดัการฝ่าย 
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     8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้  นางสุดใจ ศรีเฟ่ืองฟุ้ง  ด ารงต าแหน่งเลขานุการของบริษทั ตั้งแต่

วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2551  โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
      8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม เปรียบเทียบกบัการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัหรือ
อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั  

ส่วนนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงจะพิจารณาจากความหนา้ท่ีความรับผดิชอบและผล
ปฏิบติังานของแต่ละคน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2561    เป็นดงัน้ี 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายอภิชาต  ล้ีอิสสระนุกลู ประธานกรรมการ 275,000  275,000 
2. นายโคอิจิ  นางาโนะ ประธานกรรมการบริหาร 275,000  275,000 
3. นายทนง  ล้ีอิสสระนุกลู กรรมการ 275,000  275,000 
4. นายทาดาโอะ  ซูซูมรูะ  กรรมการ  275,000  275,000 
5. นางพิมพใ์จ  ล้ีอิสสระนุกลู           กรรมการ 275,000  275,000 
6. นางพรทิพย ์  เศรษฐีวรรณ       กรรมการ 270,000  270,000 
7. นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
275,000 400,000 675,000 

8. นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 

275,000 280,000 555,000 

9. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 

270,000 
 

280,000 550,000 

10. นายพิจารณ์  สุขภารังษี   กรรมการอิสระ 275,000  275,000 
11. นายคะซึโทชิ  อีโนะ  กรรมการ 270,000  270,000 
12. นายโทรุ  ทานาเบะ              กรรมการ 255,000  255,000 

รวม 3,265,000 960,000 4,225,000 
 หมายเหตุ    บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ นอกจากกรรมการตรวจสอบ            

       
(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   ในปี 2561  บริษทัมีกรรมการบริหารจ านวน 6 ราย โดยไดจ่้ายค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหาร  รวมทั้งส้ิน 45.29 ลา้นบาท  
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 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน   
 -  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน หรือ สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ นอกจากค่าตอบแทน

ประจ าเดือนและค่าเบ้ียประชุม  
 - ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหาร  บริษทัจดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่กรรมการบริหารชาว

ไทย โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนเช่นเดียวกบัการสมทบใหพ้นกังาน ทั้งน้ีจ  านวนเงินท่ีไดจ่้าย
ในปี 2561 บริษทัไดเ้ปิดเผยรวมไวใ้นค่าตอบแทนพนกังาน ในขอ้ 8.5 
              8.5 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด  3,196  คน โดยในปี 2561 บริษทัจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่
พนกังานจ านวนทั้งส้ิน   1,503.56  ลา้นบาท เป็น เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงิน
ประกนัสังคม  และสวสัดิการต่าง ๆ  เช่น  เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง  ค่าท างานกะ   เป็นตน้ 

 
  หน่วยงาน ชาย หญิง รวม 
ฝ่ายบริหารและธุรการ 42 58 100 
ฝ่ายการตลาด 24 31 55 
ฝ่ายผลิต 1,645 1,371 3,016 
พนกังานชาวญ่ีปุ่น 25 0 25 

รวม 1,736 1,460 3,196 
 จ  านวนพนกังานรวมเพิ่มข้ึน  6.64 %   จากปีท่ีแลว้  ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา จ านวนพนกังานเปล่ียนแปลงอยู่

ในระดบัไม่เกิน 10% จึงไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งเป็นนยัส าคญั  และ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
อยา่งเป็นสาระส าคญั   

นโยบายในการพฒันาพนกังาน     
บริษทัก าหนดนโยบายการพฒันาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  เพื่อพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถทั้ง

ดา้นการบริหารจดัการและทกัษะในการท างาน โดยมีค่าเป้าหมายท่ีพนกังานทุกคนตอ้งไดรั้บการอบรมความรู้หรือ
ทกัษะในงาน โดยแบ่งเป็นระดบัพนกังานทัว่ไป ตอ้งอบรมอยา่งนอ้ยปีละ 1 หลกัสูตร และมีชัว่โมงการอบรมอยา่ง
นอ้ย 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี  พนกังานระดบัหวัหนา้งาน และ ระดบัผูจ้ดัการ ตอ้งอบรมอยา่งนอ้ยปีละ 2 หลกัสูตร 

บริษทัจดัใหมี้แผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานให้เหมาะสมกบัทุกระดบั ทั้งดา้นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
ทกัษะ การปฏิบติังาน การบริหารจดัการ , ดา้นการพฒันาจิตใจ และ ดา้นภาษาต่างประเทศ ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ และ
ภาษาญ่ีปุ่น  ซ่ึงบริษทัไดส่้งพนกังานไปฝึกงาน และศึกษาดูงานในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา และ
ประเทศอ่ืนๆ อยา่งสม ่าเสมอ  

ทั้งน้ี ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่เคยมีความขดัแยง้ หรือ ขอ้พิพาทใดๆ กบัพนกังาน และไดรั้บ
รางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพนัธ์และดา้นสวสัดิการแรงงาน ตั้งแต่ปี 2549 – 2561 (ต่อเน่ือง 13 ปี)   
และไดรั้บใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) ระดบัสมบูรณ์ ขั้นริเร่ิม จากกระทรวงแรงงาน 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการ โดยตระหนกัถึงความส าคญัและตอ้งก ากบัดูแล
เพื่อใหบ้ริษทัมีความย ัง่ยนืทั้งดา้นการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ค านึงถึง
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  
 ตั้งแต่ปี 2550 บริษทัก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ไวด้งัน้ี 
 1. จดัใหมี้แนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน
เพื่อใหถื้อปฏิบติั และเฝ้าสังเกตถึงการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนั 
 2. ก าหนดโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร อยา่งชดัเจนและ
เหมาะสม 
 3. ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง   
 4. จดัท าและรักษาไว ้ และทบทวนระบบการควบคุม  ทั้งการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน และการ
ก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และ 
จริยธรรมท่ีดี ตลอดจนการจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติ
ทั้งหลาย 
 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั   
 6. ใหมี้ระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบท่ีมีความเช่ือถือได ้ ประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน  การจดัการความเส่ียง และ การติดตามให้มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล   
 7. ด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่สิทธิของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม 
 8. ดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ และโปร่งใส    
 9. จดัใหมี้ระบบการดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 
เพื่อใหย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประพฤติมิชอบของ
บุคคลในบริษทั โดยจดัพิมพเ์ป็นคู่มือใหก้รรมการ, ผูบ้ริหารและพนกังานรับทราบและถือปฏิบติั ทั้งน้ี ไดบ้รรจุเร่ือง
วสิัยทศัน์และ จรรยาบรรณไวใ้นหลกัสูตรปฐมนิเทศน์ ของ กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ พนกังานใหม่  ซ่ึงไดเ้ปิดเผย
รายละเอียดไวใ้นเวบ๊ไซด ์(www.thaistanley.com) ของบริษทัดว้ย 
 
 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษทัก าหนดโครงสร้างกรรมการ คุณสมบติัของคณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการ การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
         (1) โครงสร้างกรรมการ  บริษทัมีกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบกรรมการแต่ละชุด ดงัน้ี 

http://www.thaistanley.com/
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 ก . คณะกรรมการบริษทั 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562  มีกรรมการจ านวน 12  คน ประกอบดว้ย 
 1.กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ( Executive Director ) : ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ า หรือมี
อ านาจลงนามผกูพนับริษทั    จ  านวน  4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  33.33 ของกรรมการทั้งหมด 
 2.กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  ( Non-Executive Director ) รวมทั้งกรรมการท่ีเป็นอิสระ จ านวน 8 คน คิด
เป็นสัดส่วน ร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ซ่ึงถือเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งชุด เป็นไปตามขอ้ก าหนด ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 
 กรรมการทุกท่านมีคุณสมบติั ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ความสามารถเฉพาะดา้น ท่ีจ  าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั และเอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบของตน 
           กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในดา้นกลยทุธ์องคก์ร  การก ากบัดูแลกิจการ  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสาร  ดงัน้ี   
 1.กลยทุธ์องคก์ร สอบทานใหค้ าแนะน าท่ีเหมาะสมเก่ียวกบักลยทุธ์ และนโยบายท่ีส าคญั  วตัถุประสงคท์าง
การเงินตลอดจนแผนงานต่างๆ และ งบประมาณของบริษทั และ ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนงาน  
 2.การก ากบัดูแลกิจการ จดัใหมี้ถอ้ยแถลงเก่ียวกบันโยบายหลกัการก ากบัดูแลกิจการของตนเองและมีการ
ประเมินผลการก ากบัดูแลเป็นประจ า ดูแลใหม้ัน่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติั สร้าง
ความเขา้ใจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และ ขอความร่วมมือในการสร้างความมัง่คงให้กบักิจการ  
 จดัใหมี้ระบบท่ีใหค้วามมัน่ใจวา่กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฏหมายและ 
จริยธรรมท่ีดี 
 จดัใหมี้แนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ และเฝ้าสังเกตถึงการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว
โดยกรรมการและพนกังานทุกคน  และ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั   
 จดัท าและรักษาไว ้และทบทวนระบบการควบคุมทั้งการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน และการ  
ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน  ตลอดจนการจดัการความเส่ียง และการใหค้วามส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และ
รายการผดิปกติทั้งหลาย   
 จดัใหมี้งานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั และก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และความ
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน   
 ดูแลใหม้ัน่ใจวา่โครงสร้างและวธีิปฏิบติัต่างๆ ของคณะกรรมการท่ีเป็นอยูไ่ดปู้ทางไวส้ าหรับการก ากบัดูแล
ท่ีเหมาะสมและปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมท่ีดี และท าการเปล่ียนแปลงเม่ือจ าเป็น   
 สอดส่องดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ และผูถื้อหุ้น
รวมทั้งการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั ในทางมิชอบ และการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งในรายการระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยง 



 
    

30 
 

                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

 3.การบริหารทรัพยากรบุคคล เลือก และ ประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี แต่งตั้ง
เลขานุการของบริษทั ซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญัเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ และให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
 4.การรายงานทางการเงิน ให้มีระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบท่ีมีความเช่ือถือได ้  ดูแลใหมี้
กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  การจดัการความเส่ียง และ การติดตามใหมี้การ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  
 กรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบจดัการกิจการของบริษทั มีการตดัสินใจและดูแลการด าเนินงานภายใน
ขอบเขตและกฎหมาย, วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั  บริษทัก าหนดเร่ืองตอ้งไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก
คณะกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการประชุมคณะกรรมการ อาทิ  
            1) พิจารณาการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และ การลงมติเอกสารฉบบัร่างท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
            2) พิจารณาการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น และ การลงมติเอกสารฉบบัร่างท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
            3) พิจารณาอนุมติัเอกสารรายงานงบการเงิน รวมถึงงบดุล งบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ เพื่อส่งตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 
            4)    การคดัเลือกแต่งตั้งกรรมการและการปลดกรรมการ 
            5)    พิจารณาอนุมติัการซ้ือขายหุน้บริษทัคู่แข่งและการซ้ือขายหุน้บริษทัของกรรมการ 
            6)   พิจารณาการออกหุน้ใหม่ และซ้ือหุน้ของบริษทัตนเองกลบั  
 เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีซ่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 
 1.  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งใชม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 2.  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้เกณฑท่ี์ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบก าหนดออกตามวาระ กรรมการอาจ
ไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้งให้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 บริษทัมีการก าหนดใหก้รรมการของบริษทัสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่
เกิน 5 แห่งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ เพื่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 
 
 ข. คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน  และผูบ้ริหาร 3 ท่าน รวมเป็น จ านวน 6 ท่าน   
 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร   
 คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงานของบริษทั และตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของบริษทั การอนุมติัแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
 คณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการปฎิบติัตามนโยบายและเป้าหมายของบริษทั ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของกลุ่มสแตนเลย ์ ซ่ึงมีการก าหนดไวเ้ป็นแผนระยะยาว ระยะกลาง  โดยแต่ละปีจะมีการก าหนดกลยทุธ์และ
เป้าหมายเชิงตวัเลขประจ าปี อาทิ เป้าหมายดา้นคุณภาพ ตน้ทุน ความปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงมีการพิจารณาถึงปัจจยัทั้ง
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ดา้นบวกและดา้นลบตลอดจนความเส่ียงต่างๆ ท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะใหค้วามสนใจ โดยจะมีการประชุมแถลง
นโยบายประจ าปีใหผู้บ้ริหาร และแจง้ใหพ้นกังานไดท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 ค. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึง 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทวนความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ทั้งน้ี ไดก้  าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ในกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดแ้กไ้ขหนา้ท่ีความรับผดิชอบเพิ่มเติม เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2560 เพื่อให้
สอดคลอ้งตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 แลว้ 
 ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ 
 2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 
 4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว   รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 
 7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 - ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 - ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 - ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 - จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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 - ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

 - รายการอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 8.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
            (2)  รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีและการเงิน เพียงพอท่ีจะสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั คือ  
      นายโชคชัย  ตั้งพูลสินธนา    
      พ.ศ.2543 – ปัจจุบนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ.  ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 
      พ.ศ.2546 – ปัจจุบนั   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                     บมจ.แอ๊ดวานซ์อินฟอร์เมชัน่เทคโนโลย ี 
                   พ.ศ.2556 – ปัจจุบนั   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บจก.วทิยค์อร์ป โปรดกัส์ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษทัท่ีรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานปฏิบติั นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถขอค าปรึกษาจากท่ี
ปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดโ้ดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายใหท้ั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  3 เดือน ต่อ 1 คร้ัง  
และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีความจ าเป็น  และสามารถเชิญผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ 
เขา้มาสอบถามรายละเอียดโดยตรงไดใ้นท่ีประชุม และ ตอ้งมีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ในรอบปีบญัชี 2561 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 8  คร้ัง โดยในการประชุมแบ่งเป็น 
- 4  คร้ัง เป็นการประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหาร และ แผนกตรวจสอบภายในของบริษทั 
- 4  คร้ัง เป็นการประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นดงัน้ี  
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
  จ านวนคร้ัง 

การประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นายกฤษดา  วศิวธีรานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 8 8 
นายโชคชยั ตั้งพลูสินธนา กรรมการตรวจสอบ 8 8 
นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช  กรรมการตรวจสอบ 8 8 
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        9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
การพิจารณาคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษทัอยู่

ในระหวา่งพิจารณาจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการ คณะกรรมการจะ
พิจารณาคุณสมบติั   ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริษทั หมวดกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
โดยมีเกณฑ ์ในการพิจารณาคดัเลือกดงัน้ี 
         1. มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด ( พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์)   
           2. มีความรู้ , ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ  ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั   
           3. มีภาวะ ผูน้ า  วสิัยทศัน์ และ สามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมผล
ประโยชน์อ่ืนใด    
           4. มีคุณธรรม และ จริยธรรม  ประวติัการท างานโปร่งใส ไม่ด่างพร้อย   
        5. มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั โดยก าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการ 
แต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการไม่เกิน 5 บริษทั  โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
        6. มิไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั    
 ทงัน้ีบริษทัไม่มีขอ้จ ากดัคุณสมบติักรรมการในดา้นเพศและ อาย ุเพื่อใหเ้กิดความหลากหลายของโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ   
  การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
 

(1) กรรมการอิสระ 
เกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
- คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

 บริษทั  ไดก้  าหนดนิยามของกรรมการอิสระ ไวเ้ทียบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ.
4/2552  ขอ้ (16) หลกัเกณฑข์องกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
 1.ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดว้ย 
 2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู ้
มีอ  านาจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าว ไม่รวมกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
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 3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
   4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ปี  
 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเพื่อเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย
การรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็น
ผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  
 5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัสังกดัอยู ่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริหารทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8.ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
 9.ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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- กระบวนการสรรหาคณะกรรมการอิสระ  
 การพิจารณาคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจาก
บริษทัอยูใ่นระหวา่งพิจารณาจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามในการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระ
คณะกรรมการจะพิจารณาจาก คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั ทงัน้ีบริษทัไม่มีขอ้จ ากดัคุณสมบติักรรมการในดา้นเพศ , อาย ุ และบริษทัยงัไม่มีนโยบายก าหนดจ านวนปีการ
เป็นกรรมการอิสระ  

-   ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของกรรมการอิสระ    มี  ดงัน้ี 
1. บริษทัใชบ้ริการทางกฎหมายกบั บริษทั ส านกังานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จ ากดั ท่ีนายพิจารณ์ สุขภา

รังษี เป็นกรรมการ โดยในปี 2561  เป็นจ านวนเงิน 0.74 ลา้นบาท   
ทั้งน้ี  รายการดงักล่าว ไม่เกินจากคุณสมบติัท่ีบริษทัระบุไว ้      

         องคป์ระกอบการเลือกตั้งกรรมการบริษทัผา่นท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดไวด้งัน้ี 
1. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผูถื้อหุน้ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อ

หุน้ 1 คน  มีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้  ต่อ  1  เสียง  
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  ทั้งน้ีใหล้งคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
3.บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทน ในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทน จะ
อยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  และมติการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่
 การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  ปัจจุบนับริษทัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาอนุมติันโยบายและแผนด าเนินงาน
จากคณะกรรมการบริหาร 
    9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1) กลไกในการก ากบัดูแลกิจการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษทัแต่งตั้งตวัแทนของบริษทัในระดบัผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีได้

ถือหุน้อยู ่  โดยมีนโยบายในการมีส่วนร่วมรับทราบการบริหารจดัการของบริษทัเหล่าน้ี ใหค้  าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อแทรกแซงหรือ
ครอบง ากิจการเหล่าน้ี 

 (2) ขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (Shareholders ‘ Agreement) 
 - ไม่มี 



 
    

36 
 

                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

         9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนกังานบริษทั ดงัน้ี 
ก าหนดมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน และก าหนดหา้ม

พนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ผูบ้ริหาร และ กรรมการบริษทั ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน หรือสารสนเทศแก่สาธารณะชน และ ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผย
งบการเงิน หรือสารสนเทศ โดยก าหนด ซ่ึงรวมถึงการก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ตอ้ง
รายงานจ านวนหุน้ของบริษทัท่ีตนมีอยูใ่หค้ณะกรรมการทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ   

บริษทัยงัไม่ไดก้  าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 
วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขายต่อคณะกรรมการ  

การไม่ปฎิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผดิทางวนิยั  โดยผูท่ี้กระท าความผดิจะตอ้งเขา้สู่
กระบวนการตามบทลงโทษของบริษทัต่อไป 

บริษทัออกนโยบายความมัน่คงสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมการรักษาและควบคุมขอ้มูลของบริษทั รวมถึงการ
รักษาความลบัของลูกคา้  โดยมีหน่วยงานระบบสารสนเทศเป็นผูดู้แลการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ   ตลอดจนควบคุม
อุปกรณ์และโปรแกรมท่ีใชก้บัระบบคอมพิวเตอร์ภายในบริษทัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากหน่วยงานระบบ
สารสนเทศเท่านั้น และผูจ้ดัการฝ่ายของหน่วยงานดงักล่าวจะมีการทบทวนนโยบาย ตรวจสอบและประเมินอยา่งนอ้ย
ปีละ 1  คร้ัง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ต่อไป ทั้งน้ีแผนกตรวจสอบ
ภายในมีการตรวจสอบปีละ 1 คร้ัง   
               บริษทัเพิ่มมาตรการรักษาความลบั ในการควบคุมทางดา้นกายภาพ ดว้ยการขอความร่วมมือผูท่ี้เขา้มาติดต่อ
ในบริษทัทุกราย งดใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพไดใ้นบริเวณบริษทั และหากตอ้งมีการถ่ายภาพในบริษทัตอ้งไดรั้บ
อนุญาตในทุกกรณี ซ่ึงผูถ่้ายภาพจะตอ้งติดแถบป้ายท่ีแสดงถึงการไดรั้บอนุญาตใหถ่้ายภาพทุกคร้ัง นอกจากน้ี ไดเ้พิม่
การหา้มน าอุปกรณ์บนัทึกเสียง อุปกรณ์ส่ือสาร หรือ อุปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายภาพไดเ้ขา้มาในพื้นท่ีควบคุมเขม้งวด อาทิ 
ฝ่ายวจิยัและพฒันา ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ และ ฝ่ายวศิวกรรมการผลิต 
                ในปี 2561 กลุ่มสแตนเลยไ์ดเ้ร่ิมเผยแพร่การใช ้ "กฏหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของยโุรป"  GDPR 
(General Data Protection Regulation) ใหบ้ริษทัในกลุ่มทราบและน าไปปฎิบติัใหเ้หมาะสม 
 
               9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
               (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
               บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาใหก้บัผูส้อบบญัชีของ บริษทั ไพร๊ซ 
วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จ  านวนเงินรวม    2.16  ลา้นบาท  

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน  
                - ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน เป็นเงิน  0.23  ลา้นบาท 
                - ค่าตรวจสอบการปฏิบติัการท าลายสินคา้คงเหลือ  เป็นเงิน 0.04 ลา้นบาท 
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                - ค่าตรวจสอบการปฏิบติัการตรวจสอบบญัชี บริษทั เวยีตนามสแตนเลย ์อิเลคทริค จ ากดั    
เป็นเงิน 0.20 ลา้นบาท 
 
              9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ  

  บริษทัไดป้ฏิบติัตาม หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  และ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณารับทราบและก าหนดใหมี้การทบทวนการน า
หลกัปฎิบติัมาปรับใชก้บัการด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ าทุกปี  

  โดยในปีท่ีผา่นมา บริษทัไดป้ฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระส าคญัในการด าเนินการ
แบ่งเป็น 5 ดา้นไดด้งัน้ี 

 1.ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น  ( Rights of Shareholders ) 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะด าเนินการเพื่อรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ี

กฎหมายก าหนด บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการ ซ้ือ ขาย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่อยา่งเป็นอิสระ การไดรั้บส่วน
แบ่งผลก าไร/ เงินปันผล อยา่งเท่าเทียมกนั การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุน้
อยา่งอิสระ การร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญั การแกไ้ขหนงัสือส าคญัของบริษทัฯ  นอกจากนั้นยงัไดด้ าเนินการเพื่อส่งเสริมและ
อ านวยการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี  

1.1 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลท่ีส าคญั และจ าเป็น  โดยด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส และทนัเวลา  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหค้รบถว้น ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ พร้อมน าขอ้มูล
เหล่านั้นเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถรับทราบขอ้มูลไดอี้กช่องทางหน่ึง ซ่ึงการเผยแพร่ดงักล่าวได้
รวมขอ้มูล อ่ืนๆ เก่ียวขอ้งกบั บริษทั  เช่น โครงสร้างเงินลงทุน , ผูถื้อหุน้  นโยบายการบริหาร  ผูบ้ริหาร ฯลฯ รวมทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ และขอ้มูลท่ีบริษทั ไดเ้ผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนดว้ยเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบ
เช่นเดียวกนั 

บริษทัใชเ้กณฑว์นัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อผูถื้อหุน้ทุก
รายไดจ้ะมีเวลาในการพิจารณาขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและเพียงพอเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุมพร้อมรายละเอียดขอ้มูลประกอบแต่ละวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษทั ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว
ไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  1.2 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
และ ออกเสียงลงมติ 

หนงัสือเชิญประชุม 
บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 14  วนัล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมี

รายละเอียดการประชุม ,วาระการประชุม และ เอกสารประกอบการประชุม อยา่งครบถว้นและเพียงพอ  โดยเอกสาร
ดงักล่าว ไดจ้ดัท าทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ  
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 ในหนงัสือเชิญประชุมไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติ รวมทั้งเอกสารท่ี
จ าเป็นในการเขา้ร่วมประชุม ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือ บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ท่ี
บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม นอกจากนั้นยงัสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็
ไซดข์องบริษทัไดอี้กดว้ย 

การอ านวยความสะดวก 
บริษทัฯ ไดจ้ดัรถรับ- ส่ง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

      จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการมาใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลา
ประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นสถาบนั บริษทัอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบจ านวนหุน้และรายช่ือกองทุนต่าง 
ๆ ใหเ้ป็นการล่วงหนา้ได ้ 

ในการใชสิ้ทธิออกเสียงไดใ้ชว้ธีิเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยเพื่อ
น ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่และวาระ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

การประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้บุคคลดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย ดงัน้ี 
- คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่าน 
- ผูส้อบบญัชี เพื่อใหข้อ้มูลกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นซกัถามเก่ียวกบังบการเงิน 
- นกักฎหมายจากบริษทัภายนอก ท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 
- ล่าม เพื่อส่ือสารความเขา้ใจของผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 
- ตวัแทนลูกจา้งของบริษทั : ประธานคณะกรรมการสวสัดิการ และ ตวัแทนลูกจา้งท่ีไดรั้บเลือกตั้งจาก 

พนกังานเป็นคณะกรรมการสวสัดิการ 
- ตวัแทนชุมชนทอ้งถ่ินจาก เทศบาลต าบลบา้นกลาง 
การออกเสียงลงคะแนน นบัหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ ไม่

สามารถลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เน่ืองจากขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไว ้     
 
1.3 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยใหเ้วลา

อยา่งเหมาะสมในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติ  ในการประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการทุกคน และผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามแก่ท่ีประชุม 

 
1.4   สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  
โดยในวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้จง้นโยบายและหลกัเกณฑ์

ในการก าหนดค่าตอบแทนและรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บ 
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1.5 ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทัเสนอช่ือกรรมการ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 1.6 คณะกรรมการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  เพื่อใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
 บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีล่วงหนา้ และเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ ,รายละเอียดหลกัเกณฑ์
และขั้นตอนดงักล่าว ไวบ้น website ของบริษทั และไดแ้จง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2562 บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 22 มกราคม – 22  เมษายน 2562  ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อเป็น
วาระการประชุม และไม่มีการเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 
2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน ( Equitable Treatment of Shareholders)  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่      ผู ้

ถือหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
2.1  ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

ปัจจุบนับริษทัมีเฉพาะหุน้สามญั ไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน ๆ  
2.2 ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์

ก าหนดและจดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงไดเ้อกสาร หลกัฐาน รวมทั้งค  าแนะน าขั้นตอนในการ
มอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุ้นทราบเพื่อสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.3 บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจากไดเ้ร่ิมประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ส าหรับวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมและ
ออกเสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

2.4 การบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ  ากดั ซ่ึง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 14  วนั ก่อนการประชุมผูถื้อ
หุน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นเวบ๊ไซดข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนการประชุม 
และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นส่ือมวลชนโดยประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั และ ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

2.5 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าบนัทึกการประชุมผูถื้อหุ้น และ ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด ์ ของบริษทั เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นท่ี
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบรายละเอียดการประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั โดยหลงัจบการประชุมบริษทัไดแ้จง้มติไป
ยงัตลาดหลกัทรัพย ์ และส าหรับรายงานการประชุมบริษทัจะส่งส าเนาไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ละเผยแพร่รายงานการ
ประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะแสดงขอ้มูลรายช่ือกรรมการและ
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สัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมการประชุม วธีิการลงคะแนน ผลการลงคะแนน และประเด็นค าถามค าตอบ
ท่ีแสดงช่ือนามสกุลผูถ้ามและผูต้อบ อยา่งครบถว้น  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Role of Stakeholders )  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญั ในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ ลูกคา้ผูซ้ื้อ ลูกคา้ผูข้าย พนกังาน  ผูถื้อ

หุน้ ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ ชุมชนทอ้งถ่ิน ตามท่ีกฎหมายก าหนดและดูแลวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บ
ความคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี อีกทั้งจะผลกัดนัใหเ้กิดกิจกรรมหรือการด าเนินงานท่ีสร้างประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มดงัน้ี 

3.1 ลูกคา้    เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ขายใหแ้ก่ผูผ้ลิตรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ ดงันั้นลูกคา้
ในความหมายของบริษทัฯ จึงหมายถึงลูกคา้ผูผ้ลิตยานยนตท่ี์ซ้ือสินคา้ของบริษทั และรวมถึงลูกคา้ผูใ้ชย้านยนตท่ี์มี
สินคา้ของบริษทัอีกส่วนหน่ึง ดว้ย     บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัลูกคา้ ดงัน้ี 

ดา้นบริหาร :  ตอบสนองความพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัหน่ึง ดว้ยการพฒันาทุกหน่วยงาน ทางดา้นคุณภาพ 
ตน้ทุน, การจดัส่ง, การพฒันา, ความปลอดภยัและมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการใชว้งจร การวางแผน - การปฏิบติั – การ
ตรวจสอบ 

ดา้นคุณภาพ : มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคร์ะบบรับประกนัคุณภาพในระดบัมาตรฐานสากล ส่งมอบผลิตภณัฑด์ว้ย
ความมัน่ใจท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ส่วนงานการตลาด รับผดิชอบในการติดต่อประสานงานกบับริษทัลูกคา้ผูผ้ลิตยานยนตแ์ต่
ละรายเป็นการเฉพาะ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีน่าเช่ือถือและตอบสนองความพอใจลูกคา้แต่ละรายไดสู้งสุด  และจดั
ใหมี้ฝ่าย  รับประกนัคุณภาพ (Quality Assurance)  รับผดิชอบในการรับประกนัคุณภาพสินคา้ การใหข้อ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัสินคา้ ใหค้  าปรึกษา และรับขอ้ร้องเรียน เพื่อใหลู้กคา้ผูผ้ลิตยานยนตแ์ละลูกคา้ผูใ้ชย้านยนตไ์ดรั้บความพึง
พอใจในคุณภาพของสินคา้และบริการ  

ทั้งน้ีในดา้นการแข่งขนั บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และ
ตามปกติธุรกิจ 

 การปฎิบติัในปี 2561 บริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือกบัลูกคา้ผูผ้ลิตยานยนต ์ เขา้ร่วมในกิจกรรมของลูกคา้ อาทิ 
กิจกรรม QCC , กิจกรรมดา้น CSR  , กิจกรรม Rally  เป็นตน้ 

 
3.2 ลูกคา้ผูข้าย    คือ คู่คา้ทางธุรกิจ  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลง, สัญญา ต่อคู่คา้อยา่ง

เคร่งครัด โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ภายใตก้ฎหมาย และ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  การคดัเลือกลูกคา้ผูข้ายเป็นไปตามนโยบายของฝ่ายจดัซ้ือ ท่ีพิจารณาเอกสารส าคญั สภาพ
กิจการ รวมถึงพิจารณาประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติัดา้นพนกังานและสิทธิมนุษยชน ดว้ย  

นอกจากน้ียงัจดัใหมี้กิจกรรมประชุมกบัคู่คา้ เพื่อแจง้ข่าวสารของบริษทัฯ ใหท้ราบพร้อมทั้งรับฟังขอ้คิดเห็น 
เช่น กรณี ธนาคารหรือ เจา้หน้ีเงินกู ้ บริษทัฯ จะเชิญเขา้ร่วมประชุมพร้อมนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยใ์นการประชุมแจง้
ผลด าเนินงานรายไตรมาส หรือ กรณีลูกคา้ผูข้าย ก็มีการจดัประชุม supplier meeting เป็นประจ าทุกปีโดยฝ่ายจดัซ้ือ 
เพื่อแจง้นโยบายดา้นจดัซ้ือประจ าปี และมอบรางวลั QCD ส าหรับผูข้ายท่ีสินคา้มีคุณภาพ และจดัส่งตรงเวลา 
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กรณีเจา้หน้ีรับเหมาก่อสร้าง จะจดัประชุมแยกโดยเจา้หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลเก่ียวกบัการซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายหรือต่อเติมสินทรัพย ์ของบริษทัฯ ร่วมประชุมดว้ย  เพื่อขยายผล
มาตรการดา้นความปลอดภยัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

บริษทั ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาผูข้ายวตัถุดิบเพื่อใหเ้ป็นผูผ้ลิตท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา มีศกัยภาพในการ
แข่งขนั เพื่อน าไปสู่การไดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ และตน้ทุนไม่สูงเกินไป และไดจ้ดัท าต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั  
แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงัน้ี 

1. Supplier SNAP    บริษทัฯ ขยายกิจกรรมปรับปรุงการผลิต ไปยงัผูข้าย และจดัทีมงานจาก หน่วยงาน OPI 
(Office of Productivity Innovation) และฝ่ายจดัซ้ือของบริษทั  เขา้ไปใหค้วามรู้และท ากิจกรรมปรับปรุงการผลิต 
หรือ ระบบ SNAP ( Stanley New Approach for higher Productivities ) ณ บริษทัผูข้าย เป็นระยะๆ  

2. Supplier Improvement Project บริษทัฯ คดัเลือกผูข้าย และ เขา้ไปช่วยในการคน้หาปัญหา และ ให้
ค  าแนะน าดา้นการจดัการผลิตท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

บริษทัยงัใหก้ารสนบัสนุนและผลกัดนัให้ลูกคา้ผูข้ายไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลต่าง ๆ อีกทั้งยงัมีการ
ประเมินคุณภาพอยูเ่สมอเพื่อใหเ้กิดเป็นห่วงโซ่คุณภาพ     

 
3.3  พนกังานบริษทั   บริษทัฯ ตระหนกัวา่การเจริญเติบโตของบริษทั เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ

พนกังานทุกคน ถือไดว้า่ พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัและมีคุณค่าต่อบริษทัเป็นอยา่งยิง่ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการดูแลพนกังานครอบคลุมดา้น ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั สวสัดิการ กิจกรรมสันทนาการ 
การฝึกอบรมและพฒันา สิทธิประโยชน์ของพนกังาน สิทธิมนุษยชน โดยไดย้ดึถือหลกัปฎิบติัตามมาตรฐานแรงงาน
ไทย ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรอง มรท 8001-2003  ( ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2551 จนถึงปัจจุบนั )   

และไดน้ าระบบ STAR Plan ของกลุ่มสแตนเลยท่ี์ครอบคลุมถึง ค่าจา้ง ระบบต าแหน่ง ล าดบัขั้น การโยกยา้ย 
การประเมินผลงาน โดยตอ้งอยูบ่นหลกัพื้นฐาน ยุติธรรม เหมาะสม และยอมรับได ้  
   

3.4 ผูถื้อหุน้    บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินการ เพื่อรักษาสิทธิท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ี
กฎหมายก าหนด และก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ  (งบ
ก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ)     ทั้งน้ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ยีย่มชมกิจการของบริษทั หลงัการประชุมผูถื้อหุน้ 
หรือนดัหมายวนัเวลาท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
3.5 สังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน      บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน ดว้ยถือวา่

บริษทั ไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของสังคม นบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัข้ึนจนถึงปัจจุบนั นอกจากการจา้งงานท่ีพนกังานส่วน
ใหญ่อาศยัในชุมชนพื้นท่ีใกลเ้คียงบริษทัแลว้ บริษทัยงัเขา้ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆในทอ้งถ่ินอยา่ง
สม ่าเสมอ อาทิ วดั  โรงเรียน  และองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

บริษทัฯ ไดท้  าโครงการช่วยเหลือสังคม เพื่อด าเนินการดา้นสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในนาม มูลนิธิสแตน
เลยป์ระเทศไทย  โดยไดส้รุปกิจกรรมของมูลนิธิในแต่ละปีไวใ้น รายงานความย ัง่ยนื และ ในรายงานประจ าปีแลว้  
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บริษทัฯ  ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดูแลจดัการสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไวใ้น นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และ จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบริษทั  และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สามารถ
ติดต่อส่ือสาร ร้องเรียน กบับริษทัไดด้งัน้ี 

เลขานุการบริษทั      อีเมล ์  companysecretary@thaistanley.com 
นกัลงทุนสัมพนัธ์     อีเมล ์  adths@thaistanley.com  และ info@thaistanley.com  
โดยบริษทัเผยแพร่ หลกัการ ขั้นตอนติดต่อ และการด าเนินการ ไวใ้น เวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.thaistanley.com     
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 
 บริษทัฯ และ คณะผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการและการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั อยา่งถูกตอ้งทนัท่วงที และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ก าหนด ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายและหลกัปฏิบติัใน
การเปิดเผยขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

 
4.1 นโยบายการใหข้อ้มูล 
-  การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบันโยบายการเปิดเผยขอ้มูล และ เป็นไปภายใตก้รอบ

ของกฎหมาย, ขอ้ก าหนดและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั ตอ้งมีความชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี

น่าเช่ือถือ ซ่ึงสามารถช้ีแจงขอ้มูลต่างๆ ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจง่ายและรวดเร็ว 
-  การใหข้อ้มูลข่าวสารตอ้งใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั และ

สม ่าเสมอ ภายใตก้รอบการปฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้และ หลีกเล่ียงการปฏิบติัท่ีจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

-  การเผยแพร่ข่าวสารใดๆ ตอ้งมัน่ใจวา่มิไดส่้งผลเสียต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกคา้กบับริษทั หรือล่วง
ละเมิดขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

-  การปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่ือสารขอ้มูลภายในท่ีเป็นความลบั จะตอ้งปฏิบติัภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั ท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานบริษทั (Code of Conduct ) 

 
4.2 การส่ือสาร 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ รองประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจในการแจง้ข่าวสาร

และขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทั และสามารถมอบหมายใหผู้บ้ริหารแต่ละสายงานใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงานนั้นๆ 
ได ้โดยผา่นหน่วยงานหรือบุคคลท่ีดูแลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์   ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจ สามารถ
รับทราบขอ้มูลของบริษทัหรือติดต่อส่ือสารขอขอ้มูลเพิ่มเติมไดโ้ดยผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทั 
(http://www.thaistanley.com)  

mailto:adths@thaistanley.com%20%20และ
mailto:info@thaistanley.com
http://www.thaistanley.com/
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นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบุคคลท่ีดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงรับผดิชอบในการใหข้อ้มูลหรือตอบ
ขอ้ซกัถาม ในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลทัว่ไป และเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงใน
การตอบหรือใหข้อ้มูล และดูแลกระบวนการรายงานทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ ท่ีแจง้ต่อหน่วยงานก ากบัดูแล
ต่างๆโดยสามารถติดต่อไดท่ี้ นกัลงทุนสัมพนัธ์ โทรศพัท ์02-581-5462 ต่อ 1164  หรือ adths@thaistanley.com   และ 
info@thaistanley.com 

 
4.3 มาตรฐานและรูปแบบการส่ือสาร 
บริษทัฯ จะแจง้ผลด าเนินงานของบริษทัใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูส้นใจทัว่ไป ทราบเป็นระยะๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งขอ้มูลข่าวสารอ่ืน โดยผา่นส่ือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ เวบ็ไซดข์องบริษทั 
บริษทัฯจดัใหมี้การประชุมส าหรับนกัวิเคราะห์เป็นรายไตรมาสและจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีน าเสนอในท่ีประชุม

นกัวเิคราะห์ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการพบปะนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน 
นกัลงทุน หรือบุคคลท่ีสนใจลงทุนในบริษทั เป็นรายบุคคล มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนๆ ของบริษทั ไวใ้นเวบ็
ไซดข์องบริษทั (http://www.thaistanley.com) โดยมีขอ้มูลท่ีส าคญัในเวบ็ไซด ์ ไดแ้ก่   
               - วสิัยทศัน์  , นโยบายการบริหาร , นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ , นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล  
               - ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ เช่น  งบการเงิน  ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั อตัราส่วนทางการเงิน อตัราการ 
จ่ายเงินปันผล  เป็นตน้ 

- ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั เช่น ลกัษณะธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร  โครงสร้างผูถื้อหุน้ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ รายงานการประชุม ภาพการประชุม    
- รายงานประจ าปี  และ รายงานอ่ืนๆ ท่ีรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- กระดานข่าว และ หอ้งสนทนา 
-กิจกรรมดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั เช่น  ก าหนดการประชุมกบันกัวเิคราะห์หลกัทรัพยร์ายไตรมาส 
 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ( Board Responsibilities ) 
5.1 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
ส าหรับคณะกรรมการ บริษทัจดัใหมี้นโยบายในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  เพื่อใหก้รรมการใหม่ได้

รับทราบบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของตน ตลอดจนสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงาน
ต่างๆ ของบริษทั เพื่อช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพของกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการใหม่ 
บริษทัจะท าการปฐมนิเทศในวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั : ขอ้บงัคบับริษทั, วสิัยทศัน์, 
นโยบายก ากบัดูแล, จรรยาบรรณ ของกรรมการและพนกังาน รวมทั้งกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ และ ก.ล.ต. 
เก่ียวกบัหนา้ท่ีของกรรมการ และ ขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียน พร้อมไดน้ าชมกิจการภายในโรงงานเพื่อให้
เขา้ใจสภาพการด าเนินการของบริษทัไดดี้ยิง่ข้ึน 

mailto:adths@thaistanley.com%20%20%20และ
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมุ่งเนน้ใหมี้การส่งเสริมความรู้แก่กรรมการเดิม โดยใหก้รรมการแต่ละ
ท่านไดมี้โอกาสเขา้ร่วมอบรมซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ และ จดัใหมี้การแจง้และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ี
เปล่ียนแปลงในท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ ในปี 2561 มีกรรมการบริษทัเขา้อบรมสัมนากบั สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  จ  านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายสุชาติ  พิศิษฐวานิช  หลกัสูตร  Board Matters & Trends (BMT6/2018) วนัท่ี 30 -31 ตุลาคม 2561 
2. นายพิจารณ์  สุขภารังษี หลกัสูตร  Board Matters & Trends (BMT 6/2018) วนัท่ี 30 -31 ตุลาคม 2561 

 ส าหรับกรรมการบริหาร และ ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการทุกส่วนงาน บริษทัจดัหลกัสูตรสัมนาภายนอกบริษทั 
(Outside Seminar ) อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ประสบการณ์ วสิัยทศัน์ โดยเม่ือวนัท่ี 26 – 27 มกราคม 
2562  จดัสัมนาหลกัสูตร  How will Artificial Intelligence (AI) change the world ?    ท่ีจงัหวดันครราชสีมา  

 5.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
 ตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา คณะกรรมการไดท้  าการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีโดยรวมของ

คณะกรรมการทั้งคณะโดยครอบคลุมบทบาทหนา้ท่ีทั้งหมดของคณะกรรมการ จ านวน 6 หมวด รวม 55 ขอ้ ดงัน้ี 
1   โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ                                          11           ขอ้ 
2   บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ                           18          ขอ้ 
3   การประชุมคณะกรรมการ                                                                 9           ขอ้ 
4   การท าหนา้ท่ีของกรรมการ                                                                  7          ขอ้  
5   ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ                                                                      5          ขอ้ 
6   การพฒันาตนเองของกรรมการ                                                                  5         ขอ้       
กระบวนการประเมิน เลขานุการบริษทัจดัท าแบบสอบประเมิน จดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการทุกท่าน

ประเมินตนเองแบบทั้งคณะ ในวนัประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสท่ี 4 และ ส่งคืนใหแ้ก่เลขาท่ีประชุมเพื่อค านวณหา
ค่าเฉล่ีย และแจง้ผลให ้ ท่ีประชุมคณะกรรมการในการประชุมคร้ังถดัไป 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน   ความหมายของคะแนน   
                               0  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น   
                               1  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย   
                               2  =   เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร   
                               3  =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี   
                               4  =   เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม   
 ผลการประเมิน      ผลคะแนน  
                    มากกวา่          90               ดีเยีย่ม  
                    มากกวา่          80              ดีมาก    
                    มากกวา่          70              ดี 
                     มากกวา่          60              พอใช ้  
                    เท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 60              ควรปรับปรุง  
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ส าหรับรอบระยะบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 โดยไดท้  าการประเมินในเดือน พฤษภาคม 2562  ผลการ

ประเมินอยูใ่นเกณฑดี์มาก และไดน้ าผลประเมิน ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไปพิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุง
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป  

ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่มีการการประเมินผลงานคณะกรรมการเป็นรายบุคคล กรรมการชุดยอ่ย และประธาน
กรรมการบริหาร  

5.3 การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 
เม่ือส้ินรอบปีบญัชีทุกปี (31 มีนาคม) บริษทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนได้

เสียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 
ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหก้รรมการ และ
ผูบ้ริหาร จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ทั้งน้ีเพื่อใหบ้ริษทัมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยเลขานุการบริษทัจะรวบรวมและรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
และแจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรับทราบในเดือนพฤษภาคม  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม       
 10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผูป้ระกอบการท่ีดีต่อสังคมโดย
หน่ึงในวสิัยทศัน์ของบริษทั คือ การใหค้วามส าคญั ใหคุ้ณค่าและค ้าจุนผูท่ี้สนบัสนุนเก้ือกลูสแตนเลยอ์ยา่งจริงใจ  
โดยถือวา่ผูค้  ้าจุนบริษทั คือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัในทุก ๆ ดา้น ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ผูซ้ื้อ ผูข้าย  ชุมชน
และสังคมทอ้งถ่ิน  
 ในแต่ละปี บริษทัก าหนดเป้าหมายการบริหารจดัการ ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการดา้นความปลอดภยั 
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมดว้ย  ผูบ้ริหารระดบัสูงจะท าการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ เป็นราย
เดือนอยา่งต่อเน่ือง   
 10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 (1)   กระบวนการจดัท ารายงาน  ส่วนงานบริหารเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงาน โดยก าหนดหวัขอ้
ส าหรับการรายงาน โดยอา้งอิงจากแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ 8 หลกั ท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย แลว้เปิดเผยตามหลกัสากล GRI  (Global Reporting Indicator) ดว้ยประเด็นหลกัๆ ไดแ้ก่  ดา้น
เศรษฐกิจ  ดา้นสังคม และ ดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานความย ัง่ยนืซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของรายงานประจ าปี ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุ้น และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.thaistanley.com 

(2) การด าเนินงานในประเด็นท่ีเป็นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั แต่ละส่วนงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทางดา้นความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มและสังคม จะใหค้วามส าคญัและปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั มีการ
ประเมินผลกระทบจากผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งสม ่าเสมอ  เช่น การออกแบบผลิตภณัฑโ์ดยค านึงถึง
การใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  การผลิตท่ีใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัและการก่อใหเ้กิดมลภาวะ  
 ในแต่ละปีบริษทัจะมีการประชุมผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการ เพื่อแจง้สรุปผลขอ้มูลเชิงตวัเลขตามประเด็นต่างๆน้ี  
พร้อมทั้งมอบหมายนโยบายและเป้าหมายของปีต่อไป เพื่อใหทุ้กส่วนงานน าไปวางแผนการปฎิบติังานต่อไป 
  การด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัในปี 2561  มี 3  หมวด ดงัน้ี 

1. การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 
 บริษทัมีนโยบายบริหารท่ีจะด าเนินธุรกิจใหมี้ประสิทธิภาพ และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีให้
ความส าคญักบัการด าเนินงานดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส  และค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจทั้งห่วง
โซ่อุปทาน 
 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัจดัใหมี้แนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ ไดแ้ก่ และจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังานเพื่อใหถื้อ
เป็นแนวปฏิบติั  คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมตามสถานการณ์อยา่ง
สม ่าเสมอ  
 ส าหรับดา้นกรรมการ บริษทัก าหนดโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และ
ผูบ้ริหาร อยา่งชดัเจนและเหมาะสม และใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ดา้นบริหาร
จดัการ บริษทัจดัท า ,รักษา และทบทวนระบบการควบคุมทั้งดา้นสถานะการเงิน  การด าเนินงาน และการก ากบัดูแล
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การปฏิบติังานต่าง ใหมี้ประสิทธิภาพและท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนการจดัการดา้นความเส่ียงและการให้
ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั้งหลาย 
 การเปิดเผยขอ้มูลบริษทัค านึงถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั   
 
 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต โดยถือเป็นหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ดงัน้ี “หา้มการทุจริต 
(Corruption) ทุกรูปแบบโดย กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในบริษทัไม่วา่จะ
โดยการน าเสนอ (Offering) การใหค้  ามัน่สัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้
หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) และส่ิงจูงใจในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม รวมถึงมอบหมายใหผู้อ่ื้น ให้หรือ
รับสินบนหรือส่ิงจูงใจแทนตนเอง อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานในบริษทั 
 การตรวจสอบและประเมินในประเด็นน้ี โดยผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีประเมินรวมกบัความเส่ียงใน
ดา้นต่าง ๆ เพื่อแจง้ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
มีการประเมินในประเด็นน้ีเป็นประจ าทุกปีตลอดจนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษทัตามล าดบั  
 บริษทัก าหนดโทษการทุจริตต่อหนา้ท่ีดว้ยการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หากเป็นความผดิทางกฎหมายก็
จะตอ้งไดรั้บการด าเนินคดีทางกฎหมาย ทั้งน้ีในปีท่ีผา่นมา จากการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต บริษทัไม่พบ
ความเส่ียงท่ีเป็นสาระส าคญั 
 บริษทัด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหท้ราบเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการ
ทุจริต รวมถึงมีขอ้ก าหนดการแจง้ขอ้เสนอแนะดา้นจรรรยาบรรณทางธุรกิจ ส าหรับการใหแ้จง้เบาะแสเก่ียวกบัการ
ทุจริต การท าผิดกฎหมาย ผดิจรรณยาบรรณของกลุ่มสแตนเลย ์ ทั้งขององคก์รและตวับุคคล โดยสามารถแจง้ไดท่ี้ 
ส านกัเลขานุการบริษทั โดยใชช่้องทาง โทรศพัท ์โทรสาร อีเมล ์ ซ่ึงส านกัเลขาฯ จะรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการจรรณยาบรรณทางธุรกิจต่อไป  
 ปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  
 
 นวตักรรมทางธุรกจิและสังคม 
 บริษทัและกลุ่มสแตนเลยไ์ดมี้แนวคิดท าการออกแบบผลิตภณัฑจ์ากการเป็นอุปกรณ์ส่องสวา่งมาสู่อุปกรณ์
ดา้นความปลอดภยั โดยช่วยผูข้บัข่ียานพาหนะใหมี้ทศันวิสัยในสภาพแวดลอ้มหรือสภาพอากาศต่างๆ ในการขบัข่ีได้
ดียิง่ข้ึน  ซ่ึงนอกจากเป็นการเพิ่มมูลค่าใหผ้ลิตภณัฑย์งัมีส่วนช่วยดา้นความปลอดภยัในสังคมมากข้ึนอีกดว้ย 
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 2. การด าเนินงานด้านสังคม 
 บริษทัแบ่งการด าเนินงานดา้นสังคม เป็น 4 หมวดดงัน้ี 
 1. การจัดการด้านแรงงานและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บริษทัตระหนกัถึงพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงตอ้งมีระบบการจดัการดา้นแรงงานท่ีดีเพื่อให้
พนกังานไดรั้บการคุม้ครองและการปฎิบติัอยา่งเป็นธรรม ซ่ึงจะส่งผลใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีและเกิดการสร้างผลผลิตท่ี
มีคุณภาพ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายมาตรฐานแรงงานไทย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของมาตรฐานแรงงานไทยและกฎหมายดา้นแรงงาน รวมถึงระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงและพฒันาการ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง  
 นโยบายมาตรฐานแรงงานไทย 
 1. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายแรงงาน ขอ้ก าหนดแห่งมาตรฐานแรงงานไทย 
กฎหมายและมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  บริษทัพยายามจะพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน รวมถึงสภาพแวดลอ้มและสวสัดิภาพในการท างาน 
ใหก้บัพนกังานตามความเหมาะสม และจดัใหมี้การพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 3. บริษทัจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษทั ระเบียบ
ปฎิบติังาน รวมถึงผลการปฏิบติังาน 
 ฝ่ายบริหารมีการประชุมทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของนโยบายน้ีเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ีนอกจาก
การน ามาตรฐานแรงงานไทยมาใชภ้ายในบริษทัทัว่ทั้งองคก์ร ยงัไดข้ยายผลครอบคลุมถึงผูส่้งมอบและผูรั้บเหมาช่วง
ดว้ย 
 บริษทัจดัท าคู่มือการจดัการดา้นแรงงาน ซ่ึงเป็นเอกสารสูงสุดของระบบการจดัการดา้นแรงงาน ตาม
มาตรฐานแรงงานไทย  โดยมีประเด็นท่ีบริษทัใหค้วามส าคญั ดงัน้ี 
 ประเด็นการเลือกปฏิบติั  บริษทัแสดงเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนท่ีจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้การเลือก
ปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้ง และค่าตอบแทนการท างานอ่ืน ๆ  ค่าสวสัดิการ  โอกาสในการฝึกอบรมและ
พฒันา การเล่ือนขั้นหรือต าแหน่งหนา้ท่ี รวมถึงการเลิกจา้งหรือการเกษียณอายกุารท างาน ท่ีเน่ืองมาจากความแตกต่าง
ในเร่ืองสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ความพิการ การติดเช้ือ
เอชไอว ีความนิยมในพรรคการเมืองหรือแนวความคิดส่วนบุคคลอ่ืนๆ     
 ทั้งน้ี บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ท่ีจะกระทบต่อกิจกรรมการใชสิ้ทธิหรือวธีิปฏิบติั
ของพนกังานเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ขา้งตน้ท่ีไม่มีผลกระทบเสียหายต่อบริษทั 
 ประเด็นแรงงานเด็ก บริษทัไม่มีการจา้ง ไม่มีความเก่ียวขอ้ง และไม่เคยสนบัสนุนให้มีการใชแ้รงงานเด็กท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี  ตลอดจน ไม่มีการให ้ หรือ ไม่เคยสนบัสนุนใหใ้ชแ้รงงานเด็กท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขอนามยั
หรืออยูใ่นภาวะแวดลอ้มท่ีอนัตรายต่อสุขอนามยัและความปลอดภยั 
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 ประเด็นหญิงมีครรภ ์ บริษทัไม่ใหพ้นกังานหญิงมีครรภท์  างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย ตามท่ี
กฎหมายก าหนดและจดัใหพ้นกังานหญิงท่ีตั้งครรภไ์ดท้  างานหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อ
สุขอนามยัและการมีครรภ ์รวมทั้งไม่มีการเลิกจา้ง ลดต าแหน่งหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ เพราะเหตุจากการมีครรภ ์
 บริษทัมีการประเมินประเด็นเหล่าน้ีกบั Suppliers เพื่อเป็นการส่งเสริมไม่ใหมี้การละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน
ในสังคม 
 ประเด็นเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง บริษทัใหสิ้ทธิพนกังานในการเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการอ่ืนๆ ในบริษทั และมีสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตั้งผูแ้ทน โดยบริษทัไม่มีการ
ขดัขวางหรือแทรกแซงในการใชสิ้ทธิของพนกังาน ปัจจุบนับริษทัมีตวัแทนพนกังานท่ีมาจากการเลือกตั้งมาเป็น
คณะกรรมการสวสัดิการ และ คณะกรรมการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดย
จดัการเลือกตั้งทุกๆ 2 ปี 
 นบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั จนถึงปัจจุบนั  บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน และบริษทัไม่มีสหภาพแรงงาน  
 ประเด็นดา้นสวสัดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  บริษทัค านึงถึงการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังานให้
เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั มีการพิจารณาการปรับข้ึนค่าจา้งทุกปี การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม สะดวก และ
พอเพียง   อาทิ ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นสุขอนามยั ไดแ้ก่ ห้องน ้าสะอาด น ้าด่ืมสะอาด ส่ิงจ าเป็นในการปฐม
พยาบาลและการรักษาพยาบาล โรงอาหารท่ีสะอาดถูกหลกัสุขาภิบาล  นอกจากน้ียงัมี เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง การให้
ชุดพนกังานและมีบริการซกัรีด การใหข้องขวญัวนัเกิดและของขวญัปีใหม่  เงินช่วยเหลือค่าอาหารกรณีท างาน
ล่วงเวลาและเม่ือไปปฏิบติังานขา้งนอกบริษทั ค่ารักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมถึงครอบครัวของพนกังาน เป็นตน้ โดย
บริษทัมีการพิจารณาสวสัดิการเพิ่มใหพ้นกังานเป็นประจ าทุกปี   
 บริษทัยงัมีการจดักิจกรรมภายในบริษทัในดา้นส่งเสริมสุขภาพ เช่น  การจดัแข่งขนักีฬาภายใน กิจกรรมกีฬา
สี  กิจกรรมสันทนาการ ไดแ้ก่ การจดัท่องเท่ียวแต่ละหน่วยงาน และจดักิจกรรมตามเทศกาลต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสังคม
และวฒันธรรมอนัดีของประเทศไทย ไดแ้ก่ จดัใหมี้การสรงน ้าพระพุทธรูปในเทศกาลสงกรานต ์  การแห่เทียน
เขา้พรรษา กิจกรรมตกับาตรอาหารแหง้ พิธีท าบุญ ในเทศกาลปีใหม่          
          การส่งเสริมใหพ้นกังานใชเ้ทคโนโลย ีบริษทัจดัท า QR Code ส าหรับใหพ้นกังาน download  คู่มือพนกังาน 
คู่มือฝึกอบรม และคู่มืออ่ืนๆทุกประเภทไดโ้ดยสะดวก นอกจากน้ียงัไดจ้ดัท าโปรแกรมแบบฟอร์มต่างๆ ในระบบ 
Intranet เพื่อใหพ้นกังานเขา้ใชง้านแทนการเขียน อาทิ โปรแกรม HRMS ( Human Resource Management System) 
ใหพ้นกังานยืน่ขออนุญาตลาหยดุตามสิทธ์ิของพนกังานโดยใหห้วัหนา้งานอนุมติัไดผ้า่นระบบ , การจองใชห้้อง
ประชุมในบริษทั , การจองใชร้ถยนตข์องบริษทั เป็นตน้  
 นอกจากน้ี บริษทัไดมี้โครงการ Cash less ตั้งแต่ปี 2560 บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานลดการใชเ้งินสดในการ
จ่ายเงินต่างๆ ในบริษทั โดยใชจ่้ายผา่นระบบการโอนเงินดว้ย  Application ของธนาคารไทยพาณิชย ์ อาทิ ค่าอาหาร
บริเวณโรงอาหาร  การจ่ายเงินคืนจากการเบิกเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นตน้  เพื่อเป็นการ
ลดการใชเ้งินสด เพิ่มความสะดวกรวดเร็วลดเวลาในการรับและทอนเงิน ช่วยเพิ่มดา้นสุขอนามยัจากผูข้ายลดการ
หยบิจบัธนบตัรและเหรียญต่าง ๆ  และเป็นการส่งเสริมให้ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงสู่ยคุ Thailand 4.0 
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           นอกจากการด าเนินกิจกรรมดา้นแรงงานภายในบริษทั ในส่วนภายนอก บริษทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดา้นแรงงาน
กบัหน่วยงานราชการอยูเ่สมอ และในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงาน
สัมพนัธ์และดา้นสวสัดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 13    
 การพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัใชร้ะบบการบริหารงานบุคคล STARs Plan เพื่อเป็นหลกัในการพฒันาบุคลากรของบริษทั ครอบคลุม
กระบวนการพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ใหก้บัพนกังาน โดยแบ่งเป็น 6 ระบบ ดงัน้ี 
 1.ระบบล าดบัขั้น (Qualification)  บริษทัก าหนดล าดบัขั้นเพื่อแสดงถึงระดบัความสามารถในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของพนกังาน และใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนท่ียุติธรรมและเหมาะสม  
 2. ระบบต าแหน่ง (Position) บริษทัก าหนดหนา้ท่ี บทบาท อ านาจ และความรับผดิชอบในหน่วยงาน ของแต่
ละต าแหน่งงานอยา่งชดัเจน   การเล่ือนต าแหน่งและล าดบัขั้นจะมีการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวโ้ดย 
คณะกรรมการการเล่ือนขั้น 
 3. ระบบการหมุนเวยีนงาน (Rotation)  เป็นการเปล่ียนสังกดัโดยเปล่ียนประเภทงานเพื่อใหเ้กิดการสร้างและ
พฒันาความสามารถและน าไปสู่การเล่ือนขั้นใน ท่ีสุด 
 4. ระบบการประเมิน (Evaluation)  บริษทัก าหนดเกณฑก์ารวดัผลการปฏิบติังานเพื่อใชป้ระกอบในการ
พิจารณาข้ึนเงินเดือน โบนสั การเล่ือนขั้นและต าแหน่ง และสามารถแสดงใหเ้ห็นจุดอ่อนจุดแขง็ของพนกังานเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาความสามารถต่อไป  เกณฑก์ารประเมินของบริษทัอยูบ่นหลกัการ ยติุธรรม เหมาะสม และยอมรับ
ได ้
 5. ระบบค่าจา้ง  โครงสร้างของค่าจา้งประกอบดว้ย เงินเดือนพื้นฐาน  ค่าความสามารถ ค่าต าแหน่ง เงิน
ช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าอาหาร ค่าเบ้ียขยนั ค่าเดินทาง ค่ากะ เป็นตน้  บริษทัมี
การปรับข้ึนเงินเดือนเป็นประจ าทุกปี โดยมีค่าดชันีประกอบการข้ึนเงินเดือน คือ การปรับค่าแรงขั้นต ่าของรัฐบาล 
อตัราเงินเฟ้อซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัการเปล่ียนแปลงของอตัราค่าครองชีพ และ ภาวะอุตสาหกรรม  
 6. ระบบพฒันาความสามารถ บริษทัมีนโยบายพฒันาความสามารถโดยแต่ละปีจะท าการก าหนดชัว่โมงการ
อบรมขั้นต ่าต่อปีของพนกังานแต่ละล าดบัขั้นหรือต าแหน่งงาน  
 การเลือกหลกัสูตรการอบรม บริษทัพิจารณาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัพนกังาน ไดแ้ก่ การอบรมเชิงกลยทุธ์ 
การอบรมแยกตามสายงาน และ การพฒันาตนเอง การอบรมมีทั้งการอบรมภายในบริษทั และภายนอกบริษทั     
ตลอดจนส่งพนกังานไปฝึกอบรมและฝึกงานกบับริษทัในกลุ่มสแตนเลยท่ี์ต่างประเทศอีกดว้ย  
 ในปี 2561 บริษทัจดัอบรมภายในจ านวน  69 หลกัสูตร  โดยมีพนกังานเขา้รับการอบรมจ านวน 1,541 คน  
จ  านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ีย 12 ชัว่โมงต่อคน และมีการอบรมภายนอก จ านวน 232 คน   ไดแ้ก่ หลกัสูตร การจดัท า
แผนงานโดยก าหนดเป้าหมาย (Action Plan and Target)  หลกัสูตร ระบบการบริหารผลการด าเนินงานบนพื้นฐาน
ของพฤติกรรม (Performance Manafement System)หลกัสูตร การเป็นผูส้อนงานมืออาชีพ (Train The Trainer)เป็นตน้ 
และมีการส่งพนกังานไปฝึกอบรมในต่างประเทศท่ีประเทศญ่ีปุ่น จ านวน 11 คน  
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 ฝ่ายทรัพยากรมนุษยมี์การใชโ้ปรแกรม Employee Training  ในการเก็บขอ้มูลการเขา้รับการอบรมของ
พนกังานทุกคน โดยหวัหนา้งานจะมีการประเมินผลความสามารถของพนกังานหลงัจากผา่นการฝึกอบรมต่างๆ 
ประกอบการประเมินผลงานของพนกังานประจ าปี   
 โครงการ  Thai Stanley Power Up  
  บริษทัเร่ิมโครงการปฎิรูปการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ  - โครงการ Thai Stanley Power Up โดยเร่ิมท่ี
ส่วนงานผลิตโคมไฟยานยนต ์ (LE’s Reform Model) ระยะเวลาโครงการ 4 ปี  ในปีท่ีหน่ึงเป็นการศึกษา วเิคราะห์
ปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อการเพิ่มศกัยภาพของบุคคลากรและกระบวนการผลิต เพื่อรองรับการเติบโตธุรกิจและความ
ตอ้งการของลูกคา้สูงสุด จึงไดจ้ดัท ากิจกรรม  6 เร่ือง ดงัน้ี    
 1.J-CoM (Job Competency Management )  เป็นการสร้างระเบียบปฏิบติังานเพื่อจดัการความรู้ความสามารถ
ในงานของบุคลากรแต่ละระดบั ดว้ยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานแต่ละงานในเชิง PDCA ก าหนดวธีิการประเมิน
ความรู้ความสามารถ มองหาจุดอ่อน เพื่อน าสู่การการใหค้วามรู้ ยกระดบัความสามารถอยา่งตรงตามความตอ้งการ
และเป็นระบบมากข้ึน 
 2. Smart Manager Course  เป็นการสร้างหลกัสูตรอบรม เพื่อเพิ่มความแขง็แกร่งในเชิงบริหารจดัการ ดว้ย
เทคนิคการใหค้วามรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบติังาน ส าหรับบุคคลากรท่ีจะเติบโตเป็นผูบ้ริหารในอนาคต ใหส้ามารถ
สร้างวสิัยทศัน์ ก าหนดกลยทุธ์ ก าหนดแผนงาน เพื่อพฒันาองคก์ารท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง  
 3. Expert Course  เป็นการสร้างหลกัสูตรอบรม เพื่อสร้างผูช้  านาญใหมี้ความรู้ท่ีจ  าเป็นแบบครอบคลุมตั้งแต่ 
New Model ถึง Mass production ดว้ยเทคนิคการใหค้วามรู้โดยการศึกษาทฤษฎีดว้ยตวัเอง การถ่ายทอดประสบการณ์
จากรุ่นพี่ท่ีช านาญงาน และการแลกเปล่ียนมุมมองกบัผูบ้ริหาร ผูจ้บหลกัสูตร Expert จะท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อน J-CoM, 
การช่วยวเิคราะห์ปัญหาในกระบวนการผลิต 
 4. Survey Research  เป็นการศึกษาวจิยัแบบส ารวจหวัเร่ือง ปัจจยัดา้นบุคคลากร ปัจจยัอิทธิพลของหน่วยงาน 
และปัจจยัอิทธิพลขององคก์าร ท่ีมีผลกระทบดา้นคุณภาพของพฤติกรรมและประสิทธิภาพในการท างาน โดยส ารวจ
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีครอบคลุมขอบเขตวจิยั น าผลการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยหลกัวชิาการและ SPSS ใหรู้้
ถึงจุดอ่อนจุดแขง็และแนวทางการพฒันาปรับปรุงดา้นพฤติกรรมและประสิทธิภาพการท างาน เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดกิจกรรมปรับปรุงต่อไป   
 5. Quality In House Program   เป็นการสร้างโปรมแกรมในคอมพิวเตอร์ เพื่อช่วยน าขอ้มูลปัญหาคุณภาพใน
กระบวนการผลิตมาแสดงขอ้มูลในรูปแบบกราฟ ช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์ใหเ้ขา้ใจง่ายและใชเ้วลารวดเร็ว มีการ
รวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์สาเหตุและการแกไ้ขจดัเก็บอยา่งเป็นระบบเพื่อใหส้ามารถใชดู้ไดด้ว้ยกนัทุกโรงงาน รวมทั้ง
พฒันาทกัษะการจดัการปัญหาไดอ้ยา่งเป็นแนวทางเดียวกนัของแต่ละโรงงาน 
 6. 5S patrol by customer view    เป็นการตรวจหาความเส่ียงดา้น Quality, Safety  ในกระบวนการผลิต และ
แลกเปล่ียนมุมมองในเชิงการมองแบบลูกคา้ น าสู่การป้องกนัการเกิดปัญหา และมีการพฒันากระบวนการควบคุมการ
ผลิตอยา่งต่อเน่ือง 
 ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการจดัท าเคร่ืองมือของ 6 กิจกรรมหลกั มีความคืบหนา้เป็นไปตามแผนงาน 
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 บริษทัไดรั้บการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2553) ฉบบัสมบูรณ์ จากกระทรวงแรงงาน ซ่ึง
ไดรั้บการตรวจประเมินเป็นประจ าทุกปี 
  
 2. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษทัใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัไวเ้ป็นอนัดบัแรกของการบริหารจดัการ ดว้ยแนวคิด “ พนกังานทุก
คนเดินทางออกจากบา้น มาท างานและกลบัสู่ครอบครัว ปลอดภยัทุกประการ”  
 บริษทัก าหนดนโยบายและการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ควบคู่ไปกบัหนา้ท่ีประจ าของพนกังาน ดงัน้ี  
 1. บริษทัจะก าหนดใหค้วามปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของ
พนกังานทุกคน 
 2. บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานรวมถึงนโยบายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของลูกคา้อยา่งเคร่งครัด        
 3. บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวธีิปฏิบติังานท่ีปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม  รวมถึงการรักษาไวซ่ึ้งสุขภาพอนามยัท่ีดีของ
พนกังานทุกคน 
 4. บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกดา้นความ
ปลอดภยัของพนกังานทั้งในและนอกงาน เช่น วฒันธรรมดา้นความปลอดภยั  การอบรม จูงใจ ประชาสัมพนัธ์ การ
แข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 
 5. บริษทัก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้ า อบรม ฝึกสอน จูงใจ 
และกระตุน้จิตส านึกใหก้บัพนกังานปฏิบติังานดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั  
 6. บริษทัก าหนดใหพ้นกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพยสิ์น
ของบริษทัเป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 
 7. บริษทัสนบัสนุนการปฏิบติั 5ส (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สร้างนิสัย) ในสถานท่ีท างานอยา่ง
เคร่งครัด เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ เจบ็ป่วยในงานและโรคจากการท างาน 
 8. บริษทัรณรงคส่์งเสริมใหพ้นกังานทุกคนร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั และมี
สิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวธีิการท างานใหป้ลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
 9. บริษทัสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้กิดความปลอดภยัต่อพนกังานของบริษทัและบุคคลภายนอก 
 10. บริษทัสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมการคน้หาและการประเมินอนัตราย (Safety Shop floor 
Management) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายอุบติัเหตุเป็นศูนยท์ั้งในงานและนอกงาน 
 11. บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง  
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 การด าเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของบริษทั 
 บริษทัจดัตั้งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Safety 
Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแทนผูบ้ริหารระดบัสูง  ตวัแทนพนกังานท่ีมาจากการเลือกตั้ง และตวัแทนพนกังาน
ท่ีมาจากการแต่งตั้งโดยบริษทั ปัจจุบนัมีสมาชิกจ านวน 31 ท่าน  ท าหนา้ท่ี พิจารณานโยบายและแผนการด าเนินงาน
ต่างๆ , ท าการส ารวจการท างาน ,การพิจารณาโครงการ และรายงานการด าเนินงานต่างๆ ให ้คณะกรรมการบริหาร
ทราบ โดยมีวาระ 2 ปี มีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี ฝ่าย Safety and Environment ในสังกดัส่วนงาน
บริหาร เป็นหน่วยงานหลกัในการผลกัดนัใหส่้วนงานต่างๆด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัทัว่ทุก
พื้นท่ี ตลอดจนจดัเก็บขอ้มูลสถิติดา้นความปลอดภยั เพื่อน าขอ้มูลไปเสนอปรับปรุงและพฒันาใหพ้นกังานมีสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยัในการท างานท่ีดี 
 ในปี 2561 บริษทัก าหนดนโยบายบริหารดา้นความปลอดภยั คือ สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั
โดยอุบติัเหตุในงานเป็นศูนย ์ – อุบติัภยัเป็นศูนย ์   โดยตั้งค่าเป้าหมายชัว่โมงการท างานท่ีปลอดจากอุบติัเหตุขั้นหยุด
งาน 7,000,000 ชัว่โมงการท างานข้ึนไป  ซ่ึงบรรลุเป้าหมายไดใ้นเดือนพฤษภาคม 2562 และไดก้ าหนดเป้าหมาย
ชัว่โมงการท างานท่ีปลอดจากอุบติัเหตุขั้นหยดุงานใหม่ท่ี  10,000,000 ชัว่โมงการท างาน 
 บริษทัเปิดศูนยอ์บรมการเรียนรู้ดา้นความปลอดภยั (Safety Dojo)  เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจและจิตส านึก
ดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังานทุกคนรวมถึงผูรั้บจา้งจากภายนอก และสนบัสนุนเป้าหมายลดอุบติัเหตุจากการ
ท างานเป็นศูนย ์  โดยเป็นสถานท่ีจดัฝึกอบรม และเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นความปลอดภยัอยา่งสมบูรณ์ มีสถานี
จ าลองแสดงความเส่ียงการเกิดอุบติัเหตุจากสถานการณ์ต่าง ๆ โดยบริษทัจดัหลกัสูตรการอบรมแก่พนกังานท่ีศูนยน้ี์
เป็นประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน  นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหห้น่วยงานภายนอก อาทิ หน่วยงานราชการ สถาบนัการศึกษา 
เขา้เยีย่มชมศึกษาดูงานท่ีศูนยน้ี์อีกดว้ย       
     ส าหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ในดา้นความปลอดภยั บริษทัยงัจดัใหมี้อยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่  
 - การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาทิ อบรมขอ้ก าหนดการใชร้ถโฟคลิฟท ์การอบรม จป.บริหาร  
 - การซอ้มอพยพหนีไฟภาคกลางวนัและกลางคืน   
 - การฝึกซอ้มเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน ของทีม Top Gun (ทีมโตต้อบในภาวะฉุกเฉินขั้นสูง) 
 - การจดันิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และ อนุรักษพ์ลงังาน   
 รวมถึงการรณรงคด์า้นความปลอดภยั อาทิ เสียงตามสาย , Monday Meeting  และส่ืออ่ืนๆ ภายในบริษทัอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัใหเ้ป็นนิสัยโดยทัว่กนั  
      ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน OHSAS18001 และจากการร่วมมือ
ร่วมใจในการท ากิจกรรมต่างๆ ท าใหบ้ริษทัไดรั้บรางวลัดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2561 บริษทัไดรั้บ
รางวลัดงัน้ี 
 1.รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดย
ไดรั้บต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 15  (สิงหาคม 2561) 
 2. รางวลั Pathumthani Occupational Health and Safety Contest 2018 (Safety Dojo Project)  
 3. รางวลั  2018 TCC Safety Activity Target and Achieving Audit (Level A) from Toyota (3rd) 
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 3.การสนับสนุนสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
 บริษทัมีท่ีตั้งอยูใ่นเขตต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  เน่ืองจากบริษทัไม่ไดต้ั้งอยูใ่นเขตนิคม
อุตสาหกรรม บริษทัจึงใหค้วามระมดัระวงัผลกระทบต่อชุมชนใกลเ้คียงบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทกบัชุมชน 
โดยบริษทัไดป้ระสานงานและร่วมมือกบัเทศบาลต าบลบา้นกลาง ซ่ึงเป็นตวัแทนชุมชนในการร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 
อาทิ การแห่เทียนเขา้พรรษา การท าบุญตกับาตรอาหารแหง้ การใชผ้ลิตภณัฑ์อาหารในชุมชนทอ้งถ่ินเป็นชุดอาหาร
วา่งในงานประชุมผูถื้อหุน้ การน าขา้วสารจากกลุ่มชาวนาจงัหวดัสุรินทร์มาแปรรูปเป็นขนมไดฟุกุเพื่อเป็นของขวญัปี
ใหม่แก่ลูกคา้ เป็นตน้   
              ในดา้นการพฒันาชุมชนของบริษทัเป็นไปในรูปแบบการจา้งงาน เน่ืองจากพนกังานของบริษทัประมาณ 
80%  มีท่ีพกัอาศยัในเขตจงัหวดัปทุมธานี และส่วนใหญ่เป็นคนพื้นท่ีอีกดว้ย  นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิดโอกาสให้
สถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของรัฐเขา้ศึกษาดูงานในโรงงานผลิต เพื่อใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจใน
อุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มมากข้ึน 
 ตั้งแต่ปี 2559 บริษทัไดร่้วมลงทุนใน บริษทั ประชารัฐรักสามคัคี ปทุมธานี (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากดั ใน
สัดส่วน 22.25% ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนใหเ้ศรษฐกิจชุมชนเขม็แข็ง 
ประชาชนมีรายไดม้ากข้ึน  โดยบริษทัไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ ปัจจุบนัไดจ้ดัใหมี้การ
จ าหน่ายสินคา้จากผูผ้ลิตในกลุ่มเป็นประจ าทุกเดือนในช่วงการจดัตลาดนดัสินคา้สะดวกซ้ือ 
 
 4. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัลูกคา้ ดงัน้ี 
 ดา้นบริหาร :  ตอบสนองความพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัหน่ึง ดว้ยการพฒันาทุกหน่วยงานทางดา้นคุณภาพ
ตน้ทุน, การจดัส่ง, การพฒันา, ความปลอดภยัและมนุษยส์ัมพนัธ์โดยการใชว้งจร การวางแผน - การปฏิบติั – การ
ตรวจสอบ 
 ดา้นคุณภาพ : มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคร์ะบบรับประกนัคุณภาพในระดบัมาตรฐานสากล ส่งมอบผลิตภณัฑด์ว้ย
ความมัน่ใจท่ีจะไดรั้บความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้ 
 ทั้งน้ีในดา้นการแข่งขนั บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และ
ตามปกติธุรกิจ  
 - การร่วมออกแบบและแสดงผลงาน New Technology   เน่ืองจากผลิตภณัฑโ์คมไฟเป็นสินคา้ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะส าหรับรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตแ์ต่ละรุ่น บริษทัจึงจดัใหมี้ทีมวจิยัและพฒันาและทีมการขายเป็น
เฉพาะแต่ละลูกคา้ เพื่อออกแบบและ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 นอกจากน้ี กลุ่มสแตนเลยย์งัไดจ้ดังานแสดงผลงานชุดโคมไฟยานยนตท่ี์ออกแบบโดยทีมวจิยัและพฒันาของ
กลุ่มสแตนเลยใ์หลู้กคา้ไดเ้ขา้ชมเพื่อใหเ้ห็นความกา้วหนา้ในการออกแบบผลิตภณัฑ์โคมไฟ และ สินคา้อ่ืนๆ ใน
กลุ่มสแตนเลยอี์กดว้ย 
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 - การร่วมประชุม และร่วมกิจกรรมกบัลูกคา้ ตามท่ีผลิตภณัฑข์องบริษทัจะออกแบบและผลิตส าหรับแต่ละ
รุ่นของยานยนตแ์ละแต่ละลูกคา้ บริษทัจึงตอ้งมีการร่วมประชุมกบัลูกคา้เป็นประจ าและร่วมกิจกรรมของลูกคา้อยา่ง
สม ่าเสมอ   
 - การถูกประเมินจากลูกคา้  บริษทัไดรั้บการประเมินจากลูกคา้เป็นประจ าทุกปี ในดา้น คุณภาพ ราคา การ
จดัส่ง และดา้นอ่ืนๆ  โดยทัว่ไปจะมีการใหร้างวลัเป็นขวญัก าลงัใจอีกดว้ย ซ่ึงบริษทัยงัคงไดรั้บความไวว้างใจและ
ไดรั้บรางวลัจากลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2561 บริษทัไดรั้บรางวลัจาก ลูกคา้ ดงัน้ี 
 1. รางวลั 2018 TCC Safety Activity Target and Achieving Audit (Level A) (3rd)  จาก บริษทั โตโยตา้ 
มอเตอร์ส ประเทศไทย จ ากดั (กุมภาพนัธ์ 2562) 
 2. รางวลั Environment Award จาก บริษทั ไทยฮอนดา้ แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั  (มีนาคม 2562) 
 การบริหารจดัการดา้นผูใ้ชย้านยนต์ 
 บริษทัจดัใหมี้ฝ่ายรับประกนัคุณภาพ Quality Assurance รับผดิชอบในการรับประกนัคุณภาพสินคา้ การให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสินคา้ ใหค้  าปรึกษา และรับขอ้ร้องเรียน เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจในคุณภาพของสินคา้
และบริการความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
  
 3. การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลงังาน 

การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัใหค้วามส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยการแต่งตั้งคณะท างานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ER – Environment 

Committee) ปัจจุบนัมีจ านวน 23 คน ท าหนา้ท่ีผลกัดนั เสนอแนะ ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยพิจารณาตาม
ความเก่ียวขอ้งของกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ของบริษทัแล่ะของกลุ่มสแตนเลย ์( Japan Stanley Environment Policy) โดยมีฝ่าย Safety & Environment ท าหนา้ท่ี
ผลกัดนัใหเ้กิดกิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

บริษทัก าหนดวสิัยทศัน์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไวด้งัน้ี 
“เรามุ่งมัน่ในการด าเนินกิจกรรมทั้งปวงของบริษทั โดยใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า  และพฒันาระบบการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง เพื่อธ ารงครั์กษาไวซ่ึ้งความสมบูรณ์ทางธรรมชาติและสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มในสังคมท่ี
ย ัง่ยนื”  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดก้ าหนดนโยบายกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้
พนกังานทุกคนตอ้งตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในการปฎิบติังานของ
ตน  ดงัน้ี 

1. บริษทัมุ่งมัน่ปฎิบติั ควบคุม ปกป้อง การใชท้รัพยากรและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งปวงของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิตภณัฑแ์ละ
บริการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งขยายผลไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของ
บริษทั 
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3. บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมต่างๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การฝึกอบรม การ
ประชาสัมพนัธ์ และ อ่ืนๆ เป็นตน้ เพื่อช่วยกระตุน้จิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังาน รวมถึงการอนุรักษ ์ป้องกนั 
และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งทางตรงและทางออ้ม 

4. บริษทัเปิดเผยนโยบายส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นการส่ือสารและแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการควบคุม 
ปกป้อง พฒันา และปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและสาธารณชน 

5.  บริษทัสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของชุมชนในทอ้งถ่ิน โดยร่วมมือกบั
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  

6. บริษทัสนบัสนุนใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีปฎิบติังาน (Environmental Shop Floor 
Management) เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการมีระบบส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

7.    บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฎิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ าและต่อเน่ือง 
ส าหรับการด าเนินกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มในปี 2561  มีดงัน้ี 
1. กิจกรรมลดการใชท้รัพยากรท่ีส าคญัต่างๆ ดงัน้ี 
1.1 ลดอตัราการใชน้ ้าลง 1%จากปีฐาน 2560  โดยใชด้ชันีช้ีวดัเป็นอตัราการใชน้ ้าต่อผลิตภณัฑ ์ และต่อ

จ านวนพนกังาน  การด าเนินงาน จดัท าโครงการน าน ้า Recycle มาใชใ้นระบบม่านน ้าของขั้นตอนเคลือบผิวช้ินงาน
ในโรงงานผลิตชุดโคมไฟ,  ระบบรดน ้าสนามหญา้ และใชใ้นหอ้งน ้า (ชกัโครก) อีกดว้ย  ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย  โดยสามารถลดปริมาณการใชน้ ้าประปาไดสู้งถึง 35,000 ลบ.ม. ต่อปี 

1.2 ลดประมาณขยะท่ีส่งไปก าจดัดว้ยวธีิฝังกลบลง 5% จากปีฐาน 2560  ดว้ยการ การรณรงคก์ารคดัแยกขยะ
และปรับเปล่ียนวธีิการก าจดัขยะ โดยผลกัดนัใหน้ าไปก าจดั แบบ Reuse และ Recycle  , จดักิจกรรมตรวจติดตามจาก
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม ทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบการจดัการขยะของแต่ละหน่วยงาน และประชาสัมพนัธ์สร้าง
จิตส านึกโดยการฝึกอบรมเร่ือง การจดัการขยะของบริษทัใหก้บัพนกังาน ตลอดจนรณรงคใ์หทุ้กหน่วยงานจดัท า
โครงการลดปริมาณขยะ อยา่งนอ้ยหน่วยงานละ 1 โครงการ    ผลลพัธ์ท่ีได ้ เป็นไปตามเป้าหมาย  บริษทัเนน้ย  ้าให้มี
การคดัแยกขยะเป็นประเภทต่าง ๆ มีการท าลายของเสียและส่งขายใหเ้อกชนน าไป recycle ต่อไป  นอกจากน้ียงัให้
ความส าคญักบักิจกรรม 5ส โดยเนน้ย  ้าการรักษาความสะอาดทุกพื้นท่ี 

1.3 ลดอตัราการใชก้ระดาษลง 1% จากปีฐาน 2560  โดยการปรับเปล่ียนวธีิการประเมินความสอดคลอ้งผา่น
การใชโ้ปรแกรม Excel , จดัท าระบบการด าเนินการเก่ียวกบัวสัดุไม่ใชแ้ลว้ผา่นการใชโ้ปรแกรมของหน่วยงาน 
Information System และ จดัท าโครงการรณรงคล์ดการใชก้ระดาษทุกหน่วยงาน อยา่งนอ้ย หน่วยงานละ 1 โครงการ 
ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย   

2. กิจกรรมรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อกระตุน้พนกังานให้เกิดการอนุรักษด์า้นส่ิงแวดลอ้ม
แบบมีส่วนร่วม อาทิ การจดันิทรรศกาลวนัส่ิงแวดลอ้มโลก  กิจกรรมลดการใชถุ้งพลาสติก  กิจกรรม Green Factory 
โดยผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกนัปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริษทัในวนัท างานสุดทา้ยของปี   
              3.  การตรวจติดตามทุกพื้นท่ีเป็นรายเดือนโดยผูบ้ริหารระดบัสูง  เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงและรักษา
สภาพแวดลอ้มใหดี้อยูเ่สมอ 
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      ในปี 2561 บริษทัจดัให้หน่วยงานมาตรฐานจากภายนอก เขา้ตรวจวดัค่ามลภาวะต่างๆ ภายในบริษทั ไดแ้ก่ 
เสียง น ้าเสีย ความร้อน และ คุณภาพอากาศ ผลการตรวจวดั มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  
 บริษทัไม่พบการปฎิบติัท่ีผดิกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และไม่มีอุบติัเหตุจากส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งบริษทัไม่มีขอ้
ขดัแยง้หรือขอ้ร้องเรียนในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
            บริษทัไดรั้บการรับรอง ระบบ ISO14001 ตั้งแต่ปี 2545 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั 
 การบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลงังาน 
 บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน (Energy Committee) ซ่ึงเป็นตวัแทนจากทุกหน่วยงานใน
บริษทั ปัจจุบนัมีจ านวน 24 คน ท าหนา้ท่ี ด าเนินการจดัการดา้นพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
และวธีิการจดัการจดัการดา้นพลงังานของบริษทัฯ  ประสานงาน ควบคุมดูแล จดัท ารายงานเก่ียวกบัการอนุรักษ์
พลงังาน และสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารด าเนินการตามกฎหมาย  โดยมีฝ่าย Safety & Environment เป็นหน่วยงานผลกัดนั
ใหเ้กิดกิจกรรมต่างๆ   
 บริษทัก าหนดนโยบายดา้นอนุรักษพ์ลงังาน ไวด้งัน้ี 
 1.บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินการจดัการพลงังานและอนุรักษพ์ลงังาน ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายอนุรักษพ์ลงังาน
และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัในทุกระดบัท่ี
จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีก าหนด รวมถึงการติดตามตรวจสอบและ
รายงานต่อคณะกรรมการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 
 3.บริษทัจดัสรรทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งในการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังานใหเ้พียงพอและ
เหมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการพลงังานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
 4. บริษทัผลกัดนักระบวนการผลิต รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังาน เพื่อการอนุรักษ์
พลงังาน และการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินการของบริษทั 
 5.บริษทัด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขององคก์รใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและปริมาณ
พลงังานท่ีใชจ้ริง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของอุตสาหกรรม เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมรวมทั้งน าแนวทางการปฏิบติั
ท่ีดีมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 
 6. บริษทัแสวงหาพลงังานสะอาด (Clean Energy) เพื่อก่อใหเ้กิดการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 
และพร้อมท่ีจะเปิดเผย ถ่ายทอด รวมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
สาธารณชน 
 7. ลดการปล่อยก๊าซ CO2 ลง 5% จากปี 2013  (เป้าหมาย 9.51 Ton CO2 /MTHB , ปี 2013 ผลลพัธ์ 10.01 
TonCO2/MTHB) 
 ในปี 2561 บริษทัก าหนดเป้าหมายและด าเนินการดา้นอนุรักษพ์ลงังานไว ้ดงัน้ี 
 - ลดการปล่อย CO2 ลง 5% จากปีฐาน 2013  โดยมีกิจกรรมการตรวจสอบการใชพ้ลงังานดว้ยการใช ้Yellow 
Card  ,  การฝึกอบรมสร้างความตระหนกัในการใชพ้ลงังาน และส่งเสริมการใช ้พลงังานทดแทน (Solar Rooftop)   
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 ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัไดด้ าเนินการติดตั้งแผง Solar cell  บนพื้นท่ีหลงัคาโรงงาน Lamp 7  และ 
หลงัคาอาคารเอนกประสงค ์PQC (เป็นอาคารท่ีประกอบดว้ยโรงอาหาร ห้องสมุด ห้องออกก าลงักาย และพื้นท่ี
ส าหรับงานดา้นวศิวกรรมสนบัสนุนการผลิตและฝึกอบรมทดลองพนกังานฝ่ายผลิต ก่อนเขา้สู่โรงงานการผลิตจริง 
โดยเป็นอาคารท่ีมีแนวคิดดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ระบบแสงสวา่งใชห้ลอดไฟ LED และใชร้ะบบเปิดปิดไฟ
อตัโนมติั (Diming Switch) และออกแบบในพื้นท่ีพกัผอ่นบางส่วนมีการใชแ้สงธรรมชาติ)      พื้นท่ีรวม 14,282 sq.m.  
มีก าลงัการผลิตไฟฟ้า (Capacity)  : 1.2 MW โดยสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าได ้(Produced Energy) : 1,619,000 
kWh/Year   สามารถลดการปล่อย CO2 Emission : 963,305 TonCO2/Year และคาดวา่จะช่วยลดค่าไฟฟ้าได ้(Reduce 
Electric Consumption) : 6,815,990.00 THB/Year   
 บริษทัยงัมีกิจกรรมลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดยมีเป้าหมาย ลดลง 5% จากปี 2013   ซ่ึงมีค่าการใช ้ไฟฟ้า
เท่ากบั   9.51 TonCO2/MTHB     โดยมีกิจกรรมลดการใชพ้ลงังานเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น การติดตั้ง 
Power Meter  และน าขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้ามาท าการวเิคราะห์ในจุดท่ีบกพร่อง , โครงการลดการใชพ้ลงังานในวนัหยดุ 
ซ่ึงจะรณรงคใ์ห้หยดุกระบวนการผลิตในวนัอาทิตย ์เดือนละ 1 วนั  โดยผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ท าใหส้ามารถลดการใช้
ไฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย โดยมีค่าการใชไ้ฟฟ้าเท่ากบั  9.11 TonCO2/MTHB   
 นอกจากน้ี บริษทัยงัจดักิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังานมีส่วนร่วมในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยไดจ้ดัท า
วฒันธรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน   ซ่ึงถ่ายทอดออกมาเป็นรูปภาพและขอ้ความติดไวท่ี้บริเวณต่างๆ ให้
พนกังานพบเห็นสะดวก  และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ผา่นเสียงตามสายในทุกวนั ช่วงเวลา 11.30 น.  ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงใหค้วามส าคญัในการตรวจติดตาม ใหค้  าช้ีแนะในกิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุก
ไตรมาส อีกทั้งมีการประเมินทางดา้นศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน และสถานภาพการจดัการพลงังาน 

 
 10.3  การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
  ไม่มี 
 10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 
 กจิกรรมมูลนิธิสแตนเลย์ประเทศไทย    
 กลุ่มบริษทัสแตนเลยไ์ดร่้วมก่อตั้ง มูลนิธิสแตนเลยป์ระเทศไทย ตั้งแต่ปี 2536 เพื่อด าเนินกิจกรรมทางสังคม
โดยส่วนใหญ่อยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงถือเป็นชุมชนทอ้งถ่ินของไทยสแตนเลย ์ กิจกรรมของมูลนิธิสแตนเลย์
ประเทศไทยในปี 2561  เป็นดงัน้ี 
 1.กิจกรรมทางการศึกษา  
 - การมอบทุนการศึกษาประจ าปี 2561 แก่นกัเรียนจ านวน  1,239  คน จาก 16  โรงเรียนในเขตจงัหวดั
ปทุมธานี และ จาก 6 โรงเรียนในเขตจงัหวดันครราชสีมา 
 ส าหรับทุนการศึกษาต่อเน่ืองแบบรายบุคคล (Outshining Fund) มูลนิธิจะใหก้ารสนบัสนุนดา้นค่าใชจ่้ายใน
การศึกษาตั้งแต่ระดบัมธัยมปลายหรือเทียบเท่าจนจบระดบัปริญญาตรี ในปี 2561 ไดค้ดัเลือกนกัเรียนเขา้โครงการ
จ านวน 2 คน จากวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา และมีนกัเรียนในโครงการจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 4 คน ปัจจุบนั
มีนกัเรียนในโครงการ 19  คน 
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          - การสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ไดแ้ก่ สนบัสนุนการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ระดบั
ประถมศึกษา และ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ Stanley Science Project Contest คร้ังท่ี 17  สนบัสนุนการประกวด
แข่งขนัหุ่นยนต ์ของสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น (สสท)   และสนบัสนุนโครงการค่ายพุทธธรรม โรงเรียน
วดับางกุฎีทอง จ.ปทุมธานี 
         - การมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา ไดแ้ก่ มอบจกัรยานจ านวน 300 คนั ใหก้บั 30 โรงเรียนในเขตอ าเภอสาม
โคก ,  อ าเภอเมือง , อ าเภอล าลูกกา และอ าเภอหนองเสือ   
                2. กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 - การมอบถงัขยะใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยมอบใหก้บัเทศบาลต าบลบา้นกลาง เทศบาลต าบลคูขวาง และ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวนพริกไทย  จงัหวดัปทุมธานี  
 3. กิจกรรมสนบัสนุนองคก์รสาธารณกุศล  
 - การมอบส่ิงของใชใ้นชีวิตประจ าวนัแก่ผูป่้วยโรคเอดส์ วดัพระบาทน ้าพุ จงัหวดัลพบุรี และเด็กพิการทาง
สมอง สมาคมรวมปัญญาคนพิการ จงัหวดันนทบุรี  นอกจากน้ียงัไดม้อบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วมในประเทศ
ลาว  
 ในเดือนมกราคม 2562 มูลนิธิร่วมกบัฝ่ายความปลอดภยัของบริษทั จดักิจกรรม Safety To School  ท่ี
โรงเรียนบางคูวดั อ.เมือง จ.ปทุมธานี โดยเป็นการใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยั สาธิตการดบัเพลิง  โดยมูลนิธิไดม้อบ
ถงัดบัเพลิงใหโ้รงเรียนจ านวน 10 ชุด 
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง      
       บริษทัใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการและควบคุมภายในท่ีดี โดยบริษทัจดัตั้งฝ่าย CG เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส  

การควบคุมภายใน 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

       ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 3/2562   เม่ือวนัท่ี  17 พฤษภาคม 2562  โดยมีกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง  3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย   คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบท ารายงานการ
ปฏิบติังานจาก ฝ่าย Corporate Governance ตามแผนงานท่ีไดอ้นุมติั ดงัน้ี 

-    สอบทานรายงานทางการเงินท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
-    สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาการปฏิบติังานของบริษทัท่ี

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ กบัธุรกิจของบริษทั   

-    สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน  
-    สอบทานและก ากบัใหบ้ริษทัปฎิบติังานเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
-    สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล ,  
-    พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี  และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปีบญัชี 2562 
-    ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการ

แกไ้ขเพิ่มเติมการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 
โดยมีการจดัประชุมในปีบญัชี 2561 (1  เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2562) จ  านวนทั้งส้ิน 8 คร้ัง โดย 4 คร้ัง

เป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย และอีก  4 คร้ังเป็นการประชุมร่วมกบั
ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม 
           จากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และจากการพิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายในตาม
แนวทางท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั มีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม จึงใหค้วามเห็นวา่การด าเนินงานของบริษทัใน
รอบระยะเวลาบญัชีงวด วนัท่ี 1 เมษายน 2561 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2562  ท่ีผา่นมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ COSO  รายงานทางการเงินมี
ความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้   มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลให้
หน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ 
โปร่งใส และเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง   
             ส าหรับผูส้อบบญัชีของบริษทั  คือ  นางสาววราภรณ์  วรธิติกุล  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  เอบีเอ
เอส  จ  ากดั  ไม่มีขอ้สังเกตประการใดเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั   
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีี่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรมกรร
การบริษัท 
 คณะกรรมการไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีไดแ้นบรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ไวเ้ป็นเอกสารแนบเลขท่ี 3-1  
 
 11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 (1)  ในปี 2545 คณะกรรมการบริหารไดแ้ต่งตั้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน คือ  นางนงเยาว ์อภิรัมย ์ 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการฝ่าย Corporate Governance  ดูแลรับผิดชอบในงานตรวจสอบภายใน และ งาน
บริหารจดัการความเส่ียง โดยเป็นผูมี้ประสบการณ์การท างานของบริษทัในฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นระยะเวลา 20  ปี    
โดยเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่  
 - หลกัสูตรงานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี 1 (2545) และ หลกัสูตรท่ี 2 (2547)  ,  
 - หลกัสูตรการเขียนรายงานการตรวจสอบ (2546) ,  
 - หลกัสูตร Risk Based Audit (2553) ,  
 - หลกัสูตร Certified  Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-18 ) (2554) ,  
 - หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รแนว COSO-ERM (2554) ,  
 - หลกัสูตรการควบคุมภายในเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน (2554) 
 - หลกัสูตร การตรวจสอบดา้นจริยธรรม (2558) 
 - หลกัสูตร การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร (2560) 
 - หลกัสูตร Compliance & Compliance Audit  (2561) 

 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีความเขา้ใจในการด าเนินงานของบริษทัเป็นอยา่งดี จึงมีความเหมาะสมและ
เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว   ขอ้มูลของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบท่ี  3-2 
 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ไดดู้แลใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มีวฒิุ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบติังานแลว้  
 (3) การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระบบการ
บริหารงานบุคลากรของบริษทั โดยผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และรับทราบโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงไดเ้ห็นชอบกบัการแต่งตั้งดงักล่าว 

 
การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษทัก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ไวด้งัน้ี  
“บริษทัฯ ตอ้งประกนัความปลอดภยัของชีวิตและร่างกายของพนกังาน โดยถือวา่มีความส าคญัล าดบัสูงสุด 

และตอ้งปรนนิบติัดูแลสินทรัพยด์ าเนินงาน, ด าเนินมาตรการต่อความเส่ียงโดยร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ินและ
หน่วยงานราชการ ตลอดจนสร้างสายสัมพนัธ์กบัต่างกิจการ รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและเพียงพอต่อการด าเนิน
มาตรการต่อความเส่ียง” 
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บริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีในการพิจารณาปัจจยัความเส่ียง โอกาสและความ
รุนแรงท่ีจะมีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารจดัการของบริษทั มีแนวปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง  โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป  และมีแผนก
บริหารจดัการความเส่ียง เป็นเลขานุการ 

ในปี 2561 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงมาตรฐานในการบริหารความเส่ียง และก าหนดแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง
กบัการรับรองมาตรฐานดา้นคุณภาพส าหรับธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตช้ินส่วนยานยนต ์ (IATF16949) รวมถึงได้
ก าหนดกรอบการปฏิบติัใหส้ามารถใชง้านควบคู่กบัหลกัการบริหารทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) 
โดยกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1) กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ จดัท ารายการความเส่ียงหลกัและใหมี้การรายงานและการควบคุมโดยผูบ้ริหารส่วนควบคุมการ

ปฏิบติังาน(ผูจ้ดัการฝ่าย) ท่ีมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและกลยทุธ์ในการด าเนินงานประจ าปี ท าใหไ้ดข้อ้มูลใน
การพิจารณาความเส่ียงส าหรับด าเนินการไดส้อดคลอ้งกบันโยบายหลกัในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  

ซ่ึงกลยทุธ์ดงักล่าวท าใหไ้ดข้อ้มูลในการบริหารงานและการบริหารความเส่ียงในส่วนควบคุมการปฏิบติังาน 
(Operation Unit) ท่ีเป็นรูปธรรม และเห็นถึงความสามารถในการประเมิน วเิคราะห์ และการหาวิธีการในการควบคุม
และบริหารความเส่ียงของสายงานบงัคบับญัชาระดบัสูงของส่วนควบคุมการปฏิบติังาน 

2) กระบวนการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2561 บริษทัฯ ไดก้ าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบั COSO ERM 2017 โดยเนน้การ

ดูแล-ควบคุมปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ใหม้ากยิง่ข้ึน เพื่อลดผลกระทบต่อ
ความสามารถในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั และคงไวต้ามบริบทในการด าเนินงานของบริษทั ใน
ดา้นการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง โดยมีขอบเขตการพิจารณาดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การบริหารความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์
2. การบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ 
3. การบริหารความเส่ียงดา้นการเงิน 
4. การควบคุมดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ในกระบวนการ ด าเนินการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีและเจา้ของความเส่ียง

ตามสายงานท่ีรับผดิชอบตามภารกิจหนา้ท่ีในสายบงัคบับญัชาท่ีบริษทัไดก้ าหนดข้ึนจะท าใหก้ระบวนการควบคุม – 
ดูแล และการรายงานผลด าเนินงานบริหา  รความเส่ียง มีความชดัเจน และมีการด าเนินการควบคุมไดม้ากยิง่ข้ึน 
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12. รายการระหว่างกัน   
       ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาไม่มีการน าเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหลกัทรัพยไ์ปใชก้บับุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม 
        บริษทัมีรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั และบริษทัท่ีผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ถือหุน้อยู ่  การท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปตามนโยบายการปฏิบติังานเก่ียวกบัการซ้ือ – ขายสินคา้และ
ทรัพยสิ์น ท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั และไดค้วบคุมโดยคณะกรรมการบริหารโดยจะมีการพิจารณาอนุมติัตาม
มูลค่าขนาดรายการอยา่งสม ่าเสมอ 
  รายการท่ีซ้ือขายระหวา่งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้น ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินส้ินสุดวนัท่ี  31  มีนาคม  2562  ขอ้ท่ี 28 หนา้ท่ี 58  - 61 วา่ รายการซ้ือจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นการซ้ือ
วตัถุดิบ ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะหรือเป็นสินคา้ท่ีผลิตจากแหล่งผลิตเดียวกนัในปริมาณมากเพื่อลดตน้ทุน  รายการขาย
ส่วนใหญ่เป็นการส่งออกโดยราคาขายก าหนดจากตน้ทุนสินคา้บวกก าไรส่วนเพิ่ม ค่าสิทธิจ่ายใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัแห่งหน่ึงเท่ากบัร้อยละ 3 ของยอดขายหกัดว้ยค่าวตัถุดิบน าเขา้จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้น  ค่าออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละค่าใชจ่้ายอ่ืน คิดค่าบริการกนัตามเกณฑร์ายการคา้ตามปกติธุรกิจ  ยอดคา้งช าระของค่าสิทธิ   ค่า
ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละค่าใชจ่้ายอ่ืนแสดงเป็นรายการเจา้หน้ีอ่ืนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
รายละเอียดของรายการดงักล่าวแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 
1.รายการระหวา่งบริษทั กบั บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งเน่ืองจากการถือหุน้ มีกรรมการร่วมกนั 
 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561  
และยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

1. บริษทั สแตนเลย์
อิเลคทริค จ ากดั 

1. เป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบริษทั 
สแตนเลย ์อิเลค็ทริค 
โฮลด้ิง เอเชีย แปซิฟิค  
พีทีอี ซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้ของบริษทัร้อย
ละ 35.66 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่าน คือ 
 - นายคะซึโทชิ อีโนะ 
 - นายโทรุ  ทานาเบะ 

1. การซ้ือวตัถุดิบ 
สินคา้ และอุปกรณ์  
 
 
 
 
 
2. การขายสินคา้  
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ    713.45 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง 167.72 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
มูลค่าขาย  126.42 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  14.18  ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
เป็นแหล่งผลิตเดียวกนัใชใ้นกลุ่ม 
สแตนเลย ์ 
ราคาท่ีซ้ือเป็นราคาปกติธุรกิจ และ 
บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 
 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ใชเ้ป็น
แหล่งผลิตเดียวกนัใชใ้นกลุ่ม 
สแตนเลย ์ 
ราคาท่ีขายเป็นราคาปกติธุรกิจ และ 
บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 
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ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561 และ
ยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

  
 

3.ค่าสิทธิ  บริษทัจ่ายค่า
สิทธิ ในอตัราร้อยละ 3 
ของยอดขายสุทธิ คือ 
ยอดขายสินคา้ของ
บริษทั หกั ดว้ยมูลค่า
วตัถุดิบท่ีซ้ือจากกลุ่ม 
สแตนเลย ์  
 
4.ค่าออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์
บริษทัจ่ายใหใ้นกรณีท่ี
บริษทัใหอ้อกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์
 
 
5. ค่าวชิาการดา้น
เทคนิค บริษทัจ่ายให้
จากการท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเทคนิคมาถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการผลิต 
 
6. ค่าใชจ่้ายฝึกอบรม 
บริษทัจ่ายใหจ้ากการ
ส่งพนกังานของบริษทั
ไปฝึกงานท่ี บริษทั 
สแตนเลยอิ์เลคทริค 
จ ากดั  
 
7.ค่าคอมมิชชัน่  บริษทั
จ่ายใหจ้ากการเป็น
ตวัแทนติดต่อลูกคา้ 
 
8. รายไดอ่ื้น ๆ 
 
 

มูลค่า       338.49   ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
มูลค่า     247.87     ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
มูลค่า       18.22     ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
มูลค่า        9.37      ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
มูลค่า      20.00      ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่า    3.28         ลา้นบาท 
 
 

เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัตามสญัญาความช่วยเหลือ
ทางเทคนิคโดยใชแ้นวปฏิบติั
เดียวกนัในกลุ่มสแตนเลย ์ 
 
 
 
 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
 
 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์



 
    

65 
 

                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561  
และยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

2.บริษทั ลาว 
สแตนเลย ์จ ากดั 
 
 

1.บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 50 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่าน คือ 
 -นายอภิชาต  
     ล้ีอิสสระนุกลู 
 -นายโคอิจิ  
    นางาโนะ 

1.การขายสินคา้ 
 
 
 
 
2.รายไดอ่ื้น ๆ  
 
 
3.รายไดค้่าสิทธิ 

มูลค่าขาย  409.81 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  50.66 ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่า          0.19    ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า       0.82       ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
เป็นไปตามปกติธุรกิจ และ ใชแ้นว
ปฏิบติัเช่นเดียวกนัในกลุ่ม 
สแตนเลย ์
 

3. บริษทั เวยีดนาม 
สแตนเลย ์อิเลคทริค  
จ ากดั 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั   
 คือ บริษทั สแตนเลย์
อิเลคทริค จ ากดั  
ถือหุน้ร้อยละ 50 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
3 ท่าน คือ 
- นายอภิชาต  
     ล้ีอิสสระนุกลู  
- นายโทรุ ทานาเบะ 
- นายทาดาโอะ ซูซูมรูะ 

 

1.การซ้ือสินคา้ 
 
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ  504.08   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง 134.43 ลา้นบาท 
 
 
 
 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 

 3. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 20 

2.การขายสินคา้ 
 
 
 
3.ค่าออกแบบพฒันา
ผลิตภณัฑ ์

มูลค่าขาย  22.55   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  2.18   ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า        0.04      ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์
 



 
    

66 
 

                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561  
และยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

4.บริษทั เอเชียน 
สแตนเลย ์อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
โฮลด้ิง เอเชีย-แป
ซิฟิค พีทีอี ถือหุน้ร้อย
ละ 67.50 
 
2.มีกรรมการร่วมกนั 
2ท่านคือ 
- นายอภิชาต 
 ล้ีอิสสระนุกลู 
- นายโทรุ ทานาเบะ 
 
3. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 15 
4. ถือหุน้บริษทัร้อย
ละ 0.44 
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้  
 
 
 
3.รายไดอ่ื้นๆ  
 
 
 

มลูค่าซ้ือ   1,914.74  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง 173.14 ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย    8.92   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  0.88   ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า          0.18    ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์

5.PT.Indonesia 
Stanley Electric 

1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 
60 
 
2.มีกรรมการร่วมกนั  
3 ท่าน คือ 
- นายโคอิจิ นางาโนะ 
- นายอภิชาต  
    ล้ิอิสสระนุกลู 
- นายโทรุ ทานาเบะ 
 
3. บริษทัถือหุน้  
    ร้อยละ 10 
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้  
 
 
 
4. ค่าออกแบบพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
 

มูลค่าซ้ือ    15.18   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   0.33   ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย  299.77 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง 103.80 ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า        0.03      ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์
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                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561  
และยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

6.บริษทั ศิริวทิย ์ 
สแตนเลย ์จ ากดั 
 
 

1. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 15 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
2 ท่านคือ 
- นายโคอิจิ นางาโนะ  
- นายอภิชาต  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ   
 
 
 
 
2. รายการขายวตัถุดิบ  
 
 
 
3. ค่าออกแบบพฒันา
ผลิตภณัฑ ์

 
 

มูลค่าซ้ือ   378.68  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   31.50 ลา้นบาท 
 
 
 
มูลค่าขาย    9.85   ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง     -      ลา้นบาท 
 
 
มูลค่า         0.35    ลา้นบาท 

เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
เป็นสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และ
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก เป็นราคาปกติธุรกิจ 
และ ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกนัใน
กลุ่มสแตนเลย ์

7. บริษทั อีโนเว รับ
เบอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

1. บริษทัถือหุน้ร้อย
ละ 0.2 
2. มีกรรมการร่วมกนั 
4 ท่าน   คือ 
- นายอภิชาต  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นายทนง  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นางพิมพใ์จ  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
 - นางพรทิพย ์ 
     เศรษฐีวรรณ     
  

1. รายการซ้ือวตัถุดิบ มูลค่าซ้ือ     12.42  ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   1.77   ลา้นบาท 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 
 
 
 

8. บริษทั สิทธิผล 
1919 จ ากดั  
 
 
 
 

1.เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทั
ถือหุน้ร้อยละ  3.34 
2.มีกรรมการร่วมกนั 2 
ท่านคือ 
- นายทนง  
    ล้ีอิสสระนุกลู 
- นางพรทิพย ์ 
     เศรษฐีวรรณ    

1. รายการขายสินคา้ 
 

มลูค่าขาย  143.83 ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง  56.25 ลา้นบาท 
 
 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
การท ารายการกบับุคคลภายนอกเป็น
ราคาปกติธุรกิจ 
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                                                                 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                      แบบ 56-1 

ช่ือบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการปี 2561  
และยอดคงคา้ง 

ณ 31 มีนาคม 2562 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของ
รายการ 

9. บริษทั ลูแมก็ซ์ 
อินดสัทร้ี  จ ากดั  
 
 
 

1.บริษทัถือหุน้ร้อยละ   
   1.73 
2.ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั คือ บริษทั 
สแตนเลย ์อิเลคทริค 
จ ากดั ถือหุน้ ร้อยละ 
26.31 
3.มีกรรมการร่วมกนั 
1 ท่าน  
-นายโทรุ ทานาเบะ 

1. รายการซ้ือสินคา้ 
 
 
 
2.รายการขายสินคา้ 
 
 
 
 
 
 

มูลค่าซ้ือ     1.31    ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง    -       ลา้นบาท 
 
 
มูลค่าขาย     4.24  ลา้นบาท
ยอดคงคา้ง   0.95   ลา้นบาท  
 
 
 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการ ท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 
 

10. บริษทั 
ส านกังานกฎหมาย
กรุงเทพ โกลบอล 
จ ากดั  
 

1.มีกรรมการร่วมกนั  
1 ท่าน    คือ 
  - นายพิจารณ์  
       สุขภารังษี 
    

1. รายการบริการดา้น
กฎหมาย 
 

มูลค่า          0.74    ลา้นบาท 
ยอดคงคา้ง   -        ลา้นบาท 
 

การคิดราคาใชแ้นวปฏิบติั
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกเป็นราคาปกติธุรกิจ 
 

 

 2.รายการระหวา่งบริษทั กบั บริษทัท่ี บริษทัสแตนเลย ์ อิเลคทริค เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ถือหุน้ร้อยละ 100) 
ของบริษทั สแตนเลย ์ อิเลคทริค โฮลด้ิง เอเชีย แปซิฟิค พีทีอี ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั    ลกัษณะรายการ
ระหวา่งกนัเป็นไปในรูปแบบของการซ้ือและขายสินคา้หรือวตัถุดิบ ซ่ึงสินคา้ท่ีซ้ือขายระหวา่งกนัเป็นสินคา้ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ มีวตัถุประสงคใ์ชเ้ป็นแหล่งผลิตเดียวกนั และใชใ้นกลุ่มสแตนเลย ์ ราคาท่ีซ้ือขายเป็นราคาปกติธุรกิจ 
และใชเ้ป็นแนวปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก รายละเอียดเป็นดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั มูลค่ารายการปี 2561 
 

ยอดคงคา้ง ณ 31 มีนาคม 2562 

1.Guangzhou Stanley Electric  (China) 
 

มูลค่าซ้ือ              129.41         ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                0.20          ลา้นบาท  

                         25.01           ลา้นบาท 
                              -              ลา้นบาท 

2.Stanley Electric (Asia Pacific)  (Taiwan) 
 

มูลค่าซ้ือ                0.18           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย               0.80           ลา้นบาท 

                              -              ลา้นบาท 
                              -              ลา้นบาท 

3.Shenzhen Stanley Electric Co.,Ltd. มูลค่าซ้ือ               107.70        ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                      -          ลา้นบาท  

                           14.47         ลา้นบาท 
                               -            ลา้นบาท 

4.Stanley Electric US Inc. (U.S.A) 
 

มูลค่าซ้ือ                1.49           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย               0.02           ลา้นบาท  
รายไดอ่ื้น ๆ                  -          ลา้นบาท 

                           0.34           ลา้นบาท 
                             -               ลา้นบาท 
                             -               ลา้นบาท 
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ช่ือบริษทั มูลค่ารายการปี 2561 ยอดคงคา้ง ณ 31 มีนาคม 2562 
5. Tianjin Stanley Electric Co.,Ltd. (China) 
 

มูลค่าซ้ือ                0.38           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย               1.73           ลา้นบาท 
  

                           -                 ลา้นบาท 
                        1.17              ลา้นบาท  

6. Stanley Electric (Asia Pacific)  Singapore  มูลค่าซ้ือ                      -           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                    0.32      ลา้นบาท 
  

                               -             ลา้นบาท 
                               -             ลา้นบาท 

7.Shanghai Stanley Electric Co.,Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ                     3.84      ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                      -          ลา้นบาท 
  

                             0.39         ลา้นบาท 
                                -            ลา้นบาท 

8.Stanley Electric Hungary Co.,Ltd. 
 

มูลค่าซ้ือ                      0.75     ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                     0.09     ลา้นบาท  
 

                                -            ลา้นบาท 
                               0.10       ลา้นบาท 

9.Stanley Electric Do Brazil LTDA 
 

มูลค่าซ้ือ                       -          ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                     0.29     ลา้นบาท  
                    

         -           ลา้นบาท 
                                0.04      ลา้นบาท 

10.Stanley Iwaki Works Ltd. 
 
 

มูลค่าซ้ือ                     12.95    ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                     1.69     ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 

11.Stanley Electric (Asia Pacific) Hong Kong 
 
 

มูลค่าซ้ือ                      9.93     ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                      -          ลา้นบาท  

        0.76       ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 

12.Wuhan Stanley Electric Co.,Ltd. 
 
 

มูลค่าซ้ือ                   0.05        ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                 17.07       ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
       2.87        ลา้นบาท 

13.Stanley Electric Sale of America , Inc  
 
 

มูลค่าซ้ือ                      -           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                  2.29        ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
        0.24       ลา้นบาท 

14.Tianjin Stanley Electric Technology 
Co,Ltd  
 
 

มูลค่าซ้ือ                   7.46        ลา้นบาท 
ค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์
                                  5.04       ลา้นบาท 

          -          ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 

                                -    ลา้นบาท 

15.Stanley Electric Manufacturing Co.,Ltd.  
 
 

มูลค่าซ้ือ                      -           ลา้นบาท 
มูลค่าขาย                  0.01        ลา้นบาท  

         -           ลา้นบาท 
         -           ลา้นบาท 
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การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัในปี 2561 เป็นประเภทรายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ ในการปฏิบติับริษทั
ใชแ้นวปฏิบติัเช่นเดียวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก ไม่วา่จะเป็นการเปรียบเทียบราคาท่ีซ้ือ การตั้งราคาขาย
จากตน้ทุนสินคา้บวกก าไรส่วนเพิ่ม ทั้งน้ี การท ารายการดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

 
นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัจะยงัด าเนินต่อไป เน่ืองจากสินคา้ท่ีซ้ือขายเป็นลกัษณะเฉพาะใชใ้นกลุ่ม 
และราคาซ้ือขายเป็นราคาปกติธุรกิจ คือ ก าหนดจากตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม  อยา่งไรก็ตาม การท ารายการระหวา่ง
กนัอยูภ่ายใตน้โยบายในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการซ้ือ – การขายสินคา้และทรัพยสิ์น ท่ีบริษทัประกาศใชต้ั้งแต่ปี 
2547  และหากเป็นกรณีอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากนโยบายน้ีบริษทัจะถือปฏิบติัตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายการระหวา่งกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษทัในรอบปี 2561  มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงเป็นรายการท่ีซ้ือขายกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเป็นรายการคา้
ตามปกติธุรกิจ 
 
 
 
 
 


