
 
 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)   

15. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

เรียน  ผู้ ถือหุ้น  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น  ได้แก่   

 

  ดร.สุวทิย์   ธนียวนั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  นางหฤทยั   สุขย่ิง  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  รศ.ดร.ภูมิฐาน   รังคกูลนวุฒัน์ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามทีกํ่าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนด

และแนวทางการปฏิบตัิทีด่ีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  

 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 6 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกับผู้ ตรวจสอบบัญชี      ผู้ ตรวจสอบภายในและ

ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายบญัชีและการเงิน  ฝ่ายขายและการตลาด ตามวาระทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  รวมถึงได้

ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม 1 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสําคัญๆ  ในการจัดทํางบการเงิน 

รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบตลอดจนปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานสอบบัญชี ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมและการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจําทุกไตรมาส  สรุปสาระสําคัญใน

การปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ดงันี ้

 

การสอบทานงบการเงินประจําปีและงบการเงินรายไตรมาส ประจําปี 2558  รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของ

บริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชี ตลอดจนได้หารือกบัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาถึงนโยบาย

การบญัชีทีส่ําคญัการประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯได้จดัทาํงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ 

รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลทีส่ําคญัในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น นักลุงทุน และผู้ ใช้

งบการเงิน  

 

การสอบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคัญ

ในการพิจารณารายการระหวา่งกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเหน็วา่รายการระหว่างกันที่ได้พิจารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจ

ปกติ ทีม่ีเง่ือนไขทางการค้าและราคาทีส่มเหตุสมผล ดงัเช่นที่ทํากับบุคคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามกฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหน่วยงานกํากบัดูแลอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้ สอบบัญชี ซึ่งครอบคลุมด้านการบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ติดตามผลการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั พบวา่การควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบตัิงานและระบบงานสําคัญมีความ
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 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)   

เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะส่วนใหญ่แล้วเสร็จตามกําหนดหรือมีความคืบหน้าอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเหน็วา่ฝ่ายจดัการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคญักบัการควบคุมภายใน สามารถสร้างความ

มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลได้วา่  บริษัทฯและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและมีประสิทธิผล 

 

 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหารได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารความเสี่ยง  โดยจัดตัง้

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยงทาํหน้าทีกํ่าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลให้บริษัทฯและบริษัทย่อย ดําเนินงาน

ด้านบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก มีการจัดทํา

แผนการจดัการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ต่อการดําเนินธุรกิจให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  

 

 การสอบทานการกํากบัดูแลกิจการทีด่ี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติังานตามระบบงานที่กําหนดไว้ และการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเร่ืองรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯและ

บริษัทย่อย มีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล    

อีกทัง้บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จดัให้มีระบบรับเร่ืองร้องเรียน ซึ่งเป็นช่องทางให้พนกังาน ลูกค้าและผู้ มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือ

เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต ประพฤติมิชอบหรือการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับข้อ

ร้องเรียนดงักล่าว 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะ และประเมิน

ตนเองตามแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ตามทีกํ่าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การพิจารณาแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีประจําปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาเหน็ชอบให้ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้

ตรวจสอบบญัชีของ บริษัท ฯและบริษัทย่อย ประจําปี 2558 และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจําปี 2559 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบญัชี 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเหน็โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่างครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเทา่เทียมกัน รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีความถูกต้อง  

เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีทีร่ับรองทัว่ไป บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

เหมาะสม และมีประสิทธิผล  มีการปฏิบตัิหน้าที่สอดคล้องตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดที่

เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 

 

   (ดร.สุวทิย์  ธนียวนั) 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และ 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานบริษัท (Compliance) 
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 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)   

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบระบบการตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ประจําปี 2557 ได้แก่ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากดั โดยมีรายละเอียดของหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน มีดงันี ้

 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

การอบรม 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ - บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) 

-  ผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต (CPIA)  

    สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

  -  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทีไ่ด้รับความเห็นชอบจาก

สํานกังาน ก.ล.ต. 

  -  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทีไ่ด้รับความเห็นชอบจาก

กรมการประกันภยั 

 -  อบรมจากสมาคมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสูตร DCP รุ่นที ่92/2007 

 -  อบรมจากสมาคมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสูตร DCP รุ่นที ่36/2011 

  

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

 

2545-ปัจจุบนั 

2533-ปัจจุบนั 

2522-ปัจจุบนั 

2550-2553 

 

2535-2547 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

หุ้นส่วนผู้จดัการ 

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ 

บจ.สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บมจ. นํา้ตาลครบุรี 

 

บจ. 75 ซ ีพี อี 

บจ. ดี ไอ เอ ออดิท 

สํานกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ 

บมจ. ทริปเปิลท ีบรอด แบนด์ 

 

บจ. ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์  

 

นางชญานี แสงเงิน 

 

 -   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวทิยาลยัพายพั 

 -   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA 10504) 

 -   ผู้สอบบญัชีภาษีอากร (TA 001020) กรมสรรพากร 

-   ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

-   (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2546-ปัจจุบนั หวัหน้าส่วนงาน

ตรวจสอบ 

บจ.สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

เอกสารแนบ 2 หน้าที ่1 



 
 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)   

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

การอบรม 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 

นายอภินันทน์  ศรีปราโมช  -บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 -หลกัสูตร Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต(CPA)ทะเบียนเลขที ่5092 

 -หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แหง่ประเทศไทย 

2551-ปัจจุบนั หวัหน้าทมีส่วนงาน

ตรวจสอบภายใน

บริษัทจดทะเบียน และ

บริษัททีเ่ตรียมจด

ทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ 

บริษัทสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล  

นางสาวณฐัทพสัส์ จามีกรรักษ์ 

(ผู้ตรวจสอบภายในของ

กิจการ) 

 

 -   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วโิรฒประสานมิตร 

2558-ปัจจุบนั 

 

2557-2558 

 

2554-ปัจจุบนั 

2553-2557 

2546-2553 

ผู้จดัการสํานกังาน 

ตรวจสอบภายใน 

ผู้จดัการสํานกังาน 

ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจกิจการสหกรณ์ 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัช ี

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี  

บมจ. บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่  

 

บจ. บ๊ิก คาเมร่า 

  

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความ 

บจ. มลิเลนเมียม คอนซลัแตนท ์แบงค็อด 

บจ. ฟีเดลลิตี ้อินชวัรันส์ โบรกเกอร์ 
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 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)   

 

 

 

  

 

 

 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

บริษทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

      วันที่  19  กุมภาพันธ์ 2559 

 

 

 

 

          แบบประเมินนีจ้ัดทาํโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ

เก่ียวกับ 

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิทีอ่ยู่บนหลกัความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ทีค่รอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบตัิหน้าทีป่ระจําวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก  

            บริษัทฯ ได้จดัทําหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึง

กําหนดใหค้ณะกรรมการและผู้บริหารมีการปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และความ

รับผิดชอบ การเก็บรักษาความลบัและหลีกเลี่ยงการกระทําทีทํ่าให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ตาม

คู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีดี่ Good Corporate Governance Manualซ่ึงได้ประกาศใช้

ตัง้แต่ กรกฎาคม 2557 

 

 

 

 

1.2  มีข้อกําหนดทีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความ

ซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน 

ทีเ่หมาะสม 

       1.2.2  มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทาํให้เกิดความ

เสียหายต่อองค์กร4

5 

       1.2.3  มีบทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนกังาน 

ทกุคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนกังานลงนามรับทราบ

ข้อกําหนดและบทลงโทษเป็นประจําทกุปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่

พนกังานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

บริษัทฯ ได้จดัทําหลกัปฏิบัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจทีเ่ป็นลายลกัษณ์

อกัษรแล้ว และกําหนดไวใ้นคู่มือการทํางานของพนกังาน และบริษัทฯ ได้แจ้งใหพ้นกังาน

ทราบเมื่อเข้าปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ติดประกาศคู่มือการทํางานและCode of conduct ไว้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 

เอกสารแนบ 3  

                                                   



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ทีบ่อร์ดติดประกาศของบริษัทและในเวบไซต์ของบริษัท 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 

      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบั

ดูแลการปฏิบตัิ (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 

บริษัทฯ ได้กําหนดใหสํ้านกัตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ติดตามจดัทําแบบประเมินผล

การปฏิบติัตาม Code of Conduct Self Assesment และได้ดําเนินการใหผู้้บริหารและ

พนกังานดําเนินการประเมินตนเองเมือ่เดือน ธนัวาคม 2558 

       1.3.3 การประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญทีเ่ป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

-ด้านการควบคุมภายใน ดําเนินการแต่งตัง้ให ้บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ และใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจติดตาม 

สําหรับปี 2558 

-ด้านข้อมูลทางบญัชีและการเงิน แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก ให ้บริษัท อีวาย จํากดั 

เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลทางบญัชีและงบการเงิน ปี2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการทีท่ําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม

 1.4.2 มีกระบวนการทีท่ําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร  

 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

         บริษัทฯ ได้กําหนดใหสํ้านกัตรวจสอบภายในของบริษัทเข้าตรวจสอบการปฏิบติังาน

ของสาขาอย่างน้อยสาขาละ 2 ครั้งต่อไตรมาส รวมถึงการปฏิบติังานของแต่ละหนว่ยงาน ได้

มีการสอบทานเร่ืองดงักล่าวไวใ้นขัน้ตอนการปฏิบติังานปกติด้วย   

         และกําหนดใหมี้การตรวจสอบระบบการปฏิบติังาน ครั้งละ 2 ระบบงาน โดยผู้

ตรวจสอบภายนอกองค์กร(DIA) ทกุรายไตรมาส 

         บริษัทฯ ได้กําหนดใหมี้การรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาในสายงานตามลําดบั หาก

พบวา่มีการฝ่าฝืนข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมและมีการลงโทษตามหลกัเกณฑ์ทีบ่ริษัท

กําหนดไว ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3  



 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที่กํากับดแูล (Oversight) และพัฒนาการดาํเนินการด้านการ

ควบคุมภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ์

อํานาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน 

  

2.2  คณะกรรมการกํากบัดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีช่ดัเจนและวดัผล

ได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังาน 

  

2.3  คณะกรรมการกํากบัดูแลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บริหาร

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลุมบทบาททีส่ําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผู้ เชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

  

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระทีม่ีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่

มีความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเป็นอิสระ 

ในจํานวนทีเ่หมาะสมเพียงพอ 

 

 

 

2.6 คณะกรรมการกํากบัดูแลการพฒันาและปฏิบตัิเร่ืองการควบคุมภายใน     

ในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม 

 

 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่ งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้

องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดบัสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรทีส่นบัสนนุการบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัท 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุม

ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วนงานทีส่ําคญั ซึ่งทําให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมี

สายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นต้น   

 

 

 

 

3.2  ผู้บริหารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เก่ียวกบัอํานาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

  
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คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูง ผู้บริหาร และพนกังาน  

            บริษัทฯ มีการจดัทําผงัโครงสร้างองค์กรโดยรวมและในระดบัหน่วยงานทีช่ดัเจน

และเหมาะสม มีการมอบอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษรโดย

พนกังานทุกคนทราบถึงบทบาทหนา้ที ่และความรับผิดชอบของตน พร้อมทัง้มีการจดัทําคํา

บรรยายลกัษณะงานของแต่ละตําแหนง่งาน 

  

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

 คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวธิีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรทีม่ีความรู้และ

ความสามารถทีเ่หมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวธิีการปฏิบติันัน้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที่

มีผลการปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบุคลากรทีม่ีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

สื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

 

 

 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบุคลากรทีม่ีความรู้

และความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 

  

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทุกคน เช่น การ

จดัระบบทีป่รึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan) ทีส่ําคญั 

            บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบติัในการคดัเลือก พฒันาและรักษา

บุคลากรทีมี่ความสามารถ  โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานและมีผลตอบแทน

เพื่อสร้างแรงจูงใจ รวมทัง้การแก้ไขปัญหากรณีขาดบุคลากรอยา่งทนัเวลา 

        บริษัทฯ มีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่งทีสํ่าคญั  โดยพิจารณาจาก

คุณสมบติัและความรู้ความสามารถ ทกัษะ เช่นฝ่ายบริหารมีการปรับโครงสร้างองค์กรใหมี้

การกระจายอํานาจไปยงัในระดบัล่างอย่างเหมาะสมและสามารถปฏิบติังานทดแทนกันได้ 

และบริษัทฯ มีแผนพฒันาบุคลากรทีเ่หมาะสมกบัความสามารถเฉพาะบุคคล 

  

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชงิบงัคบัให้บุคลากร 

ทกุคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ

ปฏิบตัิ ในกรณีทีจ่ําเป็น 

         บริษัทฯ มีการจดัทํานโยบายและคู่มือการปฏิบติังานของแต่ละระบบงานทีเ่ป็นลาย

ลกัษณ์ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตาม 

 

 

 

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดตัวชีว้ดัผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการ

ให้รางวลั ทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบตัิตาม Code of  Conduct และ

วตัถุประสงค์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

         บริษัทฯ ได้ปรับปรุงตวัชี้วดัผลการปฏิบติังาน(KPI) ในหนว่ยงานทีสํ่าคญัแล้วในปี

2557 และกําลงัดําเนินการปรับปรุงตวัชี้วดัผลการปฏิบติังานของหน่วยงานทีเ่หลือใหแ้ลว้

เสร็จในไตรมาสแรกปี2558 ซ่ึงจะนําตวัชี้วดัดงักล่าว ไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบติังาน

ประจําปี 2558 ซ่ึงบริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาแบ่งตามระดบัของพนกังานและฝ่าย

บริหาร 

 

 

 

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเน่ือง 

โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกบัความสําเร็จของหน้าทีใ่นการปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน

ด้วย 

 

 

 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันทีม่ากเกินไป 

ในการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายโดยไม่สร้างแรงกดดนัทีม่ากเกินไปใหก้บัพนกังานรวมทัง้มี

การกําหนดผลตอบแทน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กบัพนกังาน 

  
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 

6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ

บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีร่ับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจ

ในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยข้อมูล

ครบถ้วน ถูกต้อง 

  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัทีส่ําคญั เช่น 

ผู้ ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 

อย่างแท้จริง 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตไม่มีข้อทกัทว้งเก่ียวกบัรายการในรายงานทางการเงิน 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนมุตัิและสื่อสารนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นส่วนหน่ึง

ของวฒันธรรมขององค์กร 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ตัง้แต่วนัที ่1 สิงหาคม 2557 และ

คณะทํางานได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยงและจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง พร้อมทัง้ประกาศ

ใหพ้นกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั  

  

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเสี่ยงทกุประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทกุประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร 

หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ   

  

7.2  บริษัทวเิคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภททีอ่าจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก

องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงาน  

การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

7.3  ผู้บริหารทกุระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง   

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตุการณ์ และ

ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้  

  

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับ

ความเสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

(avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) 

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงและจดัทําแผนบริหารการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง

(BCP Plan) ในด้านทีจ่ะกระทบต่อการบริหารงานขาย ตามรายงานการประชุมคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง ครั้งที ่1/2558 

 

 

 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสทีจ่ะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลุมการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชนั   

การทีผู่้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานทีส่ําคญั  การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่

ถูกต้อง เป็นต้น 

 

 

 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้

ของเป้าหมายทีกํ่าหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแก่พนกังานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทําไม่เหมาะสม  

เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง  

จนทาํให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 

         บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายยอดขายรายปี และมีการทบทวนยอดขาย โดยการ

ประชุมร่วมกนัของฝ่ายขายกบัฝ่ายบริหารทุกเดือน รวมทัง้การจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่

พนกังานขายอย่างสมเหตุสมผล ซ่ึงฝ่ายขายสามารถปฏิบติัได้ตามเป้าหมายทีผู่้บริหาร

กําหนดเป็นส่วนใหญ่และได้รับผลตอบแทน เพื่อเป็นแรงจูงใจใหส้ามารถปฏิบติัได้จริง 

 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกับโอกาส 

ในการเกิดทจุริต และมาตรการทีบ่ริษัทดําเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทจุริต 

บริษัทฯ ได้รายงานผลการปฏิบติังานของสํานกัตรวจสอบภายในเก่ียวกบัเหตุทจุริตและ

  

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

แนวทางในการป้องการการเกิดทจุริตใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทุก ๆ ไตรมาส  

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ           ที่

กําหนดไว้  

บริษัทฯ ได้มีการนโยบาย ระเบียบในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการทํางาน ซ่ึงในกระบวนการมี

จุดควบคุมในการป้องกนัและการตรวจพบการทจุริต เพื่อใหพ้นกังานทุกคนได้ปฏิบติัตาม 

  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว  

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้ นําองค์กร ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

  
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

คําถาม 
ใ

ช่ 

ไม่ใ

ช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความ

ซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 

การดําเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

 

 

 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในทีกํ่าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  

มีนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบตัิงานเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  

อํานาจหน้าที ่ และลําดบัชัน้การอนมุตัิของผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน รัดกุม  เพื่อให้สามารถป้องกนัการทจุริตได้  

เช่น  มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนในการอนมุตัิโครงการลงทนุ  ขัน้ตอนการ

จดัซือ้และวธิีการคดัเลือกผู้ขาย  การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การ

เบิกใช้เคร่ืองมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการสําหรับกรณีต่าง ๆ ดงันี ้

 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 

ผู้ทีเ่ก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชน์ใน 

การติดตามและสอบทานการทํารายการระหว่างกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัเสมอ 

บริษัทฯ มีการจดัทําคู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีดี่และกําหนดให ้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ติดตามและรวบรวมข้อมูลการทํา

ธุรกรรมดงักล่าวข้างต้น 

 10.2.2 กรณีทีบ่ริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผู้ทีเ่ก่ียวข้องในลักษณะ 

ทีม่ีผลผูกพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ยืม   

การคํา้ประกนั  บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้ววา่ มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไข 

ทีต่กลงกันไว้ตลอดระยะเวลาทีม่ีผลผูกพนับริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนีต้ามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสม

ของสญัญา เป็นต้น 

กรณีบริษัทฯ มีการทําสญัญาในลกัษณะทีมี่ผลผูกพนับริษัทในระยะยาว บริษัทฯ ได้กําหนดใหฝ่้ายนิติกรรมสญัญาเป็น

ผู้รับผิดชอบในการติดตามใหป้ฏิบติัตามเงือ่นไขของสญัญาและมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเป็นระยะ ๆ และ

กําหนดใหท้างฝ่ายบญัชีการเงินเป็นผู้รับผิดชอบ ติดตามการชําระหนีต้ามสญัญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  

การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม 
ใ

ช่ 

ไม่ใ

ช่ 

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั 

กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี ้ออกจากกนั 

โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกนั กล่าวคือ  

(1) หน้าที่อนมุตัิ  

(2) หน้าที่บนัทกึรายการบญัชีและข้อมูลสารสนเทศ และ  

(3) หน้าที่ในการดูแลจดัเก็บทรัพย์สิน     

ฝ่ายบญัชีทรัพย์สินเป็นผู้ควบคุมดูแลทะเบียนคุมทรัพย์สินทัง้หมด โดยผู้ขอซื้อทรัพย์สินเป็นผู้ดูแลรักษาทรัพย์สินทีข่อซื้อ   

  

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวข้องกนัระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    

ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

1)บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายรักษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพื่อใหพ้นกังานทกุคนที่เก่ียวข้องทราบและนําไปปฏิบติั 

2)บริษัทมีการจดัทําคู่มือการปฏิบติังานบนระบบ ADA เช่น คู่มือการใช้งานการขายหน้าร้าน 

ระบบ AdaPos 3.0,คู่มือการใช้งานโปรโมชัน่และระบบสมาชิก AdaPos 4.0Hpm/Fhn. 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบุคลากรทีป่ฏิบติัหนา้ที ่Developer ออกจาก System Admin โดยให ้

IT Outsourcing จากบริษัท ADA Soft เป็นหลกัในการ Develop and Maintenance ส่วน 

Developer ภายในส่วนใหญ่จดัทํารายงาน (report) ผ่านCrystal Report และมี JD ซ่ึงระบุ

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละหน้าทีง่านเป็นลายลกัษณ์อักษร 

  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มี             

ความเหมาะสม 

1.ด้าน Information Security บริษัทมีการกําหนด Authentication ในการเข้าถึงระบบ

สารสนเทศ 

2.ด้าน Network/Server Security บริษัทมีการติดตัง้ ระบบFirewall เพื่อป้องกนัผู้บุกรุกเข้า

ระบบเครือข่ายในการส่งข้อมูลจากสาขามาทีสํ่านกังานใหญ่ 

  

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.ด้านPhysical Security บริษัท มีการกําหนดสิทธิการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์ใหเ้ฉพาะ

บุคคลทีเ่ก่ียวข้องเทา่นัน้ พร้อมทัง้มีการจดัแบ่ง Network/Serverเป็นสดัส่วนโดยจดัเก็บ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อยูใ่นตู้Rack 

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

บริษัทฯ กําหนดการควบคุมการพฒันาหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงาน (Change 

Management) เป็นลายลกัษณ์อักษร ดงันี ้

1. การร้องขอใหมี้การพฒันาหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ ต้องจดัทํา

ใหเ้ป็นลายลกัษณ์อักษร และต้องได้รับการอนมุติัจากผู้มีอํานาจอนมุติั 

2. การทดสอบ ผู้ทีร้่องขอและฝ่ายคอมพิวเตอร์ มีส่วนร่วมในการทดสอบ การติดตัง้

ระบบ 

3. การติดตัง้ระบบหรือการโอนยา้ยระบบงานสู่ระบบงานจริงมีการตรวจเช็คการติดตัง้

หรือโอนยา้ยระบบงานให้ถกูต้องก่อน 

  

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดสิ่งที่คาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบัต ิเพื่อให้นโยบายที่

กําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมนีโยบายทีร่ัดกุมเพื่อติดตามให้การทาํธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิ              ทีกํ่าหนด 

เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                 เกณฑ์ของ

สํานกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน์ของบริษัท          ไปใช้ส่วนตวั   

บริษัทฯ มีการจดัทําคู่มือการกํากบัดูแลกิจการทีดี่และกําหนดให ้เลขนกุารบริษัทฯ เป็น

ผู้ติดตามและรวบรวมข้อมูลการทําธุรกรรมการดังกล่าวข้างต้น 

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระทาํโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมนัน้ 

บริษัทฯ มีการจดัทําคู่มือการกํากบัดูและกิจการทีดี่และกําหนดใหมี้การพิจารณาอนมุติั

ธุรกรรมกระทําโดยผู้ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนัน้ 

  

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทํากบับุคคลภายนอก   (at arms’ 

length basis) 

บริษัทฯ มีการรายงานการทํารายการระหวา่งกนัของผู้ที่เก่ียวข้องใหก้บัคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทกุไตรมาสและเป็นไปตามนโยบายการทํารายการระหว่างกัน  

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้

กําหนดแนวทางให้บุคคลทีบ่ริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร               ในบริษัทย่อย

หรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยหรือ              บริษัทร่วมไม่

ต้องตอบข้อนี)้ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯรับผิดชอบเป็นผู้ควบคุม  ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย/บริษัท

ร่วมโดยบริษัทใหญ่และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหผู้้บริหารรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อย/บริษัทร่วมเป็นระยะ 

 

 

 

 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5  บริษัทกําหนดหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ              

ไปปฏิบตัิโดยผู้บริหารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดย

บุคลากรทีม่ีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด              ใน

การปฏบิตัิงาน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

บริษัทฯ มีการจดัทํานโยบาย คู่มือและกําหนดหนา้ทีค่วามรับผิดชอบทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร

เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัพนกังานได้ปฏิบติังาน รวมทัง้กําหนดใหมี้การทบทวนนโยบายและ

กระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่กําหนดไว้ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมูลทีต้่องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลจากภายในและภายนอก

องค์กร ทีม่ีคุณภาพและเก่ียวข้องต่องาน 

  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทุนและประโยชน์ทีจ่ะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของ

ข้อมูล  

  

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลทีส่ําคญัอย่างเพียงพอสําหรับ               

ใช้ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมูลทีส่ําคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอ                         

ให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ  

บริษัทฯ มีการนําส่งข้อมูลหรือเอกสารทีจํ่าเป็นต่อการตดัสินใจใหท้างคณะกรรมการรับทราบ

ก่อนวนัประชุม 

  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมทีร่ะบุข้อมูลทีจ่ําเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย

ภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกําหนด  

บริษัทฯ มีการนําส่งข้อมูลหรือเอกสารทีจํ่าเป็นต่อการตดัสินใจใหท้างคณะกรรมการรับทราบ

ก่อนวนัประชุม 

  

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        

เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการ

แต่ละราย เช่น การบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสงัเกตของกรรมการใน

เร่ืองทีพ่ิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกบัเร่ือง 

ทีเ่สนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัต่อไปนี ้

          13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสําคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

          13.6.2 กรณีทีไ่ด้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง                

ในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว  

      จากข้อสงัเกตของผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานทีเ่กิดข้อบกพร่องตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อ 

การควบคุมภายในที่จําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              

การสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคุมภายใน  

    บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายใน เช่น การจดัทํานโยบาย คู่มือทีเ่ป็นลกัลกัษณ์

อกัษรและสื่อสารใหผู้้ทีเ่ก่ียวข้องโดยการติดประกาศ, การส่งอีเมล์ภายใน, และการประชุม

ร่วมกนั เป็นต้น เพื่อสนบัสนนุการควบคุมภายใน 

  

เอกสารแนบ 3  



 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทีส่ําคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และ             

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทีจ่ําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทาน

รายการต่าง ๆ ตามทีต้่องการ เช่น การกําหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอ

ข้อมูลอ่ืนนอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบญัชี   ผู้

ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารตามทีค่ณะกรรมการร้อง

ขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ  เป็นต้น    

บริษัทฯ มีการจดัประชุมอยา่งสม่ําเสมอเพื่อรายงานข้อมูลทีสํ่าคญัแก่คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีเลขานุการบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

ประสานงานให้กบัคณะกรรมการและการคณะกรรมการตรวจสอบ และหากคณะกรรมการ

หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ติดต่อผู้ตรวจสอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน

สามารถติดต่อได้ทัง้โดยตรงหรือผ่านเลขนกุารได้ 

 

  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ              

ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัท 

(whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภยั 

บริษัทฯ จดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษ ได้แก่ Website  www.bigcamera.co.th  และ 

Email :big.hotline@bigcamera.co.th เพื่อใช้ในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือ

ทจุริตภายในบริษัทฯ และได้ประกาศแจ้งใหพ้นกังานทุกคนรับทราบทางอีเมล์ส่วนตัว  

  

 

 

 

 

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกบัผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีช่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคุมภายใน เช่น จดัให้มีเจ้าหน้าที่

หรือหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์  ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

  

เอกสารแนบ 3  



 

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) 

แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

บริษัทฯ จดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษ ได้แก่ Website www.bigcamera.co.th 

,Email:Info.bigcamera@gmail.com และ  Call Center เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารจากผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

เอกสารแนบ 3  

http://www.bigcamera.co.th/


 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไป

อย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่าย

บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้ง                 ทาง

ผลประโยชน์ เช่น กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ  และรายงานผู้บงัคบับญัชา 

หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

 

 

 

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในทีว่างไว้             

โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบริษัท   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ทีม่ีความรู้และ

ความสามารถ 

  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

  

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล                         

การปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing, IIA)  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเข้าไปตรวจสอบการปฏิบติังาน

ของสาขาอย่างน้อยสาขาละ 2 ครั้งต่อไตรมาส รวมถึงในการตรวจติดตามการปฏิบติังานของ

แต่ละหนว่ยงาน ได้มีการสอบทานเร่ืองดงักล่าวไวใ้นขัน้ตอนการปฏิบติังานปกติด้วย อีกทัง้ มี

ผูต้รวจสอบภายใน ทีเ่ป็นหน่วยงานภายนอกองค์กร(DIA) จะเข้ามาตรวจสอบทกุรายไตรมาส 

ครั้งละ 2-3 ระบบงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2558 ซ่ึงผ่านการอนมุติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

เอกสารแนบ 3  



 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ

ติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย                              

ทีกํ่าหนดไว้อย่างมีนยัสําคญั 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

 17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีทีเ่กิด

เหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทจุริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิทีฝ่่าฝืนกฎหมาย  หรือมี

การกระทาํทีผ่ิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี

นยัสําคญั 

 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้วา่

จะได้เร่ิมดําเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

พิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระสําคญัต่อ

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ  กําหนดใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน(DIA)ของบริษัทฯ ได้มี

การรายงานผลการปฏิบติังานของหนว่ยงานและผลการตรวจสอบใหก้บัคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรงเป็นประจําทุกไตรมาส 

 และมีการสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

เป็นประจําทกุไตรมาส  
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