
  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 

การจัดการ และการกาํกับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 

7.1) หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

ทนุจดทะเบียน : หุ้นสามญั 3,528,878,800 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ทนุชําระแล้ว : หุ้นสามญั 3,528,878,800 หุ้น มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ชื่อตลาดหลกัทรัพย์ทีจ่ดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ชื่อทีใ่ช้ในการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนทีม่ีสิทธิหรือเง่ือนไขทีแ่ตกต่างจากหุ้นสามญั 

  ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (ชื่อเดิม บริษัท ซนัวู้ดอินดสัทรีส์ จํากดั (มหาชน)) 

(“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2557 และตามมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจําปี 2557 เมื่อวนัที ่ 

24 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ทํารายการได้มาซึ่งหุ้นสามัญของบริษัท บ๊ิก คาเมร่า จํากัด โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

บริษัทฯ จํานวน 730,721,700 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท และจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุทัง้จํานวนดังกล่าวให้กับบุคคลในวงจํากัด ซึ่งเป็นผู้

ถือหุ้นของ บ๊ิก คาเมร่า ในราคาหุ้นละ 0.399562124 บาท เพื่อตอบแทนผู้ ถือหุ้นเดิมของ บ๊ิก คาเมร่า ในการทีบ่ริษัทฯ ได้ซือ้หุ้นสามัญของ 

บ๊ิก คาเมร่า จํานวน  2,799,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ในราคาหุ้นละ 104.2857143 บาท แทนเงินสด ด้วยวิธีการ

แลกเปลี่ยนหุ้นในอตัราส่วนหุ้น บ๊ิก คาเมร่า ต่อ หุ้นบริษัทฯ เทา่กบั 1: 261 

 

 ทัง้นี ้ทางครอบครัวเธียรกาญจนวงศ์ ซึ่งได้แก่ (1)นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ (2)นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ (3)นายธนสิทธิ์ 

เธียรกาญจนวงศ์ (4)นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ (5)นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ (6)นางสาวณัฐพร เธียรกาญจนวงศ์ และ

(7)นางสาวณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นเดิมของ บ๊ิก คาเมร่า โดยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่มาจากการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทนุเพื่อชําระราคาค่าซือ้หุ้นของบริษัท บ๊ิก คาเมร่า จํากดั ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ บ๊ิก คาเมร่า จํานวนรวม  547,969,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

62.11 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วของบริษัทฯ เมื่อวนัที ่9 มิถุนายน 2557 ส่งผลให้ครอบครัวเธียรกาญจนวงศ์ จํานวน 7 ท่านได้

เข้ามาถือหุ้นในกิจการเกินกวา่ร้อยละ 50.00 ดงันัน้ ครอบครัวเธียรกาญจนวงศ์ จึงมีหน้าที่ต้องทําคําเสนอซือ้หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดย

ในการทาํคําเสนอซือ้หลักทรัพย์ดังกล่าวครัง้นี ้ นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ จะเป็นผู้ ชําระราคาค่าหุ้นและเป็นผู้ รับซือ้ทัง้หมดจํานวน 

334,250,200 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.19 บาท โดยมีระยะเวลารับซือ้ระหว่างวนัที่ 24 มิถุนายน 2557 ถึง วนัที่ 30 กรกฎาคม 2557 และ

ภายหลงัสิน้สุดระยะเวลารับซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ นําหุ้นมาเสนอขายกับผู้ ทําคําเสนอซือ้ เป็น

จํานวนรวมทัง้สิน้ 239,500 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.03 เมื่อเทียบกับจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และเมื่อวนัที่ 27 

ธนัวาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที ่1/2557 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัทฯ  จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 

1.00 บาท จํานวน 882,219,700 หุ้น เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท จํานวน 3,528,878,800 หุ้น เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องให้กับ

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายหลงัจากหลกัทรัพย์มีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 อย่างไรก็ตามเมื่อวนัที ่ 22 ตุลาคม 2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที ่ 1/2558 มีมติอนมุตัิการลดทุนจดทะเบียนและทนุชําระ

แล้วของบริษัทฯ จากจํานวน 822,219,700 บาท เป็นจํานวน  352,887,880 บาท โดยการลดมูลค่าทีต่ราไว้ของหุ้น (Par Value) จากเดิม

หุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.10 บาท เพื่อล้างส่วนตํ่ามูลค่าหุ้นสุทธิจากส่วนเกินมลูค่าหุ้น จํานวน 430,915,807 บาทและมีผลขาดทนุสะสมใน

อดีต
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ผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัที ่4 มีนาคม 2559 (Record Date) ประกอบด้วย 

ลําดบั ชื่อบุคคล / นิตบิุคคล จํานวนหุ้น  
ร้อยละของจํานวนหุ้นที่ 

จําหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ 1,115,614,000 31.61 

(2) นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ 327,050,100 9.27 

(3) นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์ 324,172,000 9.19 

(4) นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ 321,552,000 9.11 

(5) นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ์ 87,591,600 2.48 

(6) นางสาวณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ์ 87,591,600 2.48 

(7) นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ 87,382,800 2.48 

1 รวมครอบครัว เธียรกาญจนวงศ์ 2,350,954,100 66.62 

2 นายกิตติเชษฐ์ โชคไพบูลย์ 147,524,400 4.18 

2 นางสาวธนมน ปัญญาดิลก 79,297,100 2.25 

3 นางสาวกมลมาตุ ตัง้กิจงามวงศ์ 71,132,900 2.02 

4 นายกิตติ ฐาปนสกุลวงศ์ 60,000,000 1.70 

5 นายปกรณ ์ธีรธํารง 54,189,468 1.54 

6 นายสรวิศิษฏ ์วยากรณ์วจิิตร 48,239,552 1.37 

7 บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 36,696,201 1.04 

8 นายกุลโรจน์ เกิดบวัแก้ว 31,976,800 0.91 

9 นายบรรจง คงพิชิตโชค 24,600,000 0.70 

10 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 21,428,100 0.61 

11 ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 595,943,979 17.08 

 รวม 3,528,878,800 100.00 

หมายเหตุ : ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่22 ตุลาคม 2558 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิมที่

กําหนดไว้หุ้นละ 0.25 บาท เป็น หุ้นละ 0.10 บาท 
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 (2) กรรมการที่เป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 โดยกรรมการเหล่านีเ้ป็นตัวแทนกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ มากกวา่ร้อยละ 60 

ชื่อ-นามสกุล ตวัแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น ตาํแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว ”เธียรกาญจนวงศ์” ประธานกรรมการ* 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว”เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

3. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว “เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

4. นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว “เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

5. นายอาทติย์ ชุณหชชัราชยั ครอบครัว “เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการทีม่ีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

 (3) ข้อจํากัดหุ้นต่างด้าว 

 ผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติสามารถถือหุ้น และมีชื่อปรากฏบนทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของจํานวน

หุ้นที่ออกและเรียกชําระแล้ว ณ วนัปิดสมุดทะเบียน (วนัที่ 22 มกราคม 2559) โดยหุ้นของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติอยู่ที่

ประมาณร้อยละ 0.11 ของจํานวนหุ้นทีไ่ด้จดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

7.2) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราทีเ่ท่ากัน คือ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นใน

อตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิ ภายหลงัการหกัเงินทุนสํารองต่างๆตามกฎหมาย และเงินสํารองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้

เงินทนุหมุนเวยีนในการดําเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

กบัการดําเนินงาน และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และ

การดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ทีอ่นมุตัิให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกนําเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นทราบใน

การประชุมคราวต่อไป 

 

  (1) ประวตักิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

 ในปี 2558 บริษัทไม่ได้มีการจ่ายเงินปันผลเน่ืองจากตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ ข้อบงัคบัของ

บริษัท ในหมวด 6 ข้อ 48 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรในกรณีทีบ่ริษัทยังมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน

ปันผล  

 ณ  31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมียอดขาดทนุสะสมจํานวน 144 ล้านบาท ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

 

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่32 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  (2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย (บิก๊ คาเมร่า) 

  ประวตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556-2558 มีดงันี ้

รายละเอียด 2556 2557 2558 

มูลค่าเงินสดปันผลต่อหุ้น (หน่วย:บาทต่อหุ้น) 410.90 1 12.50 2 185 3 

จํานวนเงินรวมทีจ่่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นหุ้น(หน่วย:ล้าน

บาท) 

410.90 35.00 555.00 

 หมายเหตุ :  

1. เงินปันผลประจําปี 2556 จ่ายจากผลประกอบการของ บ๊ิก คาเมร่า จากผลประกอบการ งวด 12 เดือน ที่มีผลกําไรสุทธิ  

162,820,288 บาท และมีกําไรสะสม (ยงัไม่ได้จดัสรร) จํานวน 419,449,433 บาท โดยจ่ายเงินสดปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 

410.90 บาท โดยได้ มีการจ่ายเ งินปันผล 2 ครั้ ง ครั้ งที่ 1 เ มื่อว ันที่ 10 เมษายน 2557 หุ้นละ 200 บาท และครั้ งที่ 2  

เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2557 หุน้ละ 210.90 บาท รวมเป็น 410.90 บาทต่อหุน้ 

2. เงินปันผลระหว่างกาลประจําปี 2557 จ่ายจากผลประกอบการของ บ๊ิก คาเมร่า จากผลประกอบการ งวด 3 เดือนแรกของ ปี2557 ที่มี

ผลกําไรสุทธิ 40,000,000 ล้านบาท โดยจ่ายเ งินสดปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 12.50 บาท โดยได้มีการจ่ายในวนัที ่ 

2 มิถนุายน 2557 

3. เงินปันผลระหว่างกาลประจําปี 2558 จ่ายจากผลประกอบการปี 2557 และ ผลประกอบการปี 2558 ก่อนการโอนกิจการทัง้หมดของ 

บ๊ิก คาเมร่า จํานวนรวม 571,920,584.52 บาท โดยจ่ายเงินสดปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 185 บาทในวนัที ่24 ธนัวาคม 2558 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1) โครงสร้างการจัดการของบริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

8.1.1 โครงสร้างองค์กร(ณ วนัที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559)  

           

 

8.1.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

/การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลังเข้ารับตาํแหน่ง) 

ปี 2557 ปี 2558 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานกรรมการ 6/6 8/8 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 5/6 8/8 

3. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 6/6 8/8 

4. นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 6/6 6/8 

5. นายอาทติย์ ชุณหชชัราชยั กรรมการ 5/6 6/8 

6. นายสุวทิย์ ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5 6/6 

7. นายภูมิฐาน รังคกูลนุวฒัน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/6 

8. นางหฤทยั สุขย่ิง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/6 

หมายเหตุ :  

1. เมือ่วนัที ่15 มิถนุายน 2558 และวนัที ่9 ตุลาคม 2558 นายทวีศักด์ิ วยากรณ์วิจิตร และ นายปรเมษฐ์ จันทนาโกเมษ ได้ขอลาออก

จากตําแหน่งกรรมกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

2. กรรมการบริษัท 7 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

 กรร ม กา รผู้ มี อํ าน าจ ล งน าม   คื อ  น ายช าญ  เธี ยรก าญจ นว งศ์  หรือ  นา งว รรณ์ กม ล  เธี ยร กาญ จนว งศ์  หรื อ  

นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ หรือ นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ หรือนายอาทติย์ ชุณหชชัราชยั กรรมการ 2 ท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 
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8.1.3 ผู้บริหาร  

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติอนมุตัิการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 

โดยประกอบด้วยผู้บริหาร 6 ทา่นดังต่อไปนี ้ทัง้นีร้ายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2559 มีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

3. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการผู้จดัการ 

4. นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายพาณิชย์ 

5. นางสาวชุติมา คล่องประทปีผล ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

6. นายพรหมฤทธิ์ วสิุทธิกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบติัการ 

8.1.4 เลขานุการบริษัท 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่ 13 กุมภาพนัธ์  2558 มีมติแต่งตัง้นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ ให้

ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยนางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ มี

คุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบดงันี ้

เลขานกุารบริษัท มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ให้คําแนะนําและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิทีเ่ก่ียวข้อง 

2. ดูแลให้มีการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ติดตามให้นโยบาย ข้อบังคับต่างๆของบริษัทฯ และ

ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ 

3. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้

ดําเนินการให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท  

4. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติ

ต่างๆ   

5. บนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมผู้ ถือหุ้น และทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

6. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่กํากับดูแล ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนที่เก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

7. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) ประวติัการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

(3) หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(4) หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 

(5) รายงานการซือ้ขายหุ้นของบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(6) รายงานประจําปี (Annual Reports) 

(7) แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 
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8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ  

9. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร พร้อมจัดส่งสําเนารายงานให้ประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัทีบ่ริษัทฯ ได้รับทราบรายงาน 

10. จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการทีไ่ด้รับการการแต่งตัง้ใหม่ 

11. ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และดูแลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารบริษัทฯ 

อย่างสมํ่าเสมอและครบถ้วน 

12. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และหน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

8.1.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจําปี 2558 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2558 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่

2/2558 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 

1. ประธานกรรมการ 19,500 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 19,500 

3. กรรมการ / กรรมการอิสระ 13,000 / 13,000 
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 ในรอบปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2557 ปี  2558 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานกรรมการ 75,000 142,500 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 40,000 95,000 

3. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 50,000 95,000 

4. นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 50,000 72,000 

5. นายอาทติย์ ชุณหชชัราชยั กรรมการ 50,000 75,000 

6. นายสุวทิย์ ธนียวนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 203,000 

7. นายภูมิฐาน รังคกูลนุวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 100,000 131,000 

8. นายหฤทยั สุขย่ิง กรรมการตรวจสอบ 100,000 141,000 

รวม  565,000 954,500 

หมายเหตุ :  

1. นายทวีศกัด์ิ วยากรณ์วิจิตร ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมกรรมการ เมื่อวนัที่ 15 มิถุนายน 2558 โดยบริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทน

สําหรับการประชุมในปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 20,000 บาท 

2. นายปรเมษฐ์ จันทนาโกเมษ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวนัที่ 9 ตุลาคม 2558 โดยบริษัทฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทน

สําหรับการประชุมในปี 2558  

  (ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน 

  - ไม่มี – 
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 (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

 บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้และความสามารถโดยรวม และผลงานทีผ่่านมา 

ซึ่งได้สามารถเทยีบเคียงกบับริษัทอ่ืนในธุรกิจเดียวกนั 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2558 

จํานวนผู้บริหาร มูลค่า(บาท) จํานวนผู้บริหาร มูลค่า(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 6 31,338,200 6 27,975,600 

เงินสนบัสนุนกองทุน

สํารองเลีย้งชีพ และ

กองทุนประกันสงัคม1 

 

141,059  1,179,858 

รวม 6 31,479,259 6 29,155,458 

 

หมายเหตุ : 1.บริษัทฯ ได้จัดให้มกีองทุนสาํรองเลีย้งชีพให้แก่พนักงานและผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 5  ของ

เงนิเดือน บริษัทฯ  ได้เข้าร่วมกับกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ธนชาติทวคี่า ซึ่งได้จดทะเบียนเมือ่วนัท่ี 15 กันยายน 2557  

   

 (ข) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน 

          --  ไม่มี  -- 

8.1.6 บุคลากรของบริษัทฯ 

 รายละเอียดจํานวนพนักงาน ระหวา่งปี 2557-2558 มีดงันี ้

จํานวนพนกังาน 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 14 13 

แผนกบญัชี 16 17 

แผนกการเงิน 8 10 

แผนกบรรจุและขนส่ง 18 18 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 12 

แผนกบริการ 10 10 

แผนกธุรกิจภาพพิมพ ์ 16 17 

แผนกจดัซือ้ 7 8 

แผนกคลงัสินค้า 15 16 

แผนกการตลาด 13 12 

แผนกส่งเสริมการขาย/การตลาด 4 4 

แผนกนิติกรรมสญัญา 2 2 

สํานกัตรวจสอบภายใน 23 23 
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จํานวนพนกังาน 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 

แผนกธุรการ 5 2 

แผนก B2B/KTB 4 3 

แผนกขาย 683 652 

รวม (คน) 850 819 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 194 225  

 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนยัสําคญัหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปี ทีผ่่านมา 

  --- ไม่มี --- 

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯได้จดทะเบียนกองทนุสํารองเลีย้งชีพเมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2557 ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ธนชาติ จํากดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังานทาํงานกบับริษัทฯ ในระยะยาว 

8.2)  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 บ๊ิก คาเมร่า มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความชํานาญ รวมทัง้

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั ทัง้นี ้บ๊ิก คาเมร่า จะส่งเสริมให้บุคคลกรสามารถพัฒนาความรู้ความชํานาญจาก

การปฏิบตัิงานจริง (On the job Training) โดยเฉพาะพนกังานขายที่จะต้องมีความรู้ในสินค้าและบริการที่ขายเป็นอย่างดี รวมถึงการมี

มาตรฐานทีด่ีในการบริการลูกค้า ซึ่งพนกังานขายของ บ๊ิก คาเมร่า จะเข้ารับการอบรมจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ต่างๆ (Brand Suppliers)  

รวมถึงวธิีใน การสร้างกลยุทธ์ในการขาย การปิดการขาย ทัง้นีพ้นักงานของ บ๊ิก คาเมร่า ก็จะมี Supervisor ในแต่ละสายงานทําหน้าที่

ฝึกสอนงานในสายงานนัน้  บ๊ิก คาเมร่า  จะพิจารณาจดัส่งพนกังานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาในเร่ืองที่

เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ่มเติม  

 บ๊ิก คาเมร่า ให้ความสําคญักบัการพฒันาคุณภาพของบุคลากร และพยายามทีจ่ะผลิตบุคลากรทีม่ีคุณภาพเพื่อความก้าวหน้า

ขององค์กรโดยมีการกําหนดงบประมาณในการฝึกอบรมดงัต่อไปนี ้

 

ตําแหน่ง ค่าใช้ในการเข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้จดัการแผนกขึน้ไป ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี 

ผู้ช่วยผู้จดัการ/หวัหน้าแผนก ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี 

พนกังานทัว่ไป ไม่เกิน 10,000 บาทต่อปี 
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9. การกํากับดแูลกิจการที่ด ี

 

บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสําคญัและมีความมุ่งมัน่ต่อการปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ทีด่ี และบริหารงานโดยยึดหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบตัิทีด่ีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และ

แนวปฏิบตัิทีเ่ก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมี

ความมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันา เพื่อยกระดบัการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่แนวปฏิบตัิอนัเป็นเลิศในระดับสากล ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่น

ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และมุ่งมัน่ทีจ่ะกํากับดูแลการบริหารงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ โดยได้กําหนด และ

ดําเนินการตามหลกัการ และนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทฯ ตามทีกํ่าหนดไว้ดงันี ้(นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

ฯ ได้เปิดเผยไว้ที ่www.bigcamera.co.th) 

9.1) การดาํเนินการ และการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การกํากับดแูลกิจการที่ดใีนปี 2558 

9.1.1 นโยบายต่อผู้ถือหุ้น :   การเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกันผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

         มสีิทธิต่าง ๆ ขัน้พืน้ฐานเท่าเทียมกนัในฐานะทีเ่ป็นเจ้าของได้แก่ 

การเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิ์ของผู้ ถือหุ้นในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัของบริษัทฯ และการได้รับข้อมูลของ

บริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเทา่เทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เร่ือง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบาย

ดงันี ้

- บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงค์และ

เหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้

ประกาศลงหนงัสือพิมพ์การเรียกเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนวนัประชุม ใน

กรณทีีผู่้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม 

- มีนโยบายทีจ่ะเสนอเร่ืองสําคญั ๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

และทนัเวลา เพื่อการตัดสินใจ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกต่อการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้การออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเหน็ และเปิดโอกาสขอคําอธิบายหรือตัง้คําถามใด ๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคําถามผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 

- จะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 

เร็วทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะทาํได้ แต่ไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น สําหรับผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อเอือ้

ต่อการส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้

เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีกรรมการอิสระทีม่ีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเข้ามา

เป็นกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

- การจดบนัทกึรายงานการประชุม ให้บนัทกึให้ถูกต้อง ครบถ้วนรวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่

สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  บริษัทฯ จะมีการบันทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพื่อ

เก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้นํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

รวมถึงส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีม่ีการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ 
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การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

- บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการประชุมผู้ ถือหุ้นและมีนโยบายทีจ่ะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน

ในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ การซกัถามและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น 

- อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น 

- กําหนดหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการ

กําหนดวธิีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

- ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระทีกํ่าหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญ หรือเพิ่มวาระ

การประชุมทีไ่ม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยให้ทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นให้ความเหน็ชอบ 

- ให้เพิ่มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการ

อิสระดงักล่าวไว้ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น 

- ให้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น 

ชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ 

- สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

และในวาระการเลือกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

- มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าว

ให้ทกุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ และผู้บริหารทีม่ีหน้าทีร่ายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที่จัดส่งรายงาน

ดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

9.1.2 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การทํารายการนัน้ มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานทีม่ีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

 ในกรณีทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแล

ให้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการทีเ่ก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

9.1.3 นโยบายต่อผู้มสี่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง  

ตลอดจนสงัคมส่วนรวม โดยได้กําหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือในการปฏิบัติงานบนพืน้ฐานของ

ความเป็นธรรมและสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนัเป็นหลกั 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยงักําหนดให้มีการรายงานข้อมูลเก่ียวกบัการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ มี

ส่วนเก่ียวข้องควรรับรู้ ทัง้การรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําปี เว็บไซต์ ฯลฯ รวมทัง้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง 
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เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้มีโอกาสแสดงความคิดเหน็และร้องเรียนในกรณีทีไ่ม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทําของ

บริษัทฯ ด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายกําหนดไว้ในคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับ

ข้อบงัคบัและระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย์ ในวธิีทางทีส่ร้างสรรค์เทา่เทยีมกนั ดงันี ้

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว จึงกําหนดให้

พนกังานต้องปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้

ถือหุ้นทกุราย เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 (2) กํากบัดูแลการดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดี และมีการนําเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสมํ่าเสมอและ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 (3) รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนบัสนนุและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการ

ใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

 (5) บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกันในการประชุมผู้ ถือหุ้น 

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อภาครัฐ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทําธุรกรรม 

บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการกระทาํทีอ่าจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดําเนินการทีไ่ม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหวา่งกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและสามารถทําได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส 

เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ดําเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อต้องมีการติดต่อกบัเจ้าหน้าที ่ หรือหน่วยงานของรัฐ 

 (2) ตระหนกัอยู่เสมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบัติที่

แตกต่างกนั และบริษัท พึงรับรู้และปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแหง่ความสําเร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิทีเ่ป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจน

การพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

 (2) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

 (3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํด้วยความสุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 (4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน  
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 (5) กําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน 

และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน 

 (7) เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบัการทาํงาน และกําหนดวธิีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโดยประสงค์ทีจ่ะให้มีการสร้างสรรค์ นําเสนอ และบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ 

แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการดําเนินงานดงันี ้

 (1) มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

 (2) ส่งมอบผลิตภณัฑ์และการบริการทีม่ีคุณภาพ ภายใต้เง่ือนไขทีเ่ป็นธรรม  

 (3) ให้ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการทีถู่กต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลูกค้า อนัเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิด

เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ 

 (4) จดัให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะได้ป้องกันแก้ไข

ปัญหาให้กบัลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์และการให้บริการดงักล่าวต่อไป  

 (5) รักษาข้อมูลและความลบัของลูกค้า โดยไม่นําไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ  

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติ

ดงัต่อไปนี ้ 

 (1) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือทีไ่ด้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด 

 (2) หากเกิดกรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขทีต่กลงกนัไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขปัญหา  

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นําในธุรกิจ ภายใต้การแข่งขันใน

อุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าดงันี ้  

 (1) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ี 

 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 (3) ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 

 (4) ไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า 

การปฏิบตัิและความรับผิดชอบทีม่ีต่อสงัคมส่วนรวม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีวา่เราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการ

ดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้
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 (1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับ

สิ่งแวดล้อมทีบ่งัคบัใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

 (2) มีนโยบายการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกนัภายในองค์กร 

 (3) ส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม 

 (4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละท้องถ่ินทีบ่ริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

 (5) ดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพ

ชีวติทีด่ีขึน้ ทัง้ทีด่ําเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

 (6) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่ริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

 (7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวติและทรัพย์สิน 

 อนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความถูกต้องของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

9.1.4 นโยบายด้านการเปิดเผย ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีศูนย์นกัลงทนุสัมพันธ์ทําหน้าที่สื่อสารกับผู้ ถือหุ้นและให้ความสะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ทัว่ไปอย่างเทา่เทยีมกนั และด้วยวธิีการทีเ่หมาะสม รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ทัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ขณะเดียวกนัก็ได้จดัให้ส่วนงานทีร่ับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ทําหน้าที่เผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงาน

ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ได้รับทราบข้อมูล

ของบริษัท อย่างทัว่ถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามกําหนดเวลา มีรายละเอียดอย่าง

เพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอสมํ่าเสมอ ทนัเวลา เพื่อแสดงให้เห็นถึงสภาพทาง

การเงินและการประกอบการทีแ่ท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ ดงันี ้

รายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis (MD&A)) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตร

มาสอย่างละเอียด 

ข้อมูลทางการเงิน 

  ผู้สอบบญัชีทีบ่ริษัทฯ แต่งตัง้ได้ให้การรับรองข้อมูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้อธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วและรับรองว่างบการเงินที่

เปิดเผยนัน้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีร่ับรองโดยทัว่ไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

ข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงิน 

 บริษัทฯ จะให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจําปี และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
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9.1.5 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ร่วมกนัประชุม และประเมินความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ที่เกิดจาก

ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยจะทาํการวเิคราะหถึ์งปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ โอกาสเกิดและระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ พร้อมทัง้ร่วมกนักําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงและผู้รับผิดชอบ โดยคณะผู้ บริหารที่ได้รับมอบหมายจะคอยดูแลติดตาม

ความเสี่ยงตามแผนทีว่างไว้ โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าทีป่ระเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงแล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ อย่าง

น้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อช่วยให้ทราบจุดอ่อนและปรับปรุงนโยบายให้มีประสิทธิภาพทีด่ีขึน้ 

9.1.6 นโยบายด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ทัง้ด้าน

การเงินและการปฏิบตัิการ มีการกําหนดบทบาทหน้าทีแ่ละอํานาจการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิและทํางานอย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการทําหน้าที่ ท ัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ว่าจ้าง

ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถ แก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทนัการ และรับการ

ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นี ้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ดูแลและประสานงานระหว่างผู้ ตรวจสอบ

ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.7 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการดําเนินงานทีเ่กิดจริงเปรียบเทยีบกบัเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้งานต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหน้าของการดําเนินงานในด้าน

ต่าง ๆ ในกรณีทีก่ารดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหาร

นําเสนอแผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการและผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสูงลงไปตามลําดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงาน

ประจําปี เพื่อพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจทีเ่หมาะสม รวมทัง้จดัให้มีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ

ด้วย 

9.1.8 นโยบายด้านการพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดให้มีการพิจารณาแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนักงานด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑ์และตวัชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายด้านการ

พนกังาน 

9.1.9 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

 บริษัทฯ ตระหนกั หว่งใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้ความสําคัญใน

เร่ืองการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คืนกําไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์

สงัคม สนบัสนนุการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีด้่อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง

ได้บริษัทฯ จะปฏิบตัิและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออก

โดยหน่วยงานกํากบัดูแล 
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9.1.10 นโยบายด้านวฒันธรรมองคก์ร และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหารระดบัสงูขององคก์ร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะถือเป็นหน้าทีใ่นการจดัให้บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรที่เหมาะสมโดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้

นําเสนอวฒันธรรมองค์กรทีพ่ึงประสงค์ และดูแลให้มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพไปยงัพนกังาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารมีหน้าทีป่ระพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีด่ี 

9.2) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีหน้าทีป่ฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษัทฯ และมติทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปในทศิทางทีก่่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแล

ให้มีการจดัทาํวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย  ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมแสดงความคิดเหน็ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และ

ติดตามให้มีการบริหารงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้โดยจะยืดถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการ และเป็นผู้ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทีม่ีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจตามที่บริษัทต้องการ และ

ต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืน ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ กํากับดูแลให้ผู้ บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติทีป่ระชุมคณะกรรมการ และมติทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ซึ่งจะต้องไม่น้อยกวา่ 3 คน (ปัจจุบนักรรมการของบริษัทฯ มี 8 ทา่น และเป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น)โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคล

ทีม่ีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีก้รรมการ

ไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินทีอ่ยู่ในประเทศไทย กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจ

อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินเร่ืองต่างๆ โดยสามารถตัง้คําถามแสดงความคิดเหน็หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเร่ือง

มี่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีคุณสมบัติตามที่กําหนดโดย

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระ  
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9.3) บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บทบาท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ นําในการกําหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผู้ ติดตามการดําเนินงานของฝ่าย

บริหาร โดยมอบอํานาจให้ฝ่ายฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม การดําเนินงานในเร่ืองสําคัญจะต้อง

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

 หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีระบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน

ตามทีกํ่าหนดในข้อบงัคบับริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีกํ่าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ และนโยบายสําคญั ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร และดูแล

ให้มีระบบควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 กํากบัดูแลกิจการทีด่ี และดูแลให้มีการสื่อสารในเร่ืองต่างๆ กบัผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และสาธารณชน รวมทัง้ส่งเสริม

ให้เกิดความร่วมมือ เพื่อประโยชน์สูงสุดอย่างยัง่ยืน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีร่ายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วน

ได้เสียทีเ่ก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและรายงานข้อมูลเพิ่มเติมทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยกรอก

รายละเอียดการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลทีม่ีความเก่ียวข้องในแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุทีกํ่าหนด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และข้อบงัคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความ

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ

เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ฝ่ายจดัการจดัทาํ 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้ทาํหน้าทีด่งักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ นําระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื่อนําเสนอ

ต่อทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดูแลกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อกัษร และการปรับใช้นโยบาย

ดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เชื่อมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บุคคลทีม่ีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการ

วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด

และกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ได้ 

12. พิจารณาแต่งตัง้ผู้ บริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและเลขานุการบริษัทรวมทัง้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้ บริหารดังกล่าวตามที่

คณะกรรมการได้กําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจทีเ่หมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ในหลกัสูตรทีเ่ก่ียวข้องกบัหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

15. แต่งตัง้ คณะอนกุรรมการเฉพาะเร่ือง ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มีอํานาจดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามที่

เห็นสมควรได้ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการทีต่นหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต.  หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) หรือมีส่วนได้เสียหรือได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกําหนด และมีการเปิดเผย

อย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดทีร่ับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมทัง้

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ทีเ่หมาะสม แล ะมีประสิทธิผล  เพื่อ เส นอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

7. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

8.1 ความเหน็เก่ียวกบัความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8.2 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8.3 ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8.4 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

8.5 ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8.6 ความเหน็เก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8.7 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

8.8 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

8.9 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. ดําเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้ สอบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารหรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้ สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัที่ได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

10.2 การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีส่ําคญัในระบบควบคุมภายใน 

10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชิญ กรรมการ ผู้ บริหาร หวัหน้า

หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทฯ มาให้ความเหน็ เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามทีเ่หน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็น หรือ

คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ้มครองผู้ ให้

ข้อมูลและรับทราบข้อร้องเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 

15. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และพิจารณาการรับบริการอ่ืน ทีม่ิใช่การสอบบญัชีจากสํานกัสอบบญัชีเดียวกนั 

16. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท

ฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ

ประจําปีทีไ่ด้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา 

แนะนํา การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสูง 

3. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม 

จํานํา จํานอง คํา้ประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ทีด่ินเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของ 

บริษัทฯ ภายใต้อํานาจวงเงินทีไ่ด้กําหนดไว้ 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการทีม่ีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

วา่จ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ทีเ่ป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัทฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

5. กํากับดูแลและอนมุตัิเร่ืองทีเ่ก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ

หลายคนกระทําการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีเ่หน็สมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้  

6. ปฏิบตัิหน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น การมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจช่วงที่ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุติัรายการทีต่น หรือ

บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

(ตามทีนิ่ยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการทีม่ีเง่ือนไขปกติธุรกิจ

ทีม่ีการกําหนดขอบเขตที ่ชดัเจน 

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่51 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีหน้าทีร่ับผิดชอบดูแลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือ การบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไป

ตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือคําสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดและนําเสนอวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อประโยชน์การจัดทําเร่ืองดังกล่าวเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผู้บริหารและพนกังานเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและทศิทางทางธุรกิจทีไ่ด้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใด ๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ

ประจําปี ตามทีไ่ด้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และอํานาจดําเนินการตามทีกํ่าหนดไว้โดยในการดําเนินการใด ๆ 

ตามทีก่ล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร จะต้องไม่ก่อให้เกิดหนีส้ินหรือภาระผูกพันใด ๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่า 30 ล้าน

บาทต่อสญัญา ทัง้นีใ้นส่วนของหนีส้ินหรือภาระผูกพนัใด ๆ ให้รวมถึงสินเชื่อโครงการที่บริษัทฯ ทํากับสถาบันการเงินใด 

ๆ (Project Finance) ด้วย 

6. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย์หรือเงินฝาก เพื่อบญัชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่ คณะกรรมการบริษัทฯ

อนมุติัมอบหมายไว้ 

7. พิจารณาการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่ออนมุตัิในทีป่ระชุมคราวถดัไป 

8. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุทีส่ําคญัๆ ทีไ่ด้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายสําหรับปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคย

มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

9. ดูแลการทาํงานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการ

ทาํธุรกิจ 

10. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพขององค์กร 

11. พิจารณาแต่งตัง้ทีป่รึกษาต่างๆ ทีจ่ําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ 

12. อนมุติัการแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างพนกังานและผู้บริหารของบริษัทฯ 

13. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเร่ือง

ดงักล่าวเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้มีส่วนรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ กลัน่กรองและหาข้อสรุป 

14. พิจารณาอนมุติัการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซือ้ขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทัว่ไปเป็นต้น ทัง้นีภ้ายใต้นโยบายที่

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารไม่มี

อํานาจในการอนมุตัิเร่ือง หรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัทีไ่ม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สําคัญ

ของบริษัท และ/หรือ รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดทีจ่ะทาํขึน้กบับริษัทฯ  ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการกําหนดนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ โดยได้อนมุตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอ

ความเหน็ชอบจากผู้ ถือหุ้น ในการทาํรายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัท หรือบริษัท

ย่อยแล้วเพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 
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อํานาจอนมุติัวงเงินทีส่ําคญั  

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดอํานาจอนมุตัิวงเงินสําหรับการทาํรายการของบริษัทฯ โดยสรุปได้ ดงันี ้

รายการ กรรมการ

ผู้ จัดการ 

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

การอนมุติัการลงทนุในสินทรัพย์

ถาวร 

ประเภทไม่จํากดัอายุการใช้งาน 

หรืออายุการใช้งานมากกว่าหรือ

เทา่กบั 10 ปี ขึน้ไปเพื่อการลงทุน 

< 10 ล้านบาท > 10 - 30 ล้านบาท > 30 - 60 ล้านบาท > 60 ล้านบาท 

 ทัง้นี ้หากการทาํรายการใดมีลกัษณะเป็นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

ของบริษัทฯ คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าทีป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.4) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบริษัทฯ 

เมื่อกรรมการทีด่ํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจําเป็นทีจ่ะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม คณะกรรมการที่ดํารงตําแหน่งใน

ปัจจุบนัจะหารือร่วมกนัเพื่อพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ

รวมถึงประสบการณ์การทํางาน ประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ด้าน ประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทัง้นีบุ้คคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของ 

บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญติัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

และประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอ่ืน และ

กฎระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตัง้แล้ว จะเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี ้มติทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียง 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมมาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ บริหาร

ระดบัสูงทีม่ีหน้าทีร่ายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รวมถึงจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan)โดยในการ

พิจารณาจะคดัเลือกจากผู้ทรงคุณวฒิุทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษา

อิสระเพื่อเข้ามาช่วยในการสรรหาดงักล่าวด้วย 

9.5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการได้กําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการไว้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทกุครัง้ จะต้องมีกรรมการการประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
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2. มีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารควรร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้า

วาระในการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการกําหนดวาระให้ชัดเจน ทัง้นีเ้ลขานุการบริษัท ฯมีหน้าที่ดูแลให้

กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพื่อการ

ให้ความเหน็ และการออเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นีก้รรมการ 

บริษัทฯ สามารถติดต่อเลข านุการบริ ษัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เล ขานุการบ ริษัทฯ  มีหน้าที่ใ ห้คําป รึกษา 

แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ  

4. ประธานกรรมการมีหน้าทีจ่ดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอ

สําหรับคณะกรรมการทีจ่ะอภิปรายในประเด็นสําคญัเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น

ก่อนสรุปความเหน็ทีไ่ด้จากทีป่ระชุม 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจําเป็นเพื่อ

อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มีมีฝ่ายการจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 

6. คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนนุให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานทีเ่ป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสทําความรู้จักผู้ บริหารระดับสูง

สําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในที่

ประชุมในวาระดงักล่าว 

8. การประชุมทกุครัง้ ต้องมีการจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ทีเ่ก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 

9.6) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเป็นอัตราหน่ึงในสาม(1/3) ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

ออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ให้กรรมการจบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก ส่วนในปีที่สามให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนาน

ทีสุ่ดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทัง้นีก้รรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมี

คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระทีย่ังเหลืออยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการ

ทีพ้่นจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกกลบัเข้ามาใหม่ได้ ทัง้นีส้ําหรับผู้ ที่ได้ดํารงตําแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระ

ติดต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระทีแ่ท้จริงของกรรมการผู้นัน้เป็นการประจําทกุๆปี 
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กรรมการตรวจสอบทา่นใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ โดยการลาออกมี

ผลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกมาถึงทีบ่ริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนทีม่ีคุณสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมการ

ทีล่าออก โดยให้ดํารงตําแหน่งเทา่วาระทีย่งัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้

ครบถ้วนภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบตัิ หรือ มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียงเท่าที่จําเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่

จะเข้ารับหน้าที ่

 

9.7) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราทีเ่ทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และสูงเพียงพอที่จะจูงใจและ

รักษากรรมการทีม่ีคุณภาพไว้ สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร จะสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และผล

การปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละทา่นคณะกรรมการบริษัทฯ  จะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนที่

จําเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้ บริหารที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร ทัง้นีส้ําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะนําเข้าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอ

มติเหน็ชอบ และทีป่ระชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพื่อขออนมุตัิเป็นประจําทกุปี 

 

9.8) การกํากับดแูลการลงทนุและการบริหารงานในบริษัทฯ 

ในกรณีทีบ่ริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทฯ มีกลไกกํากบัดูแลบริษัทย่อย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการ

บริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถควบคุมดูแลจัดการ และ

รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ ดงันี ้

การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ทัง้นี ้ในกรณีทีบริษัทย่อยตกลงเข้าทํา

รายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทีม่ีนยัสําคญั บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด

ไว้สําหรับการทาํรายการดงักล่าว 

สดัส่วนหรือจํานวนเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

• ถ้าไม่เป็นการขดักบัข้อกําหนดอ่ืนใด บริษัทฯ ควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทฯ ไปลงทุนนัน้ในทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันแล้วใน

สดัส่วนหรือในลกัษณะทีบ่ริษัทฯ สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและบริหารกิจการของบริษัทที่บริษัทฯ 

เข้าไปลงทนุหรือจะได้รับประโยชน์อย่างอ่ืนซึ่งบริษัทฯ ต้องการ 

• จํานวนเงินลงทนุในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอํานาจอนมุตัิเป็นไปตามกฎระเบียบอํานาจอนมุติัของบริษัทฯ 

การช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัททีไ่ปลงทนุ ต้องมีการคิดอัตราดอกเบีย้อัตราที่ใช้อยู่ในตลาดหรือที่ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ที่สถาบัน

การเงินคิดสําหรับลูกค้าชัน้ดี หรือลูกค้าทัว่ไป หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทผู้ ให้กู้เล็กน้อย เพื่อบริษัทผู้ ให้กู้จะได้ไม่

เสียเปรียบและจะได้ขจดัข้อสงสยัในเร่ืองการถ่ายโอนทรัพย์สิน 

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่55 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

• ให้ “บริษัทฯ” คํา้ประกนัได้เฉพาะกบับริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที ่“บริษัทฯ” ถือหุ้นโดยตรงเท่านัน้ และเง่ือนไขการคํา้ประกันต้อง

สมเหตุสมผลกบัหนีท้ีบ่ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ได้รับทัง้นี ้วงเงินทีบ่ริษัทฯ คํา้ประกันต้องไม่เกินสัดส่วนที่บริษัทฯ ถือหุ้นใน

บริษัทนัน้ ๆ 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืน  เช่น เง่ือนไขทางการค้าที่อาจตีเป็นตัวเงินได้ที่พ่วงอยู่ในรายการระหว่างกัน 

จะต้องไม่เกินอตัราสูงสุดทีใ่ห้แก่คู่ค้าชัน้ดี 

 ขัน้ตอนการอนมุติัการลงทนุและการประเมินผล 

• การดําเนินการอนมุตัิการลงทุน 

การอนมุตัิการเข้าลงทนุซือ้หุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุนโดยการประเมินดังกล่าวจะมี

ขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาให้เหมาะสมกบัโครงการลงทุนดังกล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นอนมุติั 

• การประเมินผลการลงทนุ 

(1) ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และสรุปผลการ

ดําเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นและนําเสนอต่อให้คณะกรรมการ

บริษัท ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสิน้สุดแต่ละไตรมาส 

(2) ให้ฝ่ายบริหารบริษัทฯ ประสานงานกบัฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอํานวยความสะดวกให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ เข้าชมกิจการหรือซกัถามการดําเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

• การตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายนี ้

(1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ดําเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามนโยบายนี ้ทัง้นีก้รณีของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ประสานงานกับตวัแทนของบริษัทฯ ใน

บริษัทนัน้ ๆ ให้จดัส่งเอกสารให้เพียงพอทีผู่้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้ 

(2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสิน้สุดแต่ละไตรมาส เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ธุรกิจทีจ่ะพิจารณาลงทนุ 

• บริษัททีอ่ยู่ในข่ายพิจารณาลงทนุ 

(1) ไม่ประกอบธุรกิจทีผ่ิดกฎหมายหรือมีส่วนสนบัสนนุการกระทาํทีผ่ิดกฎหมาย 

(2) ไม่ประกอบธุรกิจที ่“บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง” ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว 

(3) มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจําเป็นและเหมาะสม 

(4) “บริษัทฯ” บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทที่เป็นผู้ ถือหุ้นของตนในลักษณะทีเ่ป็นการถือหุ้น

ไขว้ ยกเว้นมีเหตุจําเป็น แต่ทัง้นีต้้องไม่ขดักบักฎหมายจนทาํให้บริษัทฯ ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้น

ต่อประชาชน ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

• บุคคลทีบ่ริษัทฯ จะพิจารณาร่วมทนุด้วย 

(1) บริษัทฯ จะไม่ร่วมลงทนุกบั “บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจําเป็น ทัง้นีใ้ห้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนัน้ร่วม

ลงทนุในจํานวนทีไ่ม่ทาํให้บริษัทฯ ขาดคุณสมบตัิทีจ่ะได้รับอนญุาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

(2) หลกัเกณฑ์พืน้ฐานทีบ่ริษัทฯ ใช้พิจารณาคดัเลือกบุคคลทีจ่ะร่วมลงทนุด้วย เป็นดงันี ้
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• ไม่มีประวตัิกระทาํการทีผ่ิดกฎหมาย 

• มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสมัพนัธ์ในวงกว้าง ทีจ่ะช่วยสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทีจ่ะลงทนุร่วมกนันัน้ได้เป็นอย่างดี 

 

9.9) การกํากับดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมมาภิ

บาล ความซื่อสตัย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจวา่ นกัลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่า

เทยีมกนั และทนัทว่งท ีบริษัทฯ จึงได้กําหนดระเบียบการกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในและระเบียบการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่ก่ียวกบัหลกัทรัพย์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญได้

ดงันี ้

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายใน ซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาสองสัปดาห์ ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจําปี ข้อห้ามดังกล่าวนีใ้ห้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้ซือ้ขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) (24ชั่วโมง

หลงัจากเปิดเผยงบการเงิน) 

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ่งได้รบัทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อ

ราคาในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกวา่จะครบระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบัแต่ข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผย ทัง้นี ้ห้ามมิให้

กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่

บุคคลภายนอกของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมิได้ทาํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง คู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

สดัส่วนการถือหุ้น ต้องจดัทาํและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ตามมาตรา59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• บริษัทฯ มีหน้าทีเ่ปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดําเนินงานทีส่ําคญัของบริษัทฯ ให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอย่างทัว่ถึง 

โดยผ่านสื่อและวธิีการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กําหนด รวมถึงผ่าน

สื่ออ่ืนๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้แน่ใจวา่ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนกัลงทนุทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเทา่เทยีม 

 

9.10) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ตามมติทีป่ระชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้อนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชี

ของบริษัทฯ โดยกําหนดค่าตอบแทน การสอบทานรายไตรมาสและการสอบบญัชีสําหรับปี 2558 เป็นจํานวนเงินรวม 2,745,000 บาท โดย

มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 2557 2558 

ค่าสอบบญัช ี 2,515,000 2,745,000 

ค่าบริการอ่ืน  - - 

   รวม 2,515,000 2,745,000 
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9.11) การปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดใีนเร่ืองอ่ืนๆ 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่างโปร่งใสมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders) บริษัทฯ จึงกําหนดแนวปฏิบตัิทีด่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที ่ ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ระเบียบที่เก่ียวข้องมติคณะกรรมการ และมติที่

ประชุมผู้ ถือหุ้น 

(2) บริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอย่างเคร่งครัด รวมทัง้มีความเป็นอิสระทัง้

ในด้านการตดัสินใจ และการกระทาํ 

(3) ให้อํานาจผู้บริหารในการดําเนินงานประจําวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดยไม่เข้าไปชีนํ้าการดําเนินงานดังกล่าวโดยไม่มี

เหตุผลสมควร 

(4) ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการทีเ่ป็นธุรกิจเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยทีผู่้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือรายการ

ทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

(5) หลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มที่ และมี

ประสิทธิภาพ 

(6) บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความระมดัระวงั และไม่สร้างข้อผูกมดัทีอ่าจขดัแย้งกบัหน้าทีข่องตนในภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการทาํงานไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 

(8) ปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

(9) ไม่กระทาํการใด ๆ ทีอ่าจมีผลให้เกิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืน 

(10) มุ่งมัน่ทีจ่ะป้องกนั และขจดัการกระทาํทีส่่อไปในทางทจุริต โดยถือเป็นเร่ืองทีต้่องดําเนินการอย่างรวดเร็ว และเด็ดขาด เพื่อ

สร้างค่านิยม และภาพลกัษณ์ทีด่ีของบริษัทฯ 

 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีของผู้บริหารและบุคคลทีม่ีหน้าที ่

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างเสถียรภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์

ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพื่อให้บริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างมั่นคงสืบไป จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผู้ บริหาร 

และพนกังานซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที ่ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ และความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย

ของบริษัทฯ และวฒันธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั 

(2) รักษาความลบัของลูกค้า คู่ค้า และบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับ

ของบริษัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ทีไ่ม่เก่ียวข้อง 

(3) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังาน หลีกเลี่ยงการนําข้อมูลหรือเร่ืองราวของพนักงานทัง้เร่ืองที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพลักษณ์

โดยรวมของบริษัทฯ 
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(4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระทาํการใด ๆ อนัจะนําไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ 

(5) รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีเป็นนํา้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงานช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางที่

ชอบ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติต่อผู้ ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํา้ใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ

ผู้ ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนได้ รวมทัง้ให้เกียรติผู้ อ่ืนโดยไม่นําผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้าง

เป็นผลงานของตน 

(7) มีความมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ บริษัทฯ อยู่เสมอ 

(8) ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบติังาน 

(9) ยึดมัน่ในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทําให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเองและบริษัทฯ 

(10) แจ้งผู้บงัคบับญัชาตามลําดับชัน้ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทําใด ๆที่ส่อว่าเป็นการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบภายในบริษัทฯ 

(11) ช่วยดําเนินการใดๆ ทีจ่ะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทาํงาน รวมทัง้การพฒันาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 

(12) หลีกเลี่ยงการให้ หรือรับสิ่งของ การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ บริษัท เว้น

แต่เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าทีเ่หมาะสม หากของขวญัที่ได้รับอยู่ใน

รูปของเงินหรือสิ่งของทีม่ีมูลค่าสูงให้รีบแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ทราบและส่งคืนโดยเร็ว 

 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีของพนกังานและบุคคลทีม่ีหน้าที ่

 บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัสําคญัและมีคุณค่าย่ิง นํามาซึ่งความสําเร็จ ความก้าวหน้า และความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ของ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนําพาองค์กรไปสู่การพฒันา เติบโตสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันที่ยั่งยืน โดย

กําหนดแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนบัสนนุกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทยีบเคียงได้กบัธุรกิจชัน้นําโดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปในทศิทางเดียวกนัทัง้องค์กร 

(3) บริษัทฯ จะคดัสรร และสร้างคนดี คนเก่ง ทีม่ีพฤติกรรมในการทาํงานอย่างมืออาชีพ 

(4) ผู้บงัคบับญัชาทกุคนมีหน้าทีใ่นการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

(5) พนกังานทกุคนมีหน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏิบตัิงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ทุม่เทให้เกิดผลสําเร็จของงาน โดย

ยึดหลกัจริยธรรม และวฒันธรรมขององค์กร 

(6) การพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององค์กร ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทกุคนโดย 

• บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าง

ต่อเน่ือง 

• ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีว่างแผน ติดตาม ประเมินผลและให้คําปรึกษาแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื่อการพัฒนางาน และ

สืบทอดตําแหน่งงานต่อไป 
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• พนกังานต้องเป็นผู้ทีใ่ฝ่รู้ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 

(7) ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ขึน้อยู่กบัคุณภาพ ผลสําเร็จของงาน ทศันคติ และศักยภาพของ

พนกังาน 

(8) บริษัทฯ จะบริหารค่าตอบแทนพนกังานให้เทยีบเคียงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัทีม่ีลกัษณะใกล้เคียงกัน 

(9) บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนกังานมีคุณภาพชีวติในการทาํงาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัทีด่ี 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

 กําหนดนโยบาย และกํากบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในทีด่ี มีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และ

มีการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทราบ 

• องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในทีส่ําคญั 5 ประการ ดงันี ้

- มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี (Control Environment) เพื่อให้พนักงานมีทศันคติที่ดีต่อการควบคุม

ภายใน 

- มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินความเสี่ยงที่สําคัญในการ

ดําเนินงานขององค์กรทีอ่าจมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์เป้าหมาย หรือผลสําเร็จของงาน 

- มีกิจกรรมการควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหน้าที่ และทุกระดับอย่างเหมาะสม ตามระดับความ

เสี่ยงทีส่ามารถยอมรับได้ 

- มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี (Information and Communications) อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ 

ทนัเวลา และสือ่สารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร 

- มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุม

ภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทัง้ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทนัเวลาและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

สอบทานนโยบาย และติดตามผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในทีด่ี รวมทัง้การจัดให้มีบรรยากาศการทํางาน

ทีเ่อือ้ต่อการสร้างระบบการควบคุมภายในทีด่ี และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

(4) ผู้บริหาร 

นํานโยบายทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการ บริษัทฯ ไปปฏิบตัิให้สมัฤทธิ์ผลโดย 

• ผู้บริหารระดบัสูงจดัระบบควบคุมภายในของบริษัท และปลูกฝังให้พนกังานมีวินัยมีทศันคติที่ดีในเร่ืองการควบคุม

ภายใน 

• ผู้บริหารระดบักลางจดัระบบการควบคุมภายในในงานทีร่ับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรับปรุงระบบฯ และมี

การสอบทานและปฏิบติัจริงตามระบบทีว่างไว้ 

(5) พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั คําสัง่ มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ 

(6) สํานกัตรวจสอบภายใน 

• รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินผลการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ 

• นําผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกบัสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และปัจจยัความเสี่ยงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
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แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัรายการทีเ่ป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกําหนดเป็นข้อปฏิบตัิสําหรับกรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

(1) หลีกเลี่ยงการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

(2) ในกรณีที่จํ าเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของ บ ริษัทฯ ให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานทีม่ีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

(3) ในกรณทีีเ่ข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ

จดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

(4) ในกรณีทีก่รรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ผู้บริหารสูงสุดทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(5) กรณีทีก่รรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอ่ืน ๆ การไปดํารง

ตําแหน่งนัน้จะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยตรงในบริษัทฯ 

 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลใด ๆ ได้ ดงันี ้

• ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย 

• ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ได้แก่ 

- รับจากญาติทีใ่ห้โดยเสน่หา 

- รับจากบุคคลอ่ืนมีมูลค่าไม่เกิน 3,000  บาท (สามพนับาทถ้วน) 

- รับจากการให้ในลกัษณะให้กบับุคคลทัว่ไป 

(2) บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมในเร่ืองของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ดงันี ้

• ห้ามบุคลากรทกุระดบัและ/หรือครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญัทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก ผู้ รับจ้าง 

ลูกค้า ผู้ ค้า/ผู้ขาย ผู้ ร่วมทนุ หรือผู้ทีม่ีส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ไม่วา่ในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจ

ในการปฏิบตัิงานด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัได้ 

• บริษัทฯ จะใช้ดุลยพินิจในการให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในลกัษณะทีไ่ม่เกินสมควร หรือ

ฟุ่ มเฟือย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการรักษาความลบั 

(1) การรักษาความลบัของบริษัทฯ 

ในการควบคุมดูแลการดําเนินการข้อมูลข่าวสารลับบริษัทฯ ได้แต่งตัง้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ และผู้ ช่วยนาย

ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลบัของบริษัทฯ ให้ดูแลรับผิดชอบการดําเนินการกบัข้อมูลข่าวสารลบั 

(2) การกําหนดชัน้ความลับของข้อมูลข่าวสารลับการกําหนดชัน้ความลับของข้อมูลข่าวสารลับของบริษัทฯ โดยแบ่งชัน้

ความลบัไว้เป็น 3 ระดบั ดงันี ้

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่61 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

• ลบัทีสุ่ด (Top Secret) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงทีสุ่ด 

• ลบัมาก (Secret) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 

• ลบั (Confidential) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ประโยชน์ของบริษัทฯ ระเบียบฯ ดงักล่าวได้ยกเลิกความลบัชัน้ “ปกปิด (Restrict)” และกําหนดแนวทางปฏิบัติว่า

หากมีข้อมูลข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ให้พิจารณายกเลิกชัน้ความลบั หรือปรับเป็น “ลบั” 

(3) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือผู้บริหารทีไ่ด้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเหน็ชอบข้อมูลทีอ่อกสู่สาธารณชน 

• หน่วยงานทีกํ่าหนดให้เป็นผู้ ให้ข้อมูลแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานที่รับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการ

ประชาสมัพนัธ์ โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็นผู้จดัทาํรายละเอียดให้ 

(4) การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 

• ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเหน็แก่บุคคลอ่ืนใดภายนอกบริษัทฯ 

• ขอให้ท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าที่ในการตอบคําถามเหล่านัน้หรือไม่  หากไม่มีขอให้ปฏิเสธการแสดง

ความเหน็ต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะนําให้สอบถามจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงต่อไป 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ บริหารระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไป หรือเทียบเท่าผู้ ช่วย

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน มีหน้าทีต้่องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดําเนินการให้มี

ความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายของ

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวทุกคนที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน บริษัทฯ จึงห้ามบุคคลดงักล่าวทาํการซือ้ขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอ

ขายหุ้นบริษัทฯ ไม่วา่จะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ในขณะทีย่งัครอบครองข้อมูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดย

บริษัทฯ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยถือวา่เป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อเก็งกําไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับ

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

(3) บริษัทฯ ได้จดัระบบรักษาความปลอดภยัในการทาํงานเพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับข้อมูลรายงาน

ทางการเงินทีอ่าจมีผลเปลี่ยนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัทฯ และได้จํากดัการเข้าถึงข้อมูลภายในทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดย

ให้รับรู้เฉพาะผู้ เก่ียวข้อง และทีจ่ําเป็นเทา่นัน้ จึงถือเป็นหน้าทีข่องเจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูล ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนจะต้องกําชับผู้ ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามขัน้ตอนการรักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยเคร่งครัด 
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แนวทางปฏิบติัทีดี่ ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

(1) ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องดําเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน เป็นส่วนหน่ึงของงาน เพื่อช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่าสูงสุดแก่งาน 

(2) ผู้บริหารและพนกังานจะยึดถือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน นโยบาย ข้อกําหนด และ

มาตรฐานทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(3) บริษัทฯ จะดําเนินการทกุวถีิทาง เพื่อควบคุม และป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบตัิงานไม่ถูกวธิี และความผิดพลาดต่าง ๆ 

ทีเ่กิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน ทัง้นี ้ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้ บริหาร 

และพนกังานในการรายงานอุบตัิเหตุ อุบตัิการณ์ โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนทีกํ่าหนดไว้ 

(4) บริษัทฯ จะจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทกุพืน้ทีป่ฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤติของ

องค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม้เป็นต้น และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุ

วกิฤติอ่ืน ๆ ทีอ่าจทาํให้การดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ของ บริษัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะจดัให้มีการฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน 

เพื่อให้ทราบ และเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวธิีปฏิบตัิด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ และทรัพย์สิน 

(6) บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตสํานึกทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็น

วถีิดําเนินชีวติประจําวนัของพนกังานอย่างจริงจงั และต่อเน่ือง 

แนวทางปฏิบตัิทีด่ีเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(1) บริษัทฯ กําหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ฉะนัน้จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงาน บริษัทฯ ทุกคนที่จะต้องใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมาย คําสัง่บริษัทฯ และตามมาตรฐานทีบ่ริษัทฯ กําหนด 

(2) บริษัทฯ ได้จดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญตัิวา่ด้วย การกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

(3) พนกังานบริษัทฯ ทกุคนมีหน้าที ่ และข้อปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ที่อยู่ในความครอบครอง หรือหน้าที่

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลทีไ่ม่ได้รับอนญุาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความสําคัญทางธุรกิจ

ต่อผู้ ไม่เก่ียวข้อง 

• มีวนิยัในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัทฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัทฯ  และผู้ อ่ืน 

เช่น ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อชื่อเสียง และทรัพย์สิน รบกวน 

หรือก่อความรําคาญต่อการทํางานข องระบบส ารสนเทศดักข้ อมูล ลักล อบถอดรหัสผ่าน ปลอมแ ปล ง

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่นําไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือการ

กระทาํทีผ่ิดกฎหมาย 

• ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

• ต้องเข้ารหสัข้อมูลในกรณีที่ต้องการส่งข้อมูลที่สําคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทัง้ไม่

แลกเปลี่ยนข้อมูลทีส่ําคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ทีไ่ม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของข้อมูล 
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• กรณีทีพ่นกังานขออนญุาตให้ผู้ปฏิบติังานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้ รับจ้างบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศ ของ

บริษัทฯ ได้นัน้ พนกังานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้ รับจ้าง บริษัท และ

ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทีเ่กิดขึน้กบั บริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบข้อ

สงสยัวา่พนกังานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

บริษัทฯ 

• หากบริษัทฯ พบว่าพนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวนิยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

แนวทางปฏิบตัิทีเ่ก่ียวกบัการกระทําผิดและบทลงโทษ 

(1) กรณีเป็นกระทาํความผิดลหโุทษ จดัให้มีการสอบสวนเก่ียวกบักระทาํความผิดโดยหวัหน้าสายงานและเปิดโอกาสให้

ผู้ ถูกกล่าวโทษสามารถทาํหนงัสือชีแ้จงเก่ียวกับการกระทําความผิดดงักล่าวโดยมีแนวทางการลงโทษดงันี ้

• ออกหนงัสือแจ้งตกัเตือนภายในระยะเวลา 15 วนันบัแต่วนัทีม่ีการกระทาํความผิด 

• สัง่พกังานโดยไม่ได้รับเงินเดือน 

• ให้ออกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระทําความผิดวินัยและอาจส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อบริษัทฯ ขึน้อยู่กับ

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ) 

(2) กรณีทีเ่ป็นการกระทาํผิดที่มีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก ยักย้าย ถ่ายเท เป็นต้น จัดให้มี

คณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกบัการกระทาํความผิดดงักล่าวโดยให้พิจารณาความผิดภายใน 5 วนันับแต่วนัที่มีการกระทํา

ความผิด และเปิดโอกาสให้ผู้ ถูกกล่าวโทษสามารถชีแ้จงโดยวาจาหรือจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการกระทํา

ความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกัน และบริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายต่อไปและให้ออกจากงาน 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีกํ่าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งกําหนดหลักการ 8 ข้อ ได้แก่ 

(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม (2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (3) การเคารพสิทธิมนษุยชน (4)การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม  (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (7) การพัฒนาชุมชนหรือสังคม และ(8) การมีนวตักรรมและ

เผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานทีม่ีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมายทีต้่องการผลตอบแทนจากการลงทุน ความก้าวหน้าในธุรกิจ 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต โดยตระหนักดีกว่าการที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นัน้ไม่ใช่อยู่ที่ผลประโยชน์หรือกําไรของ 

บริษัทฯ เพียงอย่างเดียว จําเป็นต้องคํานึงถึงการคืนกําไรในสิ่งทีด่ีงามสู่สงัคมควบคู่ไปด้วย โดยนําความรับผิดชอบต่อสังคม มาใช้ในการ

บริหารจดัการเพื่อให้ธุรกิจประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีการกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วน

ต่างๆ ทีช่ดัเจน และบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างความเทา่เทยีมในการทาํงาน นอกจากนีย้งัมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้

มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ทีไ่ด้รับอนุญาตจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ 

รับรู้สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทัง้ที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 

การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดความรับผิดชอบต่อสงัคม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ต่อสังคม ทัง้ทาง

กฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมี

ระบบการดําเนินงานทีม่ีมาตรฐานและมีการควบคุมทีด่ี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ ด้วยการปฏิบัติอย่าง

ระมดัระวงั ด้วยข้อมูลทีเ่พียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและข้อกําหนดที่

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

•  ด้านการปฏิบตัิต่อลูกค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจงคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อรวมกันหาแนวทางแก้ไข 

• ด้านการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และ

ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวธิีที่ไม่สุจริต 

(2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 

ผู้ บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าทีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทศัน์กว้างไกล ไม่หา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย ข้อมูลความลับ

ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่ดําเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการนํานโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชุมครัง้ที ่
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3/2557 เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2557 และได้ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 11/2557 

เมื่อวนัที ่8 ตุลาคม 2557 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานทีม่นษุย์ทกุคนพึงมีโดยเสมอภาคกนัเพื่อการดํารงชีวิต

อยู่ได้อย่างมีศกัดิ์ศรีโดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือ

ความเชื่อในทางอ่ืนใด ชาติหรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สิน ถ่ินกําเนิด หรือสถานะ 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบติัต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไมมีความลําเอียง สนับสนุนในการ สร้างศักยภาพใน

ความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ือง

จรรยาบรรณ ทีพ่นกังานต้องพึงปฏิบติั จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุจริตใจ 

รับฟังขอคิดเหน็และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่เปิดเผยข้อมูลของ

ลูกค้าทีต่นได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมูลทีต่ามปกติวสิยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

• บริษัทฯ เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสารข้อมูล

ของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วนต่อผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกรวมกนั 

(6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเร่ืองขยะที่เก่ียวกับ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ (“ขยะอิเล็คทรอนิคส์”) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมมีแบตเตอร่ีเก่า อุปกรณ์กล้องทีไ่ม่ได้ใช้งานแล้ว โดย

ส่งไปยงัโรงงานทีม่ีกระบวนการรีไซเคิลที่ได้รับอนญุาตอย่างถูกต้อง 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงให้

ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้

มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทาํงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่ง

หมายถึงการทําสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่า 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่

เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสูงสุด  

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กบักลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจวา่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ เข้าถึงกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้อย่างทัว่ถึง 
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 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจดัทํากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

โครงการ “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย” ภายใต้แนวคิด “ความรักทําให้ตาสวา่ง” 

 บ๊ิก คาเมร่า ได้ร่วมกบัหน่วยบรรเทาทกุข์ของสภากาชาดไทยก่อตัง้โครงการ ภายใต้ชื่อ  “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย”  เพื่อร่วมระดมทุน

หารายได้โดยไม่หกัค่าใช้จ่าย เข้าสู่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทยในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เพื่อคืนแสงสว่างและเปิด

โอกาสในการมองเหน็ให้ผู้ทีป่ระสบปัญหาทางสายตาได้กลบัมามองเหน็สิ่งต่างๆ รอบตัวอีกครัง้ ภายใต้แนวคิด “ความรักทําให้ตาสว่าง” 

และเพื่อร่วมสร้างจิตอาสา เปิดตาดีสู่ส ังคมไทยสืบไป ซึ่งในปี 2558 บ๊ิก คาเมร่า ได้จัดตัง้โครงการขึน้เป็นปีที่4 โดยในปีแรกสามารถ

รวบรวมเงินสบทบเข้าโครงการ “เปิดตาดีสู่ส ังคมไทย” ได้จํานวน 722,766 บาท และในปีทีส่อง สามารถรวบรวมเงินกองทุนได้ มากถึง 

2,090,556 บาท และปีทีส่ามสามารถรวบรวมเงินเข้าโครงการให้ได้ถึง 2,607,190 บาท และในปี 2559 นีค้าดว่าจะสามารถรวบรวมเข้า

โครงการได้มากกวา่ปีก่อน 

1. วตัถุประสงค์ของโครงการ 

• เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ทีร่ักการถ่ายภาพ และชุมชนท้องถ่ินที่ขาดโอกาส มีความรู้ เข้าใจ ที่จะดูแลสุขภาวะทางตาด้วยตนเอง และ

ผลกระทบทีเ่กิดจากสุขภาพและสิ่งแวดล้อมทีเ่ป็นสาเหตุโรคทางตา โดยเชื่อมโยงความรู้ระหว่างจักษุแพทย์ของสภากาชาดไทย

ผ่านสื่อสร้างสรรค์ทกุรูปแบบ 

• เพื่อส่งเสริมให้ผู้ทีร่ักการถ่ายภาพได้เกิดจิตอาสาออกมาทาํงานรับใช้สงัคม และชุมชนท้องถ่ิน ฝึกให้มีทกัษะและเทคนิคในการให้

ความรู้แก่กลุ่มผู้ เสี่ยงต่อการเกิดโรคทางตา และเห็นถึงความสําคัญการมีนํา้ใจในสังคมพร้อมมีจิตอาสาในการช่วยเหลือ

ผู้ ด้อยโอกาสทางสงัคม 

• เพื่อมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายตลอดจนองค์กรนํา้ดีในสงัคมไทย ร่วมมือกนัหาเงินทนุสนบัสนนุ โครงการ “ เปิดตาดีสู่ส ังคมไทย ” 

มอบให้แก่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 

2.  เป้าหมายของโครงการ 

สร้างการรับรู้ต่อกลุ่มเป้าหมาย และเชิญชวนให้ร่วม

สมทบทนุกบั โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใต้

แนวคิด “ ความรักทําให้ตาสว่าง ”มอบให้แก่หน่วย

แพทย์จักษุศัลยกรรม สภากาชาดไทย ในส มเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดย

ตัง้เป้าหมายไว้ที่จํานวน 3,000,000 บาท (สามล้าน

บาท) ภายในระยะ เวลา12 เดื อน ระหว่างวันที่ 1 

กรกฎาคม 2558 –  1 กรกฎาคม 2559 

3. สถานทีดํ่าเนินงาน 

 ตัง้กล่องรับบริจาค ณ BIG Camera ศูนย์รวมกล้องดิจิตอลทีม่ีความสุขให้เลือกมากทีสุ่ดทีม่ากกวา่ 240 สาขาทัว่ประเทศ  
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4. การประชาสมัพนัธ์ โครงการ 

• แถลงข่าวเปิดตัว โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใต้

แนวคิด “ ความรักทาํให้ตาสว่าง ”  

• จดัทาํสื่อประชาสมัพนัธ์ ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 

และ แผ่นป้ายโฆษณาแบบตัง้ ขนาด 0.60 x 1.60 เมตร ติดตัง้ 

ณ ร้าน BIG Camera ทีม่ากกว่า 240 สาขาทัว่ประเทศ 

• จดัทาํสื่อประชาสมัพนัธ์ ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 

ติดตัง้ ณ มหาวทิยาลยัและสถานทีส่ําคญัทัว่ไป 

• จดัทาํการประชาสมัพนัธ์บนชุมชนสงัคมออนไลน์ 

• ประชาสมัพนัธ์เพลงประจําโครงการ และวดีีทศัน์ประจํา     

โครงการ ผ่านช่องทางชุมชนสงัคมออนไลน์                                      
        

 

5. ช่องทางการระดมทนุ 

• จดัทาํของทีร่ะลึก ได้แก่ เสือ้ยืด และ ตุ๊กตาหมี 

• ตัง้กล่องรับบริจาค ณ ร้าน BIG Camera ทกุสาขาทัว่ประเทศ 

• ตัง้กล่องรับบริจาค ณ ร้านของพันธมิตรกล้องทุกค่าย 

• เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษกบัภาคีต่างๆ โดยผ่านกิจกรรมพิเศษ 

BIG STUDIO เพื่อตัง้กล่องรับบริจาค 

• นิทรรศการภาพถ่าย ชุด เพราะความรักทําให้ตาสวา่ง 

6. ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

 ผู้ทีร่ักการถ่ายภาพ และลูกค้าทีใ่ช้บริการทีร้่าน BIG Camera  ทีม่ีสาขามากกวา่ 240 สาขา ทัว่ประเทศ รับรู้และร่วมสมทบทนุ 

กบั โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใต้แนวคิด “ ความรักทาํให้ตาสวา่ง ”มอบให้แก่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย ใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการสนับสนนุการทํากิจกรรมต่างๆ ต่อไป 
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10. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1) ความเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคุมภายในทีด่ีซึ่งจะช่วยสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื่อทําหน้าที่สอบทาน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงตรวจสอบเพื่อให้ความมั่นใจว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจ

เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ทีบ่งัคบัใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากดั (“ผู้ ตรวจสอบภายใน”) เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย  ให้ทาํการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ

และติดตามผลการปรับปรุงระบบควบคุมภายในที่กําหนด ซึ่งรวมถึงแนวทางการประเมินของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission: COSO 5 ด้าน ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) 

มาตรการควบคุม 4)ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5)ระบบการติดตาม โดยผู้ ตรวจสอบภายในได้รายงานผลของการ

ตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

ธุรกรรมรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับุคคลทีเ่ก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2559 มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบ

ทัง้ 3 ทา่น เข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการซักถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารและอ้างอิงถึงรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ฉบบัลงวนัที ่19 กุมภาพันธ์ 2558 ทัง้นีโ้ดยได้จัดทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

(แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าว โปรดพิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 ) นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสมกบัขนาดของบริษัทฯ และสภาวการณ์ในปัจจุบนั 

ตามที่บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายหน่วยงานตรวจสอบภายใน จดัทําแผนงานตรวจสอบประจําปี 2558  

และตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในพร้อมให้มารายงาน

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ เป็นประจําทกุไตรมาส  และได้ว่าจ้างให้ผู้ ตรวจสอบภายใน(Outsource) โดยบริษัท ดีไอเอ ออดิท 

จํากดั เข้าตรวจสอบกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานบรจุและขนส่ง ,ระบบการขายระหว่างธุรกิจและระบบบริการหลัง

การขาย,ระบบปฏิบติัการ(สาขา) กระบวนการควบคุมด้านรายได้,การรับเงิน และระบบการจัดซือ้จัดจ้าง และระบบบริหารสินค้าคงเหลือ  

ได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผลการตรวจสอบและนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น

รายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้สรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ

เป็นประจําทกุไตรมาส  

11.2) ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

(“บิก๊ คาเมร่า”) 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากดั ซึ่งเป็นสํานกังานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกได้เข้าทาํการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในของ บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2558 ในระหวา่งวนัที ่2 กุมภาพนัธ์ 2558  ถึงวนัที ่

3 มีนาคม 2558  และครัง้ที ่2/2558  ในระหวา่งวนัที ่ 28 กุมภาพนัธ์ 2558  ถึง วนัที ่10 เมษายน 2558  และครัง้ที ่3/2558  ในระหว่าง

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่69 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

วนัที ่22 มิถุนายน 2558   ถึง 5 กรกฎาคม 2558 และครัง้ที ่4/2558  เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2558 ถึงวนัที ่14 มกราคม 2559  โดยทีผ่่านมา 

ฝ่ายบริหารได้รับคําแนะนํา และได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประเด็นต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  

 ทัง้นี ้ทางผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ครัง้ที ่ 3/2558  เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2558   และครัง้ที ่ 5/2558   เมื่อวนัที ่ 11 สิงหาคม 2558  และครัง้ที ่ 6/2558   วนัที ่ 11 

พฤศจิกายน 2558  และครัง้ที ่ 1/2559  เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2559   มีมติรับทราบตามข้อเสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบของผู้

ตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้ว 

 

11.3) ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)(“บิก๊ คา

เมร่า”) 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ซึ่งได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)สําหรับปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ได้ให้ข้อสงัเกตจากการสอบทานการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับปี 2558 ซึ่งได้

สอบทานเก่ียวกบัการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่ก่ียวข้องกบัระบบคอมพิวเตอร์ทีใ่ช้ในกระบวนการทางบญัชีของ

บริษัทฯ  โดยมีประเด็นทีอ่ยู่ระหว่างการปรับปรุงและดําเนินการตามข้อเสนอแนะ ในเร่ืองของการควบคุม การบนัทึกผลการทํางาน ในการ

บริหารการเปลีย่นแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสอบทานการเปลี่ยนแปลงของระบบการปฏิบติัการและระบบการจดัการ

ฐานข้อมูล การสํารองข้อมูลและการทดสอบการปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉิน  ทัง้นี ้ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2559

เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์2559  ได้มีมติรับทราบข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั  และได้แจ้งให้ฝ่ายจดัการจดัทํา

แผนงานและกําหนดระยะเวลาให้แล้วเสร็จ และแจ้งต่อคณะกรรมการตรวสอบในการพิจารณาต่อไป 

11.4) การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการประเมินความเสี่ยงซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการส่งสญัญาณถึงความเสียหายทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบริษัทฯ มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ ทีล่งทนุในบริษัทอ่ืน 

(Holding Company) และในปัจจุบนั บริษัทฯ มีบริษัทย่อยคือ บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)เป็นบริษัทแกนหลกัที่

สําคญัของ บริษัท ซึ่งพนกังานทกุคนได้รับการสนบัสนุนให้มีความเข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อ

ลดระดบัผลกระทบหรือป้องกันไม่ให้เกิดขึน้อย่างทนัท่วงท ีทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สนบัสนุนให้มีการตระหนกัถึงความรับผิดชอบร่วมกนัของ

พนกังานทุกคนต่อการบริหารจดัการความเสี่ยงสําคญัทีม่ีผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โครงสร้างการบริหารจดัการความ

เสี่ยง มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยง มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงได้ถูกกําหนดจากปัจจยัความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้ต่อ

ธุรกิจ เป้าหมาย และการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดให้มีการ

รายงานความเสี่ยงทีส่ําคญัและ ได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ดังนี ้

• ระบุ ประเมิน และรวบรวมข้อมูลความเสี่ยง (RISK Profile) ขององค์กรในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการบริหารจดัการ

ความเสี่ยงทกุไตรมาส 

• กําหนดระดบัความเสี่ยงทีบ่ริษัทฯ สามารถยอมรับได้ 

• ระบุความเสี่ยงหลกัตามขอบเขตความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่มีการควบคุมการบริหารความเสี่ยง

ดงักล่าว กําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินการและประสิทธิผลของการควบคุมดงักล่าว พร้อมให้มีการสอบทาน

อย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การบริหารความเสี่ยงทีด่ําเนินการนัน้มีความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพต่อบริษัทฯ 

• พิจารณาความสมดุลระหวา่งความเสี่ยงและผลตอบแทน/โอกาสจากการตดัสินใจดําเนินการทางธุรกิจต่างๆ ด้วยความ

ระมดัระวงั (ด้านการลงทนุ/ การได้มาซึ่งทรัพย์สิน / การเลิกกิจการ และโครงการลงทนุ) 

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่70 



  บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

• ทบทวนความเสี่ยงหลกัทีเ่ป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก เช่น การลงทนุใน

โครงการใหม่ และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

• คาดการณ์ล่วงหน้าและบริหารความเสี่ยงซึ่งรวมถึงความเสียหายทีอ่าจเกิดขึน้โดยสอดคล้องกบัระดบัความเสี่ยงที ่

บริษัทฯ สามารถรับได้ (Risk Tolerance) ขององค์กร 

• ระบุและประเมินสญัญาณเตือนล่วงหน้าสําหรับปัจจยัความเสี่ยงหลกั (Key Risk Indicators) และดําเนินการที่

เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าว 

• นําการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบตัิและ./หรือรวมอยู่ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างวฒันธรรมแหง่การ

ตระหนกัถึงความเสี่ยงภายในองค์กร 

 

โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัตัง้คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยให้ขึน้ตรงต่อกบั คณะกรรมการของบริษัท ฯ และให้รายงานตรงต่อ

กบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) อีกครัง้หน่ึง ทัง้นี ้ได้มีการกําหนดให้มีการประชุม

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่ 8 มกราคม 2558  ได้ประเมินความเสี่ยงทีส่ําคญัแล้วพบวา่เหตุการณ์ทีร้่ายแรงอัน

อาจจะเกิดจากสภาวะวกิฤตเป็นเหตุทีไ่ม่สามารถทําให้บริษัท ฯ ดําเนินธุรกิจหลกัได้ คือการทีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถดําเนินการขายสินค้าหน้า

ร้านในแต่ละสาขาได้ อันเกิดจากปัญหาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ซึ่งเป็นความเสี่ยงภยัอนัเกิดจากสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์

ฉุกเฉินต่าง ๆ ทัง้จากภยัธรรมชาติ อุบตัิเหตุ หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร เช่น อคัคีภยั ไฟฟ้าดบั ซึ่งทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร ได้มีการจดัทาํแผนสํารองฉุกเฉินสําหรับเหตุการณ์ดังกล่าวขึน้แล้วและคณะทาํงานได้พิจารณาแล้ว และเหน็ด้วยวา่แผนปฏิบติังาน

ฉุกเฉินทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบนั 

โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เหน็ความสําคญัของการบริหารความเสียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

จึงได้วา่จ้าง ผู้ตรวสอบภายในเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากดั ทาํการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร ของบริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ระหวา่งวนัที ่15 มิถุนายน 2558  ถึง วนัที ่19 มิถุนายน 2558 และทาง บริษัท 

ดีไอเอ ออดิท จํากดั ได้นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบการบริหารและการปฏิบัติงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปี 2558 ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจ ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2558  เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 

2558  ซึ่งพบวา่ประเด็นทีอ่ยู่ระหวา่งการปรับปรุงได้แก่ 

-แผนการสํารองข้อมูลและการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน ทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีจัดทําแผนสํารองเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 

แต่พบวา่ยงัไม่มีการกําหนดตารางเวลาทดสอบแผนฉุกเฉินทีเ่ตรียมไว้  

  -ด้านระบบปฏิบติัการ  

  โปรแกรมการขายหน้าร้าน ซึ่งอยู่ระหวา่งการปรึกษากบัทางผู้พฒันาโปรแกรม ในการพฒันาโปแกรมให้มีรูปแบบการทํางานเป็น

แบบ Online Realtime   

  และ โปรแกรมการบริการหลงัการขาย ในปัจจุบนั บริษัทฯ อยู่ในระหวา่งการสรรหาผู้พฒันาโปรแกรมให้เหมาะสมกับปฏิบัติงาน

เพื่อให้เกิดการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้ทดลองใช้โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืน เพื่อรองรับให้สามารถ

ดําเนินการได้อย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้จดัหาโปรแกรม CRM ทีเ่ป็น Open Source อ่ืนเพื่อเตรียมมาใช้แทนที่หากการพัฒนาโปรแกรม

ยงัไม่เหมาะสม 

  ซึ่งทัง้สองหวัข้ออยู่ในระหวา่งการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยทางผู้ตรวจสอบภายในจะมีการตรวจติดตามการดําเนินการ

ในการปรับปรุงในเร่ืองดงักล่าวอีกครัง้ ในปี 2559  และจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาต่อไป 

  

 

 

รายงานประจําปี 2558  หน้าที ่71 



 
 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

11. รายการระหว่างกัน 
 

12.1) บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ 

ในระหวา่งปี 2558 บริษัทฯมีการทาํรายการกบับุคคลหรือกิจการทีม่ีความเก่ียวโยงกัน  

 

ที่ ผู้ให้บริการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการที่

สําคัญ 

มูลค่า ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

 (พันบาท)  

1  บริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเม้นท ์จํากดั เป็นกิจการที่มีผู้ ถือหุ้ นและ

กรรมการร่วมกัน คือ นาง

วรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ 

นายชิตชัย เธียรกาญจนวงศ์ 

นางสาวปริศรา เธียรกาญจน

วงศ์ 

ค่าเช่าสํานกังานใหญ่ของ

บริษัทและบริษัทย่อย                    

        3,684  เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เป็นราคาเท่ากับราคา

ประเมินของผู้ ประเมินภายนอก เป็นราคาเดียวกับราคาบุคคลภายนอกใน

บริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาที่มีความจําเป็นและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

ค่าภาษีโรงเรือน           526  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกัน ซึ่งรายการค้าปกติมี

การกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามราคาตลาด เช่นเดียวกับการกําหนด

ราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่ เก่ียวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหวา่งกนั ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

ค่านํา้และค่าไฟฟ้า            339  

2 นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ

เ ป็ น บุ ต ร ข อ ง ป ร ะ ธ า น

กรรมการ(คุณชาญ  เธียร

กาญจนวงศ์) 

ค่าเช่า สํานักงานใหญ่

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

         2,484  เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เป็นราคาเท่ากบัราคา

ประเมินของผู้ ประเมินภายนอก เป็นราคาเดียวกับราคาบุคคลภายนอกใน

บริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาที่มีความจําเป็นและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) หน้าที ่72 



 
 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ค่าภาษีโรงเรือน            355 เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกัน ซึ่งรายการค้าปกติมี

การกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามราคาตลาด เช่นเดียวกับการกําหนด

ราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่ เก่ียวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหวา่งกนั ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

3 นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ เป็นผู้ บริหารของบริษัทย่อย

และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

และ เป็นบุตรของประธาน

กรรมการ(คุณชาญ  เธียร

กาญจนวงศ์) 

ค่าเช่าสํานกังานใหญ่ของ

บริษัทและบริษัทย่อย                    

             66  เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เป็นราคาเท่ากับราคา

ประเมินของผู้ ประเมินภายนอก เป็นราคาเดียวกับราคาบุคคลภายนอกใน

บริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาที่มีความจําเป็นและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินการของบริษัทฯ ในการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้าทาํธุรกรรม ซึ่งถือได้วา่เป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯได้กําหนดขัน้ตอนการ

พิจารณาการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื่อให้การเข้าทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกนันัน้ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

ทกุราย ดงันี ้

 

 (1) บริษัทฯ จะพิจารณาวา่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะ

พิจารณาต่อไปวา่รายการนัน้มีข้อกําหนดและเง่ือนไขทีถื่อวา่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษัทฯจะใช้เกณฑ์เร่ืองราคาและเง่ือนไขที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้าทัว่ไป หรือราคาและ

เง่ือนไขทีใ่ช้กนัทัว่ไปในตลาดสําหรับการทาํธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลึงกนั และในกรณีทีไ่ม่มีราคาตลาดทีส่ามารถนํามาใช้อ้างอิงได้เน่ืองจากสินค้าหรือบริการภายใต้การทํา

ธุรกรรมนัน้มีลกัษณะเฉพาะตวัหรือเพราะเหตุผลอ่ืนใด บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ หรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการด้วย   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) หน้าที ่73 



 
 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 (2) ในกรณีทีร่ายการทีเ่ก่ียวโยงกนัเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และค่าตอบแทนไม่สามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็น

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติทีไ่ม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป หรือเป็นรายการประเภทอ่ืน บริษัทฯ จะทาํการคํานวณขนาดของรายการวา่เป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องดําเนินการต่อไปอย่างไร 

เช่น จะต้องเสนอขออนมุติัการทาํรายการจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือจากทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น แล้วแต่กรณี รายการที่เก่ียวโยงกันรายการใดที่

จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯจะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการนัน้ให้คณะกรรมการบริษัท และหรือที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาด้วย  

 (4) บริษัทฯจะรายงานการตกลงเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจะเปิดเผยการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัในรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และหรือแบบรายงานอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กําหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีกําหนด 

 

 (5) สําหรับรายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินทีส่ําคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีทีกํ่าหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 (6) ในกรณีทีม่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ทีน่อกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวา่งกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัทฯ 

 

 (7) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทาํรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนมุตัิการทาํรายการนัน้ๆ 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) หน้าที ่74 



 
 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 บริษัทฯ ได้กําหนดตวับุคคล/ หน่วยงานทีม่ีอํานาจอนมุตัิการเข้าทํารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัดงันี ้

 (1)   ในกรณีทีเ่ป็นการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ มีอํานาจ

อนมุติั 

 (2)   รายการทีเ่ก่ียวโยงกนัประเภทอ่ืนหรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป หรือรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติทีม่ีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป แต่ค่าตอบแทนไม่สามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง ผู้ มีอํานาจอนุมัติให้ทํารายการให้เป็นไปตามตารางข้อ 4 ขึน้อยู่กับขนาดของ

รายการวา่เป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ซึ่งคํานวณจากมูลค่าของรายการเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ทีม่ีตวัตนสุทธิ (NTA) ดงันี ้

-  รายการขนาดเล็ก คือ รายการทีม่ีมูลค่าน้อยกวา่หรือเทา่กบั 1 ล้านบาท หรือ น้อยกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ทีม่ีตวัตนสุทธิแล้วแต่จํานวนใดสูงกวา่ 

- รายการขนาดกลาง คือ รายการทีม่ีมูลค่ามากกวา่ 1 ล้านบาทแต่น้อยกวา่ 20 ล้านบาท หรือมากกว่าร้อยละ 0.03 แต่ตํ่ากว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่

จํานวนใดจะสูงกวา่ 

- รายการขนาดใหญ่ คือ รายการทีม่ีมูลค่ามากกวา่หรือเทา่กบั 20 ล้านบาท หรือ มากกวา่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ทีม่ีตวัตนสุทธิ แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า (ยกเว้นรายการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินแบบที ่ 1 ให้ถือเอาค่าตํ่ากวา่เป็นเกณฑ์) 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาราคาอันจะถือว่าเป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป 

 รายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติทีเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป คือ รายการดงักล่าวมีเง่ือนไขการค้าทีม่ีราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและ

ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขดังต่อไปนีด้้วย 

- เป็นราคาและเง่ือนไขทีบ่ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กบับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขทีบุ่คคลทีเ่ก่ียวโยงกนัให้กบับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขทีบ่ริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทํานองเดียวกันให้กับบุคคลทัว่ไป 
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 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)และ บริษัท บ๊ิก คาเมร่า จํากดั(บริษัทย่อย) มีการทาํรายการระหว่างกันกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นิติ

บุคคล) 

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.บริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเม้นท ์

จํากดั 
ให้เช่าทรัพย์สิน 

• เป็นกิจการทีม่ผีู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  คือ นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์ นางสาว

ปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ 

   บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(บุคคล) 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ • เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และเป็นผู้บริหารในบริษัทฯและบริษัทย่อย และเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นคู่สมรสของนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นบิดาของนายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์  

             นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

2.นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ • เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และเป็นผู้บริหารในบริษัทฯและบริษัทย่อย และเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นคู่สมรสของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นมารดาของนายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ์ นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์  

              นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

3.นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ • เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และเป็นผู้บริหารในบริษัทฯและบริษัทย่อย และเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     
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 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

• เป็นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องชายของนายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ์  

             และเป็นพี่ชายของ นางสาวปริศราเธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

4.นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ • เป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย และเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องสาวของนายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ์ และ 

             นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นพี่สาวของนางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

5.นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ • เป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นบุตรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องสาวของนายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ์ และ 

             นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ แลนางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ 
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