
  บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 

การจดัการ และการกํากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 

7.1) หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ทนุจดทะเบียน : หุ้นสามญั 3,528,878,800 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ทนุชําระแล้ว : หุ้นสามญั 3,528,878,800 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ช่ือตลาดหลกัทรัพย์ท่ีจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ช่ือท่ีใช้ในการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขท่ีแตกตา่งจากหุ้นสามญั 

 

โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  วนัท่ี 10 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุชําระ

แล้ว 352,887,880 บาท  ประกอบด้วย 

ลําดับ ช่ือบุคคล / นิตบุิคคล จาํนวนหุ้น  
ร้อยละของจาํนวนหุ้นท่ี 

จาํหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ 1,115,614,000 31.61 

(2) นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ 375,600,100 10.64 

(3) นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์ 374,172,000 10.60 

(4) นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ 321,552,000 9.11 

(5) นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ์ 87,591,600 2.48 

(6) นางสาวณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ์ 87,591,600 2.48 

(7) นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ 87,382,800 2.48 

1 รวมครอบครัว เธียรกาญจนวงศ์ 2,449,504,100 69.42 

2 นายปกรณ์ ธีรธํารง 57,764,468 1.64 

3 นางสาวกมลมาต ุตัง้กิจงามวงศ์ 46,719,600  1.32 

4 กองทนุสํารองเลีย้งชีพเค มาสเตอร์ พลู ฟันด์                  

ซึง่จดทะเบียนแล้ว 41,340,300 1.17 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 29,222,499 0.83 

6 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET 

CORE EQ PORT 21,433,500 0.61 

7 นายกิตต ิฐาปนสกลุวงศ์ 20,000,000 0.57 

8 นายศภุโรจ  โรจน์วีระ 14,200,000 0.40 
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9 บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 12,752,000 0.36 

10 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS 

SMALL CAP SERIES 12,340,900 0.34 

11 ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 823,601,433 23.33 

 รวม 3,528,878,800 100.00 

 

 (2) กรรมการท่ีเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 โดยกรรมการเหล่านีเ้ป็นตวัแทนกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่ถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 60 

ช่ือ-นามสกุล ตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น ตาํแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว ”เธียรกาญจนวงศ์” ประธานกรรมการ* 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว”เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

3. นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ ครอบครัว “เธียรกาญจนวงศ์” กรรมการ* 

   

หมายเหต ุ: *เป็นกรรมการทีมี่อํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

 (3) ข้อจาํกัดหุ้นต่างด้าว 

 ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาตสิามารถถือหุ้น และมีช่ือปรากฏบนทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมกนัได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของจํานวน

หุ้นท่ีออกและเรียกชําระแล้ว ณ วนัปิดสมดุทะเบียน (วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560) โดยหุ้นของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวต่างชาติอยู่ท่ีประมาณ

ร้อยละ 1.15 ของจํานวนหุ้นท่ีได้จดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

7.2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกําไร

สุทธิ ภายหลังการหกัเงินทุนสํารองต่างๆตามกฎหมาย และเงินสํารองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินงาน 

แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน และการ

บริหารงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีว่า บริษัทฯจะต้องมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดงักล่าว

จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯเห็นสมควร ทัง้นี  ้มติของ

คณะกรรมการบริษัท ท่ีอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล  ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวตอ่ไป 
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  ประวัตกิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

 ประวตักิารจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการประจําปี 2558-2560  มีดงันี ้

 

รายละเอียด 2558 2559 2560 

มลูคา่เงินสดปันผลตอ่หุ้น (หน่วย : บาทตอ่หุ้น) - 0.061 0.072 0.073 

จํานวนเงินรวมท่ีจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น (หน่วย : ล้านบาท) - 211.73 247.02 247.02 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ4 - 42% 59% 58% 

 

หมายเหตุ : 

1. เงินปันผลประจําปี 2559 จํานวน 0.06 บาท/หุ้น  จ่ายจากผลประกอบการประจําปี 2558  ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี 

2559  โดยจ่ายเงินสดปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมือ่วนัที ่23 พฤษภาคม 2559  

2. เงินปันผลระหว่างกาลปี 2559 จํานวน 0.07 บาท/หุ้น  จ่ายจากผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2559  จํานวน 0.07 บาท/หุ้น  

ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่4/2559  โดยจ่ายเงินสดปันผลเมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2559   

3.  เงินปันผลประจําปี 2560  จ่ายจากผลประกอบการงวดหกเดือนหลงัของปี 2559  จํานวน 0.07 บาท/หุ้น  ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือ     

หุ้นประจําปี 2560  โดยจ่ายเงินสดปันผลเมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2560 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ คํานวณจากกําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัจากการหกัขาดทุนสะสมและทุนสํารอง

ต่างๆทัง้หมดแล้ว 

 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50  ของกําไรสุทธิ  ภายหลงัจากการหกัทนุสํารองต่างๆทัง้

หมดแล้ว  เว้นแตจ่ะมีความจําเป็นหรือเหตอุนัควรท่ีไม่สามารถจ่ายได้  ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัต่างๆมาพิจารณาประกอบ เช่น  

ฐานะทางการเงิน  สภาพคล่อง  การขยายธุรกิจและปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

โครงสร้างองค์กร (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560)  

 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหาร  สําหรับคณะกรรมการ

ชดุย่อยมีทัง้หมด 2 ชดุ  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  โดยรายละเอียดมีดงันี ้
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่นประกอบด้วย   

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น   

- กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 ทา่น  (ร้อยละ  57.2 ของกรรมการทัง้คณะ) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

/การประชุมทัง้หมด 

(ภายหลังเข้ารับตาํแหน่ง) 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานกรรมการ 4/4 4/5 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 3/4 5/5 

3. นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์* กรรมการ - 1/1 

4. นายอาทติย์ ชณุหชชัราชยั กรรมการ 4/4 5/5 
5. ดร.สวุทิย์ ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 
6. ศ.ดร.ภมูิฐาน รังคกลูนวุฒัน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 3/4 5/5 
7. นางหฤทยั สขุย่ิง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 
 

หมายเหต ุ:  นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์* ไดร้ับแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่4/2560 เมื่อวนัที ่

11 กนัยายน 2560  แทนนายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์  ทีล่าออก 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 

 ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี อํ า น า จ ล ง น า ม คื อ  น า ย ช า ญ  เ ธี ย ร ก า ญ จ น ว ง ศ์  ห รื อ  น า ง ว ร ร ณ์ ก ม ล  เ ธี ย ร ก า ญ จ น ว ง ศ์  ห รื อ  

นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ หรือนายอาทิตย์ ชุณหชชัราชยั กรรมการ 2 ใน 4 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัเป็น 2 คนและประทบัตรา

สําคญัของบริษัทฯ 

 

กรรมการอิสระ 

 “กรรมการอิสระ”  หมายถงึ  กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความเหน็ตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยจะต้องเป็นผู้

ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือส่วนได้เสียตอ่ผลการดําเนินงานทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  กรรมการอิสระมีจํานวน 3 ทา่น  ประกอบด้วย 

 (1) ดร.สวุทิย์ ธนียวนั 

 (2) ศ.ดร.ภมูิฐาน รังคกลูนวุฒัน์ 

 (3) นางหฤทยั สขุย่ิง 
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8.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชดุ  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  โดยรายละเอียดมีดงันี ้

 

8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ลําดับ 
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร.สวุทิย์ ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ศ.ดร.ภมูิฐาน รังคกลูนวุฒัน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นางหฤทยั สขุย่ิง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รักษาการกรรมการผู้จดัการ 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย์ 

3. นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการบริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

 

8.3 ผู้บริหาร  

ตามนิยามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560  ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / รักษาการกรรมการผู้จดัการ 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย์ 

3. นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการบริหาร / เลขานกุารบริษัท 

4. นางสาวชุตมิา คล่องประทีปผล ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

5. นายพรหมฤทธ์ิ วสิทุธิกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์  2558 มีมตอินมุตัแิต่งตัง้นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์   

ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยนางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์         

มีคณุสมบตัขิองผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 ซึง่เลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

1. ให้คําแนะนําและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 

2. ดูแลให้มีการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ติดตามให้นโยบาย ข้อบงัคับต่างๆของบริษัทฯ และ

ตดิตามให้มีการปฏิบตัติามอย่างถกูต้องและสม่ําเสมอ 

3. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ดแูลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้

ดําเนินการให้มีการปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท  

4. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ

ตา่งๆ   

5. บนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัติามมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

7. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) ประวตักิารเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 

(3) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(4) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(5) รายงานการซือ้ขายหุ้นของบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(6) รายงานประจําปี (Annual Reports) 

(7) แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ  

9. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร พร้อมจัดส่งสําเนารายงานให้ประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับทราบรายงาน 

10. จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการการแตง่ตัง้ใหม่ 

11. ติดต่อและส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารบริษัทฯ 

อย่างสม่ําเสมอและครบถ้วน 

12. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
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8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 

 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2560  มีมตอินมุตักํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2560         

ไม่เกิน 1.5 ล้านบาท  โดยให้กําหนดคา่เบีย้ประชมุในอตัราดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 

1. ประธานกรรมการ 22,000 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 

3. กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 / 15,000 

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2560 มีดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

 

ค่าเบีย้

ประชุม 

(บาท) 

 

ค่าบาํเหน็จ

กรรมการ 

(บาท) 
รวม (บาท)    

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานกรรมการ 4/5 - 85,500 - 85,500 

2. นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ กรรมการ 5/5 - 73,000 - 73,000 

3. นายอาทิตย์ ชณุหชชัราชยั กรรมการ 5/5 - 73,000 190,500 263,500 

4. ดร.สวุิทย์ ธนียวนั 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 4/4 

158,500 190,500 
349,000 

5. ศ.ดร.ภมิูฐาน รังคกลูนวุฒัน์ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 4/4 

131,000 190,500 
321,500 

6. นางหฤทยั สขุยิ่ง 
กรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 4/4 

131,000 190,500 
321,500 

7. นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์*** กรรมการ 1/1 - 15,000 - 15,000 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2560 

1. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์* กรรมการ 3/3 -  43,000 - 43,000 

2. นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์** กรรมการ 2/3 - 28,000 - 28,000 

รวม 5  4 738,000 762,000 1,500,000 

 

หมายเหตุ :  

*นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ์  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่25 สิงหาคม 2560 

**นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์  ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่25 สิงหาคม 2560 

***นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์  ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท  โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทเมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2560                     

แทนนายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ์  ทีล่าออก 
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  (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงนิ 

  -- ไม่มี – 

  

 (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 

 บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานท่ีผ่าน

มา ซึง่สามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกนั 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) จาํนวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 6 48,886,000 5 47,132,000 

เงินสนบัสนนุกองทนุ

สํารองเลีย้งชีพ และ     
*เงินอ่ืนๆ 

 1,543,457  1,609,645 

รวม 6 50,429,457 5 48,741,645 

หมายเหต ุ: *เงินอ่ืนๆประกอบด้วยกองทนุประกนัสงัคม คา่อบรมสมัมนาและสวสัดิการอ่ืน 

  (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงนิ 

 --  ไม่มี  -- 
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8.6 บุคลากร 

 รายละเอียดจํานวนพนกังานและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน ระหวา่งปี 2559 -2560 มีดงันี ้

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงจํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญัหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา 

  ในระหวา่งปี 2559-2560 บริษัทฯได้วา่จ้างให้บริษัทท่ีปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนษุย์เข้ามาช่วยบริหารจดัการดแูล

พนกังานขายส่วนหนึง่ของบริษัทฯ ทัง้นีพ้นกังานท่ีอยู่ภายใต้การดแูลของบริษัทท่ีปรึกษาดงักล่าวได้ถูกรวมในตารางข้างต้นแล้ว 

 กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯได้จดทะเบียนกองทนุสํารองเลีย้งชีพเม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2557 ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 

ธนชาต จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทฯ ในระยะยาว 

 

จาํนวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 

พนกังานของบริษทัฯ   

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 15 16 

แผนกบญัชี 19 18 

แผนกการเงิน 11 12 

แผนกบรรจภุณัฑ์และจดัส่ง 18 21 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 12 

แผนกบริการหลงัการขายและลกูค้าสมัพนัธ์ 9 11 

แผนกธุรกิจภาพพิมพ์ 17 - 

แผนกจดัซือ้ 7 9 

แผนกคลงัสินค้า 13 14 

แผนกส่ือสารการตลาด 11 16 

แผนกส่งเสริมการขาย/การตลาด 4 5 

แผนกนิตกิรรมสญัญา 4 3 

สํานกัตรวจสอบภายใน 25 21 

แผนกธุรการ 3 3 

แผนกขายระหวา่งธุรกิจ 4 4 

แผนกออกแบบนิเทศศลิป์ 6 5 

แผนกส่ือสารการตลาดออนไลน์ - 5 

ฝ่ายขาย 664 709 

พนกังานของบริษทัย่อย - 20 

รวม (คน) 841 904 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน (ล้านบาท) 245 263 
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นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 บิก๊ คาเมร่า มีนโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างสม่ําเสมอ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความชํานาญ รวมทัง้

ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานของพนกังานในทกุระดบั ทัง้นี ้บิก๊ คาเมร่า จะส่งเสริมให้บคุคลากรสามารถพฒันาความรู้ความชํานาญจาก

การปฏิบตัิงานจริง (On the job Training) โดยเฉพาะพนกังานขายท่ีจะต้องมีความรู้ในสินค้าและบริการท่ีขายเป็นอย่างดี รวมถึงการมี

มาตรฐานท่ีดีในการบริการลูกค้า ซึง่พนกังานขายของ บิ๊ก คาเมร่า จะเข้ารับการอบรมจากเจ้าของผลิตภณัฑ์ต่างๆ (Brand Suppliers)  

รวมถึงการอบรมวิธีการสร้างกลยุทธ์ในการขาย การปิดการขาย ทัง้นีพ้นักงานของ บิ๊ก คาเมร่า ก็จะมีผู้ จัดการเขตในแต่ละสายงานทํา

หน้าท่ีฝึกสอนงานในสายงานนัน้  บิก๊ คาเมร่า  จะพิจารณาจดัส่งพนกังานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาใน

เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของแตล่ะฝ่ายเป็นการเพิ่มเตมิ  

 บิก๊ คาเมร่า ให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุภาพของบคุลากร และพยายามท่ีจะผลิตบคุลากรท่ีมีคณุภาพเพ่ือความก้าวหน้า

ขององค์กรโดยมีการกําหนดงบประมาณในการฝึกอบรมดงัตอ่ไปนี ้

 

ตาํแหน่ง ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้จดัการแผนกขึน้ไป ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี/คน 

ผู้ ช่วยผู้จดัการ/หวัหน้าแผนก ไม่เกิน 20,000 บาท/ปี/คน 

พนกังานทัว่ไป ไม่เกิน 10,000 บาท/ปี/คน 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสําคญัและมีความมุ่งมัน่ต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี และบริหารงานโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และ

แนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมี

ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา เพ่ือยกระดบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่แนวปฏิบตัิอนัเป็นเลิศในระดบัสากล ซึง่จะสร้างความเช่ือมัน่

ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และมุ่งมัน่ท่ีจะกํากบัดแูลการบริหารงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ โดยได้กําหนด และ

ดําเนินการตามหลักการ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตามท่ีกําหนดไว้ดงันี ้ (นโยบายการกํากับดูแลกิจการของ          

บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ท่ี www.bigcamera.co.th) 

 ตลอดปี 2560  บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ยกเว้นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ  เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ จําเป็นต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ในธุรกิจท่ียาวนาน  อย่างไรก็ตามการบริหารงานของคณะกรรมการตัง้อยู่บนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.1 การดาํเนินการ และการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 9.1.1 นโยบายต่อผู้ถือหุ้น การเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัติ่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

มีสิทธิตา่งๆ ขัน้พืน้ฐานเทา่เทียมกนัในฐานะท่ีเป็นเจ้าของได้แก่ 

สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัทฯ และการได้รับข้อมลูของ

บริษัทฯ อย่างถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั เพ่ือประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เร่ือง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย

ดงันี ้

- บริษัทฯ จัดส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงค์และ

เหตผุล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอย่างครบถ้วนล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้

ประกาศลงหนังสือพิมพ์การเรียกเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนวนัประชุม         

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชมุ 

- มีนโยบายท่ีจะเสนอเร่ืองสําคญัๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

และทนัเวลา เพ่ือการตดัสินใจ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกต่อการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้การออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสขอคําอธิบายหรือตัง้คําถามใดๆ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบคําถามผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

- จะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เร็วท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้ แตไ่ม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น สําหรับผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะดําเนินการเพ่ือเอือ้

ตอ่การส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้
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เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีกรรมการอิสระท่ีมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเข้ามา

เป็นกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

- การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ถกูต้อง ครบถ้วนรวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ี

สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  บริษัทฯ จะมีการบนัทกึวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือ

เก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้นํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

รวมถงึส่งรายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ 

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

- บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการประชมุผู้ ถือหุ้นและมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั

ในการเข้าร่วมประชมุ การได้รับสารสนเทศ การซกัถามและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

- อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมิได้ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- กําหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการ

กําหนดวธีิการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

- ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญั หรือเพิ่มวาระ

การประชมุท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ความเหน็ชอบ 

- ให้เพิ่มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายช่ือกรรมการ

อิสระดงักล่าวไว้ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ให้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น 

ชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาต ิ

- สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

และในวาระการเลือกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

- มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทางดงักล่าว

ให้ทกุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตั ิและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าท่ีจดัส่งรายงาน

ดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

9.1.2 นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายสําคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จงึห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษัทฯ หลีกเล่ียงการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการ

บริษัท จะดแูลให้การทํารายการนัน้ มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตั ิ

 ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท จะดแูล

ให้มีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

9.1.3 นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคียงท่ีเก่ียวข้อง  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  หน้าท่ี 69 



  บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ตลอดจนสงัคมส่วนรวม โดยได้กําหนดคูมื่อจริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือในการปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของ

ความเป็นธรรมและสมดลุในการประสานประโยชน์ร่วมกนัเป็นหลกั 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงักําหนดให้มีการรายงานข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ท่ีผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ มี

ส่วนเก่ียวข้องควรรับรู้ ทัง้การรายงานข้อมลูในแบบ 56-1 รายงานประจําปี เว็บไซต์ ฯลฯ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการส่ือสารแบบสองทาง 

เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ มีส่วนเก่ียวข้องได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทําของ

บริษัทฯ ด้วย 

 คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายกําหนดไว้ในคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกับ

ข้อบงัคบัและระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใต้กรอบจริยธรรม คณุธรรม ความซ่ือสตัย์ ในวธีิทางท่ีสร้างสรรค์เทา่เทียมกนั ดงันี ้

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ ถือหุ้ นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว จึงกําหนดให้

พนกังานต้องปฏิบตัติามแนวทางตอ่ไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อ        

ผู้ ถือหุ้นทกุราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 (2) กํากับดูแลการดําเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีดี และมีการนําเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม่ําเสมอและ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 (3) รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมีุผลอย่างเพียงพอ 

 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการ

ใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

 (5) บริษัทฯ ต้องปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ภาครัฐ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทําธุรกรรม 

บริษัทฯ หลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจจงูใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดําเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทําได้ เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส 

เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตั ิเป็นต้น โดยมีหลกัปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

 (1) ดําเนินการอย่างถกูต้อง เม่ือต้องมีการตดิตอ่กบัเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 

 (2) ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิท่ี

แตกตา่งกนั และบริษัท พงึรับรู้และปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด  

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ท่ีสดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุ

เปา้หมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจน

การพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

 (1) ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรต ิศกัดิศ์รี และสิทธิส่วนบคุคล 

 (2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ 
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 (3) การแตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 (4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ําเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทกุคน  

 (5) กําหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน 

และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนกังาน 

 (7) เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบัการทํางาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย 

และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนั 

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ลกูค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะให้มีการสร้างสรรค์ นําเสนอ และบริหารจดัการผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษัทฯ 

แก่ลกูค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการดําเนินงานดงันี ้

 (1) มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

 (2) ส่งมอบผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีมีคณุภาพ ภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  

 (3) ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลกูค้า อนัเป็นเหตใุห้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิด

เก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ 

 (4) จัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัท จะได้ป้องกันแก้ไข

ปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมลูดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์และการให้บริการดงักล่าวตอ่ไป  

 (5) รักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไม่นําไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ  

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่เจ้าหนี ้

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) ปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาหรือท่ีได้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด 

 (2) หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขปัญหา  

การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นําในธุรกิจ ภายใต้การแข่งขันใน

อตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการค้าดงันี ้ 

 (1) ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี 

 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 (3) ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทําลายช่ือเสียงแก่คูแ่ข่งทางการค้า 

 (4) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนหรือคูแ่ข่งทางการค้า 
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การปฏิบตัแิละความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคมส่วนรวม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสงัคมท่ีจะร่วมก้าวเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการ

ดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

 (1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบั

สิ่งแวดล้อมท่ีบงัคบัใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

 (2) มีนโยบายการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยดึถือปฏิบตักินัภายในองค์กร 

 (3) ส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตสํานกึและความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม 

 (4) เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

 (5) ดําเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่มีคณุภาพ

ชีวติท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชมุชน 

 (6) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

 (7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอ่เหตกุารณ์ท่ีมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมชมุชน ชีวติและทรัพย์สิน 

 อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

นอกจากนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความถูกต้องของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ตอ่ไป 

9.1.4 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รายงานทางการเงนิและการดาํเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่ท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีศูนย์นักลงทุนสมัพนัธ์ทําหน้าท่ีส่ือสารกับผู้ ถือหุ้นและให้ความสะดวกแก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ทัว่ไปอย่างเท่าเทียมกนั และด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ขณะเดียวกนัก็ได้จดัให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ทําหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงาน

ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ ผ่านส่ือต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นักลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูล

ของบริษัท อย่างทัว่ถงึตรงเวลา และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินตามกําหนดเวลา มีรายละเอียดอย่าง

เพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอสม่ําเสมอ ทนัเวลา เพ่ือแสดงให้เห็นถึงสภาพทาง

การเงินและการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ ดงันี ้

รายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis (MD&A)) 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญักบัการจดัทําบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตร

มาสอย่างละเอียด 

ข้อมลูทางการเงิน 

 ผู้สอบบญัชีท่ีบริษัทฯ แตง่ตัง้ได้ให้การรับรองข้อมลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ บริษัทฯ 

ได้อธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึง่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วและรับรองวา่งบการเงินท่ีเปิดเผยนัน้มี

ความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมาตรฐานบญัชีสากล 
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ข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

 บริษัทฯ จะให้ข้อมลูอย่างครบถ้วน ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจําปี และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

9.1.5 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ร่วมกนัประชุม และประเมินความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก

และปัจจยัภายในอย่างสม่ําเสมอ โดยจะทําการวเิคราะห์ถงึปัจจยัความเส่ียงต่างๆ โอกาสเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พร้อม

ทัง้ร่วมกนักําหนดมาตรการบริหารความเส่ียงและผู้ รับผิดชอบ โดยคณะผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายจะคอยดแูลตดิตามความเส่ียงตามแผน

ท่ีวางไว้ โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายตา่งๆ และรายงานผลให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงแล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

เพ่ือช่วยให้ทราบจดุอ่อนและปรับปรุงนโยบายให้มีประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ 

9.1.6 นโยบายด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ทัง้ด้าน

การเงินและการปฏบิตักิาร มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีและอํานาจการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

และเพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิและทํางานอย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการทําหน้าท่ี ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ว่าจ้าง

ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถ แก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทนัการ และรับการ

ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นี ้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลและประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบ

ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.7 นโยบายด้านการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ

บริษัท ทราบอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้งานต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหน้าของการดําเนินงานในด้าน

ตา่งๆ ในกรณีท่ีการดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้คณะกรรมการบริษัท จะมีส่วนร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดแูลให้ฝ่ายบริหารนําเสนอ

แผนงานเพ่ือแก้ไขสถานการณ์คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผู้จดัการและผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้บริหารระดบัสูงลงไปตามลําดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี เพ่ือ

พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจท่ีเหมาะสม รวมทัง้จดัให้มีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทด้วย 

9.1.8 นโยบายด้านการพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัท จะกําหนดให้มีการพิจารณาแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษพนกังานด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑ์และตวัชีว้ดัท่ีเป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายด้านการ

พนกังาน 

9.1.9 นโยบายการกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน 

 บริษัทมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัททัง้ในระยะ

สัน้และระยะยาว  รวมถงึสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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9.1.10 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนกั ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้ความสําคญัใน

เร่ืองการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คืนกําไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์

สงัคม สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง

ได้บริษัทฯ จะปฏิบตัิและให้ความร่วมมือ หรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออก

โดยหน่วยงานกํากบัดแูล 

9.1.11 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

 การเคารพกฎหมายและปฏิบตัติามกฎหมายเป็นพืน้ฐานสําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี

และวฒันธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงาน โดยมุ่งยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิให้สงูกว่าข้อกําหนดตามกฎหมายบริษัทสนบัสนนุและ

เคารพในสิทธิมนุษยชน ซึง่มีการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ โดยกําหนด

นโยบายหลกัสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

• บริษัทสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน ดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิ

มนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน (Forced Labor) ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ (Child Labor) 

• บริษัทให้ความเคารพนับถือและปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์       

ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบง่แยกถ่ินกําเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกลู 

• คุ้มครองสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณา

ชดเชยคา่เสียหายให้ไม่ตํ่ากวา่ท่ีกฎหมายกําหนด 

9.1.12  นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนและมีนโยบายหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ได้แก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการค้า ความลับทางการค้า ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญในการรักษาความ

ได้เปรียบทางการแข่งขนัของบริษัท ดงันัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปกป้อง รักษา และพิทกัษ์สิทธิท่ีบริษัทมีต่อ

ทรัพย์สินทางปัญญาทัง้หมด และใช้สิทธิเหล่านัน้อย่างรับผิดชอบ และต้องเคารพสิทธิท่ีชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของ

บคุคลอ่ืนด้วย นอกจากนี ้บริษัทยงัได้กําหนดนโยบายทรัพย์สินทางปัญญาไว้ดงันี ้

• การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทกุชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรม

โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเทา่นัน้ 

• บริษัทจะมีการตรวจสอบการใช้ข้อมูล เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ต่างๆ รวมทัง้งานอันมีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาใดๆด้วยความ

ระมัดระวงัว่าได้รับอนญุาตให้ใช้จากผู้ มีสิทธิอย่างถูกต้องตามกฎหมายก่อนท่ีจะมีการใช้งานนัน้ๆ รวมถึงจะอ้างอิงแหล่งท่ีมา

ของข้อมลู หรือช่ือเจ้าของงานอนัมีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

• บริษัทมีนโยบายในการปกป้องและเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน โดยจะไม่ละเมิดหรือสนับสนุนการ

ดําเนินการใดๆท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

เคร่ืองหมายการค้า ความลบัทางการค้า และสิทธิทางปัญญาอ่ืนๆทกุประเภท 

• งานอนัมีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาตา่งๆท่ีได้สร้างสรรค์ และ/หรือพฒันาขึน้โดยพนกังานของบริษัท ไม่ว่าจะทําขึน้โดยหน้าท่ี

ท่ีต้องพึงปฏิบัติ และ/หรือกระทําตามคําสั่งของบริษัท สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาดงักล่าวให้ตกเป็นสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัททัง้สิน้ 
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9.1.13 นโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทาํผิดและการทุจริต 

 บริษัทมีนโยบายการให้ข้อมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู เพ่ือให้พนักงานทกุคนมี

ช่องทางในการรายงานและแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือการทจุริตท่ีเกิดขึน้ในบริษัท โดยจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สามารถเข้ารายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการ หรือถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งเป็นการ

ดําเนินการตามจรรยาบรรณ 

• ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

ในกรณีท่ีพบเห็นหรือถูกกดดนั/บงัคบัให้กระทําการใดๆท่ีเป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษัท และ/หรือคณะกรรมการ 

• กรณีท่ีเป็นพนักงาน สามารถรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาหรือผู้บริหารระดบัสูงหรือสํานกัตรวจสอบภายในแล้วแตก่รณี 

และทาง Email : big.hotline@bigcamera.co.th หรือ bod@bigcamera.co.th 

• กรณีท่ีเป็นผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน อาทิเช่น ผู้ ถือหุ้ น ผู้ มีส่วนได้เสีย คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้สามารถท่ีจะรายงานผ่านทาง            

Email : big.hotline@bigcamera.co.th  หรือสง่ข้อมลูมายงัเลขานกุารบริษัท ตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในส่วนช่องทางในการ

ตดิตอ่คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท  

ช่องทางในการตดิตอ่คณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียสามารถใช้ติดต่อส่ือสารในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมถึงแจ้งเบาะแสใน

กรณีท่ีพบเห็นหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทําท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจรรยาบรรณท่ีดีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีของบริษัท 

โดยสามารถแจ้งเบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนของบริษัท หรือติดต่อเลขานกุารบริษัท ส่งมา

ได้ท่ี  

เลขานุการบริษัท 
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115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

นอกจากนัน้ ผู้ มีส่วนได้เสียยงัสามารถตดิตอ่โดยผ่านช่องทางอ่ืนๆ ได้แก่ เวบ็ไซต์บริษัท โทรศพัท์ หรือ 

ส่งอีเมลแจ้งเลขานกุารบริษัท bod@bigcamera.co.th  รวมถงึสํานกัตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

9.1.14 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระทําการอันใดท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ           

เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้

สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีบริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือตดิตอ่ด้วย 

2) ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจกบัผู้ เก่ียวข้องของบริษัท หากไม่ปฏิบตัิตามจะต้องได้รับบทลงโทษทาง

วนิยั ซึง่จะขึน้อยู่กบัข้อเทจ็จริง และสถานการณ์แวดล้อม  

3) บริษัทไม่มีนโยบายลดตําแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทํานัน้ จะทําให้

บริษัท สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิ และ

ข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

แนวปฏิบตักิารตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดบั ของบริษัท บริษัทร่วม (ถ้ามี) ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ

จรรยาบรรณบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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2. พนกังานต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือ

บคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครอง           

ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

4. ผู้ ท่ีกระทําคอร์รัปชั่น เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

นอกเหนือจากการได้รับโทษตามกฎหมายหากวา่การกระทํานัน้เข้าข่ายผิดกฎหมาย 

5. บริษัทจะให้ความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง กบับริษัท หรืออาจเกิด

ผลกระทบตอ่บริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปโดยสจุริต โปร่งใส สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ 

6. ให้สํานักตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีตรวจพบอย่างเร่งด่วน ต่อผู้ บริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ          

เพ่ือดําเนินการเบือ้งต้นได้โดยตรง และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปนอกจากนี ้บริษัทยงักําหนดแนวปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัการให้

และรับของขวญัหรือผลประโยชน์ใดๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

6.1) ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนกังานเรียก หรือรับของขวญั หรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้ รับจ้าง ลูกค้า ผู้ ค้า/ผู้ขาย ผู้ ร่วมทนุ หรือผู้ ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตังิานด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ 

หรือเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัได้ 

6.2) ผู้บริหารหรือพนกังานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับของขวญั หรือของกํานลัใดๆจากคูค้่า หรือผู้ ท่ีบริษัททําธุรกิจด้วย 

9.1.15 วัฒนธรรมองค์กร และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

 คณะกรรมการบริษัท จะถือเป็นหน้าท่ีในการจดัให้บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรท่ีเหมาะสมโดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น ผู้ นํา

เสนอวฒันธรรมองค์กรท่ีพึงประสงค์ และดูแลให้มีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพไปยังพนกังาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกนั โดย

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีประพฤตปิฏิบตัตินเป็นตวัอย่างท่ีดี 

9.1.16 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคน  ต้องปฏิบตัิตามข้อห้ามในการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน   ซึง่กําหนดไว้ใน 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  มาตรา 241 “ในการซือ้หรือขายซึง่หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

หรือหลกัทรัพย์ท่ีซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์  ห้ามมิให้บคุคลใดทําการซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคล

อ่ืนซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึง่หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  หรือหลกัทรัพย์ท่ีซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ท่ียังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน  และตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้  และไม่ว่าการกระทํา

ดงักล่าวจะกระทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน  หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําการดงักล่าวโดยตนได้รับ

ประโยชน์ตอบแทน” 

ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

(1) ห้ามบุคคลท่ีบริษัทฯกําหนด  ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลานบัแต่วนัสิน้ไตรมาสจนกว่าจะมีการ

เปิดเผยงบการเงินประจํารายไตรมาสและประจําปี  และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงินฯ  รวมถึงช่วงเวลาอ่ืนท่ี

บริษัทฯ จะกําหนดเป็นครัง้คราว 

(2) ในสถานการณ์พิเศษ  บุคคลท่ีบริษัทฯกําหนดอาจขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ได้  หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลําบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดต่างๆ

ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คําสัง่ศาล  โดยต้องจดัทําบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัติอ่ 
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• ประธานกรรมการ (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบริษัท) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  (กรณีผู้ขายเป็นประธานกรรมการ) 

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบคุคลท่ีบริษัทฯกําหนดซึง่ไม่ใช่กรรมการและเลขานกุารบริษัท) 

ทัง้นี ้ ให้จดัส่งสําเนาบนัทกึดงักล่าวให้แก่เลขานกุารบริษัทด้วย 

(3) เลขานกุารบริษัท  จะประกาศช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้บคุคลท่ีบริษัทฯกําหนดทราบเป็นการล่วงหน้า 

การรายงานการถือหลักทรัพย์   

o การรายงานครัง้แรก 

 กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึง่รวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ) โดยให้ส่งรายงานมายงัเลขานกุารบริษัท 

o การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

 กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึง่รวมถึงการถือของคู่

สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยให้ส่งรายงาน

มายงัเลขานกุารบริษัท 

o กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ของตนเอง คู่สมรสและ

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 59 

o เลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีจดัทําสําเนารายงานตามข้อ 6.3.1 และ 6.3.2  ส่งให้กบัประธานคณะกรรมการและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบใน

การประชมุครัง้ถดัไป 

การซือ้ขายหลักทรัพย์ท่ีได้รับการยกเว้น   

นโยบายฉบบันีไ้ม่บงัคบัใช้ในสถานการณ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การรับคําเสนอซือ้หลกัทรัพย์เพ่ือครอบงํากิจการ 

(2) การใช้สิทธิในการซือ้หุ้น (Stock Options) หรือใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นหรือหุ้นกู้  (Warrants) ท่ี

ได้รับภายใต้โครงการของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตามเม่ือใช้สิทธิดงักล่าวแล้วจะต้องถือครองหุ้นหรือหุ้นกู้ดงักล่าวจนกว่า

จะพ้นช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

ข้อจาํกัดอ่ืนๆในการซือ้ขายหลักทรัพย์   

บริษัทฯสนับสนุนให้บุคคลท่ีบริษัทฯกําหนด  ลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในระยะยาว  ทัง้นี ้ ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ในระยะสัน้หรือเป็นการเก็งกําไรในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยระยะสัน้ในท่ีนี ้ หมายถงึ  ระยะเวลา 3 เดือนหรือน้อยกวา่ 
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9.2  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากับดแูลกิจการให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ

บริษัท มีหน้าท่ีปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการบริษัท จะดแูลให้มีการจดัทํา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย  ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริษัท จะร่วมแสดงความคดิเห็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนมุตัิ และติดตาม

ให้มีการบริหารงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้โดยจะยืดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 คณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดแูลกิจการ และเป็นผู้ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจตามท่ีบริษัทต้องการ และ

ต้องมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ กํากบัดูแลให้ผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตท่ีิประชมุคณะกรรมการ และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ซึง่จะต้องไม่น้อยกวา่ 3 คน (ปัจจบุนักรรมการของบริษัทฯ มี 7 ทา่น และเป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น) โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคล

ท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีก้รรมการ

ไม่น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและใช้ดลุยพินิจ

อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินเร่ืองตา่งๆ โดยสามารถตัง้คําถามแสดงความคิดเห็นหรือคดัค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแย้งในเร่ือง

ม่ีมีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ มีส่วนได้เสียโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบคุคลใด 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระ  

 3) คณะกรรมการบริหาร 

 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทศิทาง นโยบายและเปา้หมายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนดและมอบหมาย รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยืนในการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการบริหาร 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559  เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559   
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9.2.1 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บทบาท 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ นําในการกําหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผู้ ติดตามการดําเนินงานของฝ่าย

บริหาร โดยมอบอํานาจให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย อย่างไรก็ตาม การดําเนินงานในเร่ืองสําคญัจะต้องได้รับ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ก่อน 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีชดัเจน

ตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบับริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และนโยบายสําคญั ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร และดแูล

ให้มีระบบควบคมุภายใน กระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 กํากบัดแูลกิจการท่ีดี และดแูลให้มีการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ กบัผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และสาธารณชน รวมทัง้ส่งเสริม

ให้เกิดความร่วมมือ เพ่ือประโยชน์สงูสดุอย่างยัง่ยืน 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นส่วน

ได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ และรายงานข้อมลูเพ่ิมเตมิทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยกรอกรายละเอียดการ

มีส่วนได้เสียของตน และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์คณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุท่ีกําหนด 

 คณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความระมดัระวงั และ

ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ

เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการ

จดัทํา 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนด 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ นําระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคมุภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการทํางบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือนําเสนอ

ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
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8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบาย

ดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเตมิ) รวมถงึ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการ

วา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

และการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด

และกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ได้ 

12. พิจารณาแต่งตัง้ผู้ บริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและเลขานุการบริษัทรวมทัง้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้ บริหารดังกล่าวตามท่ี

คณะกรรมการได้กําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาตา่งๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

15. แตง่ตัง้ คณะอนกุรรมการเฉพาะเร่ือง ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัท อาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีอํานาจดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามท่ี

เห็นสมควรได้ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) หรือมีส่วนได้เสียหรือได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้ 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท

ในการกําหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.      ควบคมุการประชมุให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความเหน็อย่างเป็นอิสระ 

3.      สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.      ดแูล ตดิตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

5.      เป็นผู้ออกเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการให้ชีข้าดตดัสินเอาเสียงข้างมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกําหนด และมีการเปิดเผย

อย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)                

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมทัง้

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

8.1 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ 

8.2 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

8.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

8.4 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

8.5 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8.6 ความเหน็เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  

8.7 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

8.8 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

8.9 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามท่ีกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบญัชี 
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  บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

10.2 การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชิญ กรรมการ ผู้ บริหาร หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทฯ มาให้ความเหน็ เข้าร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็น หรือ

คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ้มครองผู้ ให้

ข้อมลูและรับทราบข้อร้องเรียนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 

15. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และพิจารณาการรับบริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากสํานกัสอบบญัชีเดียวกนั 

16. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานต่างๆ ของ        

บริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ

2. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ

ประจําปีท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา 

แนะนํา การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจดัทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินเพ่ือการเปิดบญัชี กู้ ยืม 

จํานํา จํานอง คํา้ประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของ 

บริษัทฯ ภายใต้อํานาจวงเงินท่ีได้กําหนดไว้ 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคัดเลือก การฝึกอบรม        

การวา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

5. กํากบัดแูลและอนมุตัเิร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบคุคลหนึง่ หรือ

หลายคนกระทําการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเหน็สมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้  

6. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น การมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ี

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการ

กําหนดขอบเขตท่ี ชดัเจน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือ การบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดงักล่าวจะต้องเป็นไป

ตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือคําสัง่ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนด 

2. กําหนดและนําเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชน์การจัดทําเร่ืองดงักล่าวเพ่ือนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการบริษัท 

3. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผู้บริหารและพนกังานเพ่ือปฏิบตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัเิฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อนัเป็นปกตธิุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ

ประจําปี ตามท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้โดยในการดําเนินการใดๆ 

ตามท่ีกล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะต้องไม่ก่อให้เกิดหนีส้ินหรือภาระผูกพนัใดๆ ท่ีมีมลูค่าเกินกว่า 30 ล้าน

บาทต่อสัญญา ทัง้นีใ้นส่วนของหนีส้ินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึงสินเช่ือโครงการท่ีบริษัทฯ ทํากับสถาบนัการเงิน    

ใดๆ (Project Finance) ด้วย 

6. พิจารณาอนมุตักิารลงทนุในตราสารและหลกัทรัพย์หรือเงินฝาก เพ่ือบญัชีบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ี คณะกรรมการบริษัท

อนมุตัมิอบหมายไว้ 

7. พิจารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ืออนมุตัใินท่ีประชมุคราวถดัไป 

8. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายสําหรับปี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้เคยมี

มตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 

9. ดแูลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลในการ

ทําธุรกิจ 

10. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององค์กร 

11. พิจารณาแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินการของบริษัทฯ 

12. อนมุตักิารแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างพนกังานและผู้บริหารของบริษัทฯ 

13. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเร่ือง

ดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ มีส่วนรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ๆ กลัน่กรองและหาข้อสรุป 

14. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซือ้ขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

คา่ธรรมเนียมบริการในอตัราคา่ธรรมเนียมปกต ิและการให้เครดิตเทอมเหมือนลกูค้าทัว่ไป  เป็นต้น ทัง้นีภ้ายใต้นโยบาย

ท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
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 ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มี

อํานาจในการอนมุตัเิร่ือง หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกตทิางการค้า รายการได้มาจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์สําคญั

ของบริษัท และ/หรือ รายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กับบริษัทฯ  ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าท่ีได้มีการกําหนดนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ โดยได้อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้และได้ขอ

ความเหน็ชอบจากผู้ ถือหุ้น ในการทํารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทแล้วเพ่ือให้

สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 

อํานาจอนมุตัิวงเงินท่ีสําคญั  

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดอํานาจอนมุตัวิงเงินสําหรับการทํารายการของบริษัทฯ โดยสรุปได้ ดงันี ้

รายการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

การอนมุตักิารลงทนุในสินทรัพย์ถาวร  

ประเภทไม่จํากดัอายกุารใช้งาน หรือ

อายกุารใช้งานมากกว่าหรือเทา่กบั  

10 ปี ขึน้ไปเพ่ือการลงทนุ 

< 10 ล้านบาท > 10 - 30 ล้านบาท > 30 - 60 ล้านบาท > 60 ล้านบาท 

 ทัง้นี ้หากการทํารายการใดมีลกัษณะเป็นการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์

ของบริษัทฯ คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการบริษัท 

เม่ือกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตจํุาเป็นท่ีจะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งใน

ปัจจบุนัจะหารือร่วมกนัเพ่ือพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ

รวมถึงประสบการณ์การทํางาน ประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมทัง้ด้าน ประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทัง้นีบุ้คคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของ 

บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

และประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอ่ืน และ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตัง้แล้ว จะเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี ้มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุม 

และออกเสียง 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร

ระดบัสงูท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) โดยในการ

พิจารณาจะคดัเลือกจากผู้ทรงคณุวฒุทิัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาวา่จ้างท่ีปรึกษาอิสระ

เพ่ือเข้ามาช่วยในการสรรหาดงักล่าวด้วย 
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9.4    การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการได้กําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการไว้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทกุครัง้ จะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

2. มีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองเข้า

วาระในการประชมุคณะกรรมการและจะต้องมีการกําหนดวาระให้ชดัเจน  ทัง้นีเ้ลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีดแูลให้กรรมการ

ได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพ่ือการให้

ความเหน็ และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นีก้รรมการ 

บริษัทฯ สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีใ ห้คําปรึกษา 

แก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ  

4. ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารข้อมลูเพ่ือการอภิปราย และเพียงพอ

สําหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นสําคญัเปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น

ก่อนสรุปความเหน็ท่ีได้จากท่ีประชมุ 

5. คณะกรรมการบริษัฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจําเป็นเพ่ือ

อภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีมีฝ่ายการจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถงึผลการประชมุด้วย 

6. คณะกรรมการบริษัท สนับสนนุให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเชิญผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานท่ีเป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสทําความรู้จกัผู้บริหารระดบัสูง

สําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในท่ี

ประชมุในวาระดงักล่าว 

8. การประชมุทกุครัง้ ต้องมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 

9.5    วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะ

ออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีท่ีสามให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนาน

ท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทัง้นีก้รรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึง่มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
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วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถ

ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอีกได้  แตไ่ม่เกิน 3 วาระตดิตอ่กนัหรือ 9 ปี 

กรรมการตรวจสอบทา่นใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ โดยการลาออกมี

ผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกมาถงึท่ีบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมการท่ี

ลาออก โดยให้ดํารงตําแหน่งเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตวัแทนคณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้

ครบถ้วนภายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอ่ืุนนอกจากขาดคณุสมบตั ิหรือ มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียงเท่าท่ีจําเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่

จะเข้ารับหน้าท่ี 

 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

(1) กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัท  แตก่ารเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการของบริษัทและไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ในกรณีท่ีกรรมการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท  ให้กรรมการนัน้แจ้งตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบ 

(2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัท  แตก่ารเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่

เป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ในกรณีท่ี

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท  ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแจ้งต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการทราบ 

9.6    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการในอตัราท่ีเทียบได้กบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และสงูเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ สําหรับการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร จะสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และผล

การปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านคณะกรรมการบริษัท  จะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนท่ี

จําเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ทัง้นีสํ้าหรับคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะนําเข้าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ

มตเิหน็ชอบ และท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ือขออนมุตัเิป็นประจําทกุปี 

9.7     การกํากับดูแลการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทฯ มีกลไกกํากบัดแูลบริษัทย่อย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการ

บริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ถ้ามี) เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ และสามารถควบคมุดแูลจดัการ และ

รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึง่ของบริษัทฯ ดงันี ้

การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) ทัง้นี ้ในกรณีทีบริษัทย่อยตกลงเข้า

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสําคญั บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

กําหนดไว้สําหรับการทํารายการดงักล่าว 
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สดัส่วนหรือจํานวนเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

• ถ้าไม่เป็นการขดักบัข้อกําหนดอ่ืนใด บริษัทฯ ควรถือหุ้นในบริษัทท่ีบริษัทฯ ไปลงทนุนัน้ในทางตรงหรือทางอ้อมรวมกนัแล้วใน

สดัส่วนหรือในลกัษณะท่ีบริษัทฯ สามารถควบคมุหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและบริหารกิจการของบริษัทท่ีบริษัทฯ 

เข้าไปลงทนุหรือจะได้รับประโยชน์อย่างอ่ืนซึง่บริษัทฯ ต้องการ 

• จํานวนเงินลงทนุในแตล่ะธุรกิจให้ผู้ มีอํานาจอนมุตัเิป็นไปตามกฎระเบียบอํานาจอนมุตัขิองบริษัทฯ 

การช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนใดตอ่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• การให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทท่ีไปลงทนุ ต้องมีการคดิอตัราดอกเบีย้อตัราท่ีใช้อยู่ในตลาดหรือท่ีใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีสถาบนั

การเงินคิดสําหรับลูกค้าชัน้ดี หรือลูกค้าทัว่ไป หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ ยืมของบริษัทผู้ ให้กู้ เล็กน้อย เพ่ือบริษัทผู้ ให้กู้ จะได้ไม่

เสียเปรียบและจะได้ขจดัข้อสงสยัในเร่ืองการถ่ายโอนทรัพย์สิน 

• ให้ “บริษัทฯ” คํา้ประกนัได้เฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท่ี “บริษัทฯ” ถือหุ้นโดยตรงเท่านัน้ และเง่ือนไขการคํา้ประกัน

ต้องสมเหตสุมผลกบัหนีท่ี้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ได้รับทัง้นี ้วงเงินท่ีบริษัทฯ คํา้ประกนัต้องไม่เกินสดัส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น

ในบริษัทนัน้ๆ 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลกัษณะอ่ืน  เช่น เง่ือนไขทางการค้าท่ีอาจตีเป็นตวัเงินได้ท่ีพ่วงอยู่ในรายการระหว่างกัน 

จะต้องไม่เกินอตัราสงูสดุท่ีให้แก่คูค้่าชัน้ดี 

 ขัน้ตอนการอนมุตักิารลงทนุและการประเมินผล 

• การดําเนินการอนมุตักิารลงทนุ 

การอนมุตัิการเข้าลงทนุซือ้หุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทนุโดยการประเมินดงักล่าวจะมี

ขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาให้เหมาะสมกบัโครงการลงทนุดงักล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

• การประเมินผลการลงทนุ 

(1) ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และสรุปผลการ

ดําเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นและนําเสนอต่อให้คณะกรรมการ

บริษัท ภายใน 45 วนันบัแตว่นัสิน้สดุแตล่ะไตรมาส 

(2) ให้ฝ่ายบริหารบริษัทฯ ประสานงานกบัฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอํานวยความสะดวกให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ เข้าชมกิจการหรือซกัถามการดําเนินงานอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

• การตรวจสอบการปฏิบตัติามนโยบายนี ้

(1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ดําเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตามนโยบายนี ้ทัง้นีก้รณีของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ประสานงานกบัตวัแทนของบริษัทฯ ใน

บริษัทนัน้ๆ ให้จดัส่งเอกสารให้เพียงพอท่ีผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้ 

(2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 45 วนันับแต่วนัสิน้สุดแต่ละไตรมาส เพ่ือท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
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ธุรกิจท่ีจะพิจารณาลงทนุ 

• บริษัทท่ีอยู่ในข่ายพิจารณาลงทนุ 

(1) ไม่ประกอบธุรกิจท่ีผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนบัสนนุการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

(2) ไม่ประกอบธุรกิจท่ี “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว 

(3) มีการประเมินความคุ้มคา่หรือความเป็นไปได้อย่างจําเป็นและเหมาะสม 

(4) “บริษัทฯ” บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยงับริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นของตนในลักษณะท่ีเป็นการถือหุ้น

ไขว้ ยกเว้นมีเหตจํุาเป็น แต่ทัง้นีต้้องไม่ขดักบักฎหมายจนทําให้บริษัทฯ ขาดคณุสมบตัิท่ีจะได้รับอนญุาตให้เสนอขายหุ้น

ตอ่ประชาชน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• บคุคลท่ีบริษัทฯ จะพิจารณาร่วมทนุด้วย 

(1) บริษัทฯ จะไม่ร่วมลงทุนกบั “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” เว้นแตมี่เหตจํุาเป็น ทัง้นีใ้ห้บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งนัน้ร่วม

ลงทนุในจํานวนท่ีไมทํ่าให้บริษัทฯ ขาดคณุสมบตัท่ีิจะได้รับอนญุาตให้เสนอขายหุ้นตอ่ประชาชน 

(2) หลกัเกณฑ์พืน้ฐานท่ีบริษัทฯ ใช้พิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะร่วมลงทนุด้วย เป็นดงันี ้

• ไม่มีประวตักิระทําการท่ีผิดกฎหมาย 

• มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสมัพนัธ์ในวงกว้าง ท่ีจะช่วยสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท่ีจะลงทนุร่วมกนันัน้ได้เป็นอย่างดี 

 

9.8       การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยยึดหลักธรรมมา     

ภิบาล ความซ่ือสตัย์สจุริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจวา่ นกัลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศท่ีเช่ือถือได้อย่างเทา่

เทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทฯ จึงได้กําหนดระเบียบการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในและระเบียบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพย์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคญัได้

ดงันี ้

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย           

ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาสองสปัดาห์ ก่อนการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจําปี ข้อห้ามดงักล่าวนีใ้ห้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period) 

(24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน) 

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึง่อาจจะมีผลกระทบต่อ

ราคาในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบัแต่ข้อมูล

ดงักล่าวได้เปิดเผย ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลอ่ืนซึง่มิได้ทําหน้าท่ีในการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ 

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึง คู่สมรสและบุตรซึง่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซึง่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

สดัส่วนการถือหุ้น ต้องจัดทําและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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• บริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดําเนินงานท่ีสําคญัของบริษัทฯ ให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอย่างทัว่ถึง 

โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ กําหนด รวมถึงผ่าน

ส่ืออ่ืนๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้แน่ใจวา่ข้อมลูข่าวสารได้เข้าถงึนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัทว่งทีและเทา่เทียม 

 

9.9       ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ตามมตท่ีิประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ได้อนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ โดยกําหนดค่าตอบแทน การสอบทานรายไตรมาสและการสอบบญัชีสําหรับปี 2560 เป็นจํานวนเงินรวม 2,100,000 บาท   

(ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเรียกเก็บเทา่ท่ีจําเป็นตามท่ีจ่ายจริง)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 2559 2560 

คา่สอบบญัชี 2,100,000 2,300,000* 

คา่บริการอ่ืน  69,046 256,604 

   รวม 2,169,046 2,556,604 

 

หมายเหต ุ:  *รวมค่าสอบบญัชีของบริษัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จํากดั (บริษทัย่อย) ทีเ่พ่ิงเร่ิมจดัตัง้ในระหว่างปี 2560 จํานวน 200,000 บาท  

 

9.10      การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

แนวทางปฏิบตัท่ีิดีของคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่างโปร่งใสมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders) บริษัทฯ จงึกําหนดแนวปฏิบตัท่ีิดีของคณะกรรมการบริษัท ซึง่ถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัหิน้าท่ี ดงันี ้

(1) ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  มติคณะกรรมการ และมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) บริหารงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอย่างเคร่งครัด รวมทัง้มีความเป็นอิสระทัง้

ในด้านการตดัสินใจ และการกระทํา 

(3) ให้อํานาจผู้บริหารในการดําเนินงานประจําวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไม่เข้าไปชีนํ้าการดําเนินงานดงักล่าวโดยไม่มี

เหตผุลสมควร 

(4) ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือรายการ

ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชัดเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

(5) หลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มท่ี และมี

ประสิทธิภาพ 

(6) บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความระมดัระวงั และไม่สร้างข้อผกูมดัท่ีอาจขดัแย้งกบัหน้าท่ีของตนในภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการทํางานไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 
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(8) ปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(9) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีอาจมีผลให้เกิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้บคุคลหรือนิตบิุคคลอ่ืน 

(10) มุ่งมั่นท่ีจะป้องกัน และขจัดการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการอย่างรวดเร็ว และเด็ดขาด  

เพ่ือสร้างคา่นิยม และภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

 

แนวทางปฏิบตัท่ีิดีของผู้บริหารและบคุคลท่ีมีหน้าท่ี 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างเสถียรภาพอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์

ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพ่ือให้บริษัทฯ มีคุณลักษณะดงักล่าวอย่างมั่นคงสืบไป จึงกําหนดแนวปฏิบตัิท่ีดีของผู้บริหาร 

และพนกังานซึง่ถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัหิน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความระมดัระวงั ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และนโยบาย

ของบริษัทฯ และวฒันธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั 

(2) รักษาความลบัของลกูค้า คูค้่า และบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยดแูลและระมดัระวงัมิให้เอกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบั

ของบริษัทฯ ร่ัวไหล หรือตกไปถงึผู้ ท่ีไม่เก่ียวข้อง 

(3) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังาน หลีกเล่ียงการนําข้อมูลหรือเร่ืองราวของพนกังานทัง้เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน 

และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพลักษณ์

โดยรวมของบริษัทฯ 

(4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ อนัจะนําไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัทฯ 

(5) รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่พนกังานช่วยเหลือเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางท่ี

ชอบ เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติต่อผู้ ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํา้ใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของ

ผู้ ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ รวมทัง้ให้เกียรติผู้ อ่ืนโดยไม่นําผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้าง

เป็นผลงานของตน 

(7) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง และ บริษัทฯ อยู่เสมอ 

(8) ศกึษาหาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบตังิาน 

(9) ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจทําให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของ

ตนเองและบริษัทฯ 

(10) แจ้งผู้ บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทําใดๆท่ีส่อว่าเป็นการทุจริต หรือ

ประพฤตมิิชอบภายในบริษัทฯ 

(11) ช่วยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน รวมทัง้การพฒันาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 

(12) หลีกเล่ียงการให้ หรือรับสิ่งของ การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท       

เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมลูค่าท่ีเหมาะสม หากของขวญัท่ีได้รับ

อยู่ในรูปของเงินหรือสิ่งของท่ีมีมลูคา่สงูให้รีบแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ทราบและส่งคืนโดยเร็ว 
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แนวทางปฏิบตัท่ีิดีของพนกังานและบคุคลท่ีมีหน้าท่ี 

 บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัสําคญัและมีคณุค่าย่ิง นํามาซึง่ความสําเร็จ ความก้าวหน้า และความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน

ของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําพาองค์กรไปสู่การพัฒนา เติบโตสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันท่ียั่งยืน       

โดยกําหนดแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลจะต้องสอดคล้องและสนบัสนนุกลยทุธ์ และเปา้หมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลให้เทียบเคียงได้กบัธุรกิจชัน้นําโดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปในทศิทางเดียวกนัทัง้องค์กร 

(3) บริษัทฯ จะคดัสรร และสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤตกิรรมในการทํางานอย่างมืออาชีพ 

(4) ผู้บงัคบับญัชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ 

(5) พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ทุ่มเทให้เกิดผลสําเร็จของงาน        

โดยยดึหลกัจริยธรรม และวฒันธรรมขององค์กร 

(6) การพฒันาทรัพยากรบคุคลเป็นเร่ืองขององค์กร ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทกุคนโดย 

• บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่าง

ตอ่เน่ือง 

• ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผลและให้คําปรึกษาแก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาเพ่ือการพฒันางาน และ

สืบทอดตําแหน่งงานตอ่ไป 

• พนกังานต้องเป็นผู้ ท่ีใฝ่รู้ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

(7) ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ ขึน้อยู่กบัคณุภาพ ผลสําเร็จของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของ

พนกังาน 

(8) บริษัทฯ จะบริหารคา่ตอบแทนพนกังานให้เทียบเคียงกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั 

(9) บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวติในการทํางาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี 

แนวทางปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

 กําหนดนโยบาย และกํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และ

มีการตดิตามประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นทราบ 

• องค์ประกอบของระบบการควบคมุภายในท่ีสําคญั 5 ประการ ดงันี ้

- มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีดี (Control Environment) เพ่ือให้พนกังานมีทศันคติท่ีดีต่อการควบคุม

ภายใน 

- มีกระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม (Risk Assessment) เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีสําคญัในการ

ดําเนินงานขององค์กรท่ีอาจมีผลกระทบตอ่วตัถปุระสงค์เปา้หมาย หรือผลสําเร็จของงาน 

- มีกิจกรรมการควบคุมท่ีดี (Control Activities) ในทุกหน้าท่ี และทกุระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดบัความ

เส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ 
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- มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลูท่ีดี (Information and Communications) อย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ 

ทนัเวลา และส่ือสารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร 

- มีระบบการติดตามและการประเมินผลท่ีดี (Monitoring and Evaluation) เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุ

ภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทัง้ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

สอบทานนโยบาย และตดิตามผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีดี รวมทัง้การจดัให้มีบรรยากาศการทํางาน

ท่ีเอือ้ตอ่การสร้างระบบการควบคมุภายในท่ีดี และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(4) ผู้บริหาร 

นํานโยบายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ บริษัทฯ ไปปฏิบตัใิห้สมัฤทธ์ิผลโดย 

• ผู้บริหารระดบัสูงจดัระบบควบคมุภายในของบริษัท และปลูกฝังให้พนกังานมีวินยัมีทศันคติท่ีดีในเร่ืองการควบคมุ

ภายใน 

• ผู้บริหารระดบักลางจดัระบบการควบคมุภายในในงานท่ีรับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรับปรุงระบบฯ และมี

การสอบทานและปฏิบตัจิริงตามระบบท่ีวางไว้ 

(5) พนกังานทกุระดบัปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั คําสัง่ มาตรการ และระบบการควบคมุภายในตา่งๆ 

(6) สํานกัตรวจสอบภายใน 

• รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินผลการควบคมุภายใน และตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบ 

• นําผลไปปรับปรุงมาตรการควบคมุให้เหมาะสมกบัสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แนวทางปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน

ของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จงึกําหนดเป็นข้อปฏิบตัสํิาหรับกรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

(2) ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้เ พ่ือประโยชน์ของ บริษัทฯ ให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํารายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตั ิ

(3) ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ

จดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ผู้บริหารสงูสดุทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอ่ืนๆ การไปดํารง

ตําแหน่งนัน้จะต้องไม่ขดัตอ่ประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบตัหิน้าท่ีโดยตรงในบริษัทฯ 
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แนวปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

(1) ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียกหรือรับของขวญัหรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้ รับจ้าง ลูกค้า คู่ค้า ผู้ ค้า/ ผู้ขาย ผู้ ร่วมทุน  

หรือผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  ไม่ว่าในกรณีใด  ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ลําเอียงหรือลําบากใจหรือเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัได้ 

(2) ผู้บริหารหรือพนกังานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับของขวญัทรัพย์สิน หรือของกํานลัใดๆจากผู้ ค้าหรือผู้ ท่ีบริษัทฯ ทําธุรกิจด้วย 

แนวปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัการรักษาความลบั 

(1) การรักษาความลบัของบริษัทฯ 

ในการควบคุมดูแลการดําเนินการข้อมูลข่าวสารลับบริษัทฯ ได้แต่งตัง้นายทะเบียนข้อมลูข่าวสารลับ และผู้ ช่วยนาย

ทะเบียนข้อมลูข่าวสารลบัของบริษัทฯ ให้ดแูลรับผิดชอบการดําเนินการกบัข้อมลูข่าวสารลบั 

(2) การกําหนดชัน้ความลับของข้อมูลข่าวสารลับการกําหนดชัน้ความลับของข้อมูลข่าวสารลับของบริษัทฯ โดยแบ่งชัน้

ความลบัไว้เป็น 3 ระดบั ดงันี ้

• ลบัท่ีสุด (Top Secret) หมายถึง ข้อมลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงท่ีสดุ 

• ลบัมาก (Secret) หมายถึง ข้อมลูข่าวสารลบั ซึง่หากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 

• ลบั (Confidential) หมายถงึ ข้อมลูข่าวสารลบั ซึง่หากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ประโยชน์ของบริษัทฯ ระเบียบฯ ดงักล่าวได้ยกเลิกความลบัชัน้ “ปกปิด (Restrict)” และกําหนดแนวทางปฏิบตัิว่า

หากมีข้อมลูข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ให้พิจารณายกเลิกชัน้ความลบั หรือปรับเป็น “ลบั” 

(3) การให้ข้อมลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเหน็ชอบข้อมลูท่ีออกสู่สาธารณชน 

• หน่วยงานท่ีกําหนดให้เป็นผู้ ให้ข้อมลูแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบด้านการให้ข้อมลูข่าวสาร และการ

ประชาสมัพนัธ์ โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมลูเป็นผู้จดัทํารายละเอียดให้ 

(4) การแสดงความเหน็แก่บคุคลภายนอก 

• ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเหน็แก่บคุคลอ่ืนใดภายนอกบริษัทฯ 

• ขอให้ท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าท่ีในการตอบคําถามเหล่านัน้หรือไม่ หากไม่มีขอให้ปฏิเสธการแสดง

ความเหน็ตา่งๆ ด้วยความสภุาพ และแนะนําให้สอบถามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรงตอ่ไป 

แนวปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

(1) คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ บริหารระดบัรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารขึน้ไป หรือเทียบเท่าผู้ ช่วย

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการใช้ข้อมูลภายใน โดยดําเนินการให้มี

ความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายของ

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวทุกคนท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน บริษัทฯ จึงห้ามบุคคลดงักล่าวทําการซือ้ขายหุ้นหรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอ

ขายหุ้นบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่      
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โดยบริษัทฯ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าเป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือเก็งกําไร หรือสร้างความได้เปรียบ

ให้กบักลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 

(3) บริษัทฯ ได้จดัระบบรักษาความปลอดภยัในการทํางานเพ่ือป้องกนัการเปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูรายงาน

ทางการเงินท่ีอาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัทฯ และได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ          

โดยให้รับรู้เฉพาะผู้ เก่ียวข้อง และท่ีจําเป็นเทา่นัน้ จงึถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าของข้อมลูหรือผู้ครอบครองข้อมลู ท่ียงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนจะต้องกําชับผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการรักษาความปลอดภัย และปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยเคร่งครัด 

แนวปฏิบตัท่ีิดี ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องดําเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน เป็นส่วนหนึง่ของงาน เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคณุคา่สงูสดุแก่งาน 

(2) ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน นโยบาย ข้อกําหนด และ

มาตรฐานทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(3) บริษัทฯ จะดําเนินการทกุวิถีทาง เพ่ือควบคมุ และป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอันเน่ืองมาจากอุบตัิเหต ุอัคคีภัย 

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบตังิานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ 

ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภยัต่อพนักงาน ทัง้นี ้ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหาร 

และพนกังานในการรายงานอบุตัเิหต ุอบุตักิารณ์ โดยปฏิบตัติามขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ 

(4) บริษัทฯ จะจดัให้มีแผนควบคมุและปอ้งกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ท่ีปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและสภาวะวิกฤติของ

องค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมตอ่การจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม้เป็นต้น และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุ

วกิฤตอ่ืินๆ ท่ีอาจทําให้การดําเนินธุรกิจหยดุชะงกั เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของ บริษัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน 

เพ่ือให้ทราบ และเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวธีิปฏิบตัด้ิานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานได้อย่างถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายตอ่สขุภาพ และทรัพย์สิน 

(6) บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลกูฝังจิตสํานกึทางด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็น

วถีิดําเนินชีวติประจําวนัของพนกังานอย่างจริงจงั และตอ่เน่ือง 

แนวปฏิบตัท่ีิดีเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

(1) บริษัทฯ กําหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน ฉะนัน้จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงาน บริษัทฯ ทุกคนท่ีจะต้องใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสารภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมาย คําสัง่บริษัทฯ และตามมาตรฐานท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(2) บริษัทฯ ได้จดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึง่หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมลูคอมพิวเตอร์ 

ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญตัวิา่ด้วย การกระทําความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

(3) พนกังานบริษัทฯ ทกุคนมีหน้าท่ี และข้อปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

• มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลท่ีไม่ได้รับอนญุาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีมีความสําคญัทางธุรกิจ

ตอ่ผู้ ไม่เก่ียวข้อง 
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• มีวินยัในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษัทฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัทฯ  และผู้ อ่ืน 

เช่น ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพย์สิน รบกวน 

หรือก่อความรําคาญต่อการทํางานของระบบสารสนเทศดักข้อมูล ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลง

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่นําไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการ

กระทําท่ีผิดกฎหมาย 

• ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

• ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีท่ีต้องการส่งข้อมูลท่ีสําคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทัง้ไม่

แลกเปล่ียนข้อมลูท่ีสําคญัตอ่ธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการปอ้งกนัความปลอดภยัของข้อมลู 

• กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผู้ รับจ้างบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศ ของ

บริษัทฯ ได้นัน้ พนกังานผู้ขอต้องควบคมุการใช้งานของผู้ปฏิบตัิงานสมทบ ซึง่เป็นพนกังานของผู้ รับจ้าง บริษัท และ

ต้องรับผิดชอบตอ่ความเสียหายท่ีเกิดขึน้กบับริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบข้อ

สงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตอุันควร เพ่ือป้องกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

บริษัทฯ 

• หากบริษัทฯ พบว่าพนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวนิยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแตก่รณี 

แนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการกระทําผิดและบทลงโทษ 

(1) กรณีเป็นกระทําความผิดลหโุทษ  จดัให้มีการสอบสวนเก่ียวกบักระทําความผิดโดยหวัหน้าสายงานและเปิดโอกาสให้ผู้ถูก

กล่าวโทษสามารถทําหนงัสือชีแ้จงเก่ียวกบัการกระทําความผิดดงักล่าวโดยมีแนวทางการลงโทษดงันี ้

• ออกหนงัสือแจ้งตกัเตือนภายในระยะเวลา 15 วนันบัแตว่นัท่ีมีการกระทําความผิด 

• สัง่พกังานโดยไม่ได้รับเงินเดือน 

• ให้ออกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระทําความผิดวินัยและอาจส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อบริษัทฯ ขึน้อยู่กับ

ดลุพินิจของคณะกรรมการบริษัท) 

(2) กรณีท่ีเป็นการกระทําผิดท่ีมีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก ยักย้าย ถ่ายเท เป็นต้น จัดให้มี

คณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกบัการกระทําความผิดดงักล่าวโดยให้พิจารณาความผิดภายใน 5 วนันบัแต่วนัท่ีมีการกระทํา

ความผิด และเปิดโอกาสให้ผู้ ถูกกล่าวโทษสามารถชีแ้จงโดยวาจาหรือจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการกระทํา

ความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกนั และบริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายตอ่ไปและให้ออกจากงาน 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่กําหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 

(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม (2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (3) การเคารพสิทธิมนษุยชน (4)การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม  (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค (6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม (7) การพฒันาชุมชนหรือสงัคม และ(8) การมีนวตักรรมและ

เผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจ โดยมีจดุมุ่งหมายท่ีต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ความก้าวหน้าในธุรกิจ 

เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต โดยตระหนักดีกว่าการท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นัน้ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์หรือกําไรของ 

บริษัทฯ เพียงอย่างเดียว จําเป็นต้องคํานึงถึงการคืนกําไรในสิ่งท่ีดีงามสู่สงัคมควบคู่ไปด้วย โดยนําความรับผิดชอบต่อสงัคม มาใช้ในการ

บริหารจดัการเพ่ือให้ธุรกิจประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีการกําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานส่วน

ตา่งๆ ท่ีชดัเจน และบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพ่ือสร้างความเทา่เทียมในการทํางาน นอกจากนีย้งัมีการกํากบัดแูลระบบการบริหารจดัการให้

มีประสิทธิภาพ และปอ้งกนัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ท่ีได้รับอนญุาตจากสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ 

รับรู้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆทัง้ท่ีได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ตอ่สงัคม ทัง้ทาง

กฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทําความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมี

ระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี ด้วยการปฏิบตัิอย่าง

ระมดัระวงั ด้วยข้อมลูท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามขอกฎหมายและข้อกําหนดท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

•  ด้านการปฏิบตัติอ่ลกูค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรม

จากคูค้่า และหากปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจงคูค้่าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือรวมกนัหาแนวทางแก้ไข 

• ด้านการปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และ

ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยวธีิท่ีไม่สจุริต 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิหน้าทีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทศัน์กว้างไกล ไม่หา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมลูขององค์กรซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย ข้อมลูความลบั

ขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
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(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชน ซึง่เป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุย์ทกุคนพงึมีโดยเสมอภาคกนัเพ่ือการดํารงชีวิต

อยู่ได้อย่างมีศกัดิ์ศรีโดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือ

ความเช่ือในทางอ่ืนใด ชาตหิรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สิน ถ่ินกําเนิด หรือสถานะ 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไมมีความลําเอียง สนับสนุนในการ สร้างศกัยภาพใน

ความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ือง

จรรยาบรรณ ท่ีพนกังานต้องพงึปฏิบตั ิจดัสวสัดกิารให้พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุจริตใจ 

รับฟังขอคดิเหน็และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิและไม่เปิดเผยข้อมลูของ

ลกูค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูท่ีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

• บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสารข้อมลู

ของสินค้าและบริการอย่างถกูต้องครบถ้วนตอ่ผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกนั 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกบัการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลงังานตามหลักสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเร่ืองขยะท่ีเก่ียวกับ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ (“ขยะอิเล็คทรอนิคส์”) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมมีแบตเตอร่ีเก่า อุปกรณ์กล้องท่ีไม่ได้ใช้งานแล้ว  

โดยส่งไปยงัโรงงานท่ีมีกระบวนการรีไซเคลิท่ีได้รับอนญุาตอย่างถกูต้อง 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถงึให้

ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนับสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร       

ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพิ่มมูลค่า 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิ่งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลิตผลท่ี

เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ  

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ให้กบักลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ เข้าถงึกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้อย่างทัว่ถงึ 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจดัทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

โครงการ “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย” ภายใต้แนวคดิ “Begin again” ภาพแหง่ชีวิตชดัเจนอีกครัง้ 

 บิก๊ คาเมร่า ได้ร่วมกบัหน่วยบรรเทาทกุข์ของสภากาชาดไทยก่อตัง้โครงการ ภายใต้ช่ือ  “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย”  เพ่ือร่วมระดมทนุ

หารายได้โดยไม่หกัคา่ใช้จ่าย เข้าสู่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทยในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เพ่ือคืนแสงสว่างและเปิด

โอกาสในการมองเห็นให้ผู้ ท่ีประสบปัญหาทางสายตาได้กลบัมามองเห็นสิ่งต่างๆ รอบตวัอีกครัง้ ภายใต้แนวคิด “Begin again” ภาพแห่ง

ชีวติชดัเจนอีกครัง้ และเพ่ือร่วมสร้างจิตอาสา เปิดตาดีสู่สงัคมไทยสืบไป ซึง่ในปี 2560  บิ๊ก คาเมร่า  ได้ดําเนินโครงการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 

แล้ว โดยในปีท่ีผ่านมาสามารถระดมทนุเข้าโครงการได้ถงึ 2,628,777.82 บาท    

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

• เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ท่ีรักการถ่ายภาพ และชุมชนท้องถ่ินท่ีขาดโอกาส มีความรู้ เข้าใจ ท่ีจะดแูลสุขภาวะทางตาด้วยตนเอง และ

ผลกระทบท่ีเกิดจากสขุภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสาเหตขุองโรคทางตา โดยเช่ือมโยงความรู้ระหว่างจกัษุแพทย์ของสภากาชาด

ไทยผ่านส่ือสร้างสรรค์ทกุรูปแบบ 

• เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ ท่ีรักการถ่ายภาพได้เกิดจิตอาสาออกมาทํางานรับใช้สงัคม และชุมชนท้องถ่ิน ฝึกให้มีทกัษะและเทคนิคในการ

ให้ความรู้แก่กลุ่มผู้ เส่ียงต่อการเกิดโรคทางตา และเห็นถึงความสําคัญของความมีนํา้ใจในสังคมพร้อมมีจิตอาสาในการ

ช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสทางสงัคม 

• เพ่ือมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายตลอดจนองค์กรนํา้ดีในสงัคมไทย  เกิดการรับรู้ และร่วมมือกนัหาเงินทนุสนบัสนุน โครงการ         

“ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” มอบให้แก่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กมุารี 
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เป้าหมายของโครงการ 

สร้างการรับรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างทันสมัยเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึง การสมทบทุนกับ โครงการ “ เปิดตาดีสู่สังคมไทย ” 

ภายใต้แนวคิด “Begin again” ภาพแหง่ชีวิตชดัเจนอีกครัง้ มอบให้แก่หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย ในสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี โดยตัง้เป้าหมายไว้ท่ีจํานวน 3,000,000 (สามล้าน) บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือน 

ระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม  2560 –  1 กรกฎาคม 2561 

 

สถานท่ีดาํเนินงาน 

ตัง้กล่องรับบริจาค ณ BIG Camera ศนูย์รวมกล้องดจิิทลัท่ีมีความสขุให้เลือกมากท่ีสดุทกุสาขาทัว่ประเทศ  

การประชาสัมพันธ์โครงการ 

• แถลงข่าวเปิดตวั โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใต้แนวคดิ “Begin again” ภาพแหง่ชีวติชดัเจนอีกครัง้ 

• จดัทําส่ือประชาสมัพนัธ์ ประเภทแผ่นปา้ยโฆษณาขนาด A3 และ แผ่นปา้ยโฆษณาแบบตัง้ ขนาด 0.60 x 1.60 เมตร 

ตดิตัง้ ณ ร้าน BIG Camera ท่ีมากกวา่ 220 สาขาทัว่ประเทศ 

• จดัทําส่ือประชาสมัพนัธ์ ประเภทแผ่นปา้ยโฆษณาขนาด A3 ตดิตัง้ ณ มหาวทิยาลยัและสถานท่ีสําคญัทัว่ไป 

• จดัทําการประชาสมัพนัธ์บนชมุชนสงัคมออนไลน์ 

• ประชาสมัพนัธ์เพลงและวีดีทศัน์ประจําโครงการผ่านช่องทางชมุชนสงัคมออนไลน์                                      
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ช่องทางการระดมทุน 

• ตัง้กล่องรับบริจาค ณ ร้าน BIG Camera ทกุสาขาทัว่ประเทศ 

• ตัง้กล่องรับบริจาค ณ ร้านของพนัธมิตรกล้องทกุคา่ย 

• เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษกบัภาคีตา่งๆ โดยผ่านกิจกรรมพิเศษ BIG STUDIO เพ่ือตัง้กล่องรับบริจาค 

• นิทรรศการภาพถ่าย ชดุ “Begin again” ภาพแหง่ชีวติชดัเจนอีกครัง้ 

• บริจาคผ่าน Microsite www.bigcamera.co.th/beginagain  

• จดัทํากิจกรรมการประมลูกล้องดจิิทลั จํานวน 2 ครัง้ 

 

 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ผู้ ท่ีรักการถ่ายภาพ และลูกค้าท่ีใช้บริการท่ีร้าน BIG Camera ท่ีมีมากกว่า 220 สาขาทัว่ประเทศ รับรู้และร่วมสมทบทุนพร้อม

สนับสนุน โครงการ “ เปิดตาดีสู่สังคมไทย ” ภายใต้แนวคิด “Begin again” เพ่ือนํารายได้มอบให้แก่หน่วยแพทย์จักษุศัลยกรรม 

สภากาชาดไทย ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายในเดือน กรกฎาคม 2561 ใช้ในการสนบัสนนุการทํากิจกรรม

ตา่งๆ ตอ่ไป เพ่ือผู้ ด้อยโอกาสทางสายตา 

           สําหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมภายใต้ช่ือ โครงการเปิดตาดีสู่สังคมไทย เป็นการทํางานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปีนีน้ับเป็นปีท่ี 6          

โดยจะมีการปรับรูปแบบกิจกรรมให้เข้าถึงพฤติกรรมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียสําหรับโครงการตามเป้าหมายเดิมท่ีกําหนดไว้มากขึน้ เพ่ือให้

รูปแบบของโครงการมีความทนัสมยัและก้าวทนัเทคโนโลยีและเป็นไปในทางทศิทางเดียวกบัเทรนด์ธุรกิจของบริษัทมากขึน้ 
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บิก๊ คาเมร่า ร่วมกับ นิคอน มอบรายได้จากการประมูลผลิตภัณฑ์รุ่นพเิศษฉลองครบรอบ 100 ปี  

แก่ศริิราชมูลนิธิเพ่ือผู้ป่วยโรคตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรตคิณุนายแพทย์ พิศษิฐ์ จิรวงศ์ รองกรรมการผู้จดัการศริิราชมลูนิธิ (ซ้าย) 

นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (กลาง)  

นายวีระ เฉลียวปิยะสกลุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายจดัจําหน่ายและการตลาด บริษัท นิคอน เซลส์ (ประเทศไทย) จํากดั (ขวา) 

  เม่ือวนัท่ี 25 กรกฏาคม 2560  นิคอน พร้อมด้วย บิก๊ คาเมร่า ซึง่เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ หนึ่งในลูกค้าคนสําคญัของนิคอน ร่วมกนั

มอบเงินรายได้จากการประมูลผลิตภัณฑ์นิคอนรุ่นพิเศษในงานฉลองครบรอบ 100 ปีนิคอน จํานวน 550,000 บาท โดยไม่มีการหัก

คา่ใช้จ่ายใดๆ แก่ศริิราชมลูนิธิเพ่ือผู้ ป่วยโรคตา   

บิก๊ คาเมร่า  รู้สกึยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีได้เป็นส่วนหนึง่ของโอกาสครบรอบ 100 ปีของนิคอนและได้มีส่วนในการช่วยเหลือผู้ ป่วยโรค

ตาผ่านศริิราชมลูนิธิ  ทัง้นี ้บิก๊ คาเมร่า มีนโยบายในการให้ความสําคญัตอ่การสร้างสรรค์สงัคมและชุมชนท่ีดีขึน้มาโดยตลอด และพร้อมท่ี

จะเป็นส่วนหนึง่ในการสนบัสนนุโครงการและกิจกรรมตา่งๆ ร่วมกบันิคอนอย่างตอ่เน่ืองในโอกาสตอ่ๆ ไป 
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11.    การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1) ความเหน็เก่ียวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคมุภายในท่ีดีซึง่จะช่วยสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน รวมถึงตรวจสอบเพ่ือให้ความมัน่ใจว่า บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีบงัคบัใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท ไอเอพี อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ของ

บริษัทฯ ให้ทําการตรวจสอบ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการปรับปรุงระบบควบคุมภายในท่ีกําหนด ซึง่รวมถึงแนวทางการ

ประเมินของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO 5 องค์ประกอบ ได้แก่                

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)  2.การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 3.มาตรการควบคุม(Control 

Activities) 4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู(Information and Communication) และ 5.ระบบการติดตาม(Monitoring) โดยผู้

ตรวจสอบภายในได้รายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และธุรกรรมรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทัง้ 

3 ทา่น เข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจาก

ฝ่ายบริหารและอ้างอิงถึงรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)  ฉบบัลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ทัง้นีโ้ดยได้จดัทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน (แบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดงักล่าว โปรดพิจารณารายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 3) นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาด

ของบริษัทฯ และสภาวการณ์ในปัจจบุนั  

ตามท่ีบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จดัทําแผนงานตรวจสอบประจําปี 2560  

และตรวจตดิตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในพร้อมให้มารายงาน

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ เป็นประจําทกุไตรมาส  และได้ว่าจ้างให้ผู้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน บริษัท ไอเอพี อินเทอร์

นอล ออดิท จํากัด เข้าตรวจสอบกระบวนการทํางาน ระบบงานบริการหลังการขาย, ระบบงานจัดซือ้จัดจ้าง, ระบบงานการตลาด,

ระบบงานปฏิบตัิการสาขาและควบคุมการรับเงิน, ระบบงานคลังสินค้าและระบบงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ และได้มอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผลการตรวจสอบและนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส 

11.2) ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน 

จาํกัด (มหาชน)(“บิก๊ คาเมร่า”) 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ไอเอพี อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด ซึง่เป็นสํานกังานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเข้าทําการ

ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2560  ในระหว่างวนัท่ี 10 เมษายน 

2560  ถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2560  และครัง้ท่ี 2/2560  ในระหว่างวนัท่ี  13 มิถุนายน 2560  ถึง วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560  และครัง้ท่ี  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  หน้าท่ี 102 



                                                                                        บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                               

3/2560  ในระหวา่งวนัท่ี 21 กนัยายน 2560  ถงึวนัท่ี 11 ตลุาคม 2560 และครัง้ท่ี 4/2560  เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 5 มกราคม 

2561 โดยท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารได้รับคําแนะนํา และได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประเดน็ตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  

 ทัง้นี ้ทางผู้ ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี  2/2560  เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 และครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 และครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือ

วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 และครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมมีมติรับทราบตามข้อเสนอแนะจากรายงานการ

ตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ รวมทัง้ได้ติดตามการ

ปรับปรุงแก้ไขผ่านทางสํานกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยให้นําเสนอรายงานการตรวจตดิตามเป็นประจําทกุไตรมาส 

11.3) ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)              

(“บิก๊ คาเมร่า”) 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ซึง่ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) สําหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยได้ให้ข้อสงัเกตจากการสอบทานการควบคมุทัว่ไป สําหรับปี 2560 ซึง่ได้สอบทานเก่ียวกบักระบวนการ

ทางบญัชีของบริษัทฯ โดยข้อมลูท่ีทําการตรวจสอบมีความเพียงพอ และเหมาะสม ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้

ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติรับทราบผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั และแจ้งต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาตอ่ไป 

11.4) การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการประเมินความเส่ียงซึง่เป็นเคร่ืองมือในการส่งสญัญาณถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้มีการตระหนกัถึงความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคน

ต่อการบริหารจัดการความเส่ียง ท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โครงสร้างการบริหารจัดการความเส่ียงมาตรการและ

แผนการบริหารความเส่ียง มาตรการและแผนการบริหารความเส่ียงได้ถูกกําหนดจากปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจ เป้าหมาย 

และการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดให้มีการรายงานความเส่ียง

ท่ีสําคญัและ ได้กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงไว้ดงันี ้

• ระบุ ประเมิน และรวบรวมข้อมลูความเส่ียง (Risk Profile) ขององค์กรในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการบริหารจดัการ

ความเส่ียงทกุไตรมาส 

• กําหนดระดบัความเส่ียงท่ีบริษัทฯ สามารถยอมรับได้ 

• ระบุความเส่ียงหลกัตามขอบเขตความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ามีการควบคมุการบริหารความเส่ียง

ดงักล่าว กําหนดให้มีการตดิตามผลการดําเนินการและประสิทธิผลของการควบคมุดงักล่าว พร้อมทัง้ให้มีการสอบทาน

อย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การบริหารความเส่ียงท่ีดําเนินการนัน้มีความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพตอ่บริษัทฯ 

• พิจารณาความสมดลุระหวา่งความเส่ียงและผลตอบแทน/โอกาสจากการตดัสินใจดําเนินการทางธุรกิจต่างๆ ด้วยความ

ระมดัระวงั (ด้านการลงทนุ/ การได้มาซึง่ทรัพย์สิน / การเลิกกิจการ และโครงการลงทนุ) 

• ทบทวนความเส่ียงหลกัท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก เช่น การลงทนุใน

โครงการใหม่ และ/หรือ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

• คาดการณ์ล่วงหน้าและบริหารความเส่ียงซึ่งรวมถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้โดยสอดคล้องกับระดบัความเส่ียงท่ี 

บริษัทฯ สามารถยอมรับได้ (Risk Tolerance) ขององค์กร 
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• ระบุและประเมินสัญญาณเตือนล่วงหน้าสําหรับปัจจัยความเส่ียงหลัก (Key Risk Indicators) และดําเนินการท่ี

เหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว 

• นําการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติและ/หรือรวมอยู่ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมแห่งการ

ตระหนกัถงึความเส่ียงภายในองค์กร 

 

โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และให้รายงาน

ต่อคณะกรรมการอีกครัง้หนึ่ง ทัง้นี ้ได้มีการกําหนดให้มีการประชุมบริหารความเส่ียง โดยได้ประเมินความเส่ียงท่ีสําคัญแล้วพบว่า

เหตกุารณ์ท่ีร้ายแรงอนัอาจจะเกิดจากสภาวะวิกฤตเป็นเหตุท่ีไม่สามารถทําให้บริษัท ฯ ดําเนินธุรกิจหลกัได้ คือการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถ

ดําเนินการขายสินค้าหน้าร้านในแต่ละสาขาได้ อนัเกิดจากปัญหาระบบสารสนเทศ ซึง่เป็นความเส่ียงภัยอันเกิดจากสภาวะวิกฤติหรือ

เหตกุารณ์ฉกุเฉินตา่งๆ ทัง้จากภยัธรรมชาต ิอบุตัเิหต ุหรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร เช่น อคัคีภยั ไฟฟ้าดบั ซึง่ทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้มีการจดัทําแผนสํารองฉกุเฉินสําหรับเหตกุารณ์ดงักล่าวขึน้แล้ว 

โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้เห็นความสําคญัของการบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการเปล่ียนระบบการ

ทํางานทางด้านสารสนเทศใหม่ เป็นระบบ SAP โดยได้ว่าจ้าง บริษัท เน็กซสั ซิสเท็ม รีซอร์สเซส จํากดั ให้ทําการเปล่ียนระบบ คาดว่าจะ

เร่ิมใช้งานได้เตม็ประสิทธิภาพใน ปี 2561  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1) บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ 

ในระหวา่งปี 2560 บริษัทฯ มีการทํารายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวโยงกนั  

 

ลําดับ

ท่ี 

ผู้ให้บริการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลค่า ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

 (พันบาท)  

1 บริษัท อิมเมจ โซลชูัน่ พลสั จํากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  คา่จ้างผลิต 4,160 เป็นการจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือขายผ่านบริษัทฯ รายการ

ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า ตามสัญญาร่วม

ดําเนินการ ในการมอบหมายให้อิมเมจเป็นผู้ ผลิตสินค้า 

ผลิตภัณฑ์ และคูปองท่ีขายล่วงหน้า จึงมีความเหมาะสม

และจําเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

รายได้คา่บริการ 522 เป็นรายการค่าบริการพืน้ท่ีและค่าบริหารจัดการไปตาม

เกณฑ์ท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจ  จึงมีความเหมาะสมและจําเป็นต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท 

2  บริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเม้นท์ 

จํากดั 

เ ป็ น กิ จ ก า ร ท่ี มี ผู้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ

กรรมการร่วมกนัคือนางวรรณ์กมล 

เธียรกาญจนวงศ์ และนางสาว

ปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ 

คา่เช่าสํานกังานใหญ่ของบริษัท       4,222  เป็นรายการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี โดยมี

ราคาเท่ากบัราคาประเมินของผู้ประเมินภายนอก เป็นราคา

เดียวกับราคาบุคคลภายนอกในบริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาท่ีมี

ความจําเป็นและเหมาะสมตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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ลําดับ

ท่ี 

ผู้ให้บริการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลค่า ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

 (พันบาท)  

   คา่ภาษีโรงเรือน         603  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกัน        

ซึง่รายการค้าปกติมีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตาม

ราคาตลาด เช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กับบุคคลหรือ

กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหวา่งกนั ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกิจและมีความเหมาะสม 

 

 

3 นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็น

บุ ต ร ข อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร            

(นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์) 

คา่เช่าสํานกังานใหญ่ของบริษัท       3,138  เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เป็น

ราคาเท่ากบัราคาประเมินของผู้ประเมินภายนอก เป็นราคา

เดียวกับราคาบุคคลภายนอกในบริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาท่ีมี

ความจําเป็นและเหมาะสมตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

คา่ภาษีโรงเรือน         448 เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกัน         

ซึง่รายการค้าปกติมีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตาม

ราคาตลาด เช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กับบุคคลหรือ

กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหวา่งกนั ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกิจและมีความเหมาะสม 
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ลําดับ

ท่ี 

ผู้ให้บริการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลค่า ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

 (พันบาท)  

4 นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ เ ป็นผู้ ถือหุ้ นและกรรมการของ

บริษัทฯ  

คา่เช่าสํานกังานใหญ่ของบริษัท           88 เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี        

เป็นราคาเท่ากบัราคาประเมินของผู้ประเมินภายนอก เป็น

ราคาเดียวกบัราคาบคุคลภายนอกในบริเวณนัน้ซึง่เป็นราคา

ท่ีมีความจําเป็นและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ 

 

 

คา่เช่าโกดงั 

 

191 เป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เป็น

ราคาเท่ากบัราคาประเมินของผู้ประเมินภายนอก เป็นราคา

เดียวกับราคาบุคคลภายนอกในบริเวณนัน้ซึ่งเป็นราคาท่ีมี

ความจําเป็นและเหมาะสมตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

คา่ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 27 เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนั ซึง่

รายการค้าปกติมีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตาม

ราคาตลาด เช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กับบุคคลหรือ

กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหวา่งกนั ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกิจและมีความเหมาะสม 
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 บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ขัน้ตอนการดาํเนินการของบริษัทฯ ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

 

 เม่ือบริษัทฯ ตกลงจะเข้าทําธุรกรรม ซึง่ถือได้วา่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯได้กําหนดขัน้ตอนการพิจารณาการ

ทําธุรกรรมดงักล่าว เพ่ือให้การเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย ดงันี ้

 (1) บริษัทฯ จะพิจารณาวา่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ก็จะ

พิจารณาต่อไปวา่รายการนัน้มีข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษัทฯจะใช้เกณฑ์เร่ืองราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทัว่ไป หรือราคาและ

เง่ือนไขท่ีใช้กนัทัว่ไปในตลาดสําหรับการทําธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลึงกนั และในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถนํามาใช้อ้างอิงได้เน่ืองจากสินค้าหรือบริการภายใต้การทํา

ธุรกรรมนัน้มีลกัษณะเฉพาะตวัหรือเพราะเหตผุลอ่ืนใด บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย   

 

 (2) ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และค่าตอบแทนไม่สามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็น

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกตท่ีิไม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป หรือเป็นรายการประเภทอ่ืน บริษัทฯ จะทําการคํานวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพ่ือจะได้ทราบว่าจะต้องดําเนินการต่อไปอย่างไร 

เช่น จะต้องเสนอขออนมุตักิารทํารายการจากคณะกรรมการบริษัท หรือจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น แล้วแต่กรณี รายการท่ีเก่ียวโยงกนัรายการใดท่ีจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯจะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการนัน้ให้คณะกรรมการบริษัท และหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาด้วย  

 

 (4) บริษัทฯจะรายงานการตกลงเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจะเปิดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และหรือแบบรายงานอ่ืนตามหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กําหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีกําหนด 
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 (5) สําหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 (6) ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากการค้าปกติ ท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัทฯ 

 

 (7) ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนมุตักิารทํารายการนัน้ๆ 

 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

 บริษัทฯ ได้กําหนดตวับคุคล/ หน่วยงานท่ีมีอํานาจอนมุตักิารเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงันี ้

 (1)   ในกรณีท่ีเป็นการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ มีอํานาจ

อนมุตั ิ

 (2)   รายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภทอ่ืนหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป หรือรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป แต่ค่าตอบแทนไม่สามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมลูค่าอ้างอิง ผู้ มีอํานาจอนุมัติให้ทํารายการให้เป็นไปตามตารางข้อ 4 ขึน้อยู่กับขนาดของ

รายการวา่เป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ซึง่คํานวณจากมลูคา่ของรายการเปรียบเทียบกบัสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ (NTA) ดงันี ้

-  รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมลูคา่น้อยกวา่หรือเทา่กบั 1 ล้านบาท หรือ น้อยกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจํ่านวนใดสงูกวา่ 

- รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมลูค่ามากกว่า 1 ล้านบาทแต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรือมากกว่าร้อยละ 0.03 แต่ตํ่ากว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิ แล้วแต่

จํานวนใดจะสงูกวา่ 

- รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมลูคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิ แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า (ยกเว้นรายการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินแบบท่ี 1 ให้ถือเอาคา่ต่ํากวา่เป็นเกณฑ์) 
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หลักเกณฑ์การพจิารณาราคาอันจะถือว่าเป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป 

 รายการประเภทธุรกิจปกตหิรือสนบัสนนุธุรกิจปกตท่ีิเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป คือ รายการดงักล่าวมีเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีสมเหตสุมผล เป็นธรรมและ

ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเง่ือนไขดงัตอ่ไปนีด้้วย 

- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ได้รับ หรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะทํานองเดียวกนัให้กบับุคคลทัว่ไป 

 

บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)  มีการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง            

(นิตบุิคคล) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.บริษัท อมิเมจ โซลชูัน่ พลสั จํากดั ผลิตภาพพิมพ์ • เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100 

2.บริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ให้เช่าทรัพย์สิน 
• เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้ นและกรรมการร่วมกัน  คือ นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวปริศรา                   

เธียรกาญจนวงศ์ 
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 บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (บุคคล) ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ 
• เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และเป็นผู้บริหารในบริษัทฯ และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นคูส่มรสของนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นบดิาของนายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์ นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์  

  นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

2.นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ 
• เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และเป็นผู้บริหารในบริษัทฯ และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นคูส่มรสของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นมารดาของนายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ์ นายชิตชยั  เธียรกาญจนวงศ์  

 นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

3.นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ 
• เป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นบตุรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องชายของนายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ์  

และเป็นพ่ีชายของ นางสาวปริศราเธียรกาญจนวงศ์ และ นางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

 

4.นางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ 
• เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม เป็นผู้บริหารในบริษัทฯ  และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นบตุรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องสาวของนายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ์ และ 

นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ และเป็นพ่ีสาวของนางสาวณฐัพร  เธียรกาญจนวงศ์ 

5.นางสาวณัฐพร  เธียรกาญจนวงศ์ 
• เป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ     

• เป็นบตุรของนายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และนางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ เป็นน้องสาวของนายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ์ และ 

นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ์ และนางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ์ 
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