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          แบบประเมินนีจ้ัดทาํโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ

เก่ียวกับ 

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

 

 

 

  



 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผู้ บริหารกําหนดแนวทาง และมีการ

ปฏิบตัิท่ีอยูบ่นหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ

ดําเนินงาน ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.1.1  การปฏิบตัิหน้าท่ีประจําวนั และการตดัสนิใจในเร่ือง

ตา่งๆ  

       1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้จดัทําหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทาง ธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร

แล้ว  และกําหนดไว้ ในคู่มือการทํางาน ของ

พนกังาน และบริษัทฯ ได้แจ้งให้พนกังานทราบเมื่อ

เข้า ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ติดประกาศคูม่ือการ

ทํางานและ Code of conduct ไว้ ท่ีบอร์ดติด

ประกาศของบริษัทฯและในเวบไซต์ของบริษัทฯ 

1.2  มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังาน

ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุ

ถึง 

       1.2.1 มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) 

สาํหรับผู้บริหารและพนกังานท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนใน

ลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ 

ซึง่รวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน่อนัทําให้เกิดความเสยีหายตอ่องค์กร 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนข้อกําหนด

ข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อกําหนดและ

บทลงโทษเป็นประจําทุกปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of 

conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอกได้รับทราบ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

-บริษัทจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึง

ปฏิบตัิของพนกังาน (Code of Conduct) ทัง้

แนวทางปฏิบัติภายในสถานท่ีทํางาน แนวทาง

ปฏิบัติต่อผู้ เ ก่ียวข้องนอกบริษัท และ แนวทาง

ปฏิบตัิเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน  

­ กําหนดเป็นหวัข้อในการปฐมนิเทศ รวมทัง้ระบุ

โทษทางวินยัในระเบียบของบริษัทฯ 

1.3 มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัติาม Code 

of Conduct 
 - บริษัทฯ ได้กําหนดให้สํานกัตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ ติดตามจัดทํา

แบบประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

      1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิ (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอก

องค์กร 

 

 

 

 

 

Conduct Self Assesment และได้ดําเนินการให้

ผู้บริหารและพนักงานทําแบบประเมินตนเองเมื่อ

เดือน ธนัวาคม 2560 

- ด้านการควบคุมภายใน ดําเนินการแต่งตัง้ให้ 

บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด เป็นผู้

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และให้หน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจติดตาม  

- ด้านข้อมูลทางบัญชีและการเงิน แต่งตัง้  ให้ 

บริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด เป็นผู้ ตรวจสอบ

ข้อมลูทางบญัชีและงบการเงิน ปี2560 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไมป่ฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้

ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

        1.4.2 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบั

การฝ่าฝืนได้อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  

 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําท่ีขดัตอ่หลกัความซื่อตรงและ

การรักษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน (บริษัท) และว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบการ

คว บคุมภา ยใ นจ า กห น่ว ย งา นภา ยน อก ใ ห้

ดําเนินการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้ และให้

รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที่กาํกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่าย

บริหาร โดยได้สงวนสทิธ์ิอํานาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อยา่ง

ชดัเจน 

 มีการกําหนด ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ

คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้อํานาจอนมุตัิเฉพาะ 

ตามขอบเขตอํานาจการอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน 

2.2  คณะกรรมการกํากบัดแูลให้มีการกําหนดเปา้หมายการ

ดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังาน 

 บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายและแผนดําเนิน

ธุรกิจรายงานตอ่คณะกรรมการและกํากบัดแูล 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

2.3  คณะกรรมการกํากบัดแูลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่ง

ครอบคลมุบทบาทท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบ

บญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแล ผ่านทางกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอํานาจการ

อนมุตัิ 

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มคีวามรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมี

ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท หรือสามารถขอ

คําแนะนําจากผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

 - 

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ 

ความสามารถนา่เช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี

อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์อ่ืนใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจํานวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 อ้างอิงจากรายงานประจําปี 

2.6 คณะกรรมการกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเร่ืองการ

ควบคมุภายใน ในองค์กร ซึง่ครอบคลมุทัง้การสร้าง

สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการ

ควบคมุ ข้อมลูและการสือ่สาร และการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกํากับดูแล การ

พัฒนา และการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในครอบคลมุทัง้ 5 ปัจจยั 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบ

ที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกาํกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

3.1 ผู้ บริหารระดับสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการ

บรรลวุตัถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้

ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าท่ีในส่วนงานท่ีสําคญั ซึ่ง

ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบ

ภายในท่ีขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ี

ชดัเจน เป็นต้น  

 

 

บริษัทฯ มีการจัดทําผังโครงสร้างองค์กรโดยรวม

และในระดับหน่วยงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม มี

การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรโดยพนักงานทุกคนทราบถึง

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน พร้อม

ทัง้มีการจัดทําคําบรรยายลกัษณะงานของแต่ละ

ตําแหนง่งาน 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

3.2  ผู้ บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมเ ก่ียวกับอํานาจหน้า ท่ี  ความ

รับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

 อ้างอิงตามคําอธิบาย ข้อ 3.1 

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน 

 มีการกําหนด ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ผู้จดัการและ

หวัหน้างาน และกําหนดอํานาจอนมุตัิเฉพาะ ตาม

ขอบเขตอํานาจการอนมุตัิอย่างชดัเจน รวมทัง้การ

กําหนด Job Description 

 

4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมี

กระบวนการสอบทานนโยบายและวิ ธีการปฏิบัตินัน้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

 มีการกําหนด Job Description ในแต่ละตําแหน่ง

งาน และนโยบายในด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการ

จดัหา พฒันา และรักษาบคุลากร มีการทบทวนใน

การจดัทํางบประมาณประจําปี 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้

แรงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบตัิงานดี และการ

จัดการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

สือ่สารกระบวนการเหลา่นีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี กําหนด

หลกัเกณฑ์การประเมินผลชดัเจน เปา้หมายในการ

ทํางานปีตอ่ไป ผลการประเมินใช้ประกอบการ

พิจารณาให้แรงจงูใจ 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับ

การขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอย่าง

ทนัเวลา 

 บริษัทฯ มีการจัดทําแผน และมีการเปรียบเทียบ

บุคลากร พร้อมทัง้ดําเนินการจัดหาบุคลากรท่ียัง

ขาดตามอัตราท่ีกําหนด โดยพิจารณาตาม Job 

Description ของแตล่ะตําแหนง่งานท่ีกําหนดไว้ 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและ

พนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการ

ฝึกอบรม 

 บริษัทฯ มีการจัดทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 

พร้อมกบัจัดทํารายงานเปรียบเทียบการฝึกอบรม

ตามแผน 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดตําแหนง่ 

(succession plan) ท่ีสาํคญั 
 บริษัทฯ มีการจัดทําร่างแผนการสรรหาผู้ สืบทอด

ตําแหนง่ท่ีสาํคญัแล้ว 

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ขององค์กร 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิง

บงัคบัให้บคุลากร ทกุคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคมุภายใน 

และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตั ิในกรณีท่ีจําเป็น 

 บริษัทฯ มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบตัิงาน และ

ระเบียบต่างๆ ซึ่งกําหนดให้ผู้ ปฏิบัติงานทําการ

ทบทวนคู่มือสมํ่าเสมอ มีการตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตามระบบโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน 

การสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้

เร่ืองการปฏิบตัิตาม Code of  Conduct และวัตถุประสงค์ใน

ระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

 บริษัทฯ มีการกําหนดตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน 

(KPI) เพ่ือบรรลวุัตถุประสงค์ทัง้ระยะสัน้และระ

ยาวของบริษัท และเป็นไปตามแผนการบริหาร

ความเสีย่งของบริษัท 

5.3  คณะกรรมการและผู้ บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้

รางวลัอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกบัความสําเร็จ

ของหน้าท่ีในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในด้วย 

 อ้างอิงตามคาํอธิบาย ข้อ 5.2 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรง

กดดนัท่ีมากเกินไป ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของบคุลากรแตล่ะคน 

 บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายโดยไม่สร้างแรง

กดดันท่ีมากเกินไปให้กับพนักงานรวมทัง้มีการ

กําหนดผลตอบแทน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ

ให้กบัพนกังาน 

 

 

 

 

 

 

  



 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกาํหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่า

รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิ

หรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และ

เปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

 บริษัทฯ มีการแสดงรายงานทางการเงินของบริษัท 

ท่ีถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ ตรวจสอบบัญชี รับ

อนุญาต และได้รับการพิจารณาโดยผู้ บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดย

พิจารณาถึงปัจจัยท่ีสําคญั เช่น ผู้ ใช้รายงานทางการเงิน ขนาด

ของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการ

ดําเนินงานของบริษัทอยา่งแท้จริง 

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติ

และสื่อสารนโยบาย การบริหารความเสี่ยงให้ผู้ บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของ

วฒันธรรมขององค์กร 

 นโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีผ่านการอนุมัติโดย

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  มี ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบตัิ 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่าง

ครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงาน

ตา่งๆ   

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 และคณะทํางานได้

ร่วมกันประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง พร้อมทัง้ประกาศให้พนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบตั ิ 

 

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเสีย่งทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทัง้ปัจจยั

ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกล

ยทุธ์ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

7.3  ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีย่ง  บริษัทฯ ได้รับทราบและตระหนกัถึงความเสี่ยงทุก

ประเภทท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

เ พ่ือ ป้อง กัน ควา มสูญเสีย ท่ี อาจ เ กิ ดขึ น้  จึ ง

มอบหมายให้คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเป็นผู้

พิจารณาความเสี่ยงต่างๆอย่างใกล้ชิด ให้อยู่ใน

ระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้  และนําเสนอต่อ ท่ี

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง 

 

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณา

ทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ์ และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  

 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพ่ือจดัการความเสี่ยง 

โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลด

ความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  

หรือการร่วมรับความเสีย่ง (sharing) 

 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลมุ

การทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ  การ

ทําให้สญูเสยีทรัพย์สนิ  การคอร์รัปชนั  การท่ีผู้บริหารสามารถฝ่า

ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานท่ีสําคญั  การได้มา

หรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

 - 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเปา้หมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ โดย

พิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีกําหนดแล้ว  รวมทัง้ได้

พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน

แก่พนกังานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทํา

ไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงูเกิน

ความเป็นจริง จนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย 

เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานจริง

เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย ค ณ ะ

กรรมการบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการทบทวน

เปา้หมายถึงความเป็นไปได้ของเปา้หมาย 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหาร

เก่ียวกบัโอกาส ในการเกิดทจุริต และมาตรการท่ีบริษัทดําเนินการ

เพ่ือปอ้งกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

 - 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกําหนดไว้ 

 ได้มีการสื่อสารประชาสมัพนัธ์โดยการประชุมใน

ระดับผู้ บริหารและหัวหน้างาน ให้รับทราบและ

ปฏิบัติตาม รวมทัง้มีการติดตามผลและทบทวน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจ

มีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว  

 บริษัทฯ ได้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงแล้ว 

ร ว ม ถึ ง ม า ต ร ก า ร ท่ี จ ะ ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ

ผู้ รับผิดชอบ 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

 - 

9.3 บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงผู้ นําองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน 

ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้

อยา่งเพียงพอแล้ว 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

10.1 มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง 

และลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อน

ของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดํ า เ นินงาน รวมถึ ง

ลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ 

 

 

กําหนดมาตรการการควบคุมและแผนการบริหาร

จัดการตามความเหมาะสมกับความเสี่ยงและ

ลกัษณะเฉพาะขององค์กร 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และครอบคลมุกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มี

นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน 

การจดัซือ้และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจ

หน้าท่ี และลาํดบัชัน้การอนมุตัิของผู้บริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่ง

ชัดเจน รัดกุม  เพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการ

กําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ  

ขัน้ตอนในการอนมุตัิโครงการลงทนุ ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการ

คดัเลือกผู้ขาย การบนัทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซือ้  

ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดอุุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้เคร่ืองมือต่างๆ 

เป็นต้น โดยได้จดัให้มกีระบวนการสาํหรับกรณีตา่งๆ ดงันี ้

          10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทาน

การทํารายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ               

          10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือทําสญัญากับผู้ ท่ี

เก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนับริษัทในระยะยาวไปแล้วเช่น 

การทําสญัญาซือ้ขายสินค้าการให้กู้ ยืมการคํา้ประกันบริษัทได้

ติดตามให้มัน่ใจแล้ววา่มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไข ท่ีตกลงกนั

ไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัทเช่นติดตามการชําระคืนหนี ้

ตามกําหนดหรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานครบทุก

กิจกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงนโยบายท่ีสําคัญ 

อํานาจอนุมัติไว้อย่างชัดเจน การแบ่งแยกหน้าท่ี 

ส่วนของรายการท่ีมีความสําคัญระดับสูง มีการ

อนมุตัิตามวงเงินไว้ตามลาํดบัขัน้ 

โดยมีการรวบรวมข้อมลูผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เพ่ือใช้ใน

การติดตามและสอบทานรายการระหวา่งกนั 

  



 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลาย

อย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ manual และ automated 

หรือการควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตาม 

 อ้างอิงตามคําอธิบายข้อ 10.2 

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร 

เช่น ทัง้ระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก 

หรือกระบวนการ 

 อ้างอิงตามคําอธิบายข้อ 10.2 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน

ต่อไปนี ้ออกจากกัน  โดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน

และกนั กลา่วคือ  

(1) หน้าท่ีอนมุตัิ  

(2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  

(3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ     

 มีกระบวนการควบคมุภายในซึง่จดัทําเป็นคู่มือฯ ท่ี

เป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ี

การทํางานความรับผิดชอบท่ีมกีารตรวจสอบซึง่กนั

และกนั และหน้าท่ีในการอนมุตัิ  

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวข้องกันระหว่างการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุ

ทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

 บริษัทฯ ได้จดัทําคู่มือการปฏิบตัิของทกุหน่วยงาน 

ซึง่รวมถึงการดาํเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพืน้ฐานของ

ระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

 มีการกําหนดการควบคุมครบถ้วน ให้มีความ

เหมาะสมกับธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

 บริษัทฯ จดัให้มีการการควบคุมความปลอดภยัท่ี

เหมาะสม ตามนโยบายความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ 

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การ

พฒันา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

 บริษัทฯ มีการกําหนดคู่มือ ระเบียบปฏิบัติงาน 

เ ร่ือ งกา รจัดกา รและก าร บํ า รุ ง รัก ษาร ะบ บ

สารสนเทศ อยา่งเหมาะสม 

  



 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กาํหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติ 

เพื่อให้นโยบายที่กาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

12.1 บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมเพ่ือติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล

ดงักลา่ว ต้องผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิ ท่ีกําหนด เช่น ข้อบงัคบัของ

บริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เกณฑ์ของ

สาํนกังาน ฯลฯ เพ่ือปอ้งกนัการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน์ของ

บริษัทไปใช้สว่นตวั  

 ซึ่ง รายการดังกล่าว ต้องผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกําหนดไว้ในขอบเขต

อํานาจการอนมุตัิชดัเจน 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระทํา

โดย ผู้ ท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีในธุรกรรมนัน้ 

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 12.1 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคํานึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือน

เป็นรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก   (at arms’ length 

basis)  

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 12.1 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทางให้บุคคลท่ีบริษัท

แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ถือ

ปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่

ตอ้งตอบข้อนี)้ 

 - 

12.5  บริษัทกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบาย

และกระบวนการ ไปปฏิบตัิโดยผู้บริหารและพนกังาน 

 ระบอุยูใ่น Job Description ซึง่กาหนดไว้ทกุระดบั

ทัง้ผู้บริหารและพนกังาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทได้รับการนําไปใช้

ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการ

ครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด ในการปฏิบตัิงาน 

 - 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มคีวาม

เหมาะสมอยูเ่สมอ 

 บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการ

ปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมทนัทีเมื่อมีปัจจยัใดท่ีมี

ผลกระทบ 

  



 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่

กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูท่ีต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลู

จากภายในและภายนอกองค์กร ท่ีมีคณุภาพและเก่ียวข้องตอ่งาน 

 - 

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถงึ

ปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู  

 คณะกรรมการบริหารได้มีการพิจารณาทัง้ต้นทุน

และประโยชน์ท่ีจะได้ รับ รวมถึงกําหนดเวลา

ดําเนินการ 

13.3 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมลูท่ีสาํคญัอยา่ง

เพียงพอสาํหรับ ใช้ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูท่ีสําคญั 

เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ ให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบ

ตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่งๆ 

 บริษัทฯ มีการจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

ตดัสนิใจ 

13.4 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัด

ประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบขุ้อมลูท่ีจําเป็นและ

เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย

ภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 13.3 

13.5 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมี

รายละเอียดตามควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบั

ความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น 

การบนัทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกตของ

กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็น

ด้วยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

 - 

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

          13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไว้อยา่งครบถ้วนเป็น

หมวดหมู ่

          13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบ

ภายในว่ามีข้อบกพร่อง ในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไข

ข้อบกพร่องนัน้อยา่งครบถ้วนแล้ว 

 

 
 

 

- 

  



 

 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน

ที่จาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่วางไว้ 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในอยา่งมี

ประสทิธิภาพ และมีช่องทาง การสือ่สารท่ีเหมาะสม เพ่ือ

สนบัสนนุการควบคมุภายใน  

 ช่องทางการติดต่อสื่อสารข้อมลูภายในผ่านระบบ 

E-mail การติดประกาศ แจ้งผ่านการประชุมแต่ละ

แผนก รวมทัง้บอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัทฯ 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลท่ีสําคญัถึงคณะกรรมการบริษัท

อย่างสมํ่าเสมอและคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่างๆ 

ตามท่ีต้องการ เช่น การกําหนดบุคคลท่ีเป็นศูนย์ติดต่อเพ่ือให้

สามารถติดต่อขอข้อมูลอ่ืนนอกจากท่ีได้รับจากผู้บริหาร รวมทัง้

การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้ สอบบัญชีผู้ ตรวจสอบภายใน  

การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้ บ ริหารตามท่ี

คณะกรรมการร้องขอการจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง

คณ ะก ร รม กา ร และผู้ บ ริห า รน อก เ หนื อจ า กก าร ป ระ ชุม

คณะกรรมการ เป็นต้น  

 มีการรายงานข้อมูลท่ีสาคัญให้คณะกรรมการ

บริษัท รับทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับ

เพ่ือให้บคุคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส

เก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ได้อยา่งปลอดภยั 

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษดังนี ้

Website:www.bigcamera.co.th และEmail: big. 

hotline@bigcamera.co.th เพ่ือใช้ในการแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตภายในบริษัทฯและ

ประกาศแจ้งให้พนกังานรับทราบทางอีเมล์สว่นตวั 

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก

องค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม 

เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือ

หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

 - 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับ

เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือ

เบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) 

แก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยั 

 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือ

ช่องทางลบัเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ทัง้ทางด้าน

โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และ เว็ปไซต์ 

  



 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไป

อย่างครบถ้วน เหมาะสม 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรม

ธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนใน

ลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ เช่น 

กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ   และรายงาน

ผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ติดตามการปฏิบตัิ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น

ต้น 

 

 

อ้างอิงคําอธิบายข้อ 1.3 

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีวางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการ

ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ มีการประเมินระบบควบคุมภายในและ

การปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับ

การเปลีย่นแปลงของบริษัท 

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 12.1 

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

โดยผู้ ท่ีมีความรู้และความสามารถ 

 อ้างอิงคําอธิบายข้อ 12.1 

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ให้ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ตามโครงสร้างองค์กร ผู้ตรวจสอบภายในมีความ

เป็นอิสระ 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีตาม

มาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

 

 

- 

 

 

 

  



 

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่ รับผิดชอบ            

ซ่ึงรวมถงึผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
คาํถาม ใช่/ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุม

ภายใน และดําเนินการเพ่ือติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผล

การดําเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ท่ีกําหนดไว้อย่าง

มีนยัสาํคญั 

 - 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

          17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทจุริต

อย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทําท่ี

ผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบริษัท

อยา่งมีนยัสาํคญั 

          17.2.2 รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ พร้อม

แนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เร่ิมดําเนินการจดัการแล้ว) 

ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา

ภายในระยะเวลาอนัควร 

          17.2.3รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ี

เ ป็นสาระสําคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีการจดัทําข้อกําหนดไว้ในคู่มือการกํากบั

ดูแล ว่า ใ ห้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ รวมถึงกําหนดให้ฝ่ายบริหารรายงาน

ข้อบกพร่อง ท่ี เป็นสาระสําคัญในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุครัง้ 

 

 

 

  


