
 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบ 4 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
 

 

 

 

โดย 
 

 

คณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงเป็นความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบั 

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
 

 

 

 

 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
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การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกําหนดแนวทาง 

และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและ

การรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่

ครอบคลุมถงึ 

   

1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ประจําวัน และการ

ตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ  

1.1.2  การปฏบิตัต่ิอคู่คา้ ลกูคา้ และ

บุคคลภายนอก  

 
 

 

  บริษัทฯ มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน และ

นโยบายการปฏบิตัิงานของแต่ละระบบงาน ครอบคลุมถึง

การทํางานขององค์กรในปจัจุบัน และกําหนดรอบการ

ทบทวนเป็นประจาํทุกปีอย่างสมํ่าเสมอ 

 บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหพ้นกังานทราบเมื่อเขา้ ปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ติดประกาศคู่มือการทํางานและ Code of 

Conduct ไว ้ทีบ่อรด์ตดิประกาศของบรษิทัฯและในเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ 

1.2 มีข้อกําหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ   ทีค่รอบคลุมถงึ 

   

1.2.1 มขีอ้กําหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม (code of 

conduc t )  สําหรับผู้บริหารและพนักงานที่

เหมาะสม 

1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนักงาน

ปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ่งรวมถึงการห้าม

คอรร์ปัชัน่อนัทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษที่เหมาะสมหากมกีารฝ่าฝืน

ขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4 มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษ

ขา้งต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบ 

เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้

พนั ก ง านลงนามรับทราบข้อกํ าหนดและ

บทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทัง้มกีารเผยแพร่ 

c o d e  o f  c o n d u c t  ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น แ ล ะ

บุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

  มกีารจดัทําประมวลจรรยาบรรณและจรยิธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ เรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 

Conduct )  

 

 

 

 

 

 

 มีการจัดทําปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และมีการ

กําหนดคู่มอืระเบยีบขอ้บงัคบัในการทํางานอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษรโดยมีการลงนามอนุมัติใช้จากผู้มีอํานาจ

เรียบร้อย และประกาศให้พนักงานลงนามรับทราบ

ขอ้กาํหนดและเป็นประจาํทุกปี 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมนิผลการ

ปฏบิตัติาม Code of Conduct 

   

1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบัดูแลการ

ปฏบิตั ิ(compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ

พนกังาน 

 

 

 

1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจาก

ภายนอกองคก์ร 

 
 

 
 
 

 
 

  บรษิัทฯ ได้กําหนดให้สํานักตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ เป็นผูต้ดิตามจดัทําแบบประเมนิผลการปฏบิตัติาม 

Code of Conduct Self Assessment แลว้ 

 ด้านการควบคุมภายใน ดําเนินการแต่งตัง้ให ้

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้หน่วยงาน

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นผูต้รวจ

ตดิตาม  

 ดา้นขอ้มูลทางบญัชแีละการเงนิ แต่งตัง้ ให้ บรษิัท 

สาํนกังานอวีาย จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบ 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่

ปฏบิตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัความซื่อตรงและ

การรกัษาจรรยาบรรณ 

   

1.4.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการ

ฝา่ฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 

1.4.2 มกีระบวนการทีท่ําใหส้ามารถลงโทษหรอื

จัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร  

1.4.3 มกีารแก้ไขการกระทําที่ขดัต่อหลกัความ

ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร 

 

 
 

 
 

 

  บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน (บรษิัท) และว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในจากหน่วยงานภายนอกให้ดําเนินการตรวจสอบ   

ไตรมาสละ 1 ครัง้ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบได ้
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2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าท่ีกาํกบัดแูล (Oversight) และพฒันาการดาํเนินการด้าน

การควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

2.1 มี ก า ร กํ า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้สงวน

สิทธิอ์ํานาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจน 

   มีการกําหนด ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

บริหาร รวมทัง้อํานาจอนุมตัิเฉพาะ ตามขอบเขตอํานาจ

การอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน 

2.2 คณะกรรมการกํากบัดูแลให้มกีารกําหนด

เป้าหมายการดําเนินธุรกจิที่ชดัเจนและวดัผลได ้

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานของผู้บริหาร

และพนกังาน 

   บรษิัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายและแผนดําเนิน

ธุรกจิรายงานต่อคณะกรรมการกาํกบัดแูล 

2.3 คณะกรรมการกํากบัดูแลให้บรษิัทกําหนด

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุม

บทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผู้รบัผดิชอบ

ต่อรายงานทางการเงนิ 

   คณะกรรมการบรษิัทกํากบัดูแล ผ่านทางกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอาํนาจการอนุมตั ิ

2.4 คณะกรรมการเป็นผูม้คีวามรู้เกี่ยวกบัธุรกจิ

ของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อบริษัท  หรือสามารถขอคํ าแนะ นําจาก

ผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได ้

   อา้งองิจากรายงานประจาํปี 

2.5 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระที่

มคีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็น

อสิระในการปฏบิตัหิน้าที่อย่างแท้จรงิ เช่น ไม่มี

ค ว า ม สัม พัน ธ์ ท า ง ธุ ร กิ จ กับ บ ริษั ท  ไ ม่ มี

ความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้

ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ใน

จาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

   อา้งองิจากรายงานประจาํปี 

2.6 คณะกรรมการกํากบัดูแลการพัฒนาและ

ปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน ในองค์กร ซึ่ง

ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม 

การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 

ขอ้มลูและการสือ่สาร และการตดิตาม 

   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกํากับดูแล การ

พัฒนา และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

ครอบคลุมทัง้ 5 ปจัจยั 
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3.  ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 

เพื่อให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภายใต้การกาํกบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูกําหนดโครงสรา้งองคก์รที่

สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและ

กฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุมภายใน

อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วน

งานที่สําคญั ซึ่งทําให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดุล

ระหว่างกนั  มงีานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกบั

กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่

ชดัเจน เป็นตน้  

 

 

  บรษิทัฯ มกีารจดัทาํผงัโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและ

ในระดบัหน่วยงานทีช่ดัเจนและเหมาะสม มกีารมอบอํานาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดย

พนกังานทุกคนทราบถงึบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ของตน พรอ้มทัง้มกีารจดัทําคําบรรยายลกัษณะงานของแต่

ละตําแหน่งงาน 

3.2 ผูบ้รหิารระดบัสงูกําหนดสายการรายงานใน

บรษิัท โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกบั

อํานาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสาร

ขอ้มลู 

   

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจาํกดัอํานาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูง 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

   มกีารกําหนด ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายบรหิาร ผู้จดัการและหวัหน้า

งาน และกําหนดอํานาจอนุมตัิเฉพาะ ตามขอบเขตอํานาจ

การอนุมตัอิย่างชดัเจน รวมทัง้การกาํหนด Job Description 
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4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา 

พัฒนา  และรักษาบุ คลากรที่มีความรู้แ ละ

ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการ

สอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินัน้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

   มกีารกําหนด Job Description ในแต่ละตําแหน่ง

งาน และนโยบายในด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการจดัหา 

พัฒนา และรักษาบุคลากร มีการทบทวนในการจัดทํา

งบประมาณการฝึกอบรมประจาํปี 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากร

ที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อ

บุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การสื่อสารกระบวนการเหล่าน้ีให้ผู้บริหารและ

พนกังานทราบ 

   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ตาม

หลัก เกณฑ์การประ เมินผล  และ เ ริ่ม นํ าดัช นีชี้ ว ัด

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานมาใชง้าน 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปญัหาหรือ

เตรยีมพร้อมสําหรบัการขาดบุคลากรที่มคีวามรู้

และความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 

   บริษัทฯ มกีารจดัทําแผน และมีการเปรียบเทียบ

บุคลากร พรอ้มทัง้ดําเนินการจดัหาบุคลากรทีย่งัขาดตาม

อตัราทีก่าํหนด โดยพจิารณาตาม Job Description ของแต่

ละตําแหน่งงานทีก่าํหนดไว ้

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และ

รักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบทีป่รกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

   บริษัทฯ มีการจัดทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 

พรอ้มกบัจดัทาํรายงานเปรยีบเทยีบการฝึกอบรมตามแผน 

4.5 บรษิัทมแีผนและกระบวนการสรรหาผู้สบื

ทอดตําแหน่ง (succession plan) ทีส่าํคญั 
   บรษิัทฯ มกีารจดัทําร่างแผนการสรรหาผู้สบืทอด

ตําแหน่งทีส่าํคญัแลว้ 
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5.  องคก์รกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพือ่ให้บรรลุตามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารมกีระบวนการ

และการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากร ทุกคนมี

ความรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้

มกีารปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิในกรณีที่

จาํเป็น 

   บรษิทัฯ มกีารประกาศใชคู้่มอืการปฏบิตังิาน และ

ระเบียบต่างๆ ซึ่งกําหนดให้ผู้ปฏิบตัิงานทําการทบทวน

คู่มอืสมํ่าเสมอ มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบโดยผู้

ตรวจสอบภายใน 

5.2 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีว้ดัผล

การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้

รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการ

ปฏบิตัติาม Code of  Conduct และวตัถุประสงค์

ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 

   บริษัทฯ มีการกําหนดตัวชี้วดัผลการปฏิบัติงาน 

(KPI) เพื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ัง้ระยะสัน้และระยะยาวของ

บริษัท และเป็นไปตามแผนการบริหารความเสี่ยงของ

บรษิทั 

5.3 คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมนิแรงจูงใจ

และการให้รางวัลอย่างต่อเ น่ืองโดยเน้นให้

สามารถเชื่อมโยงกับความสําเร็จของหน้าที่ใน

การปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 

   

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ให้

มกีารสร้างแรงกดดนัที่มากเกนิไป ในการปฏบิตัิ

หน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

   บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายโดยไม่สร้างแรง

กดดนัที่มากเกินไปให้กบัพนักงานรวมทัง้มีการกําหนด

ผลตอบแทน เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังาน 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6.  องคก์รกาํหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบั

การบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี

ที่ร ับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนั ้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงาน

ทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถ้วน แสดงถึงสทิธิ

หรือภาระผูกพนัของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่า

เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

   บรษิทัฯ มกีารแสดงรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ที่ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัการ

พจิารณาโดยผูบ้รหิารคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการ

ทางการเงนิ โดยพจิารณาถึงปจัจยัที่สําคญั เช่น 

ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 

แนวโน้มของธุรกจิ 

   

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอ้นถึง

กจิกรรมการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

   

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สารนโยบาย การบรหิาร

ความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหน่ึงของ

วฒันธรรมขององคก์ร  

   นโยบายบริหารความเสี่ยงที่ผ่านการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท มกีารสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ให้

ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ
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7.  องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

7.1 บรษิัทระบุความเสีย่งทุกประเภทซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทัง้ระดับองค์กร 

หน่วยธุรกจิ ฝา่ยงาน และหน้าทีง่านต่างๆ   

   บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 และคณะทํางานได้ร่วมกัน

ประเมนิความเสีย่งและจดัทําแผนบรหิารความเสีย่ง พร้อม

ทัง้ประกาศใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 

7.2 บรษิทัวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจ

เกิดจากทัง้ปจัจัยภายในและปจัจัยภายนอก

องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

 

  บรษิัทฯ ได้รบัทราบและตระหนักถึงความเสีย่งทุก

ประเภททีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ เพื่อป้องกนั

ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น จึงมอบหมายให้คณะทํางาน

บริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาความเสี่ยงต่างๆอย่าง

ใกลช้ดิ ใหอ้ยู่ในระดบัทีบ่รษิทัฯ ยอมรบัได ้และนําเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

7.3 ผู้บริหารทุกระดบัมสี่วนร่วมในการบรหิาร

ความเสีย่ง 
   

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสีย่ง 

โดยพิจารณาทัง้ โอกาสเกิดเหตุการณ์ และ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  

   

7.5 บริษัทมมีาตรการและแผนปฏบิตัิงานเพื่อ

จดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ

เ สี่ ย ง นั ้น  ( acceptance)ก า ร ลด ค ว า ม เ สี่ ย ง 

( r e d u c t i o n )   ก า รหลีก เ ลี่ ย งค ว าม เ สี่ ย ง 

(avo idance)  หรือการ ร่วมรับความเสี่ย ง 

(sharing) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4  



 

8.  องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

8.1 บรษิัทประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ 

โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ

จดัทํารายงานทางการเงนิเทจ็  การทําใหส้ญูเสยี

ทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชัน่  การทีผู่บ้รหิารสามารถ

ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลีย่นแปลง

ขอ้มูลในรายงานทีส่าํคญั  การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่

ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  - 

8.2 บรษิัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏบิตัิงาน

อย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปได้ของ

เป้าหมายที่กําหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณา

ความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มลีกัษณะ

ส่งเสรมิให้พนักงานกระทําไม่เหมาะสม  เช่น ไม่

ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกนิความ

เป็นจริง จนทําให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง

ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

   บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานจริง

เปรยีบเทยีบกบังบประมาณโดยคณะกรรมการบรหิารอย่าง

สมํ่าเสมอ และมกีารทบทวนเป้าหมายถึงความเป็นไปได้

ของเป้าหมาย 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและ

สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาส ในการเกิด

ทุจริต และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อ

ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 

  - 

8.4 บรษิทัไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีก่าํหนดไว ้
   ได้มกีารสื่อสารประชาสมัพนัธ์โดยการประชุมใน

ระดบัผูบ้รหิารและหวัหน้างาน ใหร้บัทราบและปฏบิตัติาม 

รวมทัง้มกีารตดิตามผลและทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ 
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9.  องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช ่ ไม่ใช ่ คาํอธบิาย 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจัจัย

ภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการ

เงนิ ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อ

การเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้  

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรูปแบบการ

ทําธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 

ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์ร ที่

อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง

นัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 บริษัทฯ ได้มีการประเมินปจัจัยความเสี่ยงแล้ว รวมถึง

มาตรการทีจ่ะลดความเสีย่งและผูร้บัผดิชอบ 

 

- 

 

 

 

- 
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การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10.  องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความ

เหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะของ

องค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของ

งาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถงึ

ลกัษณะเฉพาะอื่นๆ 

 

 

  กาํหนดมาตรการการควบคุมและแผนการบรหิาร

จัด ก า ร ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กับ ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ

ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

10.2 บรษิัทมมีาตรการควบคุมภายในที่กําหนด

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและ

ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด้าน

การเงนิ การจดัซือ้และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจน

กาํหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ่และลําดบัชัน้การ

อนุมตัิของผู้บรหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน 

รดักุม  เพื่อให้สามารถป้องกนัการทุจรติได ้เช่น 

มกีารกําหนดขนาดวงเงนิและอํานาจอนุมตัิของ

ผู้บริหารแต่ละระดับ  ขัน้ตอนในการอนุมัติ

โครงการลงทุน ขัน้ตอนการจัดซื้อและวิธีการ

คดัเลอืกผู้ขาย การบนัทกึขอ้มูลรายละเอยีดการ

ตดัสนิใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ 

หรอื การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดั

ใหม้กีระบวนการสาํหรบักรณีต่างๆ ดงัน้ี 

10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เกีย่วโยงกนั เพื่อ

ประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํา

รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรบัปรุง

ขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ               

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทําสญัญา

กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผูกพนับรษิทัใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บริษัทฯ มีการจดัทําคู่มือการปฏิบตัิงานครบทุก

กจิกรรมการปฏบิตัิงาน รวมถึงนโยบายที่สําคญั อํานาจ

อนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน การแบ่งแยกหน้าที ่สว่นของรายการ

ที่มีความสําคัญระดับสูง  มีการอนุมัติตามวงเงินไว้

ตามลาํดบัขัน้ 

 

 

 

 

  โดยมกีารรวบรวมขอ้มลูผูถ้อืหุน้รายใหญ่เพื่อใชใ้น

การตดิตามและสอบทานรายการระหว่างกนั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

ระยะยาวไปแลว้เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสนิค้า

การให้กู้ยืมการคํ้าประกันบริษัทได้ติดตามให้

มัน่ใจแลว้ว่ามกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงื่อนไข ทีต่ก

ลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มผีลผูกพนับรษิัทเช่น

ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนดหรือมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

10.3 บรษิทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวาม

หลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 

manual และ automated หรอืการควบคุมแบบ

ป้องกนัและตดิตาม 

   อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 10.2 

10.4 บรษิทักาํหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุก

ระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิทั หน่วย

ธุรกจิ สายงาน ฝา่ยงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

   อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 10.2 

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั  โดยเดด็ขาด 

เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื  

1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 

2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลู

สารสนเทศ   

3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ     

   มกีระบวนการควบคุมภายในซึง่จดัทาํเป็นคู่มอืฯ ที่

เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่การ

ทํางานความรับผิดชอบที่มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

และหน้าทีใ่นการอนุมตั ิ  
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11.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถปุระสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกัน

ระหว่ า งการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

กระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุมทัว่ไปของ

ระบบสารสนเทศ 

   บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มอืการปฏบิตัขิองทุกหน่วยงาน 

ซึ่งรวมถึงการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของ

โครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวาม

เหมาะสม 

   มีการกําหนดการควบคุมครบถ้วน ให้มีความ

เหมาะสมกบัธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

11.3 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมด้านความ

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี ให้มีความ

เหมาะสม 

   บรษิทัฯ จดัให้มีการการควบคุมความปลอดภยัที่

เหมาะสม ตามนโยบายความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการ

ได้มา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

   บริษัทฯ มีการกําหนดคู่มือ ระเบียบปฏิบัติงาน 

เรื่องการจดัการและการบํารุงรกัษาระบบสารสนเทศ อย่าง

เหมาะสม 
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12.  องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซ่ึงได้กาํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพื่อให้นโยบาย

ท่ีกาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้าร

ทําธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ต้อง

ผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิ ที่กําหนด เช่น ขอ้บงัคบั

ของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อ

ป้ อ ง กั น ก า ร ห า โ อ ก า ส 

หรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส้ว่นตวั  

   ซึ่งรายการดังกล่าวต้องผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกําหนดไว้ในขอบเขตอํานาจ

การอนุมตัชิดัเจน 

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัิ

ธุรกรรมกระทาํโดย ผูท้ีไ่ม่มสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรม

นัน้ 

   อา้งองิคาํอธบิายขอ้ 12.1 

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัิ

ธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

สาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที่

ก ร ะ ทํ า กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 

(arms’ length basis)  

   อา้งองิคาํอธบิายขอ้ 12.1 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้

กําหนดแนวทางให้บุคคลที่บรษิัทแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิัทย่อยหรอืร่วมนัน้

ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัท

ย่อยหรอืบรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 

  - 

12.5 บรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน

การนํานโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบตัิโดย

ผูบ้รหิารและพนกังาน 

   ระบุอยู่ใน Job Description ซึง่กําหนดไวทุ้กระดบั

ทัง้ผูบ้รหิารและพนกังาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทั

ได้รับการนําไปใช้ในเวลาที่ เหมาะสม โดย

บุคลากรที่มคีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุม

กระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ในการปฏบิตังิาน 

  - 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการ

ปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 
   บริษัทฯ มกีารทบทวนนโยบายและกระบวนการ

ปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมทนัทเีมื่อมปีจัจยัใดทีม่ผีลกระทบ 
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13.  องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ีกาํหนดไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ

ดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลจากภายในและภายนอก

องคก์ร ทีม่คุีณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 

  - 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ต้นทุนและประโยชน์ทีจ่ะ

ไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู  
   คณะกรรมการบรหิารได้มกีารพิจารณาทัง้ต้นทุน

และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึกาํหนดเวลาดาํเนินการ 

13.3 บรษิัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมี

ข้ อ มู ลที่ สํ า คัญ อย่ า ง เพีย ง พ อสํ า ห รับ  ใ ช้

ประกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูทีส่าํคญั เช่น 

รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ ใหพ้จิารณา เหตุผล 

ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่างๆ 

   บรษิทัฯ มกีารจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจ 

13.4 บรษิัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบรษิัท

ไดร้บัหนังสอืนัดประชุมหรอืเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ระบุขอ้มูลที่จําเป็นและเพยีงพอต่อการ

พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย

ภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกาํหนด  

   อา้งองิคาํอธบิายขอ้ 13.3 

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุม

คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให้

สามารถตรวจสอบย้อนหลัง เกี่ยวกับความ

เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละ

ราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ 

ความเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมการในเรื่องที่

พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็น

ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

  - 

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ไว้อย่าง

ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2 กรณีที่ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้

ตรวจสอบภายในว่ามขีอ้บกพร่อง ในการควบคุม

ภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่าง

ครบถว้นแลว้ 

 

 
 

 

 - 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) 
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14.  องคก์รส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจาํเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

14.1 บรษิัทมกีระบวนการสื่อสารขอ้มูลภายใน

อย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทาง การสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

   ช่องทางการติดต่อสื่อสารขอ้มูลภายในผ่านระบบ 

E-mail การติดประกาศ แจ้งผ่านการประชุมแต่ละแผนก 

รวมทัง้บอรด์ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทัฯ 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึง

คณะกรรมการบริษัทอย่ า งสมํ่ า เสมอและ

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศที่จําเป็นต่อการปฏบิตัิงาน หรอืสอบ

ทานรายการต่างๆ ตามที่ต้องการ เช่น การ

กําหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถ

ติดต่อขอขอ้มูลอื่นนอกจากที่ได้รบัจากผู้บริหาร 

รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัชผีู้

ตรวจสอบภายใน  การจัดประชุมระหว่าง

คณะกรรมการและผู้บรหิารตามที่คณะกรรมการ

ร้องขอการจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง

คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ

ประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้  

   มีการรายงานข้อมูลที่สําคัญให้คณะกรรมการ

บรษิทั รบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอื

ช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัท

สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉล

หรอืทุจรติภายในบรษิทั (whistle-blower hotline) 

ไดอ้ย่างปลอดภยั 

   บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารพเิศษดงัน้ี 

Website:www.bigcamera.co.th และ 

E-mail:big.hotline@bigcamera.co.th เพื่อใชใ้นการแจง้

เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติภายในบรษิทัฯและประกาศแจง้

ใหพ้นกังานรบัทราบทางอเีมลส์ว่นตวั 
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15.  องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

15.1 บรษิัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกบัผู้มี

ส่วนได้เสยีภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และมีช่องทางการสื่อสารที่ เหมาะสม เพื่ อ

สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มี

เจ้าหน้าทีห่รอืหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ ศูนย์

รบัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  - 

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอื

ช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายนอกองคก์ร

สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉล

หรอืทุจรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทัได้

อย่างปลอดภยั 

   บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือ

ช่องทางลบัเพื่อให้ผูม้สี่วนได้เสยีภายนอกองคก์รสามารถ

แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส ทัง้ทางดา้นโทรศพัท ์ไปรษณีย ์และ 

เวป็ไซต ์
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้าม

ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏบิตัิตนในลกัษณะที่

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ เช่น 

กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานตดิตามการปฏบิตั ิ และ

รายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัต ิ

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

 

  อา้งองิคาํอธบิายขอ้ 1.3 

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติาม

ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้  โดยการ

ประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผู้

ตรวจสอบภายใน 

   อา้งองิคาํอธบิายขอ้ 1.3.2 

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวาม

เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั 
   บริษัทฯ มีการทบทวน ติดตามและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายในให้มคีวามเหมาะสมทนัททีี่มกีาร

เปลีย่นแปลงบรษิทั 

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  โ ด ย ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ความสามารถ 

   บรษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คุีณภาพ 

รวมทัง้มีการแต่งตัง้ให้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ

จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ 

16.5 บรษิทักําหนดแนวทางการรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

   ตามโครงสร้างองค์กร ผูต้รวจสอบภายในมคีวาม

เป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

16.6 บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามมาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพี

การตรวจสอบภายใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA) 

 

 

 - 
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17.  องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ   ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ คาํอธิบาย 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการ

ควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่าง

ทันท่วงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจาก

เป้าหมาย ทีก่าํหนดไวอ้ย่างมนียัสาํคญั 

  - 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

17.2.1 ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดย

พลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ

อย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการ

กระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ

การเงนิของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทาง

การแกไ้ขปญัหา (แมว้่าจะไดเ้ริม่ดําเนินการจดัการแลว้) ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณา

ภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องที่

เป็นสาระสําคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บริษัทฯ มีการจัดทําข้อกําหนดไว้ใน

คู่มือการกํากับดูแล ว่าให้มีการรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ รวมถึงกําหนดให้

ฝ่ า ย บ ริห า ร ร าย ง า นข้อบ กพ ร่ อ ง ที่ เ ป็ น

สาระสําคญัในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

และคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ 
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