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ส่วนที ่2 
   การจัดการ และการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย ์และผู้ถือหุน้ 

7.1) หลักทรัพยข์องบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ทนุจดทะเบียน : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
ทนุช าระแลว้ : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียน : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชื่อที่ใชใ้นการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีหุน้ประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุน้สามญั  
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  วนัท่ี 6 มกราคม 2564  บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุ
ช าระแลว้ 3,528,878,800 บาท  ประกอบดว้ย 

ล าดับ ชื่อบุคคล / นิติบุคคล จ านวนหุ้น  
ร้อยละของจ านวนหุน้ที ่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ 1,115,614,000  31.61 
(2) นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ 380,552,000 10.78 
(3) นายธนสทิธิ ์เธียรกาญจนวงศ ์ 371,552,000 10.53 
(4) นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ 321,552,000 9.11 
(5) นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ ์ 87,591,600 2.48 
(6) นางสาวปริศรา เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,382,800 2.48 
(7) นางสาวณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ ์ 85,240,500 2.42 

 รวมครอบครวั เธียรกาญจนวงศ ์ 2,449,484,900 69.41 
1 นายปกรณ ์ธีรธ ารง 57,564,468 1.63 
2 นางสาวกมลมาต ุตัง้กจิงามวงศ ์ 46,719,600 1.32 
3 นางสาวเพชรรตัน ์วลีฤกษ์ทรพัย ์ 28,000,000 0.79 
4 นายศภุโรจ โรจนว์ีระ 20,129,500 0.57 
5 นางจิราภรณ ์ลินมณีโชต ิ 20,000,000 0.57 
6 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 19,634,608 0.56 
7 นายกวี อศัวานนัทน ์ 17,115,100 0.49 
8 นายอนิวรรต ศรีรุง่ธรรม 15,500,000 0.44 
9 นางสาวอไุรวรรณ แซ่หลี 13,600,000 0.39 
10 นายสกนธ ์พ่ึงพรสวรรค ์ 12,479,500 0.35 
11 ผูถื้อหุน้รายย่อยอื่นๆ 828,651,124 23.48 

 รวม 3,528,878,800 100.00 
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 (2) กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 โดยกรรมการเหล่านีเ้ป็นตวัแทนกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึ่งถือหุน้อยู่ในบรษิัทฯ มากกวา่รอ้ยละ 60 

ชื่อ-นามสกุล ตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุน้ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ กรรมการ 
3. นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ กรรมการ 
 

 (3) ข้อจ ากัดหุ้นต่างด้าว 

 ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติสามารถถือหุน้ และมีชื่อปรากฏบนทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ รวมกันไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 40 
ของจ านวนหุน้ที่ออกและเรียกช าระแลว้ ณ วันปิดสมุดทะเบียน (วันที่  6 มกราคม 2564) โดยหุน้ของบริษัทฯ ที่ถือครองโดย
ชาวต่างชาติอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ท่ีไดจ้ดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 

7.2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธิ ภายหลังการหักเงินทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัทฯจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบั
การด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้
ถือหุน้ของบริษัทฯเห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  ประวัติการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 ประวตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2561-2563  มดีงันี ้

รายละเอียด 2561 2562 25633 

มลูค่าเงินสดปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.081 0.032 - 
จ านวนเงินรวมที่จา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (หน่วย : ลา้นบาท) 282.31 105.86 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ4 51% 51% - 

 
หมายเหตุ : 

1. เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2561 จ านวน 0.08 บาท/หุน้ ตามมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2562 
โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผลเมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2562  
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2. เงินปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2562 จ านวน 0.03 บาท/หุน้ ตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี 
2563 โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผลเมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2563  

3. เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี ปี 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบใหง้ดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชือ้ไวรัสโคโรนา(Covid-19) ยังไม่
คลีค่ลาย และไม่อาจทราบไดว้่าสถานการณ์จะดขีึน้เมื่อไหร่ จึงเห็นควรใหส้ ารองก าไรสะสมไวเ้ป็นเงนิทนุหมุนเวยีน
ของบริษัท และใหน้ าเสนอขอความเห็นชอบต่อทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2564 ในวนัที ่28 เมษายน 2564     

4.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ ค านวณจากก าไรสทุธิงบการเงนิเฉพาะกิจการภายหลงัการหกัขาดทุนสะสม 
และทนุส ารองต่างๆทัง้หมดแลว้                                                                                                                                                            

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราที่ ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50  ของก าไรสุทธิ  ภายหลงัจากการหักทุนส ารอง
ต่างๆทั้งหมดแลว้  เวน้แต่จะมีความจ าเป็นหรือเหตุอันควรที่ไม่สามารถจ่ายได ้ ทั้งนี ้  การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจัยต่างๆมา
พิจารณาประกอบ เช่น  ฐานะทางการเงิน  สภาพคล่อง  การขยายธุรกิจและปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษทั บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

โครงสร้างองคก์ร (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563)  

 

  โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร  
ส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยมีทั้งหมด 2 ชุด  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  โดย
รายละเอียดมีดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 7 ท่านประกอบดว้ย   
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  3  ท่าน   
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  4  ท่าน  (คิดเป็นรอ้ยละ  57.1 ของกรรมการทัง้คณะ) 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 

/การประชุมทัง้หมด 
ปี2562 ปี2563 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 4/4 5/5 
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 5/5 
3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 5/5 
4. นายอาทติย ์ชณุหชชัราชยั กรรมการ 4/4 5/5 
5. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4/4 5/5 

6. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 

7. นางหฤทยั สขุยิ่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ 

 กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามคือ  นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  
นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์หรือ นายอาทิตย ์ชุณหชัชราชัย กรรมการ 2 ใน 4 คนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันเป็น 2 คนและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

กรรมการอิสระ 

 “กรรมการอิสระ”  หมายถงึ  กรรมการท่ีมคีวามเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  โดย
จะตอ้งเป็นผูท้ี่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียต่อผลการด าเนินงานทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  กรรมการอิสระมจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 (1) ดร.สวุิทย ์ธนียวนั 
 (2) ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์
 (3) นางหฤทยั สขุยิ่ง 
 
8.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชดุ  ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิาร  โดยรายละเอียดมีดงันี ้
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8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นางหฤทยั สขุยิ่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพาณิชย ์

3. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวปริศรา เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นางสาวชตุิมา คล่องประทีปผล ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 
 

8.3 ผู้บริหาร  

ตามนยิามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563  ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายพาณิชย ์
3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวชตุิมา คล่องประทีปผล ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
5. นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน
มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.     ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3.     สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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4.     ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

5.     เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสินเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

8.4 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวปิยพร ศรีพรสวรรค ์ ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท เมื่อวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 โดย นางสาวปิยพร ศรีพรสวรรค์  มีคุณสมบัติของผู้ด  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดใน
เอกสารแนบ 1  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

มีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 5 
(พ.ศ.2559) และ/หรือกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่นที่เก่ียวขอ้ง และตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายประกอบดว้ย 

1. ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
2. ดแูลใหม้ีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ติดตามใหน้โยบาย ข้อบงัคบัต่างๆของบรษิัทฯ 

และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 
3. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ดแูลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

รวมทัง้ด าเนินการใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัท  
4. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึง

ปฏิบตัิต่างๆ   
5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหม้ีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดูแลให้มีการ

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนที่เก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

7. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) ประวตัิการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ 
(3) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
(4) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
(5) รายงานการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร 
(6) รายงานประจ าปี (Annual Reports) 
(7) แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ  
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9. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พรอ้มจัดส่งส าเนารายงานใหป้ระธาน
คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัทราบรายงาน 

10. จดัใหม้ีการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการการแต่งตัง้ใหม่ 
11. ติดต่อและส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสาร

บรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้น 
12. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก

บรษิัทฯ 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 25 มิถนุายน 2563  มีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2563 ไม่เกิน 2 ลา้นบาท  โดยมีรายละเอยีดดงันี ้

ต าแหน่ง เบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) 
1. ประธานกรรมการ 22,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 
3. กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 / 15,000 

 รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในรอบปี 2563 มดีงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม ค่าเบีย้

ประชุม 
(บาท) 

ค่า
บ าเหน็จ
กรรมการ
(บาท) 

รวม 
(บาท) คณะกรรมการ 

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์
ประธาน
กรรมการ 

5/5      - 110,000 - 110,000 

2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 5/5      - 75,000 - 75,000 
3. นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 5/5 - 75,000 - 75,000 
4. นายอาทติย ์ชณุหชชัราชยั กรรมการ 5/5      - 75,000 - 75,000 

5. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 163,000 - 163,000 

6. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 135,000 - 135,000 

7. นางหฤทยั สขุยิ่ง 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 135,000 - 135,000 

รวม 5     4 768,000 - 768,000 
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 (ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 
  นอกเหนือจากนีไ้ม่มีผลประโยชนอ์นัใดนอกเหนือจากคา่ตอบแทนดงักล่าว 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 บรษิัทฯ มีเกณฑใ์นการจา่ยค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดยพิจารณาจากความรูแ้ละความสามารถโดยรวม และผลงาน
ที่ผ่านมา ซึง่สามารถเทยีบเคียงไดก้บับรษิัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

ประเภท

ค่าตอบแทน 

ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 40,622,100 5 31,261,680 

เงินสนบัสนนุกองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพ และ

เงินอื่นๆ* 

  1,664,089   1,526,044 

รวม 5     42,286,189 5     32,787,724 

 

หมายเหตุ : *เงินอ่ืนๆประกอบดว้ยกองทุนประกนัสังคมและค่าอบรมสัมมนา และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 (ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 

          นอกเหนือจากนีไ้มม่ีผลประโยชนอ์นัใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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8.1.1 บุคลากรของบริษัทฯ 

 รายละเอียดจ านวนพนักงาน ระหว่างปี 2562 -2563 มีดงันี ้

จ านวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

แผนกทรพัยากรมนษุย ์ 17 13 

แผนกพฒันาธุรกิจ 3 3 

แผนกบริหารผลิตภณัฑ ์ 12 10 

แผนกจดัซือ้/จดัจา้ง 5 5 

แผนกคลงัสินคา้ 16 15 

แผนกบรรจภุณัฑแ์ละจดัส่ง 22 22 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 

แผนกบญัชี 18 18 

แผนกการเงิน 10 9 

แผนกกฎหมาย 3 2 

แผนกธุรการ 2 2 

แผนกสื่อสารการตลาด 30 26 

แผนกส่งเสริมการตลาด 4 3 

แผนกสนบัสนุนรา้นคา้ 4 4 

แผนกการตลาดธุรกิจ Printing/WPS 2 4 

แผนกบริการหลงัการขายและลกูคา้สมัพนัธ ์ 12 10 

ส านกัตรวจสอบภายใน 25 24 

ฝ่ายขาย 584 471 

พนกังานของบริษัทย่อย 21 16 

รวม (คน) 803 670 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 268 217 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนกองทุนส ารองเลีย้งชีพเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 ภายใตก้ารจัดการของบริษัทหลักทรพัย์
จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจงูใจใหพ้นกังานท างานกับ
บรษิัทฯ ในระยะยาว 

8.2) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 บิ๊ก คาเมร่า มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ความ
ช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั ทัง้นี ้บิ๊ก คาเมรา่ จะส่งเสรมิใหบ้คุคลกรสามารถพฒันา
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ความรูค้วามช านาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the job Training) โดยเฉพาะพนักงานขายที่จะตอ้งมีความรูใ้นสินคา้และ
บรกิารท่ีขายเป็นอย่างดี รวมถึงการมีมาตรฐานท่ีดีในการบรกิารลกูคา้ ซึ่งพนกังานขายของ บิ๊ก คาเมรา่ จะเขา้รบัการอบรมจาก
เจา้ของผลิตภณัฑต์่างๆ (Brand Suppliers)  รวมถึงวิธีการสรา้งกลยทุธใ์นการขาย การปิดการขาย ทัง้นีพ้นกังานของ บิ๊ก คาเม
ร่า ก็จะมี Supervisor ในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนั้น  บิ๊ก คาเมร่า  จะพิจารณาจัดส่งพนักงานและ
ผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้รว่มการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ่มเติม  

 บิ๊ก คาเมร่า ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามที่จะผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพเพื่อ
ความกา้วหนา้ขององคก์รโดยมีการก าหนดงบประมาณในการฝึกอบรมดงัต่อไปนี ้

ต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม 

ผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ/หวัหนา้แผนก ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี 

พนกังานทั่วไป ไม่เกิน 10,000 บาทต่อปี 
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 9.การก ากับดูแลกิจการ 

 

บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัและมีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจด

ทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ไปสู่แนวปฏิบตัิอนั

เป็นเลิศในระดบัสากล ซึ่งจะสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย และมุ่งมั่นท่ีจะก ากบัดแูลการ

บรหิารงานเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ โดยไดก้ าหนด และด าเนินการตามหลกัการ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ตามที่ก าหนดไวด้งันี ้(นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยไวท้ี่  www.bigcamera.co.th) 

9.1 การด าเนินการ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

9.1.1 นโยบายต่อผู้ถือหุ้น   

 การเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน  ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีสิทธิต่างๆ ขัน้พืน้ฐาน

เท่าเทียมกนัในฐานะท่ีเป็นเจา้ของไดแ้ก่ 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัทฯ และการไดร้บั

ขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง ดงันั้นคณะกรรมการ

บรษิัท จึงมีนโยบายดงันี ้

- บรษิัทฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหเ้พียงพอ ระบวุตัถปุระสงค์
และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดศ้ึกษาขอ้มูลอย่าง
ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วัน รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวล่วงหน้าไวบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพก์ารเรียกเชิญประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 
3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่
บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

- มีนโยบายที่จะเสนอเรื่องส าคัญๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสารสนเทศอย่างครบถว้น 
เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อการตัดสินใจ สนบัสนุน และอ านวยความสะดวกต่อการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้ง
การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสขอ
ค าอธิบายหรือตัง้ค  าถามใดๆ คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามผูถื้อหุน้โดยพรอ้ม
เพรียงกนั 

- จะจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหเ้สรจ็สมบรูณ ์และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
เรว็ที่สดุเท่าที่จะท าได ้แต่ไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ ส าหรบัผูถื้อหุน้รายย่อย บรษิัทฯ จะด าเนินการ
เพื่อเอือ้ต่อการส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดม้ีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

http://www.bigcamera.co.th/
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เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และจดัใหม้ีกรรมการอิสระที่มีความ
เป็นอิสระอย่างแทจ้รงิเขา้มาเป็นกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน 

- การจดบนัทึกรายงานการประชุม ใหบ้ันทึกใหถู้กตอ้ง ครบถว้นรวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ บริษัทฯ จะมีการบนัทึกวีดีทศัน์
ภาพการประชมุเพื่อเก็บรกัษาไวอ้า้งอิง นอกจากนี ้ใหน้ ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท
ฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั
นบัแต่วนัท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ 

การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

- บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการประชมุผูถื้อหุน้และมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุ การไดร้บัสารสนเทศ การซกัถามและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ 

- อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมไดก้่อนการประชมุผู้
ถือหุน้ 

- ก าหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ รวมถึงมี
การก าหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

- ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมลูส าคญั หรือ
เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

- ใหเ้พิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เขา้ร่วมประชมุและลงมติแทนได ้และแจง้
รายชื่อกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- ใหป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ไม่ว่าจะ เป็นผู้
ถือหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 

- สนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีที่มีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภายหลงั และในวาระการเลือกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

- มีการก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรและไดแ้จง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มี
หนา้ที่จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 

9.1.2.1 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบรษิัท ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท ฯ 

หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือในกรณีที่จ  าเป็นตอ้ง

ท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบริษัท จะดแูลใหก้ารท ารายการนัน้ มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุัติ 
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 ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรษิัท 

จะดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

9.1.3 นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบรษิัท ตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ได้แก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คียงที่

เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนสังคมส่วนรวม โดยไดก้ าหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยึดถือในการ

ปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสมดลุในการประสานประโยชนร์ว่มกนัเป็นหลกั 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัก าหนดใหม้ีการรายงานขอ้มลูเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

และผูม้ีส่วนเก่ียวข้องควรรบัรู ้ทั้งการรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี เว็บไซต ์ฯลฯ รวมทั้งจัดใหม้ีช่องทางการ

ส่ือสารแบบสองทาง เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรอ้งเรียนในกรณีที่ไม่ไดร้บั

ความเป็นธรรมจากการกระท าของบรษิัทฯ ดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายก าหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ

ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใตก้รอบจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย ์ในวิธีทางที่สรา้งสรรคเ์ท่าเทียม

กนั ดงันี ้

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที่สรา้งมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึง

ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวังรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อ        ผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 

 (2) ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 (3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัทฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

 (5) บรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อภาครฐั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการ

กระท าธุรกรรม บรษิัทฯ หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัด าเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การ
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สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไป

แสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง เมื่อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั 

 (2) ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บังคับในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธี

ปฏิบตัิที่แตกต่างกนั และบรษิัท พึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน 

บรษิัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของ

การบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 

โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

 (2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

 (3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่ บน

พืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 (4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจดั

อบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน  

 (5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษิัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

 (7) เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลกูคา้ 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะใหม้ีการสรา้งสรรค ์น าเสนอ และบรหิารจดัการผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารของ

บรษิัทฯ แก่ลกูคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี  ้

 (1) มุ่งมั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

 (2) ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม  

 (3) ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดย

ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่นๆ กับลกูคา้ อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้

เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการ 
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 (4) จดัใหม้ีกระบวนการที่สามารถใหล้กูคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะไดป้้องกัน

แกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และน าขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิาร

ดงักล่าวต่อไป  

 (5) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนใ์นทางมิชอบ  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจา้หนี ้

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพื่อสรา้งความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้โดยบริษัทฯ ยึดหลัก

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

 (1) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือที่ไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 (2) หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวไ้ด ้บรษิัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจ ภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

 (1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

 (2) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชนใ์น

การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

 (3) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

 (4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมส่วนรวม 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสงัคมที่จะรว่มกา้ว

เดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

 (1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั 

 (2) มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกนัภายในองคก์ร 

 (3) ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 (4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

 (5) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชมุชน 

 (6) ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีที่บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 
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 (7) ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มชมุชน ชีวิตและทรพัยสิ์น 

 อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครฐั และหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งนอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 

ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดย

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูล และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 

9.1.4 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รายงานทางการเงนิและการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเครง่ครดั จดัใหม้ีศนูยน์กัลงทุนสมัพนัธท์ าหนา้ที่ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นกัลงทุน

และนกัวิเคราะหห์ลักทรพัย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน และดว้ยวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเว็บไซตท์ั้งที่เป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ดัใหส่้วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์ า

หนา้ที่เผยแพรข่่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ ผ่านส่ือต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิัท อย่างทั่วถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์ 

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามก าหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา เพื่อ

แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันี ้

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion Analysis (MD&A)) 

 คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญักับการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A) ทัง้รายปีและ

รายไตรมาสอย่างละเอียด 

ขอ้มลูทางการเงิน 

 ผูส้อบบญัชีที่บริษัทฯ แต่งตัง้ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้และรบัรองว่างบ

การเงินที่เปิดเผยนัน้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐาน

บญัชีสากล 

ขอ้มลูที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

 บรษิัทฯ จะใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจ าปี และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

9.1.5 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

 บรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารของบริษัทฯ ร่วมกันประชุม และประเมินความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร ทัง้ที่เกิดจากปัจจยั

ภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยจะท าการวิเคราะหถ์ึงปัจจยัความเส่ียงต่างๆ โอกาสเกิดและระดบัความรุนแรง
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ของผลกระทบ พรอ้มทัง้รว่มกันก าหนดมาตรการบรหิารความเส่ียงและผูร้บัผิดชอบ โดยคณะผูบ้รหิารท่ีไดร้บัมอบหมายจะคอย

ดแูลติดตามความเส่ียงตามแผนที่วางไว ้โดยความรว่มมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลใหก้ับ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ประเมินประสิทธิภาพของการบรหิารความเส่ียงแลว้รายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ เพื่อช่วยใหท้ราบจดุอ่อนและปรบัปรุงนโยบายใหม้ีประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ 

9.1.6 นโยบายด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ทัง้ดา้นการเงินและการปฏิบัติการ มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และอ านาจการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในมีประสิทธิและท างานอย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการท า

หนา้ที่ ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิ งานของทุกหน่วยงาน และ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร

สามารถ แก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทั้งนี ้ เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลและประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.7 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ให้

คณะกรรมการบรษิัท ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของ

การด าเนินงานในดา้นตา่งๆ ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวค้ณะกรรมการบรษิัท จะมีส่วนรว่มแกไ้ข ปรบัปรุง 

หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารน าเสนอแผนงานเพื่อแกไ้ขสถานการณค์ณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

กรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล าดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ ์และแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ี

ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทดว้ย 

9.1.8 นโยบายด้านการพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดใหม้ีการพิจารณาแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน

ดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑ์และตัวชีว้ัดที่เป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดนโยบายดา้นการพนกังาน 

9.1.9 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน 

 บรษิัทมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  รวมถึงสอดคลอ้งกบัการจา่ยผลตอบแทนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
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9.1.10 นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้มและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้

ความส าคัญในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ คืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ด้อย

โอกาสใหเ้ป็นชุมชนที่เขม้แข็ง พ่ึงพาตนเองได้ บรษิัทฯจะปฏิบตัิและใหค้วามรว่มมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั

ตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

9.1.11 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนุษยชน 

 การเคารพกฎหมายและปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติใหส้งูกว่าขอ้ก าหนดตามกฎหมาย
บริษัทสนบัสนุนและเคารพในสิทธิมนษุยชน ซึ่งมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย ์โดยก าหนดนโยบายหลกัสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วง
ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (Child Labor) 
• บรษิัทใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย ์ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกูล 
• คุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไดร้บัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
พิจารณาชดเชยค่าเสียหายใหไ้ม่ต  ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด 

9.1.12  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื่นและมีนโยบายหลีกเล่ียงการละเมิด สิทธิ
ในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท ไดแ้ก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ซึ่งเป็นส่ิงส าคญัในการรกัษา
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของบรษิัท ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ที่ปกป้อง รกัษา และพิทกัษ์สิทธิที่
บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ และต้องเคารพสิทธิที่ชอบดว้ยกฎหมายใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื่นดว้ย นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดก้ าหนดนโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญาไวด้งันี ้

• การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลง
โปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านัน้ 
• บรษิัทจะมีการตรวจสอบการใชข้อ้มลู เอกสาร ส่ิงตีพิมพต์่างๆ รวมทัง้งานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาใดๆดว้ย
ความระมัดระวังว่าไดร้บัอนุญาตให้ใชจ้ากผูม้ีสิทธิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายก่อนที่จะมีการใชง้านนั้นๆ รวมถึงจะ
อา้งอิงแหล่งที่มาของขอ้มลู หรือชื่อเจา้ของงานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา 
• บริษัทมีนโยบายในการปกป้องและเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม่ละเมิดหรือสนบัสนุน
การด าเนินการใดๆที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และสิทธิทางปัญญาอื่นๆทกุประเภท 
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• งานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาต่างๆที่ไดส้รา้งสรรค ์และ/หรือพฒันาขึน้โดยพนกังานของบรษิัท ไม่ว่าจะท าขึน้
โดยหนา้ที่ที่ตอ้งพึงปฏิบตัิ และ/หรือกระท าตามค าสั่งของบรษิัท สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวใหต้กเป็นสิทธิใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัททัง้สิน้ 

9.1.13 นโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 

 บริษัทมีนโยบายการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู เพื่อใหพ้นักงาน
ทกุคนมีช่องทางในการรายงานและแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุรติที่เกิดขึน้ในบรษิัท โดยจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหผู้ม้ีส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรือรอ้งเรียนในเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการ หรือถกูละเมิด
สิทธิ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

• ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายของบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ในกรณีที่พบเห็นหรือถูกกดดัน/บังคับให้กระท าการใดๆที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจ
ก่ อ ให้ เกิ ด ความ เสี ยหายแก่ บ ริษั ท  และ /ห รือคณ ะกรรมการ  สามารถ ราย งาน ได้ท าง  Email : 
ir@bigcamera.co.th 

• กรณีที่เป็นพนกังาน การปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน สามารถรายงานได ้ทาง Email : ir@bigcamera.co.th  

• กรณีที่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น  อาทิเช่น  ผูถื้อหุน้  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  คู่คา้  ลูกคา้  เจา้หนี ้ สามารถที่จะรายงานผ่าน
ทาง Email : ir@bigcamera.co.th หรือส่งข้อมูลมายังส านักเลขานุการบริษัท  ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในส่วน
ช่องทางในการติดต่อคณะกรรมการและ ส านกัเลขานกุารบรษิัท 

ช่องทางในการติดต่อคณะกรรมการบรษิัทและเลขานกุารบรษิัท 

 บริษัทไดจ้ัดให้มีช่องทางส าหรบัผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถใช้ติดต่อส่ือสารในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมถึงแจ้ง
เบาะแสในกรณีที่พบเห็นหรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือจรรยาบรรณที่ดีของพนักงาน
เจา้หนา้ที่ของบริษัท โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณอ์กัษรจดัส่งใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนของบรษิัท หรือ
ติดต่อเลขานกุารบรษิัท ส่งมาไดท้ี่  

ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
115, 115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
นอกจากนัน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียยงัสามารถติดต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ ไดด้งันี ้ 
เว็บไซตบ์รษิัท : www.bigcamera.co.th 
โทรศพัท ์: 02-8099956 ต่อ 1213,1204  หรือ 
ส่งอีเมลแจง้ส านกัเลขานกุารบรษิัทที่ ir@bigcamera.co.th  รวมถึงส านกัตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

การด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนของการกระท าผิด การทุจริต และเร่ืองทีอ่าจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

 1. เมื่อไดร้บัรายงาน และเรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทาง และวิธีการตามที่กล่าวขา้งตน้ ใหส้ านักเลขานุการบริษัทบนัทึก
เรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว และใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัทกลั่นกรองเรื่องรอ้งเรียน และพยานหลกัฐานเบือ้งตน้ หากเห็นว่าไม่ใช่เรื่อง
รอ้งเรียนที่เก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ให้ด าเนินการส่งเรื่องรอ้งเรียน
ดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการต่อไป 
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หากเป็นเรื่องเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทใหส้ านักเลขานุการ
บรษิัท ปฏิบตัิรว่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวรว่มกนั ดงันี ้

• กรณีเรื่องเก่ียวกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูม้ีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนกการตลาด 

• กรณีเรื่องเก่ียวกบัพนกังาน การปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน ผูท้ี่มีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนกทรพัยากรมนษุย  ์

• กรณีเรื่องเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระท าการผิดขอ้บังคับของบริษัท ผูท้ี่มีหนา้ที่ดูแลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนก
กฎหมาย 

• กรณีเรื่องเก่ียวกบักรรมการ และผูบ้รหิาร ผูม้ีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือส านกัเลขานกุารบรษิัท 
2. ใหส้ านกัเลขานุการบรษิัท แจง้กลบัการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิด

ความเสียหายต่อบรษิัท ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบหากมีการเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรียน 
3. ให้ส านักเลขานุการบริษัท เสนอเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท ไปยังผูบ้ังคับบัญชาตามสายงานของผู้ถูกรอ้งเรียนเพื่อพิจารณา หากเรื่องรอ้งเรียนน่าเชื่อถือ และมีมูลให้
ด าเนินการสืบสวน สอบสวนตามข้อก าหนดของบริษัท และให้ผูด้  าเนินการตามข้อก าหนดดังกล่าวน าเสนอรายงานผลการ
พิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบ 

4. ใหส้ านกัเลขานุการบริษัท ด าเนินการติดตามความคืบหนา้การด าเนินการสืบสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ
การกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และรายงานผลต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการอย่างนอ้ยปีละ 2ครัง้ 

5. ใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัท บนัทึกผลการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทจุริต หรือเรื่องที่อาจท าให้
เกิดความเสียหายต่อบริษัท และแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบเมื่อไดร้บัรายงานผลการพิจารณาหากมีการเปิดเผย
ตวัตนของผูร้อ้งเรียน 

9.1.14 นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

1) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท กระท าการอันใดที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผู้
เสนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนท่ีบรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย 

2) ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจกับผู้เก่ียวข้องของบริษัท หากไม่ปฏิบัติตามจะตอ้งไดร้ับ
บทลงโทษทางวินยั ซึ่งจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิ และสถานการณแ์วดลอ้ม  

3) บรษิัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้ จะ
ท าใหบ้รษิัท สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

แนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั ของบรษิัท บรษิัทร่วม (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณบรษิัท โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนักงานตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม 
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3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้
มาตรการคุม้ครอง ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตามที่บรษิัทก าหนดไว้ 

4. ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบรษิัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัท
ก าหนดไว ้นอกเหนือจากการไดร้บัโทษตามกฎหมายหากว่าการกระท านัน้เขา้ข่ายผิดกฎหมาย 

5. บรษิัทจะใหค้วามส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่ เก่ียวขอ้ง กบั
บรษิัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัท ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปโดยสจุรติ โปรง่ใส สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได  ้

6. ใหส้ านกัตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเรง่ด่วน ต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อด าเนินการเบือ้งตน้ไดโ้ดยตรง และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปนอกจากนี ้บริษัทยังก าหนดแนว
ปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

6.1) หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียก หรือรบัของขวญั หรือผลประโยชนใ์ดๆจากผูร้บัจา้ง ลกูคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้่วม
ทนุ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานดว้ยความล าเอียง 
หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนัได ้

6.2) ผูบ้ริหารหรือพนักงานควรหลีกเล่ียงการให ้หรือรบัของขวัญ หรือของก านัลใดๆจากคู่คา้  หรือผูท้ี่บริษัทท าธุรกิจ
ดว้ย 

9.1.15 วัฒนธรรมองคก์ร และการเป็นแบบอย่างทีด่ีของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ร 

 คณะกรรมการบรษิัท จะถือเป็นหนา้ที่ในการจดัใหบ้รษิัทฯ มีวฒันธรรมองคก์รที่เหมาะสมโดยมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร

เป็น ผูน้  าเสนอวฒันธรรมองคก์รที่พึงประสงค ์และดูแลใหม้ีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพไปยงัพนกังาน เพื่อเสริมสรา้งความ

เขา้ใจรว่มกนั โดยคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายบรหิารมีหนา้ที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที่ดี 

9.1.16 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคน  ตอ้งปฏิบัติตามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน    ซึ่ง

ก าหนดไวใ้น พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535  มาตรา 241 “ในการซือ้หรือขายซึ่งหลักทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายหลักทรพัย ์ หา้มมิใหบุ้คคลใดท าการซือ้ หรือขาย หรือเสนอ
ซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
หรือหลักทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายหลักทรพัย ์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  ในประการที่ น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อ
บุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน  
และตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้  และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น  หรือน า
ขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

(1)   หา้มบุคคลที่บริษัทฯก าหนด  ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงเวลานบัแต่วนัสิน้ไตรมาสจนกว่าจะมีการเปิดเผย

งบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี  และภายใน 24 ชั่วโมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงินฯ  รวมถึงช่วงเวลาอื่นท่ีบรษิัทฯ จะ

ก าหนดเป็นครัง้คราว 
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(2)   ในสถานการณ์พิเศษ  บุคคลที่บริษัทฯก าหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซือ้ขาย

หลกัทรพัยไ์ด ้ หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่างๆ

ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล  โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ 

• ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลที่บรษิัทฯก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานกุารบรษิัท) 

ทัง้นี ้ ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทึกดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทดว้ย 

(3) เลขานกุารบรษิัท  จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบ้คุคลที่บรษิัทฯก าหนดทราบเป็นการล่วงหนา้ 

การรายงานการถือหลักทรัพย ์  
o การรายงานครัง้แรก 

▪ กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะ) โดยใหส่้งรายงานมายงัเลขานกุารบรษิัท 

o การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

▪ กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ซือ้ขายหลักทรัพย์โดยให้ส่งรายงานมายัง

เลขานกุารบรษิัท 

o กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้ของตนเอง คู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 มาตรา 

59 

o เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดท าส าเนารายงานส่งให้กับประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุ

ครัง้ถดัไป 

การซือ้ขายหลักทรัพยท์ีไ่ด้รับการยกเว้น   

นโยบายฉบบันีไ้ม่บงัคบัใชใ้นสถานการณด์งัต่อไปนี ้

(1) การรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 

(2) การใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้ (Stock Options) หรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) ที่

ไดร้บัภายใตโ้ครงการของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตามเมื่อใชสิ้ทธิดังกล่าวแลว้จะตอ้งถือครองหุน้หรือหุน้กูด้ังกล่าว

จนกว่าจะพน้ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์
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ข้อจ ากัดอื่นๆในการซือ้ขายหลักทรัพย ์  

บริษัทฯสนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทฯก าหนด  ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯในระยะยาว  ทั้งนี ้  ไม่ควรซือ้ขาย
หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในระยะสัน้หรือเป็นการเก็งก าไรในหลักทรพัยข์องบริษัทฯ  โดยระยะสัน้ในที่นี ้  หมายถึง  ระยะเวลา 3 
เดือนหรือนอ้ยกว่า 

9.2  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัท มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ การก ากบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึ งผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิ

หนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้ งในระยะสัน้และระยะยาว 

และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

คณะกรรมการบรษิัท จะดูแลใหม้ีการจดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย  ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยทุธ ์แผนงาน 

และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการบรษิัท จะรว่มแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในภาพรวมของ

ธุรกิจรว่มกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนมุตัิ และติดตามใหม้ีการบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวโ้ดยจะยืดถือแนวทาง

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการ และเป็นผูร้บัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจตามที่บรษิัท

ตอ้งการ และตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่น ท าหนา้ที่

ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ ก ากับดูแลใหผู้บ้ริหาร บรหิารงาน

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด ซึ่งจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน (ปัจจุบันกรรมการของบริษัทฯ มี 7 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) โดย

กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีก้รรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการ

แต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินเรื่องต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถามแสดง

ความคิดเห็นหรือคดัคา้นในกรณีที่มีความเห็นขดัแยง้ในเรื่องมี่มีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยไม่

อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของกลุ่มบคุคลใด 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดโดย

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

 3)       คณะกรรมการบรหิาร 

 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามทิศทาง  นโยบายและเป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทั้งสรา้งความมั่นคงและยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ   คณะกรรมการบริษัทได้

อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2559   

9.2.1 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บทบาท 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้  าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผูต้ิดตามการด าเนินงานของ

ฝ่ายบริหาร โดยมอบอ านาจใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานในเรื่อง

ส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ก่อน 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษิัท จดัใหม้ีระบบแบ่งแยกตามบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารที่

ชดัเจนตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่ก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ และนโยบายส าคญั ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 

และดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายใน กระบวนการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลใหม้ีการส่ือสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) และสาธารณชน รวมทัง้

ส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือ เพื่อประโยชนส์งูสดุอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่รายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ และรายงานขอ้มลูเพิ่มเติมทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง โดย

กรอกรายละเอียดการมีส่วนไดเ้สียของตน และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งในแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษัทฯ 

ตามหลกัเกณฑค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษั ทฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
ดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทัศน ์กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง
ธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ
ฝ่ายจดัการจดัท า 
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3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของ
บรษิัทฯ 

5. ด าเนินการใหบ้รษิัทฯ น าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงินดังกล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

8. จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่เป็นลายลักษณอ์ักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ใน
กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย อาทิเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและ
สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ ได ้
12. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยห์รือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนรวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าวตามที่คณะกรรมการได้
ก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
14. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบริษัทเขา้ร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
15. แต่งตัง้ คณะอนกุรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิัท อาจมอบอ านาจช่วงใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง มีอ  านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง

ตามที่เห็นสมควรได ้โดยการมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้้รบัมอบ
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อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่ นิยามไว้ในประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) หรือมีส่วนไดเ้สียหรือไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะ

ใดๆหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทฯ ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน
มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.      ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3.      สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.      ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

5.      เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสินเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีรายงานทางการเงินถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนด และมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)                
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของ
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งนี ้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ  

6. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 
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7. สอบทานและอนุมัติกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ  
8.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
8.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ  
8.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.8 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
8.9 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
9. ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดย
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
10.2 การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร 
หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทฯ มาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง
จ าเป็น 

12. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหค้วามเห็น 
หรือค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทจุรติ การสอบสวนและการคุม้ครอง
ผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
15. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณาการรบับรกิารอื่น ท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกัสอบบญัชี

เดียวกนั 
16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานต่างๆ 
ของบรษิัทฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพ
ธุรกิจ พรอ้มใหค้  าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบญัชี 
กูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของ บรษิัทฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรื่องการคดัเลือก การฝึกอบรม        
การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของบรษิัทฯ ที่เป็นคณะผูบ้รหิาร หรือผูบ้รหิารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษิัทฯ ที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดูแลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคล
หนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่ เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น การมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยของ
บริษัทฯ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ
ดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่มีเงื่อนไข
ปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ ชดัเจน 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
1. ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลเรื่องการด าเนินกิจการ และ/หรือ การบรหิารงานประจ าวนัของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อประโยชนก์ารจดัท าเรื่องดงักล่าว
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัท 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตว้งเงินหรือ

งบประมาณประจ าปี ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไวโ้ดยใน
การด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดหนีสิ้นหรือภาระผกูพนัใดๆ 
ที่มีมลูค่าเกินกว่า 30 ลา้นบาทต่อสญัญา ทัง้นีใ้นส่วนของหนีสิ้นหรือภาระผกูพนัใดๆ ใหร้วมถึงสินเชื่อโครงการท่ี
บรษิัทฯ ท ากบัสถาบนัการเงิน    ใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์หรือเงินฝาก เพื่ อบัญชีบริษัท ฯ ในวงเงินตามที่ 
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิมอบหมายไว ้

7. พิจารณาการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุคราวถดัไป 

8. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรือที่คณะกรรมการบรษิัท 
ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาลในการท าธุรกิจ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์ร 
11. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิัทฯ 
12. อนมุตัิการแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 
13. เจรจา พิจารณา เอกสารสญัญาเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะใน

เรื่องดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูม้ีส่วนรบัผิดชอบในเรื่องนัน้ๆ กลั่นกรองและหาขอ้สรุป 
14. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การ

คิดค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทั่วไป   เป็นตน้ ทั้งนี ้
ภายใตน้โยบายที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

 ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นีป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่
มีอ านาจในการอนุมตัิเรื่อง หรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ส าคญัของบริษัท และ/หรือ รายการท่ีประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทฯ  ยกเวน้เป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ที่ไดม้ีการก าหนด
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นโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิไว้
และไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ ในการท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัท
แลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

อ านาจอนมุตัวิงเงินท่ีส าคญั  

 บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดอ านาจอนมุตัิวงเงินส าหรบัการท ารายการของบรษิัทฯ โดยสรุปได ้ดงันี ้

รายการ 
กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

บริษัท 

การอนมุตักิารลงทนุใน

สินทรพัยถ์าวร  ประเภทไม่

จ ากดัอายกุารใชง้าน หรืออายุ

การใชง้านมาก กว่าหรือเทา่กบั  

10 ปี ขึน้ไปเพื่อการลงทนุ 

< 10 ลา้นบาท > 10 - 30 ลา้นบาท > 30 - 60 ลา้นบาท > 60 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้หากการท ารายการใดมีลกัษณะเป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ของบรษิัทฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการบรษิัท 

เมื่อกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
ในปัจจุบันจะหารือร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถรวมถึงประสบการณ์การท างาน ประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทั้งนีบุ้คคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยภายหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตัง้แลว้ จะเสนอรายชื่อ
กรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทั้งนี ้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียง 

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิาร
ระดบัสูงที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยใน
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การพิจารณาจะคดัเลือกจากผูท้รงคณุวฒุิทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการบรษิัท อาจพิจารณาว่าจา้งที่ปรกึษา
อิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

9.4    การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการไวด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมีการประชุมพิเศษเพิ่ม
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และการประชุมทกุครัง้ จะตอ้งมีกรรมการมา
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

2. มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารควรรว่มกนัพิจารณาเลือก
เรื่องเขา้วาระในการประชมุคณะกรรมการและจะตอ้งมกีารก าหนดวาระใหช้ัดเจน  ทัง้นีเ้ลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่
ดูแลให้กรรมการได้รบัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส าหรบัการศึกษาและ
พิจารณาเรื่องเพื่อการใหค้วามเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทั้งนี ้
กรรมการบริษัทฯ สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท  มีหน้าที่ให้
ค  าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ  

4. ประธานกรรมการมีหนา้ที่จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มลูเพื่อการอภิปราย และ
เพียงพอส าหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคัญเปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ไดจ้ากที่ประชมุ 

5. คณะกรรมการบรษิัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีมีฝ่ายการจดัการรว่มดว้ย และควร
แจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย 
ตลอดปี 2563 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารไดจ้ดัใหม้ีการประชมุระหว่างกนัเองจ านวน 5 ครัง้ 

6. คณะกรรมการบรษิัท สนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานที่เป็นผูป้ฏิบัติงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสท าความรูจ้ัก
ผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่
อยู่ในท่ีประชมุในวาระดงักล่าว 

8. การประชุมทุกครัง้ ตอ้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

9. ในการประชุม ก าหนดให้มีองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะกระท าการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการ โดยตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

9.5    วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
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ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได ้
 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลใดบคุคล
หนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
สามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอีกได ้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนัหรือ 9 ปี 

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทฯ โดยการ
ลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงที่บริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้น
ทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตัวแทนคณะกรรมการบริษัท  จะตอ้ง
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอุื่นนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่น 
              กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท  แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง

ไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษิัทและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บรษิัท  ใหก้รรมการนัน้แจง้ต่อที่ประชมุคณะกรรมการทราบ 

9.6    คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราที่เทียบไดก้บัอตุสาหกรรมเดียวกนั และสงูเพียงพอท่ีจะ
จงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านคณะกรรมการบริษัท  จะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึง
ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้นีส้  าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะ
น าเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อขออนมุตัิเป็นประจ า
ทกุปี 

 

9.7     การก ากับดูแลการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทฯ 
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ในกรณีที่บรษิัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการในการ
ติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  (ถา้มี) เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถ
ควบคมุดแูลจดัการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิัทฯ ดงันี ้

การบรหิารงานในบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม 
 บรษิัทฯ ควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม (ถา้มี) ทัง้นี ้ในกรณีทีบริษัทย่อย

ตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ บริษัท ฯ จะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการดงักล่าว 

สดัส่วนหรือจ านวนเงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 

• ถา้ไม่เป็นการขดักบัขอ้ก าหนดอื่นใด บรษิัทฯ ควรถือหุน้ในบรษิัทท่ีบรษิัทฯ ไปลงทนุนัน้ในทางตรงหรือทางออ้มรวมกัน
แลว้ในสดัส่วนหรือในลกัษณะที่บริษัทฯ สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและบริหารกิจการของ
บรษิัทท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุหรือจะไดร้บัประโยชนอ์ย่างอื่นซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งการ 

• จ านวนเงินลงทนุในแต่ละธุรกิจใหผู้ม้ีอ  านาจอนมุตัิเป็นไปตามกฎระเบียบอ านาจอนมุตัิของบรษิัทฯ 

การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

• การใหเ้งินกูย้ืมแกบ่รษิัทท่ีไปลงทนุ ตอ้งมีการคิดอตัราดอกเบีย้อตัราที่ใชอ้ยูใ่นตลาดหรือท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ที่
สถาบนัการเงินคิดส าหรบัลกูคา้ชัน้ดี หรือลกูคา้ทั่วไป หรือสงูกว่าตน้ทุนการกูย้ืมของบริษัทผูใ้หกู้เ้ล็กนอ้ย เพื่อบริษัท
ผูใ้หกู้จ้ะไดไ้ม่เสียเปรียบและจะไดข้จดัขอ้สงสยัในเรื่องการถ่ายโอนทรพัยสิ์น 

• ให ้“บริษัทฯ” ค า้ประกันไดเ้ฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่ “บรษิัทฯ” ถือหุน้โดยตรงเท่านัน้ และเงื่อนไขการค า้
ประกนัตอ้งสมเหตุสมผลกบัหนีท้ี่บริษัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ไดร้บัทัง้นี ้วงเงินท่ีบรษิัทฯ ค า้ประกนัตอ้งไม่เกินสดัส่วน
ที่บรษิัทฯ ถือหุน้ในบรษิัทนัน้ๆ 

• การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่น  เช่น เงื่อนไขทางการคา้ที่อาจตีเป็นตัวเงินไดท้ี่พ่วงอยู่ในรายการ
ระหว่างกนั จะตอ้งไม่เกินอตัราสงูสดุที่ใหแ้ก่คู่คา้ชัน้ดี 

 ขัน้ตอนการอนมุตัิการลงทนุและการประเมินผล 

• การด าเนินการอนมุตัิการลงทนุ 
การอนุมัติการเข้าลงทุนซือ้หุ้น ควรมีการประเมินความคุม้ค่าหรือความเป็นไปไดข้องการลงทุนโดยการประเมิน
ดงักล่าวจะมีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ใหฝ่้ายบริหารพิจารณาใหเ้หมาะสมกับโครงการลงทุนดงักล่าว ก่อน
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

• การประเมินผลการลงทนุ 
(1) ฝ่ายบริหารของบรษิัทฯ ตอ้งติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และสรุปผล

การด าเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นและน าเสนอต่อให้
คณะกรรมการบรษิัท ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสิน้สดุแต่ละไตรมาส 

(2) ให้ฝ่ายบริหารบริษัทฯ ประสานงานกับฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอ านวยความสะดวกให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ เขา้ชมกิจการหรือซกัถามการด าเนินงานอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

• การตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้
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(1) ใหฝ่้ายบริหารของบรษิัทฯ ด าเนินการใหผู้ต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ทัง้นีก้รณีของบรษิัทย่อย หรือบรษิัทร่วม ใหฝ่้ายบริหารของบรษิัทฯ ประสานงานกบัตวัแทน
ของบรษิัทฯ ในบริษัทนัน้ๆ ใหจ้ดัส่งเอกสารใหเ้พียงพอที่ผูต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถ
ตรวจสอบได ้

(2) ใหผู้ต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 45 วันนับแต่วันสิน้สุดแต่ละไตรมาส เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้ายงานและให้
ความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทนุ 

• บรษิัทท่ีอยู่ในข่ายพิจารณาลงทนุ 
(1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนบัสนนุการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
(2) ไม่ประกอบธุรกิจที่ “บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” ด าเนินการอยู่ก่อนแลว้ 
(3) มีการประเมินความคุม้ค่าหรือความเป็นไปไดอ้ย่างจ าเป็นและเหมาะสม 
(4) “บรษิัทฯ” บริษัทย่อย และบรษิัทรว่ม จะไม่ถือหุน้ยอ้นกลบัไปยงับรษิัทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของตนในลกัษณะที่เป็นการ

ถือหุน้ไขว ้ยกเวน้มีเหตุจ าเป็น แต่ทัง้นีต้อ้งไม่ขดักับกฎหมายจนท าใหบ้ริษัทฯ ขาดคุณสมบตัิที่จะไดร้บัอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• บคุคลท่ีบรษิัทฯ จะพิจารณารว่มทนุดว้ย 
(1) บริษัทฯ จะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น ทัง้นีใ้หบุ้คคลที่อาจมีความขดัแยง้

นัน้รว่มลงทนุในจ านวนที่ไม่ท าใหบ้รษิัทฯ ขาดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน 
(2) หลกัเกณฑพ์ืน้ฐานท่ีบริษัทฯ ใชพ้ิจารณาคดัเลือกบคุคลที่จะรว่มลงทนุดว้ย เป็นดงันี ้

• ไม่มีประวตัิกระท าการท่ีผิดกฎหมาย 

• มีความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกวา้ง ที่จะช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม ที่จะลงทนุรว่มกนันัน้ไดเ้ป็นอย่างดี 

9.8       การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ได้รับ
สารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน และทันท่วงที บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใชข้อ้มูลภายในและ
ระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวกับหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเนน้
ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้ังนี ้

• หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ภายในระยะเวลาสองสปัดาห ์ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ขอ้หา้มดังกล่าวนีใ้หค้รอบคลุมถึงระยะการหา้มมิใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) (24 ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน) 

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งไดร้ับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งอาจจะมี
ผลกระทบต่อราคาในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 
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ชั่วโมงนับแต่ขอ้มูลดังกล่าวไดเ้ปิดเผย ทั้งนี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นซึ่งมิไดท้  าหนา้ที่ในการป้องกันการ
ใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึง คู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่ง เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 

• บริษัทฯ มีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัทฯ ใหส้าธารณชนทราบโดยทันทีและ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ 
ก าหนด รวมถึงผ่านส่ืออื่นๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและ
เท่าเทียม 

9.10       ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
 ไดอ้นุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยก าหนดค่าตอบแทน 

การสอบทานรายไตรมาสและการสอบบญัชีส าหรบัปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวม 3,100,000 บาท   (ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงั
ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจรงิ)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                                                                 หน่วย : บาท 
รายการ 2562 2563 

ค่าสอบบญัช ี 3,430,000 3,100,000 

ค่าบรกิารอื่น  28,506 48,470 

   รวม 3,458,506 3,148,470 

9.11      การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบรษิัท 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่างโปรง่ใสมีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) บรษิัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  มติคณะกรรมการ 
และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) บริหารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอย่างเครง่ครดั รวมทัง้มีความเป็น
อิสระทัง้ในดา้นการตดัสินใจ และการกระท า 

(3) ใหอ้ านาจผูบ้ริหารในการด าเนินงานประจ าวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดยไม่เขา้ไปชีน้  าการด าเนินงานดงักล่าว
โดยไม่มีเหตผุลสมควร 
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(4) ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

(5) หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่าง
เต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 

(6) บรหิารงานดว้ยความรบัผิดชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผูกมดัที่อาจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตนใน
ภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
(8) ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
(9) ไม่กระท าการใดๆ ที่อาจมีผลใหเ้กิดการบั่นทอนผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็นการเอือ้ประโยชนใ์หบุ้คคลหรือนิติ

บคุคลอื่น 
(10) มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็ว และ

เด็ดขาด  เพื่อสรา้งค่านิยม และภาพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัทฯ 
แนวทางปฏิบตัิที่ดีของผูบ้รหิารและบคุคลที่มีหนา้ที่ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน ์และสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ และเพื่อ
ประโยชนต์่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีคณุลกัษณะดงักล่าวอย่างมั่นคงสืบไป จึงก าหนดแนวปฏิบตัิ
ที่ดีของผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ และความระมดัระวงั ซื่อสัตยส์จุริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และ
นโยบายของบรษิัทฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

(2) รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และบรษิัท อย่างเครง่ครดั โดยดแูลและระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

(3) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเรื่องราวของพนักงานทั้งเรื่องที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พนกังาน 
หรือภาพลกัษณโ์ดยรวมของบรษิัทฯ 

(4) ไม่กล่าวรา้ยหรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

(5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่พนกังานช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน
ในทางที่ชอบ เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติต่อผูร้่วมงานดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจ มีมนุษยส์ัมพันธอ์ันดี ไม่ ปิดบงัขอ้มลูที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน
ของผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถท างานรว่มกับบุคคลอื่นได ้รวมทัง้ใหเ้กียรติผูอ้ื่นโดยไม่น าผลงานของผูอ้ื่น
มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชนต์่อตนเอง และ บริษั ทฯ อยู่
เสมอ 

(8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ ์เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
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(9) ยึดมั่นในคณุธรรม มีจรยิธรรม ละเวน้จากอบายมขุทัง้ปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง
ของตนเองและบรษิัทฯ 

(10) แจง้ผูบ้ังคับบญัชาตามล าดบัชัน้ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระท าใดๆที่ส่อว่าเป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบภายในบรษิัทฯ 

(11) ช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่ความ
เป็นเลิศ 

(12) หลีกเล่ียงการให ้หรือรบัส่ิงของ การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บริษัท       เวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 
หากของขวัญที่ไดร้บัอยู่ในรูปของเงินหรือส่ิงของที่มีมูลค่าสูงให้รีบแจง้ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบและ
ส่งคืนโดยเรว็ 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีของพนกังานและบคุคลที่มีหนา้ที่ 

 บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเรจ็ ความกา้วหนา้ และความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ จึงมุ่งเนน้การบรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อน าพาองคก์รไปสู่การพฒันา เติบโตสรา้งความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัท่ียั่งยืน โดยก าหนดแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลจะตอ้งสอดคลอ้งและสนบัสนนุกลยทุธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
(2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้ทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชัน้น าโดยมีความชดัเจน โปรง่ใส 

ยตุิธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องคก์ร 
(3) บรษิัทฯ จะคดัสรร และสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ 
(4) ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหนา้ที่ในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทางการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ 
(5) พนกังานทกุคนมีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความสามารถ มีความรบัผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทใหเ้กิดผลส าเรจ็ของ

งาน โดยยึดหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 
(6) การพฒันาทรพัยากรบคุคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุคนโดย 

• บรษิัทฯ จะพฒันาพนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่วางแผน ติดตาม ประเมินผลและใหค้  าปรกึษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อการพฒันางาน 
และสืบทอดต าแหน่งงานต่อไป 

• พนกังานตอ้งเป็นผูท้ี่ใฝ่รู ้โดยมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
(7) ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ ขึน้อยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทัศนคติ และ

ศกัยภาพของพนกังาน 
(8) บรษิัทฯ จะบรหิารค่าตอบแทนพนกังานใหเ้ทียบเคียงกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
(9) บรษิัทฯ จะส่งเสรมิใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัที่ดี 

 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 
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(1) คณะกรรมการบรษิัท 
 ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ทราบ 

• องคป์ระกอบของระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญั 5 ประการ ดงันี ้
- มีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมที่ดี (Control Environment) เพื่อให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อการ

ควบคมุภายใน 
- มีกระบวนการประเมินความเส่ียงที่เหมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินความเส่ียงที่ส  าคญัใน

การด าเนินงานขององคก์รที่อาจมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงคเ์ป้าหมาย หรือผลส าเรจ็ของงาน 
- มีกิจกรรมการควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหนา้ที่ และทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดับ

ความเส่ียงที่สามารถยอมรบัได ้
- มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลที่ดี ( Information and Communications) อย่างเพียงพอ 

เชื่อถือได ้ทนัเวลา และส่ือสารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 
- มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการ

ควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทั้งได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

(3) คณะกรรมการบรหิาร 
สอบทานนโยบาย และติดตามผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีด ีรวมทัง้การจดัใหม้ีบรรยากาศการ
ท างานท่ีเอือ้ต่อการสรา้งระบบการควบคมุภายในท่ีดี และบรหิารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(4) ผูบ้รหิาร 
น านโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ บรษิัทฯ ไปปฏิบตัิใหส้มัฤทธ์ิผลโดย 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูจดัระบบควบคมุภายในของบรษิัท และปลกูฝังใหพ้นกังานมีวินยัมีทศันคติที่ดีในเรื่องการ
ควบคมุภายใน 

• ผูบ้รหิารระดบักลางจดัระบบการควบคมุภายในในงานท่ีรบัผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรบัปรุงระบบ
ฯ และมีการสอบทานและปฏิบตัิจรงิตามระบบที่วางไว ้

(5) พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง มาตรการ และระบบการควบคมุภายในต่างๆ 
(6) ส านกัตรวจสอบภายใน 

• รบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการควบคมุภายใน และตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ 

• น าผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยความเส่ียงที่
เปล่ียนแปลงไป 

 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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 บรษิัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
(2) ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของ บริษัทฯ ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพิจารณา
อนมุตัิ 

(3) ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของบรษิัทฯจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

(4) ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่ง
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสงูสดุทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(5) กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรกึษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่นๆ การไป
ด ารงต าแหน่งนัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่โดยตรงในบรษิัทฯ  

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 
(1) หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียกหรือรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆจากผูร้บัจา้ง ลกูคา้ คู่คา้ ผูค้า้/ ผูข้าย ผู้

ร่วมทุน  หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  ไม่ว่าในกรณีใด  ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบตัิงานดว้ยความล าเอียงหรือล าบากใจหรือเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนัได ้

(2) ผูบ้รหิารหรือพนกังานควรหลีกเล่ียงการให ้หรือรบัของขวญัทรพัยสิ์น หรือของก านลัใดๆจากผูค้า้หรือผูท้ี่บริษัทฯ ท า
ธุรกิจดว้ย 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการรกัษาความลบั 
(1) การรกัษาความลบัของบรษิัทฯ 

ในการควบคุมดแูลการด าเนินการขอ้มลูข่าวสารลบับรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้นายทะเบียนขอ้มลูข่าวสารลบั และผูช้่วย
นายทะเบียนขอ้มลูข่าวสารลบัของบรษิัทฯ ใหด้แูลรบัผิดชอบการด าเนินการกบัขอ้มลูข่าวสารลบั 

(2) การก าหนดชัน้ความลับของขอ้มลูข่าวสารลบัการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูข่าวสารลบัของบรษิัทฯ โดยแบ่ง
ชัน้ความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี ้

• ลบัที่สุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ประโยชนข์องบรษิัทฯ อย่างรา้ยแรงที่สดุ 

• ลบัมาก (Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ประโยชนข์องบรษิัทฯ อย่างรา้ยแรง 

• ลบั (Confidential) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ประโยชนข์องบริษัทฯ ระเบียบฯ ดงักล่าวไดย้กเลิกความลบัชัน้ “ปกปิด (Restrict)” และก าหนด
แนวทางปฏิบตัิว่าหากมีขอ้มลูข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ใหพ้ิจารณายกเลิกชัน้ความลบั หรือปรบัเป็น “ลบั” 

 
(3) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 
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• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบขอ้มลูที่ออกสู่สาธารณชน 

• หน่วยงานที่ก าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร 
และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอียดให้ 

(4) การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

• ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลอื่นใดภายนอกบรษิัทฯ 

• ขอใหท้่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหนา้ที่ในการตอบค าถามเหล่านัน้หรือไม่ หากไม่มีขอใหป้ฏิเสธการแสดง
ความเห็นต่างๆ ดว้ยความสภุาพ และแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อไป 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(1) คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หนา้ที่บริหารขึน้ไป หรือเทียบเท่า

ผูช้่วยประธานเจา้หน้าที่บริหาร ผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชี ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ตอ้งรายงานการถือ
หลักทรัพยข์องตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบรษิัทฯ และครอบครวัทกุคนท่ีไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่
ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯ จึงหา้มบุคคลดงักล่าวท าการซือ้ขายหุน้หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย 
หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้บรษิัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือผ่านนายหนา้ ในขณะที่ยงัครอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบรษิัทฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือว่าเป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อ
เก็งก าไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในการท างานเพื่อป้องกันการเปิดเผยขอ้มลูภายในที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู
รายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุน้บริษัทฯ และไดจ้ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในที่ไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ โดยให้รับรูเ้ฉพาะผู้เก่ียวข้อง และที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลห รือผู้
ครอบครองขอ้มลู ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความ
ปลอดภยั และปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยเครง่ครดั 

แนวปฏิบตัิที่ดี ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(1) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งด าเนินงานโดยมีระบบบรหิารความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคณุค่าสงูสดุแก่งาน 
(2) ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน นโยบาย 

ขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เก่ียวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั 

(3) บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุม และป้องกันความสญูเสียในรูปแบบต่างๆอนัเนื่องมาจากอุบัติเหต ุ
อคัคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยสิ์นสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และ
ความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยัต่อพนกังาน ทัง้นี ้ถือเป็น
หนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุอุบตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนที่ก าหนด
ไว ้
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(4) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ
วิกฤติขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหมเ้ป็นตน้ และมีการ
เตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤติอื่นๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
บรษิัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่
พนักงาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ และทรพัยสิ์น 

(6) บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหเ้ป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของพนกังานอย่างจรงิจงั และต่อเนื่อง 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
(1) บรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนกังาน บรษิัทฯ ทกุคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสั่งบรษิัทฯ และตามมาตรฐานท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติว่าดว้ย การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 
2550 

(3) พนกังานบรษิัทฯ ทกุคนมีหนา้ที่ และขอ้ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการป้องกัน และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ที่อยู่ในความครอบครอง หรือ
หน้าที่รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี
ความส าคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

• มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษัทฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัทฯ  
และผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อชื่อเสียง และ
ทรพัยสิ์น รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดักขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน 
ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจ
ส่วนตวั หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

• ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

• ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีที่ตอ้งการส่งขอ้มลูที่ส  าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้ไม่
แลกเปล่ียนขอ้มลูที่ส  าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ที่ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

• กรณีที่พนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งบรษิัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ 
ของบรษิัทฯ ไดน้ัน้ พนกังานผูข้อตอ้งควบคมุการใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผูร้บัจา้ง 
บรษิัท และตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้กบับรษิัทฯ 

• บรษิัทฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบ
ขอ้สงสัยว่าพนักงานใชง้านในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศบรษิัทฯ 
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• หากบริษัทฯ พบว่าพนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการ
พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการกระท าผิดและบทลงโทษ 
(1) กรณีเป็นกระท าความผิดลหุโทษ   จัดให้มีการสอบสวนเก่ียวกับกระท าความผิดโดยหัวหน้าสายงานและเปิด

โอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถท าหนงัสือชีแ้จงเก่ียวกับการกระท าความผิดดงักล่าวโดยมีแนวทางการลงโทษ
ดงันี ้

• ออกหนงัสือแจง้ตกัเตือนภายในระยะเวลา 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีการกระท าความผิด 

• สั่งพกังานโดยไม่ไดร้บัเงินเดือน 

• ใหอ้อกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระท าความผิดวินยัและอาจส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อบรษิัทฯ ขึน้อยู่
กบัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท) 

(2) กรณีที่เป็นการกระท าผิดที่มีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลกัทรพัย ์ฉอ้โกง ยกัยอก ยกัยา้ย ถ่ายเท เป็นตน้ จดั
ใหม้ีคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวโดยใหพ้ิจารณาความผิดภายใน 5 วนันบัแต่วนัท่ี
มีการกระท าความผิด และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถชีแ้จงโดยวาจาหรือจัดท า เป็นลายลักษณอ์กัษร
เก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกนั และบรษิัทฯ จะด าเนินการตามกฎหมายต่อไปและใหอ้อก
จากงาน 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย ตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่  

(1) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  
(2) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
(3) การเคารพสิทธิมนษุยชน  
(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
(5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค  
(6) การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  
(7) การพฒันาชมุชนหรือสงัคม  
(8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู้

มีส่วนไดเ้สีย 
นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ โดยมีจุดมุ่ งหมายที่ ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน 
ความกา้วหนา้ในธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดความยั่งยนืต่อไปในอนาคต โดยตระหนกัดีกว่าการท่ีธุรกิจจะเตบิโตอย่างยั่งยืนไดน้ัน้ไม่ใช่อยูท่ี่
ผลประโยชนห์รือก าไรของบริษัทฯ เพียงอย่างเดียว จ าเป็นตอ้งค านึงถึงการคืนก าไรในส่ิงที่ดีงามสู่สงัคมควบคู่ไปดว้ย โดยน า
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม มาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ด าเนินงานดว้ยความ
โปร่งใส มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจน และบังคับใชอ้ย่างเคร่งครดัเพื่อสรา้งความเท่าเทียมในการ
ท างาน นอกจากนีย้งัมีการก ากับดูแลระบบการบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ และป้องกันการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีผูส้อบบญัชี ที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ส านักงาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่ นใจไดว้่าบริษัทฯ รบัรูสิ้ทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียต่างๆทั้งที่ได้
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

• บรษิัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ต่อสงัคม 
ทัง้ทางกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบ
ธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ 
ดว้ยการปฏิบตัิอย่างระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบตัิตาม
ขอกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
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• ดา้นการปฏิบตัิต่อลกูคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่
ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้ีบแจงคู่คา้ใหท้ราบล่วงหนา้เพื่อรวมกันหาแนว
ทางแกไ้ข 

• ดา้นการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนั
ที่ดี และไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุรติ 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย  
ขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด  าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ตระหนกัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยท์ุกคนพึงมีโดยเสมอภาคกนัเพื่อ
การด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีศกัดิ์ศรีโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความ
เชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ถิ่นก าเนิด หรือสถานะ 

(4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไม่มีความล าเอียง สนบัสนุนในการ สรา้ง
ศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความ
เขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานตอ้งพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ
พนกังานดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่เปิดเผย
ขอ้มูลของลูกคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นขอ้มูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่
เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

• บริษัทฯ เปิดให้ลูกคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ รวมถึงเปิดเผย
ข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือ
เงื่อนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรวมกนั 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัในทกุกระบวนการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลังงานตามหลักสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการเรื่อง
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ขยะที่เก่ียวกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส ์(“ขยะอิเล็คทรอนิคส”์) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมมีแบตเตอรี่เก่า อุปกรณ์
กลอ้งที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้  โดยส่งไปยงัโรงงานท่ีมีกระบวนการรีไซเคิลท่ีไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้ง 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและ ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองคก์ร และในระดับความร่วมมือ
ระหว่างองคก์ร ซึ่งหมายถึงการท าส่ิงต่างๆดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การ
ผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่า เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าใหส่ิ้งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ  

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใ่หก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสียรบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูข่าวสารของ
บรษิัทฯ เขา้ถึงกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างทั่วถึง 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 ในปี 2563 บรษิัทฯ มกีารจดัท ากจิกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

โครงการ “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย” ภายใตแ้นวคดิ “Begin again” ภาพแห่งชีวิตชดัเจนอีกครัง้ 

 บิ๊ก คาเมร่า ไดร้่วมกับหน่วยบรรเทาทุกขข์องสภากาชาดไทยก่อตัง้โครงการ ภายใตช้ื่อ  “เปิดตาดีสู่สังคมไทย”  เพื่อ
รว่มระดมทนุหารายไดโ้ดยไม่หกัค่าใชจ้่าย เขา้สู่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทย เพื่อคืนแสงสว่างและเปิดโอกาสใน
การมองเห็นใหผู้ท้ี่ประสบปัญหาทางสายตาไดก้ลบัมามองเห็นส่ิงต่างๆ รอบตวัอีกครัง้ ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่ง
ชีวิตชดัเจนอีกครัง้ และเพื่อรว่มสรา้งจิตอาสา เปิดตาดีสู่สงัคมไทยสืบไป ซึ่งในปี 2563 บิ๊ก คาเมรา่ ไดด้  าเนินโครงการต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 6 แลว้ โดยในปีที่ผ่านมาสามารถระดมทนุเขา้โครงการไดถ้ึง 3,312,088 บาท    

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

• เพื่อสนับสนุนให้ผูท้ี่รกัการถ่ายภาพ และชุมชนทอ้งถิ่นที่ขาดโอกาส มีความรู ้เขา้ใจ ที่จะดูแลสุขภาวะทางตาดว้ย
ตนเอง และผลกระทบท่ีเกิดจากสขุภาพและส่ิงแวดลอ้มที่เป็นสาเหตขุองโรคทางตา โดยเชื่อมโยงความรู ้ระหว่างจกัษุ
แพทยข์องสภากาชาดไทยผ่านส่ือสรา้งสรรคท์กุรูปแบบ 

• เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่รักการถ่ายภาพไดเ้กิดจิตอาสาออกมาท างานรบัใช้สังคม และชุมชนท้องถิ่น ฝึกให้มีทักษะและ
เทคนิคในการใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มผูเ้ส่ียงต่อการเกิดโรคทางตา และเห็นถึงความส าคญัของความมีน า้ใจในสงัคมพรอ้มมี
จิตอาสาในการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

• เพื่อมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายตลอดจนองคก์รน า้ดีในสังคมไทย  เกิดการรบัรู ้และร่วมมือกันหาเงินทุนสนับสนุน 
โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” มอบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย  
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เป้าหมายของโครงการ 

สรา้งการรับรูต้่อกลุ่มเป้าหมายอย่างทันสมัยเพื่อสรา้งโอกาสการเข้าถึง การสมทบทุนกับ โครงการ “ เปิดตาดีสู่
สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่งชีวิตชดัเจนอีกครัง้ มอบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย  

 

 

สถานทีด่ าเนินงาน 

 ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ BIG Camera ศนูยร์วมกลอ้งดิจิทลัที่มีความสขุใหเ้ลือกมากที่สดุทกุสาขาทั่วประเทศ  

การประชาสัมพันธโ์ครงการ 

• แถลงข่าวเปิดตวั โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่งชวีิตชดัเจนอีกครัง้ 

• จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 และ แผ่นป้ายโฆษณาแบบตัง้ ขนาด 0.60 x 1.60 เมตร 
ติดตัง้ ณ รา้น BIG Camera ทกุสาขาทั่วประเทศ 

• จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 ติดตัง้ ณ มหาวิทยาลยัและสถานท่ีส าคญัทั่วไป 

• จดัท าการประชาสมัพนัธบ์นชมุชนสงัคมออนไลน ์

• ประชาสมัพนัธเ์พลงและวดีีทศันป์ระจ าโครงการผ่านช่องทางชมุชนสงัคมออนไลน ์                                    
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ช่องทางการระดมทนุ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ รา้น BIG Camera ทกุสาขาทั่วประเทศ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ รา้นของพนัธมิตรกลอ้งทกุค่าย 

• เขา้รว่มกจิกรรมพิเศษกบัภาคตี่างๆ โดยผ่านกจิกรรมพเิศษ BIG STUDIO เพื่อตัง้กล่องรบับรจิาค 

• นิทรรศการภาพถา่ย ชดุ “Begin again” ภาพแห่งชีวติชดัเจนอกีครัง้ 

• บรจิาคผ่าน Microsite www.bigcamera.co.th/beginagain  

• จดัท ากิจกรรมการประมลูกลอ้งดจิิทลั จ านวน 2 ครัง้ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ กจิกรรม Workshop ที่ทางบิก๊ คาเมรา่ จดัขึน้ 

          

ประมลูกลอ้งดิจิทัลในราคาเริ่มตน้เพียง 1 บาท งาน BIG CAMERA BIG PRO DAYS ครัง้ที่ 14  วนัที่ 26 สิงหาคม 
2563 – 1 กันยายน 2563 โดยรายไดจ้ากการประมูลทั้งหมดไม่ถูกหกัค่าใชจ้่ายใด ๆ มอบให้กับ หน่วยแพทยจ์กัษุศัลยกรรม
สภากาชาดไทย 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ผูท้ี่รกัการถ่ายภาพ และลกูคา้ที่ใชบ้ริการที่รา้น BIG Camera ที่มีมากกว่า 180 สาขาทั่วประเทศ รบัรูแ้ละร่วมสมทบ
ทนุพรอ้มสนบัสนุน โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” เพื่อน ารายไดม้อบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุ
ศัลยกรรม สภากาชาดไทย ภายในเดือนมีนาคม 2564 เพื่อน าไปใช้ในการสนับสนุนการท ากิจกรรมต่างๆ ต่อไปส าหรับ
ผูด้อ้ยโอกาสทางสายตา 

            ส าหรบัการจดักิจกรรมเพื่อสงัคมภายใตช้ื่อ โครงการเปิดตาดีสู่สงัคมไทย เป็นการท างานอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งในปีนีน้บัเป็น
ปีที่ 6 โดยจะมีการปรบัรูปแบบกิจกรรมใหเ้ขา้ถึงพฤติกรรมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียส าหรบัโครงการตามเป้าหมายเดิมที่ก าหนดไว้
มากขึน้ เพื่อใหรู้ปแบบของโครงการมีความทันสมัยและกา้วทันเทคโนโลยีและเป็นไปในทางทิศทางเดียวกับเทรนดธ์ุรกิจของ
บรษิัทฯมากขึน้ 

 

http://www.bigcamera.co.th/beginagain
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            ในส่วนของโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมที่ บิ๊ก คาเมรา่ เคยจดัขึน้อย่างต่อเนื่องนัน้ เนื่องจากในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการแพร่
ระบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา(COVID-19) บรษิัทฯจึงไม่สามารถด าเนินการจดังานหรือจดักิจกรรมเพื่อสงัคมไดม้ากมายนกั แต่
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีการจดังาน BIG CAMERA BIG PRO DAYS ครัง้ที่ 14  วนัที่ 26 สิงหาคม 2563 – 1 กนัยายน 2563 ซึ่ง
บริษัทฯไดม้ีการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรูใ้หแ้ก่เยาวชน 5 สถาบนัชื่อดงั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัศิลปากร, วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ธนบรุี , มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร,์ วิทยาลยัเพาะช่าง และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 กิจกรรมดงักล่าวมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปิดโอกาสใหก้บัเยาวชนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัเทคนิคการถ่ายภาพจากช่างภาพมืออาชีพ
ชื่อดังแห่งประเทศไทย โดยภายในงานจัดให้มีโซนส าหรบัจัดแสดงชุดถ่ายวิดีโอ Live Streaming ที่เหมาะกับสายบิวตี ้สาย
ท่องเที่ยว Workshop ใหท้ดลองถ่ายภาพจ าลองสถานการณต์า่งๆ จดัแสดงชดุไฟอปุกรณส์ าหรบัวิดโีอ Gimbal stabilizer (วิดีโอ
ที่ถ่ายโดยใช้อุปกรณ์กันสั่น) นอกจากนี ้บริษัทฯยังมีการเปิดอบรมเทคนิคการถ่ายภาพ การท า Vlog ซึ่งภายในโครงการได้
รวบรวมเหล่า Blogger Vlogger Influencer ชื่อดังระดับโลก พรอ้มคลาสเวิรค์ชอปสุด Exclusive โดยช่างภาพมืออาชีพ และ
นางแบบอินเตอรม์ืออาชีพ ส่งผลใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้นกุกบัการเรียนรู ้และตื่นตากบัการถ่ายภาพอย่างมืออาชีพ 
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1) ความเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 

 ระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลที่ดี และการบรหิารความเส่ียง ถือเป็นกลไกที่ส  าคญัต่อความส าเร็จและการ
บรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทและกลุ่มบรษิัท (“บริษัท”) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในที่ดี  ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยที่สภาพแวดลอ้มต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา บริษัทจึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิภาพครอบคลมุในทุก
กิจกรรม มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินการทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้มีการ
ปฏิบตัิงานและการใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการป้องกนัดแูลรกัษาทรพัยสิ์น มีการรายงานตา่งๆ 
และรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลา รวมถึงมีการปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง สอดคลอ้งตามกฎหมาย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ซึ่งท าหนา้ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สอบทาน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงตรวจสอบเพื่อใหค้วามมั่นใจว่า บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่บงัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีอิสระ ไม่มีขอ้จ ากัดในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร ตลอดจนไดร้บั
ความร่วมมืออย่างดีทัง้จากผูบ้รหิารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหนา้ที่ดงักล่าวรวมถึงการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ ใหม้ี
ความโปรง่ใสเชื่อถือไดแ้ละถกูตอ้งภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั (“ผูต้รวจสอบภายใน”) เพื่อท าหนา้ที่เป็น
ผูต้รวจสอบภายใน ของบรษิัทฯ ใหท้ าการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ให้ขอ้เสนอแนะและติดตามผลการปรบัปรุงระบบควบคมุภายในที่
ก าหนด โดยผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรบัปรุงแกไ้ข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ และธุรกรรมรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบคุคลที่เก่ียวขอ้ง มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2564 มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมครบทัง้ 3 ท่าน เขา้รว่มประชุมกบัคณะกรรมการบริษัท และไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท
ฯ โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและอา้งอิงถึงรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการควบคมุภายใน มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละการควบคุมยังด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการแกไ้ขปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที 

ตามที่บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อสนบัสนุนประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดท าแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี 2563  และตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในพรอ้มใหม้ารายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เป็นประจ าทุกไตรมาส  และไดว้่าจา้งใหผู้ต้รวจสอบระบบการ
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ควบคมุภายใน บรษิัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั เขา้ตรวจสอบกระบวนการท างาน ระบบงานขายและการรบัช าระ
เงิน, ระบบงานส่งเสริมการขาย, ระบบงานกลอ้งซ่อม, ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบเงินเดือนและทรพัยากรบุคคล, 
ระบบงานคลงัสินคา้ และระบบงานตรวจสอบภายใน และไดม้อบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผล
การตรวจสอบ จากนัน้น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมาย
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

11.2) ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)(“บิ๊ก คาเมร่า”) 

บรษิัทฯ ไดว้่าจา้ง บรษิัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก
เขา้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 ในระหว่าง
วันที่  29 มิถุนายน ถึงวันที่  10 กรกฎาคม 2563 และครัง้ที่ 2/2563 ในระหว่างวันที่  5 ถึงวันที่  16 ตุลาคม 2563  และครัง้ที่ 
3/2563  ในระหว่างวันที่  18 มกราคม 2564 ถึงวันที่  29 มกราคม 2564 โดยที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารได้รับค าแนะน า และได้
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน  

 ทั้งนี ้ ทางผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ ในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่  2/2563  เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2563 และครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 
2563 และครั้งที่  4/2563 เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 2563 และครัง้ที่  1/2564 เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมมีมติ
รับทราบตามข้อเสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
ด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ไดต้ิดตามการปรบัปรุงแกไ้ข ผ่านทางส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยให้
น าเสนอรายงานการตรวจติดตามเป็นประจ าทกุไตรมาส 

11.3) ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)              
(“บิ๊ก คาเมร่า”) 

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดใ้ห้ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมทั่วไป ส าหรบัปี 2563 ซึ่งได้สอบทาน
เก่ียวกับกระบวนการทางบัญชีของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่ท  าการตรวจสอบมีความเพียงพอ และเหมาะสมแลว้ ทั้งนี ้ที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติรบัทราบผลการตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาต่อไป 

11.4) การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินความเส่ียง ซึ่งเป็นเครื่องมือในการส่งสัญญาณถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึน้ คณะกรรมการบริษัท จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดส้นบัสนนุใหม้ีการตระหนกัถึงความรบัผิดชอบ
ร่วมกันของพนักงานทุกคนต่อการบริหารจัดการความเส่ียง ที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององคก์ร โครงสรา้งการ
บริหารจดัการความเส่ียงมาตรการและแผนการบริหารความเส่ียง มาตรการและแผนการบริหารความเส่ียงไดถู้กก าหนดจาก
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ปัจจัยความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจ เป้าหมาย และการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดม้ีการก าหนดใหม้ีการรายงานความเส่ียงที่ส  าคญัและ ไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงไวด้งันี ้

• จดัท าการประเมินและพฒันาคณุภาพการควบคมุและการบรหิารความเส่ียงภายในองคก์ร 

• ระบ ุประเมิน และรวบรวมขอ้มลูความเส่ียง (Risk Profile) ขององคก์รในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการบรหิาร
จดัการความเส่ียงทกุไตรมาส 

• ก าหนดระดบัความเส่ียงที่บรษิัทฯ สามารถยอมรบัได ้

• ระบุความเส่ียงหลักตามขอบเขตความรบัผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการควบคุมการบริหาร
ความเส่ียงดงักล่าว ก าหนดใหม้ีการติดตามผลการด าเนินการและประสิทธิผลของการควบคุมดงักล่าว พรอ้ม
ทัง้ใหม้ีการสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเส่ียงที่ด  าเนินการนัน้มีความสอดคลอ้ง
และมีประสิทธิภาพต่อบรษิัทฯ 

• พิจารณาความสมดุลระหว่างความเส่ียงและผลตอบแทน/โอกาสจากการตดัสินใจด าเนินการทางธุรกิจต่างๆ 
ดว้ยความระมดัระวงั (ดา้นการลงทนุ/ การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น / การเลิกกิจการ และโครงการลงทนุ) 

• ทบทวนความเส่ียงหลกัที่เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก เช่น การ
ลงทนุในโครงการใหม่ และ/หรือ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

• คาดการณล่์วงหนา้และบริหารความเส่ียงซึ่งรวมถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึน้โดยสอดคลอ้งกับระดับความ
เส่ียงที่ บรษิัทฯ สามารถยอมรบัได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร 

• ระบแุละประเมินสญัญาณเตือนล่วงหนา้ส าหรบัปัจจยัความเส่ียงหลกั (Key Risk Indicators) และด าเนินการที่
เหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว 

• น าการบริหารความเส่ียงไปปฏิบตัิและ/หรือรวมอยู่ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสรา้งวฒันธรรมแห่ง
การตระหนกัถึงความเส่ียงภายในองคก์ร 

โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเส่ียง โดยใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และให้
รายงานต่อคณะกรรมการอีกครัง้หนึ่ง ทัง้นี ้ไดม้ีการก าหนดใหม้ีการประชุมบริหารความเส่ียง โดยไดป้ระเมินความเส่ียงที่ส  าคญั
แลว้พบว่าเหตุการณท์ี่รา้ยแรงอันอาจจะเกิดจากสภาวะวิกฤตเป็นเหตุที่ไม่สามารถท าใหบ้รษิัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัได ้คือการที่
บรษิัทฯ ไม่สามารถด าเนินการขายสินคา้หนา้รา้นในแต่ละสาขาได ้อนัเกิดจากปัญหาระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นความเส่ียงภยัอนั
เกิดจากสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉ์กุเฉินต่างๆ ทัง้จากภยัธรรมชาติ อุบตัิเหต ุหรือการมุ่งรา้ยต่อองคก์ร เช่น อคัคีภยั ไฟฟ้าดบั 
ซึ่งทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดม้ีการจดัท าแผนส ารองฉกุเฉินส าหรบัเหตกุารณด์งักล่าวขึน้แลว้ 

11.5) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บรษิัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการ รวมถึงความถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและรูปแบบที่เขา้ใจง่าย เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมีขอ้มลูที่ เพียงพอ
ต่อการตดัสินใจ โดยพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั 

บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารท่ีสามารถเชื่อมโยงกันไดอ้ย่างทั่วถึง เพื่อเป็นการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึง
วตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็น นอกจากนี ้บรษิัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เช่น จดัใหม้ีเจา้หน้าที่หรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
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และยงัก าหนดใหม้ีช่องทางรอ้งทุกขท์ี่เหมาะสม เพื่อใหบุ้คคลต่างๆ สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกับการทจุริต ตลอดจน
เพื่อใหพ้นกังานไดร้บัสิทธิประโยชนท์ี่เป็นธรรม 

11.6) ระบบการติดตาม 

บริษัทก าหนดใหฝ่้ายจดัการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานอย่างสม ่าเสมอ และมีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในท า
หนา้ที่สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าหน่วยงานเหล่านั้นมีระบบการ
ควบคุมภายใน มีการจดับุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ รวมทั้งมีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน และป้องกันดูแล
ทรพัยสิ์นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี ้ยงัมุ่งเนน้ใหม้ีการตรวจสอบในเชิงป้องกันและใหเ้กิดประโยชนก์ับ
ทกุหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีอิสระ เที่ยงธรรม ตลอดจนเสนอรายงานและแนวทางการ
แกไ้ขไดอ้ย่างตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ นอกจากนีใ้นกรณีที่พบขอ้สงัเกตเก่ียวกบัขอ้บกพรอ่งของ
ระบบควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั จะมีการรายงานต่อหน่วยงานและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมเพื่อ
รบัทราบและด าเนินการป้องกนัหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าการควบคมุภายในยงั
ด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1) บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ ์

ในระหว่างปี 2563 บรษิัทฯ มีการท ารายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวโยงกนั  
บริษัททีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บรษิัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั  

2. บรษิัท พิคคาซสั จ ากดั 

 

3. บรษิัท ไมดาส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

4. บรษิัท ซีดบัเบิล้ย ูดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

ใหบ้รกิารผลิตภาพพิมพ ์

น าเขา้สินคา้ประเภทกลอ้ง
ถ่ายภาพ 

เพื่อจ าหน่าย,ใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงฯ 

ใหเ้ช่าทรพัยสิ์น 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

บรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อย 

 
เป็นกิจการที่มีผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

เป็นกิจการที่มีผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

 
บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  ลักษณะความสัมพันธ ์

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์

2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์

3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์

4. นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ ์

5. นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์

6.   นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ ์

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นกรรมการของบรษิัทย่อย และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นผูบ้รหิาร และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นบตุรของนายชาญและนางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์
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ลักษณะของรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษัทย่อย กับบริษัท/บคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

1.  รายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบริษัทย่อย 

ผู้ขาย /       
ผู้ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ
ระหว่าง
กัน 

มูลค่า(บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท 
อิมเมจ 
โซลชูั่น พลสั 
จ ากดั 

ค่าจา้ง
ผลิต 

5,458,867.00 12,266,015.76 บริษัทฯ โอนส่วนงานผลิต
ภาพพิมพ์ ให้แก่บริษัทย่อย 
เพื่ อให้เกิดความชัดเจนใน
การบริหารจัดการ โดยเรียก
เก็บค่าจ้าง ตามสัญญาโอน
กิจการบางส่วน  มีผลตั้งแต่
วันที่  1 สิงหาคม  2560 เป็น
ตน้ไป 

 

รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้ ก าหนด
ราคาตามสัญญาที่ตกลง
รว่มกัน  โดยมีความถูกตอ้ง
เหมาะสมแลว้ 

บรษิัท 
อิมเมจ 
โซลชูั่น พลสั 
จ ากดั 

รายได้
ค่าบรกิาร 

640,440.44 1,096,488.91 บริษัทให้บริการพื ้นที่พรอ้ม
อุ ป ก รณ์  แ ล ะค่ า บ ริห า ร
จดัการแก่ บริษัทย่อยสญัญา
มีอายุสัญญา 3 ปี โดยเรียก
เก็บค่าเช่าและค่าบรกิารตาม
สญัญาที่ตกลงรว่มกนั 

 

รายได้ค่าบริการ ก าหนด
ราคาตามสัญญาที่ตกลง
ร่วมกันระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตาม
ลักษณะธุรกิจปกติทั่ วไป  
โ ด ย มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสมแลว้ 
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2.  รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยกับบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

ผู้ขาย /      
ผู้ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท ซี
ดบัเบิล้ย ู   ดี
เวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

ค่าบรกิาร
ผลิตภาพ
พิมพ ์

3,456.44 5,988.05 บริษัทย่อย ให้บริการผลิต
ภ า พ พิ ม พ์  แ ก่  บ ริ ษั ท ที่
เก่ียวข้องกันโดยเรียกเก็บ
ค่ าบ ริก ารตาม เงื่ อน ไขใน
การคา้ปกติทั่วไป 

รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
ลักษณะธุ รกิ จปกติ ของ
บ ริษั ท ย่ อ ย  จึ งมี ค ว าม
ถูกต้องเหมาะสมต่อการ
ประกอบธุรกิจของกิจการ 

 

 

3.  รายการระหว่างบริษัทฯกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

ผู้ขาย / ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท ไมดาส ดี
เวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั 

 

ค่าเช่าอาคาร 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

4,017,600.00 

4,135.00 

4,221,828.00 

603,118.32  

 

บ ริ ษั ท เ ช่ า อ า ค า ร
ส านักงาน  จาก บริษัท
ไมดาส ดีเวล ลอปเมนท ์
เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 
อายุสัญญา 3 ปี โดยใช้
อัตราค่าเช่าตามราคา
ป ระ เมิ น จากบ ริษั ท ผู้
ประเมินอิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบรษิัทผู้
ประเมินอิสระ ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใชว้ิธี
ค  านวณราคาจากการให้เช่า
ที่ดินบริเวณใกลเ้คียงเพื่อหา
ราคาค่าเช่าที่ เหมาะสม จึง
เชื่อได้ว่าการก าหนดราคา
ระหว่างกันมีความถูกต้อง
แลว้ตามควร  
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ผู้ขาย / ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

นางสาวณฐัพร 
เธียรกาญจนวงศ ์

 

ค่าเช่าอาคาร 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

 

 

 

 

2,986,200.00 

6,329.00 

3,138,000.00 

448,285.68 

 

 

 

 

บริษัทเช่าอาคารเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน อายุ
สัญญา 3 ปีโดยใช้อัตรา
ค่าเช่าตามราคาประเมิน
จากบ ริษั ท ผู้ ป ระ เมิ น
อิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบริษัท
ผู้ป ระ เมิ น อิ ส ระ  ที่ ได้ รับ
ความเห็นชอบจาก กลต. 
โดยใชว้ิธีค  านวณราคาจาก
ก า รให้ เช่ า ที่ ดิ น บ ริ เวณ
ใกลเ้คียงเพื่อหาราคาค่าเช่า
ที่เหมาะสม จึงเชื่อไดว้่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 

นางสาวปรศิรา 
เธียรกาญจนวงศ ์

ค่าเช่าอาคาร
จดัเก็บสินคา้ 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

 

 

181,440.00 

 

160.00 

190,668.00 

 

27,238.32 

 

บริษั ท เช่ าอาคารเพื่ อ 
จดัเก็บสินคา้อายสุญัญา 
3 ปี โดยใช้อัตราค่าเช่า
ตามราคาประเมินจาก
บรษิัทผูป้ระเมินอิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบริษัท
ประเมินอิสระ ที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใช้
วิธีค  านวณราคาจากการให้
เช่าที่ ดินบริเวณใกล้เคีย ง
เพื่ อ ห า ร า ค า ค่ า เช่ า ที่
เหมาะสม จึงเชื่อได้ว่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 

 ค่าเช่าที่ดิน
เพื่อใชเ้ป็นโรง
อาหารและ
หอ้งพกั
พนกังาน 

 

 

 

96,000.00 88,272.00 บริษัทเช่าที่ดินเพื่อ สรา้ง
โรงอาหารและหอ้งพกัแก่
พนักงานสาขาที่ ได้เดิน
ท า ง เข้ า ม า อ บ รม ที่
ส านักงานอายุสัญญา 3 

ปีโดยใชอ้ตัราค่าเช่าตาม
ราคาประเมินจากบริษัท
ผูป้ระเมินอิสระ 

ค่าเช่าที่ดินระหว่างกนั มีการ
ก าหนดราคาตามบริษัทผู้
ประเมินอิสระ ที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใช้
วิธีค  านวณราคาจากการให้
เช่าที่ ดินบริเวณใกล้เคียง
เพื่ อ ห า ร า ค า ค่ า เช่ า ที่
เหมาะสม จึงเชื่อได้ว่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 
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ขั้นตอนการด าเนินการของบริษัทฯ ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 เมื่อบริษัทฯ ตกลงจะเข้าท าธุรกรรม ซึ่งถือไดว้่าเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทฯไดก้ าหนดขัน้ตอนการพิจารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการที่เก่ียว
โยงกันนัน้ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้
ทกุราย ดงันี ้

 (1) บรษิัทฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนัน้มีขอ้ก าหนดและเงื่อนไขที่ถือ
ว่าเป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปหรือไม่ โดยบรษิัทฯจะใชเ้กณฑเ์รื่องราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ใหก้ับลกูคา้ทั่วไป หรือราคา
และเงื่อนไขที่ใชก้นัทั่วไปในตลาดส าหรบัการท าธุรกรรมในลกัษณะเดยีวกนัหรือคลา้ยคลงึกนั และในกรณีที่ไม่มีราคาตลาดที่
สามารถน ามาใชอ้า้งอิงไดเ้นื่องจากสินคา้หรือบริการภายใตก้ารท าธุรกรรมนัน้มีลกัษณะเฉพาะตวัหรือเพราะเหตุผลอื่นใด 
บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการดว้ย   

 (2) ในกรณีที่รายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และค่าตอบแทนไม่
สามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่ ไม่มีเงื่อนไข
ทางการคา้โดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงไดว้่ามีเงื่อนไขการคา้
โดยทั่วไป หรือเป็นรายการประเภทอื่น บริษัทฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท ารายการจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น 
แลว้แต่กรณี รายการท่ีเก่ียวโยงกนัรายการใดที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ บริษัท
ฯจะตอ้งเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการนัน้ใหค้ณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาดว้ย  

 (4) บริษัทฯจะรายงานการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะ
เปิดเผยการท ารายการที่เก่ียวโยงกันในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และหรือแบบรายงานอื่นตาม
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีก าหนด 

 (5) ส าหรบัรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นที่ส  าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตแห่งประเทศไทย 

(6) ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากการคา้ปกติ ท่ีเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
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ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ 

 (7) ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนมุตัิการท ารายการนัน้ๆ 

ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดตวับคุคล/ หน่วยงานท่ีมีอ  านาจอนมุตัิการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงันี ้

 (1)   ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ 

 (2)   รายการที่เก่ียวโยงกันประเภทอื่นหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป แต่ค่าตอบแทนไม่
สามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง ผูม้ีอ  านาจอนุมัติ ใหท้ ารายการใหเ้ป็นไปตามขนาดของรายการว่าเป็น
รายการขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ซึ่งค านวณจากมูลค่าของรายการเปรียบเทียบกับสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิ 
(NTA) ดงันี ้

-  รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมลูค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.03 
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 

- รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาทแต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือมากกว่ารอ้ยละ 
0.03 แต่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

- รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่ารอ้ยละ 3 ของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (ยกเวน้รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินแบบ
ที่ 1 ใหถื้อเอาค่าต ่ากว่าเป็นเกณฑ)์ 

หลักเกณฑก์ารพจิารณาราคาอันจะถือว่าเป็นเงือ่นไขทางการค้าโดยทั่วไป 

 รายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป คือ รายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข
ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทฯ ไดร้บั หรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทฯ สามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

 

 

 

 

 


