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7.     ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,220,551,718 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญทั้งสิ้น จ ำนวน 3,220,551,718 หุ้น 

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท หุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 2,147,034,479 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็น

เงิน 2,147,034,479 บำท หุ้นสำมัญส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 1,073,517,239 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสำมัญที่ยังไม่เรียกช ำระ ดังนี้ 

- หุ้นสำมัญจ ำนวน 1,073,517,239 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน 1,073,517,239 บำท เพื่อรองรับ

กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ครั้งท่ี 6 (JCK-W6) จ ำนวน 1,073,517,239 หน่วย ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

ในอัตรำส่วน 2 หุ้นสำมัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส ำคัญแสดงสิทธิ JCK-W6 (กรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง) โดยไม่คิดมูลค่ำ ก ำหนดรำคำใช้สิทธิ 2.00 

บำทต่อหุ้น ในอัตรำส่วนใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น ก ำหนดกำรใช้สิทธิวันสุดท้ำยวันท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 10 รำยแรก ณ วันท่ี 6 พฤศจิกำยน 2563 ซึ่งเป็นวันรวบรวมรำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท มีรำยชื่อดังนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น   จ ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ  

1 กลุ่มนำยอภิชัย เตชะอบุล      755,419,245  35.18% 

  นำย อภิชัย เตชะอุบล       373,440,556  17.39% 

  นำง ชลิดำ เตชะอุบล       279,130,666  13.00% 

  นำย กฤตวัฒน์ เตชะอุบล        44,095,000  2.05% 

  นำย โชติวิทย์ เตชะอุบล        36,720,859  1.71% 

  นำย ณพวีร์ เตชะอุบล        15,328,300  0.71% 

  น.ส. วรำภรณ์ เตชะอุบล          2,771,736  0.13% 

  น.ส. อรณัฐ เตชะอุบล          2,050,000  0.10% 

  นำย อรรถวุฒิ   เตชะอุบล          1,875,000  0.09% 

  บริษัท เจซี แอสเซท จ ำกดั                7,128  0.00% 

2 กลุ่ม MR. KUO-CHAN TSENG      249,500,000  11.62% 

  MR. KUO-CHAN TSENG        75,900,000  3.54% 

  MR. KUAN-SHUN TSENG        61,800,000  2.88% 

  MR. KUAN-PING TSENG        61,800,000  2.88% 

  MRS. YU-HUI CHEN        50,000,000  2.33% 

3 น.ส. สุมำลี อ่องจริต      197,546,600  9.20% 

4 กลุ่มมำยะกำร       70,644,975  3.29% 

  นำง อรพรรณ มำยะกำร        34,911,481  1.63% 

  นำย สุชำติ มำยะกำร        18,733,494  0.87% 

  น.ส. เอื้อกำรย์ มำยะกำร        15,000,000  0.70% 

  นำย ดุสิต มำยะกำร          2,000,000  0.09% 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด        67,735,174  3.15% 

6 นำง มนธิรำ ผดุงรัตน์        52,268,300  2.43% 

7 นำง เพ็ญศรี รัตนสุนทรำกุล        20,259,281  0.94% 
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ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น   จ ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ  

8 กลุ่มธนำวุฒิวัฒนำ        17,772,214  0.83% 

  นำย ธวัช ธนำวุฒิวัฒนำ        16,448,802  0.77% 

  น.ส. อรนุช ธนำวุฒิวัฒนำ            779,640  0.04% 

  น.ส. จินตนำ ธนำวุฒิวัฒนำ            389,820  0.02% 

  นำย ธนรัฐ ธนำวุฒิวัฒนำ            153,952  0.01% 

9 กลุ่มวัฒนนำมกลุ        16,530,568  0.77% 

  นำย เสธวัต วัฒนนำมกลุ        15,800,000  0.74% 

  นำย ศักดิ์ชัย วัฒนนำมกุล            730,568  0.03% 

10 น.ส.แมน้มำศ อติสุธำโภชน ์        15,696,727  0.73% 

 

7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

7.3.1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ 

7.3.1.1  ใบส ำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังท่ี 5 (JCK-W5) 

ณ วันที่ 15 มกรำคม 2561 บริษัทได้ออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทครั้งที่ 5 

(JCK-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนใหม่ จ ำนวนรวม 241,117,818 หน่วย ใบส ำคัญแสดง

สทิธิดังกล่ำวมีอำยุไม่เกิน 2 ปี 6 เดือน นับจำกวันออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ ก ำหนดให้ใช้สิทธิได้ในวันท ำกำรสุดท้ำยของทุก

ไตรมำส โดยวันใช้สิทธิครั้งแรกคือ วันที่ 30 มีนำคม 2561 วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยและวันครบก ำหนดอำยุใบส ำคัญแสดง

สิทธิคือวันท่ี 14 กรกฎำคม 2563 ทั้งนีม้ีอัตรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ รำคำใช้สิทธิหุ้นละ 3.50 บำท  

ณ วันที ่14 กรกฎำคม 2563 ซึ่งเป็นก ำหนดกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำย มีใบส ำคัญแสดงสิทธิ JCK-W5 ที่ยังไม่ได้ใช้

สิทธิคงเหลือทั้งสิ้น 241,117,480 หน่วย โดยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือดังกล่ำวได้หมดอำยุและสิ้นสภำพจำกกำรเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎำคม 2563 เป็นต้นไป 

 

7.3.1.2  ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังท่ี 6 (JCK-W6) 

ณ วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 บริษัทได้ออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทครั้งที่ 

6 (JCK-W6) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ ำนวนรวม 1,073,517,239 หน่วย ใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำวมีอำยุไม่เกิน 2 

ปี นับจำกวันออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ ก ำหนดให้ใช้สิทธิได้ในวันท ำกำรสุดท้ำยของทุกไตรมำส โดยวันใช้สิทธิครั้งแรกคือ 
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วันที่ 30 มีนำคม 2564 วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยและวันครบก ำหนดอำยุใบส ำคัญแสดงสิทธิคือวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2565 

(วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2565 ตรงกับวันหยุด) ทั้งนี้มีอัตรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น รำคำใช้สิทธิหุ้นละ 2.00 บำท  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีใบส ำคัญแสดงสิทธิ JCK-W6 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิคงเหลือทั้งสิ้น 1,073,517,239 

หน่วย  

 

7.3.2 ตรำสำรหนี้ 

7.3.2.1. หุ้นกู้ระยะยำว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีหุ้นกู้ระยะยำวคงค้ำง จ ำนวน 3,626,460 หน่วย มูลค่ำที่ตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท 

มูลค่ำรวม 3,626.46 ล้ำนบำท ท้ังนี้ หุ้นกู้ของบริษัทไม่ไดร้ับกำรจัดอนัดับเครดิต โดยมรีำยละเอียดดังนี ้

ครั้งที่ออก วันที่ออก วันครบก ำหนด อัตรำดอกเบีย้

(%)  

อำยุ จ ำนวนที่ออก นำย

ทะเบียน 

ผู้แทนผู้ถือหุ้น

กู ้(หน่วย) (ล้ำนบำท) 

3/2561 27 ก.ย. 2561 27 มี.ค. 2565 6.50 -7.00 3 ปี 6 เดือน 387,360 387.36 TMB ASPS 

1/2562 15 ก.พ. 2562 15 ก.พ. 2566 6.75 – 7.25 4 ปี 525,500 525.50 TMB ASPS 

2/2562 22 มี.ค. 2562 22 มี.ค. 2566 6.75 – 7.00 4 ปี 966,400 966.40 TMB KTBS 

3/2562 26 ก.ค. 2562 26 ก.ค. 2564 6.75 2 ปี 546,100 546.10 CIMBT ASPS 

1/2563 24 ม.ค. 2563 24 ม.ค. 2565 7.00 2 ปี 811,100 811.10 CIMBT ASPS 

2/2563 13 ก.พ. 2563 13 ส.ค. 2565 7.25 2 ปี 6 เดือน 390,000 390.00 CIMBT ASPS 

 

 

7.3.2.2. ต๋ัวแลกเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีตั๋วแลกเงินคงค้ำงจ ำนวนทัง้สิ้น 65.00 ล้ำนบำท ซึ่งรำยละเอียดของตั๋ว

แลกเงินท่ีออกโดยบริษัทและบริษทัย่อยมีดังต่อไปนี ้

ผู้ออกตั๋ว อำย ุ จ ำนวนต๋ัว (ฉบับ) จ ำนวนที่ออก (ล้ำนบำท) 

JCK 6 เดือน - 2 ปี 6 65.00 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ และเมื่อ

บริษัทมีผลก ำไรและสภำพคล่องเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เว้นแต่คณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของบริษัท จะมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นที่จะ

งดจ่ำยหรือจะจ่ำยในอัตรำที่ต ่ำกว่ำก ำหนดได้ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้เป็นครั้งครำวตำมที่

เห็นสมควร และจะรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
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8.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 โครงสร้ำงกำรจัดองค์กรและสำยกำรท ำงำนภำยในองค์กรมีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ :  บริษัทท ำสัญญำว่ำจ้ำง ส ำนักงำน แอมโปร 2004 เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน โดยมีหนำ้ทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำร

ด ำเนนิกำรตรวจสอบภำยในและงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการบรษิัท 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 

สรรหา และค่าตอบแทน 
 

ผูต้รวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

สายการเงินและบญัชี 

 

สายบริหารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

สายพฒันาธุรกิจโครงการ, 

การตลาดและการขาย 

 

สายก่อสรา้ง 
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8.1 คณะกรรมกำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 30 กันยำยน 2562 

(ตำมรำยชือ่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 28 เมษำยน 2563 

(ตำมรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 6 พฤศจิกำยน 2563 

(ตำมรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

1. ดร. อภิชัย เตชะอุบล  ประธำนกรรมกำร และประธำน

กรรมกำรบริหำร 

521,416,556 521,416,556 373,440,556 

2. นำยประสงค์ วรำรัตนกลุ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ และ 

ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน  

- - - 

3. นำยเชตวัน อนันตสมบรูณ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 

และกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

สรรหำ และค่ำตอบแทน 

- - - 

4. นำยถวิล  ไพรสณฑ ์ กรรม กำรอิ ส ระ  และกรรมกำร

ตรวจสอบ 

- - - 

5. นำยเจิง กั๋ว จั่น กรรมกำร 75,900,000 75,900,000 75,900,000 

6. นำยกัมพล ติยะรัตน์ กรรมกำร  - - - 
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ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 30 กันยำยน 2562 

(ตำมรำยชือ่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 28 เมษำยน 2563 

(ตำมรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือ  

ณ 6 พฤศจิกำยน 2563 

(ตำมรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

บริษัท ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

7. นำยอนุกลู อุบลนุช  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และ

กรรมกำรผู้จัดกำร 

250,000 450,000 450,000 

8. นำยกฤตวัฒน์  เตชะอุบล กรรมกำร กรรมกำรบริหำร  และ

กรรมกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำร 

44,095,000 44,095,000 44,095,000 

9. น.ส.สิริพร เตมีนันท์  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำร

รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยบริหำรและ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ และเลขำนุกำร

บริษัท  

- - - 

หมำยเหตุ:        * ตำมรำยชื่อผู้ถอืหุ้นจำกบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
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 กรรมกำร ซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือพร้อมประทับตรำส ำคัญของบริษัท โดย

คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท เจซีเค ยูทิลิตี้ส ์จ ำกัด (JCKU) (ช่ือเดิม บริษัท โทเทิล อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จ ำกัด)  

1. ดร.อภิชัย เตชะอุบล  ประธำนกรรมกำร  

2. นำยอนุกูล อุบลนุช  กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร 

3. นำยกมัพล ติยะรัตน์  กรรมกำร 

4. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล  กรรมกำร 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท เอส จี แลนด์ จ ำกัด (SG) 

1. นำยอนุกูล อุบลนุช    กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล  กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 

3. นำยเอนิล ทำร์ดำน ี   กรรมกำร  

4. นำยลี เคียน ฮวด    กรรมกำร 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท ครำวน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (CROWN) (ช่ือเดิม VSSL) 

1. ดร.อภิชัย เตชะอุบล  ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยอนุกูล อุบลนุช  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

3. นำยกัมพล ติยะรัตน์  กรรมกำร 

 4. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล  กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท ทีเอฟดี เรียลเอสเตท แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด (TFDRM) 

1. ดร. อภิชัย เตชะอุบล   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยบรรยง วิเศษมงคลชัย  กรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

3. ดร.วรรณธรรม กำญจนสุวรรณ  กรรมกำรอิสระ 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท บีจีวำย แอนด์ ทีเอฟดี พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (BGY&TFD) 

1. นำยจำง เหลียงกัง    ประธำนกรรมกำร 

2. ดร. อภิชัย เตชะอุบล   กรรมกำร 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 74  หน้ำ 74 
 

  

3. นำยอนุกูล  อุบลนุช   กรรมกำร 

   4. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล  กรรมกำร 

5. นำยจำง  เจี๋ยฟง    กรรมกำร 

6. นำยทั้ง ฉงเว่ย    กรรมกำร 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรของ บริษัท รำชด ำริ เรียลเอสเตท จ ำกัด ( RATCHADAMRI) (ช่ือเดิม บริษัท มหำดเล็กหลวง จ ำกัด)  

1. ดร. อภิชัย เตชะอุบล   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอนุกูล อุบลนุช   กรรมกำร 

3. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล   กรรมกำร 

 

กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคณะ ในปี 2563  

คร้ัง / จ ำนวนประชุมทั้งหมด 

รำยชื่อ 

คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

บริหำร 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ

และค่ำตอบแทน 
  1. ดร.อภิชัย        เตชะอุบล 7/7 2/2   

  2.  นำยประสงค์    วรำรัตนกลุ 7/7  4/4 3/3 

  3.  นำยเชตวัน      อนันตสมบูรณ์  7/7  4/4 3/3 

  4.  นำยถวิล         ไพรสณฑ์    4/4  

  5.  นำยกัมพล       ติยะรัตน ์ 7/7    

  6.  นำยเจิง          กั๋ว จั่น   -*    

  7.  นำยอนุกูล       อุบลนุช 7/7 2/2 4/4  

  8.  นำยกฤตวฒัน์   เตชะอุบล 7/7 2/2   

  9.  น.ส.สิริพร   เตมีนันท์ * 7/7 2/2   
* เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคไวรัส Covid-19 ซึ่งกระทบต่อกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ นำยเจิง กั๋ว จ่ัน จึงไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทได้ 

  

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ดร. อภิชัย เตชะอุบล   ประธำนกรรมกำรบริหำร  

2. นำยอนุกูล อุบลนุช   กรรมกำรบริหำร  

3. นำยกฤตวัฒน ์เตชะอุบล  กรรมกำรบริหำร  
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4. น.ส.สริิพร เตมีนันท์   กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 
 

8.2 ผู้บริหำร 

 รำยชื่อและต ำแหน่งของฝ่ำยจดักำร 

1. นำยอนุกูล อุบลนชุ  กรรมกำรผู้จดักำร 

2. นำยกฤตวัฒน ์เตชะอบุล  กรรมกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำร 

3. น.ส.สริิพร เตมีนันท์    กรรมกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยบริหำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

  เลขำนุกำรบริษัท  

  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  

  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำและ ค่ำตอบแทน 

4. นำงรัชนี ศิวเวชช   รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยกำรเงิน 

5.  นำยชัยพร โยคำวจร  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยกำรเงิน 

6.  น.ส.จิณห์จฑุำ สัตยสณัหส์กุล  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยบัญช ี

 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวสิริพร เตมีนันท์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกำยน  2550 

โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

8.4.1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

  ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ได้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรรวมเป็นจ ำนวน 10,000,000 บำทต่อปี 

โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้จัดสรรค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งบริษัทก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร

ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน ท้ังนี้ ได้ค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัทรวมถึงค่ำตอบแทน

กรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยกรรมกำรได้รับกำรจัดสรรเป็นค่ำเบี้ยประชุมและ

บ ำเหน็จ ดังนี ้
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ต ำแหน่ง 

อัตรำค่ำตอบ 

แทน 

รำยเดือน 

บำท/คน 

ค่ำเบี้ยประชมุ  

บำท/ครั้ง/คน 

 

ผลประโยชน์

อ่ืนใด กรรมกำร AC1 CGNR2 

ประธำนกรรมกำร  80,000 18,000    

 

 

- ไม่มี - 

กรรมกำร 45,000 13,000   

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และประธำน

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  สรรหำ และ

ค่ำตอบแทน 

60,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน 

45,000 13,000 10,000 10,000 

 หมำยเหตุ: 1. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

              2. กำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี สรรหำ และค่ำตอบแทน  

 

ในปี 2563 กรรมกำรของบริษัท แต่ละรำยได้รับกำรจัดสรรเป็นค่ำเบี้ยประชุมและบ ำเหน็จ ดังน้ี 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ค่ำเบี้ยประชุม 

(บำท) 

ค่ำบ ำเหน็จ

กรรมกำร 

(บำท) 

ค่ำตอบแทน

รวม 

(บำท) 

1. นำยอภิชัย เตชะอุบล  ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 162,000.- 680,000.-  842,000  

2. นำยประสงค์ วรำรัตนกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดี สรรหำและค่ำตอบแทน และกรรมกำร

อิสระ 

240,000.- 678,000.-  918,000  

3. นำยเชตวัน อนันตสมบูรณ์  กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

สรรหำ และค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 

187,000.- 508,500.-  695,500  

4. นำยถวิล  ไพรสณฑ์  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 144,000.- 508,500.-  652,500  

5. นำยกัมพล ติยะรตัน์  กรรมกำร  117,000.- 508,500.-  625,500  

6. นำยอนกุูล อุบลนุช  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 157,000.- 429,750.-  586,750  

7. นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรรองกรรมกำร

ผู้จัดกำร 

117,000.- 429,750.-  546,750  

8. น.ส.สิริพร เตมีนันท์  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรรองกรรมกำร

ผู้จัดกำรสำยบริหำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

159,000.- 429,750.-  588,750  



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 77  หน้ำ 77 
 

  

9. นำยเจิง กั๋ว จั่น * กรรมกำร - 508,500.-  508,500  

รวม  1,283,000.- 4,681,250.- 5,964,250 

หมำยเหตุ :   * เนื่องจำกสถำกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคไวรัส Covid-19 ซ่ึงกระทบต่อกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศ นำยเจิง กั๋ว จั่น จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทไทย 

 

8.4.1.2 ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรระดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรขึ้นไปถึงระดับประธำนกรรมกำรบริหำร ในรูป

เงินเดือนและคำ่ตอบแทนในกำรท ำงำน  

 

ค่ำตอบแทนรวม จ ำนวนรำย ปี 2563 จ ำนวนรำย ปี 2562 

เงนิเดือน / ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน 7 36,006,070.- 8 36,677,619.04 

 

หมำยเหตุ :  * ป ี2563  ประกอบด้วยผูบ้ริหำร 7 ท่ำน   1) นำยอภิชัย เตชะอุบล  2) นำยกฤตวฒัน์  เตชะอุบล 

 3) นำยอนกุูล อบุลนุช    4) น.ส.สิริพร เตมีนันท์   5) นำงรชันี ศิวเวชช  

6) นำยชยัพร โยคำวจร   7) น.ส.จิณห์จฑุำ สัตยสัณห์สกุล 

 

8.4.2 ค่ำตอบแทนอื่น (ถ้ำม)ี 

8.4.2.1 ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร (ถำ้มี) 

- ไม่มี   - 

8.4.2.2 ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร  

   บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหำร โดยบริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนเฉลี่ยร้อยละ 1.33 ของ

เงินเดือน โดยในป ี2563 บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับผู้บริหำร รวมทั้งสิ้น 393,885.- บำท  
 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 78  หน้ำ 78 
 

  

8.5 บุคลำกร 

8.5.1 จ ำนวนพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำร) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงำน (ไม่รวมผู้บรหิำร) ทั้งสิ้นจ ำนวน 93 คน แบ่งตำมสำยงำนได้

ดงันี ้

สำยงำน จ ำนวนพนักงำน (คน) 

JCK JCKU CROWN SG TFDRM 

ส ำนักกรรมกำร 1 1    

ฝ่ำยกำรเงิน-บัญชี 10 3 2 2  

ฝ่ำยบริหำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 11 6  5  

ฝ่ำยจัดซื้อ 1     

โครงกำรเอส จี แลนด์ 3     

ฝ่ำยก่อสร้ำง 7 4 4   

โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม ทีเอฟดี 9     

ฝ่ำยกำรตลำด และกำรขำย 3 2    

ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สิน และลูกค้ำสัมพันธ์ 4     

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจที่พักอำศัยและอำคำรส ำนักงำน (กำรตลำดและกำรขำย)   5 2 1 

โครงกำรเดอะ โคโลเนียล เขำเต่ำ หัวหิน 1     

ฝ่ำยขำยโครงกำรที่พักอำศัย 1  4   

ฝ่ำยก ำกับกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง     1 

รวม 51 16 15 9 2 

 

8.5.2 กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไม่มี - 

 

8.5.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไม่มี - 

 

 

 

 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 79  หน้ำ 79 
 

  

8.5.4 ผลตอบแทนพนักงำน 

บริษัทมีกำรจ่ำยผลตอบแทนให้แกพ่นักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร)ในลักษณะตำ่งๆได้แก่ เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ ค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน และค่ำตอบแทนอ่ืน ดังนี ้

ค่ำตอบแทน (บำท) ปี 2563 ปี 2562 

เงินเดือน/เงินได้* 54,810,502.79 34,461,985.34 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 1,423,292.- 1,365,224.- 

รวม 56,233,794.79 34,463,350.56 

หมำยเหตุ : * หมำยถึงค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน และค่ำตอบแทนอ่ืน 

 

8.5.5 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน 

   บริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นก ำลังส ำคัญหลักที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จ ควำมเจริญก้ำวหน้ำ เติบโตอย่ำงมั่ นคงและยั่งยืน  

โดยให้ควำมส ำคัญของกำรท ำงำนเป็นทีม และควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในกำรท ำงำนของพนักงำน  มุ่งด ำเนินกำรเพื่อยกระดับขีด

ควำมสำมำรถให้พนักงำนมีควำมเป็นเลิศในผลงำนที่ได้รับมอบหมำยโดยกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนกำรจัดกำรวิชำกำร และ

วัฒนธรรมกำรท ำงำน จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำนที่ทันสมัยอย่ำงเพียงพอ กำรให้ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรกำร

ท ำงำนในระดับเทียบเคียงได้กับธุรกิจลกัษณะเดียวกัน อีกทั้งจะสร้ำงบรรยำกำศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดีและให้มีควำม

ปลอดภัย พนักงำนจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  โดยถือ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ  ส ำหรับฝ่ำยบริหำร ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประสิทธิภำพ

ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด 

 ในปี 2563 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำพนักงำน ทั้งสิ้น 275,027.48.- บำท  

องค์ประกอบของนโยบำยเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ ได้แก่ 
 

1. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรสรรหำทรัพยำกรบุคคล 
 

1.1 บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของพนักงำนในทุกโอกำส  โดยถ้ำมีอัตรำต ำแหน่งของบริษัท และบริษัทในเครือ

ว่ำง จะต้องท ำกำรสรรหำจำกภำยในบริษัทก่อนเสมอ 

1.2 บริษัทไม่สนับสนุนให้มีกำรใช้ทรัพยำกรบุคคลอย่ำงฟุ่มเฟือยเกินควำมจ ำเป็น ดังนั้น กำรขอบรรจุพนักงำนใหม่จะต้อง

เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติเท่ำนั้น 

1.3 ในกำรสรรหำบุคลำกร หน่วยงำนและผู้ที่รับผิดชอบจะต้องค ำนึงถึง 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 80  หน้ำ 80 
 

  

1.3.1 ควำมจ ำเป็นในระยะยำวของบริษัท เกี่ยวกับทักษะ จิตส ำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลำกรที่จะ 

 บรรจุลงในต ำแหน่งที่ว่ำง 

1.3.2 ควำมเป็นไปได้และควำมยำกง่ำยในกำรพัฒนำบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับต ำแหน่งให้ตรงตำมควำมต้องกำรของบริษัท

ในระยะยำว โดยพิจำรณำจำกพื้นฐำนควำมรู้และศักยภำพของบุคลำกรที่จะเข้ำรับต ำแหน่งน้ัน 

1.3.3 กระบวนกำรสรรหำจะต้องมีควำมเที่ยงธรรมและโปร่งใสในทุกข้ันตอน 

1.4 ในกำรที่จะให้ได้มำซึ่งบุคลำกรที่มีคุณวุฒิเหมำะสมกับอัตรำต ำแหน่งที่บริษัท ต้องกำรให้หน่วยงำนและผู้ที่รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1.4.1 ส ำหรับพนักงำนในบริษัท ให้มีกำรสอดส่องติดตำมและศึกษำผลกำรปฏิบัติงำน ตำมกระบวนกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบและใกล้ชิดโดยให้ปรึกษำหำรือกับหัวหน้ำหน่วยงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

1.4.2 ส ำหรับบุคลำกรที่จะรับเข้ำมำใหม่ให้มีกำรตระเตรียมกำรสรรหำล่วงหน้ำในระยะยำว 

2. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับโอกำสควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน 

2.1 บริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมส ำเร็จ มีควำมก้ำวหน้ำ เจริญเติบโตไปพร้อมๆ กับ    บริษัท 

2.2 กำรที่พนักงำนจะมีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ เป็นหน้ำที่ของพนักงำนที่จะต้องรับผิดชอบพัฒนำตนเอง โดยมี

ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้สนับสนุน ให้ข้อมูล ช้ีแนะทำงเลือกที่เหมำะสมและเป็นไปได้ บนพ้ืนฐำนควำมต้องกำรของบริษัท 

2.3 บริษัทจะด ำเนินกิจกรรมที่จะเป็นส่วนส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน ได้แก่ กำรเลื่อนต ำแหน่ง     กำรโยกย้ำย  กำร

ฝึกอบรมสัมมนำ กำรมอบหมำยงำนพิเศษต่ำงๆ ตลอดจนกำรจัดท ำแผนก ำลังคนทดแทน เป็นต้น 

3.  นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน 

3.1   บริษัทจะจัดให้มีระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนให้แก่    พนักงำนอย่ำงเป็น

ธรรม และจูงใจเทียบเคียงได้กับกลุ่มธุรกิจช้ันน ำประเภทเดียวกัน และในกลุ่มธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หน่วยงำน และ

ฝ่ำยบริหำรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรระบบค่ำตอบแทนจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจค่ำตอบแทนในตลำดอย่ำง

สม ่ำเสมอตำมควำมจ ำเป็น 

3.2   ในกำรบริหำรระบบค่ำตอบแทน จะต้องค ำนึงถึงขีดควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรเงิน กำรประกอบกำรของบริษัท ระดับ

ควำมสำมำรถและผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นส ำคัญ 

3.3 บริษัทมุ่งหวังให้พนักงำนตระหนักถึงกำรวำงแผนเพื่อคุณภำพชีวิต ฉะนัน้ บริษัทจึงสนับสนุนให้มีกำรออมทรัพย์เพื่อสะสม

ไว้ใช้เมื่อเกษียณอำยุ โดยจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่ำว และได้จ่ำยเงินสมทบให้อีกส่วนหนึ่งด้วย 

3.4 บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรต่ำง ๆ แก่พนักงำนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อช่วยเหลือและเป็นหลักประกันให้พนักงำน

เท่ำที่จะกระท ำได้ ทั้งนี้  บริษัทมีควำมมุ่งหวังว่ำพนักงำนของบริษัท ควรที่จะให้ควำมสนใจและมีกำรวำงแผนกำร

ด ำรงชีวิตเพื่อสุขภำพอนำมัยที่ดีแก่ตนเองและครอบครัว 

 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 81  หน้ำ 81 
 

  

4. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรพัฒนำพนักงำน 

4.1 บริษัทต้องกำรที่จะให้พนักงำนของบริษัท มีระดับขีดควำมสำมำรถ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนเทียบเคียงได้กับกลุ่ม

ธุรกิจช้ันน ำประเภทเดียวกัน และใกล้เคียงกัน ดังนั้น บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำพนักงำนในทุก ๆ 

ด้ำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว 

4.2 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรฝึกอบรมและสัมมนำเป็นเรื่องที่ส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ท่ีพนักงำนทุกคนและผู้บังคับบัญชำทุก

ระดับจะต้องตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องนี้ โดยที่พนักงำนมีหน้ำที่ที่จะต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมสัมมนำตำมที่บริษัท

ก ำหนด 

4.3 บริษัทต้องกำรให้พนักงำนทุกคนเอำใจใส่ และขวนขวำยในกำรเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะให้กับตนเองอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อ

ควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน 

5. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

บริษัทมีเจตนำรมณ์และนโยบำยชัดเจนที่จะจัดให้มีระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอย่ำงมีคุณธรรม และยุติธรรม 

เพือ่ก่อให้เกิดแรงจูงใจสูงสุดในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 

6. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับวินัยและกำรร้องทุกข ์

6.1 เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชำทุกคนที่จะต้องควบคุมดูแลพนักงำน ภำยใต้กำรบังคับบัญชำของตน ให้

ปฏิบัติตำมวินัยโดยเคร่งครัด เพื่อเป็นกำรป้องกันไม่ให้พนักงำนกระท ำผิด หรือท ำควำมเสียหำยร้ำยแรงมำสู่งำนในหน้ำท่ี 

พนักงำนอ่ืน และต่อบริษัท 

6.2 พนักงำนซึ่งกระท ำผิดวินัยจะต้องถูกลงโทษตำมควรแก่กรณีเพื่อป้องกันมิให้กระท ำควำมผิดซ ้ำ หรือร้ำยแรงยิ่งขึ้น กำร

ลงโทษจะต้องกระท ำโดยไม่มีเจตนำร้ำย กลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรม 

6.3 กำรกระท ำผิดวินัยแม้จะเป็นกำรกระท ำผิดอย่ำงเดียวกันอำจได้รับโทษแตกต่ำงกันได้ หำกกำรกระท ำผิดนั้นเป็นกำร

กระท ำผิดซ ้ำ หรือกระท ำโดยเจตนำ หรือมีผล หรืออำจมีผลร้ำยแรงต่อบริษัท หรือต่อส่วนรวมแตกต่ำงกัน 

6.4 พนักงำนจะต้องประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมประพฤติที่บริษั ทก ำหนด หำกผู้ใดฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำม ให้

ผู้บังคับบัญชำว่ำกล่ำวตักเตือน หรือด ำเนินกำรลงโทษไปตำมระเบียบและข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำน หรือข้อก ำหนดที่วำง

ไว ้

7. นโยบำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

7.1  พนักงำนพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน เมื่อ 

7.1.1 ตำย 

7.1.2 ไดร้ับอนุญำตให้ลำออก 

7.1.3 ได้รับอนุญำตให้ออกจำกงำนก่อนครบเกษียณอำยุ 

7.1.4 ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว ้
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7.1.5 ครบเกษียณอำยุ 

7.1.6 เลิกจ้ำง 

7.2 กำรให้พนักงำนพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน เป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำน ที่จะต้องแจ้งให้พนักงำนภำยใต้กำร

บังคับบัญชำทรำบถึงสำเหตุ ควำมเป็นมำแห่งกำรพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

7.3 บริษัทจะพิจำรณำถึงผลประโยชน์ท่ีพนักงำนควรจะได้รับเมื่อต้องพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน ตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และ

ระเบียบ ตำมสำเหตุของกำรพ้นสภำพน้ัน ๆ 

7.4 เพื่อให้บริษัทสำมำรถแข่งขันในกำรด ำเนินธุรกิจกับสถำนประกอบกำรอื่นๆ ได้ ฉะนั้นต ำแหน่งที่ไม่มีควำมจ ำเป็นหรือ

พนักงำนผู้ใดปฏิบัติงำนไม่ได้ผล บริษัทอำจยุบต ำแหน่งหรือเลิกจ้ำงก็ได้ 
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9.     กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

 คณะกรรมกำรของบริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน) หรือเรียกอย่ำงย่อว่ำ “คณะกรรมกำร” ได้ตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ท่ีจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุน สถำบันกำรเงิน พันธมิตรทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรจึงได้ก ำหนดหลักกำรต่ำงๆ ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของ

บริษัทไว้ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรับผู้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ  ท้ังนี้คณะกรรมกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

และเผยแพร่นโยบำย รวมถึงข้อมูลต่ำงๆ ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี http://www.jck.international  

ทั้งนี้ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรของบริษัทไดม้ีกำรพิจำรณำทบทวนหลักกำรที่ปรำกฎอยู่ในคู่มือกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดแีละ

จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code 

for Listed Companies 2017) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว อีกทั้งยังจัดให้มีกำรส่งเสริมและให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนของบริษัท ถึง

หลักกำรต่ำงๆ ที่ปรำกฎอยู่ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นวินัยอย่ำงหนึ่งของบุคลำกรในทุก

ระดับที่จะต้องปฏิบัติตำม รวมทั้งได้มีกำรติดตำมกำรปฏบิัติตำมหลักกำรต่ำงๆของบุคลำกรของบริษัท ซึ่งในปีท่ีผ่ำนมำไม่พบว่ำมีบุคลำกรของ

บริษัทผู้ใดประพฤติตนฝ่ำฝืนหลักกำรดังกล่ำวข้ำงต้น  

ตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้จัดให้มี “หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรและ

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรส ำหรับให้บริษัทจดทะเบียนน ำไปปฏิบัตินั้น บริษัทฯ ได้น ำหลักกำรดังกล่ำวไปปฏิบั ติอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 ด้ำน ดังน้ี 

9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หมวดที่ 6 ดังมี

รำยละเอียดต่อไปนี้ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ 

ถือหุ้น  รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งควบคุมบริษัทฯผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท ำหน้ำที่แทนและมีสิทธิในกำร

ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญของบริษัทฯ  

- คณะกรรมกำรมีนโยบำยในกำรสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน

ให้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 84  หน้ำ 84 
 

  

- บริษัทฯ มีกำรให้ข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ

หรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสำรแนบวำระกำร

ประชุม 

- ประธำนที่ประชุมควรจัดสรรเวลำให้เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตั้งค ำถำม

ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯได้ รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดย

ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำไว้ชัดเจน นอกจำกนี้ บริษัทฯยังเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ

ดังกล่ำวไว้บน Website ของบริษัทฯด้วย 

- คณะกรรมกำรสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้และได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ

อย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

- คณะกรรมกำรส่งเสริมให้บริษัทฯ น ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ 

- กรรมกำรทุกคนโดยเฉพำะประธำนกรรมกำร/ประธำนคณะกรรมกำรชุดอื่นๆ ควรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบ

ค ำถำมผู้เข้ำประชุม 

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส ำหรับแต่ละระเบียบวำระที่เสนอ คณะกรรมกำรไม่ควรรวมเรื่องต่ำงๆ ท่ีไม่

เกี่ยวข้องกันแล้วเสนอขออนุมัติรวมเป็นมติเดียว นอกจำกนั้นได้จัดให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำรในกรณีที่วำระ

นั้นมีหลำยรำยกำร เช่น วำระกำรแต่งตั้งกรรมกำร 

- บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้

ถือหุ้น โดยเปิดเผยให้ท่ีประชุมทรำบพร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

- คณะกรรมกำรสนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวำระที่ ส ำคัญ เช่น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรท ำ

รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

- คณะกรรมกำรเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ถือ

หุ้นในวันท ำกำรถัดไปบน website ของบริษัทฯ 
 

9.1.2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หมวดที่ 7 ดังมี

รำยละเอียดต่อไปนี้ 

คณะกรรมกำรตระหนักถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้มีกำรปฏิบัติ อย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย 

และไม่กระท ำกำรใดๆ ในลักษณะที่เป็นกำรจ ำกัดสำรสนเทศของบริษัท และกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 
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- บริษัทฯจะแจ้งก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระและควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่ทำง website ของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้           

บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภำษำอังกฤษท้ังฉบับและเผยแพร่พร้อมกับฉบับภำษำไทย 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้ำให้ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 7 วัน หรือเป็นไปตำมที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  

- บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบกฏเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรประชุม ข้ันตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิกำรออก

เสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุ้น และผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำร

ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

- คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

อย่ำงชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระหรือไม่ 

รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำ โดยให้เสนอ

ช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำ 3-4 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำน

คุณสมบัติและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ 

- คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 

- คณะกรรมกำรก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในวำระใด ควรงดเว้นจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม

พิจำรณำในวำระนั้นๆ และให้กรรมกำรรำยงำนกำรมสี่วนได้เสียอย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบันทึกไว้

ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

- บริษัทฯมีนโยบำยที่จะพยำยำมหลกีเลี่ยงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้ได้มำกท่ีสุด แต่หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องท ำ

รำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรนั้น ๆ ต้องกระท ำด้วยควำมโปร่งใส ด้วยเหตุผลและควำมจ ำเป็น อันเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯและผู้ลงทุนโดยทั่วไป ท้ังนี้ รำยกำรระหว่ำงกันได้กระท ำอย่ำงยุติธรรม ตำมรำคำตลำดและเป็นไปตำมปกติ

ธุรกิจกำรค้ำ มีกำรเปิดเผยตำมขั้นตอนกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรอนุมัติรำยกำร

ระหว่ำงกันของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

- คณะกรรมกำรมีนโยบำยก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรและ

แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง

หลักทรัพย์ตำมกฎหมำย จัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำพร้อมกับเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

9.1.3 บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

   คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หมวดที่ 8 ดังมี

รำยละเอียดต่อไปนี้ 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 86  หน้ำ 86 
 

  

- คณะกรรมกำรตระหนักและให้ควำมมั่นใจว่ำ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จะไดร้ับกำรดูแลอย่ำงเต็มที่ 

- คณะกรรมกำรควรรำยงำนข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินที่แสดงให้เห็นว่ำผู้มีส่วนได้เสียได้รับกำรดูแลและค ำนึงถึงเป็น

อย่ำงดีในกำรตัดสินใจด ำเนินงำนของบริษัทฯ                        

- คณะกรรมกำรควรพิจำรณำระบวุ่ำผู้ใดคอืกลุ่มผูม้ีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ให้ครบถ้วน และก ำหนดล ำดับควำมส ำคญั

ให้เป็นข้อพิจำรณำโดยไม่ผิดพลำด หรือท ำให้กำรด ำเนินกิจกำรไม่ส ำเร็จในที่สุด 

 บริษัทฯขอจ ำแนกบทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสียตำมกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้ 

1. ว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำร

เจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำว และผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่องในระดับที่เหมำะสม รวมทั้งจะด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส 

และสร้ำงควำมเชื่อถือได้ของระบบบัญชี เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว บริษัทฯ จึงยึดถือแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1  กำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทฯในระยะยำว 

- ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหำรจัดกำรโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตลอดจนระมัดระวังและรอบคอบ 

ในกำรตัดสินใจที่จะด ำเนินกำรต่ำงๆ ในทุกกรณี 

- ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

1.2  กำรเปิดเผยข้อมูล 

- รำยงำนสถำนภำพและแนวโน้มในอนำคตของบริษัทฯต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยสม ่ำเสมอและครบถ้วน

ตำมควำมเป็นจริง 

- ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ 

- ไม่เปิดเผยข้อมูลลับ อันจะน ำมำซึ่งผลเสียของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

2. ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้แก่ลูกค้ำ ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดี มีคุณภำพใน

ระดับรำคำที่เหมำะสม รวมทั้งรักษำสัมพันธภำพที่ดีและยั่งยืน จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้ 

2.1      ผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนำมำตรฐำนของสินค้ำให้มีคุณภำพที่สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงและทันต่อเหตุกำรณ์ 

2.2     ให้กำรรับประกันสินค้ำและบริกำรภำยใต้เงื่อนไขในเวลำอันเหมำะสม 

2.3     จัดระบบเพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้ำ และบริกำร และด ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำ

ตอบสนองผลอย่ำงรวดเร็ว 
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2.4     ไม่ค้ำก ำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภำพของสินค้ำหรือบริกำรในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่ก ำหนด

เงื่อนไขกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้ำ 

2.5     ปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อ

ร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข 

2.6     รักษำควำมลับของลูกค้ำอย่ำงจริงจังและสม ่ำเสมอ  รวมถึงไม่น ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิ

ชอบ 

3. ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำ 

บริษัทฯ  ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค และควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยคู่ค้ำของบริษัทฯ 

พึงปฏิบัติตำมกฎหมำยและกติกำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขัน 

บริษัทฯจะยึดถือกติกำของกำรแข่งขันที่ดี และ บริษัทฯจะยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี และเป็นธรรมในกำรกู้ยืมเงินจำกเจ้ำหนี้และ

กำรช ำระคืน ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว บริษัทฯจึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้ 

3.1  ควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำ 

- ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจำ่ยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ 

- ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

- กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่ อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข

ปัญหำ ด้วยหลักของควำมสมเหตุสมผล 

3.2 ควำมสัมพันธ์กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

- ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 

- ไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซึ่งมูลควำมจริง 

3.3  ควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหนี้ทำงกำรค้ำ 

- รักษำและปฏิบัติตำมเง่ือนไขที่มีต่อเจ้ำหนี้โดยเคร่งครัดทั้งในแง่กำรช ำระคืน กำรดูแลหลักทรัพย์ค ้ำประกันและ

เงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ได้จำกกำรกู้ยืมเงิน ไปในทำงที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ท ำกับผู้ให้กู้ยืม

เงิน 

- รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ แก่เจ้ำหนี้ด้วยควำมซื่อสัตย์ 

- รำยงำนเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

ดังกล่ำว 

 

4. ว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อพนักงำน 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 88  หน้ำ 88 
 

  

บริษัทฯ ถือว่ำพนักงำนเป็นปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในกำรพัฒนำ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศกำร

ท ำงำนที่ดีงำม รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพื่อให้ เกิดควำมมั่นใจให้แก่พนักงำนในกำรจะปฏิบัติงำนกับบริษัทฯอย่ำง

ยั่งยืน จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

4.1     ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงำน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน รวมทั้ง

สวัสดิกำรในรูปแบบต่ำงๆ 

4.2     ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 

4.3     กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน ต้องกระท ำด้วยควำมเสมอภำค สุจริตใจ เป็น

ธรรม  และตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำ หรือกำรปฏิบัติของ

พนักงำนนัน้ๆ                        

4.4     ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสพนักงำนอย่ำงทั่วถึง

และสม ่ำเสมอในกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพของพนักงำน 

4.5     รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 

4.6     ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

4.7     บริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของ

พนักงำน 

4.8     ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพและให้ควำมเคำรพอย่ำงเท่ำเทียมทุกคน 

4.9     เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแจ้งเรื่องกำรท ำผิดกฎหมำยของบริษัทฯ โดยรำยงำนผู้บังคับบัญชำหรือคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  

9.1.4 กำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หมวดที่ 9 ดังมี

รำยละเอียดต่อไปนี ้

บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส 

- คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทั้งที่เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำง

ครบถ้วนเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำ

เทียมกันตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท และหน่วยงำนของภำครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

- สำรสนเทศของบริษัทฯ ควรจัดท ำขึ้นอย่ำงรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด ใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำยและโปร่งใส โดยเปิดเผย

สำรสนเทศท่ีส ำคัญอย่ำงสม ่ำเสมอ ท้ังในด้ำนบวกและดำ้นลบ ควรระมัดระวังไม่ให้ผู้ใช้เกิดควำมสับสน และส ำคัญผิด
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ในข้อเท็จจริง ควรให้ควำมส ำคัญกับเนื้อหำมำกกว่ำรูปแบบ และระบุเง่ือนไขที่ส ำคัญ หรือสมมุติฐำนที่เกี่ยวข้องให้

ครบถ้วน                   

- จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อประชำสัมพันธ์ / สื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ 

ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลของบริษัท 

- คณะกรรมกำรควรจัดหำทรัพยำกรอย่ำงเพียงพอ เพื่อช่วยพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของฝ่ำยบริหำรในกำรน ำเสนอ

สำรสนเทศและกำรติดต่อสื่อสำร 

- นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแล้ว มีกำรเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำน Website 

ของบริษัทฯอย่ำงสม ่ำเสมอพร้อมทั้งน ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

- วัตถุประสงค์ของบริษัท 

- ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท้ังฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้ำ 

- โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อมและสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 

- รำยชื่อกรรมกำร อนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ผู้บริหำรระดับสูง และค่ำตอบแทน 

- ปัจจัยและนโยบำยเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีสำมำรถมองเห็นได้ ทั้งที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำรเงิน     

- ประเด็นท่ีมีควำมส ำคัญเกี่ยวกับลูกจ้ำง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

- คณะกรรมกำรสนับสนุนให้บริษัทฯจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion 

and Analysis (MD&A)) ส ำหรับงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำร

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้นนอกเหนือจำก

ข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว 

- ควรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับจ ำนวนครั้งที่กรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม โดย

เปรียบเทียบกับจ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือคณะอนุกรรมกำรในแต่ละปี รวมถึงกำรฝึกอบรม

และพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

- คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกำรเปิดเผยค่ำสอบบัญชี และค่ำบริกำรอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ด้วย 

9.1.5 ด้ำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

   คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลักกำรและนโยบำยเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรไว้ในนโยบำยกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี หมวดที่ 2 คณะกรรมกำร  
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9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 

 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำร 9 คน ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน โดยมีกรรมกำร 3 

คนเป็นทั้งกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 คน 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นบุคคลเดียวกับประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน ซึ่งเป็น

กรรมกำรที่มีควำมอิสระแยกจำกฝ่ำยบริหำร ซึ่งท ำให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและกำรสอบทำนบริหำรงำนได้ 

 คณะกรรมกำรไดจ้ัดตัง้คณะอนุกรรมกำร 2 คณะได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

สรรหำ และค่ำตอบแทน ซึ่งคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบท่ีส ำคัญดังต่อไปนี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร      

1. ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบในกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2. ประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรโดยสม ่ำเสมอ และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร 

3. ก ำหนดวิสัยทัศน์ของกิจกำร และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร และกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร โดยให้มีควำมตั้งใจและควำม

ระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำน     

4. ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบำยที่ส ำคัญรวมถึงวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำนต่ำงๆ 

พร้อมท้ังติดตำมให้ผู้บริหำรมีกำรปฏิบัติตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. ให้ควำมมั่นใจว่ำ ระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีมีควำมเช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำร

ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตดิตำมผลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งจะเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

6. สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดขึ้นระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

7. ให้ควำมมั่นใจว่ำวิธีปฏิบัติต่ำงๆ ที่เป็นอยู่ของคณะกรรมกำรสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม 

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติรำยกำรและค่ำใช้จ่ำยกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆในวงเงินมำกกว่ำ 500 ล้ำนบำทขึ้นไป ทั้งนี้ต้อง

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติรำยกำรและค่ำใช้จ่ำยกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆในวงเงินไม่เกิน 500 

ล้ำนบำท และกรรมกำรผู้จัดกำรมีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรและค่ำใช้จ่ำยกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆในวงเงินไม่เกิน 100 ล้ำน

บำท 
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9. คณะกรรมกำรจะดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร และมีกำรรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรจะร่วมกันหำทำงแก้ไขโดยเร็วหำกเริ่มมีสัญญำณบ่งช้ีถึง

ปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้  

10. ในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรือกำรเสนอควำมเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรเมื่อมั่นใจได้

ว่ำ กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่กระทบต่อควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกำร  สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือควำมสำมำรถใน

กำรช ำระหนี ้

11. ในกรณีที่กิจกำรมีแนวโน้มที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รือมปีัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรจะติดตำมอย่ำงใกล้ชิด และดูแลให้

กิจกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมระมัดระวัง และปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล   

12. คณะกรรมกำรจะดูแลให้กิจกำรก ำหนดแผนกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงิน โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ง

รวมถงึเจ้ำหนี้ ตลอดจนติดตำมกำรแก้ไขปัญหำโดยให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำนสถำนะอย่ำงสม ่ำเสมอ 

13. กำรพิจำรณำตัดสินใจใด ๆ ของคณะกรรมกำรในกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินของบริษัท ไม่ว่ำจะด้วยวิธีกำรใดจะต้องเป็นไป

อย่ำงสมเหตุสมผล   

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนงบกำรเงินของบริษัทเพ่ือให้งบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินตำมควำมเป็นจริง 

2. สอบทำนให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมี

ประสิทธิภำพ ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบของหั วหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรรำยงำนต่ำงๆ 

รวมถึงสำยงำนบังคับบัญชำของหน่วยงำนนี ้

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำย

ที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบ

บัญชีของบริษัทให้บริหำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบัญชี (non-audit service) ที่อำจท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ รวมถึงกำร

จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำประชุมด้วยอย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อขอควำมเห็นจำกผู้สอบ

บัญชีในเรื่องต่ำงๆ 

5. พิจำรณำให้เป็นไปตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจ

มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถ้วน 

6. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนนี้ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งจะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน โดยกำรรำยงำนจะประกอบด้วย กำรรำยงำน
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จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน รวมถึงควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบในประเด็นดังน้ี 

- ควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

- ควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเหมำะสมของผู้บัญชี 

- รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 

- รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน 

  คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  สรรหำ  และพิจำรณำค่ำตอบแทน  มีหน้ำที่เสนอ  ทบทวน ก ำกับดูแลงำนด้ำนกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  และสรรหำผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทมำทดแทนกรรมกำรที่ครบรอบออกตำม

วำระหรือกรณีอื่นๆ ท ำกำรทบทวนระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ  

และท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัท และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติหรือเพื่อเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี รวมทั้งมีหน้ำที่ศึกษำพิจำรณำติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของ

คณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อเสนอเป็นนโยบำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงใจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำ  ตลอดจน

สำมำรถรักษำคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัท  ดังนี้  

1. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสม และควำมเพียงพอของนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรม

ทำงธุรกิจ พร้อมท้ังปรับปรุงนโยบำยกำรกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้เหมำะสมทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ติดตำม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของคณะกรรมกำรผู้บริหำร และ

พนักงำน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติของกำรกับดูแลกิจกำรที่ดี 

3. ดูแลและสง่เสริมให้มีกำรด ำเนินกำรในกำรปฏบิัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนกำรกับดูแลกิจกำรที่ดี  รวมทั้งจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ  ให้มีผลอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท 

4. ให้ค ำแนะน ำแก่บริษัท คณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และคณะท ำงำนในเรื่องเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

5. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำงมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส 
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6. คัดเลือกและสรรหำบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง เพื่อเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

7. สรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เพื่อทดแทนกรรมกำรที่หมดวำระและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท  และที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 

8. พิจำรณำเสนอรำยชื่อกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นอนุกรรมกำร เสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อแต่งตั้งเมื่อมีต ำแหน่งว่ำง

ลง 

9. เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรท ำงำนของกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำร รวมทั้งติดตำมผลกำร

ประเมิน 

10. ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีสรรหำ  และ

พิจำรณำค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับภำวกำรณ์ 

11. เสนอแนวทำงจ่ำยค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท  คณะอนุกรรมกำร

คณะต่ำงๆ และกรรมกำรผู้จัดกำร  โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร โครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

12. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

บทบำทหน้ำท่ีรับผดิชอบของประธำนกรรมกำร 

 

ประธำนกรรมกำรมีบทบำทเป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร โดยหน้ำที่รับผิดชอบของประธำนกรรมกำรได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้ 

1. กำรก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจได้ว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำม

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 

2. กำรดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี  

3. กำรก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรโดยหำรือร่วมกับกรรมกำรผู้จัดกำร และเลขำนุกำรบริษัท และมีมำตรกำรที่ดูแล

ให้เรื่องส ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม  

4. กำรจัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอเรือ่งและมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำยประเด็นส ำคัญกันอย่ำงรอบคอบ

โดยทั่วกัน กำรส่งเสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ  

5. กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำงคณะกรรมกำร

และฝ่ำยจัดกำร 

 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 94  หน้ำ 94 
 

  

กำรด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรได้รับเอกสำรและข้อมูล 

- ให้ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำร กำรประชุมผู้ถือ

หุ้น และกำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำยต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร ควรได้รับรู้ 

- บริษัทฯ จัดให้มีก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละคนทรำบ

ก ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเข้ำร่วมประชุมได้ 

- คณะกรรมกำรควรอุทิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเต็มที่ และพร้อมที่จะเข้ำร่วมกำรประชุมโดยสม ่ำเสมอ 

อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และตำมควำมจ ำเป็นหำกมีกรณีที่มีวำระพิเศษ แต่ไม่ควรน้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี และต้องมีกรรมกำร

มำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม กำรขำดกำรประชุมคณะกรรมกำรมำกกว่ำ 3 

ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ถือว่ำไม่มีควำมประสงค์จะเป็นคณะกรรมกำรบริษัทอีกต่อไป               

ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่ได้มีประชุมทุกเดอืน บริษัทฯ ควรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรทรำบในเดือนท่ีไม่ได้

มีกำรประชุมเพือ่ให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกับ ควบคุม และดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและทันกำร 

- กำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรอยูไ่ม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

- กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นใน

รอบป ี

- ประธำนกรรมกำรควรเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดเรื่องที่จะเข้ำวำระกำรประชุม โดยกำรปรึกษำหำรือกับกรรมกำร

ผู้จัดกำร ทัง้นี้ กรรมกำรผู้จัดกำรควรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรบำงท่ำนท่ีจะบรรจเุรื่องอื่นที่ส ำคัญเป็นวำระกำรพิจำรณำใน

กำรประชุมครั้งต่อไป 

- ประธำนกรรมกำรควรให้ควำมมั่นใจได้ว่ำคณะกรรมกำรได้มีกำรจัดสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอที่ผู้บริหำรจะเสนอ     เอกสำร

และข้อมูลเพื่อกำรอภิปรำย และเพียงพอส ำหรับคณะกรรมกำรที่จะอภิปรำยในประเด็นท่ีส ำคัญ 

- ประธำนกรรมกำรควรมีมำตรกำรที่ชัดเจนเพื่อให้กรรมกำรได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องล่วงหน้ำโดยมีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ

พิจำรณำ และตัดสินใจอย่ำงถูกต้องในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครั้ง  

- ส ำหรับเอกสำรประกอบกำรประชุมจัดส่งให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วันท ำกำรก่อนวันประชุม 

- คณะกรรมกำรสำมำรถเข้ำถงึสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้โดยขอเอกสำรและข้อมูล ค ำปรึกษำ และบริกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับ

กำรด ำเนินงำน จำกผู้บริหำรระดับสงูหรือเลขำนุกำรบริษัท และอำจขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรึกษำภำยนอกเมือ่จ ำเปน็

โดยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยบริษัท เพื่อประกอบกำรประชุมในแต่ละครั้ง 

- ควรมีกำรจดบันทึกผลกำรประชุมคณะกรรมกำรไว้ให้ชัดเจนเพื่อใช้อ้ำงอิง 

 

 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 95  หน้ำ 95 
 

  

9.2.2 กรรมกำรตรวจสอบ 

   ปัจจุบันกรรมกำรอิสระ 3 คนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งกรรมกำรทั้ง 3 คน มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำร

สอบทำนงบกำรเงิน ดังรำยชื่อ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 

1.  นำยประสงค์ วรำรัตนกุล  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

  ปี 2560 – ปัจจุบัน   กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

     บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2515 – ปัจจุบัน  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

   บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2515 – ปัจจุบัน  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

   บริษัท ไทย พร๊อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2548  - 2557     กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

   บริษัท กรุงเทพบ้ำนและที่ดิน จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2540             กรรมกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำร  

   บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ธนไทย จ ำกัด (มหำชน) 

 ปี 2539            กรรมกำรบริหำร  

   บริษัทเงินทุนทรัพย์ธ ำรง จ ำกัด 

ปี 2531-2538     ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยสินเช่ือ 

                                      บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นวธนกิจ จ ำกัด (มหำชน) 

ประวัติกำรศึกษำ 

ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์   จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ปริญญำตรี พำณิชยศำสตร์     จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ปริญญำตรี นิติศำสตร์        มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 

2.  นำยเชตวัน  อนันตสมบูรณ์       กรรมกำรตรวจสอบ 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ปี 2561 – ปัจจุบัน          กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ   
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   บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2557 - 2560       กรรมกำร 

       บริษัท โทเทิล อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จ ำกัด 

ปี 2548 – 2557  รองอธิบดี 

  กรมโยธำธิกำรและผังเมือง 

ประวัติกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

เนติบัณฑิตไทย   ส ำนักฝกึอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ 

 

3.  นำยถวิล ไพรสณฑ์  กรรมกำรตรวจสอบ 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จังหวัดนครศรีธรรมรำช 2 สมัย  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรุงเทพมหำนคร 5 สมัย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร แบบบัญชีรำยชื่อ 1 สมัย 

- สมำชิกวุฒิสภำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 1 สมัย 

- รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

- รัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย 

- ปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลสุไหงโก-ลก จังหวัดนรำธิวำส 

- ปลัดเทศบำล เทศบำลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

- เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรีเทศบำลนครหลวง กรุงเทพมหำนคร 

- หัวหน้ำเขตพระนครและหัวหน้ำเขตบำงขุนเทียน กรุงเทพมหำนคร 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนกรุงเทพมหำนคร (ข้ำรำชกำรระดับ 10) 

- รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรังสิต 

- อำจำรย์พิเศษบรรยำยระดับปริญญำตรี วิชำกำรบริหำรนครหลวง คณะสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

- อำจำรย์พิเศษบรรยำยระดับปริญญำโท วิชำกำรบริหำรนครหลวง คณะรัฐศำสตร์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  

- อำจำรย์พิเศษบรรยำยทั่วไปในหลำยสถำบัน อำทิ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง มหำวิทยำลัยบูรพำ สถำบันพระปกเกล้ำ 

เป็นต้น 
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 ประวัติกำรศึกษำ 

ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์  มหำวิทยำลัย Syracuse นิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์   สถำบันบัณฑิตพฒันบริหำรศำสตร์  

(เกียรตินิยมดี) 

ปริญญำตรี รัฐศำสตร์  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประกำศนียบัตรทำงรัฐประศำสนศำสตร์ สถำบันสังคมศำสตร์ (Institute of Social Studies)  

ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

  

9.3 กำรสรรหำและแต่งต้ังกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 คณะกรรมกำร ภำยใต้กำรน ำของประธำนกรรมกำรจะต้องมีภำวะผู้น ำและสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่เป็นหัวใจของธุรกิจของบริษัทโดยสำมำรถสร้ำงและเพิ่มพูนค่ำกำรลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ภำครัฐ ประชำชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ (Stakeholders) 

คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจำกภำยนอกซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควรมีกำรประชุมร่วมกันอย่ำงน้อย 4 

เดือน / ครั้ง โดยกรรมกำรอิสระจะต้องเข้ำถึงข้อมูลทำงกำรเงินและทำงธุรกิจอ่ืนอย่ำงเพียงพอท่ีจะสำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ 

รักษำประโยชน์ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  เข้ำประชุมโดยสม ่ำเสมอ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรเลอืกตั้งมำจำกกรรมกำรบรษิัท และเป็นคนละบุคคลกันเสมอ โดยมีกำร

แบ่งแยกหน้ำที่ด้ำนนโยบำย กำรติดตำมประเมินผล และกำรบริหำรงำนออกจำกกัน ประธำนกรรมกำรมีภำวะผู้น ำและบทบำทหลักในกำร

ดูแลให้กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นอิสระจำกฝ่ำยผู้บริหำร ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรสนับสนุนและผลักดันให้กรรมกำรทุก

คนมีส่วนร่วมในกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัทมำจำกผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำต่ำงๆ เพื่อผสมผสำนควำมรู้ควำมสำมำรถต่ำงๆ ที่จ ำเป็น ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่มี

ควำมรู้ด้ำนธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์อย่ำงน้อย  3 คน ผู้ที่มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำยอย่ำงน้อย  1 คน และ ผู้มีควำมรู้ด้ำนบัญชีและกำรเงิน

อย่ำงน้อย 1 คน 

กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวำระที่ก ำหนดไว้โดยเจำะจง มีควำมโปร่งใส และชัดเจนโดยเปิดเผยจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน Website ของบริษัท 
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9.3.1 กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลำดหลักทรัพย์

ฯ) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และต้องสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก

รำยได้เท่ำเทียมกัน และไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ บริษัทอื่น ซึ่งมี

ผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจำกน้ันยังต้องสำมำรถเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรโดยให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได้             

บริษัทฯ ได้ก ำหนดเรื่องคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระให้ต้องเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร และ

ผู้เกี่ยวข้อง หรือกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งคุณสมบัติดังกล่ำวสอดคล้องเป็นไปตำม

สำระส ำคัญของข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ข้อ 16 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 

39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม้น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน  ทั้งนี้ 

ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือเป็นที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เ ป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนักงำน   

 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้

เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้
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กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรื อ

คู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้ำน

บำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่

เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

กำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่ง

ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตตอ่ส ำนักงำน  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น

กำรแขง่ขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

  กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบของ

องค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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9.3.2.  กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน จะเป็นผู้พิจำรณำสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท

ฯ ทดแทนกรรมกำรที่หมดวำระเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ  จ ำนวนกรรมกำร

ก ำหนดให้ไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนสูงสุดไว้  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึง

ครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ส ำหรับกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม

คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ใน

ต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน มติของคณะกรรมกำรดังกล่ำว ต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

กำรแต่งตั้งกรรมกำรขึ้นใหม่ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน เป็นผู้กลั่นกรองและเสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร

ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ :  คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมกำรโดย

แต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระของบริษัทอย่ำงน้อย 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้ด้ำนบัญชี / กำรเงินโดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลำดหลักทรัพย์ฯ) เรื่อง

คุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบ / ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

ดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน  ระบบควบคุมภำยใน  กำรคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี กำรพิจำรณำข้อขัดแย้งทำงผลประโยชน์รวมถึงกำร

จัดท ำรำยงำนก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 101  หน้ำ 101 
 

  

กำรสรรหำคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน :  ที่ประชุมคณะกรรมกำร เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกำยน 2562  

ได้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระของบริษัท 2 คน  เป็นคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  สรรหำ และค่ำตอบแทน  ซึ่งทั้ง 2 คนเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลำดหลักทรัพย์ฯ) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ก ำหนดไว้ในเรื่องของคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระทุกประกำร  โดยมีวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่ง 3 ปี หรือจนกว่ำจะพ้นต ำแหน่งจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ        

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

บรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี   สรรหำ 

และค่ำตอบแทนมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อปี เพื่อพิจำรณำ หำรือ และด ำเนินกำรใดๆ ให้ส ำเร็จลุล่วงตำมหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบของตน 

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ได้รับกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระนั้นให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรจะ

พิจำรณำอยำ่งสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดังกล่ำว  

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร  

1.  หลักเกณฑ์กำรประเมินผลของคณะกรรมกำร 

- คณะกรรมกำรควรจัดท ำแบบประเมินผลตนเองเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรโดยสม ่ำเสมอ 

- คณะกรรมกำรควรจัดให้มีบรรทัดฐำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรอย่ำงมีหลักเกณฑ์ และท ำกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับบรรทัดฐำนเป็นระยะๆ ตำมที่ก ำหนด 

- กรรมกำรผู้จัดกำรควรมีส่วนร่วมในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวังของตนเองที่จะได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

- คณะกรรมกำรควรจ้ำงที่ปรึกษำภำยนอกมำให้มีส่วนในกำรก ำหนดแนวทำงและเสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยผลกำรประเมินไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

2.  ขั้นตอนและผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร 

- คณะกรรมกำรได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  ปี

ละ 1 ครั้ง ในรูปแบบกำรประเมินตนเองรำยคณะ ซึ่งอ้ำงอิงจำกแบบประเมินของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลำดหลักทรัพย์ฯ) และสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบและแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำร โดยชื่อกรรมกำรที่ท ำกำรประเมินและข้อมูลที่ได้รับจำกกำรประเมิน

นั้นจะไม่แจ้งให้กรรมกำรที่ถูกประเมินทรำบ ท้ังนี้แบบประเมินผลกรรมกำรทั้งคณะ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 

- โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร   
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- กำรก ำหนดกลยุทธ์และทิศทำงบริษัท 

- กำรติดตำมและประเมินผลงำนของฝ่ำยจัดกำร   

- ควำมรับผิดชอบตำมหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

3. วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทใช้วิธีรวบรวมผลส ำรวจจำกกำรท ำแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมกำรรำยบุคคล โดยรวบรวมผลในช่องเหมำะสมและช่องควรปรับปรุงของแต่ละหัวข้อแล้วน ำมำหำรกับจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดที่ท ำแบบประเมนิ โดยค่ำของผลส ำรวจท่ีคิดไดส้รปุผลได้ว่ำ คณะกรรมกำรเห็นว่ำหัวข้อต่ำงๆ เหมำะสมหรือ

ควรปรับปรุงเป็นร้อยละเท่ำไหร่ของกรรมกำรทั้งหมด 

ค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สรรหำ และค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ศึกษำพิจำรณำติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงและ

แนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อเสนอเป็นนโยบำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงใจในกำรบริหำรกิจกำรของ

บริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำ  ตลอดจนสำมำรถรักษำคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัท   

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และผู้เกี่ยวข้องเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ที่จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Director : IOD) ตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระต่ำงๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  และทุกครั้งที่มีกำรแต่งตั้ง

กรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำร

แนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรผูจ้ัดกำรรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพัฒนำและสืบทอดงำน พร้อมก ำหนด

ผู้ที่ท ำหน้ำท่ีแทนผู้บริหำรในระดับต่ำงๆ ในกรณีที่ผู้บริหำรท่ำนนั้นไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ซึ่งบรรจุไว้ในนโยบำยและแผนพัฒนำ

บุคคลของบริษัทเป็นประจ ำทุกปีแล้ว 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเพื่อขยำยธุรกิจและแยกขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน

กำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้บริษัทฯมีนโยบำยที่จะควบคุมดูแลบริษัทที่ลงทุน โดยจะส่งกรรมกำรเข้ำไปเป็นตัวแทนในบริษัทเหล่ำนั้น หำกเป็น

บริษัทย่อย บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และในบริษัทร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น โดย

กรรมกำรที่บริษัทฯจะส่งเข้ำไปจะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบถึงผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่อำจมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ในกรณีที่บริษัทย่อยจะด ำเนินกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทฯจะให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อยเหล่ำนั้น 

รวมทั้งกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวข้องกันในเรื่องอื่นใด ตำมประกำศและหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว 

จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องก่อนทุกครั้ง นอกจำกนี้หำกบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีอ ำนำจควบคุม มีกำร

ด ำเนินกำรที่อำจเกิดผลเสียหำยต่อบริษัทฯ ตัวแทนของบริษัทฯที่เป็นกรรมกำรในบริษัทนั้นๆต้องรำยงำนและได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทก่อนกำรด ำเนินกำรทุกครั้ง 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

9.5.1 นโยบำยเกี่ยวกับควำมลับ 

1.   กำรรักษำควำมลับของบริษัทฯ 

1.1   กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ในบำงครั้งจะต้องท ำงำนกับข้อมูลและเอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกได้ 

และ/หรือ เป็นควำมลับทำงกำรค้ำ กำรป้องกันข้อมูลประเภทนี้มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษัทฯ ใน

อนำคตรวมทั้งมีควำมส ำคัญต่อควำมมั่นคงในอำชีพกำรงำนของทุกคนด้วย 

1.2   ผู้ที่ได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน มีหน้ำที่ต้องยอมรับพันธะผูกพันทำงกฎหมำย  และจรรยำบรรณที่

จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสำรที่เป็นควำมลับ หรือควำมลับทำงกำรค้ำนั้น ๆ  อีกเป็นเวลำสองปี เมื่อพ้นจำกหน้ำท่ี

ไปแล้ว 

1.3   ทุกคนมีหน้ำที่ต้องทรำบถึงขั้นตอนวิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งพัฒนำขึ้นเพื่อปกป้องข้อมูลอันเป็น

ควำมลับ และปฏิบัติ เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นควำมลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

2. กำรก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล 

2.1   ข้อมูลลับทำงกำรค้ำซึ่งเป็นข้อมูลภำยในบริษัทฯ ต้องได้รับกำรดูแลปกปิดมิให้รั่วไหลออกไปภำยนอกได้ ควำมลับของ

ข้อมูลเหล่ำนั้นอำจแบ่งออกได้เป็นหลำยชั้นตำมควำมส ำคัญจำกน้อยไปหำมำก เช่นก ำหนดข้อมูลให้เป็นข้อมูลที่เปิดเผย

ได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมำก 

2.2   กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบท่ีถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 

3.   กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่บุคคลภำยนอก 

3.1   ทุกข้อมูลที่ออกไปสู่สำธำรณชนต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จัดกำร โดยกรรมกำรผู้จัดกำร จะเป็นผู้ตอบเอง 

หรือมอบหมำยให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้ให้หรือผู้ตอบ 

3.2   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร่วมทุนอื่น ๆ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ร่วมทุนด้วย 

3.3   หน่วยงำนกลำงที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สำธำรณชน ได้แก่ ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร  และหน่วยงำน  นักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) โดยมีหน่วยงำนภำยในท่ีท ำหน้ำที่แจ้งข่ำวสำรแก่พนักงำน 
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3.4   หน่วยงำนท่ีเป็นเจ้ำของข้อมูลมีหน้ำที่เป็นผู้ให้รำยละเอียด (Fact  Sheet) และประสำนข้อมูลกับ    กรรมกำรผู้จัดกำร 

ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร  และหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ก่อนมีกำรเผยแพร่ 

4. กำรแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอก 

ไม่เปิดเผยหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอกบริษัทฯ เมื่อมีบุคคลภำยนอกถำมควำมเห็นของท่ำน ขอให้ท่ำนถำม

ตนเองก่อนว่ำท่ำนมีหน้ำที่ในกำรตอบค ำถำมเหล่ำนั้นหรือไม่ หำกไม่มีหน้ำที่ขอให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง ๆ ด้วยควำม

สุภำพ และแนะน ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) โดยตรงต่อไป 

9.5.2 นโยบำยเกี่ยวกับกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภำวะ ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ โดยบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรซื้อขำย

หุ้นอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซื้อขำย 

2. กำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยตอ้งด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำค และยุติธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยของบุคลำกรทุกระดับของ

บริษัท และครอบครัวทุกคนที่ได้รับทรำบหรืออำจได้รับทรำบข้อมูลภำยในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทฯจึง

ห้ำมบุคคลดังกล่ำวท ำกำรซื้อขำยหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหุ้นบริษัท ไม่

ว่ำจะด้วยตนเอง หรือผ่ำนนำยหน้ำ ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่  โดยบริษัทและ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถือว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อเก็งก ำไรหรือสร้ำงควำมได้เปรียบให้กับกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่ง 

3. ขั้นตอนกำรป้องกัน เพื่อให้กำรปฏิบัติตำมนโยบำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บริษัทฯจะด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

3.1     จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะโดยให้รับรู้เฉพำะผู้เกี่ยวข้องและที่จ ำเป็นเท่ำน้ัน 

3.2     จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในที่ท ำงำนเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสำรลับ 

3.3     เป็นหน้ำที่ของเจ้ำของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน จะต้องก ำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้  ปฏิบัติตำมขั้นตอน

กำรรักษำควำมปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

4. บทลงโทษส ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยใน ผู้ฝ่ำฝืนจะถูกลงโทษทำงวินัย และ/หรือ ถูกด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแล้วแต่

กรณี 
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9.6 กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  ที่ดี หมวดที่ 11 ดังมี

รำยละเอียดต่อไปนี้ 

เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัท มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกัน

คอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปช่ันได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท ำ นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน เป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนว

ทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นท่ี

มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบ

ตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเสี่ยงให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุมเหมำะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 

3) กรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยจัดกำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

4) ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย 

แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย ข้อก ำหนดของกำรก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสม

และเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปช่ันท่ีอำจเกิดขึ้น และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวทำงปฏิบัต ิ

1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ันของบริษัท โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับ

เรื่องคอร์รัปช่ัน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2) พนักงำน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ 

หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้ 
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3) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครอง

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

4) ผู้ที่กระท ำคอร์รัปช่ัน เป็นกำรกระท ำผิดซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ อำจจะ

ได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

5) บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 

หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ันนี้ 

6) บริษัท มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับภำคเอกชน

และภำครัฐ 

กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรได้จัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือ พฤติกรรมที่อำจ

ส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึงได้จัดให้มีกลไกในกำรคุ้มครองผู้แจ้ง

เบำะแสเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

 

เรื่องที่รับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

- กำรกระท ำผิดกฎหมำย ทุจริตระเบียบบริษัท หรือกำรท ำผิดของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

- ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 

- เรื่องที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษัท 

 

ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผ่ำนทำง Website ของบริษัทท่ี  www.jck.international  

หรือส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกสม์ำที่  cs@jck.international 

หรือ จดหมำยธรรมดำที ่ บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล (มหำชน) 

เลขท่ี 18 ซอยสำทร 11 แยก 9 

 อำคำรทีเอฟดี แขวงยำนนำวำ  

 เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

 โทร 0-2676-4031-6 

  

mailto:cs@jck.international
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ซึ่งจะผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทเพื่อสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้

และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร  

 

กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

- จัดท ำระบบฐำนข้อมูลเก็บควำมลบัของข้อมูลผู้แจง้เบำะแส โดยกำรเข้ำระบบฐำนข้อมูลจะต้องสำมำรถกระท ำได้โดยผู้บริหำร

ระดับรองกรรมกำรผู้จัดกำรขึ้นไปเท่ำนั้น 

- บริษัทถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำของผู้ที่ถูกร้องเรียนทุกคนในกำรใช้ดุลพินิจสั่งกำรที่สมควรเพื่อคุ้มครองผู้

ร้องเรียน พยำนและบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภยันตรำยและควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบ

ธรรมอันเนื่องมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูล 

 

9.7 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญช ี(audit fee) 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีส ำหรับงวดบัญชีปี 2562 และปี 2563 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 3.77 ล้ำน

บำท และ  3.82 ล้ำนบำทตำมล ำดับ  

ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee)  

- ไม่มี  – 
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10.     ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

กำรพัฒนำสังคมในรอบปี 2563 

 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมรับผิดชอบต่อสังคมใน

พื้นที่ต่ำงๆ ท่ีบริษัทฯ เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำนกำรดูแลใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมสัมพันธ์และผลประโยชน์ให้ กับ

ชุมชน  

 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมช่วยเหลือและพัฒนำชุมชนอย่ำงต่อเนื่องในพื้นที่ต่ำงๆ ที่บริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ ไม่ว่ำจะ

เป็นด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต รวมไปถึงกำรบริจำคสิ่งของให้กับมูลนิธิเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ประสบควำมเดือดร้อน รวมไปถึงพื้ นที่

ชนบทที่ห่ำงไกล ทั้งนี้กำรด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรนั้น บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปที่กำรมีส่วนร่วมของบริษัทฯ พนักงำน ผู้ประกอบกำร และ

ชุมชน โดยมีโครงกำรที่ส ำคัญ ดังนี้.- 

 

โครงกำรที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 

▪ โครงกำร “ทีเอฟดี มอบโลหิต เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์”  

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย จัดโครงกำร “ทีเอฟดี มอบโลหิต เพื่ อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์” เพื่อน ำไป

ช่วยเหลือทำงกำรแพทย์ อีกทั้งยังมีผู้แสดงควำมจ ำนงบริจำคร่ำงกำย อวัยวะ และดวงตำ ณ บริเวณส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี 

จ ำนวน 3 ครั้ง ในปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ โครงกำรธรรมำภิบำลสิ่งแวดล้อม (ธงขำวดำวเขียว) 

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ได้จัดท ำโครงกำรธรรมำภิบำลสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย (ธงขำวดำว

เขียว) ประจ ำปี 2563 เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรก ำกับดูแลโรงงำนอุตสำหกรรม สนับสนุนให้ประชำชนได้รับรู้หลักกำร
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บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยของโรงงำนภำยในนิคมฯ อุตสำหกรรม อีกทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบ

นิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี  

 

 

▪ กำรซ้อมแผนฉุกเฉินประจ ำปี 

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และ

ผู้ประกอบกำรภำยในนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี ด ำเนินกำรซ้อมแผนฉุกเฉิน

ระดับ 1 และระดับนิคมอุตสำหกรรม เพื่อป้องกันผลกระทบที่จะเกิดต่อชุมชนให้

น้อยที่สุดขณะเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ประจ ำปี 2563 

 

 

กิจกรรมที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรร่วมกับผู้ประกอบกำร และชุมชน 

▪ กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม พัฒนำคุณภำพชีวิตให้กับผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และ

ผู้ด้อยโอกำส 

 บริษัทฯ ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช สนับสนุนโครงกำรพัฒนำคุณธรรม

และจริยธรรม เพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตพัฒนำสุขภำพจิตใจ และน ำไปปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต ให้กับ

ผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และประชำชนท่ัวไป 

 

▪ กิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติ 

 บริษัทฯ ได้ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผู้ประกอบกำรภำยในนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศ

ไทย และผู้น ำชุมชน น ำอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์กีฬำ เครื่องอุปโภคบริโภค ไปมอบให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนบริเวณโดยรอบ

นิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี 
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▪ กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประทศไทย ผู้ประกอบกำร และชุมชนบริเวณนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี จัดงำนท ำบุญตัก

บำตรประจ ำปี เนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ประจ ำปี 2563 

 

 

▪ โครงกำร “มหำดไทย แปดร้ิว ปันสุข” 

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประทศไทย ผู้ประกอบกำร สนับสนุนสิ่งของจ ำเป็นและอำหำรแห้ง ให้กับโครงกำรตู้ปัน

สุขขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำสะอ้ำน และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงกำร Eco Industrial Town 

 บริษัทฯ ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้ประกอบกำร และชุมชน ด ำเนินกำรประชุมเพื่อก ำหนดแนวทำง และแผน

แม่บทกำรพัฒนำนิคมอุตสำหกรรมไปสู่เมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

 

• กิจกรรม “วันร่วมใจ สู่กำชำด”  

 บริษัทฯ มอบงบประมำณสนับสนุนกิจกรรม “วันร่วมใจ สู่กำชำด” ให้กับนำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำสะอ้ำน ประจ ำปี 2563  
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▪ กิจกรรมแห่เทียนพรรษำ  

  บริษัทฯ เข้ำร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษำ เพื่อน ำไปถวำยให้กับวัดท่ำสะอ้ำน ต.ท่ำสะอ้ำน และวัดสุขำรำม (สำมแยก)              

ต.หนองจอก อ.บำงปะกง จ.ฉะเชิงเทรำ เนื่องในโอกำสวันเข้ำพรรษำประจ ำปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เข้ำเยี่ยมผู้น ำชุมชนที่ประสบอุบัติเหตุ 

 บริษัทฯ ได้เข้ำเยี่ยมนำยสมโภชน์ ทับทิม ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ 3 ต.ท่ำสะอ้ำน อ.บำงปะกง จ.ฉะเชิงเทรำ เนื่องจำกประสบอุบัติเหตุทำง

รถยนต์ ณ โรงพยำบำลจุฬำรัตน์ 11 

 

• โครงกำรอบรม ISO 14001 : 2015 

 บริษัทฯ และนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี ได้จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ระบบ ISO 14001 : 2015 ขึ้น เพื่อยกระดับกำรบริหำร

จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสำหกรรมทีเอฟดี 
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• โครงกำรก่อสร้ำงสะพำนคอนกรีตเสริมเหล็กข้ำมคลองบ้ำนหมู่ 

 บริษัทฯ ได้จัดประชุมช้ีแจงโครงกำรก่อสร้ำงสะพำนคอนกรีตเสริมเหล็กข้ำมคลองบ้ำนหมู่ หมู่ 3 ต.ท่ำสะอ้ำน  อ.บำงปะกง จ.

ฉะเชิงเทรำ ให้กับสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำสะอ้ำน ผู้น ำชุมชน และชำวบ้ำน ในวันที่ 21 ตุลำคม 2563 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน เช่น ลดปัญหำกำรจรำจรติดขัด ลดอุบัติเหตุในชุมชน รองรับกำรขยำยตัวของชุมชนในอนำคต เป็นต้น ตลอดจนชุมชนสำมำรถใช้พื้นที่

ว่ำงใต้สะพำนท ำประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงกำรสนับสนุนทำงกำรศึกษำให้กับโรงเรียนจันทร์เจริญ ต.ท่ำสะอ้ำน อ.บำงปะกง จ.ฉะเชิงเทรำ 

 บริษัทฯ สนับสนุนงบประมำณด้ำนบุคลำกรกำรศึกษำ ให้กับโรงเรียนจันทร์เจริญ ต.ท่ำสะอ้ำน อ.บำงปะกง จ.ฉะเชิงเทรำ 
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11.     กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

11.1  กำรควบคุมภำยใน 

1.) วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน 

“กำรควบคุมภำยใน” เป็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำนที่คณะกรรมกำร และบุคลำกรทุกระดับของบริษัท 

จัดให้มีขึ้นเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท จะบรรลุวัตถุประสงค์ต่ำงๆ ดังนี้ 

-   ด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operations) มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบรรลุเป้ำหมำยของบริษัท รวมถึงกำรดูแล

ทรัพย์สินไม่ให้สูญหำย หรือใช้ไปในทำงที่ไม่เหมำะสม 

-   ด้ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (Financial Reporting) มีควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือ และทันเวลำ 

-   ด้ำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎ ระเบียบ (Compliance) มีกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 

2.) ควำมส ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยใน 

ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคัญที่ให้ควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลต่อผู้บริหำรของบริษัท ในกำร 

-   ช่วยลดควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ 

-   ช่วยให้ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม และบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

-   ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหำย หรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

-   ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือ 

-   ช่วยให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

-   ช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 

กำรควบคุมภำยในจึงเป็นปัจจัยส ำคัญที่อยู่เบื้องหลังควำมส ำเร็จของทุกกิจกำร ไม่ว่ำกิจกำรในภำครัฐหรือภำคเอกชน และไม่

ว่ำกิจกำรนั้นอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทใด จึงเป็นหน้ำที่ของผู้บริหำรในฐำนะผู้น ำที่นอกจำกตนเองจะต้องรับผิดชอบจัดสิ่งแวดล้อมและ

องค์ประกอบต่ำงๆ ของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนตนให้ดีแล้วยังจะต้อง 

-   ปลูกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชำทุกระดับตระหนักถึงควำมส ำคัญที่จะต้องร่วมมือและปฏิบัติตำมอย่ำง

สม ่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้มำตรกำรและกลไกต่ำงๆ ของระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งผู้บริหำรก ำหนดขึ้น ได้ท ำหน้ำที่ให้

ได้ผลตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

-   จัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่นั้นโดยสม ่ำเสมอ เพื่อให้มำตรกำรและกลไกต่ำงๆ  นั้นมี

ควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์  และควำมเสี่ยงท่ีแปรเปลี่ยนไป 
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กำรควบคุมภำยในไม่ว่ำจะได้รับกำรออกแบบหรือด ำเนินกำรอย่ำงไร ก็ให้ได้เพียงควำมมั่นใจในระดับที่สมเหตุสมผลเท่ำนั้ น 

ว่ำจะช่วยปกป้องไม่ให้เกิดควำมสูญเสีย สูญเปล่ำ หรือกำรด ำเนินงำนจะบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภำพ แต่ไม่สำมำรถที่จะเป็น

หลักประกันหรือให้ควำมมั่นใจได้ว่ำ กิจกำรจะไม่ประสบควำมล้มเหลวทำงธุรกิจ ทั้งนี้ เพรำะกำรควบคุมภำยในมีข้อจ ำกัดอยู่หลำยประกำร 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมของคน 

3.) นโยบำยกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
 

3.1 บริษัทมุ่งมั่นให้ผู้บริหำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพเพียงพอกับระดับควำมเสี่ยงที่

ยอมรับได้ และเหมำะสมกับสภำวะแวดล้อมตำ่งๆ ของงำนหรือกิจกรรมของหน่วยงำนนั้นๆ โดยจัดแบ่งหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในของบริษัท ดังนี้ 

3.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีรับผดิชอบในกำรจัดให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่มี

ประสิทธิผลและบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม โดยกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับระบบกำรควบคุม

ภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และท ำกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอว่ำระบบที่วำงไว้ด ำเนินไปอย่ำงมี

ประสิทธิผลหรือไม่ ท้ังนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนว่ำองค์ประกอบของระบบกำรควบคุมภำยใน

ที่ส ำคัญทั้ง 5 ประกำรได้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงมีประสิทธิผล ดังนี้ 

- กิจกำรมีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมที่ดี (Control Environment) 

- กิจกำรมีกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงทีเ่หมำะสม (Risk Assessment) 

- กิจกำรมีกิจกรรมควบคุมที่ดี (Control Activities) 

- กิจกำรมีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลที่ดี (Information and Communication) 

- กิจกำรมีระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) 

3.1.2 ผู้บริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนดไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล   

บริษัทจึงมุ่งมั่นให้ผู้บริหำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยใน และให้ผู้บริหำรมีหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบโดยตรง ในกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในขึ้นใน บริษัท ซึ่งได้แก่ งำนหรือกิจกรรมต่ำงๆ ทุก

ระดับ หรือแฝงอยู่ในวิธีด ำเนินธุรกิจของผู้บริหำร ท้ังนี้โดย 

- ผู้บริหำรระดับสูง เป็นผู้จัดให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกองค์ประกอบใน บริษัทรวมถึงปลูกฝังให้

ผู้ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและจิตส ำนึกท่ีดีในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน 

- ผู้บริหำรระดับกลำง มีหน้ำท่ีในกำรจัดใหม้ีกำรควบคุมภำยในในงำนท่ีรับผิดชอบ ประเมินประสิทธิผลของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ปรับเปลี่ยนระบบให้มีควำมรัดกุมอยู่เสมอและสอบทำนให้กำรปฏิบัติตำมระบบ

กำรควบคุมภำยใน 
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3.1.3 พนักงำนทุกระดับ มีหน้ำที่ปฏิบัติตำม ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง นโยบำย แผนงำน มำตรกำร และระบบกำร

ควบคุมภำยในต่ำงๆ ที่ฝ่ำยบริหำรวำงไว้ โดยจะต้องให้ควำมส ำคัญ และปฏิบัติสม ่ำเสมอ ต่อเนื่องอย่ำงเคร่งครัด 

เพื่อให้ระบบกำรควบคุมภำยในเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะมีผลท ำให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประหยัด พนักงำนทุกคนต้องมีจิตส ำนึกตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยใน 

3.1.4 กำรตรวจสอบภำยใน  โดยผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องกำรประเมินผลกำร

ควบคุมภำยใน และตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบที่มีอยู่เป็นระยะๆ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อปรับปรุงใหม้ีมำตรกำร

ควบคุมต่ำงๆ ที่มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์  สิ่งแวดล้อมต่ำงๆ และควำมเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป               

โดยผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถเสนอแนะต่อผู้บริหำรระดับสูงและระดับกลำง ให้จัดหำมำตรกำรควบคุมภำยใน

ขึ้นในหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัท โดยมีนโยบำยให้ 

- ผู้ตรวจสอบภำยในมีอิสระในกำรตรวจสอบตำมที่เห็นสมควร ตำมมำตรฐำน  กำรประกอบวิชำชีพ

ตรวจสอบภำยใน 

- ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิที่จะขอตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั้งหนังสือ บัญชี เอกสำร

ประกอบกำรบันทึกบัญชี จดหมำยโต้ตอบ และรำยงำนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถขอให้พนักงำนของหน่วยรับตรวจ ให้ข้อมูลค ำช้ีแจง และส่งมอบเอกสำรใน

เรื่องที่ท ำกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ บุคลำกรทุกระดับจะต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อผู้ตรวจสอบภำยในและ

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินขั้นตอน กระบวนกำร ตลอดจนระบบของกำรควบคุม

ภำยในว่ำมีอยู่เพียงพอ  มีประสิทธิภำพ สำมำรถตอบสนองต่อเป้ำหมำยได้อย่ำงสมบูรณ์หรือไม่ รวมทั้งมีหน้ำท่ี

เสนอแนะว่ำมีจุดใดที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นตำมที่เห็นเหมำะสม 

11.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต้องเผชิญควำมเสี่ยงและควำมไม่แน่นอนต่ำงๆ ในกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมี

นัยส ำคัญต่อรำยได้ ผลก ำไร สินทรัพย์ สภำพคล่อง และมูลค่ำหุ้นของบริษัท ด้วยปัจจุบันควำมเชื่อมโยงทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน มีกำร

เจริญเติบโตอย่ำงมำก เป็นผลให้บริษัทต้องปรับตัวเพื่อเผชิญกับกระแสกำรแข่งขัน กำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจดังกล่ำว ซึ่งส่งผลกระทบ

ต่อทิศทำง กลยุทธ์ กระบวนกำรตัดสินใจเชิงธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัท  เพื่อลดผลกระทบจำกควำมผันผวนที่มีต่อบริษัทดังกล่ำว 

บริษัทจึงก ำหนดกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงรวมที่ครอบคลุม ควำมเสี่ยงด้ำนผลิตภัณฑ์สินค้ำ ควำมเสี่ยงด้ำนรำยได้ ควำมเสี่ยงด้ำน

ควำมเสียหำยจำกภัยธรรมชำติ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรแข่งขัน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน และควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือ ทั้งในระดับบริหำร และ

ระดับปฏิบัติกำรไว้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็นทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทเป็น

ส ำคัญ 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หน้ำ 116  หน้ำ 116 
 

  

นอกจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำว  อำจมีควำมเสี่ยงอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทไม่อำจทรำบหรือระบุได้ในขณะนี้ และควำมเสี่ยงบำงอย่ำงที่บริษัทคิด

ว่ำไม่เป็นนัยส ำคัญในปัจจุบัน แต่อำจมีควำมส ำคัญต่อไปในอนำคตได้ ดังนั้น ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ควรพิจำรณำผลกระทบและ

ควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงพิจำรณำถึงปัจจัยควำมเสี่ยงอื่นๆ ที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทนอกเหนือจำกปัจจัยควำมเสี่ยงที่บริษัทได้กล่ำวไว้

ด้วย 
 

11.2.1 ด ำเนินกำรให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นควำมรับผิดชอบของพนักงำนในทุกระดับช้ันที่ต้องตระหนักถึงควำมเสี่ยงที่มีใน

กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของตนและองค์กรโดยให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆให้อยู่ในระดับที่

เพียงพอและเหมำะสม 

11.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท โดยน ำระบบกำร

บริหำรควำมเสี่ยงมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรตัดสินใจ กำรวำงแผนกลยุทธ์ แผนงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึง

กำรมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ิที่ก ำหนดไว้ โดยบุคลำกรทุกระดับต้องมีควำมเข้ำใจ 

และร่วมมือร่วมใจกันใช้กำรบริหำรควำมเสี่ยงสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี เสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ควำมเป็นเลิศใน

กำรปฏิบัติงำน และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

11.2.3 เหตุที่มำของควำมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท ท้ังในทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงิน และจัดให้มีกำรทบทวนควำมเสี่ยง

ทุกครั้งท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนของบริษัท 

11.2.4 ประเภทของควำมเสี่ยง และก ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์  ในกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงของ

บริษัท 

11.2.5 ก ำหนดแนวทำงป้องกันและบรรเทำควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงควำมเสียหำยหรือควำม

สูญเสียที่อำจจะเกิดขึ้นรวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้เกิดควำมแม่นย ำมำกข้ึน ท้ังในเชิง

ปริมำณหรือคุณภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ 

11.2.6 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำใช้ในกระบวนกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 

และสนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับสำมำรถเข้ำถึงแหล่งข้อมูลข่ำวสำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงทั่วถึงตลอดจนกำร

จัดระบบรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นอกจำกนี้ บริษัทได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี่ยง และอ ำนำจอนุมัติ พร้อมทั้งน ำนโยบำยและ

กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเผยแพร่ในเว๊บไซด์ของบริษัท เพื่อให้ทุกหน่วยงำนรับทรำบ และถือปฏิบัติ และมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำปรับปรุงแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อไป 

11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
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 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 ในวันท่ี 23 กุมภำพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำ

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทประจ ำปี 2563 สรุปได้ว่ำจำกกำรประเมินระบบกำร

ควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คือ (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) (2) ประเมินควำมเสี่ยง 

(Risk Assessment) (3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) (4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & 

Communication) (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพดีเพียงพอ

ในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่พอข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน  

 ตำมที่ ส ำนักงำน แอมโปร 2004 ในฐำนะผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย

ต่ำงๆ และประเมินผลกำรควบคุมภำยในของแต่ละระบบงำนส ำหรับทุกไตรมำสของปี 2563 พบว่ำ บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุม

ภำยในอย่ำงเพียงพอและไม่พบข้อผิดพลำดที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรตรวจสอบ 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญช ี

 บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่พบข้อบกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำน

บัญชีท่ีจะเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ 

 

11.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีที่มีควำมเห็นแตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) 

 -ไม่มี-  

11.5   ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

 บริษัทได้แต่งตั้ง นำยธีรชัย มีแก้ว หุน้ส่วนผู้จัดกำร ส ำนักงำนบัญชี โปรส์แอนด์คอนส์ ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท

และบริษัทย่อยตั้งแต่ปี พ.ศ.  2542 - ปัจจุบัน (สัญญำจ้ำงรำยปี)  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบัติของ นำยธีรชัย มีแก้ว แล้วเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพยีงพอในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ดงักล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในธรุกิจ/อุตสำหกรรมที่มลีักษณะเดียวกับ

บริษัทมำเป็นระยะเวลำ 30 ปี โดยบริษัทไดม้อบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำหนำ้ที่ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบที่ว่ำจ้ำง

จำกภำยนอก ( outsource ) 
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12.      รำยกำรระหว่ำงกัน 

 

12.1    บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์

บริษัท เจซี เควนิ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (JC Kevin) 

ด ำเนินธุรกิจพัฒนำอำคำรชุดเพื่ อขำย ธุรกิจพัฒนำอำคำร

ส ำนักงำนให้เช่ำ และโรงแรม 

นำงชลิดำ เตชะอุบล (ภรรยำของนำยอภิชัย) ถือหุ้นร้อยละ 100  

นำย อภิชัย เตชะอุบล และนำยโชติวิทย์ เตชะอุบล (บุตรของนำย

อภิชัย) เป็นกรรมกำรของ JC Kevin  

บริษัท เจซี เควิน ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ จ ำกัด (JC Food) 

ด ำเนินกิจกำรภัตตำคำร บำร์ ไนท์คลับ 

นำงสำววรำภรณ์ เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 99.01 

นำยอภิชัย เตชะอุบล นำงชลิดำ เตชะอุบล (ภรรยำของนำยอภิชัย) 

และนำยโชติวิทย์ เตชะอุบล (บุตรของนำยอภิชัย) เป็นกรรมกำร

ของ JC Food 

บริษัท ไฮแอคทีฟคอนซัลแตนท์ คอมมูนเิคชั่นส์ จ ำกัด (HACC) 

ด ำเนินกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์  

นำย อภิชัย เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 100 

นำยอภิชัย เตชะอุบล นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล และนำยโชติวิทย์ 

เตชะอุบล (บุตรของนำยอภิชัย) เป็นกรรมกำรของ HACC 

บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ำกัด (มหำชน) (JCKH) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรสุกี้ ชำบู ร้ำนอำหำรปิ้งย่ำง ร้ำนอำหำรส

เต็ก ร้ำนอำหำรฟิวช่ัน และร้ำนอำหำรจีน  

นำย อภิชัย เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 26.41 

นำยโชติวิทย์ เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 2.56 

นำยอภิชัย เตชะอุบล และนำยโชติวิทย์ เตชะอุบล (บุตรของนำย

อภิชัย) เป็นกรรมกำรของ JCKH 

บริษัท ไฮแอคทีฟคอนซัลแตนท์ จ ำกัด (HAC) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร และให้กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำน

อำหำรในภัตตำคำร/ร้ำนอำหำร 

นำยโชติวิทย์ เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 100 

นำยอภิชัย เตชะอุบล และนำยโชติวิทย์ เตชะอุบล (บุตรของนำย

อภิชัย) เป็นกรรมกำรของ HAC 

บริษัท ไฮแอคทีฟคอนซัลแตนทเ์ท็ค จ ำกัด (HACT) 

ด ำเนิน 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

นำยโชติวิทย ์เตชะอุบล (บุตรของนำยอภิชัย) ถือหุ้นร้อยละ 51 

นำยกฤตวัฒน ์เตชะอุบล ถือหุ้นร้อยละ 29 

นำยอภิชัย เตชะอุบล และนำยกฤตวัฒน์ เตชะอบุล เป็นกรรมกำร

ของ HACT 

บริษัท ล็อบสเตอร์ เพำเวอร์ จ ำกัด (LOBSTER) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

นำยอภิชัย เตชะอุบล และนำงชลิดำ เตชะอุบล (ภรรยำของนำย

อภิชัย) เป็นกรรมกำรของ LOBSTER 

บริษัท โนเนม ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ จ ำกัด (NONAME) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

นำยอภิชัย เตชะอุบล เป็นกรรมกำรของ NONAME 

นำยอภิชัย เตชะอุบล ประธำนกรรมกำรบริหำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

นำงชลิดำ เตชะอุบล ภรรยำของนำยอภชัิย เตชะอุบล และผู้ถือหุ้นของบริษัท 



 บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

รำยกำรระหวำ่งกัน     หน้ำ 119 
 

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์

นำยกฤตวัฒน์ เตชะอุบล บุ ต รชำยของนำยอภิ ชั ย  เต ชะอุบ ล  และด ำรงต ำแห น่ ง

กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัท 
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12.2  รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ในปี 2561 - 2563 บริษัทและบรษิัทย่อย มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งโดยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังรำยละเอยีดต่อไปนี้  

รำยกำรที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำนท่ัวไป 

บุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแยง้ 

บริษัท ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

JC Food 

 

 

 

 

JCK 

 

 

 

 

ค่ำรับรอง: JCK ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ JC Food ในกำร

เลี้ยงรับรองและใช้ห้องประชุมในกำรประชุมกรรมกำรและ

ประชุมผู้ถือหุ้น 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 

 

เงินมัดจ ำจ่ำยค่ำซ้ือหอ้งชุด 

1.75 

 

 

0.24 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

41.50 

- 

 

 

- 

 

 

41.50 

 

JC Food คิดค่ำบริกำรโดยมีส่วนลดพิเศษร้อยละ 10 จำกรำคำที่คิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล ให้ควำมสะดวกแก่ 

JCK ในกำรเลี้ยงรับรองและประชุม เนื่องจำกสถำนที่ใกล้กับส ำนักงำนของ JCK และได้รับ

ส่วนลดพิเศษ 

  

JC Food ก ำหนดรำคำขำยให้แก่ JCK ไว้ต ่ำกว่ำรำคำประเมินและรำคำตลำดไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 15 และในระหว่ำงปี  2563 JC Food ได้มีมติอนุมัติ ให้  JCK เลื่อนกำรโอน

กรรมสิทธิ์ห้องชุดเป็นภำยในเดือนเมษำยน 2565 อันเนื่องมำจำกผลกระทบจำก

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล  

 

 

 

 

 

JC Kevin JCK ค่ำรับรอง: JCK ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรและโรงแรมของ JC 

Kevin ในกำรเลี้ยงรับรองและใช้ห้องประชุมในกำรประชุม

กรรมกำรและประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

- 

 

 

 

 

1.40 

 

 

 

 

0.30 

 

 

 

 

JC Kevin คิดค่ำบริกำรในรำคำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล ให้ควำมสะดวกแก่ 

JCK ในกำรเลี้ยงรับรองและประชุม  
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บุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแยง้ 

บริษัท ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

 

 

 

ค่ำเช่ำส ำนักงำน: JCK ไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำพื้นที่อำคำร

ส ำนักงำนจำก JC Kevin ชั้นที่ 2 และชัน้ที่ 4 - 6 พื้นที่รวม 

2,693 ตำรำงเมตร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของ JCK 

อัตรำค่ำเช่ำ และค่ำบริกำรเดือนละ 1,279,175 บำท (475 

บำทต่อตำรำงเมตร) สัญญำเช่ำ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

2562  

ต่อมำเมื่อวันที่ 1 สิงหำคม 2560 บริษัทขอลดพื้นที่เช่ำ

บำงส่วน เหลือพื้นที่รวม 1,802.44 ตำรำงเมตร อัตรำค่ำเช่ำ

และค่ำบริกำรเดือนละ 856,159 บำท   

และ เมือ่วันที ่7 กุมภำพันธ์ 2561 บริษทัขอลดพื้นที่เช่ำลงอีก 

107 ตำรำงเมตร คงเหลือ 1,695.44 ตำรำงเมตร  อัตรำค่ำ

เช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 805,334 บำท สิ้นสุด  1 กันยำยน 

2562 และมีกำรกำรต่อสัญญำเช่ำ อีก 3 ปี สิ้นสุดวันที ่31 

สิงหำคม 2565 อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 805,334 

บำท โดยมีเง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำล่วงหน้ำตลอด

ระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี บริษัทจะได้รับส่วนลดค่ำเช่ำร้อยละ 9 

ต่อปี ซ่ึงบริษัทตกลงจ่ำยช ำระค่ำเช่ำล่วงหน้ำพร้อมรับส่วนลด

ตำมเง่ือนไขดังกล่ำว 

 

 

 

 

9.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้พิจำรณำเช่ำพื้นที่ส ำนักงำนอำคำรจำก JC Kevin เพรำะเป็นอำคำรใหม่มีพื้นที่

เช่ำเพียงพอต่อควำมต้องกำร และอัตรำค่ำเช่ำส ำนักงำนเป็นอัตรำที่เทียบเคียงได้กับ

อำคำรส ำนักงำนในบริเวณใกล้เคียง   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที ่ 10 พฤศจกิำยน 2559 ได้

พิจำรณำแลว้เห็นว่ำ กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เพรำะ

นอกจำกอำคำรของ JC Kevin จะเปน็อำคำรใหม่ และมีพื้นที่เพยีงพอต่อควำมต้องกำร

แล้ว JCK ยังได้รับอัตรำค่ำเช่ำที่ที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับอำคำรส ำนกังำนในบริเวณที่

ใกล้เคียง 

ต่อมำกำรต่อสัญญำเช่ำเมื่อวันที ่1 กันยำยน 2562 บริษัทไดจ้่ำยช ำระค่ำเช่ำลว่งหน้ำ

ตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี โดยได้รับส่วนลดค่ำเช่ำร้อยละ 9 ต่อป ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษทั 
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บุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแยง้ 

บริษัท ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

ค่ำเช่ำอำคำรและบรกิำรจำ่ยล่วงหนำ้ (จัดประเภทเป็น 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช ้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบับที่ 16 มำถือปฏิบัติครั้งแรก) 

เงินมัดจ ำล่วงหน้ำ 

เจ้ำหนี้อื่น 

- 

 

 

5.02 

5.21 

22.90 

 

 

5.02 

1.25 

14.57 

 

 

5.02 

0.98 

JCKH SG รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร: JCKH ได้ตกลงท ำสัญญำเช่ำพื้นที่

อำคำรส ำนักงำนจำก SG พื้นที่รวม 299 ตำรำงเมตร เพื่อใช้

เป็นที่ตั้งร้ำนอำหำร อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

194,350 บำท (650 บำทต่อตำรำงเมตร) สัญญำเช่ำ 3 ปี 

สิ้นสุด 31 กรกฎำคม 2565 

 

เงินมัดจ ำค่ำเช่ำอำคำรและบริกำร 

ลูกหนี้กำรค้ำ 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

2.19 

 

 

 

 

 

0.58 

1.71 

2.20 

 

 

 

 

 

0.58 

3.44 

รำคำค่ำเช่ำพื้นที่เป็นอัตรำเดียวกับที่ปล่อยให้แก่ลูกค้ำทั่วไป และมีเง่ือนไขกำรค้ำโดยปกติ

ทั่วไป   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 

JCKH JCK ค่ำรับรอง: JCK ซ้ือบัตรก ำนัลร้ำนอำหำรจำกบริษัท JCKH 

และได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ JCKH ในกำรเล้ียงรับรอง 

 

เจ้ำหนี้อื่น  

- 

 

 

 

- 

1.35 

 

 

 

1.09 

1.52 

 

 

 

1.31 

JCKH คิดค่ำบัตรก ำนัลและค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ ำกับอัตรำที่ขำยให้กับ

บุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป  

JCKH JCKU ค่ำรับรอง: JCKU ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ JCKH ในกำร

เล้ียงรับรอง 

 

เจำ้หนี้อื่น  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

2.88 

 

 

0.62 

JCKH คิดค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ำกับอัตรำที่ขำยให้กับบุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 
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บุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแยง้ 

บริษัท ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

HAC SG รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร : HAC ได้ตกลงท ำสัญญำเช่ำพื้นที่

อำคำรส ำนักงำนจำก SG พื้นที่รวม 518 ตำรำงเมตร เพื่อใช้

เป็นที่ตั้งร้ำนอำหำร อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

336,700 บำท (650 บำทต่อตำรำงเมตร) สัญญำเช่ำ 3 ปี 

สิ้นสุด 31กรกฏำคม 2565 

 

เงินมัดจ ำค่ำเช่ำอำคำรและบริกำร 

ลูกหนี้กำรค้ำ 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

3.27 

 

 

 

 

 

1.01 

4.65 

2.55 

 

 

 

 

 

0.20 

5.60 

รำคำค่ำเช่ำพื้นที่เป็นอัตรำเดียวกับที่ปล่อยให้แก่ลูกค้ำทั่วไป และมีเง่ือนไขกำรค้ำโดยปกติ

ทั่วไป 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 

HAC JCK ค่ำรับรอง: JCKU ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ HAC ในกำร

เล้ียงรับรอง 

 

เจ้ำหนี้อื่น  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

0.52 

 

 

1.28 

HAC คิดค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ำกับอัตรำที่ขำยให้กับบุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 

HAC JCKU ค่ำรับรอง: JCKU ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ HAC ในกำร

เล้ียงรับรอง 

 

เจ้ำหนี้อื่น  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

0.97 

 

 

0.28 

HAC คิดค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ำกับอัตรำที่ขำยให้กับบุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 

HACC JCK เงินมัดจ ำจ่ำยซ้ือโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ : JCK ไดท้ ำสัญญำ

วำงมัดจ ำกำรจองซ้ือที่ดิน ณ ต ำบลลำดกระบัง อ ำเภอ

ลำดกระบัง จังหวัดกรุงเทพฯ เนื้อที่รวม 31-0-79.9 ไร่ และ

ไดว้ำงมัดจ ำในวันท ำสัญญำจ ำนวน 65 ล้ำนบำท  

 

ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ

- 

 

 

 

 

- 

65.00 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

62.82 

JCK ได้ตกลงท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยที่ดิน เนื่องจำกเห็นว่ำเป็นที่ดินที่มีท ำเลที่มีศักยภำพ 

สำมำรถน ำไปพัฒนำโครงกำรได้หลำกหลำยในอนำคต และรำคำที่ซ้ือขำยต ่ำกว่ำรำคำ

ประเมิน อีกทั้งมีเง่ือนไขที่ดี ต่อมำเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม JCK จึงได้ปรับแผนกำรด ำเนินกำร

ใหม่ โดยเมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม 2563 JCK ได้ท ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญำจะซ้ือจะ

ขำยที่ดินดังกล่ำว และ HACC ตกลงจะคืนเงินมัดจ ำภำยในระยะเวลำ 1 ปีพร้อมดอกเบี้ย
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บุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแยง้ 

บริษัท ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

ในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ด้วยวิธีกำรผ่อนช ำระเป็นงวด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล 

 

HACT SG รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร : HACT ได้ตกลงท ำสัญญำเช่ำ

พื้นที่อำคำรส ำนักงำนจำก SG พื้นที่รวม 114 ตำรำงเมตร 

เพื่อใช้เป็นที่ตั้งร้ำนอำหำร อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละ 

33,500 บำท (293.86 บำทต่อตำรำงเมตร) สัญญำเช่ำ 3 ปี 

สิ้นสุด 30 มิถุนำยน 2566 

 

ลูกหนี้กำรค้ำ 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

0.54 

 

 

 

 

 

0.67 

รำคำค่ำเช่ำพื้นที่เป็นอัตรำที่เดียวกับที่ปล่อยให้แก่ลูกค้ำทั่วไป และมีเง่ือนไขกำรค้ำโดย

ปกติทั่วไป 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำของธุรกิจ 

LOBSTER JCK ค่ำรับรอง: JCK ซ้ือบัตรก ำนัลร้ำนอำหำรและได้ใช้บริกำร

ร้ำนอำหำรของ LOBSTER ในกำรเล้ียงรับรอง 

 

เจ้ำหนี้อื่น  

- 

 

 

- 

0.16 

 

 

0.16 

0.07 

 

 

0.40 

LOBSTER คิดค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ำกับอัตรำที่ขำยให้กับบุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 

NONAME JCK ค่ำรับรอง: JCK ได้ใช้บริกำรร้ำนอำหำรของ NONAME ใน

กำรเล้ียงรับรอง 

 

เจ้ำหนี้อื่น  

- 

 

 

- 

0.12 

 

 

0.12 

0.07 

 

 

0.14 

NONAME คิดค่ำบริกำรตำมมูลค่ำจริงซ่ึงเท่ำกับอัตรำที่ขำยให้กับบุคคลภำยนอก 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไข

กำรค้ำทั่วไป 
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รำยกำรเงินให้กูย้ืมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

         - ไม่มี - 

 

รำยกำรค ำ้ประกันเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

บุคคลที่อำจ

มีควำม

ขัดแย้ง 

ผู้กู ้ ค ้ำประกัน 

วงเงิน  

(ล้ำนบำท) 

ณ 31 ธ.ค. 63 

ภำระหนี้คงเหลือ (ล้ำนบำท) 

ลักษณะของรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

นำยอภิชยั  

เตชะอุบล 
JCK 

JCKU 

JCKU 

CROWN 

 

 

 

 

1,600.00 

235.00 

185.00 

55.00 

956.20 

181.70 

66.53 

55.00 

971.78 

127.30 

32.48 

48.36 

983.00 

67.40 

20.48 

46.39 

เป็นกำรค ้ำประกันส่วน

บุคคล  

กำรค ้ำประกันนี้เป็นไปตำมเงื่อนไขในกำร

กู้ยืมเงินของสถำบันกำรเงิน เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร

รวมทั้งเพื่อซ้ือที่ดินและก่อสร้ำงโครงกำร

ของ JCK และบริษัทย่อย โดยเป็นเงินกู้

โค ร งก ำร เป็ น ต้ น  ซ่ึ งเป็ น รำยกำรที่

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจของ JCK และ

บริษัทย่อย 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ 

รำยกำรค ้ำประกันดังกล่ำว เป็นรำยกำรที่

มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล และเป็น

รำยกำรที่ ก่อ ให้ เกิ ดประโยชน์ต่อผล 

ประกอบกำรของ JCK และบริษัทย่อย 

 

12.3 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน โดย 

- ฝ่ำยจัดกำรต้องจัดท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีข้อมูลครบถ้วนเพียงพอต่อกำรพิจำรณำเพื่อคุ้มครองผู้ลงทุน 

แสดงถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องไม่มีสิทธิออกเสียง 

- ต้องมีกำรประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระที่เป็นทีย่อมรับ 

- ใหก้รรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบเสนอควำมเห็น 

- ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 



บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) แบบ 56-1 ประจ ำป ี2563 

 

รำยกำรระหวำ่งกัน หน้ำ 126  หน้ำ 126 
 

  

ทั้งนี้ในกรณีที่รำยกำรระหว่ำงกันนั้นเป็นไปตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ไว้หรือเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกิจ

ทั่วไป ถือว่ำรำยกำรนั้นอยู่ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ฝ่ำยจัดกำรที่จะพิจำรณำอนุมัติได้ 

 


