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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.  โครงสรางหลักทรัพยและผูถอืหุน 

     
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 1,870,164,321 ลานบาท เรียกชําระแลว 
965,024,336 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 965,024,336 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท   
 
    7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อและสัดสวนการถือหุนของกลุมผูถือหุนท่ีถือหุน 10 รายแรก  ขอมูลผูถือหุนคร้ังลาสุด ณ วันท่ี 15 
มีนาคม 2560 เปนดังน้ี  
 

ลําดับท่ี รายชื่อ จํานวนหุน % 

1 นายสมนึก กยาวัฒนกิจ 235,376,500 24.39 

2 นายสมชาย เวชากร 94,000,000 9.74 

3 นางสาวสุนทรีย ปติ 42,197,907 4.37 

4 นายณัฐพล เวชากร 41,500,000 4.30 

5 นายปยะ ฐิติไชโย 31,100,000 3.22 

6 นายประสพ จิรวัฒนวงศ 27,443,400 2.84 

7 นางสาวอุมาพร อยูย่ังยืน 21,000,000 2.17 

8 นายกชโมกข ตันตินนท 20,001,700 2.07 

9 นายธเนศ อภิบุญญชัย 17,377,700 1.80 

10 นางสาวพัชรี พฒุซอน 15,183,500 1.57 
 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

   7.3.1  บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทในวันท่ี 10 กันยายน 2555 
จํานวน 59,998,983 หนวย โดยไมคิดมูลคาใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวนหุนสามัญ 2 หุน ตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 
1 หนวย โดยมีรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิดังน้ี 
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อัตราการใชสิทธิ: ใบสําคัญแสดงสิทธิ  1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน (อัตราการใชสิทธิอาจ

เปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาใชสิทธิตอหุน: 1.00 บาท ตอหุน (ราคาการใชสิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใช
สิทธิ: 

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการสุดทายของ
เดือนกันยายนของทุกป โดยจะสามารถใชสิทธิคร้ังแรกในวันทําการสุดทายของเดือน
กันยายน 2558 (30 กันยายน 2558) และวันใชสิทธิคร้ังสุดทายคือวันท่ี 9 กันยายน 2560 

 
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2555 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดส่ังรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทจํานวน 59,998,983 หนวย เปนหลักทรัพยจดทะเบียนและอนุญาตใหเร่ิมทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2558 มีการใชสิทธิคร้ังแรก ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนท่ี 1 ซึ่ง
ไมมีจํานวนผูมาใชสิทธิ 
ในระหวางป 2559 ผูถือหุนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญขอใชสิทธิคร้ังท่ี 2 ตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 
18,000 หนวย ซื้อหุนสามัญของบริษัทจํานวน 24,336 หุน ในราคาหุนละ 1 บาท ทําใหทุนชําระแลวของบริษัทเพิ่ม
จาก 965,000,000 บาท เปน 965,024,336 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีออกและเรียกชําระแลวกับกระทรวง
พาณิชยเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
 7.3.2  บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 
จํานวน 321,666,667 หนวย โดยไมคิดมูลคาใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวนหุนสามัญ 3 หุน ตอใบสําคัญแสดง
สิทธิ 1 หนวย โดยมีรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิดังน้ี 
 
อัตราการใชสิทธิ: ใบสําคัญแสดงสิทธิ  1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน (เวนแตจะมีการปรับ

สิทธิตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด) 
ราคาใชสิทธิตอหุน: 1.00 บาท ตอหุน (ราคาการใชสิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใช
สิทธิ: 

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการสุดทายของ
เดือนมิถุนายนของทุกป โดยจะสามารถใชสิทธิคร้ังแรกในวันทําการสุดทายของเดือน
มิถุนายน 2561 (30 มิถุนายน 2561) และวันใชสิทธิคร้ังสุดทายคือวันท่ี 16 มิถุนายน 2563 

 
เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดส่ังรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทจํานวน 321,666,667 หนวย เปนหลักทรัพยจดทะเบียนและอนุญาตใหเร่ิมทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะจายปนผลประมาณ  50-60% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลใหกับผูถือหุน   
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2558 ป 2557 ป 2556 ป 2555 

1. กําไร (ขาดทุน)สุทธิ (ลานบาท) (51.05) 19.67 (18.84) 11.25 

2. จํานวนหุน  (หนวย : หุน) 965,000,000 965,000,000 610,000,000 370,000,000 

3. กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (0.05) 0.03 (0.03) 0.09 

4. เงินปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล 

5. เงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล 

6. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล งดจายปนผล 
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8.  โครงสรางการจัดการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีความเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง

และมั่นคง จัดการและวางนโยบายใหเปนไปตามแผนการของบริษัทฯ   ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนของบริษัทและผู
ถือหุน  เขาใจบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เสริมสรางใหเกิด
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน   รวมถึงใหตรงตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ  เวนแตเร่ืองท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยหรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยวา    คณะกรรมการตองเสนอตอท่ีประชุมเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติของท่ีประชุม
ผูถือหุนกอนดําเนินการ   ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทาน  โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
จากจํานวนท้ังหมด 8 ทาน ท่ีไมไดเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ  หรือเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  โดยมีรายชื่อ
ดังตอไปน้ี 

รายชื่อและตําแหนงคณะกรรมการ 
 1.   นายสมนึก กยาวฒันกิจ   ประธานกรรมการ 
 2. นายฐิติศักด์ิ สกุลครู    รองประธานกรรมการ 
 3.   นายประจวบ ตันตินนท   กรรมการผูอํานวยการ  
 4.   นายปรีชา พรประภา         กรรมการ     
 5.   นายกมล นครชัย    ประธานกรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ           
 6.  นายชัย นวพันธ    กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 
 7.  นายสุพจน  จิรไกรศรี    กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ      
 8.  นางปรียาพร  กยาวัฒนกิจ              กรรมการ 
   
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันตามเง่ือนไขในหนังสือรับรองบริษัทไดคือ   กรรมการสองทานลง

ลายมือชื่อรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 
ในระหวางป 2559 มีรายละเอียดกรรมการเขา – ออก ดังน้ี 
- เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 นายนิธิ จารุวร กรรมการบริษัท ไดยื่นจดหมายลาออกตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ัง 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหลาออก 
-เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 นายประเจิด สุขแกว กรรมการบริษัท ไดยื่นจดหมายลาออกตอประธาน

กรรมการ โดยประธานไดอนุมัติใหลาออก และแจงคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 
10 สิงหาคม 2559 
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ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 
2. พิจารณากําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท    
3. ดูแลและติดตามใหมีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล  
4. กํากับดูแลใหฝายจัดการ  ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
5. กําหนดระดับอํานาจดําเนินการ  และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความ

เส่ียงของกิจการ 
6. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวา

ทางตรงหรือทางออม  ท้ังในดานการเงินและบริหารงานของบริษัท  และเปนอิสระจากกลุมผูถือหุนรายใหญ  มี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  มีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 3 ป คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในป 2559 ประกอบดวย 

  1.  นายกมล  นครชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ    

  2.  นายชัย  นวพันธ กรรมการตรวจสอบ   

      3.  นายสุพจน  จิรไกรศรี กรรมการตรวจสอบ    

  นางดวงนภา  ทองสี    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท มีดังตอไปน้ี (ปรับปรุง
ลาสุด  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2552) 

 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝาย

จัดการ เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกลาว ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล

อยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับ การปฎิบัติตามกฎหมายวาดวย หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฏบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฎิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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อํานาจหนาท่ีของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัท  ประกอบดวยกรรมการของบริษัท  3  ทาน  ซึ่งเปนอิสระจากกลุมผูถือหุนราย

ใหญ   มีคุณสมบัติไมตองหาม  คือ    มิไดเปนลูกจางหรือพนักงานของบริษัท    และถือหุนไมเกินรอยละ  1  ของ
ทุนชําระแลว  มีหนาท่ีดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกราย  และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ระหวางผูถือหุนกับบริษัท 

 
รายชื่อและตําแหนงผูบริหารของบริษัท 
1. นายภาวิช  โตกะคุณะ    บรรณาธิการ 
2. นางสาวรัตนา  อมรแสนสุข   ผูจัดการสํานักผูบริหาร 
3. นายเสนีย  โชตินุชิตตระกูล   ผูจัดการฝายโฆษณา 

 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร   

 ท่ีประชุมใหญของผูถือหุน เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการ บริษัท ตาม พ.ร.บ.มหาชน  การพนวาระจาก
ตําแหนงกรรมการจะสลับหมุนเวียนทุกป   และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม  เพื่อนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ตามกฎและระเบียบขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย    โดยการแตงต้ัง แตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
เสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ซึ่งบริษัทฯ จะไดมีการกําหนดสัดสวนกรรมการท่ีเปน
ตัวแทนของผูถือหุนแตละกลุม สืบเน่ืองจากการถือหุนเพื่อเปนการกระจายการถือหุนในตลาดหลักทรัพยมากกวา
การถือโดยกลุมใดกลุมหน่ึง  
 ผูถือหุนมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ไดจากการลงมติในการประชุมผูถือหุนตาม
หลักเกณฑดังตอไปน้ี 

ก. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 
ข. ผูถือหุนแตละคนใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม ก เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
ค. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงหรือมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน
ใหประธานท่ีประชุมเปนผูชี้ขาด 

 
   การสรรหาผูบริหารของบริษัท แตงต้ังจากบุคคลท่ีคณะกรรมการคัดเลือกหรือกรรมการผูอํานวยการเสนอ

ชื่อตอคณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติแตงต้ัง 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
  
 ในป 2559 คาตอบแทนรวมของกรรมการ จํานวน 422,222.25 บาท เปนคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม 
 ในป 2559  คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร  จํานวน   4,800,000.00  บาท  เปน
คาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 
 
 บันทึกการเขาประชุมของกรรมการบริษัท ในป 2559 

ชื่อ คณะกรรม คณะกรรม คาตอบแทน 

การบริษัท การตรวจสอบ (เบ้ียประชุม) 
1.นายสมนึก กยาวัฒนกิจ 4/4  55,555.56 
2.นายฐิติศักด์ิ สกุลครู  4/4  44,444.44 

3.ประจวบ ตันตินนท  4/4  44,444.44 
4.นายปรีชา พรประภา       0/4  - 
5.นายกมล นครชัย  4/4 5/5 77,777.78 

6.นายชัย นวพนัธ  4/4 5/5 72,222.24 
7.นายสุพจน  จิรไกรศรี  4/4 5/5 72,222.24 
8.นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ             3/4  33,333.33 

9.นายประเจิด  สุขแกว  1/2  11,111.11 

10.นายนิธิ จารวุร 1/1  11,111.11 
 
บุคลากร   
ปจจัยท่ีเปนแรงขับดันสําคัญท่ีจะผลักดันและสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คือคุณภาพของของบุคลากร เปนวัตถุประสงคหลักท่ีบริษัทใหความสําคัญ โดยมุงเนนการพัฒนาบุคคลากรท้ัง
ความรูความสามารถอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ นําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยในการทํางาน จัดฝกอบรมสําหรับ
เทคโนโลยีใหม ๆ    ท่ีจะนํามาใชใหเกิดความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญ  ทักษะ  และความคลองแคลวในสายอาชีพ
ใหเหมาะสมกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ  มีการศึกษาและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดประโยชนและความสะดวกใน
การทํางานใหมากท่ีสุด  สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการท่ีดีท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบุคลากรทุกตําแหนงหนาท่ีมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีบริษัทฯกําหนดไว  โดยในระหวางป 2556 มีการเปล่ียนแปลง
โครงสรางบริษัท โดยการจัดต้ังบริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด และโอนธุรกิจและบุคคลากรท้ังหมด เพื่อดําเนิน
ธุรกิจหนังสือพิมพ  
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จํานวนพนักงานและผลตอบแทน  

ป 2559 บมจ. ตงฮั้ว โฮลด้ิง บจ. หนังสือพิมพตงฮ้ัว บจ.ดีดี ธัญการย บจ.ตงฮ้ัว แคปปตอล 

พนักงานปฎิบัติการ (คน) .                           - 31 18 - 

         

พนักงานบริหาร (คน) 
                              
                            2 3 5 

 
4 

         
พนักงานในสํานักงาน 
(คน) 3 10 16 

 
1 

         

รวม 5 44 39 5 

คาตอบแทนพนักงาน 
(บาท) 2,964,000.00  

   
10,288,286.54  

   
16,023,175.61  

 
6,252,000.00 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะมีผลตอการกําหนด
นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเร่ืองสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผู
มีสวนไดเสีย การกําหนดบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความเปนอิสระของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย     ดังกลาว ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและส่ือสารกับผูถือหุนทุกคนอยางยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ และสนับสนุนใหมีความเขาใจและ

ความรวมมืออันดี ตอบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และจัดให

มีโครงสรางและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการ
ในฐานะท่ีเปนกรรมการ แยกจากบทบาทของความเปนผูถือหุนและฝายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสรางความมั่นใจวาฝายจัดการไดดําเนินการ
เปดเผย ขอมูลและรายงานของบริษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา โปรงใส และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของทางการ 

5. คณะกรรมการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีโครงสรางการพิจารณาความสามารถของฝาย
จัดการ ท้ังในดานนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ สําหรับกรรมการฝายจัดการ และ
พนักงานท่ัวไป เพื่อใหถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพยท่ีเปนท่ียอมรับ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนประจําทุกป และติดตามกํากับ
ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดไว โดยในป 2559 ท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี   ดังกลาวขางตน สรุปไดดังน้ี 
 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการ
ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน อีกท้ังบริษัทยังสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ี โดยสิทธิขั้น
พื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขาย หรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของ
กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 
แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกใขขอบังคับและ
หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

 ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนและไดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ดังน้ี 

1. ดูแลใหผูถือหุนไดรับขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับเร่ืองท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอ และทันเวลา อีกท้ังแจงใหผู
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ถือหุนทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม รวมถึงข้ันตอนการออกเสียงลงมติ ในป 2559 
บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง  ดังน้ี 

-  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2559  

โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจัดสง
หนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุมใหผูถือหุนลวงหนา เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลา
ศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ 

2. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม
อนุญาตใหผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน 
โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

3. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ี และละเวน
การกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2559 น้ัน บริษัทไดจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนากอนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ
ตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  

4. ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ต้ังคําถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัทได  

5. กรรมการบริษัททุกทานใหความสําคัญในการเขารวมประชุมและตอบขอซักถามของผูถือหุน  รวมถึง
ผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม  

  

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทา
เทียมกันทุกราย ท้ังน้ีเพื่อทําใหนักลงทุนมีความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท  

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบ
ฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได และเพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุนอีกทาง
หน่ึง ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทจึงไดเสนอ นายกมล  นครชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเปนกรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผูถือหุน  ท้ังน้ีบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือ
มอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ซึ่งไดสงไปพรอมหนังสือเชิญประชุม
ผูถือหุน  

บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนท้ังท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอยอยางเสมอภาคกัน ผูถือหุนสามารถ
เสนอความเห็นในเร่ืองใดๆ ซึ่งหมายรวมถึงการพิจารณาแตงต้ังกรรมการ หรือการเสนอวาระพิเศษใด ๆ  ใหท่ี
ประชุมพิจารณา ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถแสดงความเห็นหรือขอเสนอแนะมายังบริษัท ผานมายังคณะกรรมการ
บริษัทได อยางไรก็ตาม ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูท่ีมาเขารวมประชุมสวนใหญจะเปนผูถือหุนรายยอยท่ีให
ความสนใจติดตามการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งไดรับโอกาสในการแสดงความเห็นอยางเสรี และไดเสนอความเห็น
ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเสมอมา 
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักดีวาความสําเร็จ  และความมั่นคงอยางย่ังยืนของบริษัท   ขึ้นอยูกับความสัมพันธท่ีดีท่ี
บริษัทมี  ตอกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท อันไดแก พนักงาน คูคา เจาหน้ี ลูกคา  คูแขง  สังคมของผูเก่ียวของ
โดยรวม ภาครัฐ  และผูถือหุน ดังน้ันบริษัทจึงมุงมั่นท่ีจะสนับสนุนใหมีการประสานผลประโยชนในระหวางกลุมผูมี
สวนไดเสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุมครองและรักษาสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อยางยุติธรรมตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของหรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท ท้ังน้ีบริษัทจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิด
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย  บริษัทไดกําหนด   บทบาทของบริษัทท่ีพึงกระทําตอผูมีสวนไดเสียดังน้ี  

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นใหมีการดําเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยางมั่นคง
มีความสามารถในการแขงขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเส่ียงในปจจุบันและอนาคต
เพื่อใหเกิดการเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว บริษัทมีหนาท่ีในการดําเนินงานอยาง
ซื่อสัตย เปดเผยขอมูลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม บริหารงานดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเก่ียวของ และพยายามอยางเต็มท่ีใน
การปกปองทรัพยสินและดํารงไวซึ่งชื่อเสียงของบริษัท  

บริษัทสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน รวมถึงการ
ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใน
ฐานะเจาของบริษัท  

พนักงาน : พนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางย่ิง และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท
บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาค เปนธรรม บริษัทใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ และตามผลการปฎิบัติงานของพนักงานแตละคน 
อีกท้ังไดจัดใหมี สวัสดิการตาง ๆ ท่ีเหมาะสมใหแกพนักงาน   

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหมีความปลอดภัย สะอาด และมี
ระเบียบ รวมท้ังสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง  

บริษัทมุงพัฒนา เสริมสรางทักษะ ความรู เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
ความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเองอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

คูคา และ เจาหน้ี : บริษัทปฎิบัติตามเง่ือนไข และขอตกลงท่ีกําหนดไวในสัญญา รวมท้ังไมเรียกรับหรือจาย
ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคาหรือเจาหน้ีของบริษัท ในป 2559 บริษัทไมมีการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขและขอตกลงท่ีกําหนดไวกับคูคาหรือเจาหน้ีใดๆ 

ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ไมเรียกรองผลประโยชนจากลูกคาเพื่อเปนการ
ตอบแทนการทํางานในหนาท่ีของตน ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมี
ตอลูกคาโดยไมเลือกปฏิบัติ ในการติดตามเรงรัดหน้ีสิน ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเปน
ธรรมเยี่ยงผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   

คูแขง : ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผูกํากับดูแลจากทางการกําหนดไว
ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต ไมพยายาม
ทําลายชื่อเสียงของคูแขงดวยการกลาวหาในทางราย ในป 2559 ท่ีผานมาน้ี บริษัทไมมีขอ
พิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับคูแขงทางการคา 
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หนวยงานราชการ : บริษัทกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และ
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไมมีการกระทํา
ใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานท่ีควบคุมดูแล 

สังคมและส่ิงแวดลอม : แมวาบริษัทจะไมไดมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดลอม และสังคมแบบ
เปนลายลักษณอักษรก็ตาม แตบริษัทก็ตระหนักและใหความสําคัญในเร่ืองน้ี โดยบริษัท
ดําเนินธุรกิจอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีจรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเก้ือกูลและสรางสรรคตอสังคมตามความ
เหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรม และสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากร เชน การปดไฟท่ีไมจําเปน การใชอุปกรณสํานักงานท่ีเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม ลดปริมาณการใชกระดาษ ลดปริมาณขยะ  

 

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 ในป 2559 ท่ีผานมา บริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงิน
และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ตามระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเปดเผย
ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนดไว โดยผานชองทางท่ีผูใช และนักลงทุนทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและท่ัวถึง โดยผานชองทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) นอกจาก
ชองทางท่ีกลาวมาแลวน้ัน บริษัทยังไดเปดชองทางใหนักลงทุนหรือผูสนใจสามารถขอขอมูลหรือสอบถามขอมูล
เพิ่มเติมไดท่ีอีเมล tonghua_dailynews@tonghuagroup.com  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูลงทุนหรือผูสนใจ
อีกดวย 

 การทําหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 
 บริษัทฯ ไดเปดเผยบทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการ  และเปดเผยการจายคาตอบแทน
กรรมการ ท่ีเปนไปตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน และผูบริหารระดับสูงไวในรายงานประจําป และแบบ 
56-1 ดวย  

 คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินรวมและงบเฉพาะบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 มีความถูกตอง ใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฎิบัติโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนไดมีการ
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอยางรอบคอบในการจัดทํางบการเงินของบริษัท เปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรองรับท่ัวไป  

 ผูลงทุนสัมพันธ 
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเร่ืองการใหความเปนธรรมแกทุก

ฝาย และความชัดเจน ถูกตอง โปรงใส นาเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงขอมูลตางๆ ใหแกผู
มีสวนไดเสียไดถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย และทันเวลาเพื่อใหในการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัท
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรางคณะกรรมการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 8 ทาน โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  3 ทาน ซึ่งเปนอิสระ และไมเปนผูบริหารหรือกรรมการท่ีไมเปนตัวแทนผูถือหุนใหญ ซึ่งมี
สัดสวนและจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
กรรมการบริษัทไวอยางชัดเจน  
 อยางไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนด
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนลวนมีคุณสมบัติครบถวนตาม
นิยามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และบริษัทกําหนดขึ้น  ซึ่ง
กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการท่ีมีความเปนอิสระ ปราศจากความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพล
ตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสรางกลไกเพื่อถวงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทไมใหบุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และทําใหกรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ ท้ังน้ี คณะกรรมการไดแตงต้ัง 
นายชัย นวพันธ กรรมการอิสระ ซึ่งเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานบัญชีและ
การเงิน รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเปนอยางดี  ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 
 นางดวงนภา  ทองสี  เปนเลขานุการบริษัทท่ีเปนพนักงานประจําของบริษัท ทําหนาท่ีให
คําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองทราบ ดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการ 
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุม จัดทํารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการ และผูถือหุน จัดเก็บเอกสารและหลักฐานตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดูแลใหมีการ
เปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลกิจการ รวมถึง
การติดตอส่ือสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัทดวย 

 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลท่ีมีความหลากหลายในดานทักษะ ความรู ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ มีวิสัยทัศน และความสามารถท่ีจะชวยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทใหดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเสริมสรางให
บริษัทมีระบบบริหารจัดการ  ท่ีดี โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสรางความเชื่อมั่น และความมั่นใจตอผูถือหุน 
ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ท้ังน้ีบริษัทมิไดกําหนดจํานวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะไป
ดํารงตําแหนง แตใหกรรมการใชดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทท่ีเหมาะสมในการท่ีจะรับ
ตําแหนงเปนกรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และแนใจวามีเวลาอยางเพียงพอในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการเพื่อติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถ ปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได
อยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี คุณสมบัติของกรรมการรวมท้ังการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละ
คนจะเปดเผยใหผูถือหุนทราบใน หัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหาร”  

 ความโปรงใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทไดกําหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเปนทางการและโปรงใส โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการเสนอตอ 
ท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ บริษัทมิไดจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาเปนการเฉพาะเพื่อการน้ี  ในระหวางป 
2559 มีรายละเอียดกรรมการเขา – ออก ดังน้ี 
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-  นายนิธิ จารุวร  ลาออก 
-  นายประเจิด สุขแกว ลาออก 

 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
 บริษัทไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจนวา ในการประชุมสามัญ
ประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให
ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง
ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ี อาจไดรับเลือกต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

 ประสิทธิภาพการทําหนาท่ีของกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีความใสใจในผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทําหนาท่ีเปนผูใหความเห็นชอบ
และมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ท่ี
นําเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายจัดการ เปนผูรับผิดชอบในการกําหนดและรักษาไวใหมีซึ่ง
ระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ ท้ังทางดานการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของทางการ อีกท้ังจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา 
และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ บริษัทมีหนวยงานอิสระท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คูไปกับการ
รายงานตอกรรมการบริหาร   ท่ีรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองดังกลาว 

 บริษัทมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีตรวจสอบการควบคุมภายในท่ีมีอยูและการปฏิบัติงาน
ในการควบคุมภายในแตละเร่ืองวาไดมีการควบคุมท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบคําส่ังของ
บริษัท  ท้ังน้ีเพื่อใหหนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยาง
เต็มท่ี หนวยงาน    ดังกลาวน้ีจึงขึ้นตรงและรายงานผลการกํากับดูแลตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี 
กรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปละ 
1 คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวันประชุมไวลวงหนา และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปน  กอนการประชุมคณะกรรมการจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุมลวงหนา
อยางนอย 7 วัน 

 การประเมินตนเองคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขึ้นเปน
ประจําทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทํางาน ประเมินการทํางานของตนและฝายบริหารของ
บริษัท โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ไดมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2559 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ภายใต 6 หัวขอหลัก ไดแก 

 1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
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 2) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 3) การประชุมคณะกรรมการ   

 4) การทําหนาท่ีของกรรมการ    

 5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา         

ผูบริหาร สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะเห็นวา การดําเนินการสวนใหญอยูในเกณฑดี หาก
มีกรรมการไดรับแตงต้ังเขาใหม คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะจะรวมชี้แจงใหกรรมการใหมทราบถึง
นโยบายของบริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท  

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก กรรมการ
ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และผูท่ีเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  สม่ําเสมอ เพื่อเตรียมความพรอมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ ซึ่งการฝกอบรมและใหความรูน้ันกระทําท้ังเปนภายในบริษัทและใชบริการของ
สถาบันภายนอก 

 
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 ในระหวางป 2559 บริษัท ฯ ไดลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังนี้ 

ชื่อและท่ีอยู ประเภทธุรกิจ ทุนท่ีเรียกชําระ
แลว (ลาน
บาท) 

รอยละของจํานวน
หุนท่ีมีสิทธิออก

เสียง 

มูลคาเงินลงทุน 
(ลานบาท)  

1.บริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จาํกัด 
 

ผลิตและจําหนาย
หนังสือพิมพ

ใหบริการโฆษณา
ในหนังสือพิมพและ
รับจางพมิพงาน 

100.00 99.99 100.00 

2.บริษัท ดีดี ธญัการย จํากัด 
 

ธรุกิจคาปลีก 292.50 
 

90.00 263.25 

3.บริษัท ตงฮั้ว แคปปตอล จํากัด 
 

ธุรกิจใหสินเชื่อ 100.00 99.99 100.00 

โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ไดอนุมัติแตงต้ังให นายสมนึก กยาวัฒนกิจ และนายฐิติศักด์ิ สกุลครู และ
นายประจวบ ตันตินนท  และนางปรียาพร กยาวัฒนกิจ เขาเปนกรรมการของบริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด และ 
บริษัท ตงฮั้ว แคปปตอล จํากัด มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนทีดีท่ีสุดของบริษัทยอย และดูแลใหบริษัทยอยมี
ขอบังคับในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใด ให
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ถูกตองครบถวน และใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการตาง ๆ ในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท
สามารถตรวจสอบได 
  

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน   
 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อ
ปองกันผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่นไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม บริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติสําหรับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  หรือรายการท่ี
เก่ียวโยง เปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการกําหนดราคาและเง่ือนไขถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับรายการที่ทํากับบุคคลภายนอก รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง  1 เดือนกอนท่ีงบ
การเงินเผยแพรตอสาธารณชนอยางเด็ดขาด  

นอกจากน้ี บริษัทยังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยของบริษัท ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซึ่งท่ีผานมาผูบริหารระดับสูงของบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามกฎเกณฑของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยมาโดยตลอด   

นโยบายการกํากับดูแลท่ีสําคัญ ท่ีผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว มีดังน้ี 
1. บริษัท ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดรับทราบถึงประกาศที่เก่ียวของของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการคือครองหลักทรัพย 
ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบ
เพื่อจัดทําบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปรายบุคคล เพื่อนําเสนอ
ใหแกคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ัน ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

2. บริษัทมีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทท่ี
ทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน 
กอนท่ีขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท/กลุมบริษัทจะเผยแพรตอ
สาธารณชน และตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผย
ขอมูลน้ันสูสาธารณะท้ังหมดแลว การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของบริษัท หาก
กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน ท่ีไดลวงรูขอมูลภายในท่ีสําคัญ คนกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษต้ังแต การตักเตือน 
การตัดคาจาง การพักงาน โดยไมไดรับคาจาง จนถึงการเลิกจาง 
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 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

ในป 2559 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอย  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย  คือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759 แหงบริษัท กรินทร ออดิท 
จํากัด และไดใหความเห็นในรายงานการตรวจสอบดังน้ี  “ใหความเห็นโดยไมมีเง่ือนไข” โดยบริษัทฯ บริษัทยอย 
และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน จายคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี ใหแกสํานังานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด  
ในรอบปบัญชีท่ีผานมาจํานวนเงินรวม 2,210,000.00 บาท ซึ่งคาตอบแทนที่จายเปนจํานวนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน คาตอบแทนอื่น ๆ จํานวน 80,622.00 บาท  
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10. ความรับผดิชอบตอสังคม 

 
บริษัทฯ และบริษัทยอย  ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม เพือ่ความยัง่ยืนของกิจการ

และสังคมโดยรวม ซึ่งถอืเปนสวนหน่ึงในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใสใจดูแลส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได มจีริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมสีวนไดเสีย เชน ผูถือหุน 
พนักงาน ชุมชนท่ีต้ังของบริษัทฯ ลูกคา ผูอาน คูคา ผูจําหนาย และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและ
ประเทศชาติ 

บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาธุริกจ และควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย 
หรือขอกําหนดอื่นๆ รวมท้ังแนวปฏิบัติสากลท่ีเก่ียวของ เพื่อพัฒนาสรางรากฐานของความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง
และย่ังยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม    บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม
และมีจริยธรรม ใสใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความ
เปนกลางทางการเมือง 
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน    บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการ
เคารพตอสิทธิและเสรีภาพ ดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไม
ใชแรงงานเด็ก และตอตานการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม   บริษัทฯ มีการกํากับดูแลใหคาจาง และสวัสดิการ ซึ่งอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสราง และการจัดระเบียบองคกรน้ันจะดําเนินการอยาง
รับผิดชอบโดยอยูภายใตกรอบแหงกฎหมายไทยรวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย  

บริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการเปน
ส่ือกลางใหความชวยเหลือในเร่ืองสวัสดิการตางๆแกพนักงานและดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานโดยมีการจัดต้ัง 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมในกลุมโรงงาน   เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแกพนักงานโดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานสม่ําเสมอ  
ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิงประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน .  
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4. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม   บริษัทฯ มีนโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ีชัดเจน และถือเปนแนวปฏิบัติอยาง
เครงครัด โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางดานส่ิงแวดลอมตางๆ จัดระบบภายในเพื่อขจัด
ปญหาส่ิงแวดลอมอยางมีระบบและประสิทธิภาพ พรอมการตรวจสอบ ตรวจวัดดานส่ิงแวดลอมจากการ
ดําเนินกิจการ เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งๆ ขึ้นตอไป 
 

5. ความสัมพันธกับลูกคา และผูจัดจําหนาย : บริษัทฯ มุงเนนการผลิตท่ีมีคุณภาพ  เพื่อความพอใจ
สูงสุดของลูกคา  รวมท้ังพยายามในการแกไขขอบกพรองตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือ
การบริการ  ในดานผูจัดจําหนาย บริษัทมุงหวังใหไดวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ  และเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีตอคูคา 
 

6. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทมีการดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต
และคอรรัปชั่น  โดยส่ือสารท้ังระดับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุก
กระบวนการอยูในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด  และจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็น
การฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

  
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดง
ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยที่ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงระดับบริหาร ท้ังน้ีเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของ
บริษัทฯ ไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอ โดยมีการกําหนดขอบขายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของผูบริหารแตละรายไวอยางชัดเจน 
    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดกํากับดูแลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความพอเพียงและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ เชน  ดานองคกรและสภาพแวดลอม      
การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงินมีความเชื่อถือไดและทันเวลา  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตามผล และหากมีการตรวจพบขอบกพรองหรือ
เหตุการณผิดปกติท่ีเปนสาระสําคัญแลว จะทําการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงและแกไขโดยเร็ว  
และกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535    
     ปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบควบคุมดูแลการ
บริหารงานของบริษัทยอย การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร
ขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธภาพ รวมท้ังมี
ระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยให สามารถปองกันทรัพยสิน
ของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทํา
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว  และในป 2559 ไมพบ
ขอบกพรอง หรือเหตุการณผิดปกติท่ีเปนสาระสําคัญในอันท่ีจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยแตอยางใด 
  ดานองคกรและสภาพแวดลอม   มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน   นอกจากน้ีในการ
กําหนดนโยบายการแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของบริษัทในระยะ
ยาว  ความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ เชน การบริหาร
ความเสี่ยง  
   นอกจากน้ีในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทฯ ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพแลว ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  
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 บริษัทมอบหมายให นางสาวรัตนา  อมรแสนสุข ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท  
เน่ืองจากมีประสบการณในธุรกิจของบริษัทมาเปนระยะเวลามากกวา 20 ป  มีความเขาใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ ท้ังน้ีการ
มอบหมายตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 ขอมูลและรายละเอียดของผูทําบัญชีของบริษัท ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  คือ นางสาว
กรวรรณ แสนชมภู  ผูทําบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 90130948 ซึ่งมีประสบการณในธุรกิจของบริษัทมาเปนระยะเวลา
มากกวา 10 ป โดยคุณสมบัติของผูทําบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 บริษัทมีผูประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน คือ บริษัท มัลติพลัส 
แอนด ออดิท คอนซัลต้ิง จํากัด และอยูระหวางเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับบริษัทโดยการเปนผูถือ
หุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันไดกําหนดขึ้นโดย
ใชราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการท่ี
บริษัทควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังน้ี 

12.1 กิจการที่เก่ียวของกัน ประกอบดวย 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด 

 

ผลิตและจําหนายหนังสือพิมพ
ใหบริการโฆษณาในหนังสือพิมพ

และรับจางพิมพงาน  

บริษัทยอย 

บริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด 
บริษัท ตงฮั้ว แคปปตอล จํากัด 

 

ประกอบกิจการคาปลีก 
ใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะ
ส้ันแบบแฟคตอร่ิง การใหกู และ
การใหบริการสินเช่ือลิสซิ่ง  

บริษัทยอย 
บริษัทยอย 

บริษัท สาครและบุตร จํากัด  ธุรกิจลงทุน  กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 
บริษัท อินเตอร เอ็กซโป แมนเนจเมนท 
จํากัด 

 อีเวนท/ออแกนไนซ 
 

กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 

บริษัท ทีเอช ดรากอน จํากัด**  อีเวนท/ออแกนไนซ  กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 
บริษัท บางกอกรัตนโกสินทรการพิมพ 
จํากัด 

 ผลิตจําหนายหนังสือพิมพ      
(หยุดกิจการ) 

 กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 

บริษัท ที.ซี. เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด  อีเวนท/ออแกนไนซ  กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 
บริษัท เควีเค เวิลดไวด จํากัด  ธุรกิจลงทุน  ผูถือหุนรวม 
บริษัท อมตะอินชัวรโบรกเกอร จํากัด  ตัวแทนนายหนาประกันภัย  ผูถือหุนรวม 
บริษัท ทีเอส ปาลม ออยส จํากัด  จําหนายน้ํามันปาลมดิบ        

(หยุดกิจการ)  
กรรมการถือหุนทางออม 

บริษัท ทีทีเอช.แอนดซันส จํากัด  ซื้อขายหลักทรัพย  กรรมการรวมและผูถือหุนรวม 
บริษัท ทายกร จํากัด  ธุรกิจส่ือวิทยุ  กรรมการถือหุนทางออม 
บริษัท อาณธร จํากัด 
 
 
 

 การใหเชาและใหเชาแบบลิสซิ่ง
ยานยนตชนิดนั่งสวนบุคคล รถ
กระบะ รถตูและรถขนาดเล็กที่

คลายกัน  

กรรมการถือหุนรวม 
 
 
 

นายกวิน สัณฑกุล  -  กรรมการและผูถือหุนของบริษัทยอย 
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ 
ผูบริหารที่สําคัญ  -  บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบ

การวางแผน ส่ังการและควบคุม
กิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวา
ทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้รวมถึง
กรรมการของกลุมบริษัท (ไมวาจะทํา
หนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

**ส้ินสุดการเปนบริษัทที่เก่ียวของกันต้ังแตวันที่ 24 มิถุนายน 2558 
 

12.2  นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปนี้ 
รายการ นโยบายการคิดราคา 

รายไดจากการขาย ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
รายไดคาเชา ราคาตลาด 
รายไดอื่น ราคาตามจริง 
รายไดคาสาธารณูปโภค ราคาตามจริง 
คาเชาจาย ราคาตามสัญญา 
คาโฆษณาและอ่ืนๆ ราคาตามจริง 

12.3 รายไดและคาใชจายท่ีมีสาระสําคัญที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ 
 2559  2558  2559  2558 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย        
บริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด        

รายไดคาสาธารณูปโภค -  -  964  1,463 
        

คาโฆษณาและอ่ืนๆ -  -  226  43 
คาเชาอาคาร -  -  245  420 
รวม -  -  471  463 

 
บริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด 

 
 

 
 

 
 

 

รายไดคาสาธารณูปโภค -  -  99  7 

รายไดคาเชารถยนต -  -  -  288 
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 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ 
 2559  2558  2559  2558 

รายไดคาเชาอาคาร -  -  600  - 
รวม -  -  699  295 

 
บริษัท ตงฮั้ว แคปปตอล จํากัด 

รายไดคาเชาอาคาร 
รายไดคาสาธารณูปโภค 

 
 

- 
 

  
 

- 
 

  
 

264 
64 

  
 

88 
20 

รายไดคาเคร่ืองใชสํานักงาน -  -  -  73 

ดอกเบี้ยรับ -  -  332  - 
รวม -  -  660  181 

 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
รายไดคาเชาอาคาร 

 
 

 
 

 
 

 

บริษัท ที.ซ.เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด                780  960  780  320 

บริษัท ทายกร จํากัด 600  600  600  200 
รวม 1,380  1,560  1,380  520 

รายไดคาสาธารณูปโภค        
  บริษัท ที.ซี.เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด 193  187  193  66 
  บริษัท ทายกร จํากัด 251  240  251  80 
  รวม 444  427  444  146 

        

คาโฆษณา        
บริษัท ทายกร จํากัด 600  214  600  200 

        

คาเชารถยนต        
บริษัท อาณธร จํากัด 424                      -               424                     - 

        

คาซอมแซมอาคาร        
บริษัท ที.ซี.เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด -                 548                    -             1,176 
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 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ 
 2559  2558  2559  2558 

รายการธุรกิจกบับุคคลที่เกี่ยวของกัน        
คาที่ปรึกษา        
   นายกวินทร  สัณฑกุล -  12,444  -  - 

        
        
คาตอบแทนผูบริหาร        
   ผลประโยชนระยะส้ัน 5,222  16,747  2,222  2,153 
   ผลประโยชนหลังออกจากงาน 48  59  18  - 
   รวม 5,270  16,806  2,240  2,153 
 

12.4 บริษัทที่เก่ียวของกันที่มีที่อยูในการจดทะเบียนแหงเดียวกับบริษัท แตไมมีการใชพื้นที่เชาและไมมีการคิดคาเชา
ระหวางกัน ประกอบดวย 

บริษัท เควีเค เวิลดไวด จํากัด 
บริษัท สาครและบุตร จํากัด 
บริษัท อมตะอินชัวรโบรกเกอร จํากัด 
บริษัท บางกอกรัตนโกสินทรการพิมพ จํากัด 
บริษัท ทีเอช ดรากอน จํากัด 
บริษัท อินเตอร เอ็กซโป แมนเนจเมนท จํากัด 
บริษัท ทีเอส ปาลม ออยส จํากัด 
บริษัท ทีทีเอช.แอนดซันส จํากัด 
บริษัท ทายกร จํากัด 
 

12.5 สัญญาสําคัญท่ีทํากับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2557 บริษัทไดทําสัญญาโอนสิทธิการเชาอาคารและท่ีดินจากกรมธนารักษดวยมูลคาตามบัญชี 14.03 
ลานบาท (ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) ใหกับบริษัท หนังสือพิมพตงฮ้ัว จํากัด เพิ่มเติม ตอมาเม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 
บริษัทไดทําสัญญาโอนสิทธิการเชาดังกลาวใหมตามมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 
ใหดําเนินการโอนสิทธิการเชาดังกลาวในราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 จํานวน 13.67 ลานบาท (ยังไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม) และไดรับชําระเงินในวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 ท้ังจํานวน ทั้งนี้ ณ ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจด
ทะเบียนการโอนสิทธิการเชาดังกลาวกับกรมธนารักษ 

อยางไรก็ตามเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2558 บริษัทไดยกเลิกการโอนสิทธิ์
สิทธิการเชาอาคารและท่ีดินจากกรมธนารักษใหกับบริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด และบันทึกกลับรายการดังกลาวแสดง
เปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
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12.6 ยอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

ลูกหนี้อ่ืน        
        
บริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด -  -  73  208 
บริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด -  -  7,310  4,507 
บริษัท ที.ซี. เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด 12  19  12  19 
บริษัท ที เอส ปาลม ออยล จํากัด -  60  -  60 
บริษัท ตงฮั้ว แคปปตอล จํากัด -  -  5  6 
บริษัท ทายกร จํากัด 339  186  238  86 
รวม 351  265  7,638  4,886 
* - เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2558 บริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด ไดมีมติอนุมัติใหเรียกชําระคาหุนคร้ังที่ 3 รอยละ 1 ของทุนจด

ีเปนจํานวน 4,499,999.80 บาท โดยบริษัทตองจายเงินชําระคาหุนภายในวันที่ 20 มกราคม 2559 ซึ่งบริษัทไดจายชําระคาหุน 

ใหกับบริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด แลวจํานวน 4,499,999.80 บาท ในวันที่ 28 ธันวาคม 2558 
        
  - เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 บริษัท ดีดี ธัญการย จํากัด ไดมีมติอนุมัติใหเรียกชําระคาหุนคร้ังที่ 5 รอยละ 1.9 ของทุนจด 
ทะเบียนเปนจํานวน 8,549,999.62 บาท โดยบริษัทตองจายชําระเงินคาหุนภายในวันที่ 20 มกราคม 2560 ซึ่งบริษัทไดจาย 
ชําระคาหุนใหกับบริษัท ดีดี ธัญการย จํากัดแลว เปนจํานวน 7,303,000 บาท ในวันที่ 28 ธันวาคม 2559 

ลูกหนี้คาหุน        
นายกวิน สัณฑกุล 1,456  -  -  - 

        
 พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
                                                     ลักษณะ ณ วันที่      ณ วันที่ 
                                                ความสัมพันธ 1 มกราคม 2559  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธันวาคม 2559 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางรับกิจการที่เกี่ยวของกนั 
บริษัท ตงฮ้ัว แคปปตอล จํากัด      บริษัทยอย        
    เงินตน -  41,500  (6,500)  35,000 
    ดอกเบี้ยคางรับ -  332  (52)  280 
รวม -  41,832  (6,552)  35,280 

บริษัทและบริษัทยอยตกลงคิดดอกเบี้ยระหวางกันในอัตรารอยละ 5.5 ตอป เปนการใหกูยืมเพื่อใชในการดําเนินงานปกติ 
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 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

เจาหนี้อ่ืน        
บริษัท หนังสือพิมพตงฮั้ว จํากัด -  -  3,228  3,246 
บริษัท ทายกร จํากัด 161  20  161  20 
บริษัท ที.ซี.เอ็กซซิบิชั่น เซอรวิส จํากัด -  481  -  481 
รวม 161  501  3,389  3,747 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


