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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ตงฮั้ว โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยนางวนิดา วรรณศิริกุล ดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ   นายชัย  นวพันธ  และ
นายสุพจน จิรไกรศรี ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งไมไดเปนเจาหนาท่ีบริหารหรือเปนพนักงานของบริษัทฯ  
โดยมีคุณสมบติัครบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด    

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ฯ  ซึ่งสอดคลองกับขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   ในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได
มีการประชุมรวมกับฝายจัดการและกรรมการบริหารของบริษัท เพื่อใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตระบบการกํากับ
ดูแลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การรายงานขอมลูทางการเงินอยางถูกตองครบถวน ตามหลักการบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป    ตรงตอความเปนจริง  เปดเผยขอมูลใหเพียงพอและเชื่อถอืได   ซึ่งตองปฏบิัติตามขอกาํหนดและ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ   การเปดเผยขอมูลในรายการท่ี เ ก่ียวโยงกัน    มีความโปรงใส  เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังพิจารณา สอบทานการปฏิบัติงานดานตางๆ ตามแผนการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ     

สําหรับการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วาในรอบบัญชปี 2561 บริษัทมีการปรับเปล่ียนโครงสรางของบริษัท มกีารจัดต้ังบริษัทยอย ดังน้ันจึงไดคัดสรร
ผูสอบบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถในวิชาชพีและสามารถใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการ
ควบคุมภายในและความเสี่ยงตาง ๆ และใหคําปรึกษาโดยเฉพาะมาตรฐานบัญชีใหมไดเปนอยางดี  รวมทั้งมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติงาน จงึเสนอใหแตงต้ังนายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759 
หรือ นางสาวนางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305 หรือ นายจิโรจ  ศิริโรโรจน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113  ผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึง หรือผูสอบบัญชอีื่นของบริษัท กรินทร ออดิท 
จํากัดเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ ประจําป 2561 และเพื่อขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถอืหุนตอไป 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ มคีวามเปนอิสระ มีการแสดง
ความเห็นอยางตรงไปตรงมา โปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดแกบริษัท ซึ่งจากการสอบทานและพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการตลอด ป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท ฯ มี
กระบวนการจดัทํารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ เหมาะสม มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบงัคับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการพฒันาปรับปรุง ระบบการ
ปฏิบัติงานใหมคุีณภาพและเหมาะสมกับธุรกจิอยางตอเน่ือง 

 

  ในนามประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
             (นางวนิดา วรรณศิริกุล )  
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แบบยืนยันความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนท่ีจายใหแกผูสอบบัญช ี
รอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

รายการที ่ บริษัท ชื่อผูสอบบัญชี คาสอบบัญช ี
1 บมจ.ตงฮั้ว โฮลดิ้ง นายเจษฎา หังสพฤกษ 902,000 
2 บจ.หนังสือพิมพตงฮั้ว นายเจษฎา หังสพฤกษ 240,000 
3 บจ.ดีดี ธัญการย นายเจษฎา หังสพฤกษ 270,000 
4 บจ.ตงฮั้ว แคปปตอล นายเจษฎา หังสพฤกษ 600,000 

 
ขอมูลขางตน 

ถูกตองครบถวนแลว ท้ังน้ี ขาพเจาขอยืนนันวาไมมีขอมูลการใหบริการอื่นท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายให
ขาพเจา  สํานักงานสอบบัญชีท่ีขาพเจาสังกดั และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับขาพเจาและสํานักงานสอบ
บัญชีท่ีขาพเจาสังกัด  ท่ีขาพเจาทราบและไมมีการเปดเผยไวขางตนไมถูกตอง 

 
 
        
      ( นายเจษฎา  หังสพฤกษ        ) 
               บริษัท กรินทร ออดิท จาํกัด 
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