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สว่นที% " 
การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

7.  โครงสรา้งหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

     
�.� หลกัทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที  !� ธันวาคม %&'� จํานวน �,�'*,�*!,+&, ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 
*'&,!�,,,�' ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั *'&,!�,,,�' หุ้น มลูคา่หุ้นละ � บาท   
 
    �.% ผู้ ถือหุ้น 

รายชื อและสดัส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ ถือหุ้นที ถือหุ้น 10 รายแรก  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นครั ;งล่าสดุ ณ วนัที  �, 
มีนาคม %&'% เป็นดงันี ;  
 

ลําดบัที  รายชื อ จํานวนหุ้น % 

� นายสมนกึ  กยาวฒันกิจ ���,,,,,&++ �?.!*% 

% นายสมชาย  เวชากร           *,,+++,+++ *.�,% 

! นายสมนกึ  กยาวฒันกิจ &�,*!%,+++ '.++% 

, นายณฐัพล  เวชากร ,�,&++,+++ ,.!+% 

& น.ส.สนุทรีย์  ปิติ !�,&�',%+� !.?*% 

' นายทายธร  กยาวฒันกิจ !!,!++,+++ !.,&% 

� นายอาณกร กยาวฒันกิจ !!,!++,+++ !.,&% 

? นายปิยะ  ฐิติไชโย !�,�++,+++ !.%%% 

* น.ส.เบญจพร  พรประภา           %*,%�!,?&+ !.+!% 

�+ น.ส.อมุาพร อยูย่ั งยืน %�,+++,+++ %.�?% 
 

 
�.! การออกหลกัทรัพย์อื น 

   �.!.�  บริษัทออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของบริษัทในวนัที  10 กนัยายน 2555 
จํานวน 59,998,983 หน่วย โดยไมคิ่ดมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 2 หุ้น ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 
� หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสิทธิดงันี ; 
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อตัราการใช้สิทธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  � หน่วย สามารถซื ;อหุ้นสามญัเพิ มทุนได้ 1 หุ้น (อตัราการใช้สิทธิอาจ
เปลี ยนแปลงในภายหลงัตามเงื อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใช้สิทธิตอ่หุ้น: 1.00 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี ยนแปลงในภายหลงัตามเงื อนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใช้
สิทธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนกันยายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครั ;งแรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
กนัยายน 2558 (30 กนัยายน 2558) และวนัใช้สิทธิครั ;งสดุท้ายคือวนัที  9 กนัยายน 2560 

 
เมื อวนัที  24 ธันวาคม 2555 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สั งรับใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 59,998,983 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนุญาตให้เริ มทําการซื ;อขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
เมื อวนัที  !+ กนัยายน %&&? มีการใช้สิทธิครั ;งแรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที  � ซึ ง
ไมมี่จํานวนผู้มาใช้สิทธิ 
ในระหวา่งปี %&&* ผู้ ถือหุ้นใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัขอใช้สิทธิครั ;งที  % ตามใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 
�?,+++ หน่วย ซื ;อหุ้นสามญัของบริษัทจํานวน %,,!!' หุ้น ในราคาหุ้นละ � บาท ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัทเพิ ม
จาก *'&,+++,+++ บาท เป็น *'&,+%,,!!' บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ มทุนที ออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวง
พาณิชย์เมื อวนัที  �+ ตลุาคม %&&* 
ในระหว่างปี %&'+ มีการใช้สิทธิครั ;งสุดท้ายของใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที  � ผู้ ถือหุ้น
ใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัขอใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน %,&++ หน่วย ซื ;อหุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน !,!?+ หุ้น ในราคาหุ้นละ � บาท ทําให้ทุนชําระแล้วของบริษัทเพิ มจาก *'&,+%,,!!' บาท เป็น 
*'&,+%�,��' บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ มทุนที ออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื อวนัที  %+ กนัยายน 
%&'+ 
 �.!.%  บริษัทออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของบริษัทในวนัที  17 มิถุนายน 2558 
จํานวน !%�,666,667 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั ! หุ้น ต่อใบสําคญัแสดง
สิทธิ � หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสิทธิดงันี ; 
 
อตัราการใช้สิทธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  � หน่วย สามารถซื ;อหุ้นสามญัเพิ มทุนได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับ

สิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงื อนไขที กําหนด) 
ราคาใช้สิทธิตอ่หุ้น: 1.00 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี ยนแปลงในภายหลงัตามเงื อนไขการปรับสิทธิ) 
ระยะเวลาการใช้
สิทธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนมิถุนายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครั ;งแรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
มิถนุายน 2561 (30 มิถนุายน %&'�) และวนัใช้สิทธิครั ;งสดุท้ายคือวนัที  16 มิถนุายน 2563 
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เมื อวนัที  8 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สั งรับใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 321,666,667 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนญุาตให้เริ มทําการซื ;อขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
เมื อวนัที  %* มิถุนายน %&'� มีการใช้สิทธิครั ;งแรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื ;อหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที  % ซึ ง
ไมมี่จํานวนผู้มาใช้สิทธิ 
 

�., นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายที จะจ่ายปันผลประมาณ  50-60% ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคลให้กบัผู้ ถือหุ้น   
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 (ปีที� เสนอ) ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

1.  กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท) 41.76 (12.07) (81.47) (53.01) 19.67

2.  จํานวนหุ้น (หน่วย:หุ้น) 965,034,416 965,027,716 965,024,336 965,000,000 965,000,000

3.  กําไร(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.04 (0.01) (0.08) (0.05) 0.03

4.  กําไร(ขาดทุน)สะสม (79,643,149) (118,501,041) (108,000,922) (33,420,666) (12,555,308)

5.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

6.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั ;งสิ ;น (ล้านบาท) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

7.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าที ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญเติบโตอย่างตอ่เนื อง

และมั นคง จดัการและวางนโยบายให้เป็นไปตามแผนการของบริษัทฯ   ปฏิบติัหน้าที เพื อประโยชน์ของบริษัทและผู้
ถือหุ้น  เข้าใจบทบาทหน้าที และความรับผิดชอบที มีต่อผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื อสตัย์สจุริต โปร่งใส เสริมสร้างให้เกิด
การกํากับดูแลกิจการที ดี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคบับริษัทและมติที ประชุมผู้ ถือหุ้น   รวมถึงให้ตรงตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  เว้นแต่เรื องที กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์หรือตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่    คณะกรรมการต้องเสนอตอ่ที ประชมุเพื อขอความเห็นชอบและอนุมติัของที ประชุม
ผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ   ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท    

ณ วนัที  31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ท่าน  โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
จากจํานวนทั ;งหมด 7 ท่าน ที ไมไ่ด้เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือเป็นกรรมการที เป็นผู้บริหาร  โดยมีรายชื อ
ดงัตอ่ไปนี ; 

รายชื อและตําแหน่งคณะกรรมการ 
 �.   นายสมนกึ กยาวฒันกิจ   ประธานกรรมการ 
 %. นายฐิติศกัดิV สกลุครู    รองประธานกรรมการ/กรรมการผู้ อํานวยการ 
 3.   นายพงษ์ศกัดิV  ชาเจียมเจน       กรรมการผู้ อํานวยการ     
 ,.    นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ                    กรรมการ 
 &.   นางวนิดา วรรณศิริกลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ           
 6.  นายสพุจน์  จิรไกรศรี    กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ      
 7.  หมอ่มหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่              กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 
   
กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือชื อผูกพนัตามเงื อนไขในหนงัสือรับรองบริษัทได้คือ   กรรมการสองท่านลง

ลายมือชื อร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
ในระหวา่งปี %&'� มีรายละเอียดกรรมการเข้า – ออก ดงันี ; 
- เมื อวนัที  �! พฤศจิกายน  %&'� นายปรีชา  พรประภา กรรมการ ได้ยื นจดหมายลาออกต่อที ประธาน

กรรมการ โดยประธานได้อนุมัติให้ลาออกและแจ้งคณะกรรมการบริษัททราบในที ประชุม ครั ;งที  ,/%&'�เมื อ       
วันที  �! พฤศจิกายน  %&'� และมีมติแต่งตั ;งนายพงษ์ศักดิV  ชาเจียมเจน  ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน              
นายปรีชา   พรประภา ที ลาออก  
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ขอบเขตและอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการ  
1. ปฏิบัติหน้าที ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง รวมทั ;งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติที ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. พิจารณากําหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท    
3. ดแูลและติดตามให้มีระบบการควบคมุภายใน และมาตรการบริหารความเสี ยงที มีประสิทธิผล  
4. กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ  ดําเนินการตามนโยบายที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
5. กําหนดระดบัอํานาจดําเนินการ  และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความ

เสี ยงของกิจการ 
6. พิจารณาและรับทราบรายการที มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที เกี ยวโยงกัน โดย

พิจารณาถงึความเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการที เป็นอิสระ 3 ท่าน ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม  ทั ;งในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท  และเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  มี

คณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว

ละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 256� ประกอบด้วย 

  �.  นางวนิดา วรรณศิริกลุ       ประธานกรรมการตรวจสอบ    

  %.  หมอ่มหลวงภาริพงศ์  ทองใหญ่     กรรมการตรวจสอบ   

      !.  นายสพุจน์  จิรไกรศรี      กรรมการตรวจสอบ    

  นางสาวดวงนภาพร  พรมยะดวง       เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หน้าที  และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดงัต่อไปนี ; (ปรับปรุง
ลา่สดุ  เมื อวนัที  �& พฤษภาคม %&'+) 

 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ;ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตั ;งบุคคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทําหน้าที เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั ;งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย

จดัการ เข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ � ครั ;ง 

5. พิจารณารายการที เกี ยวโยงกันหรือรายการที อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั ;งนี ;เพื อให้มั นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ ง

รายงานดงักล่าว ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ; 

(ก) ความเห็นเกี ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี ยวกับ การปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที 

ตามกฏบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื นที เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที และความ

รับผิดชอบที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฎิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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อํานาจหน้าที ของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการของบริษัท  3  ท่าน  ซึ งเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่   มีคณุสมบติัไม่ต้องห้าม  คือ    มิได้เป็นลกูจ้างหรือพนกังานของบริษัท    และถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1  ของ
ทุนชําระแล้ว  มีหน้าที ดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นทุกราย  และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งผู้ ถือหุ้นกบับริษัท 

 
รายชื อและตําแหน่งผู้บริหารของบริษัท 
1. นายประพนัธ์ สนัธยาติ   บรรณาธิการ 
2. นางสาวรัตนา  อมรแสนสขุ   ผู้จดัการสํานกัผู้บริหาร 
3. นายเสนีย์  โชตินชิุตตระกลู   ผู้จดัการฝ่ายโฆษณา 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร   

 ที ประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้ น เป็นผู้ แต่งตั ;งคณะกรรมการ บริษัท ตาม พ.ร.บ.มหาชน  การพ้นวาระจาก
ตําแหน่งกรรมการจะสลบัหมนุเวียนทุกปี   และจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  ที มีคณุสมบัติ
เหมาะสม  เพื อนําเสนอที ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติแต่งตั ;ง ตามกฎและระเบียบข้อบังคับของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    โดยการแตง่ตั ;ง แตล่ะรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ งหนึ งของจํานวน
เสียงทั ;งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ซึ งบริษัทฯ จะได้มีการกําหนดสดัส่วนกรรมการที เป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม สืบเนื องจากการถือหุ้นเพื อเป็นการกระจายการถือหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์มากกว่า
การถือโดยกลุม่ใดกลุม่หนึ ง  
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที จะลงคะแนนเลือกตั ;งกรรมการของบริษัทฯ ได้จากการลงมติในการประชุมผู้ ถือหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ; 

ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที ตนถือ 
ข. ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนใช้คะแนนเสียงที มีอยู่ทั ;งหมดตาม ก เลือกตั ;งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค. บุคคลซึ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั ;งเป็นกรรมการเท่ากับ

จํานวนกรรมการที จะพึงหรือมีหรือจะพึงเลือกตั ;งในครั ;งนั ;น ในกรณีที บุคคลซึ งได้รับการเลือกตั ;งใน
ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั ;งในครั ;งนั ;น
ให้ประธานที ประชมุเป็นผู้ ชี ;ขาด 

 
   การสรรหาผู้บริหารของบริษัท แตง่ตั ;งจากบคุคลที คณะกรรมการคดัเลือกหรือกรรมการผู้ อํานวยการเสนอ

ชื อตอ่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุติัแตง่ตั ;ง 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  
 ในปี %&'� คา่ตอบแทนรวมของกรรมการ จํานวน !�','''.'' บาท เป็นคา่ตอบแทนในรูปเบี ;ยประชมุ 
 ในปี %&'�  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  จํานวน   �,�!',��.��  บาท  เป็น
คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั ค่าใช้จ่ายอื นที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ จํานวน ,'+,'�,.?, บาท เป็น
คา่ใช้จ่ายเดินทาง และคา่รับรอง 
 
 บันทกึการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 1234 

ชื�อ คณะกรรม คณะกรรม ค่าตอบแทน 

การบริษทั การตรวจสอบ (เบี�ยประชุม) 

  �.นายสมนกึ กยาวฒันกิจ ,/,  &&,&&&.&' 
  %.นายฐิติศกัดิV สกลุครู  ,/,  ,,,,,,.,, 
  !.นายปรีชา พรประภา       +/,  - 
  ,.นายชยั นวพนัธ์  �/, �/, �','''.'� 
  &.นายสพุจน์  จิรไกรศรี  !/, !/, &+,+++.+� 

  '.นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ             !/,  !!,!!!.!! 
  �.นางวนิดา วรรณศิริกลุ  ,/, ,/, �%,%%%.%+ 
  ?.หมอ่มหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่ !/, %/% ,,,,,,.,& 

 
บุคลากร   
ปัจจยัที เป็นแรงขบัดนัสําคญัที จะผลกัดนัและสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คือคุณภาพของของบุคลากร เป็นวตัถุประสงค์หลกัที บริษัทให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากรทั ;ง
ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื องสมํ าเสมอ นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการทํางาน จดัฝึกอบรมสําหรับ
เทคโนโลยีใหม ่ๆ    ที จะนํามาใช้ให้เกิดความชํานาญ  ความเชี ยวชาญ  ทกัษะ  และความคลอ่งแคล่วในสายอาชีพ
ให้เหมาะสมกบัทกุฝ่ายที เกี ยวข้อง  มีการศกึษาและพฒันาอย่างต่อเนื องเพื อให้เกิดประโยชน์และความสะดวกใน
การทํางานให้มากที สุด  สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการที ดีที เหมาะสม  เพื อให้บุคลากรทุกตําแหน่งหน้าที มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที บริษัทฯกําหนดไว้  โดยในระหว่างปี %&&' มีการเปลี ยนแปลง
โครงสร้างบริษัท โดยการจัดตั ;งบริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั และโอนธุรกิจและบุคคลากรทั ;งหมด เพื อดําเนิน
ธุรกิจหนงัสือพิมพ์  

ในปี %&&� บริษัทได้จดัตั ;งบริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากดั ดําเนินธุรกิจค้าปลีก ซึ งมีบุคลากรที มีประสบการณ์
และชํานาญงานด้านธุรกิจค้าปลีก จํานวน %! คน 

อย่างไรก็ตามในปี %&'+ ในวนัที  %? กมุภาพนัธ์ %&'+ บริษัทย่อย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มีมติ
ตกลงรับข้อเสนอและลงนามในหนงัสือแสดงเจตจํานงให้ บริษัท เซ็นทรัล ฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เข้ามาบริหารร้านค้า
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ปลีกในอีก % สาขาที เหลือภายใต้รูปแบบ “Tops Daily” โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พื ;นที 
สาขาเพิ มสินและสาขาท่าอิฐ มีกําหนดระยะเวลาให้บริหาร % ปี ซึ งได้เข้าดําเนินการตั ;งแต่วนัที  �* มีนาคม %&'+ 
จนถงึปัจจบุนั จงึทําให้ความเสี ยงเรื องการสญูเสียสินค้าในธุรกิจค้าปลีกนี ;หมดไป 

ในปี %&&? บริษัทได้จัดตั ;งบริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากัด ดําเนินธุรกิจให้สินเชื อ และแฟคตอริ ง ซึ งมี
บคุลากรที มีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจให้สินเชื อ และแฟคเตอริ ง จํานวน , คน 

 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 
  

 

ปี 256� บมจ. ตงฮั ;ว โฮลดิ ;ง บจ. หนงัสอืพิมพ์ตงฮั ;ว บจ.ตงฮั ;ว แอทเซส* บจ.ตงฮั ;ว แคปปิตอล 

พนกังานปฎิบตักิาร (คน) .                           - %' - - 

         

พนกังานบริหาร (คน) 
                              
                            2 3 - 

 
� 

         
พนกังานในสาํนกังาน 
(คน) % �, - 

 
! 

 
       

รวม , ,! - , 

คา่ตอบแทนพนกังาน 
(บาท) %,?%','?!.��  

              
�!,+*&,��!.�?             -  

 
,,&��,*!%.++ 

หมายเหต ุ ตั ;งแตว่นัที  � มีนาคม %&'+ บริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากดั ไมมี่บคุลากร การบริหารจดัการอยูภ่ายใต้บริษัทใหญ่ 
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8. การกาํกับดูแลกจิการ 

นโยบายของคณะกรรมการเกี ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที ดีที จะมีผลต่อการกําหนด
นโยบายเกี ยวกบัการกํากบัดแูลบริษัท ที ครอบคลมุถงึหลกัการในเรื องสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้
มีสว่นได้เสีย การกําหนดบทบาทหน้าที  ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั ;งดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานปฏิบติัตามนโยบาย     ดงักลา่ว ดงัตอ่ไปนี ; 

1. คณะกรรมการจะปฏิบติัและสื อสารกบัผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างยติุธรรม 
2. คณะกรรมการจะคํานงึถงึสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ และสนบัสนุนให้มีความเข้าใจและ

ความร่วมมืออนัดี ตอ่บริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบติัหน้าที โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั และจดัให้

มีโครงสร้างและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหน้าที ความรับผิดชอบที ชดัเจนของกรรมการ
ในฐานะที เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ ถือหุ้นและฝ่ายจดัการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพื อสร้างความมั นใจว่าฝ่ายจดัการได้ดําเนินการ
เปิดเผย ข้อมลูและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกบักฎระเบียบ
ของทางการ 

5. คณะกรรมการ มีหน้าที รับผิดชอบในการกําหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่าย
จดัการ ทั ;งในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของระบบการควบคมุ 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณในการทําธุรกิจ สําหรับกรรมการฝ่ายจดัการ และ
พนักงานทั วไป เพื อให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการทํางานให้สอดคล้องกับกฎหมายที 
เกี ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบติัในธุรกิจหลกัทรัพย์ที เป็นที ยอมรับ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีเป็นประจําทุกปี และติดตามกํากบั
ให้มีการปฏิบติัตามนโยบายที กําหนดไว้ โดยในปี 2561 ที ผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการที ดี   ดงักลา่วข้างต้น สรุปได้ดงันี ; 
 

หมวดที  1   สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น อีกทั ;งบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที  โดยสิทธิขั ;น
พื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื ;อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื อใช้สิทธิออกเสียงในที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อแตง่ตั ;งหรือถอดถอนกรรมการ 
แตง่ตั ;งผู้สอบบญัชี และเรื องที มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ใขข้อบงัคบัและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

 ทั ;งนี ;บริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเกี ยวกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นและได้ปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่ว ดงันี ; 

1. ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูเกี ยวกบั วนั เวลา สถานที  และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูที เกี ยวข้อง
กบัเรื องที ต้องตดัสินใจในที ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อีกทั ;งแจ้งให้ผู้
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ถือหุ้ นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที ใช้ในการประชุม รวมถึงขั ;นตอนการออกเสียงลงมติ ในปี 2561 
บริษัทได้จดัประชมุผู้ ถือหุ้น � ครั ;ง  ดงันี ; 

-  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี %&'�  เมื อวนัที  %& เมษายน %&'� 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า เพื อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอ 

2. ไม่กระทําการใดๆ ที เป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่
อนุญาตให้ผู้ ถือหุ้ นที เป็นผู้บริหารเพิ มวาระการประชุมที ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัที ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที  และละเว้น
การกระทําใดๆ ที เป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
%&'1 นั ;น บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั วโมง และ
ตอ่เนื องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  

4. ประธานที ประชมุจดัสรรเวลาที เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตั ;งคําถามตอ่ที ประชมุในเรื องที เกี ยวข้องกบับริษัทได้  

5. กรรมการบริษัททกุท่านให้ความสําคญัในการเข้าร่วมประชุมและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น  รวมถึง
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุเพื อตอบคําถามในที ประชมุ  

  

หมวดที  2   การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบริษัททําหน้าที กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั ;นพื ;นฐานอย่างเท่า
เทียมกนัทกุราย ทั ;งนี ;เพื อทําให้นกัลงทนุมีความมั นใจในการลงทนุกบับริษัท  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นที ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบ
ฉนัทะให้ผู้ อื นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงมติแทนได้ และเพื อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นอีกทาง
หนึ ง ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี %&'� บริษัทจึงได้เสนอ นางวนิดา  วรรณศิริกุล ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพื อออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้น  ทั ;งนี ;บริษัทสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้
หนงัสือมอบฉนัทะที มีรูปแบบที ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ งได้ส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

บริษัทปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทั ;งที เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อยอย่างเสมอภาคกนั ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เสนอความเห็นในเรื องใดๆ ซึ งหมายรวมถึงการพิจารณาแต่งตั ;งกรรมการ หรือการเสนอวาระพิเศษใด ๆ  ให้ที 
ประชุมพิจารณา ทั ;งนี ; ผู้ ถือหุ้ นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการ
บริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั ;ง ผู้ ที มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายย่อยที ให้
ความสนใจติดตามการดําเนินงานของบริษัท ซึ งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น
ที เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเสมอมา 
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หมวดที  3   บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทตระหนกัดีว่าความสําเร็จ  และความมั นคงอย่างยั งยืนของบริษัท   ขึ ;นอยู่กบัความสมัพนัธ์ที ดีที 
บริษัทมี  ต่อกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท อนัได้แก่ พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ; ลกูค้า  คู่แข่ง  สงัคมของผู้ เกี ยวข้อง
โดยรวม ภาครัฐ  และผู้ ถือหุ้น ดงันั ;นบริษัทจงึมุง่มั นที จะสนบัสนนุให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้ มี
ส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกนัก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตาม
สิทธิที มีตามกฎหมายที เกี ยวข้องหรือตามข้อตกลงที มีกบับริษัท ทั ;งนี ;บริษัทจะไม่กระทําการใด ๆ ที เป็นการละเมิด
สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสีย  บริษัทได้กําหนด   บทบาทของบริษัทที พงึกระทําตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ;  

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มั นให้มีการดําเนินธุรกิจซึ งมีผลการดําเนินงานที ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั นคง 
มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี ยงในปัจจุบันและอนาคต 
เพื อให้เกิดการเพิ มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที ในการดําเนินงานอย่าง
ซื อสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เกี ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที ใน
การปกป้องทรัพย์สินและดํารงไว้ซึ งชื อเสียงของบริษัท  

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอนัเป็นสิทธิขั ;นพื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ
ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใน
ฐานะเจ้าของบริษัท  

พนกังาน : พนกังานเป็นทรัพยากรที มีคุณค่าอย่างยิ ง และเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท
บริษัทปฏิบติัตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม บริษัทให้ผลตอบแทนที เหมาะสมตาม
ความรู้ ความสามารถ หน้าที รับผิดชอบ และตามผลการปฎิบติังานของพนกังานแต่ละคน 
อีกทั ;งได้จดัให้มี สวสัดิการตา่ง ๆ ที เหมาะสมให้แก่พนกังาน   

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที ทํางานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมี
ระเบียบ รวมทั ;งสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัที แข็งแรง  

บริษัทมุ่งพัฒนา เสริมสร้างทักษะ ความรู้ เพื อเพิ มศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
ความก้าวหน้าและความมั นคงในอาชีพของพนกังานเองอย่างตอ่เนื องและสมํ าเสมอ  

คูค้่า และ เจ้าหนี ; : บริษัทปฎิบติัตามเงื อนไข และข้อตกลงที กําหนดไว้ในสญัญา รวมทั ;งไม่เรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที ไม่สจุริตกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ;ของบริษัท ในปี 256� บริษัทไม่มีการ
ปฏิบติัที ไมเ่ป็นไปตามเงื อนไขและข้อตกลงที กําหนดไว้กบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ;ใดๆ 

ลกูค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพื อเป็นการ
ตอบแทนการทํางานในหน้าที ของตน ปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื อนไขต่าง ๆ ที มี
ตอ่ลกูค้าโดยไม่เลือกปฏิบติั ในการติดตามเร่งรัดหนี ;สิน ปฏิบติัต่อลกูค้าทุกรายอย่างเป็น
ธรรมเยี ยงผู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   

คูแ่ข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที อตุสาหกรรม หรือผู้ กํากบัดแูลจากทางการกําหนดไว้ 
ไม่แสวงหาข้อมูลที เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที ไม่สุจริต ไม่พยายาม
ทําลายชื อเสียงของคูแ่ข่งด้วยการกลา่วหาในทางร้าย ในปี 2561 ที ผ่านมานี ; บริษัทไมมี่ข้อ
พิพาทใดๆ ในเรื องที เกี ยวข้องกบัคูแ่ข่งทางการค้า 
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หน่วยงานราชการ : บริษัทกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื อให้มั นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทํา
ใดๆ ที เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที ควบคมุดแูล 

สงัคมและสิ งแวดล้อม : แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีการกําหนดนโยบายเกี ยวกับการดูแลสิ งแวดล้อม และสงัคมแบบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ตาม แต่บริษัทก็ตระหนกัและให้ความสําคญัในเรื องนี ; โดยบริษัท
ดําเนินธุรกิจอยู่บนพื ;นฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีจรรยาบรรณเยี ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที เกื ;อกูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความ
เหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการประหยดัพลงังาน
และทรัพยากร เช่น การปิดไฟที ไม่จําเป็น การใช้อุปกรณ์สํานักงานที เป็นมิตรต่อ
สิ งแวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะ  

 

หมวดที  4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 ในปี 2561 ที ผ่านมา บริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัที เกี ยวข้องกบับริษัท ทั ;งข้อมลูทางการเงิน
และข้อมลูที มิใช่ข้อมลูทางการเงิน อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที เกี ยวข้องกบัการเปิดเผย
ข้อมูลของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที ผู้ ใช้ และนกัลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและทั วถึง โดยผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) นอกจาก
ช่องทางที กล่าวมาแล้วนั ;น บริษัทยงัได้เปิดช่องทางให้นกัลงทุนหรือผู้สนใจสามารถขอข้อมูลหรือสอบถามข้อมูล
เพิ มเติมได้ที อีเมล์ tonghua_dailynews@tonghuagroup.com  เพื ออํานวยความสะดวกให้กบัผู้ลงทุนหรือผู้สนใจ
อีกด้วย 

� การทําหน้าที ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาท และหน้าที ของคณะกรรมการ  และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ที เป็นไปตามมติที ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสงูไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 
56-1 ด้วย  

� คณุภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบเฉพาะบริษัท  ณ วนัที  31 ธันวาคม 

2561 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที เหมาะสม และถือปฎิบัติโดยสมํ าเสมอ ตลอดจนได้มีการ
พิจารณาถงึความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการจดัทํางบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีที รองรับทั วไป  

� ผู้ลงทนุสมัพนัธ์ 
ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทนั ;น บริษัทจะยึดหลกัในเรื องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุก

ฝ่าย และความชดัเจน ถกูต้อง โปร่งใส น่าเชื อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผู้
มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพื อให้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี  
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หมวดที  5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

� โครงสร้างคณะกรรมการ 
 ณ วนัที  31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน � ท่าน โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  3 ท่าน ซึ งเป็นอิสระ และไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการที ไม่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ซึ งมี
สดัส่วนและจํานวนที เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ทั ;งนี ;บริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าที ของ
กรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน  
 อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบติัที ดีที กําหนด
โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
นิยามที สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทกําหนดขึ ;น  ซึ ง
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการที มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อื นใดอนัอาจมีอิทธิพล
ต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที จะสามารถสร้างกลไกเพื อถ่วงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และทําให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ทั ;งนี ; คณะกรรมการได้แต่งตั ;ง 
นางวนิดา  วรรณศิริกลุ กรรมการอิสระ ซึ งเป็นผู้ ที มีความรู้ ความเชี ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบญัชี
และการเงิน รวมทั ;งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี  ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 นางสาวดวงนภาพร พรมยะดวง  เป็นเลขานกุารบริษัทที เป็นพนกังานประจําของบริษัท ทําหน้าที 
ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที คณะกรรมการต้องทราบ ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ 
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุม จัดทํารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการ และผู้ ถือหุ้น จัดเก็บเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ตามที กฎหมายกําหนด ดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลกิจการ รวมถึง
การติดตอ่สื อสารกบัผู้ ถือหุ้นทั วไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทด้วย 

� ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที มีความหลากหลายในด้านทักษะ ความรู้ ความ
เชี ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสยัทศัน์ และความสามารถที จะช่วยสนบัสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ;งสามารถอทิุศเวลา และความพยายามในการปฏิบติัหน้าที เพื อเสริมสร้างให้
บริษัทมีระบบบริหารจดัการ  ที ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื อสร้างความเชื อมั น และความมั นใจต่อผู้ ถือหุ้น 
ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ที เกี ยวข้องทกุฝ่าย ทั ;งนี ;บริษัทมิได้กําหนดจํานวนกิจการอื นที กรรมการจะไป
ดํารงตําแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทที เหมาะสมในการที จะรับ
ตําแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื อติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถ ปฎิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทได้
อย่างเตม็ที และมีประสิทธิภาพ ทั ;งนี ; คณุสมบติัของกรรมการรวมทั ;งการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละ
คนจะเปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบใน หวัข้อ “รายละเอียดเกี ยวกบัผู้บริหาร”  

� ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทได้กําหนดวิธีการสรรหากรรมการที เป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

เป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกบคุคลที มีความรู้ ความสามารถ มีคณุสมบติัเหมาะสมที จะดํารงตําแหน่งกรรมการเสนอต่อ 
ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อพิจารณาอนมุติั บริษัทมิได้จดัตั ;งคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะเพื อการนี ;  ในระหว่างปี 
%&'� มีรายละเอียดกรรมการเข้า – ออก ดงันี ; 
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-  นายปรีชา  พรประภา  ลาออก 
-  นายพงษ์ศกัดิV ชาเจียมเจน เข้าดํารงตําแหน่งแทนนายปรีชา พรประภา 
 

� วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
 บริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญ
ประจําปีทกุครั ;งให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที สุดกับส่วนหนึ งในสาม กรรมการที จะต้องออกจาก
ตําแหน่งในปีแรก และปีที สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั ;น ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั
ตอ่ไปให้กรรมการคนที อยู่ในตําแหน่งนานที สดุนั ;น เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

 กรรมการซึ งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนี ; อาจได้รับเลือกตั ;งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

� ประสิทธิภาพการทําหน้าที ของกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีความใสใ่จในผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทําหน้าที เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบ
และมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ที 
นําเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ
ที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ เป็นผู้ รับผิดชอบในการกําหนดและรักษาไว้ให้มีซึ ง
ระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ทั ;งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของทางการ อีกทั ;งจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุที มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา 
และดแูลเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ บริษัทมีหน่วยงานอิสระที ตรวจสอบการ
ปฏิบติังานครอบคลมุทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไปกบัการ
รายงานตอ่กรรมการบริหาร   ที รับผิดชอบโดยตรงในเรื องดงักลา่ว 

 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าที ตรวจสอบการควบคมุภายในที มีอยู่และการปฏิบติังาน
ในการควบคมุภายในแตล่ะเรื องวา่ได้มีการควบคมุที ดี มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบคําสั งของ
บริษัท  ทั ;งนี ;เพื อให้หน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระสามารถทําหน้าที ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่าง
เต็มที  หน่วยงาน    ดงักล่าวนี ;จึงขึ ;นตรงและรายงานผลการกํากบัดแูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ;งนี ; 
กรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 
1 ครั ;ง 

� การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ มตาม
ความจําเป็น  ก่อนการประชมุคณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั 

� การประเมินตนเองคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขึ ;นเป็น
ประจําทุกปี เพื อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทํางาน ประเมินการทํางานของตนและฝ่ายบริหารของ
บริษัท โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ;งที  1/2562 เมื อวนัที  28 กุมภาพนัธ์ %&'% ได้มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานในปี 2561 ของคณะกรรมการทั ;งคณะ ภายใต้ 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 



 

บริษัท ตงฮั�ว โฮลดิ� ง จาํกดั (มหาชน)                                                           แบบ ��-� ประจาํปี "��1     

                                                                                                                                                                                                                      |  42 

 

 1) โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

 2) บทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 3) การประชมุคณะกรรมการ   

 4) การทําหน้าที ของกรรมการ    

 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา         

ผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทั ;งคณะเห็นวา่ การดําเนินการสว่นใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี หาก
มีกรรมการได้รับแต่งตั ;งเข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัททั ;งคณะจะร่วมชี ;แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึง
นโยบายของบริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท  

� การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ กรรมการ
ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และผู้ ที เกี ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เพื อให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื อง สมํ าเสมอ เพื อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ งการฝึกอบรมและให้ความรู้นั ;นกระทําทั ;งเป็นภายในบริษัทและใช้บริการของ
สถาบนัภายนอก 

 
 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ในระหวา่งปี %&'� บริษัท ฯ ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงันี ; 

ชื อและที อยู ่ ประเภทธุรกิจ ทนุที เรียกชําระ
แล้ว (ล้าน

บาท) 

ร้อยละของจํานวน
หุ้นที มีสทิธิออก

เสียง 

มลูคา่เงินลงทนุ 
(ล้านบาท)  

�.บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั 
 

ผลิตและจําหน่าย
หนงัสือพิมพ์

ให้บริการโฆษณา
ในหนงัสือพิมพ์และ

รับจ้างพิมพ์งาน 

�++.++ **.** 100.00 

%.บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั 
 

ธุรกิจให้สินเชื อ �++.++ **.** 100.00 

โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ได้อนุมติัแต่งตั ;งให้ นายสมนึก กยาวฒันกิจ และนายฐิติศกัดิV  สกุลครู และ
นางปรียาพร กยาวฒันกิจ เข้าเป็นกรรมการของบริษัท ตงฮั ;ว แอทเซท จํากดั และ บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั มี
หน้าที ดําเนินการเพื อประโยชน์ทีดีที สดุของบริษัทย่อย และดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเรื องการทํารายการเกี ยว
โยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอื นใด ให้ถูกต้องครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ที 
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เกี ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการต่าง ๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้อง
กํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบได้ 
  

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน   
 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ดี  เพื อ
ป้องกนัผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื อประโยชน์แก่ผู้ อื นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม บริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบติัสําหรับรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  หรือรายการที 
เกี ยวโยง เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการกําหนดราคาและเงื อนไขถือปฏิบติั
เช่นเดียวกับรายการที ทํากับบุคคลภายนอก รวมถึงการซื ;อขายหลกัทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง  1 เดือนก่อนที งบ
การเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชนอย่างเดด็ขาด  

นอกจากนี ; บริษัทยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนการเปลี ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา &* และบทลงโทษตามมาตรา %�& แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.%&!& ซึ งที ผ่านมาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัททกุท่านได้ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์มาโดยตลอด   

นโยบายการกํากบัดแูลที สําคญั ที ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีดงันี ; 
�. บริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบถึงประกาศที เกี ยวข้องของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที รายงานการเปลี ยนแปลงการคือครองหลกัทรัพย์ 
ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา &* แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
%&!& ภายใน ! วนั นบัจากวนัที มีการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ
เพื อจดัทําบนัทกึการเปลี ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็รายบุคคล เพื อนําเสนอ
ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั ;งถดัไป นอกจากนั ;น ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 

%. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื นที มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทที 
ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที มิได้มีส่วนเกี ยวข้อง และห้ามทําการซื ;อขายหลกัทรัพย์ในช่วง � เดือน 
ก่อนที ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื นที มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซื ;อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา %, ชั วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมลูนั ;นสู่สาธารณะทั ;งหมดแล้ว การไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท หาก
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน ที ได้ลว่งรู้ข้อมลูภายในที สําคญั คนกระทําผิดวินยัจะได้รับโทษตั ;งแต่ การตกัเตือน 
การตดัคา่จ้าง การพกังาน โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถงึการเลิกจ้าง 
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ในปี %&'� ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย  ที ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์  คือ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที  !�&* แห่งบริษัท กรินทร์ ออดิท 
จํากดั และได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบดงันี ;  “ให้ความเห็นโดยไม่มีเงื อนไข” โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย 
และกิจการที ควบคมุร่วมกนั จ่ายคา่ตอบแทนในการตรวจสอบบญัชี ให้แก่สํานกังานสอบบญัชีที ผู้สอบบญัชีสงักดั  
ในรอบปีบญัชีที ผ่านมาจํานวนเงินรวม %,�,?,'%+.++ บาท ซึ งค่าตอบแทนที จ่ายเป็นจํานวนที ได้รับอนุมติัจากที 
ประชมุผู้ ถือหุ้น คา่ตอบแทนอื น ๆ จํานวน �+,?++.++ บาท  
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4<. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ งแวดล้อม เพื อความยั งยืนของกิจการ

และสงัคมโดยรวม ซึ งถือเป็นสว่นหนึ งในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุ
การดําเนินกิจกรรมของชมุชนโดยรอบ รวมทั ;งใสใ่จดแูลสิ งแวดล้อมอย่างตอ่เนื อง โดยยึดหลกัการดําเนินธุรกิจที 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพตอ่สิทธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ชมุชนที ตั ;งของบริษัทฯ ลกูค้า ผู้อา่น คูค้่า ผู้ จําหน่าย และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถงึสงัคมและ
ประเทศชาติ 

บริษัทฯ มุง่มั นพฒันาธุริกจ และควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม และปฏิบติัตามข้อกําหนดกฎหมาย 
หรือข้อกําหนดอื นๆ รวมทั ;งแนวปฏิบติัสากลที เกี ยวข้อง เพื อพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเนื อง
และยั งยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รายละเอียดดงันี ; 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม    บริษัทฯ มีความมุ่งมั นในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
และมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรที มีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน    บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั ;นพื ;นฐาน เพื อส่งเสริมการ
เคารพตอ่สิทธิและเสรีภาพ ด้วยการไมเ่ลือกปฏิบติั สง่เสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั ;น ไม่
ใช้แรงงานเดก็ และตอ่ต้านการคอรัปชั นทกุรูปแบบ 
 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   บริษัทฯ มีการกํากับดูแลให้ค่าจ้าง และสวสัดิการ ซึ งอยู่ใน
ระดบัที เหมาะสม การปรับปรุงเปลี ยนแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองค์กรนั ;นจะดําเนินการอย่าง
รับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั ;งปฏิบติัตามกฎหมาย  

บริษัทฯ จัดตั ;งคณะกรรมการสวสัดิการเพื อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการเป็น
สื อกลางให้ความช่วยเหลือในเรื องสวสัดิการต่างๆแก่พนกังานและดูแลพนกังานให้มีคุณภาพชีวิตการทํางานที ดี
สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลเรื องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานโดยมีการจัดตั ;ง 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ งแวดล้อมในกลุ่มโรงงาน   เพื อดําเนินงานเกี ยวกับความ
ปลอดภัยและสุขอนามยัที ดีแก่พนักงานโดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที ทํางานสมํ าเสมอ  
ติดตั ;งระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคารถงัดบัเพลิงประตหูนีไฟตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบื ;องต้น .  
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4. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม   บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ งแวดล้อมที ชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้านสิ งแวดล้อมต่างๆ จัดระบบภายในเพื อขจัด
ปัญหาสิ งแวดล้อมอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ พร้อมการตรวจสอบ ตรวจวดัด้านสิ งแวดล้อมจากการ
ดําเนินกิจการ เพื อนําไปพิจารณาปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ งๆ ขึ ;นตอ่ไป 
 

5. ความสัมพันธ์กับลูกค้า และผู้จัดจําหน่าย : บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตที มีคุณภาพ  เพื อความพอใจ
สงูสุดของลูกค้า  รวมทั ;งพยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที อาจจะเกิดขึ ;นจากการผลิต และ/หรือ
การบริการ  ในด้านผู้จดัจําหน่าย บริษัทมุง่หวงัให้ได้วตัถุดิบที มีคณุภาพ  และเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่คูค้่า 
 

6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น บริษัทมีการดําเนินการเพื อป้องกนัการมีส่วนเกี ยวข้องกบัการทุจริต
และคอร์รัปชั น  โดยสื อสารทั ;งระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทุก
กระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น
การฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชั น  
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��.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี%ยง 

  
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน รวมทั ;งมีการแต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื อแสดง
ความเห็นเกี ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยที ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงระดบับริหาร ทั ;งนี ;เพื อป้องกันความเสียหายจากการนําทรัพย์สินของ
บริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อํานาจเพียงพอ โดยมีการกําหนดขอบข่ายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารแตล่ะรายไว้อย่างชดัเจน 
    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้กํากบัดแูลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความพอเพียงและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม      
การบริหารความเสี ยง การรายงานทางการเงินมีความเชื อถือได้และทนัเวลา  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมลู และระบบการติดตามผล และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องหรือ
เหตกุารณ์ผิดปกติที เป็นสาระสําคญัแล้ว จะทําการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว  
และกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปลี ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา &* แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. %&!&    
     ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบควบคมุดแูลการ
บริหารงานของบริษัทย่อย การประเมินความเสี ยง การควบคมุการปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธภาพ รวมทั ;งมี
ระบบควบคุมภายในในเรื องการติดตามควบคมุดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทํา
ธุรกรรมกับบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที เกี ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว  และในปี %&'� ไม่พบ
ข้อบกพร่อง หรือเหตุการณ์ผิดปกติที เป็นสาระสําคญัในอนัที จะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยแตอ่ย่างใด 
  ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม   มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที ชัดเจน   นอกจากนี ;ในการ
กําหนดนโยบายการแผนการปฏิบติังาน  บริษัทได้คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพื อประโยชน์ของบริษัทในระยะ
ยาว  ความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหาร
ความเสี ยง  
   นอกจากนี ;ในส่วนของการควบคมุภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ศกึษาและ
ประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไมพ่บข้อบกพร่องที เป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในที จะมีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน  
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 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวรัตนา  อมรแสนสขุ ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
เนื องจากมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลามากกว่า %+ ปี  มีความเข้าใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที จะปฏิบัติหน้าที ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั ;งนี ;การ
มอบหมายตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบติั
ของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ ! 
 ข้อมลูและรายละเอียดของผู้ ทําบัญชีของบริษัท ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. %&,!  คือ นางราตรี  
พนัธุ ผู้ ทําบญัชีรับอนญุาตเลขที  *+�!,!&& ซึ งมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลามากกว่า �+ ปี 
โดยคณุสมบติัของผู้ ทําบญัชี ปรากฎในเอกสารแนบ ! 
 บริษัทมีผู้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน คือ บริษัท ควอนตั ;ม 
พอยท์ คอนซลัติ ;ง จํากดั และอยู่ระหวา่งเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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�". รายการระหว่างกนั 

บคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนัได้แก่บคุคลหรือกิจการตา่งๆ ที มีความเกี ยวข้องกบับริษัทโดยการเป็นผู้ ถือ
หุ้นหรือมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการที มีขึ ;นกบับคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนัได้กําหนดขึ ;นโดย
ใช้ราคาตลาดหรือในราคาที ตกลงกนัตามสญัญาหากไมมี่ราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสมัพนัธ์ที บริษัทมีกบับุคคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนัซึ งมีการควบคมุ หรือเป็นกิจการที 
บริษัทควบคมุ หรือเป็นบคุคลหรือกิจการที มีรายการบญัชีกบับริษัท มีดงันี ; 

�%.� กิจการที เกี ยวข้องกนั ประกอบด้วย 

ชื อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัท หนงัสอืพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั 

 

ผลติและจําหนา่ยหนงัสอืพิมพ์
ให้บริการโฆษณาในหนงัสอืพิมพ์

และรับจ้างพิมพ์งาน  

บริษัทยอ่ย 

บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั 
 
 
บริษัท ตงฮั ;ว แอทเซท จํากดั 
(เดมิชื อ บริษัท ดดีี ธญัการย์ จํากดั) 

 

ให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะ
สั ;นแบบแฟคตอริ ง การให้กู้และ

ให้บริการสนิเชื อลสิซิ ง 
ให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะ
สั ;นแบบแฟคตอริ ง การให้กู้  และ

การให้บริการสนิเชื อลสิซิ ง  

บริษัทยอ่ย 
 
 

ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย 

บริษัท สาครและบตุร จํากดั  ธุรกิจลงทนุ  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท เดอะดรากอน จํากดั 
(เดมิชื อ บริษัท อินเตอร์ เอ็กซ์โป แมนเนจเม้นท์ 
จํากดั) 

 ผลติและจําหนา่ยเครื องสาํอาง 

 

กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์ จํากดั  ผลติจําหนา่ยหนงัสอืพิมพ์      
(หยดุกิจการ) 

 กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชั น เซอร์วิส จํากดั  อีเว้นท์/ออแกนไนซ์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท เควเีค เวิล์ดไวด์ จํากดั  ธุรกิจลงทนุ  ผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั  ตวัแทนนายหน้าประกนัภยั  ผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท ทีเอส ปาล์ม ออยส์ จํากดั  จําหนา่ยนํ ;ามนัปาล์มดิบ          

(หยดุกิจการ)  
กรรมการถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท ทีทีเอช.แอนด์ซนัส์ จํากดั  ซื ;อขายหลกัทรัพย์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท ทายกร จํากดั  ธุรกิจสื อวิทย ุ  กรรมการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท อาณธร จํากดั 
 
 

 การให้เชา่และให้เชา่แบบลสิซิ ง
ยานยนต์ชนิดนั งสว่นบคุคล รถ
กระบะ รถตู้และรถขนาดเลก็ที  

กรรมการถือหุ้นร่วม 
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ชื อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 คล้ายกนั  
     
ผู้บริหารที สาํคญั  -  บคุคลที มีอํานาจและความ

รับผิดชอบการวางแผน สั งการ
และควบคมุกิจกรรมตา่งๆ ของ
กิจการไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
ทั ;งนี ;รวมถงึกรรมการของกลุม่
บริษัท (ไมว่า่จะทําหน้าที ในระดบั
บริหารหรือไม)่ 

 
 

�%.%  นโยบายการกําหนดราคาสาํหรับแตล่ะรายการอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ; 
รายการ นโยบายการคิดราคา 

รายได้จากการขาย ราคาทนุบวกกําไรสว่นเพิ ม 
รายได้คา่เชา่* ราคาตลาด 
รายได้อื น ราคาตามจริง 
รายได้คา่สาธารณปูโภค ราคาตามจริง 
คา่เช่าจ่าย* ราคาตามสญัญา 
คา่โฆษณาและอื นๆ ราคาตามจริง 

 

�%.! รายได้และค่าใช้จ่ายที มีสาระสําคัญที เกิดขึ ;นระหว่างบุคคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกัน สําหรับปีสิ ;นสุดวันที  31 
ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี ; 

 พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ 

 2561  2560  2561  2560 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย        
บริษัท หนงัสอืพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั        

รายได้คา่สาธารณปูโภค -  -  40  100 

        

คา่โฆษณา -  -  -  76 
คา่เช่าจ่าย -  -  -  - 
รวม -  -  40  76 
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 พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ 

 2561  2560  2561  2560 

 
บริษัท ตงฮั ;ว แอทเซส จํากดั 
(เดิมชื อ บริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) 

 
 

 
 

 
 

 

รายได้คา่สาธารณปูโภค -  -  -  �� 

รายได้คา่เชา่ -  -  -  - 

ดอกเบี ;ยรับ -  -  �,�++  �&+ 
รวม -  -  �,�++  �'� 

 
บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั 

รายได้คา่เชา่อาคาร* 
รายได้คา่สาธารณปูโภค 

 
 

- 
- 

  
 

- 
- 

  
 

- 
&? 

  
 

�!% 
'+ 

ดอกเบี ;ยรับ -  -  %+,+?*  !,&*' 
รวม -  -  %+,�,�          !,�?? 

 
รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
รายได้ค่าเช่าอาคาร* 

 
 

 
 

 
 

 

บริษัท ที.ซ๊.เอ็กซ์ซิบิชั น เซอร์วิส จํากดั                   -  !++  -  !++ 

บริษัท ทายกร จํากดั -  !++  -  !++ 
รวม -  '++  -  '++ 

รายได้ค่าสาธารณูปโภค        
  บริษัท ที.ซี.เอ็กซ์ซิบิชั น เซอร์วิส จํากดั !&?  �'?  !&?  �'' 
  บริษัท ทายกร จํากดั '+  %,!  '+  %,+ 
  รวม ,�?  ,��  ,�?  ,+' 

        

ค่าโฆษณา        
บริษัท ทายกร จํากดั -  �&+  -  �&+ 

        

ค่าเช่ารถยนต์        
บริษัท อาณธร จํากดั &?*                 ,%,              &?*                ,%, 
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 พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ 

 2561  2560  2561  2560 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร        
   ผลประโยชน์ระยะสั ;น !,%&!  !,!'!  %,+&!  %,�'! 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน %,  !+  �,  �? 
   รวม !,%��  !,!*!  %,+'�  %,�?� 
 

�%., บริษัทที เกี ยวข้องกันที มีที อยู่ในการจดทะเบียนแห่งเดียวกับบริษัท แต่ไม่มีการใช้พื ;นที เช่าและไม่มีการคิดค่าเช่า
ระหวา่งกนั ประกอบด้วย 

บริษัท เควีเค เวิล์ดไวด์ จํากดั 
บริษัท สาครและบตุร จํากดั 
บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั 
บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์ จํากดั 
บริษัท ทีเอช ดรากอน จํากดั 
บริษัท เดอะ ดรากอน จํากดั (เดิมชื อ บริษัท อินเตอร์ เอ็กซ์โป แมนเนจเม้นท์ จํากดั) 
บริษัท ทีเอส ปาล์ม ออยส์ จํากดั 
บริษัท ทีทีเอช.แอนด์ซนัส์ จํากดั 
 
 

�%.& ยอดคงเหลอืที มีสาระสาํคญักบับคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนั ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี ; 

   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลูกหนี Gอื�น        
        
บริษัท หนงัสอืพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั -  -  ?  , 
บริษัท ตงฮั ;ว แอสเซท จํากดั -  -  �?  �� 
(เดมิชื อ บริษัท ดดีี ธญัการย์ จํากดั) 
บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชั น เซอร์วิส จํากดั '�                                           

  
 %& 

                                  
'�         

 
%& 

บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั -  -  �!  , 
บริษัท ทายกร จํากดั &��  &&+  ,��  ,&+ 
รวม '!?  &�&  '!�  &&, 
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เงินให้กู้ยืมระยะสั ;นและดอกเบี ;ยค้างรับกิจการที เกี ยวข้องกนั มีรายการเคลื อนไหวที มีสาระสาํคญัในระหวา่งปี ดงันี ; 
 

ณ วันที ณ วันที 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Gน 1 มกราคม 2561 เพิ มขึ ;น ลดลง 31 ธันวาคม 2561

เงินให้กู้ยืมระยะสั ;น-รับกิจการที เกี ยวข้องกัน

บริษัท  ตงฮั ;ว แคปปิตอล  จํากัด

เงินต้น 265,000          132,000     (50,000) 347,000          

ดอกเบี ;ยค้างรับ 1,951              20,089       (5,477) 16,563            

รวม 266,951          152,089     (55,477) 363,563          

บริษัท  ตงฮั ;ว แอสเซท  จํากัด

(เดิม บริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากัด)

เงินต้น -                 295,000     (23,400) 271,600          

ดอกเบี ;ยค้างรับ -                 7,700         -            7,700              

-                 302,700     (23,400) 279,300          

รวม 266,951          454,789     (78,877) 642,863          

บริษัทและบริษัทย่อยตกลงคิดดอกเบี ;ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 4.5  และ 7.8  ต่อปี เป็นการกู้ ยืมเพื อใช้ในการดําเนินงานปกติ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย:พันบาท)

 
 

เจ้าหนี Gการค้าและเจ้าหนี Gหมุนเวียนอื�น        
เจ้าหนี ;หมนุเวียนอื น-กิจการที เกี ยวข้องกนั        
บริษัท หนงัสอืพิมพ์ตงฮั ;ว จํากดั -  -  !,%++  !,%+� 
บริษัท ตงฮั ;ว แคปปิตอล จํากดั -  -  '  - 
รวม -  -  !,%+'  !,%+� 

                
 
 


