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สว่นท่ี 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  โครงสรา้งหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
  

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 1,286,699,754.00ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 
965,034,416 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 965,034,416 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท   
 
 7.2 ผู้ ถือหุ้น 

รายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 10 รายแรก  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นครัง้ล่าสดุ ณ วนัท่ี 9 
มีนาคม 2563 เป็นดงันี ้
 

ลําดบัท่ี รายช่ือ จํานวนหุ้น % 

1 นาย สมนกึ  กยาวฒันกิจ 235,376,500 24.39%

2 นาย สมชาย  เวชากร 94,000,000 9.74%

3 นาย ณฐัพล  เวชากร 41,500,000 4.30%

4 น.ส.สนุทรีย์  ปิติ 37,628,207 3.90%

5 นาย ทายธร  กยาวฒันกิจ 35,950,000 3.73%

6 นาย อาณกร กยาวฒันกิจ 33,300,000 3.45%

7 นาย ปิยะ  ฐิติไชโย 31,100,000 3.22%

8 น.ส.เบญจพร  พรประภา           29,213,850 3.03%

9 น.ส.อมุาพร อยู่ยัง่ยืน 21,000,000 2.18%

10 นาย กชโมกข์ ตนัตินนท์ 20,001,700 2.07%
 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

  7.3.1 บริษัทออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทในวนัท่ี 10 กนัยายน 2555 
จํานวน 59,998,983 หน่วย โดยไม่คิดมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่นหุ้นสามญั 2 หุ้น ตอ่ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิดงันี ้
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อตัราการใช้สทิธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น (อตัราการใช้สิทธิอาจ
เปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 1.00 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
ระยะเวลาการใช้
สทิธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนกันยายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครัง้แรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
กนัยายน 2558 (30 กนัยายน 2558)และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 9 กนัยายน 2560 

 
เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2555 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สัง่รับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 59,998,983 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนญุาตให้เร่ิมทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 มีการใช้สิทธิครัง้แรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 ซึ่ง
ไม่มีจํานวนผู้มาใช้สทิธิ 
ในระหวา่งปี 2559 ผู้ ถือหุ้นใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สิทธิครัง้ท่ี 2 ตามใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 
18,000 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 24,336 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัทเพิ่ม
จาก 965,000,000 บาท เป็น 965,024,336 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวง
พาณิชย์เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2559 
ในระหว่างปี 2560 มีการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 ผู้ ถือหุ้น
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญขอใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน 2,500 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 3,380 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทุนชําระแล้วของบริษัทเพิ่มจาก 965,024,336 บาท เป็น 
965,027,716 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 
2560 
 7.3.2  บริษัทออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทในวนัท่ี 17มิถนุายน 2558
จํานวน 321,666,667หน่วย โดยไม่คดิมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิในอตัราสว่นหุ้นสามญั 3 หุ้น ตอ่ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิดงันี ้
 
อตัราการใช้สทิธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับ

สทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด) 
ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 1 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
ระยะเวลาการใช้
สทิธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนมิถุนายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครัง้แรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
มิถนุายน 2561 (30มิถนุายน 2561)และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 16มิถนุายน 2563 
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เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สัง่รับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 321,666,667 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนญุาตให้เร่ิมทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 มีการใช้สิทธิครัง้แรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 2 ซึ่ง
ไม่มีจํานวนผู้มาใช้สทิธิ 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะจ่ายปันผลประมาณ  50-60% ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคลให้กบัผู้ ถือหุ้น 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 (ปีที่ เสนอ) ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558
1.  กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท) 46.53 41.76 (12.07) (81.47) (53.01)

2.  จํานวนหุ้น (หน่วย:หุ้น) 965,034,416 965,034,416 965,027,716 965,024,336 965,000,000

3.  กําไร(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.04 0.04 (0.01) (0.08) (0.05)

4.  กําไร(ขาดทุน)สะสม (35,521,947) (79,643,149) (118,501,041) (108,000,922) (33,420,666)

5.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท:หุ้น) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

6.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

7.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง

และมัน่คง จดัการและวางนโยบายให้เป็นไปตามแผนการของบริษัทฯ   ปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้
ถือหุ้น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส เสริมสร้างให้เกิด
การกํากับดแูลกิจการท่ีดี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบับริษัทและมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น   รวมถึงให้ตรงตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  เว้นแต่เร่ืองท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่    คณะกรรมการต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุเพ่ือขอความเห็นชอบและอนมุตัิของท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ   ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท    

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น  โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 4ท่าน จาก
จํานวนทัง้หมด 7 ท่าน ท่ีไม่ได้เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  โดยมีรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือและตําแหน่งคณะกรรมการ 
 1.   นายสมนกึ กยาวฒันกิจ   ประธานกรรมการ 
 2. นายขนัธ์ชยั วจิกัขณะ    รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
 3.   นายพงษ์ศกัดิ ์ ชาเจียมเจน   รองประธานกรรมการ/กรรมการผู้ อํานวยการ 
 4.    นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ   กรรมการ 
 5.   นางวนิดา วรรณศริิกลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 
 6.  นายสพุจน์  จิรไกรศรี    กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ      
 7.  หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่   กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 
 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนัตามเง่ือนไขในหนงัสือรับรองบริษัทได้คือ   กรรมการสองท่านลง

ลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
ในระหวา่งปี 2562 มีรายละเอียดกรรมการเข้า – ออก ดงันี ้
- เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์  2562 นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู รองประธานกรรมการ/กรรมการผู้ อํานวยการ ได้ย่ืน

จดหมายลาออกต่อท่ีประธานกรรมการ โดยประธานได้อนุมตัิให้ลาออกและแจ้งคณะกรรมการบริษัททราบในท่ี
ประชมุ ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 28  กมุภาพนัธ์  2562 และมีมติแตง่ตัง้นายขนัธ์ชยั  วิจกัรขณะ  ดํารงตําแหน่งรอง
ประธานกรรมการแทนนายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู ท่ีลาออก  
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ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมตคิณะกรรมการ  ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. พิจารณากําหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายการดําเนินธรุกิจของบริษัท  
3. ดแูลและตดิตามให้มีระบบการควบคมุภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิผล 
4. กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ  ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
5. กําหนดระดบัอํานาจดําเนินการ  และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความ

เส่ียงของกิจการ 
6. พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมและมีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่านไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม  ทัง้ในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท  และเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  มี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2562ประกอบด้วย 
  1.นางวนิดา วรรณศริิกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
  2.หม่อมหลวงภาริพงศ์  ทองใหญ่   กรรมการตรวจสอบ   
  3.นายสพุจน์  จิรไกรศรี กรรมการตรวจสอบ   
  นายวีระ เอือ้วิไลจิตร เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
จดัการ เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าว ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับ การปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามกฏบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฎิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
 

อํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการของบริษัท  2  ท่าน  ซึ่งเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่   มีคณุสมบตัิไม่ต้องห้าม  คือ    มิได้เป็นลกูจ้างหรือพนกังานของบริษัท    และถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1  ของ
ทุนชําระแล้ว  มีหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกราย  และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งผู้ ถือหุ้นกบับริษัท 

 
รายช่ือและตําแหน่งผู้บริหารของบริษัท 
1. นางสาวรัตนา  อมรแสนสขุ   ผู้จดัการสํานกัผู้บริหาร 
2. นายเสนีย์  โชตนิชิุตตระกลู   ผู้จดัการฝ่ายโฆษณา 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร   
 ท่ีประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้ น เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ตาม พ.ร.บ.มหาชน  การพ้นวาระจาก
ตําแหน่งกรรมการจะสลบัหมุนเวียนทุกปี   และจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  ท่ีมีคณุสมบตัิ
เหมาะสม  เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ ตามกฎและระเบียบข้อบังคับของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    โดยการแต่งตัง้แต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ซึ่งบริษัทฯ จะได้มีการกําหนดสดัส่วนกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม สืบเน่ืองจากการถือหุ้นเพ่ือเป็นการกระจายการถือหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์มากกว่า
การถือโดยกลุม่ใดกลุม่หนึง่  
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ ได้จากการลงมติในการประชุมผู้ ถือหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
ข. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม ก เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
ค. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับ

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงหรือมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน
ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ ชีข้าด 

 
   การสรรหาผู้บริหารของบริษัท แตง่ตัง้จากบคุคลท่ีคณะกรรมการคดัเลือกหรือกรรมการผู้ อํานวยการเสนอ

ช่ือตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัแิตง่ตัง้ 

 



 

บรษิัท ตงฮั้ว โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)                                                       แบบ 56 -1 ประจาํปี 2562 

 |  35

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  
 ในปี 2562 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการจํานวน 409,375 บาท เป็นคา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุ 
 ในปี 2562  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้ บริหาร  จํานวน   1,387,500  บาท  เป็น
คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั คา่ใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ จํานวน 138,325.37 บาท เป็น
คา่ใช้จ่ายเดนิทาง และคา่รับรอง 
 บันทกึการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 2562 

ช่ือ คณะกรรม คณะกรรม ค่าตอบแทน 
การบริษทั การตรวจสอบ (เบีย้ประชุม) 

1.นายสมนกึ กยาวฒันกิจ 4/4  70,138.89
2.นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ 3/4  45,000.00

3.นายพงษ์ศกัดิ ์ชาเจียมเจน 3/4 3/4 56,111.11
4.นายสพุจน์  จิรไกรศรี 3/4 3/4 56,666.67
5.นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ 3/4  41,111.11

6.นางวนิดา วรรณศริิกลุ 3/4 3/4 63,680.55
7.หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่ 4/4 3/4 76,666.67

 
บุคลากร   
ปัจจยัท่ีเป็นแรงขบัดนัสําคญัท่ีจะผลกัดนัและสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คือคณุภาพของของบุคลากร เป็นวตัถุประสงค์หลกัท่ีบริษัทให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากรทัง้
ความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการทํางาน จดัฝึกอบรมสําหรับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีจะนํามาใช้ให้เกิดความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ทกัษะ  และความคลอ่งแคล่วในสายอาชีพ
ให้เหมาะสมกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง  มีการศกึษาและพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดประโยชน์และความสะดวกใน
การทํางานให้มากท่ีสุด  สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการท่ีดีท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้บุคลากรทุกตําแหน่งหน้าท่ีมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีบริษัทฯกําหนดไว้ โดยในระหว่างปี 2556 มีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างบริษัท โดยการจัดตัง้บริษัท หนังสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากัด และโอนธุรกิจและบุคคลากรทัง้หมด เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจหนงัสือพิมพ์  

ในปี 2557 บริษัทได้จดัตัง้บริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากดั ดําเนินธุรกิจค้าปลีก ซึง่มีบคุลากรท่ีมีประสบการณ์
และชํานาญงานด้านธุรกิจค้าปลีก จํานวน 23 คน 

อยา่งไรก็ตามในปี 2560 ในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทยอ่ย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มีมติ
ตกลงรับข้อเสนอและลงนามในหนงัสือแสดงเจตจํานงให้ บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากัด ได้เข้ามาบริหารร้านค้า
ปลีกในอีก 2 สาขาท่ีเหลือภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ี
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สาขาเพิ่มสินและสาขาท่าอิฐ มีกําหนดระยะเวลาให้บริหาร 2 ปี ซึ่งได้เข้าดําเนินการตัง้แต่วนัท่ี 19 มีนาคม 2560 
จนถึงปัจจบุนั จงึทําให้ความเสี่ยงเร่ืองการสญูเสียสนิค้าในธุรกิจค้าปลีกนีห้มดไป 

ในปี 2558 บริษัทได้จัดตัง้บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากัด ดําเนินธุรกิจให้สินเช่ือ และแฟคตอร่ิง ซึ่งมี
บคุลากรท่ีมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจให้สนิเช่ือ และแฟคเตอร่ิง จํานวน 5 คน 

 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน  

ปี 2562 บมจ. ตงฮัว้โฮลดิง้ บจ.หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ บจ.ตงฮัว้ แอทเซส* บจ.ตงฮัว้ แคปปิตอล 

พนกังานปฎิบติัการ (คน) 
.                 
- 26 - 

- 

     

พนกังานบริหาร (คน) 2 3 - 
 

1 
     

พนกังานในสํานกังาน (คน) 2 14 - 
 

4 
   

รวม 4 43 - 5 

คา่ตอบแทนพนกังาน (บาท) 2,244,000 10,605,844.64 - 
 

3,711,583.75
หมายเหต ุ  ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท (เดิมช่ือบริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) ไม่มีบคุลากร การบริหารจดัการอยู่ภายใต้
บริษัทใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บรษิัท ตงฮั้ว โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)                                                       แบบ 56 -1 ประจาํปี 2562 

 |  37

 

9.การกาํกับดแูลกจิการ 

นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะมีผลต่อการกําหนด
นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลบริษัทท่ีครอบคลมุถึงหลกัการในเร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้
มีสว่นได้เสีย การกําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใสการควบคมุและบริหารความเส่ียง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานปฏิบตัติามนโยบาย     ดงักลา่ว ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการจะปฏิบตัแิละส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งยตุธิรรม 
2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆและสนบัสนนุให้มีความเข้าใจและ

ความร่วมมืออนัดี ตอ่บริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบตัหิน้าท่ีโดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั และจดัให้

มีโครงสร้างและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนของกรรมการ
ในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ ถือหุ้นและฝ่ายจดัการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้ดําเนินการ
เปิดเผย ข้อมลูและรายงานของบริษัทอย่างถกูต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกบักฎระเบียบ
ของทางการ 

5. คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกําหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่าย
จดัการ ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของระบบการควบคมุ 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับกรรมการฝ่ายจดัการ และ
พนักงานทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการทํางานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบตัใินธุรกิจหลกัทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจําทกุปี และติดตามกํากบั
ให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ โดยในปี 2562ท่ีผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี   ดงักลา่วข้างต้น สรุปได้ดงันี ้

หมวดท่ี 1   สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้บริษัทยงัส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ี โดยสิทธิขัน้
พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
กิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ใขข้อบงัคบัและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

 ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้ปฏิบตัติามแนวทางดงักลา่ว ดงันี ้

1. ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง
กบัเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อีกทัง้แจ้งให้ผู้
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ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติในปี 2562บริษัท
ได้จดัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้  ดงันี ้

-  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ 

2. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทบริษัทไม่
อนุญาตให้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น
การกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2561นัน้บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และ
ตอ่เน่ืองจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  

4. ประธานท่ีประชมุจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

5. กรรมการบริษัททกุท่านให้ความสําคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น รวมถึง
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุ  

  

หมวดท่ี 2   การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่า
เทียมกนัทกุราย ทัง้นีเ้พ่ือทําให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบ
ฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงมตแิทนได้ และเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นอีกทาง
หนึ่งในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562บริษัทจึงได้เสนอ นางวนิดา  วรรณศิริกุลประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพ่ือออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีบ้ริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้
หนงัสือมอบฉนัทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึง่ได้สง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

บริษัทปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยอยา่งเสมอภาคกนั ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เสนอความเห็นในเร่ืองใดๆซึ่งหมายรวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ หรือการเสนอวาระพิเศษใด ๆ  ให้ท่ี
ประชุมพิจารณา ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการ
บริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้ ท่ีมาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ีให้
ความสนใจตดิตามการดําเนินงานของบริษัท ซึง่ได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเสมอมา 
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทตระหนกัดีว่าความสําเร็จ และความมัน่คงอย่างยัง่ยืนของบริษัทขึน้อยู่กบัความสมัพนัธ์ท่ีดีท่ีบริษัท
มีต่อกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท อันได้แก่ พนักงาน คู่ค้าเจ้าหนี ้ลูกค้า คู่แข่งสังคมของผู้ เก่ียวข้องโดยรวม 
ภาครัฐ และผู้ ถือหุ้น ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนนุให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้ มีส่วนได้
เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยตุิธรรมตามสิทธิท่ีมี
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ผู้ มีสว่นได้เสีย บริษัทได้กําหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระทําตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ้ 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ให้มีการดําเนินธุรกิจซึง่มีผลการดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง
มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต 
เพ่ือให้เกิดการเพิ่มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการดําเนินงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีใน
การปกป้องทรัพย์สนิและดํารงไว้ซึง่ช่ือเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอนัเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ
ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใน
ฐานะเจ้าของบริษัท 

พนกังาน : พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าอย่างย่ิง และเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท
บริษัทปฏิบตัติอ่พนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และตามผลการปฎิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 
อีกทัง้ได้จดัให้มี สวสัดกิารตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนกังาน 

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมี
ระเบียบรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีแข็งแรง  

บริษัทมุ่งพัฒนา เสริมสร้างทักษะ ความรู้ เพ่ือเพิ่มศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
ความก้าวหน้าและความมัน่คงในอาชีพของพนกังานเองอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ

คูค้่าและ เจ้าหนี ้: บริษัทปฎิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ในสญัญารวมทัง้ไม่เรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตกบัคูค้่าหรือเจ้าหนีข้องบริษัทในปี 2562 บริษัทไม่มีการปฏิบตัิ
ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้กบัคูค้่าหรือเจ้าหนีใ้ดๆ 

ลกูค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพ่ือเป็นการ
ตอบแทนการทํางานในหน้าท่ีของตน ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีมี
ตอ่ลกูค้าโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ในการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุรายอย่างเป็น
ธรรมเย่ียงผู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรม หรือผู้ กํากบัดแูลจากทางการกําหนดไว้
ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต ไม่พยายาม
ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกลา่วหาในทางร้ายในปี 2561ท่ีผ่านมานี ้บริษัทไม่มีข้อ
พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 
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หน่วยงานราชการ : บริษัทกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทไม่มีการกระทําใดๆ 
ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคมุดแูล 

สงัคมและสิง่แวดล้อม : แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดแูลสิ่งแวดล้อม และสงัคมแบบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ตาม แต่บริษัทก็ตระหนกัและให้ความสําคญัในเร่ืองนี ้โดยบริษัท
ดําเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีจรรยาบรรณเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพและให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกือ้กูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความ
เหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรม และสง่เสริมการสร้างจิตสํานึกในการประหยดัพลงังาน
และทรัพยากร เช่น การปิดไฟท่ีไม่จําเป็น การใช้อุปกรณ์สํานักงานท่ีเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะ 

 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงิน
และข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผย
ข้อมลูของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนดไว้โดยผ่านช่องทางท่ีผู้ ใช้ และนกัลงทนุทกุคนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและทัว่ถึงโดยผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) นอกจาก
ช่องทางท่ีกล่าวมาแล้วนัน้ บริษัทยงัได้เปิดช่องทางให้นกัลงทุนหรือผู้สนใจสามารถขอข้อมลูหรือสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมได้ท่ีอีเมล์ tonghua_dailynews@tonghuagroup.comเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้ลงทนุหรือผู้สนใจ
อีกด้วย 

 การทําหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ท่ีเป็นไปตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสงูไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 
56-1 ด้วย 

 คณุภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบเฉพาะบริษัท  ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 

2562 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฎิบัติโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนได้มีการ
พิจารณาถึงความสมเหตสุมผลอยา่งรอบคอบในการจดัทํางบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรองรับทัว่ไป  

 ผู้ลงทนุสมัพนัธ์ 
ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทนัน้ บริษัทจะยดึหลกัในเร่ืองการให้ความเป็นธรรมแก่ทกุ

ฝ่าย และความชดัเจน ถกูต้อง โปร่งใส น่าเช่ือถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูตา่งๆ ให้แก่ผู้
มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพ่ือให้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ท่านโดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ทา่นซึง่เป็นอิสระ และไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการท่ีไม่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นใหญ่ ซึง่มีสดัสว่น
และจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัททัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ
บริษัทไว้อยา่งชดัเจน  
 อยา่งไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีกําหนด
โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
นิยามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทกําหนดขึน้ ซึ่ง
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพล
ต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทไม่ให้บคุคลใดหรือกลุม่บคุคลใดมีอํานาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และทําให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระทัง้นีค้ณะกรรมการได้แตง่ตัง้ นาง
วนิดา  วรรณศิริกลุ กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านบญัชีและ
การเงินรวมทัง้การสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 นายวีระ  เอือ้วิไลจิตรเป็นเลขานุการบริษัทท่ีเป็นพนักงานประจําของบริษัททําหน้าท่ีให้
คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ 
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุมจัดทํารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้ น จัดเก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลกิจการรวมถึง
การตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทด้วย 

 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความหลากหลายในด้านทักษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ์มีวิสยัทศัน์และความสามารถท่ีจะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือเสริมสร้างให้
บริษัทมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้
ลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ทัง้นีบ้ริษัทมิได้กําหนดจํานวนกิจการอ่ืนท่ีกรรมการจะไป
ดํารงตําแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทท่ีเหมาะสมในการท่ีจะรับ
ตําแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพ่ือติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทได้
อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีค้ณุสมบตัิของกรรมการรวมทัง้การดํารงตําแหน่งของกรรมการแตล่ะ
คนจะเปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบใน หวัข้อ “รายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหาร”  

 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทได้กําหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

เป็นผู้พิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการเสนอตอ่
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ บริษัทมิได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะเพ่ือการนี ้ในระหว่างปี 
2562 มีรายละเอียดกรรมการเข้า – ออก ดงันี ้

- นายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู   ลาออก 
-  นายขนัธ์ชยั  วิจกัรขณะ เข้าดํารงตําแหน่งแทนนายฐิตศิกัดิ ์ สกลุครู 
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 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
 บริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญ
ประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั
ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

 กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระนี ้อาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

 ประสทิธิภาพการทําหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทําหน้าท่ีเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบ
และมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ท่ี
นําเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ
ท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ เป็นผู้ รับผิดชอบในการกําหนดและรักษาไว้ให้มีซึ่ง
ระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ทัง้ทางด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ของทางการอีกทัง้จดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา 
และดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอบริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานครอบคลมุทกุธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไปกบัการ
รายงานตอ่กรรมการบริหาร   ท่ีรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองดงักลา่ว 

 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่และการปฏิบตัิงาน
ในการควบคมุภายในแตล่ะเร่ืองว่าได้มีการควบคมุท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบคําสัง่ของ
บริษัททัง้นีเ้พ่ือให้หน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระสามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่าง
เต็มท่ี หน่วยงานดงักล่าวนีจ้ึงขึน้ตรงและรายงานผลการกํากับดูแลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
กรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 
1 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีการประชมุพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเป็น  ก่อนการประชมุคณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชมุพร้อมวาระการประชมุลว่งหน้า
อยา่งน้อย 7 วนั 

 การประเมินตนเองคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขึน้เป็น
ประจําทกุปีเพ่ือพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทํางาน ประเมินการทํางานของตนและฝ่ายบริหารของ
บริษัทโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2563 ได้มีการ
ประเมินผลการปฏิบตังิานในปี 2562 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ภายใต้ 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชมุคณะกรรมการ   
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4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ    
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา         

ผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะเห็นว่า การดําเนินการส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีหาก
มีกรรมการได้รับแต่งตัง้เข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัททัง้คณะจะร่วมชีแ้จงให้กรรมการใหม่ทราบถึง
นโยบายของบริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท  

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  สม่ําเสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้นัน้กระทําทัง้เป็นภายในบริษัทและใช้บริการของ
สถาบนัภายนอก 

 
 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ในระหวา่งปี 2562 บริษัท ฯ ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงันี ้

ช่ือและท่ีอยู ่ ประเภทธุรกิจ ทนุท่ีเรียกชําระ
แล้ว (ล้าน
บาท) 

ร้อยละของจํานวน
หุ้นท่ีมีสทิธิออก

เสียง 

มลูคา่เงินลงทนุ 
(ล้านบาท)  

1.บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั 
 

ผลติและจําหน่าย
หนงัสือพิมพ์

ให้บริการโฆษณา
ในหนงัสือพิมพ์และ
รับจ้างพมิพ์งาน 

100.00 99.99 100.00 

2.บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 
 

ธุรกิจให้สนิเช่ือ 100.00 99.99 100.00 

โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ได้อนมุตัิแต่งตัง้ให้ นายสมนึก กยาวฒันกิจ และนายพงษ์ศกัดิ์  ชาเจียมเจน 
และนางปรียาพร กยาวัฒนกิจ เข้าเป็นกรรมการของบริษัท ตงฮัว้ แอทเซทจํากัด และ บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล 
จํากัด มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ทีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํา
รายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใด ให้ถกูต้องครบถ้วน และใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการต่าง ๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบได้ 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือ
ป้องกนัผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมบริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิสําหรับรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี
เก่ียวโยง เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการกําหนดราคาและเง่ือนไขถือปฏิบตัิ
เช่นเดียวกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอกรวมถึงการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบ
การเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชนอยา่งเดด็ขาด 

นอกจากนีบ้ริษัทยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึง่ท่ีผา่นมาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัททกุทา่นได้ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์มาโดยตลอด 

นโยบายการกํากบัดแูลท่ีสําคญั ท่ีผา่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีดงันี ้
1. บริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวข้องของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการคือครองหลกัทรัพย์ 
ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบ
เพ่ือจดัทําบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็รายบคุคล เพ่ือนําเสนอ
ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัติามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ี
ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว การไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท หาก
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน ท่ีได้ลว่งรู้ข้อมลูภายในท่ีสําคญั คนกระทําผิดวินยัจะได้รับโทษตัง้แต ่การตกัเตือน 
การตดัคา่จ้าง การพกังาน โดยไม่ได้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ในปี 2562 ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์  คือ นางสาวสดุาพร ทะวาปี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6862 แห่งบริษัทบญัชีกิจ จํากดัและ
ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบดงันี ้“ให้ความเห็นโดยไม่มีเง่ือนไข” โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการท่ี
ควบคมุร่วมกันจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชี ให้แก่สํานักงานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักัด  ในรอบปี
บญัชีท่ีผา่นมาจํานวนเงินรวม 1,840,000.00 บาทซึง่คา่ตอบแทนท่ีจ่ายเป็นจํานวนท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  ได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการ

และสงัคมโดยรวม ซึง่ถือเป็นสว่นหนึง่ในการดําเนินธุรกิจปกต ิ โดยตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุ
การดําเนินกิจกรรมของชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง โดยยดึหลกัการดําเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ชมุชนท่ีตัง้ของบริษัทฯ ลกูค้า ผู้อ่าน คูค้่า ผู้ จําหน่าย และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและ
ประเทศชาต ิ

บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาธุริกจ และควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม และปฏิบตัติามข้อกําหนดกฎหมาย 
หรือข้อกําหนดอ่ืนๆ รวมทัง้แนวปฏิบตัสิากลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างตอ่เน่ือง
และยัง่ยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รายละเอียดดงันี ้

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ
มีจริยธรรมใส่ใจในการปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความสําคญักับสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน เพ่ือส่งเสริมการเคารพ
ต่อสิทธิและเสรีภาพ ด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้
แรงงานเดก็ และตอ่ต้านการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 
 

3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้คา่จ้าง และสวสัดิการ ซึง่อยู่ในระดบั
ท่ีเหมาะสม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรนัน้จะดําเนินการอย่าง
รับผิดชอบโดยอยูภ่ายใต้กรอบแหง่กฎหมายไทยรวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมาย  

บริษัทฯ จัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวสัดิการเป็น
ส่ือกลางให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสวัสดิการต่างๆแก่พนักงานและดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานท่ีดีสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพและมีความสขุ  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานโดยมีการจัดตัง้ 
คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมในกลุม่โรงงาน   เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกบัความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแก่พนักงานโดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางาน
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สม่ําเสมอ  ติดตัง้ระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิงประตูหนีไฟตลอดจนจัดให้มีการ
ฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น . 

4. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ จัดระบบภายในเพ่ือขจัด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ พร้อมการตรวจสอบ ตรวจวดัด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ดําเนินกิจการ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งๆ ขึน้ตอ่ไป 
 

5. ความสัมพันธ์กับลูกค้า และผู้จัดจําหน่าย : บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือความพอใจ
สงูสดุของลกูค้า  รวมทัง้พยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการผลิต และ/หรือ
การบริการ  ในด้านผู้จดัจําหน่าย บริษัทมุ่งหวงัให้ได้วตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ  และเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่คูค้่า 
 

6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทมีการดําเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริต
และคอร์รัปชั่น  โดยส่ือสารทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทุก
กระบวนการอยูใ่นขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น
การฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชัน่  
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
  
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแสดง
ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  โดยท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงระดบับริหาร ทัง้นีเ้พ่ือป้องกันความเสียหายจากการนําทรัพย์สินของ
บริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจเพียงพอ โดยมีการกําหนดขอบข่ายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารแตล่ะรายไว้อยา่งชดัเจน 
   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้กํากบัดแูลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความพอเพียงและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงินมีความเช่ือถือได้และทันเวลา  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตามผล และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องหรือ
เหตกุารณ์ผิดปกติท่ีเป็นสาระสําคญัแล้ว จะทําการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว  
และกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535    
   ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทและระบบควบคมุดแูลการ
บริหารงานของบริษัทย่อย การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฎิบตัิงาน ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธภาพ รวมทัง้มี
ระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทํา
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว  และในปี 2561ไม่พบ
ข้อบกพร่อง หรือเหตกุารณ์ผิดปกติท่ีเป็นสาระสําคญัในอันท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยแตอ่ยา่งใด 
  ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน   นอกจากนีใ้นการ
กําหนดนโยบายการแผนการปฏิบตัิงาน  บริษัทได้คํานึงถึงความเป็นธรรมตอ่คูค้่าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทในระยะ
ยาว  ความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหาร
ความเสี่ยง 
   นอกจากนีใ้นส่วนของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน  
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 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวรัตนา  อมรแสนสขุ ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
เน่ืองจากมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี  มีความเข้าใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทัง้นีก้าร
มอบหมายตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิ
ของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 ข้อมลูและรายละเอียดของผู้ ทําบญัชีของบริษัท ตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ นางราตรี  
พนัธุ ผู้ ทําบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3900800025250ซึง่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลามากกว่า 
10 ปี โดยคณุสมบตัขิองผู้ ทําบญัชี ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 บริษัทมีผู้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน คือ บริษัท ควอนตัม้
พอยท์คอนซลัติง้ จํากดั และอยูร่ะหวา่งเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัได้แก่บคุคลหรือกิจการตา่งๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทโดยการเป็นผู้ ถือ
หุ้นหรือมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึน้กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัได้กําหนดขึน้โดย
ใช้ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสมัพนัธ์ท่ีบริษัทมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซึ่งมีการควบคมุ หรือเป็นกิจการท่ี
บริษัทควบคมุ หรือเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษัทมีดงันี ้

12.1 กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ประกอบด้วย 

ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั ผลติและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์

ให้บริการโฆษณาในหนงัสือพิมพ์
และรับจ้างพิมพ์งาน  

บริษัทยอ่ย 

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 
 
 
บริษัท ตงฮัว้ แอทเซท จํากดั 
(เดิมช่ือ บริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) 

ให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะ
สัน้แบบแฟคตอร่ิง การให้กู้และ

ให้บริการสนิเช่ือลสิซิ่ง 
ให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะ
สัน้แบบแฟคตอร่ิง การให้กู้  และ
การให้บริการสนิเช่ือลสิซิ่ง  

บริษัทยอ่ย 
 
 

ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย 

บริษัท สาครและบตุร จํากดั  ธุรกิจลงทนุ  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท เดอะดรากอน จํากดั 
(เดิมช่ือ บริษัท อินเตอร์ เอก็ซ์โป แมนเนจเม้นท์ 
จํากดั) 

 ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอาง 

 

กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์ จํากดั  ผลติจําหน่ายหนงัสือพิมพ์      
(หยดุกิจการ) 

 กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท ที.ซี. เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั  อีเว้นท์/ออแกนไนซ์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท เควีเคเวิล์ดไวด์จํากดั  ธุรกิจลงทนุ  ผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั  ตวัแทนนายหน้าประกนัภยั  ผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท ทีเอส ปาล์ม ออยส์ จํากดั  จําหน่ายนํา้มนัปาล์มดิบ       

(หยดุกิจการ)  
กรรมการถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท ทีทีเอช.แอนด์ซนัส์ จํากดั  ซือ้ขายหลกัทรัพย์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
บริษัท ทายกร จํากดั  ธุรกิจส่ือวิทย ุ  กรรมการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท อาณธร จํากดั 
 
 

 การให้เช่าและให้เช่าแบบลสิซิ่ง
ยานยนต์ชนิดนัง่สว่นบคุคล รถ
กระบะ รถตู้และรถขนาดเลก็ท่ี  

กรรมการถือหุ้นร่วม 
 
 



 

บรษิัท ตงฮั้ว โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)                                                       แบบ 56 -1 ประจาํปี 2562 

 |  50

 

ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 คล้ายกนั  
     
ผู้บริหารท่ีสําคญั  -  บคุคลท่ีมีอํานาจและความ

รับผิดชอบการวางแผน สัง่การ
และควบคมุกิจกรรมตา่งๆ ของ
กิจการไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
ทัง้นีร้วมถงึกรรมการของกลุม่
บริษัท (ไมว่า่จะทําหน้าท่ีในระดบั
บริหารหรือไม)่ 

 
 

12.2  นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตล่ะรายการอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้
รายการ นโยบายการคิดราคา 

รายได้จากการขาย ราคาทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม
รายได้คา่เช่า* ราคาตลาด
รายได้อ่ืน ราคาตามจริง
รายได้คา่สาธารณปูโภค ราคาตามจริง
คา่เช่าจ่าย* ราคาตามสญัญา
คา่โฆษณาและอ่ืนๆ ราคาตามจริง

 

12.3 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกิดขึน้ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561มีดงันี ้

 หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ 
 2562  2561  2562  2561 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย        
บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั       

รายได้คา่สาธารณปูโภค -  -  59,490  39,159 

คา่โฆษณา -  -  1,402  1,402
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 หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ 
 2562  2561  2562  2561 
บริษัท ตงฮัว้ แอทเซส จํากดั 

(เดิมช่ือ บริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) 

ดอกเบีย้รับ -  -  11,731,808  7,699,734 

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 
รายได้คา่สาธารณปูโภค 

 

-

  
 
 

60,000 

  
 
 

57,570 

ดอกเบีย้รับ -  -  27,066,000  20,088,498 
 
รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
รายได้ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

 
 

 
 

บริษัท ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 299,630  357,835  299,630  357,835 

บริษัท ทายกร จํากดั -  60,000  -  60,000 

รายได้ค่าโฆษณา        
บริษัท ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 467  -  -  - 
บริษัท ทายกร จํากดั 1,402  -  -  - 
บริษัท เดอะดรากอน จํากดั   467  -  -  -
บริษัท ทีทีเอชแอนด์ซนัส์ จํากดั 467  -  -  -
บริษัท อาณธร จํากดั 935  -  -  -
บริษัท สาครและบตุร จํากดั 467  -  -  -

ค่าเช่ารถยนต์        
บริษัท อาณธร จํากดั 782,598  589,071  423,720  589,071 

       

ค่าสาธารณูปโภค        
บริษัท ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 14,920  -  -  -

        
       
ค่าตอบแทนผู้บริหาร       
   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 2,532,000  2,936,111  1,332,000  1,736,111 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 25,320  29,391  13,320  17,361 
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12.4 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีท่ีอยู่แห่งเดียวกบับริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการคิดค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภคระหว่างกนั 
ประกอบด้วย 

บริษัท เควีเคเวิล์ดไวด์จํากดั 
บริษัท สาครและบตุร จํากดั 
บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั 
บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์จํากดั 
บริษัท ทีเอชดรากอน จํากดั 
บริษัท เดอะดรากอน จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท อินเตอร์ เอก็ซ์โป แมนเนจเม้นท์ จํากดั) 
บริษัท ทีเอส ปาล์ม ออยส์ จํากดั 
บริษัท ทีทีเอช.แอนด์ซนัส์ จํากดั 
บริษัท ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 
บริษัท ทายกร จํากดั 
บริษัท อาณธร จํากดั 
 
 

12.5 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีอ่ื้น      

บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั -  -  5,241  7,766 
บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั -  -  27,021  13,276 
บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั -  -  85,107  78,512 
บริษัท ที.ซี.เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 82,240  66,613  82,240  66,613 
บริษัท ทายกร จํากดั    571,000     571,000  471,000  471,000 
บริษัท สาครและบตุร จํากดั 500  -  -  - 
รวม 653,740  637,613  670,609  637,167 
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เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 2561 เพ่ิมขึน้ ลดลง 2562

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้-รับกิจการที่เก่ียวข้องกัน

บริษัท  ตงฮัว้ แคปปิตอล  จํากัด 347,000,000        -       -                347,000,000        

บริษัท  ตงฮัว้ แอสเซท  จํากัด 271,600,000        -       64,000,000 207,600,000        

รวม 618,600,000        -       64,000,000 554,600,000        

บริษัทและบริษัทย่อยตกลงคิดดอกเบีย้ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 4.5  และ 7.8  ต่อปี เป็นการกู้ยืมเพ่ือใช้ในการดําเนินงานปกติ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย:พันบาท)

 
 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน       
เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั -  -  3,202,872  3,202,324 
บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั -  -  5,537  5,537
บริษัท ที.ซี. เอก็ซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั  2,274  -  -  -
รวม 2,274  -  3,208,409  3,206,861 

       
 
 


