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56-1 One Report 2022 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทเร่ิมก่อตัง้เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2503 ในนาม ”บริษัท หนังสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากัด” โดยมี

วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือผลิตและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาจีนใช้ช่ือว่า "หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้" และได้เข้า

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดัและเปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท ตงฮัว้  

คอมมูนิเคชั่นส์  จํากัด(มหาชน)” เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2537 และปัจจุบันได้เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท ตงฮัว้  

โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559  

บริษัทได้ปรับโครงสร้างบริษัทใหม่เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร ให้เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดย

การถือหุ้นเพ่ือการลงทนุเชิงกลยทุธ์ โดยวางแผนท่ีจะขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจใหม่ๆท่ีไม่ใช่ธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์เพียง

อย่างเดียว โดยการจดัตัง้บริษัทย่อย เพ่ือดําเนินงานทางด้านธุรกิจสิ่งพิมพ์ท่ีมีอยู่เดิม และเพิ่มธุรกิจด้านให้

สนิเช่ือ ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ เพ่ือให้งา่ยตอ่การรองรับการขยายตวัไปยงัธุรกิจใหม่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  

ธุรกิจหลกั บริษัทยอ่ย  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จาํกัด (บริษัทยอ่ยทางอ้อม ถือหุ้นโดย บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั) 

โดยในปี 2564 ได้จัดตัง้บริษัทบริหารสินทรัพย์ตงฮัว้ จํากัด ได้รับใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

เลขท่ี 002/2565 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565  ดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพ ตามหลกัเกณฑ์ของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย ในการนัน้สืบเน่ืองมาจากการท่ีสถาบันการเงิน และผู้ประกอบการทางการเงินท่ี

ไม่ใช่ธนาคาร มีหนีด้้อยคณุภาพ (NPL) เกิดขึน้จํานวนมากและต้องการลดเงินสํารองเพ่ือรักษาสดัส่วนของ

เงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และต้องการลดต้นทุนในการติดตามหนี  ้จึงมี

นโยบายจําหน่ายหนีด้้อยคณุภาพออกจากบญัชี โดยจะเปิดประมลูขายหนีด้้อยคณุภาพในราคาท่ีมีส่วนลด

จํานวนมากจากมลูหนีข้องลกูหนีท่ี้ประมลูขาย ดงันัน้จึงเป็นโอกาสให้บริษัทบริหารสินทรัพย์ด้อยคณุภาพเข้า

หาประโยชน์ทางการเงินจากการติดตามเรียกเก็บหนีด้้อยคณุภาพดงักล่าว โดยบริษัทบริหารสินทรัพย์ผู้ เข้า

ประมลูจะมีภาระในคา่ใช้จ่ายการบริหารจากการติดตามเรียกเก็บหนีท่ี้ประมลูได้  และความเสี่ยงในหนีท่ี้เก็บ

ไม่ได้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนีด้้อยคณุภาพภายใต้การบริหาร รวมมลูคา่ทางบญัชีของเงิน 

ลงทนุในหนีด้้อยคณุภาพ-สทุธิ เทา่กบั 4,680 ล้านบาท 

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จาํกัด 

บริษัทดําเนินธุรกิจให้สินเช่ือ เงินกู้ เงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้ ประเภท (แฟคตอร่ิง) ซึ่งเป็นการให้บริการเงินกู้

เงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้โดยรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าในรูปของใบวางบิลเรียกเก็บคา่สินค้า หรือ invoice โดยการ

รับโอนสิทธิการรับเงินชําระของลกูค้า เพ่ือจดัเก็บเงินจากลกูหนี ้ซึง่เป็นหน่วยงานราชการและเอกชน ท่ีเช่ือถือ

ได้มีความสามารถในการชําระค่าสินค้า/บริการ นอกจากนัน้ยงัให้บริการสินเช่ือระยะปานกลาง (1-5 ปี) โดย

การให้บริการรับซือ้ขายฝากอสงัหาริมทรัพย์และให้สินเช่ือโดยมีหลกัประกันเป็นท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง และ

หลกัประกนัอ่ืน โดยการให้วงเงินกู้ รวมไม่เกินร้อยละ 60 ของราคาประเมินหลกัประกนั อตัราดอกเบีย้ไม่เกินท่ี

กฎหมายกําหนด 

บริษัท ตงฮัว้ แอสเซทจาํกัด (บริษัทยอ่ยทางอ้อม ถือหุ้นโดย บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั) 

บริษัทจดทะเบียนจดัตัง้ เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2557  เดมิเพ่ือดําเนินธุรกิจค้าปลีก ในรูปแบบประเภท  

Discount Supermarket ตอ่มาในปี 2560 บริษัทได้หยดุดําเนินธุรกิจด้านค้าปลีก โดยทําข้อตกลงรับข้อเสนอ 

ของ บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากัด เข้าบริหารร้านค้าปลีกของบริษัทจํานวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาเพิ่มสิน     

และสาขาท่าอิฐ ในปี 2561 เม่ือวันท่ี 28  มิถุนายน   2561 บริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากัด  ได้เปล่ียนช่ือเป็น 

บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท  จํากดั และปรับโครงสร้างในการดําเนินงานธุรกิจโดยเพิ่มวตัถปุระสงค์เพ่ือดําเนินงาน

ด้านการให้สินเช่ือ บริการเงินกู้ เงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้ (แฟคตอร่ิง) ปัจจบุนัดําเนินธุรกิจให้เช่าอาคารและ

พืน้ท่ีเพ่ือจําหน่ายสินค้าและให้บริการเงินกู้และให้บริการเงินกู้ โดยการรับโอนสิทธิการรับเงินจากลกูค้า เพ่ือ

จัดเก็บเงินจากลูกหนี ้ (หน่วยงานราชการและเอกชน) และให้สินเช่ือประเภท หรือรับซือ้ขายฝากโดยมี

หลกัประกนัเป็นท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้าง หรือหลกัประกนัอ่ืนตามความเหมาะสม 

บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แล็บ จาํกัด (เดมิช่ือ บริษัท หนงัสือพิมพ์ ตงฮัว้ จํากดั) 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้านการผลติและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์จีนรายวนั“ตงฮัว้”ประกอบด้วยเนือ้หาสาระทกุ 

ประเภททัง้ขา่วในและตา่งประเทศ ขา่วเศรษฐกิจ ขา่วการเมืองและเร่ืองสัน้ตา่งๆบริษัทฯเป็นผู้ นําทางด้าน 

หนงัสือพิมพ์จีนโดยมีหลกัในการดําเนินธุรกิจท่ีตัง้มัน่อยูใ่นคณุธรรม ทําหน้าท่ีส่ือมวลชนท่ีดีและเสนอขา่วท่ี 

ถกูต้องเท่ียงตรงตอ่ผู้อ่าน และมีเนือ้หามุ่งสร้างการเรียนรู้อยา่งเทา่ทนัให้แก่บคุคลทัว่ไปโดยทีมงานกอง 

บรรณาธิการท่ีมีความรู้และท่ีมีประสบการณ์กวา่ 50 ปี  ในการร่วมทํางานด้านการผลติและการบริหาร 

การตลาด  บริษัทฯประกอบกิจการธุรกิจเดียว คือ การผลติและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์ และดําเนินธุรกิจ  

มากกวา่ 60 ปีในประเทศไทย ดงันัน้ รายได้ กําไร และสนิทรัพย์ทัง้หมดจงึเก่ียวข้องกบัสว่นงานทางธุรกิจและ 
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สว่นงานทางภมิูศาสตร์ ซึง่ยอดขายเกือบทัง้หมดเป็นการขายในประเทศ  

1.1.1 เป้าหมาย และพนัธกิจ 

ก้าวสูก่ารเป็นผู้นาทางธุรกิจในด้านการเงิน การลงทนุ และเทคโนโลยี ร่วมสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ ให้เกิดกบั 

ลกูค้า คูค้่า พนกังาน เพ่ือนําพาองค์กรสู ่SET 50(Customer Focus) 

1.12  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญัในช่วง 6 ปีท่ีผา่นมา 2557-2563 

1. ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้

-   อนมุตัิลดทนุจดทะเบียนจากเดิม 1,169,998,983 บาท เป็น 669,998,983 บาท  และอนมุตัิแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน เป็นการยกเลิกหุ้นสามัญท่ียงัมิได้

จําหน่ายจํานวน 500,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้  หุ้นละ1.00 บาท เน่ืองจากเดิมบริษัทได้ออกหุ้นสามญั

ไว้เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนให้แก่บุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน 

และ/หรือ ผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) และยงัมิได้จดัสรร  

-    อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดั และ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ 

ผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) จํานวน 490,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทโดย 

กําหนดราคาเสนอขาย ดงันี ้ 

1. หุ้นเพิ่มทนุ ครัง้ท่ี 1 จํานวน 90,000,000 หุ้น กําหนดราคาเสนอขายราคาหุ้นละ 1.431 บาท (คํานวณ

โดยใช้ราคาปิดถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัท ในตลาดหลกัทรัพย์รวม 15 วนัทําการก่อนวนัประชุม

กรรมการบริษัท ฯ หกัด้วยสว่นลดร้อยละ 10) 

 2. หุ้นเพิ่มทนุ จํานวน 400,000,000 หุ้น กําหนดราคาเสนอขายไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 90 ของราคาปิดถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัท ฯ ในตลาดหลกัทรัพย์รวม 7-15 วนัทําการก่อนวนัท่ีออกและเสนอขาย โดยจะ

เป็นการเสนอขายครัง้เด่ียว หรือหลายครัง้ก็ได้ 

 -    อนมุตัใิห้เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดมิ 669,998,983 บาท เป็น 1,159,998,983 บาทโดยออกเป็น 

หุ้นสามญัจํานวน  490,000,000  หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการเสนอขาย 

หุ้นเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดั และ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ  

(Private Placement) 

2. หุ้นเพิ่มทนุ ครัง้ท่ี 2  จํานวน 230,000,000 หุ้น กําหนดราคาเสนอขายราคาหุ้นละ 1.75 บาท(คํานวณโดยการ

กําหนดราคาไม่ให้ต่ํากว่าจากราคาถวัเฉล่ีย 7 วนัย้อนหลงัก่อนวนัจดัสรร)จํานวนเงินรวม 402.5 ล้านบาท รับ
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ชําระครัง้ท่ี 3 จํานวน 35,000,000 หุ้ น เป็นจํานวนเงินรวม 61.25 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียน

เปล่ียนแปลงทนุชําระแล้วเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2557 

3. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้
- ลดทนุจดทะเบียนจากเดมิ 1,159,998,983 บาท เป็น 1,024,998,983 บาท และอนมุตัแิก้ไข 

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียน เป็นการการยกเลกิหุ้นสามญั

ท่ียงัมิได้จําหน่ายจํานวน 135,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้  หุ้นละ 1.00 บาท เน่ืองจากเดมิบริษัทได้ออก

หุ้นสามญัไว้เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจดทะเบียนให้แก่บคุคลในวงจํากดั และ/หรือ ผู้ลงทนุ

สถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) และยงัมิได้จดัสรร  

- ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดัและ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุท่ี 

มีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) จํานวน 500,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยกําหนด

ราคาเสนอขายไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90 ของราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์รวม 7-

14 วนัทําการก่อนวนัท่ีออกและเสนอขาย โดยจะเป็นการเสนอขายครัง้เดียว หรือหลายครัง้ก็ได้ บริษัทฯ จะ

กําหนดวนัจองซือ้และชําระคา่หุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดั และ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้

ลงทนุลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) ภายหลงัจากวนัให้สิทธิในการจองซือ้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้

หุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 (TH-W2) และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (RO) แล้ว ดงันัน้ ผู้ ท่ี

ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจดทะเบียน (Private Placement) จะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้ใบสําคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 (TH-W2) และหุ้ นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิม (RO) 

ดงักลา่ว 

- ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 482,500,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือขาย 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) ได้ 1 หุ้นสามญัใหม่(มลูคา่ท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท (เศษของหุ้นสามญัท่ีไม่เต็มจํานวน 1 หน่วยจากการ

คํานวณให้ปัดเศษทิง้) ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นท่ีได้รับสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิ (RO) จะไม่ได้

รับสทิธิในการจองซือ้ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 2 (TH-W2) ดงักลา่ว 

 - ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 41,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ

การใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 (TH-W1) โดยเพิ่มขึน้จาก 

59,998,983 หุ้น เป็น 100,998,983 หุ้น 

-     ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 (TH-W2) จํานวนไม่เกิน  

321,666,667 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิ ในอตัรา 3 หุ้นสามญัเดมิ ได้ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี



 

5 | P a g e  
 

56-1 One Report 2022 

จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท จํานวน 1 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า (เศษของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีไม่เต็มจํานวน 1 

หน่วยจากการคํานวณให้ปัดเศษทิง้) กําหนดราคาการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัเท่ากบั 1.00 บาทตอ่

หุ้น โดยกําหนดรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพรบ.หลกัทรัพย์วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558  และปิดสมดุ

ทะเบียนในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 

 - อนมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดมิ 1,024,998,983 บาท เป็น 2,370,165,650 บาท โดยออกเป็นหุ้น

สามญัจํานวน 1,345,166,667 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท อนมุตัจิดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ และอนมุตัแิก้ไข

เพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

4. ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้

 - อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 2,370,165,650 บาท เป็น 1,870,164,321 บาท โดยยกเลิกหุ้ น

สามญัท่ียงัมิได้จําหน่ายจํานวน 500,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เน่ืองจากเดมิบริษัทได้ออก

หุ้นสามญัท่ีจดัสรรไว้เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจดทะเบียนให้แก่บคุคลในวงจํากดัและ/หรือผู้

ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ ลงทุนท่ีมีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) และจากหุ้ นสามัญเพ่ือรองรับ

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 (TH-W2) จํานวน 1,329 หุ้นท่ีเหลือจากการจัดสรร 

บริษัทได้จดทะเบียน ลดทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 

 -    ในระหว่างปี 2559 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 

18,000 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 24,336 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัท

เพิ่มจาก 965,000,000 บาท เป็น 965,024,336 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีออกและชําระแล้วกับ

กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2559 

5. ในระหวา่งปี 2560 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิจํานวน 2,500 
หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 3,380 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัทเพิ่มจาก 
965,024,336 บาท เป็น 965,027,716 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่ม ทุนท่ีออกและชําระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2560 

6. ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 25  เมษายน  2561  ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้

 - อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,870,164,321 บาท เป็น 1,769,193,054 บาท โดยยกเลิกหุ้ น

สามัญท่ียงัมิได้จําหน่าย 100,971,267 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เน่ืองจากเดิมบริษัทได้ออกหุ้น

สามญัท่ีจดัสรรไว้เพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 (TH-W1) จํานวน  27,716 

หุ้น  หุ้นท่ีเหลือจากการจดัสรร บริษัทได้จดทะเบียน ลดทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 23 

พฤษภาคม 2561 
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7. ในระหว่างปี 2561 ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนขอใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
จํานวน 13,400 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ จํานวน 6,700 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท  ทําให้ทนุชําระแล้วของ
บริษัทเพิ่มจาก 965,027,716 บาท เป็น 965,034,416 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกและชําระแล้วกบั
กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 3  สงิหาคม  2561 

8. ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี  17  ตลุาคม  2561 ผู้ ถือหุ้นมีมต ิดงันี ้
- อนมุตัิให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ทกุประเภท ชนิดระบุช่ือผู้ ถือหรือไม่ระบุช่ือผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อย
สิทธิ  ซึ่งอาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรือไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้น (ทัง้นีไ้ม่รวมหุ้นกู้แปลงสภาพ) วตัถปุระสงค์
เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินกิจการและ ขยายกิจการของบริษัทยอ่ย  คือ  บริษัท  ตงฮัว้ แคปปิตอล 
จํากดั และ บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท  จํากดัในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท อายขุองหุ้นกู้ ไม่เกิน 5 ปี ทัง้นีจ้ะ
พิจารณาอายหุุ้นกู้ ท่ีเหมาะสมกบัการใช้เงินและสภาวะตลาด อตัราดอกเบีย้ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในช่วงท่ีมี
การออกหุ้นกู้แตล่ะรุ่น โดยมอบหมายคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
มีอํานาจดําเนินการตามท่ีเสนอ 

9. ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้
- อนมุตัลิดทนุจดทะเบียนจาก 1,769,193,054 บาท เป็น 1,286,699,754 บาท โดยการลดหุ้นสามญัท่ีจด 

ทะเบียนไว้เพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 เหลือจากการจดัสรรครัง้สดุท้าย 
จํานวน 321,665,338 หุ้นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียน ลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
- สําหรับปี สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สทิธิตาม 

ใบสําคญัแสดงสทิธิ  

10. ในปี 2563 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิรุ่นท่ี 2   ( TH- W2) 
ครัง้สดุท้าย ซือ้หุ้นสามัญของบริษัทจํานวน 1,506 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทุนชําระแล้ว ของบริษัท 
เพิ่มจาก 965,034,416 บาท เป็น 965,035,922 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีออกและชําระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2563 

11. เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564 บริษัทตงฮัว้ แคปปิตอล บริษัยย่อยของบริษัท ตงฮัว้โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) มี
มติอนมุตัิให้ดําเนินการจดทะเบียนจดัตัง้ บริษัทบริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัท ตงฮัว้โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)  ด้วยทนุจดทะเบียน 25 ล้านบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ 

12. เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2564 เปล่ียนช่ือบริษัท จากบริษัทหนงัสือพิมพ์ ตงฮัว้ จํากดั เป็นบริษัทตงฮัว้ มีเดีย 
แลบ็ จํากดั (Tong Hua media Lab)  เพ่ือเป็นการรีแบนด์ และเตรียมพร้อมการเปล่ียนแปลง  
(Transform) Next generation media 

13. ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564  บริษัทบริหารสินทรัพย์ตงฮัว้ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บริษัท ได้มีการ

ลงนามสญัญาซือ้ขายสินทรัพย์ในหนีด้้อยคณุภาพ (ชนิดไม่มีหลกัประกนั) กบัสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร

แห่งหนึ่ง โดยได้มีการโอนสิทธิเรียกร้องในหนีค้งค้างตามสิทธิ จํานวน 3,045 ล้านบาท ให้กับบริษัทบริหาร



 

7 | P a g e  
 

56-1 One Report 2022 

สนิทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั แล้ว และได้ใบอนญุาตประกอบธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ จากธนาคารแหง่ประเทศไทย เม่ือ

วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2565 

14. ในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564  มตอินมุตังิบประมาณการลงทนุพฒันาโครงการ Decentralized Infrastructure 

รวมถึงร่วมทุนและส่งเสริมกับ บริษัท Start-up และบริษัทเทคโนโลย่ี ทัง้ไทยและต่างประเทศ เพ่ือร่วมสร้าง 

Smart Decentralized Application และ Ecosystem สําหรับ Platform ด้วยงบประมาณขัน้ต้น 100 ล้านบาท

โดยใช้เงินทนุหมนุเวียนและเงินคงเหลืออยู่เปลา่ของบริษัทฯ เพ่ือนําไปพฒันาโครงการซึง่มีระยะเวลาประมาณ 

3-5 ปี และค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ลงทุนในอุปกรณ์สารสนเทศและพนักงานร่วมกับการร่วมทุนดงักล่าวข้างต้น 

โครงการภายใต้แผนกวิจยัและพฒันา Tong Hua Labs  การลงทนุในครัง้นีเ้พ่ือการรองรับ Megatrends และ

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย่ีของโลกท่ีจะเข้าสู ่Web3 (อินเตอร์เน็ตรุ่นท่ี 3)  

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญัในปี 2565 

ปี ลําดบั ความเป็นมาและพฒันาการท่ีสําคญั 

2565 1 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ น
สามัญของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมโดยไม่มีมูลค่า รุ่นท่ี 3 (TH–W3)  จํานวน 241,258,981 
หน่วย ตามสดัส่วนการถือหุ้น  ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเดิมได้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทรุ่นท่ี 3 จํานวน 1 หน่วย โดยไม่คดิมลูคา่ อาย ุ3 ปี 

 2 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แล๊บ จํากดั ( TONG HUA MEDIA LAB ) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท  ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) ได้มีมติท่ีประชมุครัง้ท่ี 2/2565  ให้
ลงทนุซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิมไม่มีรายการเก่ียวโยงและหุ้นเพิ่มทนุ ของ  บริษัท เดอะมิลเล่ียน 
ลิงค์ จํากัด เจ้าของหนังสือพิมพ์มิติหุ้ น เป็นจํานวนเงิน 5,100,000 บาท โดยใช้เงินทุน
หมนุเวียนของบริษัทยอ่ย คดิเป็นสดัสว่น 51% ของทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

 3 ในระหว่างปี 2565 บริษัทชนะการประมลูหนีด้้อยคณุภาพจาก Non Bank เม่ือเดือน มีนาคม 
และ พฤศจิกายน มลูหนีร้วม 1,635  ล้านบาท 

 4 ในวัน ท่ี  11 พฤศจิกายน  2565  มติอนุมัติงบประมาณการลงทุนพัฒนาโครงการ 

Decentralized Storage เพิ่มเติมอีก 100 ล้านบาทรวมเป็น 200 ล้านบาท และมอบหมาย

ให้คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดเก่ียวกับ

โครงการ 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทนุเป็นไปตามวตัถปุระสงค์หรือไม่  

บริษัทไม่มีการออกตราสารทนุหรือตราสารหนี ้



 

8 | P a g e  
 

บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 56-1 One Report 2022 

1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษัทให้คํามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการ

อนญุาตของสํานกังาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ (ถ้ามี)  

-ไม่มี-  

1.1.5 ช่ือสถานท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท์ โทรสาร เว็บไซด์บริษัท จํานวน

และชนิดของหุ้นท่ี จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  

- รายละเอียดปรากฎตามหวัข้อท่ี 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสําคญัอ่ืน - 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยประกอบด้วย รายได้ดอกเบีย้ รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการและรายได้

จากการดําเนินงานอ่ืน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงโครงสร้างรายได้ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563-2565 ดงันี ้

รายได้รวมทัง้กลุม่ของบริษัทในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา  

         หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ฯ งวดปีสิ้นสุด งวดปีสิ้นสุด งวดปีสิ้นสุด 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจหลัก             

รายได้จากการขายและบริการ 26.84 6.33 20.30 12.85 28.38 26.34 

รายได้จากการให้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม 324.29 76.46 55.35 35.03 4.81 4.46 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 0.41 0.10 0.64 0.40 0.40 0.37 

รายได้ดอกเบี้ย ค่าสิทธิ และผลกําไร
จากการลงทุน 

65.37 15.41 48.03 30.39 69.18 64.20 

รวมรายได้จากธรุกิจหลัก 416.91 98.30 124.32 78.67 102.77 95.38 

รายได้อ่ืนๆ 7.23 1.70 33.70 21.33 4.98 4.62 

รายได้รวม 424.14 100.00 158.02 100.00 107.75 100.00 

หมายเหต ุ*  รายได้หลกัของบริษัท ฯ ในปี 2564 ซึง่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริษัท มาจากดอกเบีย้ เงินปันผล กําไรจากเงินลงทนุ รายได้จากการให้บริการ 
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รายได้จากการประกอบธรุกิจ 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ 

บริษัทดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ มีการประมลูหนีด้้อยคณุภาพจากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร (Non Bank)

มีมลูหนีร้วม 4,680 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2565 มีรายได้จากการเรียกเก็บเงินให้สนิเช่ือประมาณร้อยละ 99.90   

และรายได้อ่ืนประมาณร้อยละ 0.10 มีกําไร 146.03 ล้านบาท  

ธุรกิจสิง่พิมพ์และโฆษณา 

รายได้หลักของธุรกิจสิ่งพิมพ์มาจาก 2 ทาง ได้แก่ รายได้โฆษณาประมาณร้อยละ 52.68 รายได้จากการจัด

จําหน่ายหนงัสือประมาณร้อยละ 4.10 รายได้ค่าสมาชิกประมาณร้อยละ 11.59 รายได้จากดอกเบีย้และผลกําไร

จากการลงทนุประมาณร้อยละ 22.75 และเป็นรายได้อ่ืน ๆ ประมาณร้อยละ 8.88 จากโครงสร้างรายได้ของบริษัท

ฯ จะเห็นได้ว่า รายได้ในส่วนของการจําหน่ายหนงัสือพิมพ์ ลดลงทุกๆ ปี อนัเน่ืองมาจาก ขอบเขตของผู้ ท่ีอ่าน

หนังสือพิมพ์จีน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลกูค้าสงูวยั แต่บริษัทฯ ก็มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองท่ีจะเป็นผู้ นําส่ือภาษาจีน  

เน่ืองจากในสว่นของผู้ ท่ีสนใจในภาษาจีน และการลงทนุตา่ง ๆ มีการปรับตวัสงูขึน้ ดงันัน้บริษัท ฯ จึงมีการพฒันา

เว็บไซด์ส่ือภาษาจีนออนไลน์เพิ่มเพ่ือให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีหนัมาใช้ส่ือประเภทนีม้ากขึน้ให้ทนั

ต่อสภาวการณ์ในปัจจุบันต้องการข่าวสารท่ีรวดเร็ว ในส่วนของรายได้โฆษณามีการปรับตัวเพิ่มขึน้แต่ไม่มี

เปล่ียนแปลงมากนัก ซึ่งยอดรายได้โฆษณาจะได้รับผลกระทบอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิจ การเมือง ซึง่จะมีผลกบัลกูค้าของบริษัท ฯ  ทัง้นีเ้พราะอตุสาหกรรมโฆษณามีการแขง่ขนัสงูมากและกลุม่

ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทค่อนข้างเฉพาะเจาะจง ในปี 2565 บริษัทได้ลงทนุใน บริษัท เดอะมิลเล่ียน ลิงค์ จํากดั 

เจ้าของหนงัสือพิมพ์มิตหิุ้น เป็นจํานวนเงิน 5,100,000 บาท โดยใช้เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทยอ่ย คดิเป็นสดัสว่น 

51% ของทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท เพ่ือร่วมพัฒนาและขยายธุรกิจทัง้ของหนังสือพิมพ์ตงฮัว้  และ 

หนังสือพิมพ์มิติหุ้น เช่น พัฒนาหนังสือพิมพ์มิติหุ้นเป็นภาษาจีนให้กับนักลงทุนต่างประเทศ อาทิ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  สงิคโปร์  ไต้หวนั  เป็นต้น 

ธุรกิจค้าปลีก (หยดุดําเนินกิจการตัง้แต ่28 กมุภาพนัธ์ 2560) 

รายได้หลกัของธุรกิจค้าปลีก มาจากการขายสนิค้าอปุโภค บริโภคท่ีต้องใช้ในชีวิตประจําวนั เน้นสนิค้าท่ีมีคณุภาพ 

ได้มาตรฐาน และราคาถกู และรายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ีและให้บริการ ในปี 2565 รายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ี และ

บริการคิดเป็นร้อยละ 30.09 รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม ดอกเบีย้แฟคตอร่ิง ค่าธรรมเนียมเปิดวงเงิน และ
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คา่ธรรมเนียมวงเงินกู้  ประมาณร้อยละ 69.66 และรายได้อ่ืนประมาณร้อยละ 0.26  จากการดําเนินธุรกิจตอ่เน่ือง 

โดยในปี 2565 บริษัทมีสาขาทัง้สิน้ จํานวน 2 สาขา ดงันี ้

1. สาขาเพิ่มสนิ ตัง้อยูเ่ลขท่ี 14 ถนนเพิ่มสนิ แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานครเปิดให้บริการวนัท่ี 
27 พฤษภาคม 2558 

2. สาขาท่าอิฐ ตัง้อยู่ เลขท่ี 109/9 หมู่ท่ี 1 ตําบลไทรม้า อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรีเปิดให้บริการ
วนัท่ี 2 ตลุาคม 2558 

 ปี 2559 ได้ยกเลกิสาขาท่ี 2 พนัท้ายนรสงิห์ เม่ือวนัท่ี 6 กรกฏาคม 2559 

 ปี 2560 ได้ยกเลกิสาขาท่ี 5 นานาเจริญ เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และ สาขาท่ี 4 มาร์เก็ตทเูดย์ 

เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทย่อย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มี

มตติกลงรับข้อเสนอและลงนามในหนงัสือแสดงเจตจํานงให้บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เข้ามาบริหารร้านค้า

ปลีกในอีก 2 สาขาท่ีเหลือภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ี

สาขาเพิ่มสนิและสาขาทา่อิฐ  

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคตอร่ิง 

รายได้หลกัของธุรกิจให้สนิเช่ือ มาจากดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม ดอกเบีย้แฟคตอร่ิง คา่ธรรมเนียมเปิดวงเงิน และ

คา่ธรรมเนียมวงเงินกู้  ประมาณร้อยละ 9.23 รายได้จากเงินปันผลและกําไรจากการลงทนุประมาณร้อยละ 73.22 

และรายได้อ่ืน ประมาณร้อยละ 17.55 

1.2.2  ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริการ 

1. ลกัษณะของผลติภณัฑ์และบริการ 

ธุรกิจทางด้านสิง่พิมพ์   

ผลิตและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์จีนรายวนั “ตงฮัว้” ประกอบด้วยเนือ้หาสาระทกุประเภท  ทัง้ข่าวในประเทศและ

ข่าวต่างประเทศ  ข่าวเศรษฐกิจและการเงิน  ข่าวธุรกิจ  ข่าวการเมือง  ข่าวสงัคม  ข่าวบันเทิง ข้อมูลด้านการ

ท่องเท่ียว  ตลอดจนสารคดี  ความรู้  และเร่ืองสัน้ตา่งๆ  ฯลฯ   เสนอข่าวท่ีรวดเร็วทนัเหตกุารณ์เป็นสําคญั ถกูต้อง

เป็นกลาง ความเท่ียงตรงของขา่วสารและข้อมลูความรู้  รวมทัง้สํานวนการเขียนและภาษาท่ีถกูต้อง  ชดัเจนเข้าใจ

ง่าย ในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ  มีทีมงานของกองบรรณาธิการท่ีมีความรู้และประสบการณ์กว่า 50 ปี  ท่ี

เช่ียวชาญอย่างยิ่งในการร่วมทํางานด้านการผลิตข่าวและการวางแผนส่ือโฆษณา  โดยมีการพฒันารูปแบบการ



 

11 | P a g e  
 

56-1 One Report 2022 

นําเสนอข่าวและสาระ  ให้มีลกัษณะท่ีหลากหลาย  เพ่ือตอบสนองต่อประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้มากยิ่งขึน้   ทําให้

หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้  เป็นหนงัสือพิมพ์ท่ีมียอดผู้อ่านหนงัสือพิมพ์จีนสงูสดุ  บริษัทฯ  ได้ทําการจดัจําหน่ายโดยวาง

แผงทกุวนั  ครอบคลมุพืน้ท่ีการจําหน่ายทัว่ประเทศ 

ธุรกิจให้เช่าพืน้ท่ีประกอบธุรกิจ Supermarket มีพืน้ท่ีเช่า สาขาๆ ละ  300 ตารางเมตร เพ่ือจําหน่าย

สินค้าอปุโภคและ บริโภคท่ีต้องใช้ในชีวิตประจําวนั มุ่งเน้นสินค้าคณุภาพดีได้มาตรฐานราคาประหยดั โดยบริษัท 

เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เช่าอาคารรร้านค้าปลีกจํานวน 2 สาขาดําเนินธุรกิจภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดย

บริษัทยอ่ย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ีสาขาเพิ่มสินและสาขาทา่อิฐ มีกําหนดระยะเวลาให้บริหาร 3 ปี 

ตอ่ได้ 2 ช่วงๆ ละ 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2562 จนถึงปัจจบุนั 

ธุรกิจการให้บริการรับซือ้หนีท้างการค้าหรือแฟคตอร่ิง (Factoring)  

บริษัทฯ ให้บริการรับซือ้หนีท้างการค้า โดยเป็นการให้บริการสนิเช่ือระยะสัน้ เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจสา

หรับผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ จะรับซือ้ลกูหนีก้ารค้า โดยไม่ต้องใช้หลกัทรัพย์ค้าประกนั แตจ่ะโอนสทิธิเรียกร้อง

ในหนีก้ารค้าของลกูค้าให้กบับริษัทฯ เพ่ือเป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรับโอนสทิธิแบบไลเ่บีย้ (With Recourse) 

คือบริษัทฯ มีสทิธิไลเ่บีย้จากลกูค้าได้ กรณีท่ีเกิดหนีส้ญูหรือลกูหนีไ้ม่ชาระเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทฯ จะ

เน้นให้บริการกบัผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีต้องการเงินสดไปใช้หมนุเวียนในกิจการและเป็นธุรกิจ

ท่ีมีการซือ้ขายสนิค้าและบริการท่ีไม่มีความซบัซ้อนในตวัเนือ้หาของหนีก้ารค้า เช่น เป็นการซือ้มาขายไปในสนิค้า

ทัว่ๆ ไป หรือเป็นการให้บริการบารุงรักษาอปุกรณ์ไอที อปุกรณ์สํานกังานทัว่ๆ ไป โดยบริษัทฯ จะหลีกเล่ียงการ

รับซือ้หนีก้ารค้าท่ีมีเง่ือนไขการสง่มอบ หรือสนิค้าและบริการท่ีมีความซบัซ้อนท่ีอาจจะเกิดข้อโต้เถียงในความ

สมบรูณ์ของหนีก้ารค้า เช่น หนีก้ารค้าท่ีเกิดจากการพฒันาระบบงานไอที หรือหนีก้ารค้าในภาคการก่อสร้าง เป็น

ต้น โดยบริษัทฯ จะเน้นการรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจเป็นหลกั สว่นใหญ่บริษัทฯ 

จะรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าท่ีมีอายไุม่เกิน 120 วนั โดยบริษัทฯ จะรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าประมาณร้อยละ 85 ของมลูคา่

ในเอกสาร และเม่ือครบกําหนดชาระเงิน บริษัทฯ จะดําเนิน การเรียกเก็บเงินจากลกูหนีโ้ดยตรง และเม่ือหกั

ดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมตา่งๆ เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะคืนเงินสว่นตา่งให้กบัลกูค้า ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้ 

สดัสว่นการรับซือ้หนี ้จะขึน้อยูก่บัขนาดของกิจการ ฐานะการเงินของลกูค้า รวมถึงคณุภาพของลกูหนีก้ารค้า  

ธุรกิจให้สนิเช่ือเป็นธุรกิจการให้วงเงินกู้ เงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้แบบแฟคตอร่ิงเพ่ือรับซือ้บิลการค้าของลกูหนี ้

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ โดยการรับโอนสทิธิเรียกร้องการรับเงินจากลกูค้า การรับซือ้จะรับซือ้ท่ีสดัสว่น

ประมาณ 85% ของบิลการค้า และเม่ือบลิครบกําหนดชําระเงินบริษัทจะจดัเก็บเงินจากลกูหนีห้น่วยงานราชการ
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หรือรัฐวิสาหกิจ นัน้โดยตรง จะทําให้บริษัทสามารถตรวจสอบการดําเนินธุรกิจและกระแสเงินสดของลกูค้าได้ทําให้

ประเมินความสามารถในการชําระหนีข้องลกูค้าได้สม่ําเสมอ  

ธุรกิจให้สนิเช่ือการรับซือ้ขายฝากและการให้วงเงินกู้แบบระยะสัน้ถึงปานกลาง( 1-2 ปี )โดยมีหลกัประกนัเป็นท่ีดนิ

สิง่ปลกูสร้างเป็นหลกัประกนั  จะทําให้มียอดสนิเช่ือคงท่ีมีรายได้สม่ําเสมอ ลดระยะเวลาตดิตามให้ลกูค้ามาใช้

บริการ  

ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ โดยซือ้หนีด้้อยคณุภาพจากสถาบนัการเงินหรือบริษัทตา่งๆ ท่ีมี

นโยบายขายหนีด้้อยคณุภาพโดยทัว่ไป สถาบนัการเงินจะใช้วิธีการประมลูขายหนี ้ซึง่ก่อนการประมลู ทีมงานของ

บริษัทฯ จะศกึษาข้อมลูหนีด้้อยคณุภาพท่ีเปิดประมลู เชน่ ประเภทหนี ้ และระยะเวลาค้างชําระ เป็นต้น เพ่ือ

วิเคราะห์และเสนอราคาประมลูซือ้ โดยจะกําหนดเป็นอตัราสว่นจากมลูหนีเ้ตม็ และ/หรือจํานวนเงิน ขึน้อยูก่บั

ข้อกําหนดของผู้ขาย หากบริษัทฯ เป็นผู้ชนะการประมลู ก็จะเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของหนี ้เช่น สญัญาเงินกู้

อายหุนี ้ และข้อมลูลกูหนี ้ เป็นต้น เพ่ือสรุปรายการลกูหนีท้ัง้หมดท่ีจะรับโอนบริษัทฯ ก็จะดําเนินการรับโอนหนี ้

ดงักลา่วโดยบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ - บญัชีเงินลงทนุในลกูหนี ้ และเร่ิมกระบวนการตดิตามเร่งรัดหนีเ้พ่ือให้ได้ตาม

เป้าหมายท่ีบริษัทฯวางไว้ 

ในการประมลูซือ้หนีน้ัน้ บริษัทฯ จะเข้าประมลูซือ้หนีท่ี้บริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในการตดิตามเร่งรัดหนีเ้ทา่นัน้ 

โดยบริษัทฯ จะเทียบเคียงข้อมลูของหนีท่ี้จะประมลูซือ้กบัข้อมลูวิเคราะห์การจดัเก็บหนีท่ี้บริษัทฯ เคยให้บริการ

ตดิตามเร่งรัดหนี ้ ซึง่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั เพ่ือประมาณอตัราความสําเร็จในการตดิตาม/จดัเก็บหนี ้ (Success 

Rate) และคา่ใช้จ่ายในการจดัเก็บหนีต้ลอดระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเก็บหนีไ้ด้ตามเป้าหมายประกอบกบัพิจารณา

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีบริษัทฯ ต้องการเพ่ือประเมินและกําหนดราคาประมลูซือ้หนี ้

ในด้านการบริหารและการตดิตามหนี ้ บริษัทฯ ได้วา่จ้างบริษัทตดิตามหนีห้ลายบริษัท โดยแตล่ะบริษัทจะลง

รายละเอียดโดยการประมาณการการจดัเก็บหนีเ้ป็นรายไตรมาส และจะตดิตามเปรียบเทียบการจดัเก็บหนีจ้ริงกบั

ประมาณการ หากจดัเก็บหนีไ้ด้ต่ํากวา่ประมาณการ บริษัทฯ ก็มีมาตรการในการเพิ่มการตดิตามหนี ้การตัง้สํารอง 

รวมถึงการปรับประมาณการการจดัเก็บหนีใ้ห้เหมาะสมตามนโยบายของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัสถานการณ์

ปัจจบุนั 
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2. การตลาดและการแขง่ขนั 

ด้านสิง่พิมพ์    

ปัจจบุนัมีผู้ประกอบกิจการธุรกิจหนงัสือพิมพ์จีนซึง่เป็นคูแ่ข่งประมาณ  6 ฉบบั การแข่งขนัในอตุสาหกรรมไม่มาก

นัน้  คู่แข่งเป็นรายเดิม  มีส่วนแบ่งตลาดท่ีค่อนข้างแน่นอน  บริษัทซึ่งเป็นบริษัทมหาชน  มีความได้เปรียบกว่า

คู่แข่งหนงัสือพิมพ์จีนฉบบัอ่ืนทัง้ด้านการพฒันาการระดมบคุลากร  ภาพพจน์   ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากในการ

ติดต่อกับลูกค้า  และนําเสนอข้อมูลข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์  ข่าวสารท่ีถูกต้อง  เป็นกลาง รวดเร็ว  มี

ประสิทธิภาพนัน้จําเป็นอย่างย่ิงตอ่ผู้อ่านหนงัสือพิมพ์จีน  ท่ีสนใจในข้อมลูข่าวสารหรือต้องการศกึษา  ทัง้ผู้ลงทนุ

ชาวต่างชาติท่ีมาประจําในประเทศไทย  นกัท่องเท่ียว  เจ้าของกิจการ นกัศกึษา  กลุ่มนกัธุรกิจ รวมถึงประชาชน

ทัว่ไป  โดยบริษัทฯมีความพร้อมทางด้านกําลงัทรัพยากรและประสบการณ์ พยายามท่ีจะนําหรือพฒันาเทคโนโลยี

ใหม่ๆ เข้ามาประยกุต์ใช้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของข่าวให้ทนัตอ่เหตกุารณ์ ปรับปรุงพฒันาคณุภาพทัง้รูปแบบและ

เนือ้หา  รวมถึงประสิทธิภาพขบวนการผลิตและการจดัจําหน่าย  นําคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในขบวนการจดัหน้า

หนังสือพิมพ์  เพิ่มหน้าสีในส่วนต่างๆ  ของหนังสือพิมพ์   ทําให้รูปแบบหนังสือพิมพ์ทนัสมยัยิ่งขึน้  และมีความ

แตกต่างและโดดเด่นจากหนงัสือพิมพ์จีนฉบบัอ่ืน  บริษัท ฯ ได้ปรับเปล่ียนหนงัสือฉบบัรายเดือน “ชิงเหนียนเป้า”

ซึ่งเน้นเรียนรู้ด้านการศึกษาภาษาจีน โดยการนําเสนอผ่านเร่ืองราวตามยุคสมัย ตามกระแสแฟชั่น เทคโนโลยี 

เพ่ือให้น่าสนใจ เข้าถึงเด็กรุ่นใหม่ท่ีต้องการเรียนรู้ภาษาจีน โดยเปล่ียนจากหนงัสือฉบบัรายเดือน ไปนําเสนอเป็น

แบบออนไลน์บนเว็บไซด์ของบริษัท ตัง้แต่ปี 2555 ได้พัฒนาแผนการจัดทําเว็ปไซด์  มีการเพิ่มเนือ้หาทางด้าน

เศรษฐกิจ การลงทนุ ความฉบัไวของข่าวสาร จดักระแสประเด็นร้อนแรงในสงัคมส่ือออนไลน์ ความแปลกใหม่ของ

เทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค   

การจดัจําหน่ายสิ่งพิมพ์  โดยตรงให้แก่สมาชิก  และผ่านผู้ ค้าส่งหรือเอเย่นต์  เพ่ือนําไปขายตอ่ให้ร้านค้าย่อยและ

ลกูค้าปลีก  ซึ่งสามารถท่ีจะจดัจําหน่ายตามแผงต่าง ๆ การบริหารงานการจดัจําหน่าย  บริษัทฯ  มีบคุลากรและ

ทีมงานท่ีมีประสบการณ์การจดัจําหน่ายในระดบัประเทศ  ตลอดจนการยอมรับจากเอเย่นต์ทัว่ประเทศ  โดยไม่มี

การทําสญัญาระหวา่งบริษัทและเอเยน่ต์  ทัง้นีสื้บเน่ืองจากบริษัทฯ มีการตดิตอ่กบัเอเยน่ต์และมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจท่ีดีกันมาเป็นระยะเวลานานแล้ว      ปัจจุบันมีเอเย่นต์ทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศจํานวน

ประมาณ  250 รายทัว่ประเทศกระจายอยู่ตามจงัหวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศ จึงถือว่าเป็นฐานการจําหน่ายสิ่งพิมพ์ท่ี

สําคญัของบริษัท เน่ืองจากเป็นช่องทางให้ผู้อ่านสามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้อย่างทัว่ถึง   โดยบริษัทได้ให้

ส่วนลดสําหรับเอเย่นต์ตัง้แต่ 10%-30% และรับคืนหนังสือซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปของการจัดจําหน่าย

หนงัสือพิมพ์ นอกจากนีย้งัมีการจําหน่ายให้กบักลุ่มสายการบิน   กลุ่มโรงแรม สถาบนัการศกึษา   เพ่ือให้บริการ
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ข้อมลูข่าวสารแก่ผู้อ่านได้อย่างทัว่ถึงทําให้บริษัทฯ  มีส่วนครองการตลาดหนงัสือพิมพ์สงูสดุในปัจจบุนัจากตลาด

หนงัสือพิมพ์จีนทัง้หมด  

ด้านโฆษณา      

เพ่ือให้ทนัต่อการแข่งขนัทางธุรกิจ การมุ่งเน้นพฒันาและทนัตอ่ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ  ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา บริษัทฯ  ได้เพิ่มหน้าส่ีสีและพัฒนาระบบโฆษณา   ทําให้บริษัทฯ มีโอกาสและมี
ทางเลือกท่ีจะจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จึงเป็นผู้ ริเร่ิมให้มีการโฆษณาส่ีสีในหนังสือพิมพ์จีนเป็นรายแรก ปรับปรุง
ขบวนการผลิต  โดยการนําคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในขบวนการจัดหน้าหนังสือพิมพ์  เพิ่มหน้าส่ีสีให้ลูกค้ามี
ทางเลือกท่ีมากขึน้ สร้างความแตกต่างและมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าท่ีนํามาลงโฆษณา  เพ่ือช่วยเพิ่มยอดขาย
โฆษณาและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ มาตอบสนองตามความต้องการของลกูค้าได้มากและเหมาะสม
ขึน้  โดยการนําประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ และความก้าวหน้าในเทคโนโลยีมาถ่ายทอดเป็นผล
ให้ปัจจยัเส่ียงในการทําธุรกิจของบริษัทลดลง    นบัเป็นช่องทางการตลาดอีกช่องทางหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ให้กับลกูค้าท่ีต้องการโฆษณาในสิ่งพิมพ์  เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีเข้าถึงกลุ่มลกูค้าเป้าหมายได้อย่างดี ผนวกกับการ
ส่งเสริมการขายต่างๆ  พฒันาและปรับปรุงรูปแบบให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  โดยทีมฝ่ายขายของบริษัทซึ่งเป็นผู้ดแูล
รับผิดชอบ  ศกึษาความต้องการของลกูค้า  เพ่ือรักษาและขยายฐานลกูค้า เพ่ือลกูค้าจะมัน่ใจได้วา่ผลิตภณัฑ์หรือ
บริการท่ีนํามาลงโฆษณากับบริษัท ตรงตามจุดประสงค์ถึงผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายอย่างแน่นอน  ทําให้สามารถ
แขง่ขนักบัผู้ผลติรายอ่ืนได้อยา่งเข้มแข็ง และยงัคงรักษาตําแหน่งผู้ นําทางด้านหนงัสือพิมพ์ภาษาจีนได้อยา่งตอ่ไป 

ลกัษณะลกูค้า  ได้แก่  บริษัท  ห้างร้าน  สมาคม  มลูนิธิ  เอเย่นต์ซ่ี   รัฐวิสาหกิจ  กลุ่มองค์กรธุรกิจ  องค์กรทาง
การเมือง  กลุ่มสินค้าและบริการของภาครัฐและเอกชน  และลกูค้าทัว่ ๆ ไป  ลกูค้าส่วนใหญ่จะพิจารณาเลือก
โฆษณาประเภทสิ่งพิมพ์  เน่ืองจากเป็นการลงทุนท่ีใช้งบประมาณน้อยกว่าเม่ือเทียบกับส่ือโฆษณาประเภทอ่ืน  
และเป็นส่ือโฆษณาท่ีสามารถเข้าถึงกลุม่เป้าหมายหรือผู้บริโภคได้อยา่งดีและรวดเร็ว  

ธุรกิจให้เช่าพืน้ท่ี 

บริษัทประกอบธุรกิจ Supermarket มีพืน้ท่ี โดยบริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เช่าอาคารร้านค้าปลีกจํานวน 2 
สาขาดําเนินธุรกิจภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”ซึ่งจะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ีสาขาเพิ่มสินและสาขา
ทา่อิฐ มีกําหนดระยะเวลาให้บริหาร 3 ปี ตอ่ได้ 2 ช่วงๆ ละ 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2562 จนถึงปัจจบุนั 

ธุรกิจให้สนิเช่ือ  

ในปัจจบุนัยงัมีผู้ให้บริการแฟคตอร่ิงแก่กลุม่ลกูค้าท่ีทํางานให้หน่วยงานราชการไม่มากนกั การให้บริการแฟคตอร่ิง

จะใช้การเสนอบริการแก่ผู้ ท่ีรับงานราชการโดยตรง  คู่แข่งขนัในปัจจบุนัท่ีให้บริการแก่ลกูค้าท่ีนําลกูหนีห้น่วยงาน

ราชการมาโอนสิทธิยงัมีไม่มาก และหากจะใช้บริการจากบริษัทก็จําเป็นจะต้องมีหลกัประกนัอ่ืนเพิ่มเติมเช่น ท่ีดิน

และสิ่งปลูกสร้างจํานองเป็นประกัน บริษัทมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในการทําธุรกิจแฟคตอร่ิงกับหน่วยงาน

ราชการมายาวนานจงึทําให้มัน่ใจได้ในการโอนสิทธิการรับเงินจากลกูหนีห้น่วยงานราชการ  ตลาดสนิเช่ือในกลุม่นี ้
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ยงัมีโอกาสชยายตวัได้อีกมากในอนาคต รวมทัง้วงเงินสนิเช่ือแฟคตอร่ิงก็สามารถขยายได้เพิ่มขึน้ตามยอดขายของ

กิจการ ไม่ถกูจํากัดอยู่ภายใต้ราคาประเมินหลกัประกันเช่นวงเงินสินเช่ือของบริษัท  บริการของบริษัทจะช่วยให้

ลกูค้าผู้ ใช้บริการสามารถทําธุรกิจได้คล่องตวัสามารถขยายธุกิจได้จากวงเงินทุนหมนุเวียนท่ีสามารถเพิ่มขึน้ได้

ตามยอดขาย 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

ในปี  2564 มีบริษัทท่ีเร่ิมดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์เพิ่มขึน้จากปี  2563 ไม่มากนกัเม่ือเทียบกับปี  2562 โดย

จํานวนบริษัทบริหารสินทรัพย์ในประเทศไทยในปี  2564 เพิ่มขึน้จากปี  2563 จํานวน 3 บริษัท ซึ่งเกิดจากการ

ชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ซึ่งส่งผลให้การลงทุนท่ีต้องใช้เงินทุนจํานวนมากลดลง ประกอบกับมาตรฐานการบัญชีใหม่ท่ีจะ

บงัคบัใช้ในวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ซึ่งอาจทําให้สถาบนัการเงินอาจต้องตัง้สํารองมากขึน้ จึงส่งผลให้ต้นทุนหรือ

ราคาซือ้ของกองสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพมีแนวโน้มท่ีต่ําลง 

3.  การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

ธุรกิจสิง่พิมพ์  

วตัถดุบิท่ีใช้ในการผลติ   ซึง่ได้แก่ กระดาษ หมกึพิมพ์  เพลท   เคมีภณัฑ์ ฯลฯ     ซึง่วตัถดุบิหลกัท่ีใช้ในการผลติ

คือ  กระดาษ   โดยปัจจบุนัการซือ้กระดาษจะสัง่ซือ้จากแหลง่ในประเทศ  ซึง่การสัง่ซือ้จากตา่งประเทศเม่ือ

เปรียบเทียบแล้วต้นทนุราคากระดาษคอ่นข้างสงูและเพ่ือลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียน  ซึง่การจดัซือ้จะไม่มี

ข้อผกูพนักบัผู้ จําหน่ายรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ แตจ่ะพจิารณาตามราคาขายท่ีแตล่ะรายเสนอมา เพ่ือให้ได้ราคา

ท่ีเหมาะสมกบัคณุภาพท่ีต้องการ สําหรับวตัถดุบิอ่ืนๆ  ท่ีใช้ในการผลติ  ซึง่เทียบมลูคา่แล้วไม่สงูมากนกั  บริษัทฯ  

ได้สัง่ซือ้จากตวัแทนในประเทศไทยทัง้หมด   มีตวัแทนจําหน่ายโดยทัว่ไป   บริษัทฯ  มิได้มีการจดัทําสญัญาผกูพนั

การจดัซือ้วตัถดุบิ   เน่ืองจากสามารถจดัหาแหลง่วตัถดุบิท่ีสามารถเจรจาตอ่รองได้  อยา่งไรก็ตาม   ปัจจยัในการ

พิจารณาการจดัซือ้แตล่ะครัง้  บริษัทฯ จะพิจารณาถึงราคากระดาษและคณุภาพเป็นสําคญั     

        หน่วย :  ร้อยละของมลูคา่วตัถดิุบรวม 

วตัถดุบิ ผลติหนงัสือพิมพ์ 

กระดาษหนงัสือพิมพ์ 

หมกึพิมพ์ 

เพลท 
อ่ืนๆ (เช่น นํา้ยาล้างเพลท, เคมีภณัฑ์) 

54.31% 

10.74% 
32.40% 
2.55% 

รวม 100% 
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ข้อมลูข่าวสาร ซึง่จะเป็นข้อมลูและข่าวสารตา่งๆ  ซึง่เรียกว่าข้อมลูดิบ    ซึง่ได้จากนกัข่าวของทาง บริษัท   

ตลอดจนการเป็นสมาชิกจากสํานักข่าวต่างๆ  ทัง้ในไทยและต่างประเทศ  แล้วนํามารวบรวมคัดเลือกข่าวท่ี

สําคญัๆ  และเป็นท่ีสนใจของผู้อ่าน   โดยเป็นขัน้ตอนผลิตท่ีเป็นระบบและการทํางานเป็นทีมของกองบรรณาธิการ

ข่าว เพ่ือนํามารีไรท์ให้เป็นข่าวท่ีสมบรูณ์   และจดัรูปออกแบบด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลงเคร่ืองยิงเพลท   แล้วจึง

นําส่งตีพิมพ์ต่อไป  เน่ืองจากคุณภาพเคร่ืองพิมพ์  มีความทันสมัย  จึงไม่มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการปรับปรุง

เคร่ืองพิมพ์หรือต้องถกูทดแทนด้วยเคร่ืองพิมพ์ใหม่   อีกทัง้สามารถผลิตหนงัสือพิมพ์ได้ 10,000 ฉบบัต่อชัว่โมง  

ซึง่เพียงพอตอ่ความต้องการของลกูค้าได้ 

ธุรกิจค้าปลีก 

ตัง้แต ่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทย่อย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มีมติตกลงรับข้อเสนอและลงนาม

ในหนังสือแสดงเจตจํานงให้ บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากัด ได้เข้ามาบริหารร้านค้าปลีกในอีก 2 สาขาท่ีเหลือ

ภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ีสาขาเพิ่มสินและสาขาท่าอิฐ  

จงึไม่ต้องดําเนินการจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการในธุรกิจค้าปลีกอีกตอ่ไป 

ธุรกิจให้สนิเช่ือแฟคตอร่ิง  

ปัจจยัสําคญัในการจดัหาบริการ คือแหล่งเงินทนุหมนุเวียน พนกังานท่ีมีประสบการณ์ และระบบงานท่ีพฒันาขึน้

จากประสบการณ์ในการทํางานยาวนาน ทําให้บริษัทสามารถให้บริการสินเช่ือแฟคตอร่ิงแก่ลกูค้าได้อย่างตอ่เน่ือง 

และประสบควาสําเร็จ บริษัทอยูร่ะหวา่งดําเนินการพฒันาระบบซอฟแวร์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการให้ บริการได้

รวดเร็วยิ่งขึน้ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้รวดเร็ว การจัดทํารายงานเพ่ือการ

บริหารจัดการได้ถูกต้อง อย่างไรก็ตามความเข้าใจธุรกิจของลูกค้าการปรับปรุงบริการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของลกูค้า โดยท่ีบริษัทไม่มีความเส่ียงในการรับเงินจากลกูหนีห้น่วยงานราชการ ซึ่งจะมาจากการพฒันา

บคุคลากรให้มีความรู้ความชํานาญ  สิง่ตา่งๆเหลา่นีจ้ะทําให้บริษัทสามารถเตบิโตได้อยา่งมัน่คงในอนาคต 

ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ 

ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพจะเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการหรือเจ้าหนีก้ลุ่มท่ีมีหนีด้้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค 

(Consumer Loan) เช่นเดียวกบัธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี ้กลา่วคือ กลุม่บริษัทท่ีขายหนีด้้อยคณุภาพให้กบั

บริษัทฯ กับกลุ่มบริษัทท่ีว่าจ้างให้บริษัทฯ ติดตามเร่งรัดหนี ้จะเป็นกลุ่มเดียวกัน แต่การเลือกใช้กลยุทธ์ในการ

บริหารหนีข้องบริษัทเหล่านัน้อาจแตกต่างกัน โดยบางบริษัทอาจเลือกท่ีจะทําการติดตามหนีเ้อง ในขณะท่ีบาง

บริษัทอาจจะต้องการลดภาระหนีส้นิด้อยคณุภาพจึงขายหนีก้ลุม่ดงักลา่ว ดงันัน้ ในการจดัหาหนีด้้อยคณุภาพเพ่ือ
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บริหารของบริษัทฯ จึงขึน้อยู่กับนโยบายของผู้ว่าจ้างหรือผู้ขายแต่ละราย หรือสถานการณ์ของตลาดในช่วงเวลา

นัน้เป็นหลกั 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีกลยทุธ์ในการจดัหาหนีด้้อยคณุภาพเพ่ือมาบริหาร ทัง้การประมลูซือ้จากกลุม่ผู้ขายเดิมและ

ขยายไปยงัผู้ขายใหม่สําหรับผู้ขายเดิม บริษัทฯ จะเน้นกํารสร้างสมัพนัธ์อนัดีเพ่ือให้ผู้ขายพิจารณาขายหนีใ้ห้แก่

บริษัทฯอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าไปเสนอรับซือ้หนีเ้อง หรือการเข้าร่วมประมลูจากผู้ขายท่ีมีการขายหนี ้

เป็นประจําอย่างสม่ําเสมอ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน และกลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ เป็นต้น สําหรับผู้ขายใหม่ 

บริษัทฯ จะติดตามข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้

ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ เป็นต้น เพ่ือหาโอกาสเข้าไปนําเสนอข้อมูลเก่ียวกับผลงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมารวมถึง

เสนอรับซือ้หนีแ้ละ/หรือเข้าร่วมประมลูรับซือ้หนี ้

4. ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 

อาคารสํ านักงานและอาคารโรงพิม พ์  ตั ง้อยู่ เ ลข ท่ี  877-881 ถนนเจ ริญกรุงแขวงตลาดน้อย   เขต 

สมัพนัธวงศ์  กรุงเทพฯ   ปัจจุบนั ได้สิทธิในการเช่าท่ีดินและอาคาร จํานวน 3 สิทธิ บนพืน้ท่ีรวมประมาณ 205 

ตารางวา แบง่เป็น  

สิทธิการเช่าท่ี 1 ตกึแถว 3 คหูา  เลขท่ี 877-879 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพฯ โฉนด

เลขท่ี 5616 เนือ้ท่ี 166 ตารางวา พืน้ท่ีอาคารรวม 1,820 ตารางเมตร  สญัญาเช่ามีระยะเวลา 30 ปี   นบัแตว่นัท่ี 9 

พฤษภาคม 2533 ถึง 9 พฤษภาคม  2563 โดยจ่ายคา่ตอบแทนการเช่า เป็นจํานวนเงิน 15 ล้านบาท 

สิทธิการเช่าท่ี 2 เป็นสัญญาเช่าอาคารบนท่ีดินราชพัสดุเลขท่ี 881 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขต 

สมัพนัธวงศ์ กรุงเทพฯ โฉนดเลขท่ี 647 และ 2484 เนือ้ท่ี 39 ตารางวา พืน้ท่ีอาคารรวม 630 ตารางเมตรบริษัทฯ ได้

ตอ่สญัญาเช่ากบักรมธนารักษ์เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2535 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาเช่าแล้ว  บริษัทมีสิทธิตอ่

สญัญาเช่าได้คราวละ 2 ปี   บริษัทได้มีการตอ่สญัญาเช่าอาคารราชพสัดกุรมธนารักษ์ตอ่ไปอีก 2 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 

1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 แล้วบริษัทได้ซือ้สิทธิการเช่าจากผู้ เช่าเดิมมาในราคา 4ล้านบาท ใน 

ปี 2533 และจะต้องชําระคา่เช่าอาคารรวมทัง้ท่ีดนิให้กรมธนารักษ์อีกปีละ 72,180 บาทตลอดอายสุญัญา  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้มีการต่อสญัญาเช่าอาคารต่อไปอีก 2 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และจะต้องชําระคา่เช่าอาคารรวมทัง้ท่ีดินให้กรมธนารักษ์อีกปีละ 82,200 บาทตลอดอายุ

สญัญา  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้มีการต่อสญัญาเช่าอาคารต่อไปอีก 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และจะต้องชําระค่าเช่าอาคารรวมทัง้ท่ีดินให้กรมธนารักษ์อีกปีละ 82,200 บาท ตลอด

อายสุญัญา 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการตอ่สญัญาเช่าอาคารตอ่ไปอีก 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 และจะต้องชําระค่าเช่าอาคารรวมทัง้ท่ีดินให้กรมธนารักษ์อีกปีละ 89,484 บาท ตลอดอายุ

สญัญา 

สิทธิการเช่าท่ี 3 เป็นสัญญาเช่าอาคารและท่ีดินราชพัสดุเลขท่ี 959 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัม

พันธวงศ์  กรุงเทพฯ  โฉนดเลขท่ี  647และ  2484  เนื อ้ ท่ี  128 .82ตารางวาพืน้ ท่ีอาคารรวม  2 ,665 .50 

ตารางเมตรและเนือ้ท่ี 1 งาน 57.50 ตารางวาเพ่ือใช้เป็นลานจอดรถ บริษัทฯ ได้ซือ้สิทธิการเช่าจากผู้ เช่าเดิมมาใน

ราคา 21.3 ล้านบาท ในปี 2550และจะต้องชําระค่าเช่าอาคารรวมทัง้ท่ีดินให้กรมธนารักษ์อีกปีละ165,084 บาท 

ตลอดอายสุญัญา  

จากการพิจารณาสญัญาเช่าในอดีต ระเบียบกระทรวงการคลงั และข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ บริษัทฯ เช่ือว่าสญัญา

เช่าดงักลา่วสามารถตอ่อายสุญัญาเช่ากบักรมธนารักษ์ตอ่ไปอีก ไม่น้อยกวา่ 20 ปี   

ปัจจบุนัสญัญาเช่าดงักลา่วได้สิน้สดุลงแล้วและบริษัทอยู่ในระหวา่งการดําเนินการตอ่อายสุญัญาเช่ากบั กรมธนา

รักษ์ และเพ่ือให้การชําระค่าเช่าตอ่เน่ือง   ทางกรมธนารักษ์ได้มีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์อาคาร

กับทางบริษัท โดยเร่ิมตัง้แต่เดือนมีนาคม 2553(หลงัวนัสิน้สดุสญัญาเช่า) เป็นต้นไป จนกว่าการต่ออายสุญัญา

เช่าจะเสร็จสมบรูณ์ 

บริษัทอยู่ในระหวา่งการดําเนินการตอ่อายสุญัญาเช่ากบักรมธนารักษ์ บริษัทคาดว่าจะสามารถตอ่อายสุญัญาเช่า

กับกรมธนารักษ์ได้ต่อไปเร่ือยๆ อย่างไรก็ตามจนถึงปัจจุบนั บริษัทไม่มีการทําสญัญาเช่าเพ่ือต่ออายสุญัญาเช่า

ระยะยาวกบักรมธนารักษ์ ดงันัน้บริษัทจงึตดับญัชีคา่ตอบแทนสทิธิการเช่าท่ีเหลืออยูอ่อกจากบญัชีทัง้จํานวน 

ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้ทําการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวรและสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนให้กบับริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ 

จํากัด ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจํานวน 13.1ล้านบาท โดยขายในราคา 12.8 ล้านบาท บริษัทได้รับเงินแล้วทัง้

จํานวน และบนัทึกขาดทนุจากการขายสินทรัพย์จํานวน 0.3 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2556 บริษัทได้

ทําสญัญาโอนสทิธิการเช่าอาคารบนท่ีดนิของกรมธนารักษ์ (สญัญาฉบบัท่ี2) และสทิธิการเช่าอาคารและท่ีดินจาก

กรมธนารักษ์ (สญัญาฉบบัท่ี3) ให้กบับริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั แต่ทัง้นีอ้ยู่ระหว่างการจดทะเบียนการโอน

สทิธิการเช่าดงักลา่วกบักรมธนารักษ์  
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ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2557 บริษัทได้โอนสิทธิการเช่าอาคารบนท่ีดินของกรมธนารักษ์และกรรมการบริษัท ให้กับ

บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั ในราคาตามบญัชี จํานวน 4.68 ล้านบาท โดยได้จดทะเบียนการโอนสิทธิการเช่า

ดงักลา่วกบักรมธนารักษ์ เรียบร้อยแล้ว  

เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาโอนสิทธิการเช่าอาคารและท่ีดินจากกรมธนารักษ์ด้วยมลูค่าตาม

บญัชี 14.03 ล้านบาท (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ให้กบับริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั เพิ่มเติม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

25 กรกฎาคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาโอนสิทธิการเช่าดงักล่าวใหม่ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2557 

เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ให้ดําเนินการโอนสิทธิการเช่าดงักล่าวในราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

2557 จํานวน 13.67 ล้านบาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และได้รับชําระเงินในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 ทัง้

จํานวน ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนับริษัทอยูร่ะหวา่งการจดทะเบียนการโอนสทิธิการเชา่ดงักลา่วกบักรมธนารักษ์ 

เม่ือวนัท่ี 1กนัยายน 2558 บริษัทได้รับโอนสิทธิการเช่าอาคารและท่ีดินจากบริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั ตาม

มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 และให้ยกเลิกสญัญาโอนสิทธิ เม่ือ

วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2557 และได้ชําระคา่โอนสทิธิการเช่าในวนัท่ี 7 กนัยายน 2558 จํานวน 13.67 ล้านบาท (ยงัไม่

รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม)  

อยา่งไรก็ตามเม่ือวนัท่ี 13 สงิหาคม 2558 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2558 บริษัทได้ยกเลกิการโอน

สทิธ์ิสทิธิการเช่าอาคารและท่ีดนิจากกรมธนารักษ์ให้กบับริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั และบนัทกึกลบัรายการ

ดงักลา่วแสดงเป็นท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ณ 31 ธนัวาคม 2565 

      หน่วย : พนับาท 

  

งบการเงินรวม 

2564 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวา่งงวด 

2565 เพิ่ม จาํหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน      
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,577,048 130,042 444,048 444,048 1,707,090 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 31,203,108 342,279   31,545,387 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ 35,066,130 169,251  1,447,430 36,682,811 

ยานพาหนะ 18,326,940    18,326,940 

   86,173,226 641,572 444,048 1,891,478 88,262,228 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 174,036 320,897 437,326 428,079 485,686 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 29,131,428 632,622   29,764,050 
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เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ 30,587,781 191,638  1,244,446 32,023,865 

ยานพาหนะ 9,657,415 1,828,107   11,485,522 

 69,550,660 2,973,264 437,326 1,672,523 73,759,123 

หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า 4,868,031    4,868,031 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 11,754,535    9,635,074 

       
 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวา่งงวด 

2565 เพิ่ม จาํหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน      
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 317,449    317,449 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ 350,875 14,486   365,361 

ยานพาหนะ 7,327,015    7,327,015 

   7,995,339 14,486 - - 8,009,825 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 317,447    317,447 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ 123,607 55,426   179,033 

ยานพาหนะ 1,075,967 1,465,403   2,541,370 

 1,517,021 1,520,829 - - 3,037,850 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 6,478,318    4,971,975 

 

5. งานท่ียงัไม่สง่มอบ 

- ไม่มี    - 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท 

1.3.1 นโยบายการแบง่การดําเนินงานของบริษัทในกลุม่ 

บริษัทแบง่การดําเนินงานของบริษัทในกลุม่ตามหลกัเกณฑ์ลกัษณะการทํางาน ซึง่เป็นการจดัตัง้กลุม่ธุรกิจทางการเงิน

ของบริษัท และกลุม่ธรุกิจไม่เก่ียวข้องกบัการเงิน 

บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยทางอ้อม มีการดําเนินการใน 4 ธุรกิจหลกั ประกอบด้วยธุรกิจการลงทนุ ธุรกิจให้บริการ

สนิเช่ือ ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ และธุรกิจผลติและจําหน่ายสิง่พิมพ์ ขณะท่ีบริษัทฯ ได้หยดุประกอบธุรกิจค้าปลีก

แล้วตัง้แตปี่ 2560 
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หมายเหต ุไม่มีการถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั และไม่มีบคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นมากเกินกวา่10% 

1.3.2 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีการลงทนุในบริษัทยอ่ย ดงันี ้

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทนุจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทนุชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สดัสว่น 

การถือหุ้น % 

-ตงฮัว้มีเดียแลป็ ผลติและจําหน่ายสิง่พิมพ์ 100 100 99.99 

-ตงฮัว้ แอสเซท ธุรกิจให้สนิเช่ือ 500 260 90.00 

-ตงฮัว้ แคปปิตอล ธุรกิจให้สนิเช่ือแฟคตอร่ิง 100 100 99.99 

-บริหารสนิทรัพย์ ตงฮัว้ บริหารหนีด้้อยคณุภาพ 100 25 99.99 

-เดอะมิลเล่ียน ลงิค์ ส่ือสิง่พิมพ์ (นสพ.มิตหิุ้น) 10 10 51 

1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือห้นในบริษัทยอ่ยรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออก
เสียงของบริษัทดงักลา่ว  

- ไมมี่ –  
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1.3.3 ความสมัพนัธ์กบักลม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

- ไมมี่ - 

1.3.4 ผู้ ถือหุ้น 

รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 10 รายแรก  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 

2566 เป็นดงันี ้

ลําดบัท่ี รายช่ือ จํานวนหุ้น % 
1 นายสมนกึ กยาวฒันกิจ 235,376,500 23.58 
2 นายทายธร กยาวฒันกิจ 95,103,200 9.53 
3 นายอาณกร กยาวฒันกิจ 73,305,700 7.34 
4 นายสมชาย เวชากร 25,799,800 2.58 
5 น.ส. สนุทรีย์ ปิต ิ 21,215,300 2.13 
6 นางสมุน โภคาวฒันา 13,361,600 1.34 
7 น.ส. ธญัญรัตน์ อภิวชิญ์อคัรภา 12,850,000 1.29 
8 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จํากดั 11,173,812 1.12 
9 นายพรชยั เวชากร 9,423,700 0.94 
10 นายประภสัร์ เงินรุ่งเรืองโรจน์ 5,317,000 0.53 

1.4 ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,206,294,903.00 บาท เรียกชําระแล้ว 

986,334,922.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 986,334,922 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท   

ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2566 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,206,294,903.00 บาท เรียกชําระแล้ว 

998,337,597.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 998,337,597 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท   

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 การออกหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทในวนัท่ี 10 กนัยายน 2555 จํานวน 

59,998,983 หน่วย โดยไม่คดิมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิในอตัราสว่นหุ้นสามญั 2 หุ้น ตอ่ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิดงันี ้
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อตัราการใช้สทิธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น (อตัราการใช้สิทธิอาจ
่ ่ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 1.00 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาการใช้
สทิธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนกันยายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครัง้แรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
กนัยายน 2558 (30 กนัยายน 2558)และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 9 กนัยายน 2560 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2555 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้สัง่รับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ

บริษัทจํานวน 59,998,983 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนญุาตให้เร่ิมทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 มีการใช้สิทธิครัง้แรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 ซึ่ง
ไม่มีจํานวนผู้มาใช้สทิธิ 
 
ในระหวา่งปี 2559 ผู้ ถือหุ้นใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สทิธิครัง้ท่ี 2 ตามใบสําคญัแสดงสทิธิจํานวน 
18,000 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 24,336 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัทเพิ่ม
จาก 965,000,000 บาท เป็น 965,024,336 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวง
พาณิชย์เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2559 
ในระหว่างปี 2560 มีการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 ผู้ ถือหุ้น
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัขอใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน 2,500 หน่วย ซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 3,380 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทําให้ทุนชําระแล้วของบริษัทเพิ่มจาก 965,024,336 บาท เป็น 
965,027,716 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 
2560 
บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 จํานวน 
321,666,667หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วนหุ้นสามัญ 3 หุ้น ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิดงันี ้
อตัราการใช้สทิธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับ

่ ่ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 1 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาการใช้
สทิธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนมิถุนายนของทุกปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครัง้แรกในวันทําการสุดท้ายของเดือน
มิถนุายน 2561 (30 มิถนุายน 2561) และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 16 มิถนุายน 2563 



 

24 | P a g e  
 

บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 56-1 One Report 2022 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สัง่รับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 321,666,667 หน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและอนุญาตให้เร่ิมทําการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 มีการใช้สิทธิครัง้แรก ของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 2 ซึ่ง
ไม่มีจํานวนผู้มาใช้สทิธิ 
 
ในปี 2565 บริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทรุ่นท่ี 3 (TH-W3) ในวันท่ี  
20 มิถนุายน 2565 จํานวน 241,258,981 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 4 หุ้น 
ตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิดงันี ้
อตัราการใช้สทิธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับ

่ ่ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 1 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาการใช้
สทิธิ: 

ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของ
เดือนมีนาคม,มิถนุายน,กนัยายน และธันวาคมของทกุปี โดยจะสามารถใช้สิทธิครัง้แรกใน
วนัทําการสดุท้ายของเดือนมิถนุายน 2565 (30 กนัยายน 2565) และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย
คือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2568 

ในระหว่างปี 2565 ผู้ ถือหุ้นใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญขอใช้สิทธิครัง้แรกและครัง้ท่ี 2  ตามใบสําคญั
แสดงสิทธิจํานวน 33,301,675 หน่วย และซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 33,301,675 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท 
ทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัทเพิ่มจาก  965,035,922 บาท เป็น 998,337,597.00 บาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทนุท่ี
ออกและเรียกชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2566 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะจ่ายปันผลประมาณ  50-60% ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคลให้กบัผู้ ถือหุ้น 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565  
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี  2561 

1. กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท)  175.34 96.11 26.08 48.14 39.76 

2. จํานวนหุ้น (หน่วย: หุ้น)  986,334,922 965,035,922 965,035,922 965,034,416 965,034,416 

3. กําไร(ขาดทนุ) สทุธิต่อหุ้น  0.18 0.10 0.03 0.05 0.05 

4. กําไร(ขาดทนุ) สะสม  259,889,204 84,189,993 (11,896,254) (31,693,947) (79,643,149) 

5. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท: หุ้น)  งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล 

6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท)  งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล 

7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)  งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล 
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(2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

ในสว่นของบริษัทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทโดยพจิารณาจากผลการดําเนินงานในแตล่ะ

ปี ซึง่ขึน้อยกูบัการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทบริหารความเสี่ยง ผา่นทางกระบวนการสําคญั 5 ด้าน ได้แก่ 

1) การกําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ บริษัทมีการกําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้สาหรับความเส่ียง

ประเภทต่างๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านการฉ้อฉล ความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประจําทกุปี โดยระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้มีความสอดรับกบักระบวนการจดัทําแผน

ระยะกลาง รวมทัง้ได้มีการหารือและผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องและเสนออนุมัติท่ี

คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการวดัและรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงเทียบกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้ 

2) การระบคุวามเส่ียง โดยบริษัทได้จําแนกความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานออกเป็น 6 ด้าน คือ ความ

เส่ียงด้านสินเช่ือ ความเสี่ยงด้านตลาด (ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน และความ

เส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้)ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงท่ีมิใช่ด้านการเงิน (ประกอบด้วยความเสี่ยงด้าน

ปฏิบตัิงาน ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านการกํากับการปฏิบตัิงาน ความเสี่ยงด้านการ

บริการลกูค้าอยา่งเป็นธรรม (Market Conduct) และความเสี่ยงด้านกฎหมาย) ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเสี่ยง

ด้านแบบจาลอง และความเสี่ยงด้านช่ือเสียง 

3) การวัดและประเมินความเส่ียง โดยบริษัทใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีแตกต่างกันในการวัดความเสี่ยงแต่ละ

ประเภททัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มีการทดสอบภาวะวิกฤตเพ่ือวดัคณุภาพของ

พอร์ตโฟลโิอ และความสามารถของบริษัทในภาวะวิกฤต 

4) การติดตามและควบคมุความเส่ียง ซึ่งบริษัทควบคมุความเส่ียงโดยการกําหนดตวัชีว้ดัความเส่ียง (Key risk 

indicators) รวมถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ทัง้ในระดบับริษัทโดยรวม ระดบัพอร์ตโฟลิโอ 

ระดบัผลติภณัฑ์ และระดบัอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

5) การรายงานความเส่ียงและการส่ือสาร โดยบริษัทมีการรายงานสถานะของความเสี่ยงด้านตา่ง ๆ ตลอดจนการ

ดําเนินการต่าง ๆ ทัง้ท่ีได้ดําเนินการไปแล้วและกําลงัจะดําเนินการไปยังผู้ เก่ียวข้อง คณะกรรมการต่าง ๆ และ

ผู้บริหารระดบัสงูอย่างสม่าเสมอ รายงานเก่ียวกบัความเส่ียงดงักล่าว มีทัง้ในระดบัผลิตภณัฑ์ ระดบัพอร์ตโฟลิโอ 

ระดบัหน่วยงาน และระดบับริษัทโดยรวม 
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แนวป้องกนั 3 ระดบั 

บริษัทมีการลงทุนในการพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรอย่างต่อเน่ืองให้พนักงานตระหนักถึง

ความสําคญัของการบริหารความเส่ียง โดยท่ีผู้บริหารและพนกังานในสายงานธุรกิจ (แนวป้องกนัระดบัท่ี 1) เป็นผู้

ประเมินและรายงานความเสี่ยงพร้อมทัง้ดําเนินการเพ่ือปรับลดความเสี่ยงนัน้ การลงทนุดงักลา่วเป็นการลงทนุทัง้

ในเร่ืองของการฝึกฝนอบรม การพฒันาเคร่ืองมือ กระบวนการและนโยบายท่ีสําคญั ส่วนสายงานบริหารความ

เส่ียง (แนวป้องกนัระดบัท่ี 2) ซึง่อยู่ภายใต้การดแูลของกรรมการผู้ อํานวยการ บริหารความเส่ียง รับผิดชอบในการ

กําหนดกลยทุธ์ ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ติดตามและ

ดแูลการทางานของสายงานธุรกิจ รวมถึงกระตุ้นให้มีการพิจารณาถึงความเส่ียงและผลตอบแทนอย่างสมเหตผุล 

สว่นผู้ รับผิดชอบระดบัท่ี 3 คือสายงานตรวจสอบ ทําหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระในการตรวจสอบการทํางานเพ่ือให้มัน่ใจ

วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ และให้การเสนอแนะเพ่ือให้มีการพฒันาปรับปรุงระเบียบและกรอบ

งานการควบคมุความเสี่ยง 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเส่ียงด้านการจดัหาวตัถดุบิ 

การดําเนินธุรกิจสิง่พิมพ์  กระดาษเป็นวตัถดุิบหลกัท่ีสําคญัในการผลติ คิดเป็นต้นทนุประมาณร้อยละ 27.39 ของ

ต้นทนุการผลิต โดยกระดาษจดัเป็นวตัถดุิบประเภทท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางด้านราคาแปรผนัไปตามราคาซือ้ขาย

ในตลาดโลก รวมทัง้อัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในขณะท่ีบริษัทไม่สามารถผลกัภาระค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวไปยังผู้ บริโภคได้   ปัจจัยดังกล่าวล้วนสร้างผลกระทบท่ีสําคัญโดยตรงต่อต้นทุนการผลิตและ

ความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจได้ เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่สามารถเพิ่มราคาจําหน่ายตามต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้ได้  

บริษัท ฯ จึงอาจได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคากระดาษในตลาดโลกเป็นอย่างมาก ซึ่งอาจมีผลให้

อัตรากําไรลดต่ําลงอย่างมีนัยสําคญั อย่างไรก็ดีบริษัทฯ  ได้กําหนดนโยบายและวางแผนอย่างรอบคอบในการ

จดัซือ้กระดาษซึง่สามารถทราบปริมาณการใช้ได้ลว่งหน้า และในการพิจารณาจดัซือ้แตล่ะครัง้จะพิจารณาถึงเร่ือง

ราคากบัคณุภาพและปริมาณของวตัถดุบิให้เหมาะสมท่ีใช้เป็นสําคญั และการใช้นโยบายลดต้นทนุการใช้กระดาษ  

เช่น การเข้มงวดปริมาณหนงัสือคืน เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว 

ความเส่ียงด้านบคุลากรท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ 

บริษัทฯ  เป็นผู้ผลิตหนังสือพิมพ์จีนรายวนั  ซึ่งต้องอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้  ประสบการณ์ และความชํานาญ

พิเศษทางส่ือภาษาเป็นปัจจัยท่ีสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัท ฯโดยในทุกๆ ฝ่ายโดยเฉพาะในฝ่าย

บรรณาธิการเป็นแกนหลกัในการทํางาน และปฎิบตัิงาน  ดงันัน้ หากบริษัทสญูเสียบคุลากรเหล่านัน้ไปไม่ว่าด้วย
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เหตใุดก็ตาม บริษัทประเมินว่าจะทําให้เกิดปัญหาในส่วนงานผลิต เพ่ือลดความเสี่ยงจากการสญูเสียบุคลากร

ดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการพฒันาและจดัฝึกอบรมบุคลากรในสายงานและระดบัต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่ม

ประสบการณ์และศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้บรรลเุป้าหมายท่ีบริษัทฯกําหนดปรับปรุงระบบหรือนําเทคโนโลยี

ใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการทํางานมากขึน้  พร้อมทัง้มีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและเหมาะสม เป็นไปตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นการจูงใจให้

บคุลากรเหลา่นัน้ทํางานอยูก่บับริษัทฯ ในระยะยาว   

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด อนัจะมีผลตอ่ดอกเบีย้สทุธิ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยบริหารความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้อนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กู้ ยืม 

สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ี ซึง่

ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ความเส่ียงจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุ 

ความเสี่ยงจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุเกิดจากสภาวะเศรษฐกิจ ความผนัผวนของราคาหลกัทรัพย์ตามสภาวะ

ของตลาด ซึง่จะมีผลกระทบตอ่บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัทฯ ได้มีการกําหนดให้มีคณะกรรมการลงทนุ เพ่ือ

กําหนดนโยบายและแผนการลงให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบตักิบัฝ่ายเงินลงทนุ และมีการป้องกนัความเสี่ยงด้วยการ

ลงทนุในเงินลงทนุแบบกระจายการลงทนุทัง้ในเงินลงทนุระยะสัน้และระยะยาวของตราสารประเภทตา่งๆ ท่ีบริษัท

มีการลงทนุ 

ความเส่ียงจากการสญูเสียสนิค้า 

ธุรกิจค้าปลีกมีความเส่ียงจากการสญูเสียสินค้าจากหลายๆ สาเหต ุเช่น การลกัขโมย สินค้าหมดอาย ุการบริหาร

จดัการภายในร้านค้า และศนูย์กระจายสนิค้า ซึง่หากไม่มีการควบคมุท่ีดีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่กําไร บริษัทฯ ได้มี

การดําเนินการควบคมุดแูลอย่างใกล้ชิดโดยผู้บริหารระดบัสงู จดัการประชุมให้ความรู้แก่พนกังาน และติดตาม

ตรวจนบัสนิค้าเป็นประจํา เพ่ือลดความเสี่ยงจากการสญูเสียสนิค้า 

อยา่งไรก็ตามในปี 2560 ในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทยอ่ย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มีมตติกลงรับ

ข้อเสนอและลงนามในหนงัสือแสดงเจตจํานงให้ บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เข้ามาบริหารร้านค้าปลีกในอีก 

2 สาขาท่ีเหลือภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ีสาขาเพิ่มสิน

และสาขาทา่อิฐ  
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ความเส่ียงจากการให้สนิเช่ือ 

ธุรกิจให้สินเช่ือมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระ

ผกูพนัท่ีระบไุว้ในเคร่ืองมือทางการเงินจนทําให้บริษัทเกิดความเสียหายทางการเงิน บริษัทฯ ได้มีมาตรการควบคมุ

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมโดยกําหนดหลกัประกนัท่ีรัดกมุ ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ และเร่งติดตามลกูหนีใ้ห้ชําระภายใน

กําหนดเวลา 

ความเส่ียงจากสภาพคลอ่ง 

ความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจจะไม่สามารถทําความต้องการทางการเงินในระยะสัน้ได้ ทัว่ไปมักจะเกิดขึน้จากการไม่

สามารถแปลงหลกัทรัพย์ หรือสินทรัพย์ไปเป็นเงินสดได้ โดยปราศจากการขาดทุนในมูลค่าของหลกัทรัพย์หรือ

สินทรัพย์นัน้ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคมุความเส่ืยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทนุชัว่คราวให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และ

เพ่ือให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

ความเส่ียงจากการลงทนุซือ้หนีด้้อยคณุภาพมาบริหาร 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจลงทุนซือ้หนีด้้อยคุณภาพจากบริษัทเช่าซือ้และสถาบนัการเงิน มาดําเนินการจัดเก็บและ

ติดตามหนีด้้วยตนเอง โดยในการกําหนดราคาประมลูซือ้หนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาจากประเภทหนี ้คณุภาพของ

หนีแ้ตล่ะประเภท ระยะเวลาท่ีค้างชําระ และเป้หม้ายในกํารจดัเก็บหนีข้องบริษัทฯ  

อย่างไรก็ดี ในการพิจารณาและกําหนดราคาซือ้หนีด้้อยคณุภาพแต่ละครัง้ บริษัทฯ มีการวางแผนอย่างรอบคอบ 

และตรวจสอบข้อมลูหนีโ้ดยละเอียดจากข้อมลูท่ีผู้ขายจดัเตรียมให้ ข้อมลูการวิเคราะห์การจดัเก็บหนีแ้ละข้อมลู

อ่ืนๆ เพ่ือประเมินระยะเวลาและสัดส่วนเงินท่ีคาดว่าบริษัทฯจะจัดเก็บหนีไ้ด้ต้นทุนในการดําเนินงานตลอด

ระยะเวลาจดัเก็บหนี ้และอตัราผลตอบแทนท่ีบริษัทฯต้องการ  มีข้อมลูการวิเคราะห์ประวตัิการจดัเก็บหนีแ้ละมี

การตดิตามผลการจดัเก็บหนีอ้ยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอโดยมีการประชมุผู้บริหารเพ่ือติดตามและประเมินผลการ

จดัเก็บทกุสปัดาห์ รวมทัง้หาทางแก้ไขหรือออกมาตรการทางการตลาดเพ่ือรองรับและกระตุ้นการจดัเก็บหนี ้ 

ความเส่ียงจากการบริหารหนีไ้มมี่หลกัประกนัท่ีอาจจะไมไ่ด้รับผลตอบแทนจากการลงทนุคืน 

การลงทนุในหนีไ้ม่มีหลกัประกนัคือการซือ้ และ/หรือประมลูซือ้หนีท่ี้ไม่มีสนิทรัพย์ใด ๆ วางไว้เป็นประกนัการชําระ
หนี ้โดยในกรณีท่ีลกูหนีล้้มละลาย บริษัทอาจต้องทําการแบง่สนิทรัพย์กบัเจ้าหนีร้ายอ่ืนตามสทิธิและสดัสว่น และ
อาจสง่ผลให้บริษัทไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุคืนเน่ืองจากในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถตดิตามทวงถามหนี ้
จากลกูหนีด้งักลา่วได้ไม่วา่จะด้วยขัน้ตอนการตดิตามทวงถามหนี ้หรือขัน้ตอนงานคดีความทางกฎหมาย บริษัท
จะไม่สามารถดําเนินการอ้างสทิธิเรียกร้องใด ๆ ตอ่หนีข้องลกูหนีท่ี้มีสถานะล้มละลายดงักลา่วได้ 
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ความเส่ียงจากความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีจ้ากกองสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

ความเสี่ยงในการชําระหนีข้องลกูหนี ้เป็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อรายได้ของธุรกิจลงทนุและบริหารสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพ ในกรณีท่ีลกูหนีไ้ด้รับผลกระทบจากปัจจยัภายนอก เช่น ความผนัผวนของเศรษฐกิจ หรือภยัธรรมชาติ 

จะสง่ผลให้ความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีล้ดลง และทําให้บริษัทมีความเสี่ยงในการจดัเก็บหนีไ้ด้น้อยลง 

อยา่งไรก็ตาม หากเศรษฐกิจดี ความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีก็้มีแนวโน้มท่ีดีขึน้ด้วย 

ดงันัน้ บริษัทจึงมีการประเมินผลการติดตามหนีอ้ย่างสม่ําเสมอ เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถในการชําระหนีข้อง

ลกูหนี ้เพ่ือกําหนดนโยบายสําหรับการกระตุ้นการชําระหนีข้องลกูหนี ้อาทิเช่น นโยบายส่วนลดในการชําระหนี ้

ตามเทศกาลหรือวนัสําคญัตา่ง ๆ และการสง่เสริมการขาย (Promotion) 

ความเส่ียงจากการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 

ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ เป็นธุรกิจท่ียงัมีคู่แข่งขนัไม่มากนกั จึงมีความเส่ียงท่ีผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้า

มาแข่งขนัในธุรกิจเพิ่มมากขึน้และอาจส่งผลให้เกิดการแข่งขนัด้านราคาประมลูซือ้ซึง่ผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีเข้า

มาแขง่ขนัอาจเป็นบริษัทข้ามชาต ิหรือผู้ ดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง เช่น สํานกังานกฎหมายผู้ ฟ้องร้องคดี ผู้ให้บริการ

ติดตามเร่งรัดหนีเ้ป็นต้นนอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมีความเสี่ยงท่ีผู้ จําหน่ายหนีจ้ะดําเนินการติดตามหนีเ้องหรือว่าจ้าง

บคุคลภายนอกในการตดิตามหนี ้แทนการจําหน่ายหนีใ้ห้แก่บคุคลภายนอก  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯคาดว่าจะมีความเสี่ยงไม่มากนกัท่ีผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขนัในอุตสาหกรรม

เพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากการเข้ามาดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพมีคณุสมบตัิหลกัๆ ท่ีสําคญั คือ ต้องมีระดบั

เงินทนุท่ีเพียงพอ มีความสามารถและประสบการณ์ในการพิจารณาและกําหนดราคาซือ้หนี ้และมีศกัยภาพใน

การติดตามหนี ้ซึ่งหากผู้ประกอบการรายใหม่ไม่มีคุณสมบัติดงักล่าว อาจทําให้ศกัยภาพในการแข่งขันไม่เท่า

เทียมกับผู้ประกอบการรายเดิมท่ีมีอยู่สําหรับกรณีท่ีเกรงว่าผู้ประกอบการธุรกิจท่ีเก่ียวข้องรายอ่ืนๆ จะเข้ามา

ดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพเพิ่ม  

ความเส่ียงจากการฟ้องร้องดําเนินคดีอนัเกิดจากการตดิตามหนีท่ี้ซือ้มาบริหาร 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการถกูฟ้องร้องดําเนินคดีจากลกูหนี ้อนัเป็นผลจากการตดิตามเร่งรัดหนีท่ี้บริษัทฯ ซือ้มา

บริหาร โดยการติดตามหนีท่ี้ว่าจ้างให้บุคคลภายนอกดําเนินการ (Outsource) ซึ่งอาจทําให้เกิดข้อขัดแย้งกับ

ลกูหนีท่ี้ถกูตดิตามหนี ้ 
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อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีฟ้องร้องดําเนินคดีจากกลุ่มลกูหนีท่ี้ถกูติดตามเร่งรัดหนี ้เน่ืองจาก

บริษัทฯ มีการอบรมและมาตรการทํางวินยัควบคมุดแูลพนกังานติดตามเร่งรัดหนีใ้ห้ปฏิบตัิต่อลกูหนีด้้วยวิธีการท่ี

สภุาพและเป็นไปตามมาตรฐํานการปฏิบตังิานของบริษัทฯ  

ความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดภาพลกัษณ์ท่ีไมดี่ตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพโดยการจัดเก็บและติดตามหนีโ้ดยว่าจ้างให้บุคคลภายนอก

ดําเนินการ (Outsource) ทําให้ในการเจรจากบัลกูหนีอ้าจมีการโต้แย้งหรือสร้างความไม่พงึพอใจแก่ผู้ ท่ีถกูตดิตาม

หนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจะถกูกลา่วหาหรือถกูจดัรวมว่ามีการดําเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเสื่อมเสียถึง

ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ได้  

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับ (Outsource)อยา่งเข้มงวดในการตดิตามเร่งรัดหนีใ้นลกัษณะสภุาพและ

ให้เกียรตลิกูหนี ้โดยบริษัทฯกําหนดนโยบายชว่งเวลาโทรตดิตามเร่งรัดหนีต้ัง้แตเ่วลา 8.00 น. จนถึง 17.00 น. 

เฉพาะวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ และมาตรการอ่ืนๆ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบตัใินการตดิตามทวงถามหนี ้ท่ีออกโดย

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  ได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการและสงัคม

โดยรวม ซึง่ถือเป็นสว่นหนึง่ในการดําเนินธุรกิจปกต ิ โดยตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนิน

กิจกรรมของชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง โดยยดึหลกัการดําเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชน

ท่ีตัง้ของบริษัทฯ ลกูค้า ผู้อา่น คูค้่า ผู้ จําหน่าย และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาต ิ

บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาธุริกจ และควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎหมาย หรือ

ข้อกําหนดอ่ืนๆ รวมทัง้แนวปฏิบตัิสากลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง

และยัง่ยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รายละเอียดดงันี ้

3.1 นโยบายและเป้าหมายจดัการความยัง่ยืน 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและ
มีจริยธรรมใส่ใจในการปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน เพ่ือส่งเสริมการเคารพ
ต่อสิทธิและเสรีภาพ ด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้
แรงงานเดก็ และตอ่ต้านการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้คา่จ้าง และสวสัดกิาร ซึง่อยูใ่นระดบั
ท่ีเหมาะสม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรนัน้จะดําเนินการอย่าง
รับผิดชอบโดยอยูภ่ายใต้กรอบแหง่กฎหมายไทยรวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมาย  

บริษัทฯ จัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวสัดิการเป็น

ส่ือกลางให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสวสัดิการต่างๆแก่พนักงานและดูแลพนักงานให้มีคณุภาพชีวิตการ

ทํางานท่ีดีสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพและมีความสขุ  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทํางานโดยมีการจดัตัง้

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมในกลุม่โรงงาน   เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกบั

ความปลอดภยัและสขุอนามยัท่ีดีแก่พนกังานโดยจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ี

ทํางานสม่ําเสมอ  ตดิตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคารถงัดบัเพลงิประตหูนีไฟตลอดจนจดัให้มี

การฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น 
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4. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ จัดระบบภายในเพ่ือขจัด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ พร้อมการตรวจสอบ ตรวจวดัด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ดําเนินกิจการ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งๆ ขึน้ตอ่ไป 

5. ความสัมพันธ์กับลูกค้า และผู้จัดจําหน่าย : บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคณุภาพ  เพ่ือความพอใจ
สงูสดุของลกูค้า  รวมทัง้พยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการผลิต และ/หรือ
การบริการ  ในด้านผู้จดัจําหน่าย บริษัทมุ่งหวงัให้ได้วตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ  และเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่คูค้่า 

6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทมีการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริต
และคอร์รัปชัน่  โดยส่ือสารทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทุก
กระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  และจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น
การฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชัน่  

3.2.2 การวเิคราะห์ส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่า 

บริษัทตระหนักดีว่าความสําเร็จ และความมั่นคงอย่างยัง่ยืนของบริษัทขึน้อยู่กับความสมัพนัธ์ท่ีดีท่ีบริษัทมีต่อ

กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท อนัได้แก่ พนกังาน คู่ค้าเจ้าหนี ้ลกูค้า คู่แข่งสงัคมของผู้ เก่ียวข้องโดยรวม ภาครัฐ 

และผู้ ถือหุ้น ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนนุให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย และ

ในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มี

สว่นได้เสีย บริษัทได้กําหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระทําตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ้ 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ให้มีการดําเนินธุรกิจซึง่มีผลการดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง 

มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต

เพ่ือให้เกิดการเพิ่มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการดําเนินงานอย่าง

ซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีใน

การปกป้องทรัพย์สินและดํารงไว้ซึง่ช่ือเสียงของบริษัท บริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ของตนอันเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะ

ข้อคดิเห็นตา่งๆ เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท  

พนกังาน : พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าอย่างย่ิง และเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท

บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
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ความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และตามผลการปฎิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน

อีกทัง้ได้จัดให้มี  สวัสดิการต่าง  ๆ  ท่ี เหมาะสมให้แก่พนักงาน   บริษัทดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบรวมทัง้

สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีแข็งแรง   บริษัทมุ่งพฒันา เสริมสร้างทกัษะ ความรู้ 

เพ่ือเพิ่มศักยภาพของพนักงาน รวมถึงความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพของ

พนกังานเองอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ 

คูค้่าและ เจ้าหนี ้: บริษัทปฎิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ในสญัญารวมทัง้ไม่เรียกรับหรือจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตกบัคูค้่าหรือเจ้าหนีข้องบริษัทในปี 2564 บริษัทไม่มีการปฏิบตัิ

ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้กบัคูค้่าหรือเจ้าหนีใ้ดๆ 

ลกูค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการ

ตอบแทนการทํางานในหน้าท่ีของตน ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมี

ต่อลกูค้าโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ในการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุรายอย่างเป็น

ธรรมเย่ียงผู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรม หรือผู้ กํากบัดแูลจากทางการกําหนดไว้

ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต ไม่พยายาม

ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งด้วยการกลา่วหาในทางร้ายในปี 2564 ท่ีผ่านมานี ้บริษัทไม่มีข้อ

พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

หน่วยงานราชการ : บริษัทกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ

ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทไม่มีการกระทําใดๆ

ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคมุดแูล 

สงัคมและสิง่แวดล้อม : แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดแูลสิ่งแวดล้อม และสงัคมแบบ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ตาม แต่บริษัทก็ตระหนกัและให้ความสําคญัในเร่ืองนี ้โดยบริษัท

ดําเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีจรรยาบรรณเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพและให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกือ้กูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความ

เหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการประหยดัพลงังาน

และทรัพยากร เช่น การปิดไฟท่ีไม่จําเป็น การใช้อุปกรณ์สํานักงานท่ีเป็นมิตรต่อ

สิง่แวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะ  
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิตสิิง่แวดล้อม 
 
บริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่การรักษาสิง่แวดล้อมบริเวณชมุชนใกล้เคียง โดยมีนโยบายท่ีจะประกอบธรุกิจ 
ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด โดยท่ีผ่านมาตลอดระยะเวลา 50 ปี ท่ีก่อตัง้ บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทกับชุมชน
เก่ียวกับปัญหาเร่ืองสิ่งแวดล้อมแต่อยางใด อีกทัง้จากการผลิตหนังสือพิมพ์ของบริษัทฯ วตัถุดิบท่ีใช้มี
เพียงไม่ก่ีประเภท  กระดาษคือวตัถดุิบหลกั คิดเป็นร้อยละ 67 ของวตัถดุิบทัง้หมดส่วนท่ีเหลือเป็นวสัดุ
สิน้เปลือง ได้แก่ เพลท, หมกึพิมพ์, นํา้ยาเคมี ซึง่เม่ือผา่นกระบวนการผลติแล้ว บริษัทฯ จะนํามาจําหน่าย
ให้แก่ผู้ รับซือ้สินค้าเก่าทัง้หมด ซึง่ต้องเป็นผู้ ท่ีได้รับอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ดงันัน้บริษัทจึง
ไม่มีวตัถดุบิหรือนํา้ยาเคมีท่ีใช้แล้ว เป็นมลภาวะตอ่สิง่แวดล้อม 
 
3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบตัด้ิานสิง่แวดล้อม  
บริษัทให้ความสําคญัเร่ืองของสิ่งแวดล้อม ไม่วาจะเป็นภายในบริษัท หรือว่าบริเวณใกล้เคียง โดยบริษัท
ได้กําหนดนโยบายในการบริหารการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม และมีความมุ่งมัน่ในการจดัการทรัพยากร
และสิง่แวดล้อมภายในองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้ 
1. ปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัดครบถ้วน 100%  
2. ควบคมุ, ป้องกนัและลดระดบัความรุนแรงของมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานให้
อยูใ่นระดบัต่ําทัง้หมด  
3. ลดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
มากขึน้  
4. รณรงค์เก่ียวกับการสร้างจิตสํานึกให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมโดยมุง
เน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของบคุลากรทกุระดบัและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  
5. ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานและสภาพแวดล้อมในองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง  
6. ปกป้องคุ้มครองสภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบตอ่ภายในและภายนอกบริษัท 
 
ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการจดัทํานโยบายและแผนการพฒันาความยัง่ยืนองค์กร โดยคณะกรรรมการ
บริษัทจะกําหนดนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารจาก
หน่วยงานต่างๆ ร่วมกนัทําหน้าท่ีกําหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบาย และกรอบการบริหารจดัการความ
ยัง่ยืน ติดตามผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนผลกัดนักระบวนการดําเนินงานให้เกิดการพฒันาขึน้
อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ทัง้องค์กร  
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ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 

บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม 2563 2564 2565 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและฐานะทางการเงนิ 

รายได้จากการขายและบริการ 27,445,334 76,285,520 351,539,801 

รายได้ดอกเบีย้(คา่รักษาสทิธ์ิ)เงินปันผล 

  และผลกําไรจากการลงทนุ 

33,506,631 48,034,594 65,374,772 

ต้นทนุขายและบริการ 19,794,672 24,109,601 47,559,289 

กําไรก่อนหกัต้นทนุทางการเงินและ
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

27,888,739 109,011,215 214,454,552 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 27,634,148 99,105,989 179,594,738 

สนิทรัพย์รวม 1,250,845,240 1,445,179,005 1,627,374,813 

หนีส้นิรวม 38,093,618 141,324,097 87,639,438 

สว่นของเจ้าของ 1,212,751,622 1,303,854,908 1,539,735,375 

อัตราส่วนทางการเงนิ    

อตัรากําไรสทุธิ (%) 40.92 62.72 42.34 

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 2.09 7.13 11.04 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจ้าของ (%) 2.16 7.64 11.66 

อตัราหนีส้นิตอ่สว่นของเจ้าของ (เท่า) 0.03 0.11 0.06 

กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.03 0.10 0.18 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 1.26 1.35 1.56 
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4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

สําหรับผลการดําเนินงานประจําปีบญัชี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย:ล้านบาท ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส 
4/2565 

ปี 
2565 

ปี 
2564 

% YoY 

รายได้รวม 74.56 103.59 139.90 106.09 424.14 158.02 +168.41% 
ต้นทนุขายและบริการ 9.80 13.17 13.34 11.25 47.56 24.11 +  97.26% 
คา่ใช้จา่ยในการขาย บริหาร และ
คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

8.90 7.80 32.87 112.56 162.13 24.90 +631.01% 

EBIT 55.86 82.62 93.69 (17.72) 214.45 109.01 +  96.73% 
กําไรสทุธิ 46.25 69.30 82.56 (18.52) 179.59 99.11 +  81.21% 
กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.05 0.07 0.08 (0.02) 0.18 0.10 +  81.00% 

รายงานภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

 เศรษฐกิจไทยมีการฟืน้ตวัจากสถานการณ์ COVID-19 จากการสนบัสนนุของภาครัฐ โดยออกมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจ และการฉีดวคัซีนได้ในปริมาณร้อยละ 64* ของเป้าหมาย ทําให้มีการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวมท่ี 424.14 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 168.41 เม่ือ

เทียบกบัปี 2564 ท่ีมีรายได้รวมท่ี 158.02 ล้านบาท ซึง่รายได้ท่ีเพิ่มขึน้เกิดจากธุรกิจ ดงันี ้

รายได้จากการขายและบริการ  

ธุรกิจส่ือสิง่พิมพ์และโฆษณา ปี 2565 จํานวน 21.70 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 6.09  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.01 จาก
ปี 2564 ท่ีจํานวน 15.61 ล้านบาท 

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคเตอร่ิง ปี 2565 จํานวน 13.64 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2.28 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 20.07 จาก
ปี 2564 ท่ีจํานวน 11.36 ล้านบาท 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ปี 2565 จํานวน 322.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 268.11 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 
492.03 จากปี 2564 ท่ีจํานวน 54.49 ล้านบาท 

 

 

*ข้อมลูจากกรมควบคมุโรค ณ วนัท่ี 21 พฤศิจกายน 2564  
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รายได้ดอกเบีย้ ค่าสิทธิ และผลกาํไรจากการลงทุน 

ธุรกิจเพ่ือการลงทนุ ปี 2565 จํานวน 50.92 ล้านบาท  เพิ่มขึน้ 23.47 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 85.50 จากปี 2564 
ท่ีจํานวน 27.45 ล้านบาท 

ธุรกิจส่ือสิง่พิมพ์และโฆษณา ปี 2565 จํานวน 11.03 ล้านบาท ลดลง 0.51 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 4.42 จากปี
2564 ท่ีจํานวน 11.54 ล้านบาท 

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคเตอร่ิง ปี 2565 จํานวน 43.43 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 17.88 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 69.98 
จากปี 2564 ท่ีจํานวน 25.55 ล้านบาท 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ปี 2565 จํานวน 0.32 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 0.26 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 433.33 
จากปี 2564 ท่ีจํานวน 0.06 ล้านบาท 

รายได้อ่ืน 

ธุรกิจเพ่ือการลงทนุ ปี 2565 จํานวน 0.54 ล้านบาท ลดลง 0.41 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 43.16 จากปี 2564 ท่ี
จํานวน 0.95 ล้านบาท 

ธุรกิจส่ือสิง่พิมพ์และโฆษณา ปี 2565 จํานวน 2.76 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1.81 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 190.53 จากปี 
2564 ท่ีจํานวน 0.95 ล้านบาท 

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคเตอร่ิง ปี 2565 จํานวน 4.10 ล้านบาท ลดลง 27.75 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 87.13 จากปี 
2564 ท่ีจํานวน 31.85 ล้านบาท 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ปี 2565 จํานวน 0.00 ล้านบาท ลดลง 0.04 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 100 จาก
ปี 2564 ท่ีจํานวน 0.04 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและบริการ 

ธุรกิจส่ือสิง่พิมพ์และโฆษณา ปี 2565 จํานวน 14.75 ล้านบาท ลดลง 2.83 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 23.74 จากปี 
2564 ท่ีจํานวน 11.92 ล้านบาท 

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคเตอร่ิง ปี 2565 จํานวน 4.33 ล้านบาท ลดลง 0.31 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 6.68 จากปี 
2564 ท่ีจํานวน 4.64 ล้านบาท 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ปี 2565 จํานวน 28.48 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 20.93 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 
277.22 จากปี 2564 ท่ีจํานวน 7.55 ล้านบาท 
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ค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ธุรกิจเพ่ือการลงทนุ ปี 2565 จํานวน 13.63 ล้านบาท ลดลง 3.49 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 20.39 จากปี 2564 ท่ี
จํานวน 17.12 ล้านบาท 

ธุรกิจส่ือสิง่พิมพ์และโฆษณา ปี 2565 จํานวน 20.08 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 12.95 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 181.63 
จากปี 2564 ท่ีจํานวน 7.13 ล้านบาท 

ธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคเตอร่ิง ปี 2565 จํานวน 19.78 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 19.30 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 4,020.83 
จากปี 2564 ท่ีจํานวน 0.48 ล้านบาท 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ปี 2565 จํานวน 109.36 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 108.92 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 
24,754.55 จากปี 2564 ท่ีจํานวน 0.44 ล้านบาท 

ฐานะทางการเงนิ 

หน่วย: ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 
สินทรัพย์   
สนิทรัพย์หมนุเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 11.92 43.16 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 141.70 48.73 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 68.65 47.09 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมตามสญัญารับซือ้ท่ีดนิโดยมีการให้สทิธิซือ้คืน 9.00 7.00 
สนิค้าคงเหลือ 1.98 0.95 
สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 577.21 501.63 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 5.11 6.85 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 815.57 655.40 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน   
บญัชีเงินฝากท่ีถกูอายดัโดยปปง. 
สนิทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 

- 
104.50 

103.73 
71.55 

เงินให้สนิเช่ือแก่สนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 345.64 590.39 
เงินให้กู้ ยืมระยะยาว 18.00 18.00 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 147.02 171.22 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 11.75 9.64 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 0.93 2.05 
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หน่วย: ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 
สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 0.30 3.05 

   
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - 0.55 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 1.46 1.81 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 629.60 971.98 
รวมสินทรัพย์ 1,445.17 1627.37 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น   
หนีส้ินหมุนเวียน   
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 113.44 21.37 
สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 0.59 0.96 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1.72 9.32 
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 13.35 16.46 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 129.10 48.10 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน   
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 0.39 1.15 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 1.25 28.26 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6.58 6.13 
ประมาณการหนีส้นิความเสียหายจากคดีความ 4.00 4.00 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 12.22 39.54 
รวมหนีส้ิน 141.32 87.64 
ส่วนของผู้ถือหุ้น   
ทนุเรือนหุ้น   
ทนุจดทะเบียน   
หุ้นสามญั 1,286,699,754 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,286.70 1,206.29 

ทนุท่ีออกและชําระแล้ว   
หุ้นสามญั 965,035,922 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 965.04 986.33 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 242.58 242.58 
กําไรสะสม   
สํารองตามกฏหมาย 15.36 17.08 
ยงัไม่ได้จดัสรร 84.19 259.89 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น (25.73) 0.70 
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หน่วย: ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,281.43 1,521.37 

   
   
สว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ 22.42 18.37 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,303.85 1,539.74 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,445.17 1,627.37 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ 1,627.37 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 182.19 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 12.61 เทียบกบัวนัท่ีเดียวกนัในปี 2565 ซึง่โดยหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินให้สนิเช่ือแก่สนิทรัพย์
ด้อยคณุภาพจากธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ 

 หนีส้นิรวมของบริษัทฯ มีจํานวน 87.64 ล้านบาท ลดลง 53.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 37.99 เทียบกบั
วนัท่ีเดียวกนัในปี 2564 ซึง่โดยหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น รวมถึงการเพิ่มขึน้ของ
ประมาณการหนีส้นิความเสียหายจากคดีความ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,539.74 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 235.88 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 
18.09 เทียบกบัวนัท่ีเดียวกนัในปี 2564 ซึง่โดยหลกัมาจากกําไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรของธุรกิจบริหารสนิทรัพย์ 
และธุรกิจให้สนิเช่ือและแฟคตอร่ิง รวมถึงการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการ
เงิน (TFRs 9) มาถือปฏิบตัทํิาให้มลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น (Book Value per Share) อยูท่ี่ 1.56 และมีอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สว่นของเจ้าของ (D/E Ratio) อยูท่ี่ 0.06 เทา่ 

 กระแสเงนิสด 

หน่วย: ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (356.80) (181.60) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 363.25 165.22 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (1.11) 32.19 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 5.34 15.82 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ 1 มกราคม 
เงินสดเพิ่มขึน้จากการลงทนุในบริษัทยอ่ย 

6.58 
- 

11.92 
15.42 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 11.92 43.16 
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สําหรับปี 2565  บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมดําเนินงานเท่ากบั 181.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 175.20 ล้าน
บาท โดยหลักมาจากการลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์และการลงทุนในหุ้ นสามัญ มีเงินสดสุทธิได้มาจาก
กิจกรรมลงทนุเท่ากับ 165.22 ล้านบาท ลดลง 198.03 ล้านบาท โดยหลกัมาจากการเงินลงทนุในหุ้นสามญัและ
ตราสารหนี ้รวมถึงการจําหน่ายสนิทรัพย์ถาวร 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 43.16 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 31.24 ล้าน
บาท เม่ือเทียบกบัวนัเดียวกนัในปี 2564 

สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย และกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั 

 

บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั (เดมิช่ือ บริษัท หนงัสือพมิพ์ตงฮัว้ จํากดั)    
                 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้รวม 19.86 28.08 26.93 
ต้นทนุและคา่ใช้จ่าย 21.79 19.04 29.65 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ (1.93) 8.66 (2.72) 
สนิทรัพย์รวม 83.42 87.64 84.20 
หนีส้นิรวม 8.78 8.05 5.78 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 74.64 79.59 78.42 

 

 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั (เดมิช่ือ บริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) 

                (หน่วย: ล้านบาท) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้รวม 24.45 35.06 38.35 
ต้นทนุและคา่ใช้จ่าย 8.91 5.11 8.35 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ 15.54 29.53 30.00 
สนิทรัพย์รวม 220.36 303.64 339.61 
หนีส้นิรวม 26.23 79.47 80.99 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 194.13 224.17 258.62 
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บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 

                           (หน่วย: ล้านบาท) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้รวม 9.81 28.53 22.82 
ต้นทนุและคา่ใช้จ่าย 21.46 15.24 22.89 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ (11.65) 13.29 (0.07) 
สนิทรัพย์รวม 284.04 278.56 345.74 
หนีส้นิรวม 212.24 193.39 260.35 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 71.80 85.17 85.39 

บริษัท บริหารสนิทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้รวม - 54.58 322.92 
ต้นทนุและคา่ใช้จ่าย - 13.47 176.89 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ - 32.89 146.03 
สนิทรัพย์รวม - 373.64 632.22 
หนีส้นิรวม - 315.75 458.01 
สว่นของผู้ ถือหุ้น - 57.89 174.21 

หมายเหต ุบริษัทฯ ได้จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทจํากดั เมื่อวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 และได้รับอนมุตัิจากธนาคารแหง่ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2565 ให้จดทะเบียนเป็นบริษัทบริหารสนิทรัพย์ตามกฎกระทรวง 

บริษัท เดอะ มลิเล่ียน ลงิค์ จํากดั 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้รวม - - 8.55 
ต้นทนุและคา่ใช้จ่าย - - 5.93 
กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ - - 2.62 
สนิทรัพย์รวม - - 17.47 
หนีส้นิรวม - - 6.27 
สว่นของผู้ ถือหุ้น - - 11.20 

หมายเหต ุบริษัทฯ ได้ลงทนุในบริษัท เดอะ มิลเล่ียน ลิงค์ จํากดั เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2565 
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ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลตอ่การดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปัจจบุนับริษัทมีนโยบายในการมองหาธุรกิจใหม่  ซึง่ในขณะนีกํ้าลงัอยู่ในระหวา่งการเจรจาและวิเคราะห์

ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีเหมาะสม  และมีเป้าหมายจะเร่ิมธุรกิจใหม่ จึงเป็นเหตผุลหลกัให้บริษัทมีมติเพิ่มทนุ

เพ่ือให้สามารถรองรับธุรกิจใหม่ท่ีกําลงัจะเกิดขึน้ในอนาคต  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจาก

การลงทนุเป็นท่ีน่าพอใจต่อผู้ ถือหุ้น ซึ่งในขณะนีอ้ยู่ในระหว่างการพิจารณาเลือกธุรกิจท่ีเหมาะสม  ซึ่งบริษัทต้อง

ใช้ความระมดัระวงั และความรอบคอบในการตดัสนิใจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท และผู้ ถือหุ้น  

ปัจจยัสําคญัท่ีอาจกระทบตอ่ผลการดําเนินงานในอนาคต ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ ซึง่ปัจจบุนัถึงแม้ประเทศ

ไทยจะมีแนวโน้มการขยายตวัในภาคธุรกิจตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง โดยมีปัจจยัเสริมจากนโยบายการพฒันาและการ

ลงทุนของภาครัฐบาล  แต่ไม่สามารถปฎิเสธได้ว่าภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีกําลงัผนัผวนอย่างหนักอันเน่ืองมาจาก

ผลกระทบจากระบบเศรษฐกิจท่ีกําลงัมีปัญหาทัง้ในยุโรป และสหรัฐอเมริกา ส่งผลกระทบต่อการไหลเวียนของ

เงินทนุในตลาดโลก ซึ่งปัจจบุนัสะท้อนให้เห็นจากค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าขึน้อย่างต่อเน่ือง   ซึ่งอาจเป็นปัจจยัหนึ่งใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการลงทุนท่ีต้องใช้เทคโนโลยี และการระดมทุนจากต่างประเทศ  และอาจส่งผลกระทบ

ตอ่เน่ืองถึงอตัราผลตอบแทนของการลงทนุท่ีน่าสนใจในอนาคตได้ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

ข้อมลูทัว่ไป 

ช่ือ : บริษัท  ตงฮัว้  โฮลดิง้  จํากดั(มหาชน) 

  (เดมิช่ือ บริษัท ตงฮัว้ คอมมนิูเคชัน่ส์จํากดั (มหาชน)) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย์   :  TH 

ธุรกิจหลกั   : ประกอบธุรกิจดําเนินกิจการเพ่ือลงทนุ 

ท่ีตัง้สํานกังาน   : เลขท่ี  877-881  ถนนเจริญกรุง  แขวงตลาดน้อย   

เขตสมัพนัธวงศ์  กรุงเทพฯ 10100   

โทรศพัท์    : 0-2236-9171-6   

โทรสาร      : 0-2238-5286 

เลขทะเบียน   : 0107537000122 (เดมิเลขท่ี บมจ. 259) 

ประเภทหลกัทรัพย์  : หุ้นสามญั 

ทนุจดทะเบียน   : 1,206,294,903 บาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 1,206,294,903 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

ทนุเรียกชําระแล้ว   : 986,334,922.00    บาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 986,334,922 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

นายทะเบียนหุ้น   : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  เลขท่ี 93  ชัน้ 14 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทร. 0-2009-9000   โทรสาร. 0-2009-9992 
ผู้สอบบญัชี   : นายนพฤกษ์ พิษณวุงษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/
    หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 
    5599 และ/หรือนายวิโรจน์ สจัจธรรมนกุลู  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
    เลขท่ี 5128 และ/หรือ นางสวุมิล กฤตยาเกียรณ์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
    ทะเบียนเลขท่ี 2982 บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดัเลขท่ี 
    31632 ซอยสขุมุวิท 22 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
    โทร : +66 2259 5300-2  Fax : +66 2260 1553,+66 2259 8959 
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ข้อมลูสําคญัอ่ืน 

นิตบิคุคลท่ีบริษัทถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ขึน้ไปของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

ช่ือและท่ีอยู ่ ประเภทธุรกิจ ประเภท

ของหุ้น 

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

แล้ว (หุ้น) 

ร้อยละของจํานวน

หุ้นท่ีถือทัง้ทางตรง

และทางอ้อม 

1.บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั 

877-881 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย 

เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100 

โทรศพัท์ 02236 9172 - 6 

โทรสาร 02238 5286 

ผลติและจําหน่าย

หนงัสือพิมพ์

ให้บริการโฆษณา

ในหนงัสือพิมพ์และ

รับจ้างพมิพ์งาน 

สามญั 10,000,000 

(มลูคา่หุ้นละ 10 บาท) 

99.99 

2.บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 

877-881 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย 

เขตสมัพนัธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100 

02 234 5356-9 

 

ธุรกิจให้สนิเช่ือ สามญั 10,000,000 

(มลูคา่หุ้นละ 10 บาท) 

99.99 

3.บริษัท เดอะ มิลเล่ียน ลงิค์ จํากดั 

877-879 ชัน้ 3 ถนนเจริญกรุง  

แขวงตลาดน้อย เขตสมัพนัธวงศ์ 

กรุงเทพมหานคร 10100 

ให้บริการโฆษณา 

บนเว็บไซด์ 

สามญั 51,000 

(มลูคา่หุ้นละ 100 บาท) 

51.00 
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทฯ มีรายงานข้อพิพาททางกฎหมาย ดงันี ้

1.1 เม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2562 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้มอบหมายให้สํานกังานทนายดําเนินการฟ้องร้อง
บริษัทลกูค้า,ผู้ คํา้ประกนั และลกูหนีห้น่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้อง ในข้อหาผิดสญัญาโอนสทิธิเรียกร้อง
(แฟคตอร่ิง)และคํา้ประกนั  เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2565 ศาลฎีกา มีคําสัง่ไม่อนญุาตให้ฎีกา คดีเป็น
อนัสิน้สดุ  จําเลยจ่ายชําระเงินตามคําพิพากษาให้แก่บริษัทยอ่ยเรียบร้อยแล้ว 

1.2 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ถกูอดีตกรรมการของบริษัทฟ้องร้องเป็นคดีแพง่ ในข้อหาผิดสญัญา,จ้างทําของ , 

จ้างแรงงานตอ่ศาลแพง่กรุงเทพใต้ เป็นเงินจํานวน 3.9 ล้าน พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ตอ่ปีนบัจาก

วนัฟ้องร้องทัง้ท่ีไม่ปรากฎวา่มีการวา่จ้าง ไมมี่มตคิณะกรรมการบริษัท ไมมี่สญัญาจ้างและประเภท

หรือลกัษณะงานท่ีจ้าง ไม่มีการสง่มอบงาน หรือระยะเวลาในการเข้าปฎิบตังิาน และไม่ปรากฎ

รายการทางบญัชีถึงภาระหนี ้หรือเจ้าหนีใ้นรายการค้างจ่ายดงักลา่ว อีกทัง้ กรรมการทา่นดงักลา่ว

มิได้มีการแจ้งสว่นได้สว่นเสียตอ่ผู้ ถือหุ้น ตามมาตรา88(1) แหง่พรบ.บริษัทมหาชน พศ. 2535 และ

พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พศ. 2535 ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจาณาคดีของศาลฎีกา ไม่ได้

เป็นคดีท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกต ิ 
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ส่วนที่ 2 
การจัดการ และการกาํกับดแูลกจิการ 

6. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตักิารกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองและ

มัน่คง จดัการและวางนโยบายให้เป็นไปตามแผนการของบริษัทฯ   ปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือ

หุ้น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส เสริมสร้างให้เกิดการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น   รวมถึงให้ตรงตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  เว้นแต่เร่ืองท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์หรือตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่    คณะกรรมการต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุเพ่ือขอความเห็นชอบและอนมุตัขิองท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ   ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท    

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ 

นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะมีผลต่อการกําหนดนโยบาย
เก่ียวกบัการกํากบัดแูลบริษัทท่ีครอบคลมุถึงหลกัการในเร่ืองสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้
เสีย การกําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใสการควบคมุและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ปฏิบตัติามนโยบาย     ดงักลา่ว ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการจะปฏิบตัแิละส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งยตุธิรรม 
2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆและสนบัสนนุให้มีความเข้าใจและ

ความร่วมมืออนัดี ตอ่บริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบตัิหน้าท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั และจดั

ให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของ
กรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ ถือหุ้นและฝ่ายจดัการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้ดําเนินการ
เปิดเผย ข้อมลูและรายงานของบริษัทอย่างถกูต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกบักฎระเบียบ
ของทางการ 

5. คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกําหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่าย
จดัการ ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของระบบการควบคมุ 
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6. คณะกรรมการจะกําหนดหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับกรรมการฝ่ายจดัการ และ
พนักงานทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการทํางานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบตัใินธุรกิจหลกัทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจําทกุปี และติดตามกํากบัให้มีการ
ปฏิบตัติามนโยบายท่ีกําหนดไว้ โดยในปี 2564 ท่ีผา่นมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   
ดงักลา่วข้างต้น สรุปได้ดงันี ้

หมวดที่ 1   สทิธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้บริษัทยงัส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ี โดยสิทธิขัน้
พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ใข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

 ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้ปฏิบตัติามแนวทางดงักลา่ว ดงันี ้

1. ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง
กบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อีกทัง้แจ้งให้
ผู้ ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติในปี 2565 
บริษัทได้จดัประชมุผู้ ถือหุ้น 1ครัง้  ดงันี ้

-  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2565 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ 

2. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทบริษัทไม่
อนุญาตให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น
การกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2565 นัน้บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ
ตอ่เน่ืองจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  

4. ประธานท่ีประชุมจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

5. กรรมการบริษัททกุท่านให้ความสําคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น รวมถึง
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุ  
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

หมวดที่ 2   การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั
ทกุราย ทัง้นีเ้พ่ือทําให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืน
เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงมติแทนได้ และเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นอีกทางหนึ่งในการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2565 บริษัทจึงได้เสนอ นางวนิดา  วรรณศิริกุล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีบ้ริษัทสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบ
ฉนัทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึง่ได้สง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือ
หุ้น  

บริษัทปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อยอย่างเสมอภาคกัน ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอ
ความเห็นในเร่ืองใดๆซึ่งหมายรวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ หรือการเสนอวาระพิเศษใด ๆ  ให้ท่ีประชุม
พิจารณา ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายงับริษัท ผ่านมายงัคณะกรรมการบริษัทได้ 
อย่างไรก็ตาม ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้ ท่ีมาเข้าร่วมประชมุสว่นใหญ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยท่ีให้ความสนใจ
ติดตามการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นอย่างเสรี และได้เสนอความเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทเสมอมา 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักดีว่าความสําเร็จ และความมั่นคงอย่างยัง่ยืนของบริษัทขึน้อยู่กับความสมัพนัธ์ท่ีดีท่ีบริษัทมีต่อ
กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท อนัได้แก่ พนกังาน คู่ค้าเจ้าหนี ้ลกูค้า คู่แข่งสงัคมของผู้ เก่ียวข้องโดยรวม ภาครัฐ 
และผู้ ถือหุ้น ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนนุให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย และ
ในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มี
สว่นได้เสีย บริษัทได้กําหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระทําตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียดงันี ้ 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ให้มีการดําเนินธุรกิจซึง่มีผลการดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง
มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต 
เพ่ือให้เกิดการเพิ่มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการดําเนินงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีใน
การปกป้องทรัพย์สนิและดํารงไว้ซึง่ช่ือเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอนัเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ
ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใน
ฐานะเจ้าของบริษัท  
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พนกังาน : พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าอย่างย่ิง และเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท
บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และตามผลการปฎิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน
อีกทัง้ได้จดัให้มี สวสัดกิารตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนกังาน 

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมี
ระเบียบรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีแข็งแรง  

บริษัทมุ่งพัฒนา เสริมสร้างทักษะ ความรู้ เพ่ือเพิ่มศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
ความก้าวหน้าและความมัน่คงในอาชีพของพนกังานเองอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ 

คูค้่าและ เจ้าหนี ้: บริษัทปฎิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ในสญัญารวมทัง้ไม่เรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตกบัคูค้่าหรือเจ้าหนีข้องบริษัทในปี 2564 บริษัทไม่มีการปฏิบตัิ
ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีกําหนดไว้กบัคูค้่าหรือเจ้าหนีใ้ดๆ 

ลกูค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการ
ตอบแทนการทํางานในหน้าท่ีของตน ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมี
ต่อลกูค้าโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ในการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุรายอย่างเป็น
ธรรมเย่ียงผู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรม หรือผู้ กํากบัดแูลจากทางการกําหนดไว้
ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต ไม่พยายาม
ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งด้วยการกลา่วหาในทางร้ายในปี 2564 ท่ีผ่านมานี ้บริษัทไม่มีข้อ
พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

หน่วยงานราชการ : บริษัทกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทไม่มีการกระทําใดๆ
ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคมุดแูล 

สงัคมและสิง่แวดล้อม : แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดแูลสิ่งแวดล้อม และสงัคมแบบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ตาม แต่บริษัทก็ตระหนกัและให้ความสําคญัในเร่ืองนี ้โดยบริษัท
ดําเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีจรรยาบรรณเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพและให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกือ้กูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความ
เหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการประหยดัพลงังาน
และทรัพยากร เช่น การปิดไฟท่ีไม่จําเป็น การใช้อุปกรณ์สํานักงานท่ีเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะ  
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลู
ท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้
โดยผ่านช่องทางท่ีผู้ ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทั่วถึงโดยผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) นอกจากช่องทางท่ี
กลา่วมาแล้วนัน้ บริษัทยงัได้เปิดช่องทางให้นกัลงทนุหรือผู้สนใจสามารถขอข้อมลูหรือสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ท่ี
อีเมล์ tonghua_dailynews@tonghuagroup.com เพ่ืออานวยความสะดวกให้กบัผู้ลงทนุหรือผู้สนใจอีกด้วย 

 การทาํหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและเปิดเผยการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการท่ี
เป็นไปตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสงูไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ด้วย 

 คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบเฉพาะบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี
ความถูกต้อง ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฎิบตัิโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึง
ความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการจัดทํางบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รองรับทัว่ไป  

 ผู้ลงทุนสัมพันธ์ 
ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทนัน้ บริษัทจะยดึหลกัในเร่ืองการให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย และ
ความชดัเจน ถกูต้อง โปร่งใส น่าเช่ือถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูตา่งๆ ให้แก่ผู้ มีส่วนได้
เสียได้ถกูต้อง ชดัเจน เข้าใจง่าย และทนัเวลาเพ่ือให้ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทเป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 8 ท่านโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 
ท่านซึ่งเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการท่ีไม่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งมีสดัส่วน
และจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัททัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ
บริษัทไว้อยา่งชดัเจน  

อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททกุคน ล้วนมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามนิยามท่ี
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และบริษัทกําหนดขึน้ ซึง่กรรมการอิสระ
ของบริษัทเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุย
พินิจอย่างเป็นอิสระและเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดลุอํานาจภายในคณะกรรมการของ
บริษัทไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดมีอํานาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทําให้
กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระทัง้นีค้ณะกรรมการได้แต่งตัง้ นายสุรงค์ บูลกุล 
กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินรวมทัง้การ
สอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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นายวีระ  เอือ้วิไลจิตร เป็น เลขานกุารบริษัท ท่ีเป็นพนกังานประจําของบริษัท ทําหน้าท่ีให้คําแนะนํา ด้าน
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ ดแูลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุมจัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 
จัดเก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
สารสนเทศตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลกิจการรวมถึงการติดต่อส่ือสารกับผู้ ถือ
หุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทด้วย 

 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความหลากหลายในด้านทักษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์มีวิสัยทัศน์และความสามารถท่ีจะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถอทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมี
ระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ 
ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ทัง้นีบ้ริษัทมิได้กําหนดจํานวนกิจการอ่ืนท่ีกรรมการจะไปดํารง
ตําแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทท่ีเหมาะสมในการท่ีจะรับตําแหน่ง
เป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ีและ
มีประสิทธิภาพ ทัง้นีค้ณุสมบตัิของกรรมการรวมทัง้การดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนจะเปิดเผย
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบใน หวัข้อ “รายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหาร”  

 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
บริษัทได้กําหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ บริษัทมิได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะเพ่ือ
การนี ้วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อย่างชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจําปีทกุ
ครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสาม
สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสามกรรมการท่ีจะต้องออกจาก ตําแหน่งในปี
แรก และปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระนี ้
อาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

 ประสิทธิภาพการทาํหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทําหน้าท่ีเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบและมี
สว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ท่ีนําเสนอโดย
ฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีกําหนดไว้
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ เป็นผู้ รับผิดชอบในการกําหนดและรักษาไว้ให้มีซึ่งระบบ
ควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ทัง้ทางด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางการอีกทัง้จดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และ
ดูแลเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอบริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานครอบคลมุทกุธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไปกบัการ
รายงานตอ่กรรมการบริหาร   ท่ีรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองดงักลา่ว 
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บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่และการปฏิบตัิงานในการ
ควบคมุภายในแตล่ะเร่ืองว่าได้มีการควบคมุท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบคําสัง่ของบริษัท
ทัง้นีเ้พ่ือให้หน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระสามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มท่ี 
หน่วยงานดงักลา่วนีจ้ึงขึน้ตรงและรายงานผลการกํากบัดแูลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการ
บริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความ
จําเป็น  ก่อนการประชมุคณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชมุพร้อมวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่ง
น้อย 7 วนั 

 การประเมินตนเองคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการขึน้เป็นประจําทกุปี
เพ่ือพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทํางาน ประเมินการทํางานของตนและฝ่ายบริหารของบริษัทโดยใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานในปี 2565 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ภายใต้ 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชมุคณะกรรมการ   
4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ    
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา         

 ผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะเห็นวา่ การดําเนินการสว่นใหญ่อยูใ่นเกณฑ์ดีหาก
มีกรรมการได้รับแต่งตัง้เข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัททัง้คณะจะร่วมชีแ้จงให้กรรมการใหม่ทราบถึง
นโยบายของบริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท  

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้บริหาร 
เลขานุการบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง สม่ําเสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้นัน้กระทําทัง้เป็นภายในบริษัทและใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
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การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทยอ่ยทางอ้อม 

ในระหวา่งปี 2565 บริษัทฯ ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทยอ่ยทางอ้อม ดงันี ้

ช่ือและท่ีอยู ่ ประเภทธุรกิจ ทนุท่ีเรียกชําระ

แล้ว (ล้าน

บาท) 

ร้อยละของจํานวน

หุ้นท่ีมีสทิธิออก

เสียง 

มลูคา่เงิน

ลงทนุ 

(ล้านบาท)  

1.บริษัท เดอะ มิลเล่ียน ลงิค์ จํากดั 

 

ให้บริการ

โฆษณาบนเว็บ

ไซด์ 

10.00 51.00 5.10 

โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ได้อนุมัติแต่งตัง้ให้ นายสมนึก กยาวฒันกิจ   และ นายทายกร กยาวฒันกิจ    และ 

นายอาณกร กยาวฒันกิจ เข้าเป็นกรรมการของบริษัท เดอะ มิลเล่ียน ลงิค์ จํากดั มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์

ทีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใด ให้ถูกต้องครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผย

ข้อมลูและการทํารายการต่าง ๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากับดแูลให้มีการจดัเก็บ

ข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบได้ 

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือป้องกัน
ผู้บริหารนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมบริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิสําหรับรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียว
โยง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการกําหนดราคาและเง่ือนไขถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอกรวมถึงการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบ
การเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชนอยา่งเดด็ขาด 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ.2535 ซึ่งท่ีผ่านมาผู้ บริหารระดับสูงของบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์มาโดยตลอด 
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6.3.1 นโยบายการกํากบัดแูลท่ีสําคญั ท่ีผา่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีดงันี ้

1. บริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวข้องของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการคือครองหลกัทรัพย์ 
ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบ
เพ่ือจดัทําบนัทกึการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็รายบคุคล เพ่ือนําเสนอ
ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัติามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ 
เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้อง และห้ามทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี
ข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท/กลุม่บริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
และต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่
สาธารณะทัง้หมดแล้ว การไมป่ฏิบตัติามข้อกําหนดดงักลา่วถือเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท หากกรรมการ 
ผู้บริหารหรือพนกังาน ท่ีได้ลว่งรู้ข้อมลูภายในท่ีสําคญั คนกระทําผิดวินยัจะได้รับโทษตัง้แต ่การตกัเตือน การตดั
คา่จ้าง การพกังาน โดยไม่ได้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 

7.  โครงสร้างการกาํกับดแูลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
     ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและ
มัน่คง จดัการและวางนโยบายให้เป็นไปตามแผนการของบริษัทฯ   ปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส เสริมสร้างให้เกิดการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบับริษัทและมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น   รวมถึงให้ตรงตาม
เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ  เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่    คณะกรรมการต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุเพ่ือขอความเห็นชอบและอนมุตัขิองท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ   ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท   

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8  ทา่น โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่น จากจํานวน
ทัง้หมด 8  ทา่น ท่ีไม่ได้เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

7.2 รายช่ือและตาํแหน่งคณะกรรมการ 

1. นายสมนกึ กยาวฒันกิจ   ประธานกรรมการ 

2.นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ   รองประธานกรรมการ1, กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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3.นายปรีชา เลศิกมลมาศ   รองประธานกรรมการ 2 , กรรมการอิสระ 

4.นายพงษ์ศกัดิ ์ ชาเจียมเจน  กรรมการผู้อานวยการ 

5. นายสรุงค์บลูกลุ   กรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิสระ      

6. นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ  กรรมการ 

7.นางวนิดา วรรณศริิกลุ   กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 

8. หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่  กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนัตามเง่ือนไขในหนงัสือรับรองบริษัทได้คือ   กรรมการสองทา่นลงลายมือช่ือ

ร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

7.2.1 ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมตคิณะกรรมการ  ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
3. ดแูลและตดิตามให้มีระบบการควบคมุภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิผล 
4. กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ  ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
5. กําหนดระดบัอํานาจดําเนินการ  และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความ

เส่ียงของกิจการ 
6. พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมและมีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

7.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่านไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม  ทัง้ในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท  และเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  มีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2565 ประกอบด้วย 

  1.นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   

  2.นายสรุงค์ บลูกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   
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  3.นางวนิดา วรรณศริิกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   

นายวีระ เอือ้วิไลจิตร เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2.3 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงาน
ดงักล่าว ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับ การปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
กฏบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฎิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

7.3 โครงสร้างกรรมการบริษัท  

   
 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

รายช่ือและตําแหน่งคณะกรรมการ 

1. นายสมนกึ กยาวฒันกิจ   ประธานกรรมการ 

2.นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ   รองประธานกรรมการ1, กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.นายปรีชา เลศิกมลมาศ   รองประธานกรรมการ 2 , กรรมการอิสระ 

4.นายพงษ์ศกัดิ ์ ชาเจียมเจน  กรรมการผู้อานวยการ 

5. นายสรุงค์บลูกลุ   กรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิสระ      

6. นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ  กรรมการ 

7.นางวนิดา วรรณศริิกลุ   กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 

8. หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่  กรรมการอิสระ 

 

 

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายสินเช่ือ
ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน
บริหารสินทรัพย์ ส่ือส่ิงพิมพ์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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7.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในปี 2565  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารตามนิยามของสํานกังาน กลต. ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ ประกันสงัคม สวัสดิการต่างๆ และผลประโยชน์ระยะสัน้อ่ืนๆ เป็นเงินทัง้สิน้
คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  จํานวน   4,710,760.66  บาท  เป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน 
โบนสัและเบีย้ประชมุ คา่ใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ จํานวน 180,726.84 บาท เป็นคา่ใช้จ่ายเดนิทาง 
และคา่รับรอง 

7.5 บุคลากร 

ปัจจัยท่ีเป็นแรงขับดันสําคัญท่ีจะผลกัดันและสนับสนุนให้การดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ

คณุภาพของของบคุลากร เป็นวตัถปุระสงค์หลกัท่ีบริษัทให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาบคุคลากรทัง้ความรู้

ความสามารถอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการทํางาน จดัฝึกอบรมสําหรับเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ ท่ีจะนํามาใช้ให้เกิดความชํานาญ  ความเช่ียวชาญ  ทกัษะ  และความคลอ่งแคลว่ในสายอาชีพให้เหมาะสม

กบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง  มีการศกึษาและพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้เกิดประโยชน์และความสะดวกในการทํางานให้

มากท่ีสุด  สนับสนุนให้มีการจัดสวสัดิการท่ีดีท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้บุคลากรทุกตําแหน่งหน้าท่ีมีศกัยภาพในการ

ปฏิบตัิงานให้บรรลเุป้าหมายท่ีบริษัทฯกําหนดไว้ โดยในระหว่างปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างบริษัท โดย

การจดัตัง้บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั และโอนธุรกิจและบคุคลากรทัง้หมด เพ่ือดําเนินธุรกิจหนงัสือพิมพ์  ในปี 

2557 บริษัทได้จดัตัง้บริษัท ดีดี ธัญการย์ จํากัด ดําเนินธุรกิจค้าปลีก ซึ่งมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และชํานาญ

งานด้านธุรกิจค้าปลีก จํานวน 23 คน 

อยา่งไรก็ตามในปี 2560 ในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทยอ่ย ได้หยดุดําเนินธุรกิจค้าปลีก โดยได้มีมตติกลงรับ

ข้อเสนอและลงนามในหนงัสือแสดงเจตจํานงให้ บริษัท เซ็นทรัลฟู้ ด รีเทล จํากดั ได้เข้ามาบริหารร้านค้าปลีกในอีก 

2 สาขาท่ีเหลือภายใต้รูปแบบ “Tops Daily”โดยบริษัทย่อย จะได้รับผลตอบแทนจากการให้ใช้พืน้ท่ีสาขาเพิ่มสิน

และสาขาท่าอิฐ มีกําหนดระยะเวลาให้บริหาร 2 ปี ซึง่ได้เข้าดําเนินการตัง้แตว่นัท่ี 19 มีนาคม 2560 จนถึงปัจจบุนั 

จงึทําให้ความเสี่ยงเร่ืองการสญูเสียสนิค้าในธุรกิจค้าปลีกนีห้มดไป 

ในปี 2564 บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) ได้ จดัตัง้

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ดําเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ และเร่ิม

ดําเนินธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2564 จงึมีการจ้างงานเพียง 1 คน  
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ในระหว่างปี 2565 บริษัท ตงฮัว้ มีเดียแล็ป จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) ได้ 

เข้าลงทนุในบริษัท เดอมิลเล่ียน ลิงค์  จํากดั เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 ดําเนินธุรกิจส่ือสิ่งพิมพ์ มีการจ้างงาน 15 

คน  

จํานวนพนกังานและผลตอบแทน 

ปี 2565 

บม
จ. 
ตง
ฮัว้
โฮ
ลด
ิง้ 

บจ
.ห
นงั
สือ
พมิ

พ์ต
งฮ
ัว้ 

บจ
.ต
งฮ
ัว้ แ

อส
เซ
ท*

 

บจ
.ต
งฮ
ัว้ แ

คป
ปิต

อล
 

บจ
.บ
ริห
าร
สนิ
ทรั
พย์
ตง
ฮัว้

 

บจ
.เด
อะ
มิล
เลี่
ยน
ลงิ
ค์ 

 

พนกังานปฎิบตักิาร (คน) - 21 - - - 5 

พนกังานบริหาร (คน) 2 2 - 1 2 2 

พนกังานในสํานกังาน (คน) 13 8 - 2 16 9 

รวม 15 31 - 3 18 16 

คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้าน

บาท) 
3.9 7.18 - 1.30 2.4 0.60 

 

 

หมายเหต ุ * ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท (เดิมช่ือบริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) ไม่มีบคุลากร การบริหารจดัการอยู่ภายใต้

บริษัทใหญ่  

7.6 ข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ  

7.6.1  รายช่ือหวัหน้านกัลงทนุสมัพนัธ์ 

1. น.ส. กรวรรณ แสนชมภ ู   

2. นายวีระ เอือ้วิไลจิตร 

7.6.2 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2565 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์  คือ

นางสาวสดุาพร ทะวาปี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6862 แหง่บริษัทบญัชีกิจ จํากดัและได้ให้ความเห็น

ในรายงานการตรวจสอบดงันี ้ “ให้ความเหน็โดยไม่มีเง่ือนไข” โดยบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั
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จ่ายคา่ตอบแทนในการตรวจสอบบญัชี ให้แก่สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา

จํานวนเงินรวม 2,350,000.00 บาทซึง่คา่ตอบแทนท่ีจ่ายเป็นจํานวนท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากบัดแูลกิจการ 

8.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ท่ีประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้น เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ตาม พ.ร.บ.มหาชน  การพ้นวาระจากตําแหน่ง
กรรมการจะสลบัหมนุเวียนทกุปี   และจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม  
เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ตามกฎและระเบียบข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย    โดยการแต่งตัง้แต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  ซึ่งบริษัทฯ จะได้มีการกําหนดสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้
ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม สืบเน่ืองจากการถือหุ้นเพ่ือเป็นการกระจายการถือหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์มากกว่าการถือโดย
กลุม่ใดกลุม่หนึง่  
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ ได้จากการลงมติในการประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
ข. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม ก เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
ค. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับ

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึหรือมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ใน
ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ ชีข้าด 

การสรรหาผู้บริหารของบริษัท แต่งตัง้จากบุคคลท่ีคณะกรรมการคดัเลือกหรือกรรมการผู้ อํานวยการเสนอช่ือต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัแิตง่ตัง้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท * ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้น

ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท * เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี  
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท *ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ของผู้ ท่ีมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท * สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี  

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มี

อํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี  

 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัทฯ  

 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 10. มีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อิสระครัง้แรก*รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

8.1.1 เกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการ 

1. พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทท่ี มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ
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ตามท่ีกําหนด โดยจัดทําเป็น Board Skill Matrix ซึ่งช่วยทําให้การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศ
ทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

2. พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ อาจ
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงท่ีดํารงตําแหน่งรวมถึงควรพิจารณาถึงจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะ
ไปดํารงตําแหน่งให้เหมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ประสทิธิภาพการทํางานจะไม่ลดลง  

3. พิจารณาวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมท่ีจะกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง
อีกวาระ ควรมีวาระการดํารงตําแหน่งตอ่เน่ืองนบัจากวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรกไม่
เกิน 9 ปี 

8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

     หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

4,71 คา่ตอบแทนผู้บริหาร 4,710,761 3,174,313 1,894,813 1,924,813 

 

บนัทกึการเข้าประชมุของกรรมการบริษัท ในปี 2565 

ช่ือ คณะกรรม คณะกรรม คา่ตอบแทน 

การบริษัท การตรวจสอบ (เบีย้ประชมุ) 

1.นายสมนกึ กยาวฒันกิจ 4/4   93,750.00 

2.นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ 4/4 4/4 99,062.52 

3.นายปรีชา เลศิกมลมาศ 3/4  45,000.00 

4.นายพงษ์ศกัดิ ์ชาเจียมเจน  4/4  60,000.00 

5.นายสรุงค์ บลูกลุ 4/4 4/4 80,000.00 

6.นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ  3/4  45,000.00 

7.นางวนิดา วรรณศริิกลุ 4/4 4/4 80,000.00 

8.หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่  4/4  60,000.00 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  

การกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการจะผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วสอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคณะ และอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม

เทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดหลกัการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและ

โปร่งใส โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ระดบัรายได้ และขนาดของบริษัทฯ ท่ีอยู่ในระดบัเดียวกัน เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนรักษาและจงูใจกรรมการท่ีมีคณุภาพในการบริหารงานแก่บริษัทฯ 

ได้อยา่งเตม็ท่ี 

8.1.3 การกํากบัดแูลบริษัท และบริษัทร่วม 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน ผลงาน หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมนิผลงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1. คณะกรรมการบริษัท กําหนดหน้าท่ีการประเมินความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เฉพาะด้านของกรรมการ 

(Board Skill Matrix) ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจของ บริษัทฯ และการประเมินผลการปฏิบตังิานตนเอง (Board Self-

Assessment) ทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล ครอบคลมุไปถึงคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุเป็นประจําทกุปี  

2. คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย มีวาระการพิจารณาแบบฟอร์มประเมินตนเองทัง้รายคณะและ

รายบคุคล และแบบประเมินความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านเป็นประจําทกุปี โดยปรับใช้เกณฑ์การประเมินและ

หวัข้อตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรณีคณะกรรมการตรวจสอบ ปรับใช้เกณฑ์การ

ประเมินและหวัข้อตามแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

3. คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทําการประเมินการปฏิบตังิานในหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ และเม่ือเลขานกุารสรุปและรายงานผลการประเมินแล้ว คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยพจิารณาทบทวนและประมวลข้อคดิเห็นในประเดน็การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษัทในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิม่ประสทิธิภาพการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง 

8.1.4 การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน 

ปัจจบุนัการทจุริตหรือคอรัปชัน่ (Corruption) มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้ประกอบกบัมมุมองของคนในสงัคมในท่ีมอง
วา่การทจุริตเป็นเร่ืองปกตซิึง่ในความเป็นจริงปัญหาการทจุริตเป็นปัญหาท่ีสง่ผลกระทบตอ่คนในสงัคมอยา่ง
รุนแรงบริษัทจงึให้ความสําคญัอยา่งมากกบัการตอ่ต้านการทจุริต คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายในการ
ตอ่ต้านการทจุริตรวมถึงแนวทางในการปฏิบตั ิ ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบและมุ่งหมายให้ทกุคนในองค์กรมีความเข้าใจเก่ียวกบัการ
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ตอ่ต้านการทจุริตภายใต้นโยบายเดียวกนัรวมถึงผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทท่ี
มุ่งมัน่ตอ่ต้านการทจุริต 

 

นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทและบริษัทยอ่ยห้ามกระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกบัการ

ทจุริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบเพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเองครอบครัวเพ่ือนและคนรู้จกัไม่วา่ตนจะอยู่

ในฐานะเป็นผู้ รับผู้ให้หรือผู้ เสนอให้สนิบนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน

เอกชนท่ีบริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือตดิตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตอยา่งเคร่งครัด 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนมุตันิโยบายและสนบัสนนุการตอ่ต้านทจุริตหรือคอรัปชัน่ให้เกิดขึน้
ในบริษัทเพ่ือให้ทกุคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการทจุริตคอรัปชัน่ 
พร้อมทัง้กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทําการทจุริตท่ีสง่ผลกระทบตอ่บริษัทคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าท่ีให้คําปรึกษาข้อแนะนําพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กบักรรมการ
ผู้ อํานวยการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้

 2.1 พิจารณานโยบายการตอ่ต้านทจุริตท่ีได้รับจากกรรมการผู้ อํานวยการให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
ธุรกิจสภาพแวดล้อมของบริษัทวฒันธรรมองค์กรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตั ิ

 2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการตอ่ต้านทจุริตท่ีได้รับจากกรรมการ
ผู้ อํานวยการและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตั ิ

 2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการ
ทจุริตตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอเพ่ือให้มัน่ ใจวา่ระบบดงักลา่วมีความเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดโอกาสการ
ทจุริตท่ีมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสดุและมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
ธุรกิจของบริษัท 

 2.4 รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระทํา อนัทจุริตท่ีคนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ี
ได้รับแจ้งและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้
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 3.1 ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว้และเสนอรายงานการตรวจสอบ
ระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทจุริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคมุ
ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

 3.2 ปฏิบตังิานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตท่ีเก่ียวข้องกบั
องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้กําหนดไว้ 

4. กรรมการผู้ อํานวยการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบดงันี ้

 4.1 กําหนดนโยบายการตอ่ต้านทจุริตเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.2 ส่ือสารกบับคุลากรในองค์กรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 

 4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการตอ่ต้านทจุริตให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจหรือ
ข้อกําหนดของกฎหมายเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบคอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบ
ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งหรืองานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเร่ืองการ
ทจุริตโดยสามารถมอบหมายงานให้กบัทีมผู้บริหารท่ีเห็นวา่สามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

แนวปฏบิัตกิารต่อต้านการทุจริต 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานลกูจ้างของบริษัทต้องปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัดไม่วา่จะเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ทําพฤตกิรรมใดท่ีแสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสนิบนหรือตดิสนิบนแก่ผู้ มีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ี
รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบต้องปฏิบตั ิดงันี ้

 1.1 ไม่รับหรือให้ของขวญัของท่ีระลกึท่ีเป็นเงินสดเช็คพนัธบตัรหุ้น ทองคําอญัมณี อสงัหาริมทรัพย์หรือ
สิง่ของในทํานองเดียวกนักบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปตดิตอ่ประสานงานทัง้ในหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานเอกชน 

 1.2 ไม่รับทรัพย์สนิสิง่ของของขวญัของกํานลัใดๆหรือประโยชน์อ่ืนอนัเป็นการชกันําให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของตนทัง้นีก่้อนการรับของท่ีระลกึควรตรวจสอบให้แน่ใจวา่ได้ปฏิบตัถิกูต้องตามกฎหมายและ 

 1.3 ไม่ให้ทรัพย์สนิสิง่ของของขวญัหรือของกํานลัใดๆหรือประโยชน์อ่ืนเพ่ือจงูใจในการตดัสนิใจหรือมีผล
ทําให้ผู้ รับไม่ปฏิบตัติามวิธีปฏิบตัทิางการค้าเช่นเดียวกนักบัคูค้่ารายอ่ืนทัง้นีก้ารให้สิง่ของตามโอกาสหรือวาระ
ตา่งๆต้องมีมลูคา่ไม่มากจนเกินปกตวิิสยั 

 1.4   ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงินทรัพย์สินสิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆเพ่ือแลกกบัสทิธิพิเศษท่ีไม่ควรได้หรือทําให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้นการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและข้อปฏิบตัทิางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว้ 

2. ในการจดัซือ้จดัจ้างต้องดําเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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3. การใช้จา่ยสําหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัติามสญัญาทางธุรกิจ
สามารถกระทําได้แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผลสามารถตรวจสอบได้ 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุลต้องปฏิบตัดิงันี ้

 4.1 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือบริจาคการกศุลต้องกระทํา ในนามบริษัทเทา่นัน้โดยการ
บริจาคเพ่ือการกศุลต้องเป็นมลูนิธิองค์กรสาธารณะกศุลวดัโรงพยาบาลสถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์
ตอ่สงัคมท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือได้สามารถตรวจสอบได้และดําเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

 4.2 การบริจาคเพ่ือการกศุลในนามสว่นตวัพงึกระทําได้แตต้่องไม่เก่ียวข้องหรือทําให้เกิดข้อสงสยัได้วา่
เป็นการกระทําท่ีทจุริตเพ่ือหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใช้เงินหรือทรัพย์สนิของบริษัทเพ่ือสนบัสนนุโครงการต้องระบช่ืุอในนามบริษัทเทา่นัน้โดยเงินสนบัสนนุท่ีจ่าย
ไปต้องมีวตัถปุระสงค์เพ่ือธุรกิจภาพลกัษณ์ท่ีดีและช่ือเสียงของบริษัททัง้นีก้ารเบิกจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ท่ี
ชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได้และดาเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

6.  ไม่กระทําการอนัใดท่ีเก่ียวข้องกบัการเมืองภายในบริษัทและไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพ่ือดําเนินการ
ดงักลา่วทัง้นีบ้ริษัทเป็นองค์กรท่ียดึมัน่ ในความเป็นกลางทางการเมืองสนบัสนนุการปฏิบตัติามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่วา่
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7.  หากพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกบับริษัททัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อมต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยตอ่พฤตกิรรมดงักลา่วควรแจ้งให้กรรมการผู้ อํานวยการทราบทนัทีหรือแจ้งผา่น
ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามท่ีได้กาหนดไว้ในนโยบายนี ้

8. กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้คําปรึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตเพ่ือให้พนกังานได้ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้าน
ทจุริตฉบบันีร้วมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสตัย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการกระทําท่ีอาจทําให้เกิด
ความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอรัปชัน่ ท่ีเกิดขึน้กบับริษัทโดยผา่นช่องทาง ดงันี ้

1. แจ้งผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท (การกํากบัดแูลกิจการ หวัข้อการร้องเรียน) หรือ 

2. แจ้งผา่นช่องทางโทรศพัท์เบอร์ 02236 9172 - 6 (ฝ่ายบริหาร / เลขานกุารบริษัท) หรือ 

 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูท่ีกระทํา โดยเจตนาสจุริตบริษัทจะปกปิดช่ือของผู้ให้ข้อมลู
และท่ีอยูห่รือข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบัโดยจํากดัเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
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ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการ
ผู้ อํานวยการ คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนพยานและบคุคลท่ี
ให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือนร้อนอนัตรายใดหรือความไมช่อบธรรมอนัเกิดมาจาก
การแจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมลูโดยขอให้ผู้ ร้องเรียนสง่เร่ืองร้องเรียนมายงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรงกรรมการผู้ อํานวยการมีหน้าท่ีในการใช้ดลุยพินิจสัง่การตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะ แสหรือผู้ ร้องเรียนพยานและบคุคลท่ีให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือนร้อนอนัตราย
ใดหรือความไมช่อบธรรมอนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแสร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมลูกรรมการ
ผู้ อํานวยการสามารถมอบหมายงานให้กบัผู้บริหารคนใดคนหนึง่ทาหน้าท่ีแทนในการใช้ดลุยพินิจสัง่การคุ้มครอง
ความปลอดภยัของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนพยานและบคุคลท่ีให้ข้อมลูได้โดยผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายต้อง
ไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อม(เช่นผู้ถกูกลา่วหาเป็น
ผู้ใต้บงัคบับญัชาของตนโดยตรง) ทัง้นีผู้้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีเก็บ
รักษาข้อมลูข้อร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบัห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่
บคุคลอ่ืนท่ีไม่ มีหน้าท่ี เก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตบริษัทจะดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทจะตดิประกาศนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตในสถานท่ีเดน่ชดัทกุคนในองค์กรสามารถอา่นได้ 

2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษัทเช่นจดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ 
(E-Mail) เว็บไซต์บริษัทรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี 

3. บริษัทจะจดัให้มีการอบรมนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตให้แก่พนกังานใหม่ 

4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตอยา่งสม่ําเสมอทกุปี ข้อบงัคบัของบริษัทโดยสิง่ของหรือของขวญั

ท่ีให้แก่กนัในหน้าท่ีการงาน ควรมีราคาไมม่ากและเหมาะสมในแตล่ะโอกาส 

9 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแสดงความเห็น
เก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยท่ีระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ครอบคลมุถึงระดบับริหาร ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัความเสียหายจากการนําทรัพย์สินของบริษัทฯ ไป
ใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจเพียงพอ โดยมีการกําหนดขอบข่ายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารแตล่ะรายไว้อยา่งชดัเจน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้กํากับดแูลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความพอเพียงและความ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่ง ๆ เช่น ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร

ความเสี่ยง การรายงานทางการเงินมีความเช่ือถือได้และทันเวลา  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตามผล และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องหรือ

เหตกุารณ์ผิดปกติท่ีเป็นสาระสําคญัแล้ว จะทําการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว  

และกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535    

ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทและระบบควบคมุดแูลการบริหารงาน

ของบริษัทย่อย การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฎิบตัิงาน ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุ

ภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและ

บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคล

ท่ีอาจมีความขดัแย้ง และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว  และในปี 2564 ไม่พบข้อบกพร่อง หรือเหตกุารณ์

ผิดปกตท่ีิเป็นสาระสําคญัในอนัท่ีจะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยแตอ่ยา่งใด 

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน   นอกจากนีใ้นการกําหนด

นโยบายการแผนการปฏิบตัิงาน  บริษัทได้คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว  

ความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารความ

เส่ียง 

นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ศกึษาและประเมิน
ประสทิธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระสําคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน 

ข้อมลูและรายละเอียดของผู้ ทําบญัชีของบริษัท ตามพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543  คือ นางสาวกรวรรณ 
แสนชมภ ูผู้ ทําบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3460500429074 ซึง่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลา
มากกวา่ 10 ปี โดยคณุสมบตัขิองผู้ ทําบญัชี ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหวา่งกนั 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัได้แก่บคุคลหรือกิจการตา่งๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทโดยการเป็นผู้ ถือหุ้นหรือ
มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึน้กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัได้กําหนดขึน้โดยใช้
ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสมัพนัธ์ท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันซึ่งมีการควบคมุ หรือเป็นกิจการท่ีบริษัท

ควบคมุ หรือเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษัทมีดงันี ้

 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ประกอบด้วย 

ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั  

(เดมิช่ือ บริษัท หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้ จํากดั) 

  

ผลติและจําหน่ายหนงัสือพิมพ์

ให้บริการโฆษณาใน

หนงัสือพิมพ์และรับจ้างพมิพ์

งาน 
 

บริษัทยอ่ย 

 

 

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั 

 

ให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะ

สัน้แบบแฟคตอร่ิง การให้กู้และ

ให้บริการสนิเช่ือลสิซิ่ง  

บริษัทยอ่ย 

บริษัท ตงฮัว้ แอทเซท จํากดั 

(เดมิช่ือ บริษัท ดีดี ธญัการย์ จํากดั) 

 

 ให้บริการเงินทนุหมนุเวียน

ระยะสัน้ แบบแฟคตอร่ิง การ

ให้กู้  และการให้บริการ

สนิเช่ือลสิซิ่ง  

บริษัทยอ่ยทางอ้อม 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั) 

 

บริษัท บริหารสนิทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั 

 

 บริหารหนีด้้อยคณุภาพ 

  

บริษัทยอ่ยทางอ้อม 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั) 

บริษัท เดอะ มิลเล่ียน ลงิค์ จํากดั  ให้บริการโฆษณาบนเว็บไซด์  บริษัทยอ่ยทางอ้อม 

    (ถือหุ้นโดย บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั) 

บริษัท สาครและบตุร จํากดั  ธุรกิจลงทนุ  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 
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ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท เดอะดรากอน จํากดั  ผลติและจําหน่าย  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์ จํากดั  ผลติจําหน่ายหนงัสือพิมพ์       กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบชิัน่ เซอร์วิส จํากดั  อีเว้นท์/ออแกนไนซ์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั  ตวัแทนนายหน้าประกนัภยั  ผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท ทีทีเอช.แอนด์ซนัส์ จํากดั  ซือ้ขายหลกัทรัพย์  กรรมการร่วมและผู้ ถือหุ้นร่วม 

บริษัท อาณธร จํากดั  การให้เช่าและให้เช่าแบบ  กรรมการถือหุ้นร่วม 

บริษัท แอดวานซ์ ยีเอส จํากดั  การให้เช่า  ผู้ ถือหุ้นร่วมบางทา่น 

ผู้บริหารท่ีสําคญั  -  บคุคลท่ีมีอํานาจและความ

 

 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตล่ะประเภท มีดงันี ้

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสนิค้า ราคาทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม 

รายได้คา่เช่า* ราคาตลาด 

รายได้อ่ืน ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายได้คา่สาธารณปูโภค ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

คา่เช่าจ่าย ราคาตามสญัญา 

คา่โฆษณาและอ่ืนๆ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

  *ตัง้แตปี่ 2561 บริษัทไม่คดิคา่เช่าพืน้ท่ีระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนๆ  

ยอดคงค้าง ณ วนัสิน้งวด 

      หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น     

 ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนๆ     

 บริษัท สาครและบตุร จํากดั 2,000 1,500 - - 

 บริษัท บางกอกรัตนโกสินทร์การพิมพ์ จํากดั 1,000 - - - 

 บริษัท อาณธร จํากดั  500   
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 รวมลกูหนีก้ารค้า 3,000 2,000 - - 

 ลกูหนีอ่ื้น - บริษัทย่อย     

 บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั - - 6,718 12,068 

 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั - - 83,609 83,609 

 ดอกเบีย้ค้างรับ - เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย     

 บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั - - 70,924,374 67,075,909 

 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั - - 25,335,940 22,418,917 

 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั - - 44,485,562  5,484,986 

 ลกูหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนๆ     

 บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั -  141,989 -  141,989 

 บริษัท ทายกร จํากดั -  558,500 -  463,500 

 รวมลกูหนีอ่ื้น -  700,489 140,836,203 95,680,978 

 รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 3,000 702,489 140,836,203 95,680,978 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีรายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีมี ดงันี ้

   หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 เพ่ิมขึน้ ลดลง 2565 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ – บริษัทย่อย       

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั  104,922,078 76,000,000 12,000,000 168,922,078 

บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั  49,800,000 90,000,000 89,800,000 50,000,000 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั  300,000,000 75,000,000 - 375,000,000 

รวม  454,722,078 241,000,000 101,800,000 593,922,078 

บริษัทตกลงคิดดอกเบีย้จากบริษัทย่อยในอัตราร้อยละ 3.20 – 15.00 ต่อปี ในการให้กู้ ยืม เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินงานปกต ิ

       หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น     

 เจ้าหนีอ่ื้น – บริษัทย่อย     

 บริษัท ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั  - - 3,201,325 3,201,325 
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 บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั - - 5,537 5,537 

 บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั - - 100,000 -  

 เจ้าหนีอ่ื้น – บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนๆ     

 บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั -  4,419 - - 

 เงินทดรองจ่ายกรรมการ -  95,425 - -       

 รวม -  99,844 3,306,862 3,206,862 

 

รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย     

บริษัท ตงฮัว้ มีเดยี แล็บ จาํกัด      

 คา่ใช้จ่ายโฆษณา - - 1,402 1,402 

บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จาํกัด     

 รายได้คา่สาธารณปูโภค - - 60,000 60,000 

 ดอกเบีย้รับ - - 3,848,465 6,560,584 

บริษัท ตงฮัว้ แอสเซท จาํกัด     

 ดอกเบีย้รับ - - 341,769 2,645,605 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จาํกัด     

 ดอกเบีย้รับ - - 39,000,575 5,484,986 

รายการธุรกจิกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันอ่ืนๆ     

รายได้ค่าสาธารณูปโภค     

 บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั -  256,235 -  256,235 

รายได้ค่าโฆษณา     

 บริษัท สาครและบตุร จํากดั 467 467 - - 

 บริษัท เดอะ ดรากอน จํากดั  467 467 - - 

 บริษัท บางกอกรัตนโกสินทร์การพิมพ์ จํากดั 467 467 - - 

 บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 467 467 - - 
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    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

 บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั 467 467 - - 

 บริษัท ทายกร จํากดั - 467 - - 

 บริษัท อาณธร จํากดั 935 467 - - 

ค่าเช่ารถยนต์     

บริษัท อาณธร จํากดั 784,620 807,720 70,620 423,720 

ค่าสาธารณูปโภค     

บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั - 23,495 -           9,645 

     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีท่ีอยู่แห่งเดียวกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการคิดค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค                  

ระหวา่งกนั ประกอบด้วย  

บริษัท สาครและบตุร จํากดั 

บริษัท อมตะอินชวัร์โบรกเกอร์ จํากดั 

บริษัท บางกอกรัตนโกสนิทร์การพิมพ์ จํากดั 

บริษัท เดอะ ดรากอน จํากดั (เดมิช่ือ บริษัท อินเตอร์ เอ็กซ์โป แมนเนจเม้นท์ จํากดั) 

บริษัท ที.ซี. เอ็กซ์ซิบิชัน่ เซอร์วิส จํากดั 
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งบการเงนิ 

 

บริษทั ตงฮ้ัว โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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56-1 One Report 2022 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการของ บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ตงฮั้ว โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ตงฮั้ว โฮลดิ้ง 

จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ตงฮั้ว    โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั ตงฮั้ว โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความ

เป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับ

งวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ เร่ืองดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากเงนิให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี ้

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการรับรู้รายไดต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมขอ้ 3.7 และ 3.15 โดยรายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือ

ลูกหน้ีท่ีรับรู้ในปี 2565 จาํนวน 322.60 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 76.06 ของ

รายไดร้วม ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบการรับรู้รายไดด้งักล่าว

เน่ืองจากเงินให้สินเช่ือดังกล่าวประกอบด้วยลูกหน้ีรายย่อยซ่ึงมีความ

หลากหลาย และการรับรู้รายไดใ้ชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยความเส่ียง

ดา้นเครดิต    ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการกาํหนดสมมติฐานเพ่ือ

ประมาณการกระแสเงินสดและระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับชําระหน้ีเพ่ือ

พฒันาแบบจาํลองตามแต่กลุ่มของลูกหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ดงันั้น จึงมี

ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัมูลค่าในการรับรู้รายได ้จึงสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบโดยใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ รวมถึงวิธีการตรวจสอบ

ดงัต่อไปน้ี  

 ทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์ท่ีผู้บริหารใช้ในการรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือจาก
การซือ้ลกูหนี ้ประเมินความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์และทําความเข้าใจกระบวนการ
ประมาณการกระแสเงินสด   และอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงปรับด้วยความเสี่ยงด้านเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

 ประเมนิระบบการควบคมุภายในหลกัของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ดอกเบีย้
จากเงินให้สนิเช่ือจากการซือ้ลกูหนี ้และเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการ
ควบคมุท่ีกลุม่บริษัทออกแบบไว้ 

 สุ่มสอบทานการคํานวณประมาณการกระแสเงินสดและระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับ
ชําระหนีว้่าสอดคล้องกับแบบจําลอง รวมถึงสุ่มทดสอบความถูกต้องของข้อมลูท่ีใช้ใน
แบบจําลอง และประเมินความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการ
ประมาณการกระแสเงินสด และสุ่มทดสอบการคํานวณอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริงปรับ
ด้วยความเสี่ยงด้านเครดิตของการรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือจาก    การซือ้
ลกูหนีว้่ามีความสอดคล้องกบันโยบายการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัท 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ เร่ืองดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือ

ลูกหนี ้

กลุ่มกิจการมีเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพก่อนหักผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในงบการเงินรวมเป็นจาํนวนเงิน 666.22 ลา้นบาท 

และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในงบการเงินรวมเป็น

จาํนวนเงิน 75.84 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 11.38 ของยอดเงินใหสิ้นเช่ือแก่

สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ 

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ ตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.7 และ 3.15 เร่ือง กลุ่มกิจการจะบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ เม่ือพบว่ามูลค่า

ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับเม่ือ

คาํนวณคิดลดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 

การตรวจสอบค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน เน่ืองจาก

ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดสมมติฐาน เพ่ือประมาณการ

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน อีกทั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดงักล่าวจึงสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบ      ต่าง ๆ รวมถึงวิธีการตรวจสอบ

ดงัต่อไปน้ี 

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบญัชีรายได้ดอกเบีย้จากเงินให้สินเช่ือจากการซือ้ลูกหนี ้
แบบแยกย่อย  โดยพิจารณาถึงอตัราการรับรู้รายได้ กระแสเงินสดรับจริงกับประมาณ
การกระแสเงินสด เพ่ือตรวจสอบ  ความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการตลอดรอบ
ระยะเวลาบญัชี และสุม่ทดสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสําคญัท่ีทําผ่านใบสําคญัทัว่ไป 

 ทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์ท่ีผู้บริหารใช้ในการรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึน้สําหรับเงินให้สนิเช่ือแก่สนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ  

 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัการคํานวณ การอนมุตัิ และ
การบนัทกึรายการบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 สอบทานความครบถ้วนของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการพฒันาแบบจําลองและคํานวณค่า
เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของการ
คํานวณประมาณการกระแสเงินสดท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และการบนัทกึบญัชี  

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อสมมติท่ีกลุ่มบริษัทใช้กับข้อมูลท่ีเกิดขึน้จริงในอดีต ความ
สม่ําเสมอในการประยกุต์ใช้ข้อสมมติดงักลา่ว และพิจารณาวิธีการท่ีกลุม่บริษัทเลือกใช้
ในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินให้สินเช่ือ
จากการซือ้ลกูหนี ้  

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

โดยท่ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ดงัท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัสองแห่ง ไดท้าํรายการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยห์ลายรายการ อยา่งไรกต็ามบริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งไดรั้บหนงัสือแจง้จากสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน วา่ธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ออก

โดยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แห่งหน่ึง มีการกระทาํอนัเช่ือวา่มีส่วนร่วมกบัผูซ้ื้อขายหลกัทรัพยร์ายอ่ืนๆ ใน การกระทาํความผดิฐานฟอกเงิน และไดรั้บหนงัสือ

แจง้จาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) วา่ธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

ฯ แห่งเดียวกันข้างต้น เป็นการกระทาํอันอาจเข้าข่ายปฏิบติัฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้ งน้ีศาลแพ่งได้มีคาํสั่งให้เลขาธิการ

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินยดึและอายดัทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งสองแห่ง มูลค่าราคาประเมินรวม 130.32 ลา้นบาทไวเ้ป็นการชัว่คราวจนกวา่จะมีคาํสัง่

เปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่วา่บริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งไม่ไดมี้ส่วนร่วมหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํความผดิตามท่ีถูกกล่าวหา และในความเห็น

ของท่ีปรึกษากฎหมายของกลุ่มบริษทัมีความสอดคลอ้งกบัความเห็นของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การทาํธุรกรรมท่ีอาจขดักบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของบริษทัย่อยทั้งสองขา้งตน้เป็นจาํนวนเงินรวม 28.01 ลา้นบาท ซ่ึงเท่ากบักาํไรจากธุรกรรมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งท่ีถูกกล่าวหา    

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืนซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ี

เก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้เม่ือไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณา

ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบั       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ี

ในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่กาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

การดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่ง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดั

ต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของ

ขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 
 
 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ
แสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดย
ผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอน
ท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่
กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั
ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพ่ือแสดงความเห็น
ต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจาก
การตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบั

ดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้

เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนั

และกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง

ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสม

เหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

  (สุดาพร ทะวาปี) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6862 

  บริษทั บัญชีกจิ จาํกดั 

 

  กรุงเทพมหานคร 

  28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมาย

เหต ุ
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 

สนิทรัพย์      
สนิทรัพย์หมนุเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 5 43.16 11.92 13.05 1.04 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 3.5 และ 7 48.73 141.70 141.18 96.68 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 3.5 และ 8 47.09 68.65 593.92 454.72 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมตามสญัญารับซือ้      
   ท่ีดนิโดยมีการให้สทิธิซือ้ท่ีดนิคืน 3.5 และ 9 7.00 9.00 - - 
สนิค้าคงเหลือ 3.6 และ 10 0.95 1.98 - - 
สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 3.4 และ 6 501.62 577.21 308.76 470.80 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน  6.85 5.11 2.15 2.03 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  655.40 815.57 1,059.06 1,025.27 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน      

บญัชีเงินฝากกบับริษัทหลกัทรัพย์ท่ีถกู  
     อายดัโดยสํานกังานป้องกนัและ 
     ปราบปรามการฟอกเงิน 

 
 
 
11 

 
 

103.73 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3.4 และ 12 71.55 104.50 15.54 83.45 
เงินให้สนิเช่ือแก่สนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 3.7 และ 13 590.39 345.64 - - 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 3.3 และ 14 - - 211.20 199.99 
เงินให้กู้ ยืมระยะยาว 3.5 และ 15 18.00 18.00 - - 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 3.9 และ 16 171.22 147.02 - - 
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 3.10 และ 17 9.63 11.75 4.97 6.48 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 3.8 และ 18 2.05 0.93 0.28 0.62 
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 3.11และ 19 3.05 0.30 2.94 0.30 
สทิธิการเช่า 3.12 และ 20 - - - - 
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมาย

เหต ุ
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 

      
คา่ความนิยม 3.13 และ 21 0.55 - - - 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 3.18 และ 27 - - - 1.22 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน  1.81 1.46 0.93 0.46 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  971.98 629.60 235.56 292.52 
รวมสินทรัพย์  1,627.37 1,445.17 1,294.62 1,317.79 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น      
หนีส้นิหมนุเวียน      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 20 113.44 17.08 102.30 9.44 
สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเช่าท่ีถึง      
    กําหนดชําระภายในหนึง่ปี 3.8 และ 21 0.59 0.92 0.36 0.56 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  1.72 - - - 
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  13.35 12.99 0.42 0.43 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  129.10 30.99 103.08 10.43 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน      
หนีส้นิตามสญัญาเช่า 3.8 และ 21 0.39 0.81 0.31 0.65 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี 3.18 และ 25 1.25 - - - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 6.58 6.28 0.14 0.10 
ประมาณการหนีส้นิความเสียหาย      
    จากคดีความ  4.0 - - - 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  12.22 7.09 0.45 0.75 
รวมหนีสิ้น  141.32 38.08 103.53 11.18 
สว่นของผู้ ถือหุ้น      
ทนุเรือนหุ้น      
   ทนุจดทะเบียน      
      หุ้นสามญั 1,286,699,754 หุ้น      
          มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 27 1,286.70 1,286.70 1,286.70 1,286.70 
   ทนุออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูคา่      
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมาย

เหต ุ
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 

       แล้ว      
      หุ้นสามญั 965,035,922 หุ้น มลูคา่      
           หุ้นละ 1 บาท 27 965.04 965.04 965.04 965.04 
     สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั  242.58 242.58 242.58 242.58 
กําไรสะสม      
     จดัสรรเพ่ือสํารองตามกฎหมาย 23 15.36 15.34 15.36 15.34 
      ยงัไมไ่ด้จดัสรร  84.19 (11.90) 0.46 (13.83) 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น  (25.73) (17.73) (9.19) (4.72) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  1,281.43 1,193.33 1,214.26 1,204.40 
สว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุ  22.42 19.42 - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,303.85 1,212.75 1,214.26 1,204.40 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,445.17 1,250.83 1,317.79 1,215.59 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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การรับรองความถกูต้องของข้อมลู 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัท ฯ ขอรับรอง
ว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งใน
สาระสําคญั นอกจากนี ้บริษัท ฯ ขอรับรองวา่ 

 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีได้แสดงข้อมลูอยา่ง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท ฯ  และ
บริษัทยอ่ยแล้ว  

(2) บริษัท ฯ ได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัท ฯ ได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ี
เป็นสาระสําคญัทัง้ของบริษัท ฯ และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
ระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัท ฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักล่าว และบริษัท ฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมต่อผู้สอบบญัชี และกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การ
กระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท ฯ  และบริษัทยอ่ย 

ในการนี  ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความ
ถกูต้องแล้ว บริษัท ฯ ได้มอบหมายให้ นายธีรศกัดิ์ ปัสสารีเป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย
หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายธีรศกัดิ์ ปัสสารี กํากับไว้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูท่ีบริษัทได้รับรอง
ความ ถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 

 ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นายสมนกึ  กยาวฒันกิจ ประธานกรรมการ           

2.  นายธีรศกัดิ ์ปัสสารี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 
ผู้รับมอบอาํนาจ 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

1. นายธีรศกัดิ ์ปัสสารี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร        
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เอกสารแนบ 1 

ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร 

ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒ ิ

ทางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น 

ประสบการณ์ทาํงานใน

ระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

1.  นายสมนกึ  กยาวฒันกิจ ประธาน

กรรมการ 

60 MASTER OF SCIENCEIN 

OPERATION RESEARCH 

FLORIDA INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY USA 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

24.39 ประธานกรรมการ 

- บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

-บจ.ตงฮัว้ แคปปิตอล 

-บจ.ดีดี ธญัการย์ 

-บจ.บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ 

กรรมการผู้ อํานวยการ 

-บจ.หนงัสือพิมพ์.ตงฮัว้  

2.ขนัธชยั วิจกัขณะ รองประธาน 

กรรมการ/

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ/

กรรมการ

อิสระ 

 

72 ปริญญาโทรัฐศาสตร์

มหาบณัฑิต(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กรรมการอิสระ บมจ.ตงฮัว้ 

โฮลดิง้  

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการ

สรรหาคา่ตอบแทน บมจ. 

แอลพีเอ็น ดีเวลลอปเมนท์ 

จํากดั (มหาชน) 

3.นายปรีชา เลิศกมลมาศ รองประธาน

กรรมการ/

กรรมการ

อิสระ 

71 ปริญญาโทรัฐศาสตร์

มหาบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรีรัฐศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กรรมการอิสระ บมจ.ตงฮัว้ 

โฮลดิง้  
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ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒ ิ

ทางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น 

ประสบการณ์ทาํงานใน

ระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

4.นายพงษ์ศกัด์ิ ชาเจียมเจน 

 

 

 

 

กรรมการ

ผู้ อํานวยการ/

กรรมการ

อิสระ 

62 ปริญญาโท บริหารการจดัการ

สาธารณะ คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ 

(สาขาบญัชี) มหาวิทยาลยั

รามคําแหง 

- กรรมการอิสระ บมจ.ตงฮัว้ 

โฮลดิง้  

กรรมการ/กรมการ

ผู้ อํานวยการบจ.ตงฮัว้ 

แคปปิตอล 

 

5.นายสรุงค์ บลูกลุ กรรมการ

อิสระ/

กรรมการ

ตรวจสอบ 

65 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยัคอร์แนล 

สหรัฐอเมริกา   

- กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

กรรมการอิสระ บจ.เนชัน่

แนล ไอทีเอ็มเอก็ซ์ 

รองประธานกรรมการ

หอการค้าไทย 

 

6.นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ - กรรมการ 51 บญัชีมหาบณัฑิต สถาบนั

บณัฑิตบริหารธรุกิจศศินทร์ 

ปริญญาตรี คณะบญัชี

พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

- กรรมการ  

-บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

- บจ.ปรีชาพร 

- บจ.ที ที เอช แอนด์ ซนัส์ 

- บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

- บจ.หนงัสอืพิมพ์ตงฮัว้ 
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ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒ ิ

ทางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น 

ประสบการณ์ทาํงานใน

ระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

7.นางวนิดา วรรณศิริกลุ กรรมการ

อิสระ/

กรรมการ

ตรวจสอบ 

61 Convent of Holy Infant 

Jesus ,English Secretarial 

Program 

- กรรมการอิสระ บมจ.ตงฮัว้ 

โฮลดิง้ 

กรรมการบจ.เทอร์มินลั 

เอ็กซ์ตร้าเอ็นเตอร์เทนเม้นท์  

8.หมอ่มหลวงภาริพงษ์ ทองใหญ่ กรรมการ

อิสระ 

51 รัฐศาสตร์บณัฑิต รัฐศาสน

สตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโทวสัดศุาสตร์ 

สหรัฐอเมริกา 

- กรรมการอิสระ บมจ.ตงฮัว้ 

โฮลดิง้ 

กรรมการ บจ.มิงกาลา แมน

เนจเม้นท์  

 

ข้อมูลเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง อาย ุ คณุวฒิุทางการศกึษา สดัสว่นการ ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 

1.นายวีระ  เอือ้วิไลจิตร 

 

เลขานกุาร

บริษัท 

52 ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- -  เลขากรรมการ  

บจ.ตงฮัว้ แคปปิตอล  

บจ.ตงฮัว้ แอสเซท 

- เลขานกุารบริษัท  

บมจ. ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

 

เลขานกุารของบริษัทจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ข้องบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ หน้าท่ีตามกฎหมายของ

เลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

 1.1 ทะเบียนกรรมการ 
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1.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

1.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้

เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่

วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้

- ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- ทําหน้าท่ีในการดําเนินการจดัประขมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

-ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และดแูลเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีกํากบั

ดแูล และสาธารณะชนให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

- หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 

ข้อมลูการดํารงตําแหน่งของผู้บริหารในบริษัท บริษัทยอ่ย   และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

รายช่ือบริษัท บริษัท บริษัทยอ่ย 

รายช่ือ TH THD THA THC THAM 

นายสมนกึ กยาวฒันกิจ X // X X X 

นายขนัธ์ชยั  วจิกัรขณะ /     

นายพงษ์ศกัดิ ์ ชาเจียมเจน //  // // / 

หม่อมหลวงภาริพงศ์ ทองใหญ่ /     

นางวนิดา วรรณศริิกลุ /     

นายสรุงค์ บลูกลุ /     

นายปรีชา  เลศิกมลมาศ /     

นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ / / / / // 
หมายเหต ุ   1. /  =  กรรมการ     X  = ประธานกรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร 

   2. THD บริษัท  ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั     THA บริษัท  ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั   

       THC บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั         THAM บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย 

รายช่ือบริษัท บริษัทยอ่ย 
รายช่ือ THD THA THC THAM 

นางกลัยาณี  กยาวฒันกิจ X    
นายสมนกึ กยาวฒันกิจ // X X X 
นายพงษ์ศกัดิ ์ ชาเจียมเจน  / // / 
นางปรียาพร  กยาวฒันกิจ / / / // 

 

      หมายเหต ุ 1. /  =  กรรมการ     X  = ประธานกรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร 

2.   THD บริษัท  ตงฮัว้ มีเดีย แลบ็ จํากดั     THA บริษัท  ตงฮัว้ แอสเซท จํากดั 

THC บริษัท ตงฮัว้ แคปปิตอล จํากดั         THAM บริษัท บริหารสินทรัพย์ ตงฮัว้ จํากดั 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (อยูร่ะหวา่งดําเนินการสรรหา) 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง อาย ุ คณุวฒุิทางการศกึษา สดัสว่น ประสบการณ์ทํางาน 

      

  

รายละเอียดเก่ียวกบัเลขานกุารบริษัท 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง อาย ุ คณุวฒุิทางการศกึษา สดัสว่นการ ประสบการณ์ทํางาน 

1. นายวีระ เอือ้วิไลจิตร เลขานกุาร

บริษัท 

53 ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

- - เลขานกุารกรรมการ 

บจ. ตงฮัว้แคปปิตอล 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัสมห์ุบญัชีบริษัท 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง อาย ุ คณุวฒุิทางการศกึษา สดัสว่น ประสบการณ์ทํางาน 

1.นางสาวกรวรรณ แสนชมภ ู สมห์ุบญัชี 49 ปริญญาตรี การบญัชี 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ธนบรีุ 

- -สมห์ุบญัชี 

บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ 

บจ.หนงัสือพิมพ์ตงฮัว้  

 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัินโยบายด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานได้ตระหนกัว่าพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีและความรับผิดขอบในการศกึษา 

และทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินทรัพย์สิน 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ ประกอบด้วยนายขนัธ์ชัย วิจกัขณะดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายสรุงค์ บูลกุล และนาง
วนิดา วรรณศิริกุล ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่ได้เป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยมี
คณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด    

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการและกรรมการบริหารของบริษัท เพ่ือให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้ระบบการกํากบัดแูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การรายงานข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้องครบถ้วน ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ตรง
ต่อความเป็นจริงเปิดเผยข้อมลูให้เพียงพอและเช่ือถือได้ ซึ่งต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ดําเนินธุรกิจการเปิดเผยข้อมูลในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  มีความโปร่งใส  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์รวมทัง้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตามแผนการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพอยา่งเพียงพอ     

สําหรับการพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าใน
รอบบัญชีปี 2566 บริษัทมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างของบริษัท  ดังนัน้จึงได้คัดสรรผู้สอบบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติงานมี
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสามารถให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและความเส่ียงตา่ง ๆ และให้
คําปรึกษาโดยเฉพาะมาตรฐานบญัชีใหม่ได้เป็นอย่างดี  รวมทัง้มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน จึงเสนอให้แต่งตัง้ นาย
นพฤกษ์ พิษณวุงษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์   ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5599 และ/หรือนายวิโรจน์ สจัจธรรมนกุูล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5128 และ/หรือ 
นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 2982 ของบริษัทสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2566 และเพ่ือขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ มีการแสดงความเห็น
อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ซึ่งจากการสอบทานและพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดําเนินการตลอด ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทํารายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปฏิบติังาน
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุง ระบบการปฏิบติังานให้มีคณุภาพและเหมาะสมกับ
ธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง 

ในนามประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

           (นายขนัธ์ชยั วิจกัขณะ) 
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แบบยืนยนัความถกูต้องครบถ้วนของคา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชี 
รอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

 
ข้อมลูข้างต้น 

ถกูต้องครบถ้วนแล้ว ทัง้นี ้ ข้าพเจ้าขอยืนนนัวา่ไม่มีข้อมลูการให้บริการอ่ืนท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้
ข้าพเจ้า  สํานกังานสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าสงักดั และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัข้าพเจ้าและสํานกังานสอบ
บญัชีท่ีข้าพเจ้าสงักดั  ท่ีข้าพเจ้าทราบและไมมี่การเปิดเผยไว้ข้างต้นไม่ถกูต้อง 

 
 
        

       (นางสาวสดุาพร ทะวาปี) 
                       บริษัท บญัชีกิจ จํากดั 
 

รายการท่ี บริษัท ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 
1 บมจ.ตงฮัว้ โฮลดิง้ นางสาวสดุาพร ทะวาปี 900,000 
2 บจ.ตงฮัว้ มีเดีย แลป็ นางสาวสดุาพร ทะวาปี 300,000 
3 บจ.ตงฮัว้ แอสเซท็ นางสาวสดุาพร ทะวาปี 250,000 
4 บจ.ตงฮัว้ แคปปิตอล นางสาวสดุาพร ทะวาปี 300,000 
5 บจ.บริหารสนิทรัพย์ตงฮัว้ นางสาวสดุาพร ทะวาปี 450,000 
6 บจ.เดอะมิลเล่ียนลงิค์ นางสาวสดุาพร ทะวาปี 150,000 




