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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (งบการเงินรวม)
Financial Overview (Consolidated Financial Statements)

ณ วันที่ หรือ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561
As of or for the years ended December 31,	 2022	 2021	 2020	 2019	 2018

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ล้านบาท)
Consolidated Statement of Financial Position (Million Baht)	 				  

สินทรัพย์รวม
Total Asset	 1,563.21	 1,739.62	 1,467.62	 1,328.51	 1,397.33
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
Cash & Deposit of Financial Institutions	 125.87	 229.83	 93.80	 126.07	 76.14
เงินลงทุน
Investments	 1,128.31	 1,114.87	 997.90	 947.47	 1,061.65
หนี้สินรวม
Total Liabilities	 337.16	 419.39	 403.60	 225.98	 214.94
ทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว
Registered and Paid-up Capital	 125.62	 125.62	 125.62	 125.62	 125.62
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)
Par Value (Baht)	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00
ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total Shareholders’ Equity	 1,226.05	 1,320.23	 1,064.03	 1,102.53	 1,182.38

งบก�ำไรขาดทุนรวม (ล้านบาท)
Consolidated Income Statement (Million Baht)					   

รายได้ค่าธรรมเนียม
Fee Income	 1,059.82	 1,495.01	 884.85	 873.49	 877.77
รายได้รวม
Total Income	 1,095.73	 1,525.67	 915.07	 916.57	 913.94
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานรวม
Total Operating Expenses	 821.37	 1,143.99	 731.71	 750.56	 706.25
ก�ำไรสุทธิ
Net Profit	 221.11	 306.15	 148.10	 130.45	 168.08
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ณ วันที่ หรือ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561
As of or for the years ended December 31,	 2022	 2021	 2020	 2019	 2018

อัตราส่วนทางการเงิน
Financial Ratio					   

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)
Earnings per Share (Baht)	 1.76	 2.44	 1.18	 1.04	 1.34
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)
Dividend Per Share (Baht)	 N/A	 2.15	 1.10	 1.00	 1.30
อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อรายได้รวม (%)
Operating Expenses to Total Income (%)	 74.96	 74.98	 79.96	 81.89	 77.28
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)
Return on Assets (ROA) (%)	 14.14	 17.60	 10.09	 9.82	 12.03
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)
Return of Equity (ROE) (%)	 18.03	 23.19	 13.92	 11.83	 14.22
อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม (%)
Total Assets Growth (%)	 (10.14)	 18.53	 10.47	 (4.93)	 (7.71)
อัตราการเติบโตของส่วนของผู้ถือหุ้น (%)
Equity Growth (%)	 (7.13)	 24.08	 (3.49)	 (6.75)	 (6.33)
อัตราการเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (%)
Fee Income Growth (%)	 (29.11)	 68.96	 1.30	 (0.49)	 4.05
อัตราการเติบโตของรายได้รวม (%)
Total Income Growth (%)	 (28.18)	 66.73	 (0.16)	 0.29	 0.59
อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงาน (%)
Operating Expenses Growth (%)	 (28.20)	 56.35	 (2.51)	 6.27	 (1.91)
อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (%)
Net Profit Growth (%)	 (27.78)	 106.71	 13.54	 (22.39)	 17.80
อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (%)
EPS Growth (%)	 (27.87)	 106.78	 13.46	 (22.39)	 16.52
อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)
Net Profit Margin (%)	 20.18	 20.07	 16.18	 14.23	 18.39
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)
Book Value per Share (Baht)	 9.76	 10.51	 8.47	 8.78	 9.41
อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)
Dividend Payout Ratio (%)	 N/A	 88.67	 94.24	 95.92	 96.73
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สารจากประธานกรรมการ

ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี
ประธานกรรมการบริษัท

	 ป ี 2565 สถานการณ์การระบาดของโรค                       

โควิด-19 เป็นปีที่ 3 อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ทั่วโลก

กลับมาดีขึ้นอย่างมาก ท�ำให้หลายประเทศทั่วโลก           

มีการผ่อนคลายมาตรการ จนบางประเทศสามารถ

ด�ำเนินชีวิตได้กลับมาเป็นปกติ แต่กระนั้น ในปี 2565 

ได้เกิดข้อขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ

รัสเซียและยูเครน รวมถึงกลุ่มประเทศตะวันตก ส่งผล   

กระทบท�ำให้ราคาน�้ำมันและสินค้าโภคภัณฑ์ปรับตัว            

สูงข้ึนอย่างมากท่ัวโลกจนเกิดภาวะเงินเฟ้อพุ่งสูงขึ้น

อย่างมากในรอบหลายทศวรรษ ส่งผลให้ผู้ก�ำหนด

นโยบายต้องกลบัทศิทางนโยบายกระทนัหนั ด้วยการ

ปรบัขึน้ดอกเบีย้อย่างเรว็และแรงเพือ่กดอตัราเงนิเฟ้อ 

ท�ำให้ตลาดทุนทั่วโลกปรับลดลงอย่างมาก 

	 เมื่อพิจารณาจากดัชนี MSCI WORLD ติดลบ

เกือบร ้อยละ 20 แม ้ว ่าดัชนีตลาดหลักทรัพย ์                          

แห่งประเทศไทยปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 1,657.62 จุด                         

ณ สิน้ปี 2564 และปิดที่ 1,668.66 จุด ณ สิ้นปี 2565 

เพิ่มขึ้น 11.04 จุดจากต้นปี หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็น                
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ร้อยละ 0.67 ก็ตาม โดยอุตสาหกรรมกองทุนรวม              

มีมูลค่าทรัพย์สินภายใต้การจัดการทั้งอุตสาหกรรม   

ลดลงจาก 5,368,924.15 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 

เหลือเพียง 4,878,893.10 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 

ลดลง 490,031.05 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น                

ร้อยละ 9.13 

	 ส�ำหรับธุรกิจกองทุนรวมของบริษัทมีมูลค่า

ทรัพย์สินภายใต้การจัดการลดลงจาก 281,106.45 

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 เหลือเพียง 263,121.82                   

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 ลดลง 17,984.63 ล้านบาท 

หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 6.40 โดยธุรกิจกองทุนรวม

ถอืเป็นรายได้หลกัของบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ                 

ทุกบริษัท ท�ำให้ปี 2565 บริษัทมีรายได้รวม 1,095.73 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 28.18 

ขณะที่ค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 อยู่ที่ 821.37 ล้านบาท 

ลงลงจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 28.20 ส่งผลให้               

ในปี 2565 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 221.11 ล้านบาท หรือ

เท่ากับ 1.76 บาทต่อหุ้น

	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดขึ้นจาก        

ความผันผวนของตลาดและความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้น

จากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ัง           

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ 

ท�ำให้บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมี

เป้าหมายส�ำคัญ คือ การสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน 

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร   

ความเสี่ยง และการรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย            

ทุกฝ ่าย การสร ้างสังคมท่ียั่ งยืน โดยยึดมั่น                    

การประกอบธรุกจิโดยเคารพสทิธมินษุยชน มส่ีวนร่วม

ในการสร ้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานและคนในสังคมให้มีความสุขและมีความ

มั่นคงอย่างยั่งยืน และเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดย

ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลด          

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 ในปี 2565 บริษัทได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อมุ ่งสู ่การให้บริการแบบดิจิทัลเต็ม              

รูปแบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเพื่อให้ 

การบริหารจดัการทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ 

ตลอดจนควบคุมดูแลมิให ้เกิดการละเมิดข ้อมูล             

ส่วนบุคคล มีการออกผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย

เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุนและ

สอดคล้องกับทิศทางของโลก มีการปรับแผนการ

ด�ำเนนิงานและการบรหิารจดัการกองทุนให้สอดคล้อง

กบัทศิทางและกลยทุธ์ในการประกอบธรุกจิของบรษิทั 

รวมถึงมีการน�ำปัจจัยด้านการพัฒนาขององค์กร       

อย่างย่ังยืน (ESG) มาพจิารณาในกระบวนการท�ำงาน

ต่าง ๆ อาทิ การประเมินความเหมาะสมของ         

หลักทรัพย์ที่จะเข้าลงทุน การคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื้อ

จัดจ้าง เป็นต้น

	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ                

ได้ปรบัปรงุโครงสร้างคณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีโดยเปล่ียนชื่อเป็น “คณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการและความยั่งยืน” และเพิ่มเติมหน้าที่และ

ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน          

เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลด้านการพัฒนาเพื่อ 

ความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยปรับปรุง

นโยบายที่ส�ำคัญ 2 เร่ือง ได้แก่ นโยบายด้าน               

สิทธิมนุษยชนเพื่อให้บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน             

ในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินการ           

เพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีการสอดส่องดูแลเรื่อง

การเคารพสทิธมินษุยชน และมกีารรายงาน ตรวจสอบ 

และหาแนวทางป้องกันและแก้ไข เมื่อพบการกระท�ำ

ที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการด�ำเนิน

ธุรกิจ และนโยบายการก�ำกับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูล

ภายใน เพื่อก�ำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และ            

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน รักษาข้อมูล

น้ันให้จ�ำกัดเฉพาะบุคคลที่จ�ำเป็น และป้องกันมิให้              

มีการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ 

	 ผลการด�ำเนินงานด้านการต ่อต ้านทุจริต

คอร์รัปชัน่ บริษทัได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็น
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สมาชกิของแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัช่ันของภาคเอกชน

ไทย เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 

2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 ในปี 2565 บริษัท          

ไม่พบการปฏิบัติผิดปกติที่ไม่เป็นไปตามนโยบาย          

ทีก่�ำหนดและไม่พบกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูเก่ียวกับ

การให้สินบนและคอร์รัปชั่น โดยผลการประเมิน  

ความเส่ียงด้านคอร์รปัชัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

อยู่ในระดับต�่ำ 

	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท                   

ได้ก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน   

ความย่ังยืนที่มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายของ           

การพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

เพื่อให้สอดคล้องตามบริบทและมาตรฐานสากล          

มีการถ ่ายทอดและปลูกฝ ังจิตส�ำนึกด ้านความ                         

รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม            

ผ่านการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 

การบรรจใุนหลกัสตูรการอบรมพนกังานประจ�ำปี และ

การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมี   

นโยบายให้ทุกหน่วยงานขององค์กรร ่วมกันใช ้

ทรัพยากรน�้ำและพลังงานอย่างคุ ้มค่า ตลอดจน              

ลดกิจกรรมทีก่่อให้เกดิการก๊าซเรอืนกระจก เพือ่ก้าวสู่

การเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปี 2593

	 ปี 2566 จะเป็นอีกปีหนึ่งที่มีความท้าทาย                

จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่คาดการณ์ว่าในปี 2566 

หลายประเทศทั่วโลกยังคงเผชิญกับผลกระทบ                  

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากปัญหาเงินเฟ้อจนอาจเกิด

ภาวะเศรษฐกิจถดถอยในบางประเทศ รวมถึงความ   

ขัดแย้งในภูมิรัฐศาสตร์ต่าง ๆ ในโลกที่ท�ำให้เกิด               

การหยุดชะงักในห่วงโซ่อุปทาน ขณะที่มีปัจจัยบวก

จากการเปิดประเทศของจีนที่จะกลายเป็นแรงหนุน                

ทีส่�ำคญัทางเศรษฐกิจโลก 

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2566 มปัีจจยั

บวกจากการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานทียั่งคงมคีวาม

ต่อเนื่อง และการลงทุนจากต่างชาติในพื้นที่โครงการ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (EEC ) แต่ก็มีความ

ไม่แน่นอนจากปัจจยัทางด้านการเมอืงในประเทศ โดย

เฉพาะหลังการเลือกตัง้ทัว่ไปทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนในช่วง

ไตรมาส 2 ของปี 2566 ตลอดจนภาระหนี้ครัวเรือน

และหนี้เอกชนในประเทศที่อยู่ในระดับสูง 

	 คณะกรรมการ ตลอดจนผู้บริหารและพนักงาน 

มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บนหลักธรรมาภิบาล

และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพือ่ให้ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีความย่ังยืน สามารถ  

ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย          

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 คณะกรรมการขอขอบคุณผู ้ถือหุ ้นทุกท่าน                

ผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุต่าง ๆ  ภายใต้การจดัการ

ของบริษทั องค์กรภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล ที่ได้ให้การสนับสนุนธุรกิจบริษัทด้วยดี

ตลอดมา และขอขอบคุณฝ่ายจัดการ ผู ้บริหาร          

และพนักงานบริษัททุกคนท่ีให้ความร่วมมือท�ำงาน 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท�ำงานเพ่ือให้บริษัท

เจริญเติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง

(ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี)
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการ

ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี
ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

พลต�ำรวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว
กรรมการอิสระ 
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 2565)

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ดร. โชคชัย อักษรนันท์
รองประธานกรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช
กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร
กรรมการ

นายสดาวุธ เตชะอุบล
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

นายจุมพล ริมสาคร
กรรมการอิสระ 
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565)
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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นายมงคล ลีลาธรรม
กรรมการ 
กรรมการบริหาร
(ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565)

รศ. ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย
กรรมการ
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 2565)
 

นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์
กรรมการ
(ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2565)

นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ
กรรมการ
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2565)

นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ
กรรมการ

นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์
กรรมการ
(ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน 2565)

นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์
กรรมการ
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2565)

นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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คณะจัดการ

นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์
กรรมการผู้จัดการ

นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายการตลาดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

นางพัณณรัชต์ บรรพโต
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายบริหารกองทุน

นายกิตติคม สุทธิวงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายลูกค้าสถาบัน

นางสาวนริศรา อมาตยกุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายวางแผนการลงทุนส่วนบุคคล

นายชาคริต พืชพันธ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายบริหารกองทุน

นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายปฏิบัติการลงทุน

นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท
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ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

1.	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

		  1.1.1	 ประวัติความเป็นมาและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทจัดการกองทุนแห่งแรกของ

ประเทศ ได้จดทะเบียนประกอบธุรกิจเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2518 ภายใต้ชื่อเมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า “บริษัท 

กองทุนรวม จ�ำกัด” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งให้เป็นสถาบันการเงินที่มีส่วนร่วมในการระดมเงินออมจาก

ประชาชนทั่วไปเพื่อพัฒนาตลาดทุนของประเทศ ทั้งนี้ เป็นการร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและบรรษัทการเงิน

ระหว่างประเทศ (International Finance Corporation หรือ IFC) และได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท “กิจการจัดการลงทุน” เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2518

	 	 ปัจจุบันผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน และบริษัท คันทรี่ 

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ในปี 2536 บริษัทได้ด�ำเนินการขอจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) และได้รบัความเหน็ชอบการจดทะเบยีนดงักล่าวเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 

2536 และในปี 2544 บริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ โดยเปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม 

“บริษัทหลักทรัพย์ กองทุนรวม จ�ำกัด (มหาชน)” เป็นชื่อใหม่ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด 

(มหาชน)” เมือ่วนัที ่9 มนีาคม 2544 ทัง้นี ้เพือ่ให้ชือ่ของบรษิทัสะท้อนถงึลกัษณะการประกอบธรุกจิจดัการกองทนุ

ที่ชัดเจนมีความโดดเด่น และเป็นที่จดจ�ำได้ง่ายส�ำหรับลูกค้าและนักลงทุนทั่วไป ในขณะเดียวกันบริษัทได้ปรับ

เปลี่ยนสัญลักษณ์ (Logo) ของบริษัทใหม่ในโอกาสนี้ด้วย

	 	 ธุรกิจจัดการกองทุนที่บริษัทได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการมี 6 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 (1)	 กองทุนรวม 

	 	 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท“กิจการจัดการลงทุน” ตาม

ใบอนุญาตเลขที่ 103/2518 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2518 ท�ำหน้าที่บริหารจัดการกองทุนภายใต้การก�ำกับดูแล

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริหารจัดการกองทุนรวมทุกประเภท             

รวมถึงกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

		  (2)	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

	 	 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้เป็นผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามกฎกระทรวงการคลัง 

ฉบับที่ 162 (พ.ศ. 2526) ในปี 2527 โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทท�ำหน้าที่บริหารกองทุนและดูแลงานด้านระบบทะเบียนสมาชิกให้กับกลุ่มลูกค้า                   

ที่หลากหลาย อาทิ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสหกรณ์ โดยมีเป้าหมายในการสร้างความ            

พึงพอใจสูงสุดต่อสมาชิกและคณะกรรมการกองทุน บริษัทมีรูปแบบกองทุนหลายประเภทที่มุ่งเน้นให้ตรงตาม

ความต้องการของลกูค้า ภายใต้การบรหิารความเส่ียงท่ีสมาชกิยอมรับได้ การให้ค�ำปรึกษาเร่ืองต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วกบั
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กองทุน การรับโอนกองทุน (เปลี่ยนผู้จัดการกองทุน) การจัดท�ำข้อบังคับกองทุน การด�ำเนินการยื่นจดทะเบียน

กองทุนต่อนายทะเบียน และการจัดท�ำเอกสารต่าง ๆ ของกองทุนตามข้อตกลง และภายใต้ข้อก�ำหนดของ

กฎหมายหรือกฎระเบียบของนายทะเบียน

	 	 (3)	 กองทุนส่วนบุคคล  

	 	 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท “การจัดการกองทุนส่วน

บคุคล” เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2540 ด้วยจดุมุ่งหมายทีจ่ะขยายการให้บรกิารแก่นกัลงทนุในรปูแบบต่าง ๆ  กองทุน

ส่วนบุคคลเป็นกองทุนที่สามารถก�ำหนดรูปแบบการลงทุนให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าแต่ละราย                      

ซึ่งได้แก่ บุคคลธรรมดาทั่วไป นิติบุคคล รวมถึงคณะบุคคลทั้งชาวไทยและต่างประเทศ  

		  (4)	 นายทะเบียน 

	 บริษัทได้รับอนุญาตให้ท�ำหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์จากกระทรวงการคลังในปี 2525 และจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2536 บริษัทท�ำหน้าที่เป็นนายทะเบียน               

ให้แก่กองทุนรวมทั้งในประเทศและต่างประเทศที่บริษัทเป็นผู้จัดการกองทุน 

		  (5)	 ผู้จัดการทรัสต์

	 	 บริษัทได้รับอนุญาตโดยมีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ระหว่างวันที่ 9 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 

2566 จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้จัดการส�ำหรับการ

จัดการทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REITs)

		  (6)	 ทรัสตี 

	 	 บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจทรัสตีจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวม 4 ประเภท ได้แก่ การเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REITs) โดย

ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 การเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน และการเป็นทรัสตี

ของทรัสต์ที่มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน โดยได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

2558 และการเป็นทรัสตีของทรัสต์ส�ำหรับธุรกรรมการเสนอขายโทเคนดิจิทัลที่อ้างอิงหรือมีกระแสรายรับ                    

จากอสังหาริมทรัพย์ โดยได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564

		  1.1.2	 วิสัยทัศน์ ภารกิจ และค่านิยมของบริษัท

		  วิสัยทัศน์ (Vision)

	 	 “เป็นบริษัทจัดการบริหารความมั่งคั่ง 3 อันดับแรกในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่สร้างการเติบโต

และรายได้ที่ยั่งยืนให้กับบริษัท”

		  ภารกิจ (Mission)

	 	 “ให้บรกิารด้านการบรหิารความมัง่คัง่ โดยทีมงานบคุลากรมอือาชพี และระบบงานทีไ่ด้รับการพฒันา

อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและสังคม”
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 ค่านิยม (Core Value)

		  (1)	 การให้ความส�ำคัญกับลูกค้า (Customer Oriented) 

	 	 ลูกค้า คือ คนส�ำคัญที่สุดเสมอ ดังนั้น เราจึงมุ่งมั่นที่จะน�ำเสนอบริการที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า เพื่อให้

เกิดความพึงพอใจสูงสุด เพราะเราเชื่อว่าความพอใจและความมั่นใจของลูกค้าที่มีให้จะเป็นตัวผลักดันให้องค์กร

ประสบความส�ำเร็จ 

	 	 (2)	 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

	 	 เราด�ำเนินงานโดยทีมงานที่มีความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ มีหลักการและคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 (3)	 ความพร้อมในการปรับตัว (Change Catalyst) 

	 	 เราพร้อมทีจ่ะปรบัตวั หรอืเป็นผูน้�ำด้านการเปลีย่นแปลงโดยยดึผลประโยชน์ของลกูค้าเป็นหลกั เพือ่

ความเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม และพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

		  (4)	 ค�ำมั่นสัญญา (Commitment) 

	 	 เรายึดถือในข้อตกลงและค�ำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับบริษัท เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น อย่างเคร่งครัด 

และมั่นคง ปฏิบัติตามค�ำมั่นสัญญาให้เกิดผลส�ำเร็จ  

		  (5)	 ความร่วมมือเพื่อชัยชนะ (Winning Team Spirit) 

	 	 เราปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะชนะ ด้วยความร่วมมือร่วมใจกันของพนักงานทุกคน และทุกฝ่าย                  

ในองค์กร เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้

		  1.1.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน                    

ในรอบ 5 ปี

	 	 	 	 •	 ปี 2561 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2561 มีทั้งสิ้น 16 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

รวม 5,416 ล้านบาท ณ วันจดทะเบียนกองทรัพย์สินของแต่ละกองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหนี้

ทีก่�ำหนดระยะเวลาลงทนุทีล่งทนุในและต่างประเทศ 4 กองทนุ กองทนุรวมผสมแบบไม่ก�ำหนดสัดส่วนการลงทนุ

ในตราสารแห่งทุนที่มีลักษณะ Target Fund ลงทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมแบบไม่ก�ำหนดสัดส่วน

การลงทุนในตราสารแห่งทุนที่มีลักษณะ Target Fund ลงทุนในต่างประเทศ 3 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุน

ในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ 3 กองทุน กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 3 กองทุน             

และกองทุนรวมหุ้นระยะยาว 1 กองทุน

	 	 	 	 นอกจากน้ี กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่อนาคตประเทศไทย หรือ Thailand Future Fund 

(TFFIF) ซึ่ง บลจ. เอ็มเอฟซี และ บลจ.กรุงไทย เป็นผู้จัดการกองทุน ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยเสนอขาย                 

หน่วยลงทุนส่วนเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2561 มีทุนจดทะเบียนหลังเพิ่มทุนจ�ำนวน 

45,700 ล้านบาท โดยได้น�ำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐเพื่อเพิ่มขีด              

ความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

	 	 	 	 •	 ปี 2562 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2562 มีทั้งสิ้น 12 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

รวม 8,593 ล้านบาท ณ วันจดทะเบียนกองทรัพย์สินของแต่ละกองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหนี้

ที่ก�ำหนดระยะเวลาลงทุนที่ลงทุนในและต่างประเทศ 9 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุนในประเทศ 1 กองทุน 
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กองทุนรวมผสมที่เน้นลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ/หรือโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งในและ                   

ต่างประเทศ 1 กองทุน และกองทุนรวมที่ลงทุนในตราสารทุนทั้งในและต่างประเทศ 1 กองทุน

	 	 	 	 •	 ปี 2563 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2563 มีทั้งสิ้น 15 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

รวม 5,439 ล้านบาท ณ วนัจดทะเบียนกองทรพัย์สินของแต่ละกองทนุ โดยมมีลูค่าทรัพย์สิน ณ ส้ินเดอืนธนัวาคม 

2563 รวมกัน 10,890 ล้านบาท ซึ่งกองทุนรวมที่ออกใหม่น้ีประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ีท่ีก�ำหนด            

ระยะเวลาลงทุน 4 กองทุน กองทุนรวมตราสารหน้ีท่ีลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวม                     

ตราสารทุนในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสมที่ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมผสม               

ที่ลงทุนต่างประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่ลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ 4 กองทุน กองทุนรวมเพ่ือ                    

การออม 2 กองทุน และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 1 กองทุน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเสนอขายชนิด                      

หน่วยลงทุนประเภทต่าง ๆ เพิ่มเติมเพื่อรองรับความต้องการของนักลงทุน เช่น ชนิดผู้ลงทุนสถาบัน ชนิดเพื่อ

การออม และชนิดยูนิตลิงค์ เป็นต้น

	 	 	 	 •	 ปี 2564 มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 	 	 	 	 -	 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2564 มีทั้งสิ้น 21 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 

14,951.40 ล้านบาท ณ วนัจดทะเบียนกองทรพัย์สินของแต่ละกองทนุ โดยมมีลูค่าทรัพย์สิน ณ ส้ินเดอืนธนัวาคม 

2564 รวมกัน 16,482.09 ล้านบาท ซึ่งกองทุนรวมที่ออกใหม่นี้ประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหนี้ที่ก�ำหนด

ระยะเวลาลงทุน 7 กองทุน กองทุน trigger fund ในประเทศ 2 กองทุน กองทุน trigger fund ต่างประเทศ                 

2 กองทนุ กองทนุรวมทีล่งทนุในตราสาหนีต่้างประเทศ 2 กองทนุ กองทนุรวมทีล่งทนุในตราสารทนุต่างประเทศ 

7 กองทุน และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 1 กองทุน นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดเสนอขายชนิดหน่วยลงทุน          

ประเภทต่าง ๆ เพิ่มเติมเพื่อรองรับความต้องการของนักลงทุน เช่น ชนิดผู้ลงทุนสถาบัน ชนิดเพื่อการออม               

และชนิดยูนิตลิงค์ เป็นต้น

	 	 	 	 	 -	 บริษัทแต่งตั้งนายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลเมื่อวันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2564

	 	 	 	 	 -	 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเป็นทรัสตีของทรัสต์ส�ำหรับธุรกรรมการเสนอ

ขายโทเคนดจิทิลัทีอ้่างองิหรอืมกีระแสรายรบัจากอสงัหารมิทรพัย์ จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564

	 	 	 	 •	 ปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 	 	 	 	 -	 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2565 มีทั้งสิ้น 20 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 

7,149.21 ล้านบาท ณ วันจดทะเบียนกองทรัพย์สินของแต่ละกองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหนี้

ที่ก�ำหนดระยะเวลาลงทุน 10 กองทุน กองทุน trigger fund ในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่ลงทุน                             

ในตราสารทุนต่างประเทศ 7 กองทุน กองทุนรวมที่จ่ายผลตอบแบบซับซ้อน 1 กองทุน และกองทุนรวม                       

เพื่อการเลี้ยงชีพ 1 กองทุน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเสนอขายชนิดหน่วยลงทุนเพื่อการออมเพิ่มเติมเพื่อรองรับ

ความต้องการของนักลงทุน 

	 	 	 	 	 -	 คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงได้มีมติ                  

ให้ปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการและความยั่งยืน” และเพิ่มเติมหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อให้บริษัท           
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มีการก�ำกับดูแลด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 	 -	 บรษิทัแต่งตัง้นายนเิวศ พนัธ์ุขะวงศ์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิตักิาร (Chief 

Operation Officer) มีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

		  1.1.4	 ชือ่ สถานท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท์ โทรสาร เวบ็ไซต์บริษัท 

(ถ้ามี) จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

		  ชื่อบริษัท : 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

		  ประเภทธุรกิจ : 	 การจัดการกองทุน	

	 	 เลขทะเบียน : 	 0107536001371

		  รอบระยะเวลาบัญชี : 	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

	 	 ทุนจดทะเบียน : 	 125,615,708 บาท	

	 	 ทุนช�ำระแล้ว : 	 125,615,708 บาท

		  จ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย : หุ้นสามัญ  125,615,708 หุ้น	

		  มูลค่าที่ตราไว้ : 	 หุ้นละ 1 บาท

		  ส�ำนักงานใหญ่ : 	 ชั้น จี และ ชั้น 21 – 23 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ เลขที่ 199 

	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

		  หมายเลขโทรศัพท์ : 	 0-2649-2000 

	 	 หมายเลขโทรสาร : 	 0-2649-2100 และ 0-2649-2111

		  บริการสอบถามข้อมูลทางโทรศัพท์อัตโนมัติ (IVR) : 02-649-2000

	 	 เว็บไซต์ : 	 www.mfcfund.com

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  1.2.1 	โครงสร้างรายได้

	 	 โครงสร้างรายได้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

มีดังนี้

	 	 ปี 2563	 ปี 2564	 ปี 2565
	 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 884.85	 96.70	 1,495.01	 97.99	 1,059.82	 96.72

รายได้ดอกเบี้ยและก�ำไรและผลตอบแทน	 29.26	 3.20	 29.71	 1.95	 34.54	 3.15
จากเครื่องมือทางการเงิน	

รายได้อื่น	 0.95	 0.10	 0.95	 0.06	 1.37	 0.13

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน	 915.07	 100.00	 1,525.67	 100.00	 1,095.73	 100.00

ประเภทรายได้



15 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

		  1.2.2	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 ปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจตามใบอนุญาตซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริการต่อไปนี้ 

	 	 (1)	 การจัดการกองทุนรวม 

	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกองทนุรวมภายใต้การจดัการทัง้สิน้ 153 กองทนุ มมีลูค่าทรพัย์สนิ

สุทธิรวมทั้งสิ้น 263,121.82 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 	 -	 กองทุนรวมในประเทศ (Local Mutual Fund) 93 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 38,591.61 

ล้านบาท แยกได้เป็นกองทุนรวมตราสารแห่งทุน (Equity Fund) 27 กองทุน กองทุนรวมผสม (Mixed Portfolio 

Fund) 20 กองทุน กองทุนรวมหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Fund of Funds) 2 กองทุน กองทุนรวม

ตราสารแห่งหนี้ (Fixed Income Fund) 25 กองทุน กองทุนรวมตลาดเงิน (Money Market Fund) 1 กองทุน          

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund) 9 กองทุน กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long term Equity 

Fund) 7 กองทุน และกองทุนรวมเพื่อการออม (Super Savings Fund) 2 กองทุน

	 	 -	 กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ 47 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 18,732.80 ล้านบาท 

แยกเป็นกองทุนรวมตราสารแห่งทุน (Equity Fund) 24 กองทุน กองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ (Fixed Income             

Fund) 5 กองทุน กองทุนรวมผสม (Mixed Portfolio Fund)  8 กองทุน กองทุนรวมที่ลงทุนในสินค้าโภคภัณฑ์ 

(Commodity Fund) 4 กองทุน กองทุนรวมท่ีลงทุนในกองทุนอสังหาริมทรัพย์ต่างประเทศ 2 กองทุน และ               

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund) 4 กองทุน

	 	 -	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (Property Fund & Infrastructure 

Fund) จ�ำนวน 12 กองทุน (รวมทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดการทรัสต์) มีมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิรวม 42,500.85 ล้านบาท ได้แก ่ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ (กอง 1) 7 กองทุน กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง (กอง 4) 3 กองทุน ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 1 กองทุน และ

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย 1 กองทุน

	 	 -	 กองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง จ�ำนวน 1 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 163,296.56 ล้านบาท

	 	 กองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2565 มีทั้งสิ้น 20 กองทุน มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม 7,149.21                 

ล้านบาท ณ วันจดทะเบียนกองทรัพย์สินของแต่ละกองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหนี้ที่ก�ำหนด

ระยะเวลาลงทุน 10 กองทุน กองทุน trigger fund ในประเทศ 1 กองทุน กองทุนรวมที่ลงทุนในตราสารทุน               

ต่างประเทศ 7 กองทุน กองทุนรวมที่จ่ายผลตอบแทนซับซ้อน 1 กองทุน และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ                       

1 กองทุน

	 	 ส่วนแบ่งตลาดกองทุนรวมทุกประเภทของบริษัทเทียบเท่าประมาณร้อยละ 5.39 ของมูลค่า              

ทรัพย์สินสุทธิทั้งระบบประมาณ 4,878,893.10 ล้านบาท เป็นอันดับ 7 จากจ�ำนวนบริษัทจัดการ 22 ราย (ข้อมูล

จากสมาคมบริษัทจัดการลงทุน) 
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ประเภทกองทุน

	 จ�ำนวนและมูลค่ากองทุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 	 ทั้งระบบ	 บลจ. เอ็มเอฟซี
	 	 จ�ำนวนกองทุน	 ล้านบาท	 จ�ำนวนกองทุน	 ล้านบาท

กองทุนรวมในประเทศ	 1,641	 2,884,827	 93	 38,591.61

กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ	 1,031	 917,869	 47	 18,732.80

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 46	 143,571	 10	 15,364.64

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 27	 219,579	 1	 376.67

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน	 10	 387,437	 1	 26,759.54

กองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง	 2	 325,611	 1*	 163,296.56

ส่วนแบ่งตลาด 	 100%	 5.39%  

ที่มา : ข้อมูลจากสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) และ บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ * บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกันบริหาร

		  (2)	 การจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมจี�ำนวนกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีภายใต้การจัดการทัง้ส้ิน 32 กองทนุ 

นายจ้างจ�ำนวน 665 ราย และสมาชิกกองทุนจ�ำนวน 233,422 ราย รวมมูลค่ากองทุน 118,308.55 ล้านบาท 

ครองส่วนแบ่งตลาดเป็นอันดับ 5 จากจ�ำนวนบริษัทจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพทั้งสิ้น 16 ราย

	 	 นอกเหนือจากการบริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับรัฐวิสาหกิจ อาทิ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคาร

ออมสินและบริษัท ขนส่ง จ�ำกัด แล้ว บริษัทยังได้พัฒนากองทุนประเภท Pooled Fund ในรูปแบบ Master           

Pooled Fund ให้สมาชิกกองทุนมีโอกาสเลือกลงทุนด้วยตนเอง (Employee’s Choice) ในหลากหลายรูปแบบ 

เช่น การเลือกลงทุนตามแผนที่กรรมการกองทุนก�ำหนด การเลือกแผนการลงทุนแบบ DIY และแผนการลงทุน

แบบสมดุลตามอายุ (Life Path) โดยมีนโยบายการลงทุน (Sub Fund) ถึง 21 นโยบาย อาทิ นโยบายที่ลงทุน

ตราสารหนี้ในและต่างประเทศ นโยบายตราสารหน้ีระยะสั้น นโยบายพันธบัตร นโยบายตราสารทุน ท้ังแบบ 

Active Fund และ Passive Fund นโยบายที่ลงทุนในหุ้นขนาดใหญ่ นโยบายที่ลงทุนในหุ้นขนาดกลางและเล็ก  

และนโยบายตราสารทุนต่างประเทศ รวมถึงการลงทุนทางเลือก คือ นโยบายที่ลงทุนในกองทุนทองค�ำ กองทุน

อิสลามิก ฟันด์ และกองทุนอสังหาริมทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และด้วยความหลากหลาย                  

ด้านการลงทุน เทคโนโลยีที่พัฒนาให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลการลงทุนของตนเองได้อย่างรวดเร็วผ่าน Mobile          

Application รวมถึงความเชี่ยวชาญในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ต่อคณะกรรมการ และสมาชิกกองทุน
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	 จ�ำนวนและมูลค่ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 ทั้งระบบ	 บลจ. เอ็มเอฟซี

จ�ำนวนกองทุน (กองทุน) 	 387	 32

จ�ำนวนสมาชิก (ราย)	 3,005,071	 233,422

จ�ำนวนนายจ้าง (ราย) 	 22,379	 665

ขนาดกองทุน (ล้านบาท) 	 1,361,892.12	 118,308.55

ส่วนแบ่งตลาด 	 100%	 8.56%

ที่มา : สมาคมบริษัทจัดการลงทุน และ บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 (3)	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

	 	 ในปี 2565 นี้ บริษัทยังคงสนับสนุนและส่งเสริมรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล เพื่อ    

ตอบสนองความต้องการของนักลงทุนแต่ละราย โดยมีกองทุนส่วนบุคคลที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปี 2565 ทั้งสิ้น                           

18 กองทุน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิเริ่มแรกรวม 5,025.00 ล้านบาท

	 	 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกองทุนส่วนบุคคลภายใต้การจัดการ 81 กองทุน มูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิรวม 30,746.90 ล้านบาท ส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 1.56 ของมูลค่ากองทุนส่วนบุคคลทั้งระบบ ซึ่ง

กองทุนส่วนบคุคลทัง้ระบบ เท่ากับ 1,966,328.60 ล้านบาท หรอืเป็นอนัดบัที ่9 จากจ�ำนวนบรษัิทจดัการกองทุน

ส่วนบุคคลที่ได้รับอนุญาตทั้งสิ้น 23 ราย

	 จ�ำนวนและมูลค่ากองทุนส่วนบุคคล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      

	 กองทุนส่วนบุคคล	 ทั้งระบบ	 บลจ. เอ็มเอฟซี

จ�ำนวนกองทุน (กองทุน) 	 4,176	 81

ขนาดกองทุน (ล้านบาท) 	 1,966,328.60	 30,746.90

ส่วนแบ่งตลาด 	 100%	 1.56%

ที่มา : สมาคมบริษัทจัดการลงทุน และ บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

		  (4)	 การเป็นทรัสตี

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกองทรัสต์ภายใต้การประกอบธุรกิจการเป็นทรัสตี รวม 9                     

กองทรัสต์ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 9,193.42 ล้านบาท โดยในปี 2565 บริษัทได้ความไว้วางใจให้ท�ำหน้าท่ีเป็น                 

ทรัสตีของทรัสต์ที่จัดตั้งใหม่ ได้แก่ ทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน จ�ำนวน 4 กองทรัสต์ 
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ประเภทกองทรัสต์

	 จ�ำนวนและมูลค่ากองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 	 ทั้งระบบ	 บลจ. เอ็มเอฟซี
	 	 จ�ำนวนทรัสต์	 ล้านบาท	 จ�ำนวนทรัสต์	 ล้านบาท

ทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน	 N/A	 N/A	 7	 3,447.28

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 N/A	 N/A	 1	 3,346.14
ที่มีข้อตกลงในการซื้อคืน	

ทรัสต์ส�ำหรับธุรกรรมการเสนอขายโทเคนดิจิทัล	 N/A	 N/A	 1	 2,400.00
ที่อ้างอิงหรือมีกระแสรายรับจากอสังหาริมทรัพย์

ที่มา : บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

		  (5)	 การเป็นนายทะเบียน

	 	 บรษิทัท�ำหน้าทีเ่ป็นนายทะเบยีนให้แก่กองทนุรวมทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีบ่รษิทัเป็นผู้จัดการ

กองทุน และท�ำหน้าที่เป็นนายทะเบียนสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท

เป็นนายทะเบียนกองทุนรวมจ�ำนวน 151 กองทุน และเป็นนายทะเบียนสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 

37 กองทุน

		  นโยบายการพัฒนาและวิจัยในด้านต่าง ๆ

	 	 บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ทั้งในส่วนของการพัฒนาการให้

บริการซื้อขายหน่วยลงทุนและการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนอง

พฤติกรรมของนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป โดยในปี 2565 มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญดังนี้

	 	 (1)	 การพัฒนาแอพพลิเคชั่น MFC WEALTH ที่มีฟีเจอร์ที่หลากหลาย อ�ำนวยความสะดวกให้แก ่          

นักลงทุน ทั้งในการเปิดบัญชี การซื้อขายหน่วยลงทุน การบริหารพอร์ตการลงทุน รวมถึงท�ำให้นักลงทุนได้รับ

ข้อมูลด้านการลงทุนอย่างรวดเร็ว

	 	 (2)	 การน�ำระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (NDID) มาใช้ในการให้บริการ ท�ำให้ลูกค้า

สามารถท�ำธรุกรรมออนไลน์ต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไม่ต้องเดนิทางไปท่ีส�ำนกังานเพือ่ท�ำการแสดงตน

	 	 (3)	 การพฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ให้ได้มาตรฐาน ทนัสมยั และมคีวามปลอดภยั

ที่เพียงพอในการป้องกันการโจมตีหรือโจรกรรมข้อมูล ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า รวมทั้งท�ำให ้                 

การเชื่อมต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานที่ท�ำงานที่บ้าน (Work from Home) มีความปลอดภัยและ

มีการจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

	 	 (4)	 การร่วมมอืกบัสถาบนัการเงิน คูค้่า และผู้ให้บรกิารเครอืข่ายโทรศพัท์ ในการพฒันาการให้บรกิาร

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในด้านการยืนยันตัวตน ช่องทางการขาย และการช�ำระค่าซื้อหน่วยลงทุน 

		  การตลาดและการแข่งขัน

	 	 บริษัทเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทางการเงินระดับโลก และการให้

บริการท่ีสร้างประสบการณ์ที่ดีแปลกใหม่ให้กับลูกค้าเป้าหมาย โดยมีกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความ
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สามารถในการแข่งขนัและการเตบิโตของธรุกจิอย่างย่ังยืน คอื การให้บริการทีต่อบโจทย์ความต้องการของลกูค้า 

บริหารจัดการกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบริการให้ทันสมัย หลากหลาย และอ�ำนวยความสะดวก

ด้านการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จ (Comprehensive Investment Service) ทั้งนี้ กลยุทธ์ดังกล่าวได้ค�ำนึงถึงปัจจัย                

ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากร ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และการสร้างวัฒนธรรมการด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืนให้แก่องค์กร ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	 (1)	 การให้บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า : บริษัทมุ่งเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์และ                  

การให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรม โดยพิจารณาถึง               

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และพฤติกรรมการลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงนโยบายภาครัฐ เพื่อให้นักลงทุน                        

มีทางเลือกในการลงทุนที่หลากหลายและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนนวัตกรรมและแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของภาคธุรกิจ นอกจากกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักลงทุนแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนา                  

การให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการเพื่อให้มีโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนด้วยการจัดตั้งกองทุน

ประเภทต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงพยาบาล วิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ธุรกิจสร้างใหม่ (Startup) 

	 	 (2)	 บริหารจัดการกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทจัดให้มีผู้จัดการกองทุนที่มีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมุ่ง

เน้นการพัฒนาความรู้และความสามารถของผู้จัดการกองทุนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น บริษัทยังได้ก�ำหนด

นโยบายการบรหิารจัดการความเสีย่งของกองทุนรวม และมกีารก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้อง

อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการได้มีการติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทุนอย่างใกล้ชิด

	 	 (3)	 การพฒันาบรกิารใหท้นัสมยั หลากหลาย และอ�ำนวยความสะดวกด้านการลงทุนแบบเบ็ดเสรจ็ 

(Comprehensive Investment Service) : บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาการให้บริการในช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย 

การให้บริการผ่านผู้แนะน�ำการลงทุนของบริษัท การแต่งตั้งตัวแทนสนับสนุนการขายหน่วยลงทุน (Selling                

Agent) แอพพลิเคชั่น MFC Wealth บริการ MFC Smart Services เพื่อให้นักลงทุนสามารถเข้าถึงการลงทุนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และตรงตามความต้องการ บริษัทได้น�ำข้อเสนอแนะของลูกค้าและพันธมิตรมา

พัฒนาการให้บริการอย่างสม�่ำเสมอ 

		  กลุ่มลูกค้าและการให้บริการ

	 	 จากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา ท�ำให้เกิด

การเปล่ียนแปลงทางพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคและผูป้ระกอบการ ส่งผลให้เทคโนโลยมีกีารพฒันาอย่างรวดเร็วเพือ่

ตอบสนองการด�ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และการปรับตัวของภาคธุรกิจ บริษัทได้มีการปรับปรุงระบบ      

การบริหารงานและการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบ            

โดยมีเป้าหมายให้บริษัทสามารถให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจในช่วงเกิดวิกฤติการณ์ พร้อมกับส่งเสริมให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน
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	 	 •	 กลุ่มลูกค้าบุคคลทั่วไป

	 	 บริษัทเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักลงทุนท่ีต้องการทางเลือกใหม่ที่นอกเหนือจากการออม เพื่อให้

ลูกค้าสามารถบริหารจัดการการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ด�ำเนินกลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่ (1) ออก

ผลิตภัณฑ์กองทุนรวมที่มีความหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนและกระจายความเสี่ยงการลงทุน 

ครอบคลุมตลาดทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ (2) ขยายช่องทางการให้บริการ โดยการพัฒนาแอพพลิเคชั่น 

MFC Wealth ซ่ึงให้บรกิารครอบคลมุทัง้การซือ้ขายหน่วยลงทนุ การวางแผนการลงทนุ การปรบัสดัส่วนการลงทุน 

และการให้ข้อมูลที่ทันสมัย รวมทั้งเพิ่มตัวแทนขายทั้งที่เป็นสถาบันการเงินและตัวแทนอิสระ และ (3) ให้ความรู้

ด้านการลงทุนแก่นักลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดสัมมนาออนไลน์ การให้ความรู้                      

ด้านการลงทุนผ่าน MFC Podcast และ Facebook Live รวมทั้งนักลงทุนยังสามารถติดตามสถานการณ์ของ       

กองทุนได้อย่างรวดเร็วผ่านกิจกรรม MFC Fund Update 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทเป็นนายทะเบียนกองทุนรวม 151 กองทุน มีผู้ถือหน่วยลงทุน

ของกองทุนรวมที่อยู่ภายใต้การจัดการรวมทั้งสิ้น 193,725 ราย ดังนี้

	 กองทุนรวม	 ลูกค้าบุคคลธรรมดา (ราย)	 ลูกค้านิติบุคคล (ราย)	 รวม (ราย)

	 ปี 2563	 110,781	 11,061	 121,842

	 ปี 2564	 160,603	 22,828	 183,431

	 ปี 2565	 166,480	 27,245	 193,725

		  •	 กลุ่มลูกค้าสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่

บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากนกัลงทนุรายใหญ่ และลกูค้าสถาบนั ซึง่ประกอบด้วย หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ 

สหกรณ์ สถาบันการศึกษา และบริษัทเอกชน ในการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

รวมถงึการเป็นนายทะเบยีนสมาชกิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บรษิทัให้บรกิารด้วยความเป็นมอือาชพีและตอบสนอง

ตรงตามความต้องการของลูกค้า มีการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาเม่ือเกิด

วิกฤติการณ์ที่กระทบต่อการลงทุนของลูกค้าอย่างทันท่วงที

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจ�ำนวนลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ดังนี้

	 กองทุนส่วนบุคคล	 ลูกค้าสถาบัน (ราย)	 ลูกค้าบุคคลธรรมดา (ราย)	 รวม (ราย)

	 ปี 2563	 39	 23	 62

	 ปี 2564	 45	 26	 71

	 ปี 2565	 54	 27	 81

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 จ�ำนวนกองทุน (กองทุน)	 จ�ำนวนนายจ้าง (ราย)	 จ�ำนวนสมาชิก (ราย)

	 ปี 2563	 41	 748	 375,574

	 ปี 2564	 37	 761	 314,582

	 ปี 2565	 40	 708	 313,258
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		  •	 กลุ่มผู้ประกอบการ

		  ธรุกจิการเป็นทรสัตขีองบรษิทัเป็นกลไกหนึง่ในการสนบัสนนุให้ผูป้ระกอบการมทีางเลอืกในการเข้าถงึ

แหล่งเงินทุนที่ตรงกลุ่มเป้าหมายและความต้องการ มีความสะดวกรวดเร็ว และมีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ในปี 2558 บริษัทได้จัดตั้งทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุนแห่งแรกในประเทศไทย ซึ่งเป็นการ              

ร่วมลงทุนระหว่างสถาบันภาครัฐและผู้ลงทุนรายใหญ่ ในปี 2564 บริษัทได้มีส่วนร่วมในการจัดตั้งทรัสต์เพื่อ             

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่มีข้อตกลงในการซื้อคืนกองแรกของประเทศไทย และทรัสต์ส�ำหรับธุรกรรมการ

เสนอขายโทเคนดิจิทัลท่ีอ้างอิงหรือมีกระแสรายรับจากอสังหาริมทรัพย์กองแรกของประเทศไทย ซึ่งสามารถ    

ระดมทุนรวมกันได้กว่า 5,000 ล้านบาท และในปี 2565 บริษัทได้มีส่วนร่วมในการจัดตั้งทรัสต์เพื่อกิจการ                      

เงินร่วมลงทุน ซึ่งสามารถระดมทุนรวมกันได้กว่า 1,097 ล้านบาท

		  ช่องทางการให้บริการ

	 	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย โดยนักลงทุนสามารถเปิดบัญชีและท�ำรายการ               

ซื้อขายหน่วยลงทุนได้ที่ส�ำนักงานของบริษัท ตัวแทนสนับสนุนการขาย และช่องทางออนไลน์ ดังนี้

		  •	 ส�ำนักงานใหญ่ (MFC Fund Café) และส�ำนักงานสาขา  6 แห่ง ครอบคลุมทั่วทุกภาค                        

ของประเทศไทย

กรุงเทพมหานคร	 MFC Fund Café	 ชั้น จี อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ 	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 เลขที่ 199 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 	 0-2649-2000
	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 	 0-2649-2233

	 สาขาแจ้งวัฒนะ	 เลขที่ 99,99/9 หมู่ที่ 2 อาคารเซ็นทรัล 	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 แจ้งวัฒนะ ชั้น 4 ห้องที่ 405 ถนนแจ้งวัฒนะ	 0-2835-3055-7 
	 	 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด 	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120	 0-2101-0765

	 สาขาปิ่นเกล้า	 เลขที่ 7/222 อาคารเซ็นทรัลพลาซา	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 ปิ่นเกล้า ชั้น 4 ห้องเลขที่ 426/1 	 0-2014-3150-2
	 	 ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ 	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700	 0-2014-3153	

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 สาขาขอนแก่น	 เลขที่ 123 อาคารศูนย์อาหารและบริการ 1 	 หมายเลขโทรศัพท์ :
	 	 (คอมเพล็กซ์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชั้น 1	 0-4320-4014-6
	 	 ห้องที่ 1149 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง 	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 	 0-4320-4017
	 	 40002
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ภาคเหนือ	 สาขาเชียงใหม่	 อาคารจอดรถถนนสุเทพ 	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (S1) ชั้น 1 	 0-5321-8480-82  
	 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ห้องเลขที่ 3 	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 ซอยหมู่บ้านทั่วไป ถนนสุเทพ ต�ำบลสุเทพ 	 0-5321-8483
	 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200	

ภาคตะวันออก	 สาขาระยอง	 เลขที่ 356/15 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ 	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000	 0-3310-0340-2 
	 	 	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 	 0-3310-0343

ภาคใต้	 สาขาหาดใหญ่	 เลขที่ 18 และ 20 ถนนจุติอนุสรณ์ 	 หมายเลขโทรศัพท์ : 
	 	 ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ 	 0-7423-2324-5
	 	 จังหวัดสงขลา 90110	 หมายเลขโทรสาร : 
	 	 	 0-7423-2326

		  •	 MFC WEALTH บริการผ่าน mobile application ที่สามารถใช้ได้ทั้ง

ระบบปฏิบัติการ iOS และ Andriod ให้บริการครอบคลุมทั้งการเปิดบัญชี การซื้อขาย

และสับเปลี่ยนหน่วยลงทุน และการประเมินความเหมาะสมในการลงทุน นอกจากนี้ 

ยังมีฟีเจอร์ที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของคนไทยในยุคดิจิทัล เช่น MFC AVENUE เป็น

ฟีเจอร์ศูนย์รวมของข่าวสารและข้อมูลความเคลื่อนไหวในตลาดการลงทุนทั่วโลก                  

ใช้ง่าย สะดวก ท�ำให้เราไม่ตกข่าว ทนัทกุเหตกุารณ์ WEALTH JOURNEY เป็นฟีเจอร์

ส�ำหรบัการวางแผนลงทนุง่าย ๆ  ด้วยการจ�ำลองการลงทนุเพือ่เตรียมวางแผนการเงินในอนาคต เช่น การวางแผน

ส�ำหรับบ้านหลังแรก การวางแผนการลงทุน การวางแผนตามเป้าหมาย หรือการวางแผนเพื่อเตรียมตัวเกษียณ 

WATCH LIST เป็นฟีเจอร์ที่ใช้ติดตามสถานการณ์กองทุนโปรดอย่างใกล้ชิด โดยตั้งค่าให้ระบบแจ้งเตือนเมื่อถึง

เป้าหมายที่ต้องการ เป็นต้น

		  •	 MFC Smart Services 

	 	 บริการ MFC Smart Trade :	

นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซ้ือขายหน่วย

ลงทนุและท�ำรายการซือ้ขายหน่วยลงทนุ

ได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์ของบริษัท www.mfcfund.com

	 	 บริการ MFC Smart Tele :	 ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถซื้อขายและสับเปลี่ยนหน่วยลงทุนได้ทาง

โทรศัพท์ หมายเลข 02-649-2299

		  •	 ตัวแทนสนับสนุนการขายหน่วยลงทุน (Selling Agent) บริษัทได้เป็นพันธมิตรกับสถาบันการ

เงินชั้นน�ำในประเทศกว่า 40 แห่ง โดยบริษัทได้รับการสนับสนุนในการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
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ประเภทต่าง ๆ ของบริษัท ท�ำให้นักลงทุนที่เป็นลูกค้าของกลุ่มพันธมิตรสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว

		  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ของบริษัท               

รวมทั้งสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกิจการที่มีศักยภาพหรือสร้างโอกาสในการขยายฐานรายได ้                  

มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท หรือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมต่อบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนที่มั่นคง                

และยั่งยืน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

	 	 การพิจารณาโครงการลงทุน บริษัทจะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) สัดส่วนการลงทุน

ที่เหมาะสม ประมาณการผลตอบแทนหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ปัจจัยความเสี่ยง แหล่งที่มาของเงินทุน 

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการตัดสินใจลงทุนจะต้องได้รับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการหรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งมีการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดและระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ 

จ�ำกัด และบริษัท ที่ปรึกษา เอ็มเอฟซี จ�ำกัด รายละเอียดปรากฏในหน้าที่ 23 หัวข้อ 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น

ของกลุ่มบริษัท

	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

		  1.3.1 	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 บริษัทจัดตั้งบริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท เอ็มเอฟซี เรียลตี้ จ�ำกัด) เมื่อวันที่ 15  

มกราคม 2535 มีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 100,000 บาท แบ่งออกเป็น 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อเข้าลงทุนโดย                 

การถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท เมื่อวันที่ 

1 กุมภาพันธ์ 2536 โดยเรียกช�ำระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้น 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ประกอบด้วยผู้บริหาร

ของบริษัท ได้แก่ นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์ นางพัณณรัชต์ บรรพโต และนายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี ทั้งนี้ บริษัท

ไม่มีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด มีการลงทุนในบริษัท 1 บริษัท ได้แก่ 

บริษัท ที่ปรึกษา เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เอ็มเอฟซี แอดไวซอรี่ จ�ำกัด) จดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 

2552 ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยบริษัท เอ็มเอฟ  โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 

ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด มีวตัถุประสงค์หลกัในการประกอบกจิการเกีย่วกับการใหค้�ำปรึกษา แนะน�ำ หรอืให้ความ

ช่วยเหลือในการด�ำเนนิการจดัการทางธรุกจิ เช่น การวางแผนการจดัองค์กร การให้ค�ำปรกึษาด้านการเงนิ บริการ

รับเป็นที่ปรึกษา และให้ค�ำแนะน�ำด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การผลิต การตลาด
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซี จ�ำกัด

99.99%

99.99%

	 รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัทมีการถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วน
	 	 	 	 	 	 ที่จดทะเบียน	 การถือหุ้น

	 1.	 บริษัท เอ็มเอฟ 	 ชั้น จี และชั้น 21 - 23	 ลงทุนโดย	 หุ้นสามัญ	 200 ล้านหุ้น	 99.99%
	 	 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ 	 การถือหุ้น
	 	 	 เลขที่ 199 ถนนรัชดาภิเษก 	 ในบริษัทอื่น
	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10110
	 	 	 โทรศัพท์ 02-649-2080
	 	 	 โทรสาร 02-649-2085	 	 	 	

	 2.	 บริษัท ที่ปรึกษา 	ชั้น 21 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์	 ที่ปรึกษาด้าน	 หุ้นสามัญ	 2 ล้านหุ้น	 99.99%
		  เอม็เอฟซ ีจ�ำกดั	 เลขที่ 199 ถนนรัชดาภิเษก	 พาณิชยกรรม	
	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย	 อุตสาหกรรม
	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10110	 การผลิต
	 	 	 โทรศัพท์ 02-649-2080	 การตลาด	 	

	 	 	 โทรสาร 02-649-2085	  	

	 ล�ำดับ	 ชื่อบริษัท	 สถานที่ตั้ง	 ประเภทธุรกิจ	 ชนิดหุ้น
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		  1.3.2 	การถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมโดยบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 ไม่มี

		  1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 บริษัทไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะพึ่งพิงหรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นอย่างมี             

นยัส�ำคญั อย่างไรก็ตาม บรษัิทมคีวามสมัพันธ์ทางธรุกจิกบักลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบ

ธุรกิจตามใบอนุญาตของบริษัท ดังนี้

	 บริษัท	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

ธนาคารออมสิน	 บริษัทได้แต่งตั้งให้ธนาคารออมสินเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหน่วยลงทุน

บมจ. หลักทรัพย ์พาย 	 บรษิทัได้แต่งตัง้ให้ บมจ. หลกัทรพัย์ พาย ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ บมจ. คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ส์ 
	 เป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหน่วยลงทุน และเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรมกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันไว้ในหน้าที่ 108 หัวข้อ 9.2 

รายการระหว่างกัน 

 

		  1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ตามที่บริษัทปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30      

ธันวาคม 2565 

				    ชื่อผู้ถือหุ้น / กลุ่มผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละ

1.	 บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)	 31,357,850	 24.963

2.	 ธนาคารออมสิน	 31,332,781	 24.943

3.	 กระทรวงการคลัง	 20,000,000	 15.922

4.	 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 	 7,258,000	 5.778

5.	 นายประทักษ์ สุมงคลธนกุล	 4,146,215	 3.301

6.	 MISS YAN YANG	 1,388,900	 1.106

7.	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก	 1,364,600	 1.086

8.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	 1,288,562	 1.026

9.	 บริษัท เศรณี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	 1,269,730	 1.011

10.	 นายก�ำจร อรุณวิไลรัตน์	 1,103,900	 0.879

	 ผู้ถือหุ้นอื่น 	 25,105,170	 19.985

	 รวม	 125,615,708	 100.000

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย	 115,586,613	 92.016

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว	 10,029,095	 7.983
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	 1.4	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน 125,615,708 บาท ประกอบด้วย

หุ้นสามัญ 125,615,708 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นตามอัตราผลก�ำไร ซึ่งโดยปกติเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า                

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความ              

เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต (รวมเงินปันผลระหว่างกาลที่ประกาศแล้ว ส�ำหรับรอบระยะเวลานั้น)

	 ส�ำหรับบริษัทย่อยนั้น ไม่ได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้แน่นอน
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงมีความส�ำคัญในอันที่จะน�ำประโยชน์สูงสุดมาสู่ผู้ถือหุ้น ผู้ถือ            

หน่วยลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม บริษัทจึงจัดให้มีนโยบายด้านความเส่ียงของบริษัท ซึ่งได้รับ                

การทบทวนนโยบายให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสม ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และอนุมัติ

จากคณะกรรมการเป็นประจ�ำทกุปี รวมถึงจดัให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือการบริหารความเสีย่ง

ในด้านต่างๆ ตลอดจนท�ำการประเมินและระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนงาน เป้าหมาย และกลยุทธ์

ในการด�ำเนินงานของบริษัทและการจัดการกองทุน เพื่อป้องกันและจัดการกับความเส่ียงดังกล่าวทั้งในระดับ

องค์กรและระดับกองทุน ตลอดจนก�ำหนดนโยบายและแผนงาน ในการป้องกันและบริหารจัดการกับความเสี่ยง

เพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ                 

รับผิดชอบของสายงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน ก�ำหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้                 

ผู้บริหารรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งการปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท 

เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยงเป็นส�ำคัญ

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการนโยบายการลงทุน ธุรกิจกองทุนรวม

ธุรกิจทรัสตีของทรัสต์

คณะกรรมการลงทุน
ด้านอสังหาริมทรัพย์

ธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 
และ REIT

คณะกรรมการบริหารจัดการงาน
ด้านทรัสตี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ

-	 อนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยง และขอบเขตความเสี่ยง
	 ที่ยอมรับได้
-	 ก�ำกับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายและ
	 แผนงาน

-	 รับผิดชอบดูแลให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง มีความเสี่ยง
	 ที่เหมาะสมต่อผลตอบแทนและอยู่ในระดั
	 บความเสี่ยงที่ยอมรับได้

-	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยง : ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
	 ที่ยอมรับได้ และให้ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
	 ธุรกิจอย่างเป็นอิสระ
-	 ฝ่ายก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน : ก�ำกับดแูลการปฏบิติังาน
	 ของฝ่ายงานต่าง ๆ ให้มกีารปฏบิติัเป็นไปตามกฎระเบยีบต่าง ๆ
-	 ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
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	 การบริหารความเสี่ยง

	 จัดให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยเฉพาะ               

ซึ่งแบ่งหน้าที่ในการควบคุมภายในของบริษัทออกจากฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและฝ่ายตรวจสอบกิจการ

ภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างชัดเจน

	 (1)	 มีฝ่ายบริหารความเสี่ยง ซึ่งขึ้นตรงกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อด�ำเนินการควบคุม ดูแล 

และติดตามความเสี่ยงทุกด้านของบริษัทและกองทุนภายใต้การบริหารจัดการ ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียง ก�ำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) อนุมัติเครื่องมือการบริหารความเสี่ยงของกองทุนและ                      

การปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดกรอบการประเมินความเสี่ยงของการออกกองทุนหรือธุรกรรมใหม่ พร้อมก�ำหนด

แนวทางป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัธรุกรรมใหม่ ๆ  ซึง่รวมถึงการประเมนิและบริหารความเส่ียง ด้านการ

ฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยมีคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาปัจจัยความเสี่ยง           

ด้านการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เป็นผู้น�ำเสนอเพื่อพิจารณาก่อนรายงานต่อ

คณะกรรมการ

	 (2)	 มีหน่วยงานกลางที่ดูแลในด้านการควบคุมภายใน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ซึ่งขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มี

ระบบสอบทานและถ่วงดุล (Check and Balance) ที่เหมาะสม

	 (3)  	มีคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลด้านการลงทุนและการบริหารจัดการกองทุนในแต่ละธุรกิจ ท�ำหน้าที่

พจิารณาก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารกองทนุในภาพรวม รวมทัง้ให้ค�ำปรึกษาในเร่ืองทีส่�ำคญัในการ

บริหารกองทุนต่าง ๆ 

	 (4)  	มีการก�ำหนดกฎ ระเบียบ วินัย ข้อบังคับให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ เพื่อให้การท�ำงานเป็นไป

อย่างถูกต้อง ไม่เกิดการทุจริตอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยได้จัดท�ำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 

(Compliance Manual) และข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานให้กบัผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบัิติ

	 (5) 	 มีการจัดท�ำขั้นตอนการท�ำงาน  (Work Flow) และคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) ซึ่งมีการปรับปรุง

ให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานต่าง ๆ  เป็นไปอย่างถกูต้องและครบถ้วนทกุข้ันตอน 

	 (6)  	มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกในการใช้งาน             

มากขึ้นอยู่เสมอ 

	 (7) 	 มีการฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งจัดอบรม      

ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ข้อก�ำหนด และจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องแก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีความรู้                

ความเข้าใจ และรับทราบกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 (8) 	 มีการวางมาตรการเพื่อรองรับความเส่ียงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจอันเกิดจากการชะงักงันของ

ธุรกิจที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า เช่น การสูญเสียทรัพยากรบุคคล ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารคนส�ำคัญ หรือ

พนักงานในคราวละจ�ำนวนมาก ๆ พร้อม ๆ กัน เนื่องจากพนักงานยกทีมลาออก หรือเกิดอุบัติเหตุไว้ดังนี้

	 	 8.1)  	 มุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการท�ำงานที่ดี การให้ค่าตอบแทนท่ีจูงใจและสวัสดิการท่ีดี                     

การปลูกฝังคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย การสร้างจิตส�ำนึกและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ลูกค้าและเพื่อน       

ร่วมงาน ส่งเสริมและพัฒนาการท�ำงานเป็นทีม การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันรวมทั้งการโยกย้ายสับเปลี่ยน

พนักงานเพื่อให้เรียนรู้งานหลายๆ ด้านและพร้อมที่จะท�ำงานทดแทนกันได้
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	 	 8.2)		 บรษิทัได้วางกฎระเบยีบในส่วนทีเ่กีย่วกบัการลาออกไว้ว่า หากพนกังานประสงค์จะลาออกจะ

ต้องแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 

	 	 8.3)		 ในกรณีที่บริษัทจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งต้องมีการเดินทางไกล บริษัทจะกระจายพนักงานที่อยู่

ในส่วนงานเดียวกันให้อยู่ในเที่ยวการเดินทางที่ต่างกันหรือพาหนะคนละคันเพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยง 

	 	 8.4)		 ในกรณีที่เกิดปัญหาขึ้น บริษัทมีมาตรการแก้ปัญหา ดังนี้

	 	 	 	 1)	 บริษัทจะโยกย้ายพนักงานที่มีประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืนมาท�ำงานที่จ�ำเป็นและ                

เร่งด่วนแทนพนักงานเดิมโดยทันที

	 	 	 	 2)	 บรษัิทจะรบัพนักงานใหม่แทนพนกังานเดมิอย่างเร่งด่วน โดยการสรรหาจากใบสมคัรเดมิ

ที่บริษัทมีอยู่  หรือผ่านบริษัทจัดหางาน  หรือลงประกาศรับสมัคร

	 	 	 	 3)	 งานใดที่บริษัทไม่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเอง เนื่องจากมิได้มีการก�ำหนดไว้ในประกาศ                

ที่เกี่ยวข้องว่าเป็นหน้าที่ของบริษัทจัดการ  บริษัทก็จะพิจารณาจัดจ้างบุคคลภายนอกให้ด�ำเนินการแทน

	 (9)	 มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาของระบบคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการรักษา

ความปลอดภัยทางด้านสารสนเทศ โดยนโยบายดังกล่าวแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

	 	 หมวด 1	 การก�ำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสารสนเทศระดับองค์กร

	 	 หมวด 2	 การก�ำหนดนโยบาย มาตรการ โครงสร้างการบริหารจัดการ

	 	 หมวด 3 	การบรหิารจดัการทรพัย์สนิสารสนเทศและการควบคมุการเข้าถงึข้อมลูและระบบสารสนเทศ

	 	 หมวด 4 	การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย

	 	 	 	 	 คอมพิวเตอร์และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

	 	 หมวด 5	 มาตรฐานการควบคุมอื่นๆ 

	 (10)	 จัดท�ำแผนป้องกันและระงับอุบัติภัยส�ำหรับทุกหน่วยงานของบริษัท

	 (11)	 จัดท�ำแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) ส�ำหรับบริษัทและทุก

หน่วยงานในบริษัท

	 การตรวจสอบความเสี่ยง

	 (1) 	 มีคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน มีการรายงาน

ทางการเงิน ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (2)	  มีฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายก�ำกับดูแลปฏิบัติงาน และฝ่ายบริหาร

ความเสี่ยง ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ การให้บริการแก่ลูกค้า การปฏิบัติ

การกองทุน บัญชีและการเงิน ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารงาน การลงทุนและการด�ำเนินงานของบริษัทโดย

รวมอย่างสม�่ำเสมอ โดยควบคุมให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่ก�ำหนดท้ังของหน่วยงานราชการและ

ของบรษิทั ตลอดจนด�ำเนนิการประเมนิ/วดัความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ น�ำเสนอแนวทางในการบริหารจดัการ

และป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งพัฒนาระบบงานเพื่อส่งสัญญาณเตือน (Early warning system) 

กรณีที่ความเสี่ยงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยจะมีการจัดท�ำรายงานการประเมินความเส่ียงท้ังระดับบริษัทและระดับ

กองทุน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงฝ่ายตรวจสอบกิจการ
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ภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะท�ำการรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบทันทีที่เกิดเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้

เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบฝ่ายงานต่าง ๆ โดยมีการประเมินความเสี่ยงของบริษัทด้านการด�ำเนินการ

ตามมาตรการต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รปัช่ันและด้านการป้องกนัการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงนิ

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานุภาพท�ำลายล้างสูงเป็นประจ�ำทกุปี และรายงานผลการประเมนิ

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการ

	 2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 ปี 2566 บริษัทระบุปัจจัยความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขที่ส�ำคัญไว้ 3 ด้าน ดังนี้

	 (1)	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านธุรกิจ

	 ภายใต้นโยบายการเปิดเสรีในการด�ำเนินธุรกิจจัดการลงทุน อันน�ำมาซึ่งภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น 

ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจโลกและตลาดทุนที่มีความผันผวนอย่างต่อเนื่อง ย่อมส่งผลให้บริษัทต้องประสบกับ

ความเสี่ยงที่สูงข้ึนในการบริหารจัดการลงทุนให้มีผลด�ำเนินการให้ได้ผลตอบแทนที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันและรักษาส่วนแบ่งตลาดที่มีอยู่ ดังนั้น บริษัทมีแผนในการบริหารจัดการกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ                  

ดังกล่าว โดยเพิ่มความหลากหลายด้านผลิตภัณฑ์กองทุนในทุกประเภทกองทุน ด้วยการก�ำหนดกลยุทธ์                         

ในการขยายผลิตภัณฑ์และจังหวะในการออกกองทุนที่เหมาะสม โดยให้มีการลงทุนในหลักทรัพย์ท้ังในและต่าง

ประเทศเพื่อสร้างความหลากหลาย สร้างโอกาส และทางเลือกในการลงทุน เพื่อสร้างผลตอบแทนและรองรับ      

ต่อระดบัความเสีย่งทีแ่ตกต่างกนัของนกัลงทุนมกีารบริหารความเส่ียงนับตัง้แต่กระบวนการในการวเิคราะห์และ

ประเมินความเสี่ยงของการจัดตั้งกองทุนเพื่อให้มีระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนก�ำหนดกรอบการลงทุน

และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมยอมรับได้ส�ำหรับนักลงทุนในแต่ละกลุ่ม

	 ส�ำหรับปี 2566 บริษัทมีนโยบายที่จะมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นบริษัทที่มีบทบาทส�ำคัญระดับภูมิภาคใน

อุตสาหกรรมการจัดการลงทุน โดยเน้นเรื่องการปรับองค์กร และการสร้างทีมที่แข็งแกร่ง การพัฒนาระบบงาน 

และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่นสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ตลอดจนการยกระดับ

โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ยุคดิจิทัล เพื่อเป็นการวางรากฐานของ 

การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต รวมถึงการลงทุนที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

หรือที่เรียกว่า ESG (Environment, Social, Governance) โดยเป็นการน�ำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

ก�ำกับดูแลหรือธรรมาภิบาล ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (Climate Risk) มาพิจารณาใน

การวเิคราะห์ คดัเลอืก และบรหิารจดัการลงทุน เพือ่สร้างโอกาสให้กบัธรุกจิและดงึดดูนกัลงทนุด้วยการเน้นสร้าง

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งขยายฐานผู้ลงทุน และขยายช่องทางการซื้อขาย

หน่วยลงทุน ตลอดจนพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพให้กับนักลงทุนทุกคนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้าง

เครือข่ายตัวแทนขายผ่านตัวแทนขาย (Selling Agent) ต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถบริการลูกค้าได้อย่างทั่วถึง 

นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารเตรยีมความพร้อมในส่วนของนโยบายและระบบงานต่าง ๆ  โดยมกีารประเมนิช่องว่าง 

(Gap Analysis) ด้านนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานจากทีป่รึกษาภายนอก เพ่ือด�ำเนินการปิดช่องโหว่ต่าง ๆ  
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ท่ียังไม่ครอบคลุมรองรับการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย PDPA และด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และอบรม

พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล ครอบคลุม

ทั้งเรื่องการจัดเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตลอดจนให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูก

ต้อง

	 (2)	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการลงทุน

	 เศรษฐกิจโลกปี 2566 มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงมาที่ระดับ 2.9% (yoy) น�ำโดยประเทศสหรัฐฯ 

และยูโรโซน (อ้างอิงจากประมาณการของกองทุนการเงินระหว่างประเทศวันที่ 31 ม.ค. 2566) เน่ืองจาก                   

ผลกระทบของการด�ำเนินนโยบายการเงินที่ตึงตัวเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อที่เร่งตัวข้ึน และนโยบายการคลัง          

ลดบทบาท ในการสนบัสนนุเศรษฐกิจ แม้ว่าการเปิดเศรษฐกจิของประเทศจนีช่วยประคบัประคอง เศรษฐกจิโลก

โดยรวม แต่ไม่สามารถชดเชยผลเชงิลบได้ ด้านอตัราเงินเฟ้อได้ผ่านระดบัสงูสดุแล้ว แต่ชะลอตวัลงอย่างค่อยเป็น 

ค่อยไป และสูงกว่ากรอบเป้าหมายของธนาคารกลางหลายแห่งทั่วโลก ท�ำให้ธนาคารกลางยังคงด�ำเนินนโยบาย

การเงินที่เข้มงวดด้วยการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยอย่างต่อเนื่อง

	 เศรษฐกิจไทยปี 2566 ฟื้นตัวต่อเนื่องและมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มข้ึนในช่วง 3.0-4.0% (yoy) มีค่ากลาง               

ที่ 3.5% (yoy) จากแรงขับเคลื่อนของการใช้จ่ายของผู้บริโภค และจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ได้แรงเสริมจาก

นักท่องเท่ียวชาวจีนส่งผลให้ภาคบริการที่เก่ียวข้องปรับตัวดีขึ้น ในขณะที่แรงกดดันด้านเงินเฟ้อชะลอลงมาอยู่  

ในช่วง 2.3-3.5% (yoy) มีค่ากลางที่ 2.8% (yoy) คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย จะยัง

คงด�ำเนินนโยบายการเงินตึงตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป คาดว่าจะปรับขึ้นดอกเบี้ยนโยบาย สู่ระดับ 2.00% ต่อปี 

ให้กลับสู่ภาวะปกติสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และรักษาเสถียรภาพด้านราคา

	 ประเดน็ความเสีย่งทีบ่รษิทัคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินของโลก 

รวมทั้งประเทศไทยในปี 2566 ได้แก่ อัตราเงินเฟ้อท่ียึดเหนี่ยวและทรงตัวในระดับสูงท�ำให้ธนาคารกลาง                      

ต้องด�ำเนินนโยบายการเงินที่เข้มงวดต่อไป สภาวะทางการเงินที่ตึงตัวมากเกินไปส่งผลต่อระดับหนี้ให้สูงขึ้น              

การชะลอตัวอย่างรุนแรงของเศรษฐกิจโลก และปัญหาความตึงเครียดเชิงภูมิรัฐศาสตร์ ได้แก่ สงครามรัสเซีย-

ยูเครน ความตึงเครียดบนคาบสมุทรเกาหลี สงครามเทคโนโลยีระหว่างสหรัฐฯ-จีน

	 บริษัทได้ก�ำหนดกระบวนการในการจ�ำกัดและควบคุมความเส่ียงขึ้นมาอย่างเป็นขั้นตอน มีการคัดเลือก

หลักทรัพย์และกองทุนที่ลงทุนทั้งในและต่างประเทศท่ีมีคุณภาพ มีการจัดสรรสินทรัพย์และกระจายความเสี่ยง 

ตลอดจนมกีารป้องกันความเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียนอย่างเหมาะสม เพือ่ให้กองทุนมรีะดบัความเส่ียงทีต่�ำ่และ

มีผลตอบแทนสูงสุด โดยอาศัยแบบจ�ำลองทางการเงินขั้นสูงที่ถูกพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยในการคัดสรร มีระบบ

การติดตามดูแลความเสี่ยง ซึ่งถูกติดตั้งเพื่อควบคุมความเสี่ยง มีการติดตั้งระบบควบคุมและติดตามระดับความ

เสี่ยงของแต่ละกองทุนให้อยู่ในขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ มีระบบทดสอบภาวะวิกฤติ (Stress Test) ที่ใช้ในการวัดผล

กระทบกรณีที่มีความเสี่ยงท่ีรุนแรงจากปัจจัยใดปัจจัยหน่ึงที่อาจเกิดข้ึน นอกจากน้ี บริษัทยังก�ำหนดให้มี                     

แผนฉุกเฉนิด้านการลงทนุ รวมถงึแผนรองรบัความเสีย่งด้านสภาพคล่องเพือ่ใช้จดัการและรองรบักบัสถานการณ์

ทีผ่ดิปกตแิละสภาวะวกิฤติ ตลอดจนก�ำหนดให้มเีคร่ืองมอืการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องของกองทนุรวม 

(Liquidity Risk Management Tools) เพื่อป้องกันความเสี่ยงในเชิงระบบ (Systematic Risk) ที่อาจเกิดขึ้นโดย            

ไม่คาดคิด
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	 (3)	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

	 ในปี 2565 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของบริษัท อาจมีสาเหตุมาจากความเสี่ยงจากเหตุการณ์

ความรุนแรงทางการเมือง ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาต ิ

(Natural Disaster Risk) และความเสี่ยงจากการก่อการร้ายทั้งในและนอกประเทศ  ตลอดจนความเสี่ยงจากการ

ถูกละเมิดความมั่นคงด้านสารสนเทศ (Cyber-attacks) ที่อาจส่งผลกระทบท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทเกิด   

การหยดุชะงกั หรอืไม่สามารถให้บรกิารหรอืท�ำธรุกรรมได้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่ในปี 2565 มแีนวโน้มทีจ่ะมีภยัคกุคาม

ทางไซเบอร์ประเภทใหม่ๆ ที่แพร่ระบาดและสร้างผลกระทบที่รุนแรงมากขึ้นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

ภัยคุกคามของมัลแวร์ประเภท Ransom ware และ Phishing Mail เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีปัจจัยความเสี่ยง              

ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) ที่บริษัทต้องเตรียมความพร้อมในเร่ืองนโยบายการรักษา                   

ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT Security Policy) เพื่อให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน                          

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีแผนในการยกระดับและปรับเปลี่ยนนโยบายในปี 2565

	 บริษัทก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น โดยจัดให้มีนโยบายการบริหารความ             

ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy) นโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศ (IT Risk Management Policy) และนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (IT 

Security Policy) ซึง่ได้รบัการทบทวนและอนมุตัจิากคณะกรรมการเป็นประจ�ำทกุปีและสอดคล้องตามแนวทางท่ี

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด มีแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อ

เนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) และคู่มือการปฏิบัติงานทั้งในระดับบริษัทและฝ่ายงาน พร้อมจัดการ

ทดสอบแผนดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปได้อย่างต่อเน่ืองไม่หยุด

ชะงกัในสถานการณ์ฉกุเฉนิ มคีณะท�ำงานบรหิารจดัการเหตลุะเมดิความมัน่คงด้านสารสนเทศ (Incident Respond 

Team) เพื่อเตรียมความพร้อมและแผนการรับมือเมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้น มีการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร

ต่างๆ ทั้ง Hardware และ Software ได้แก่ โน๊ตบุ๊ค และระบบในการเข้าถึงข้อมูลส�ำหรับการท�ำงาน ตลอดจน

ระบบที่ใช้สื่อสารและติดตามการท�ำงานของพนักงานได้ตลอดทั้งกระบวนการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานด้าน IT 

Security เพื่อรองรับการท�ำงานในรูปแบบ Work From Home (WFH) ที่ไม่กระทบต่อผลลัพธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั ตลอดจนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบริษทัได้มกีารปรับกลยุทธ์ให้พนักงานทกุคนใช้โน๊ตบุค๊ เพือ่

เพิ่มความคล่องตัวและพร้อมส�ำหรับการท�ำงานแบบ WFH โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ปรับปรุงแผน BCP และปรับ

เปลี่ยนรูปแบบการใช้บริการศูนย์ปฏิบัติงานส�ำรอง (Alternate Site) เพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการและสถานการณ์ท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่น การปฏิบัติงานรูปแบบ WFH ในช่วงการแพร่ระบาดของ              

เชื้อโรคโควิด-19 นอกจากนี้ ส�ำหรับความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีแนวโน้มสูงขึ้นซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อการบริหารจัดการลงทุนและการปฏิบัติงาน บริษัทมีแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ครอบคลุมในกรณีต่าง ๆ 

เช่น น�้ำท่วม ไฟฟ้าดับ การเกิดโรคระบาด เป็นต้น ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง                 

มีแผนฉุกเฉินด้านการลงทุนโดยเฉพาะเพื่อรองรับการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที
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3. 	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน โดยผ่านการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ  โดยมุ่งเน้นไปที่

การสร้างจิตส�ำนึกที่ดีเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจ เพือ่ถ่ายทอดและปลกูฝังจติส�ำนึกด้านความรับผิดชอบ

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องในแต่ละ

ประเด็น การบรรจุในหลักสูตรการอบรมพนักงานประจ�ำปี การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบ 

ทัง้นี ้เพ่ือน�ำไปสู่การขบัเคลือ่นองค์กรไปในทศิทางเดยีวกนัในการเป็นองค์กรท่ีพฒันาอย่างยัง่ยนืต่อไป ซึง่นโยบาย

ที่ส�ำคัญมีดังนี้

	

	 มิติเศรษฐกิจ	 มิติสังคม	 มิติสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
ด้านความยั่งยืน
	

สร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน สร้างสังคมที่ยั่งยืน เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

นโยบายการด�ำเนิน
งานเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

•	ด�ำเนนิธรุกิจตามหลกัธรรมาภบิาล 
	 มีการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และ
	 มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
	 และเป็นไปตามกฎหมาย
	 ที่เกี่ยวข้อง
•	ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางและ
	 ตอบสนองเพื่อให้ตรงตาม
	 ความต้องการของลูกค้า
•	มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
	 โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน
	 การปฏิบัติงานในการติดต่อ
	 และให้บริการแก่ลูกค้า
•	การให้ความรู้ด้านการลงทุน
	 ที่ถูกต้องแก่สาธารณชน
•	การบริหารความเสี่ยงอย่างมี
	 ประสิทธิภาพ
•	ส่งเสริมภาพลักษณ์ความ
	 น่าเชื่อถือขององค์กรด้วย
	 การเป็นองค์การที่โปร่งใส
	 ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
•	ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการต่อต้าน
	 การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็น
	 รูปธรรมและต่อเนื่อง
•	ให้บริการลูกค้าด้วยนวัตกรรม
	 ที่ทันสมัย

•	ส่งเสริมคุณภาพของสังคมด้าน
	 ต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่ม
	 โอกาสในการศึกษาและพัฒนา
	 ศักยภาพของเยาวชน
•	การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
	 ไม่ละเมิดความเป็นส่วนตัว
•	ดูแลและปฏิบัติต่อคู่ค้าและ
	 พนักงานอย่างเป็นธรรม
•	พัฒนาความรู้ความสามารถ
	 ของบุคคลากรในองค์กร
•	ดูแลสุขภาพอนามัย 
	 ความปลอดภัยและสวัสดิการ
	 ของพนักงาน
•	มีส่วนร่วมในงานด้าน
	 สาธารณประโยชน์

•	ด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรและ
	 ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ
	 สิ่งแวดล้อม
•	ด�ำเนินนโยบายอนุรักษ์และ
	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
	 อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
	 และการน�ำทรัพยากร
	 กลับมาใช้ใหม่
•	สร้างจิตส�ำนึกและวัฒนธรรม
	 องค์กรในการดูแลรักษา
	 สิ่งแวดล้อม
•	ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่จะมี
	 ผลเสียหายต่อชื่อเสียงของ
	 ประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ 

	 และสิ่งแวดล้อม



34 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัทได้ยกระดับการด�ำเนินธุรกิจมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกับ            

เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อให้สอดคล้องตามบริบท

และมาตรฐานสากล โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้

กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
Sustainability Framework

	การด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล	 การพัฒนาสังคมและชุมชน	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ประเมินการปฏิบัติตามหลัก
	 ธรรมาภิบาล นโยบายการก�ำกับดูแล
	 กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และ
	 ความเพียงพอของระบบการควบคุม
	 ภายใน 
•	 ประเมินคุณภาพการให้บริการ
	 แก่ลูกค้าและน�ำข้อเสนอแนะ
	 มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาการ
	 ให้บริการ
•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
	 ต่อผูบ้ริโภค โดยปฏบิตัติามมาตรฐาน
	 การปฏิบัติงานในการติดต่อและ
	 ให้บริการแก่ลูกค้า
•	 ให้ความรู้ด้านการลงทุนที่ถูกต้อง
	 แก่ลูกค้าและบุคคลทั่วไป
•	 บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี
	 ประสิทธิภาพ โดยมีการติดตาม
	 และประเมินผลกระทบความเสี่ยง
	 ด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ
•	 มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริต
	 และสื่อสารให้ลูกค้าและคู่ค้า
	 ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริต
	 และคอร์รัปชั่น
•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการต่อต้าน
	 การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็น
	 รูปธรรมและต่อเนื่อง
•	 พัฒนาระบบการให้บริการด้วย
	 นวัตกรรมทีท่นัสมยัและมีระบบรกัษา
	 ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานสากล	

•	 ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
	 ตลาดทุนและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
	 แก่บุคคลทั่วไปและสถานศึกษา 
	 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การจัดงาน
	 สัมมนาออนไลน์ การเป็นวิทยากร
	 ให้แก่สถานศึกษา
•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
	 ไม่ละเมิดความเป็นส่วนตัว
•	 ดูแลและปฏิบัติต่อคู่ค้าและพนักงาน
	 อย่างเป็นธรรม
•	 พัฒนาความรู้ความสามารถของ
	 บุคคลากรในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ 
	 พร้อมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษา
	 ให้แก่พนักงาน
•	 ดูแลสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย
	 และสวัสดิการของพนักงาน
•	 มีส่วนร่วมในงานด้าน
	 สาธารณประโยชน์และบริจาคเงิน
	 ให้องค์กรสาธารณกุศล
•	 ก�ำหนดนโยบายและมาตรการ
	 ในการป้องกันและปราบปราม
	 การฟอกเงิน และการสนับสนุน
	 ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
	 การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
	 ท�ำลายล้างสูง

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผลกระทบ
	 ต่อสิ่งแวดล้อม
•	 ด�ำเนินนโยบายอนุรักษ์และส่งเสริม
	 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	 มีประสิทธิภาพ และการน�ำทรัพยากร
	 กลับมาใช้ใหม่
•	 สร้างจิตส�ำนึกและวัฒนธรรมองค์กร
	 ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
•	 ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหาย
	 ต่อชื่อเสียงของประเทศ 
	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5 Core Values
• Customer Oriented      • Professionalism      • Change Catalyst 

• Commitment      • Winning Team Spirit

 



35 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัท                        

มีการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำตามแนวทาง                  

และหลักปฏิบัติสากล เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

 

	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทประกอบด้วยบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ลูกค้า •	ได้รับบริการและการปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ
	 อย่างเท่าเทียมกัน
•	การจดัการลงทุนด้วยความซือ่สัตย์และระมัดระวงั
	 เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
•	รกัษาความลบัของลกูค้า และดแูลไม่ให้ผูห้นึง่ผูใ้ด
	 น�ำความลับของลูกค้าไปหาผลประโยชน์ส่วนตน 
	 หรือเพื่อผู้อื่น
•	มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้า
•	พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนความรับผิดชอบต่อ
	 สงัคมและสิง่แวดล้อม ปลอดภยัต่อสุขภาพอนามัย
	 ของลูกค้าและผู้บริโภค
•	ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างถูก
	 ต้อง ครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชื่อเกินความ
	 เป็นจริง
	

•	บริษัทก�ำหนดนโยบายการขายและการให้บริการ	
	 เกี่ยวกับกองทุนรวมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
	 เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่เป็นธรรม 
	 มีการประเมินความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ 
	 และไม่เกิดการเรียกรับผลประโยชน์นอกเหนือ
	 จากค่าธรรมเนียมที่บริษัทก�ำหนด รวมทั้งได้รับ
	 การแก้ไขเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
	 ทันการณ์
•	บริษัทก�ำหนดนโยบายการออกและเสนอขาย
	 ผลิตภัณฑ์กองทุนรวมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
	 โดยค�ำนึงถึงความต้องการและประโยชน์ของ
	 ผู้ลงทุนเป็นส�ำคัญ และมีการบริหารความเสี่ยง
	 ที่เหมาะสม
•	บริษัทก�ำหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนไว้	



36 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัทจัดการเงิน	
	 ลงทนุของลกูค้าด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ ระมดัระวงั
	 ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ และผลักดัน
	 ให้เกิดการสร้างคุณค่ากิจการอย่างยั่งยืน
•	บริษัทก�ำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีระบวนการจดัการ
	 ข้อมูลเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้
	 อย่างไม่เหมาะสมและป้องกันการรั่วไหลหรือ
	 การเข้าถึงข้อมูลอย่างผิดกฎหมาย 
•	บริษัทพัฒนาการให้บริการเพื่อลดการใช้กระดาษ 
	 ไฟฟ้า และเชือ้เพลงิ เช่น การให้บรกิารผ่านเวบ็ไซต์ 
	 แอพพลิเคชั่น โทรศัพท์ โดยสามารถตอบสนอง
	 ความต้องการของลูกค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	 และมีประสิทธิภาพ

คู่ค้าและ
คู่สัญญา
ทางธุรกิจ	

•	ปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาอย่างเป็นธรรมและ
	 ไม่เลือกปฏิบัติ
•	มหีลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกคู่ค้าหรอืจดัซือ้จัดจ้าง 
	 อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
	 โดยก�ำหนดระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง
	 ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ง่ายต่อการเข้าใจ และ
	 เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการตรวจสอบ
	 อย่างเหมาะสมเพื่อให้แน่ใจว่าคู่ค้าด�ำเนินกิจการ
	 โดยได้รบัอนญุาตอย่างถกูกฎหมายและไม่ละเมิด
	 ทรัพย์สินทางปัญญา
•	จัดท�ำเอกสารสัญญาในรูปแบบที่เหมาะสมและ
	 เป็นมาตรฐานเดียวกัน
•	ปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญา จรรยาบรรณบรษิทั และ
	 ค�ำมัน่ทีใ่ห้ไว้กบัคูธ่รุกจิ และได้ปฏบิตัติามข้อตกลง
	 ทางกฎหมาย รวมถงึเง่ือนไขการใช้เงนิ การช�ำระคนื 
	 และข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีอื่น ๆ ต่อคู่ค้าและ
	 คู่สัญญาอย่างเคร่งครัด
•	มีนโยบายรักษาความลับของคู่ค้าและคู่สัญญา 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและเป็นอิสระ 
	 ไม่ด�ำเนินธุรกิจโดยมิชอบระหว่างคู่ค้าและ
	 คู่สัญญา ไม่ติดสินบนหรือจัดหาสิ่งของให้ผู้อื่น
	 โดยหวังผลประโยชน์ทางธุรกิจ
•	 ส่งเสรมิการจดัซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
	 (Green Procurement)	

•	บรษิทัมีนโยบายในการปฏบิติัต่อคู่ค้าและคู่สญัญา
	 อย่างเป็นธรรม ครอบคลุมการไม่ละเมิดทรัพย์สิน
	 ทางปัญญา โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับ
	 ดูแลกิจการ (เอกสารแนบ 5)
•	บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าและ
	 การจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
•	บริษัทท�ำสัญญารักษาความลับกับคู่ค้าไว้เป็น
	 ลายลักษณ์อักษร และก�ำหนดให้มีการเปิดเผย
	 ข้อมูลต่อหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทเท่าที่
	 จ�ำเป็น
•	บริษัทก�ำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและ
	 คอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีช่องทาง
	 การแจ้งเบาะแส และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
	 เบาะแส และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
	 www.mfcfund.com รวมทั้งบริษัทได้สื่อสาร
	 ให้คู่ค้าทราบโดยก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ในสัญญา
	 ที่ท�ำกับคู่ค้า
•	บรษิทัมแีบบสญัญามาตรฐานส�ำหรบัการท�ำสัญญา 
	 กับคู่ค้าที่ให้บริการแบบเดียวกัน เพื่อให้มีเงื่อนไข
	 ส�ำคัญที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
•	บรษิทัสนบัสนนุคู่ค้าทางธุรกจิทีใ่ห้ความส�ำคญักบั
	 การรักษาสิ่งแวดล้อม และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
	 ที่สนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคมและ
	 สิ่งแวดล้อม ปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัย
	 ของผู้บริโภค

ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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เจ้าหนี้	

ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง

•	ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และมี
	 ความรับผิดชอบ โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส 
	 และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้
•	ปฏบิตัติามเง่ือนไขสญัญา จรรยาบรรณบรษิทั และ
	 ค�ำมัน่ทีใ่ห้ไว้กบัคูธ่รุกิจ และได้ปฏบิตัติามข้อตกลง
	 ทางกฎหมาย รวมถงึท้ังในเรือ่งการช�ำระคนืเงินต้น 
	 ดอกเบี้ยค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทาง
	 การเงิน และข้อตกลงและเงื่อนไขอื่นๆ ต่อเจ้าหนี้
	 อย่างเคร่งครัด	

•	บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญา
	 อย่างเคร่งครัด และมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยก�ำหนดไว้ใน
	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (เอกสารแนบ 5)
•	บริษัทมีระบบติดตามและตรวจสอบการช�ำระหนี้ 
	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะไม่ผิดนัดช�ำระหนี้ และมี
	 การสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

พนักงาน	 •	ก�ำหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างงานและ
	 การเลิกจ้างที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
•	ให้ความมั่นคงและก้าวหน้าในการท�ำงาน รวมถึง
	 การจัดให้มกีารฝึกอบรม การให้ความรูแ้ละพฒันา
	 พนักงาน
•	ให้ผลตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสม 
	 สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ จูงใจ และ
	 ทัดเทียมกับบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและ
	 สถาบันการเงินทั่วไป
•	มหีลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตัง้ โยกย้าย หรอืเลือ่น
	 ต�ำแหน่งพนักงานด้วยความสุจริตและเป็นธรรม 
	 โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และความ
	 เหมาะสม
•	จัดให้มสีภาพแวดล้อมและสขุอนามยัทีด่ใีนสถานที่ 
	 ท�ำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
	 ท้ังของพนกังานและของบรษิทั และมกีระบวนการ
	 พัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อให้สามารถ
	 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
•	เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีความ
	 เป็นมนุษย์

•	บริษัทมีการจ้างงาน การแต่งตั้ง และการโยกย้าย
	 ที่เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
•	บริษัทก�ำหนดข้อบังคับการท�ำงานไว้เป็น
	 ลายลักษณ์อักษร และก�ำหนดเงื่อนไขการจ้าง
	 ที่ไม่ขัดกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
•	บริษัทให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
	 ทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
	 และสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม โดยมี
	 รายละเอยีดปรากฏในหน้าที ่70 หวัข้อ 7.5 ข้อมลู
	 เกีย่วกบัพนกังาน (ผลตอบแทนรวมของพนกังาน)
•	บริษัทจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน
	 ด้านต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ 
	 โดยมีรายละเอียดปรากฏในหน้าที่ 71 หัวข้อ 7.5 
	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (การพัฒนาบุคลากร)
•	บริษัทค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยที่ดี
	 ในการท�ำงานของพนกังาน โดยจดัสถานทีท่�ำงาน
	 อย่างเหมาะสม มสีิง่อ�ำนวยความสะดวกทีเ่พยีงพอ 
	 และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน
•	บริษัทจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริม
	 การออมระยะยาวและเป็นหลักประกันให้แก่
	 พนักงาน และครอบครัวกรณีพนักงานออกจาก
	 งาน เกษยีณอาย ุลาออกจากกองทนุ หรอืเสยีชวิีต 
	 รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
	 บรษิทัและพนกังาน เพือ่จงูใจให้พนกังานปฏบิตังิาน
	 ที่บริษัทในระยะยาว 

คู่แข่ง
	

•	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
	 ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย
•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย 	
	 หรือกระท�ำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ
	 ไม่เป็นธรรม

•	บริษัทก�ำหนดจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจไว้
	 เป็นลายลักษณ์อักษรและเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
	 ของบริษัท www.mfcfund.com
•	บริษัทไม่กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการผูกขาดหรือ
	 ลดการแข่งขันในตลาด
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•	ไม่ท�ำข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่น
	 ที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด
•	ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ
	

หน่วยงาน
ของรัฐ	

•	ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อก�ำหนดของ
	 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
•	มีส่วนร่วมในการพัฒนาตลาดทุนและองค์การ
	 ทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง	

•	บริษัทมีการทบทวนนโยบายและระเบียบต่าง ๆ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและ
	 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแล
	 ก�ำหนด
•	บริษัทสื่อสารและจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
	 และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ
	 ในหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	 อย่างสม�่ำเสมอ
•	บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและ
	 การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีแผน
	 การตรวจสอบที่ชัดเจน โดยมีคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและรายงาน
	 ต่อคณะกรรมการ
•	บริษัทให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
	 ในการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์
	 ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาระบบการให้บริการ
	 ของหน่วยงานภาครัฐ และให้ข้อมูลที่จ�ำเป็น
	 เพื่อใช้ประกอบการรับฟังความคิดเห็นของ
	 ประชาชน

สังคมและ
สิ่งแวดล้อม	

•	มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึง
	 หลักธรรมาภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม 
	 โดยเปิดเผยนโยบายและผลการด�ำเนินงาน
	 ให้บุคคลทั่วไปทราบ
•	มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยปฏิบัติตาม
	 มาตรฐานการปฏิบัติงานในการติดต่อและให้
	 บริการแก่ลูกค้า
•	 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและพฒันาชมุชนและสงัคม 
	 รวมถึงการด�ำเนินงานใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
	 ชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
•	ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียง
	 ของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม
•	ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
	 สังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงาน
	 ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
•	ปลกูฝังจิตส�ำนกึในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่
•	ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
	 มมีาตรการประหยดัการใช้พลงังานภายในองค์กร 
	 และส่งเสริมน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่

•	บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ไว้ในเอกสารแนบ 5
•	บรษิทัใช้แนวปฏบิตัด้ิาน ESG และคะแนนประเมนิ
	 ด้าน ESG เป็นปัจจัยหนึ่งในการคัดเลือก
	 หลักทรัพย์และกองทุนที่จะเข้าลงทุน
•	บริษัทพัฒนาระบบการให้บริการอย่างสม�่ำเสมอ
	 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ทุกฝ่าย 
•	บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้พนักงาน
	 มีส่วนร่วมในกจิกรรมเพือ่การพฒันาตลาดทนุ เช่น 
	 โครงการประเมินด้านการจัดการกองทุนประเภท
	 ต่าง ๆ  โครงการประเมินด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ 
	 เป็นต้น
•	บริษัทจัดสรรรายได้ส่วนหนึ่งเพื่อใช้การพัฒนา
	 ชุมชน ทั้งด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา และ
	 สาธารณสุข รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
	 ชุมชนในยามวิกฤติ เช่น อุทกภัย โรคระบาด
•	บริษัทปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคเพื่อลดการใช้
	 พลังงาน และสนับสนุนให้มีการจัดการด้าน
	 ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้ลงทุน	 •	เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ทั้งที่เป็น
	 ผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคต
•	ด�ำเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อความยั่งยืน 
	 ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม	

•	บริษัทก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผย
	 ข้อมูลไว้ในหน้าที่ 104 หัวข้อ 8.5 การรักษา
	 ความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู
•	บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการไว้
	 ในเอกสารแนบ 5 โดยมีเป้าหมายเพือ่ความยัง่ยืน 
	 ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

ทรัสต์เพื่อกิจการ
ร่วมลงทุน ส�ำหรับ

กิจการ SMEs

กองทุนส่งเสริม
กิจการที่ประสบ

ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ

กองทุนส่งเสริม
กิจการที่ได้รับ

ผลกระทบ
จากสึนามิ

กองทุนหุ้น
โครงสร้างพื้นฐาน

ที่ยั่งยืน

กองทุนหุ้น
พลังงานทดแทน

กองทุนหุ้น
	 ธรรมภิบาลไทย

กองทุนอิสลาม

	 3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

		  3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณ                     

ของบริษัทสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้กิจการ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยในส่วน

ของการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อมนั้น บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของผลกระทบของ              

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานขององค์กรร่วมกันใช้ทรัพยากรน�้ำและ

พลังงานอย่างคุ้มค่า ตลอดจนลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการก๊าซเรือนกระจก เพื่อก้าวสู่องค์กรที่มีความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 ซึง่สอดคล้องกับทศิทางของโลกในการรับมอืกับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ รวมถึงเป้าหมายของประเทศไทยที่ประกาศเจตนารมณ์ในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา
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สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (COP26) ณ เมืองกลาสโกว์ เกี่ยวกับการบรรลุความเป็น    

กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero 

greenhouse gas emissions) ในปี 2608 รวมทั้งจัดให้มีการอบรมด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานเพื่อให้สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก เช่น 

หลักสูตรการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก การสัมมนา Thailand Carbon Neutral Network ซึ่งจัดโดยองค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เป็นต้น

		  เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทก�ำหนดเป้าหมายการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากรน�้ำ การก�ำจัดขยะและการลดมลพิษ                 

โดยยึดเป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ด้านสิ่งแวดล้อม ของ

องค์การสหประชาชาติ ดังนี้

ENVIRONMENT

เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	

เป้าหมายที่ 6	 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน�ำ้และสุขอนามัยส�ำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการ
	 ที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 7	 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา

เป้าหมายที่ 9	 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
	 และส่งเสริมนวัตกรรม

เป้าหมายที่ 11	 ท�ำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12	 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 13	 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น

เป้าหมายที่ 14	 อนรุกัษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอย่างยัง่ยนืเพือ่การพฒันา
	 ที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 15	 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้
	 การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้ง
	 การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
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		  แผนงานและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 (1)	 ก�ำหนดแผนงานและมาตรการประหยัดไฟฟ้า น�้ำ และทรัพยากร

	 	 (2)	 ก�ำหนดแผนการจัดการขยะ

	 	 (3)	 ก�ำหนดแผนการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  เช่น ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า ระบบ

ป้องกันอัคคีภัย

	 	 (4)	 จัดท�ำสื่อเพื่อรณรงค์ให้พนักงาน ลูกค้า และผู้มาใช้บริการ ประหยัดพลังงานและทรัพยากรตาม

แผนงาน

	 	 (5)	 บันทึกรายการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ลดการใช้

พลงังาน การใช้วสัดุและอปุกรณ์ส�ำนกังานแบรนด์ทีม่ฉีลากเขยีวรับรองว่าสนิค้ามมีาตรฐานเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

	 	 (6)	 บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า กระดาษ น�้ำประปา เชื้อเพลิง และทรัพยากรอื่น ๆ

	 	 (7)	 มแีผนการจดัส่งเอกสารและการจดัรถบรกิารส่วนกลาง เพือ่ลดเวลาและต้นทนุในการส่งเอกสาร

	 	 (8)	 จัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 (9)	 ท�ำกิจกรรมชดเชยคาร์บอน

		  3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 ในปี 2565 บริษัทมีการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 	 (1)	 ปลกูจติส�ำนึกในการประหยดัพลงังานและน�ำ้ประปา ส่งเสรมิใช้กระดาษรีไซเคลิ โดยจดักจิกรรม

รณรงค์การประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่น ๆ ภายในบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ 

	 	 (2)	 จัดท�ำโครงการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในสถานประกอบการ เช่น                      

การเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ล้าสมัยเป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การจัดซื้อเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทดแทนของเดิม                       

ที่เสื่อมสภาพและสิ้นเปลืองค่าพลังงานไฟฟ้า

	 	 (3)	 พัฒนาแอพพลิเคชั่นและเว็บไซต์ส�ำหรับท�ำธุรกรรมออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางในการให้บริการ      

แก่ลูกค้าให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น อันจะช่วยลดการใช้กระดาษและลดการเดินทางในการรับส่งเอกสาร

	 	 (4)	 ลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงในการเดินทางและลดระยะเวลาในการเดินทาง เช่น จัดเส้นทาง             

การเดินรถ วางแผนก่อนการเดินทาง ใช้อุปกรณ์สื่อสารแทนการเดินทาง

	 	 (5)	 สนับสนุนการใช้วัสดุและอุปกรณ์ส�ำนักงานแบรนด์ที่มีฉลากเขียวรับรองว่าสินค้ามีมาตรฐาน           

เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม ฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 เพือ่ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในระยะยาว และฉลากลดคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์หรือฉลากลดโลกร้อนเพ่ือแสดงว่าผลิตภัณฑ์ได้ผ่านการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์และ

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 	 (6)	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการจัดประชุมออนไลน์ การท�ำงานที่บ้าน (Work 

From Home) การสื่อสารภายในองค์กร และการบริหารจัดการเอกสาร

	 	 (7)	 จดัการขยะอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตามหลกั 5R มรีะบบการคดัแยกขยะตามประเภท 

รณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกเพื่อลดการก�ำจัดขยะด้วยวิธีการฝั่งกลบ
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	 	 บรษิทัมีความมุง่มัน่ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมทัง้ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ               

เพื่อให้บริษัทมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม กิจกรรมของบริษัทที่มีการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกมีดังนี้

		  ขอบเขตท่ี 1 การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร (Direct GHG Emission) 

ได้แก่ การใช้น�ำ้มนัของรถส่วนกลาง การใช้น�ำ้มนัดีเซลของเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าและเคร่ืองสบูน�ำ้ดบัเพลงิ การรัว่ไหล 

ของสารท�ำความเย็นในระบบปรับอากาศ การใช้เชื้อเพลิงซ้อมดับเพลิง การปล่อยสารมีเทนจากระบบบ�ำบัด             

น�้ำเสีย การปล่อยสารเคมีจากระบบ septic tank

		  ขอบเขตที่ 2 การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Indirect GHG 

Emission) ได้แก่ การใช้พลังงานไฟฟ้า

		  ขอบเขตที่ 3 การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ  ได้แก่ การเดินทางของพนักงาน

ด้วยพาหนะที่ไม่ใช่ขององค์กรเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท กระบวนการจ�ำกัดกากของเสีย การบ�ำบัด                   

น�้ำเสีย การใช้ลิฟท์ภายในอาคาร การใช้น�้ำประปา การใช้กระดาษ

	 	 ในปี 2565 (ปีฐาน) บรษัิทได้จดัท�ำข้อมลูบญัชก๊ีาซเรือนกระจกและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ซึ่งครอบคลุมขอบเขตการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน

ใหญ่และส�ำนักงานสาขา 6 แห่ง โดยเป็นการประเมินตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) ดังนี้
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	 ขอบเขต	 กิจกรรม/	 ปริมาณ	 Emission	 Carbon
	 การวัด	 แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก	  (ต่อปี)	  Factor(1)	  Footprint
	 	 	 	 	 (Ton CO2eq)

Scope 1 : 	 การใช้น�้ำมันดีเซลของรถส่วนกลาง	 1,884.70 ลิตร	 2.7406	 5.165

Direct GHG	 การใช้น�้ำมันเบนซินของรถส่วนกลาง	 4,219.75 ลิตร	 2.2719	 9.586 

Emission	 การใช้น�้ำมันดีเซลของเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า	 N/A	 N/A	 N/A

	 และเครื่องสูบน�้ำดับเพลิง	

	 การรั่วไหลของสารท�ำความเย็นในระบบปรับอากาศ	 N/A	 N/A	 N/A

	 การใช้เชื้อเพลิงซ้อมดับเพลิง	 N/A	 N/A	 N/A

	 การปล่อยสารมีเทนจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย	 N/A	 N/A	 N/A

	 การปล่อยสารเคมีจากระบบ septic tank	 N/A	 N/A	 N/A

Scope 2 :	 การใช้พลังงานไฟฟ้า	 361,800.86 	 0.4999	 180.864 

Indirect GHG 	 	 kWh

Emission	

หมายเหตุ
(1)	บัญชีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) (1 เมษายน 2565) จัดท�ำโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
(2)	N/A หมายถึง ยังไม่มีข้อมูล เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการโดยผู้บริหารอาคาร บริษัทอยู่ระหว่างประสานงานกับผู้บริหารอาคารเพื่อก�ำหนด
	 รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกและเก็บข้อมูลกิจกรรมส�ำหรับใช้ค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังไม่ผ่านการทวนสอบและการรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน)
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	 3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

		  3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	

	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการโดยเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ในการ

ก�ำกบัดแูลให้วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณของบรษัิทสอดคล้องกบัการสร้างคณุค่าให้กจิการ 

ลกูค้า ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และสงัคมโดยรวม โดยในส่วนของการจดัการด้านความย่ังยนืในมติสัิงคมนัน้ บรษิทั

ยึดมั่นการประกอบธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนา

ชุมชนและสังคม และส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา บริษัทสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึง                  

ความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในทุกกระบวนการท�ำงานขององค์กร ตั้งแต่การก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 

และการปฏบิตังิาน โดยมุง่หวงัทีจ่ะสร้างการเปลีย่นแปลงทางสงัคมไปในทศิทางทีด่ขีึน้และมกีารพฒันาสอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ

		  3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 	 ในปี 2565 บริษัทมีการด�ำเนินงานด้านสังคม ดังนี้

	 	 (1)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 	 •	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปี            

ที่ผ่านมา

	 	 	 •	ทบทวนแนวนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยก�ำหนดประเดน็สทิธมินษุยชน ก�ำหนดให้บริษัท

พงึยดึถอืแนวปฏบิัตใินการด�ำเนินธรุกจิดว้ยความระมัดระวงั โดยไม่ละเมดิหรอืสง่เสริมการละเมดิสทิธิมนษุยชน

	 	 	 •	ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น โดยในปี 2565 บริษัทไม่พบการปฏิบัติ

ผิดปกติที่ไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ไม่พบกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น

	 	 (2)	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 	 •	บรษัิทบรจิาคเงนิเพ่ือกิจการทางศาสนา ได้แก่ การบรูณปฏสิงัขรณ์กฏุทิีพั่กสงฆ์ การสร้างศาลา

การเปรียญ จ�ำนวน 800,000 บาท 

	 	 	 •	บริษัทจัดหาวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่และโรคโควิด-19 ให้แก่พนักงาน เพื่อบรรเทาภาระ

ค่าใช้จ่ายของพนักงาน ซึ่งจะช่วยป้องกันหรือลดความรุนแรงของโรค และลดความเสี่ยงในการเผยแพร่เชื้อให้แก่

คนรอบข้าง 

	 	 	 •	บรษิทัมอบรางวลัชนะเลศิ และรองชนะเลศิให้แก่สมาชกิกองทนุ ซึง่สามารถวางแผนการลงทนุ

ตลอดปี 2564 ได้รับผลตอบแทนสูงสุดของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

โดยผู้ที่ได้อันดับที่ 1 สามารถสร้างผลตอบแทนได้สูงกว่า 25% ในโครงการ Best Performance Award 2021 ซึ่ง

จดัขึน้เพือ่ให้ความส�ำคัญกบัการวางแผนการลงทนุของสมาชกิทีส่ามารถวางการลงทนุได้อย่างเหมาะสมกบัสภาวะ

การลงทุนในแต่ละปี ก่อให้เกิดประโยชน์กับตัวสมาชิกให้สามารถบรรลุเป้าหมายการออมเพื่อเกษียณตามท่ี



45 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

ต้องการ และมอบรางวัลให้แก่นายจ้างของกองทุน ได้แก่ บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้อยู่

เบื้องหลังความส�ำเร็จในการวางแผนการเงินส�ำหรับการเกษียณอายุของพนักงาน 

	 	 (3)	 การส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา

	 	 	 •	การให้ความรู ้และข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับตลาดทุนแก่นักลงทุนและผู ้ที่สนใจผ่าน                      

การจัดงานสัมมนา สื่อสังคมออนไลน์ โดยบริษัทได้จัดงานสัมมนาให้ความรู้เทรนด์การลงทุนใหม่ ได้แก่ สัมมนา

หัวข้อ “โอกาสลงทุนในเอเชียและกองทุนเปิดเอ็มเอฟซี เอเชีย อัลฟ่า (M-ASIA)” สัมมนาออนไลน์หัวข้อ “โอกาส

การลงทุนในธุรกิจ Healthcare กับกองทุน MHEALTH” สัมมนาออนไลน์หัวข้อ “โอกาสการลงทุนในเวียดนาม     

จบักระแสดาวรุง่แห่งยคุกบั MVIET” สมัมนาออนไลน์หัวข้อ “ลงทนุเกาะกระแสการบรโิภคแห่งอนาคตกบั MCONT” 
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4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
	 (Management Discussion and Analysis : MD&A)

	 4.1	 ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท

	 ผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา บริษัทมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับ

งวดปี 2565 จ�ำนวน 221.11 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 85.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 

27.78 โดยมรีายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร จ�ำนวน 1,059.82 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ�ำนวน 

435.19 ล้านบาท หรอืร้อยละ 29.11 โดยรายได้หลักมาจากการบริหารจดัการกองทุนรวมท่ีมอียูเ่ดมิ และสามารถ

จดัตัง้กองทนุใหม่เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด โดยในปี 2565 มกีารจดัตัง้กองทนุรวมใหม่จ�ำนวน 

20 กองทุน โดยเป็นกองทุนตราสารทุน 8 กองทุน กองทุนตราสารหนี้ 10 กองทุน กองทุนรวมผสม 1 กองทุน 

และกองทุนเพ่ือลดหย่อนภาษี 1 กองทุน รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 7,149 ล้านบาท เปรียบเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกันปีก่อน ที่มีการจัดตั้งกองทุนรวมใหม่จ�ำนวน 21 กองทุน โดยเป็นกองทุนตราสารทุน 11 กองทุน กองทุน

ตราสารหนี้ 9 กองทุน และกองทุนเพื่อลดหย่อนภาษี 1 กองทุน รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 14,951 ล้านบาท 

อย่างไรก็ดี ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 322.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 

28.20

	 	 หน่วย : พันบาท

	 	 งบการเงินรวม

	 2565	 2564	 เปลี่ยนแปลง (%)

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ	 1,059,823	 1,495,009	 (29.11)

รายได้ดอกเบี้ยและก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน	 34,537	 29,710	 16.25

รายได้อื่น	 1,371	 946	 44.94

	 รวมรายได้	 1,095,732	 1,525,665	 (28.18)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 501,177	 487,734	 2.76

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย	 175,239	 511,717	 (65.75)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 3,524	 5,800	 (39.23)

ค่าใช้จ่ายอื่น	 141,432	 138,735	 1.94

	 รวมค่าใช้จ่าย	 821,372	 1,143,986	 (28.20)

ก�ำไรสุทธิ	 221,113	 306,149	 (27.78)
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	 ฐานะทางการเงิน (งบการเงินรวม)

	 	 (หน่วย : พันบาท)

				    31 ธ.ค. 2565	 31 ธ.ค. 2564	 เปลี่ยนแปลง (%)

สินทรัพย์รวม	 1,563,209	 1,739,625	 (10.14)

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ	 	 	

     - หนี้สินรวม	 337,159	 419,393	 (19.61)

     - ส่วนของเจ้าของรวม	 1,226,050 	 1,320,231	 (7.13)

	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,563.21 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2564 จ�ำนวน 

176.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 10.14

	 สินทรัพย์รวม  ประกอบด้วย  รายการหลักคือ เงินลงทุน จ�ำนวน  1,126.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 72.04 

ของสินทรัพย์รวม รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 125.87 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 8.05                

ของสินทรัพย์รวม รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน จ�ำนวน 116.73 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 7.47 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 36.86 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.36 ของสินทรัพย์รวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินรวม จ�ำนวน 337.16 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2564 จ�ำนวน 

82.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.61

	 ส�ำหรับส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 1,226.05 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2564 

จ�ำนวน 94.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.13

 

	 4.2	 งบการเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี และอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

		  (ก) 	สรุปงบการเงินรวมย้อนหลัง 5 ปี

		
	 ณ วันที่ หรือ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561 

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ล้านบาท)	 				  

สินทรัพย์รวม	 1,563.21	 1,739.62	 1,467.62	 1,328.51	 1,397.33

	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน	 125.87	 229.83	 93.80	 126.07	 76.14

	 เงินลงทุน	 1,128.31	 1,114.87	 997.90	 947.47	 1,061.65

	 หนี้สินรวม	 337.16	 419.39	 403.60	 225.98	 214.94

	 ทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว	 125.62	 125.62	 125.62	 125.62	 125.62

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,226.05	 1,320.23	 1,064.03	 1,102.53	 1,182.38
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	 ณ วันที่ หรือ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561 

งบก�ำไรขาดทุนรวม (ล้านบาท)					   

	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 1,059.82	 1,495.01	 884.85	 873.49	 877.77

	 รายได้รวม	 1,095.73	 1,525.67	 915.07	 916.57	 913.94

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานรวม	 821.37	 1,143.99	 731.71	 750.56	 706.25

	 ก�ำไรสุทธิ	 221.11	 306.15	 148.10	 130.45	 168.08

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 1.76	 2.44	 1.18	 1.04	 1.34

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 N/A	 2.15	 1.10	 1.00	 1.30

 

		  (ข)	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 ณ วันที่ หรือ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2565	 2564	 2563	 2562 	 2561 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อ	 74.96	 74.98	 79.96	 81.89	 77.28
รายได้รวม (%)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)	 14.14	 17.60	 10.09	 9.82	 12.03

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 18.03	 23.19	 13.92	 11.83	 14.22

อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม (%)	 (10.14)	 18.53	 10.47	 (4.93)	 (7.71)

อัตราการเติบโตของส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 (7.13)	 24.08	 (3.49)	 (6.75)	 (6.33)

อัตราการเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (%)	 (29.11)	 68.96	 1.30	 (0.49)	 4.05

อัตราการเติบโตของรายได้รวม (%)	 (28.18)	 66.73	 (0.16)	 0.29	 0.59

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงาน (%)	 (28.20)	 56.35	 (2.51)	 6.27	 (1.91)

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (%)	 (27.78)	 106.71	 13.54	 (22.39)	 17.80

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (%)	 (27.87)	 106.78	 13.46	 (22.39)	 16.52

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)	 20.18	 20.07	 16.18	 14.23	 18.39

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 9.76	 10.51	 8.47	 8.78	 9.41

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)	 N/A	 88.67	 94.24	 95.92	 96.73
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5.  	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 

	 5.1	 ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

	 	 •	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ / Share Registrar	
			   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
			   ตั้งอยู่ที่ :	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ชัน้ 1 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง 
	 	 	 	 	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
		  	 หมายเลขโทรศัพท์ : 02-009-9000	
			   หมายเลขโทรสาร : 02-009-9991
			   SET Contact center : 02-009-9999  
			   เว็บไซต์ : http://www.set.or.th/tsd  
			   อีเมล : SETContactCenter@set.or.th

	 	 •	 ผู้สอบบัญชี	
	 	 	 นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 หรือ 
	 	 	 นายเทอดทอง เทพมังกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3787 หรือ
	 	 	 นายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8501 หรือ
	 	 	 นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9622 หรือ
	 	 	 นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10508 หรือ
			   บริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด
			   ตั้งอยู่ที่ :	 เลขที ่46/8 ชัน้ 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10310
			   หมายเลขโทรศัพท์ : 02-645-0080          	
		  	 หมายเลขโทรสาร : 02-645-0020

	 5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 	 - ไม่มี -

	 5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมไิด้ถูกฟ้องหรอืมคีดีความทีอ่าจมผีลกระทบต่อสนิทรพัย์ของบรษัิทหรอื
บริษัทย่อยสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือคดีที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 5.4	 ตลาดรอง

	 หุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ชื่อย่อว่า “MFC”
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ส่วนที่ 2	 การก�ำกับดูแลกิจการ

6. 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) และเป็นบริษัทจัดการกองทุนบริษัทเดียวที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           

บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในอุดมการณ์ซึ่งได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเป็น

เวลานานภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่มีการพัฒนาให้เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม              

เพือ่เสริมสร้างให้บรษัิทมรีะบบการบรหิารกิจการทีม่ปีระสิทธภิาพ สามารถปรับตวัให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง

สภาพธุรกิจ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู ้คนรอบข้าง เพื่อให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว                               

สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ

อย่างยั่งยืน โดยถือแนวทางปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best     

Practices for Directors of Listed Company) และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนป ี            

2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Company, 2012) ตามแนวทาง                               

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(Corporate Governance Code for Listed Companies, 2017) ตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยบริษทัได้เปิดเผยข้อมลูในเร่ืองต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกบัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ในรายงานประจ�ำปี/แบบ 56-1 One Report และเว็บไซต์              

ของบรษิัทเพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้มสีว่นได้เสียกลุ่มตา่ง ๆ  สามารถเขา้ถงึข้อมูลได้งา่ย และหลากหลายช่อง

ทางมากขึ้น

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนมีการทบทวนนโยบาย                       

การก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนอย่างสม�่ำเสมอทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับ           

ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ อาทิ สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การใช้ข้อมูลภายใน การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น                       

โดยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการจะต้องน�ำไปสู่ผล (governance outcome) ดังต่อไปนี้

	 (1)	 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค�ำนึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness                    

and performance with long-term perspective)

	 (2)	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

(Ethical and responsible business)

	 (3)	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good corporate 

citizenship)

	 (4)	 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate resilience)
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	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และมีการทบทวนและ

แก้ไขนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของทางการและแนวปฏบิตัิ

ทีด่ ีรวมทัง้บรษิทัได้จดักจิกรรม อาทิ การจดัอบรม การบรรยาย การเผยแพร่ข่าวสาร เกีย่วกับหลักการก�ำกบัดแูล

กจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ นโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ การปฏบิติัตามกฎหมาย

และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บริษัทรักษามาตรฐานและมีพัฒนาการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ                  

ส่งเสริมให้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 รายละเอียดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการปรากฏตามเอกสารแนบ 5

 

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

		  6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการครอบคลุมเร่ืองการสรรหาและ            

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนา    

กรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการปรากฏตามเอกสารแนบ 5

		  6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดูแล                

ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูล    

ภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านคอร์รัปชั่น               

และมาตรการด�ำเนินการกับผู้ท่ีกระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว รวมท้ังบริษัทได้จัดท�ำ

นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพื่อสนับสนุนและให้ความส�ำคัญแก่ผู ้มีส่วนได้เสีย                                

ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรจากองค์กรภายใน หรือจากบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่อาจ

เกิดการทุจริต การคอร์รัปช่ัน การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ หรือขัดต่อกฎระเบียบ              

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด�ำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคคลเหล่านั้น

ในการให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่

	 6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้จัดท�ำข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน คู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) จรรยาบรรณการ

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และกฎระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน นอกเหนือจากคู่มือท่ีจัดท�ำโดย

สมาคมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลักทรพัย์ ซึง่ได้แก่ จรรยาบรรณการจดัการลงทนุและมาตรฐานการประกอบวชิาชพี

การจัดการลงทุนของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน และจรรยาบรรณและหลักปฏิบัติวิชาชีพการวิเคราะห์ และ                

การจัดการลงทุนของสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่ให้พนักงานบริษัทยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี             
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ด้วยความซือ่สัตย์ สจุรติ และเทีย่งธรรม ทัง้ในการปฏบิตัต่ิอบรษิทัและผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุม่ ตลอดจนสาธารณชน

และสังคม ทั้งนี้ บริษัทได้ติดต่อสื่อสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งติดตาม                 

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 บริษัทได ้มีการเผยแพร ่รายละเอียดจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจไว ้บนเว็บไซต ์ของบริษัท                                

www.mfcfund.com โดยบริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจและระเบียบต่าง ๆ                      

ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

		  6.3.1 	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 	 ในปี 2565 บริษัทได้มีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

	 	 •	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) แนวปฏิบัติที่ดี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการได้

ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำองค์กร และบทบาทหน้าทีใ่นการก�ำหนดกลยุทธ์ ทศิทาง เป้าหมายและ

นโยบายในการในด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	 	 •	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยน�ำ                  

หลักการส�ำคัญในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้

	 	 •	 ปรบัปรงุโครงสร้างคณะกรรมการด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่โีดยเปลีย่นชือ่เป็น “คณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน” และเพิ่มเติมหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน                   

เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ

		  6.3.2  	การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้

	 	 คณะกรรมการได้มกีารพิจารณาการน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ส�ำหรับบรษิทัจดทะเบียนปี 2560 

(CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ โดยได้มีการพิจารณา

หลักปฏิบัติอย่างละเอียดรอบคอบ และตระหนักถึงประโยชน์และความส�ำคัญของการน�ำหลักปฏิบัติไปใช้                     

ในการสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื ทัง้นี ้คณะกรรมการจะทบทวนและประเมนิการปฏบิตัติามหลกัปฏบัิติ

แต่ละข้อ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับธุรกิจและทิศทาง            

ของบริษัท
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		  6.3.3 	การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น

	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัติามหลักการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐาน

สากล โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนท�ำหน้าที่ในการ                   

เสริมสร้างให้บริษัทมีแผนงานและมาตรฐานในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม               

มีกระบวนการให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส�ำคัญ

ในการน�ำหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ไีปปฏบิตั ิรวมทัง้มีการก�ำกบัดแูลให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานปฏบิตัิ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ 

	 	 ในปี 2565 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 ซึง่ด�ำเนนิ

การโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทได้รับคะแนนประเมินอยู่ในระดับ 4 เหรียญ (ร้อยละ 90 - 99) และได้

เข้าร่วมโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจ�ำปี 2565 ซึ่งด�ำเนินการสมาคม               

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) บริษัทได้รับคะแนนประเมินอยู่ในระดับ 4 ดาว (80 - 89 คะแนน) ซึ่งเป็น

เกณฑ์ในระดับ “ดีมาก”

	 	 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัหลกัเกณฑ์การประเมนิตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบยีน 

ที่จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีหลักเกณฑ์ที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังนี้

	 	 •	 คณะกรรมการควรมขีนาดทีเ่หมาะสม โดยมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน ท้ังนี้ 

ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 14 คน 

ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เหมาะสมกับธุรกิจและโครงสร้างการก�ำกับดูแลของบริษัท 

	 	 •	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ สัดส่วนดังกล่าวได้มี                        

การพิจารณาถึงความเหมาะสมของลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างของคณะกรรมการที่ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้น และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 	 •	 การก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่ได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมการอิสระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติคณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

อิสระโดยค�ำนึงคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่าน

มา  
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7. 	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

	 7.1	 โครงสร้างการจัดการ 
  

โครงสร้างองค์กร
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)
MFC Asset Management Public Company Limited

ฝ่ายก�ำกับดแูลการปฏบิติังาน
Compliance Dept

ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

Internal & IT Audit Dept.

กรรมการผู้จัดการ
President

คณะจัดการ
Management Committee

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
Risk Management Dept.

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
Strategic Planning Dept.

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และบริหารทั่วไป

Human Resource & General 
Admin. Dept.

ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท
Corporate Accounting & Finance 

Dept.

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน
Nomination and 

Remuneration Committee

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการและความย่ังยนื
Corporate Governance and 
Sustainability Committee

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

Risk Management 
Committee

รองกรรมการผู้จัดการ/
ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

Deputy President/CIO

สายกลยุทธ์องค์กร
Corporate Strategy Division

สายการขายและการตลาด
Sales and Marketing Division

สายปฏิบัติการลงทุน
Investment Operation Division

สายบริหารกองทุน
Fund Management Division

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท
Company Secretary Dept.

ฝ่ายวางแผนการลงทนุ
ส่วนบคุคล

Investment Planner Dept.

ฝ่ายปฏิบติัการลงทนุ
(กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี)
Investment Operation 

Dept. (PVD)

ฝ่ายบริหารการลงทนุ
ในกิจการอสงัหาริมทรัพย์

และโครงสร้างพื้นฐาน
REIT, Property & 

Infrastructure Funds Dept. 

ฝ่ายปฏิบติัการลงทนุ
(กองทนุรวม)

Investment Operations 
Dept. (Mutual)

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน
(กิจการอสงัหาริมทรพัย์
และโครงสร้างพ้ืนฐาน)

RPIF Finance & Account Dept. 

ฝ่ายลกูค้าสถาบนั
Institutional Sales 

Dept.

ฝ่ายพัฒนาผลิตภณัฑ์
Product 

Development Dept.

ฝ่ายกองทนุ
ส�ำรองเลีย้งชพี 

Provident Fund Dept.

ฝ่ายบริการลกูค้าระบบ
อเิล็กทรอนกิส์

E Channel Sales Dept.

ฝ่ายทรสัตีธรุกิจกองทรัสต์
REIT Trustee Dept.

ฝ่ายทะเบยีนกองทุน
Fund Registration Dept.

ฝ่ายตราสารหน้ีี
Fixed Income Dept.

ฝ่ายตราสารทนุ
Equities Dept.

ฝ่ายซือ้ขายหลกัทรัพย์
Securities Trading Dept.

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
Information Technology 

Dept.

ฝ่ายการตลาด
และส่ือสารองค์กร

Marketing & Corporate 
Communications Dept.

ฝ่ายพัฒนา
และสนบัสนนุตัวแทนขาย

Seling Agent Dept.

ฝ่ายกฎหมาย
Legal Services Dept.

คณะกรรมการนโยบายการลงทุน
Investment Policy Committee

หมายเหตุ	 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ได้เปลี่ยนชื่อ “คณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” เป็น 
	 	 “คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน” (Corporate Governance and Sustainability Committee)
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	 7.2 	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

		  7.2.1 	องค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 	 บริษัทตระหนักว่าความหลากหลายของคณะกรรมการจะช่วยสนับสนุนให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้มีการตรวจสอบถ่วงดุลคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ จึงก�ำหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งในด้านความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน อายุ และเพศ หรือด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่การด�ำเนิน

ธุรกิจ ทั้งนี้ ความแตกต่างจะน�ำมาใช้พิจารณาก�ำหนดองค์ประกอบที่เหมาะสมและมีความสมดุลของคณะ

กรรมการ มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และ

ไม่เกิน 14 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 

3 คน มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมด โดยมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 คน มปีระสบการณ์การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 14 คน 

โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด มีกรรมการที่ไม่เป็น                   

ผู้บริหาร (รวมกรรมการอิสระ) จ�ำนวน 13 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 93 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

		  7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 14 คน ดังมีรายนาม                 

ดังต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ประเภทกรรมการ

	 1	 ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี	 ประธานกรรมการ	 กรรมการอิสระ

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 รองประธานกรรมการ	 กรรมการอิสระ

	 3	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 กรรมการ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 4	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 กรรมการ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 5	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 กรรมการ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 6	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 กรรมการอิสระ	 กรรมการอิสระ

	 7	 นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 กรรมการ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 8	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	

	 9	 นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 กรรมการ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 10	 นายจุมพล ริมสาคร(1)	 กรรมการอิสระ	 กรรมการอิสระ

	 11	 รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย(2)	 กรรมการ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 12	 พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว(3)	 กรรมการอิสระ 	 กรรมการอิสระ
ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ประเภทกรรมการ



56 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 13	 นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์(4)	 กรรมการ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 14	 นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ(5)	 กรรมการ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ
(1)	นายจุมพล ริมสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 แทนนายบิน วีริงกา ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 
	 21 ธันวาคม 2564
(2)	รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 แทนนายมงคล ลีลาธรรม ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 
	 10 กุมภาพันธ์ 2565
(3)	พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
(4)	นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 แทนนางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์ ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ
	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
(5)	นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 แทนนายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์ ที่ลาออกจากต�ำแหน่ง
	 กรรมการเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565

		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ ลงลายมือ

ชื่อและประทับตราบริษัท หรือ นายสดาวุธ เตชะอุบล และนายสุรพล ขวัญใจธัญญา สองคนนี้ลงลายมือชื่อร่วม

กันและประทับตราบริษัท โดยไม่มีข้อจ�ำกัดอ�ำนาจของกรรมการ

	 	 7.2.3	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 	 •	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 	 	 คณะกรรมการมสีถานะเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการจงึต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวังเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและบริษัท และเป็นธรรมต่อ                 

ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการมหีน้าทีห่ลกัในการตดัสนิใจ และสนบัสนนุ

การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายในด้านต่าง ๆ ของบริษัท 

อีกทั้งติดตามการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น รวมถึง                 

ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้               

ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	 	 บรษัิทก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัและกฎบตัรคณะกรรมการ 

สรุปได้ดังนี้

	 	 	 (1)	 ก�ำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน และควบคุมดูแลให้การด�ำเนินงาน              

มีการเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และมติที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนดไว้

	 	 	 (2)	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี ตลอดจน

พิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี พร้อมทั้งติดตามดูแลให้มีการน�ำนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานดังกล่าวไป

ปฏบัิต ิ โดยมอบหมายให้มกีารประชมุเชงิปฏบิติัการร่วมกบัผูบ้รหิารของแต่ละสายงาน เพือ่ก�ำหนดแผน และให้มี

การประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนแปลงตามสภาวะการณ์ที่อาจเปล่ียนแปลงไป             

และให้ฝ่ายจัดการรายงานความคืบหน้าในการประชุมคณะกรรมการ

	ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ประเภทกรรมการ



57 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 (3)	 พิจารณาแผนการด�ำเนินงานระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจ�ำปี งบการเงินราย

ปีรายงานประจ�ำปี และการด�ำเนินงานอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ

	 	 	 (4)	 พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กร การปรับเปลี่ยนระบบงาน และโครงสร้างการบริหารงาน

	 	 	 (5)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน และนโยบายการบริหารเงินของบริษัท

	 	 	 (6)	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจท่ีกรรมการ 

ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึง   

นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันการฟอกเงิน นโยบายการป้องกันการขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ นโยบายการควบคุมและดูแลการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง             

ผู้แจ้งเบาะแส นโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และมีการทบทวนนโยบายอย่างสม�่ำเสมอทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งสื่อสารและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

	 	 	 (7)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปีภายใน 4 เดือนหลังจากวันสิ้นปี โดยกรรมการ

บริษัททุกท่านและกรรมการผู้จัดการควรเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย

	 	 	 (8)	 แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออก

ตามวาระ และพจิารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระตามทีค่ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ เพ่ือน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้บคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่จะต้อง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 	 (9)	 พจิารณาก�ำหนดนโยบายอ�ำนาจหน้าที ่รวมถงึการแต่งตัง้ ถอดถอน คณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ และผู้ที่ปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการ

	 	 	 (10)	พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ เพื่อน�ำเสนอต่อ                

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 (11)	ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 (12)	ก�ำหนดเกณฑ์วัดผลการด�ำเนินงานบริษัทและติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร                  

อย่างสม�่ำเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด

	 	 	 (13)	พิจารณาแต่งตั้งถอดถอน กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการ               

ผู้จัดการอาวุโส รวมทั้งอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่น ๆ แก่บุคคลดังกล่าว โดยมีคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเสนอแนะ

	 	 	 (14)	ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ติดตาม และเสนอแนะ

	 	 	 (15)	พิจารณาอนุมัติงบเงินเดือน การข้ึนเงินเดือน โบนัสประจ�ำปีและผลประโยชน์อื่นของ

พนักงานบริษัทโดยภาพรวม

	 	 	 (16)	 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยดูแลกิจการต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และช่วยให ้                

คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องต่าง ๆ โดยรวมถึง                   

การส่งเสริมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และการพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่าง    

ต่อเนื่อง



58 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 (17)	ดูแลให้บริษัทมีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญ เพื่อ

ให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิธุรกิจได้อย่างต่อเนือ่ง โดยมคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

และเสนอแนะ

	 	 	 (18)	ด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้บรรลุนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัท

			   •	บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 	 	 (1)	 มอบหมายและจัดให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ และการจัดเตรียมเอกสารประชุม

เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

	 	 	 (2)	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 (3)	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

	 	 	 (4)	 ส่งเสริมการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการให้บรรลุผล

	 	 	 (5)	 เป็นประธานในทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั

และตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 (6)	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้น

	 	 	 (7)	 เป็นตัวแทนของบริษัท และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่

ของประธานกรรมการ

			   •	บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 (1)	 บริหารจัดการ สั่งการ และควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อย             

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงการด�ำเนินการ             

ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 -	 วางแผนและด�ำเนินงานซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัท

	 	 	 	 	 -	 วางหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 	 -	 ควบคุมดูแลการจัดท�ำ  น�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ               

ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี

	 	 	 	 	 -	 ก�ำหนดระเบียบข้อบังคับของพนักงาน

	 	 	 (2)	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และมีหน้าที่รายงาน                

ผลการด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ และความคืบหน้าในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ

ชุดย่อย ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

	 	 	 (3)	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และสนับสนุน

การด�ำเนินงานในทุกหน่วยงาน

	 	 	 (4)	 อนุมัติการจ้างงาน การขึ้นเงินเดือนพนักงาน และการให้สวัสดิการพนักงานตั้งแต่ระดับ              

8 ลงมา

	 	 	 (5)	 อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอนพนักงานในระดับ 8 ลงมา
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	 	 	 (6)	 อนุมัติค่าใช้จ่าย ลงนามท�ำนิติกรรมใด ๆ อันเป็นเรื่องธุรกิจปกติของบริษัท ในนามบริษัท 

ภายในกรอบแห่งวัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ งบประมาณ ข้อตกลงหรือสัญญา และไม่ขัดต่อระเบียบและข้อบังคับ

ของบริษัทที่ก�ำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการ

	 	 	 (7)	 ด�ำเนินการฟ้องร้องคดี ต่อสู้คดี อุทธรณ์ ฎีกา ขอให้พิจารณาคดีใหม่ ขอให้บังคับคดีทุกคดี

ของบริษัท ในกรณีท่ีไม่ฟ้องร้องคดี ไม่ต่อสู้คดี ไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกา ไม่ขอให้พิจารณาคดีใหม่ ไม่บังคับคดี                   

ตลอดจนถอนฟ้อง ถอนอุทธรณ์ ถอนฎีกา หรือท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความ หากมีทุนทรัพย์เกินกว่า                  

5 ล้านบาท ให้น�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 (8)	 การท�ำนติิกรรมใด ๆ  ทีไ่ม่ใช่เป็นเรือ่งธรุกิจปกตขิองบรษิทั ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรหิาร

หรือคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 (9)	 อนุมัติการจัดหาทรัพย์สินถาวรในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท

	 	 	 (10)	มีอ�ำนาจในการแต่งต้ัง และ/หรือการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่น               

มีอ�ำนาจด�ำเนินการใด ๆ ที่อยู่ภายในเขตอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการได้ตามเหมาะสม

	 	 	 (11)	งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

	 7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

		  7.3.1	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าที่กล่ันกรองเร่ืองท่ีส�ำคัญหรือที่ต้องมีการ

ตดิตามดแูลอย่างใกล้ชดิ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บริษทัมคีณะกรรมการ

ชุดย่อยทั้งสิ้น 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ                

ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน             

โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนัน้ได้มกีารจดัท�ำกฎบตัรเพือ่ก�ำหนดองค์ประกอบ การแต่งตัง้ และบทบาท

หน้าที่ รวมทั้งจะต้องมีการรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

		  7.3.2	 รายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

				    •	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

และ/หรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้

หรือประสบการณ์เฉพาะด้านในธุรกิจของบริษัท และให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 1 คน 

เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร และ (2) กรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการมอบหมายให้รกัษาการ

ในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง             

คราวละไม่เกิน 3 ปี โดยให้สอดคล้องกับวาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อครบวาระแล้ว หากที่ประชุม                     

ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ให้กรรมการที่ได้รับ                     

มอบหมายท่านเดมิปฏิบัติหน้าทีต่่อไป เว้นแต่คณะกรรมการจะมมีตเิป็นอย่างอืน่ ทัง้นี ้สมาชกิซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้

	 	 	 	 ในกรณีที่มีเหตุให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายพ้นจากต�ำแหน่งโดยมิใช่การครบก�ำหนดออก

ตามวาระ และท�ำให้มสีมาชกิเหลอือยูน้่อยกว่า 3 คน คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้กรรมการท่านอ่ืนเป็นกรรมการ

บริหารท่านใหม่ อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน

	 	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นผู้บริหาร

ในต�ำแหน่งดังกล่าว

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน                            

ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

	 2	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 กรรมการบริหาร 

	 3	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

หมายเหตุ
(1) นายมงคล ลีลาธรรม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารต้องประชุมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยประธานคณะกรรมการ

บรหิารอาจเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณพีเิศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการบรหิารหรอืประธาน

กรรมการให้พิจารณาเรื่องที่จ�ำเป็นต้องหารือร่วมกันหรือแก้ไขเป็นการเร่งด่วน ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร

มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 (1)		 พิจารณากลั่นกรองงานด้านนโยบาย ซึ่งรวมถึงแผนงาน การบริหารความเสี่ยง งบ

ประมาณและแผนอตัราก�ำลัง รวมทัง้ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนงาน และกลยุทธ์ตาม

ที่คณะกรรมการก�ำหนด และเป็นไปตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 (2)		 พิจารณาและอนุมัติการจัดตั้งโครงการกองทุนต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

โดยในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้คณะกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์มีอ�ำนาจอนุมัติ

และด�ำเนินการไปก่อน จากนั้นให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้สัตยาบัน

	 	 	 	 (3)		 พิจารณาและอนุมัติการกระท�ำและนิติกรรมใดที่ไม่ใช่เป็นเร่ืองธุรกิจปกติของบริษัท                   

ในวงเงินตามที่คณะกรรมการก�ำหนด (20 ล้านบาท)

	 	 	 	 (4)		 ทบทวนผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับงบประมาณที่จัดท�ำทุกเดือนก่อนน�ำเสนอ            

คณะกรรมการ
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	 	 	 	 (5)		 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนระบบงาน การก�ำหนดขอบเขตงาน ตลอดจน

การปรับโครงสร้างองค์กรก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ

	 	 	 	 (6)		 เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

		  	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยสมาชิกทุกท่านต้อง

เป็นกรรมการอสิระทีม่คีณุสมบัติและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่ฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนด โดยเฉพาะกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการให้เป็นกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ                 

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความ            

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อ              

ครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง            

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตั้งต้องกระท�ำ

ภายใน 2 เดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

	 	 	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ            

ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนต�ำแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ                   

ตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน                        

ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3	 นายจุมพล ริมสาคร(1)	 กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ
(1)	บริษัทได้แต่งตั้งนายจุมพล ริมสาคร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผลเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565

	 	 	 กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ล�ำดบั

ที่ 1 - 3

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง หรือมากกว่านั้นเมื่อมีความ

จ�ำเป็น โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมี
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การร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการ ให้พิจารณาประเด็น

ปัญหาทีจ่�ำเป็นต้องหารอืร่วมกัน ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวมท้ังสิน้ 12 ครัง้ และรายงาน

ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือรายงานทันทีหากมีประเด็นที่ส�ำคัญ

	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 (1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

	 	 	 (2)	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมี

ประสิทธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

สอบภายใน

	 	 	 (3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 (4)	 ก�ำกับให้มกีารสอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมถึงพจิารณาผลการประเมนิความเพยีง

พอต่อการป้องกันการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานคณะกรรมการตามความเหมาะสม

	 	 	 (5)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทน รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 (6)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 	 	 (7)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท              

ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล                       

ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

	 	 	 	 	 2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 	 	 	 	 3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                

	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 	 7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ตามกฎบัตร

	 	 	 	 	 8)	 รายการอืน่ใดทีเ่ห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

	 	 	 (8)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก                   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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			   •	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการ    

ที่ไม่เป็นผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้คณะกรรมการแต่งต้ัง

กรรมการที่ได้รับมอบหมาย 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน             

3 ปี โดยให้สอดคล้องกับวาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อครบวาระแล้ว หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติ

แต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายท่านเดิมปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไป เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน ทั้งน้ี สมาชิกซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ                 

การแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้

	 	 	 ในกรณีท่ีมเีหตใุห้สมาชกิคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพ้นจากต�ำแหน่งโดยมิใช่

การครบก�ำหนดออกตามวาระ และท�ำให้มสีมาชกิเหลืออยูน้่อยกว่า 3 คน คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้กรรมการ

ท่านอื่นเป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านใหม่เพื่อให้มีจ�ำนวนครบถ้วน อย่างช้าภายใน 3 เดือน

นับแต่วันที่มีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิก

จ�ำนวน 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3	 นายจุมพล  ริมสาคร(1)	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ

(1)	บริษัทได้แต่งตั้งนายจุมพล ริมสาคร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีผลเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องประชมุกันอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง หรือมากกว่า

นัน้เมือ่มคีวามจ�ำเป็น โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจเรยีกประชมุคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หรือประธานกรรมการให้พิจารณาเร่ืองที่จ�ำเป็นต้องหารือร่วมกันหรือแก้ไขเป็นการเร่งด่วน ในปี 2565                         

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชมุรวมทัง้ส้ิน 4 คร้ัง และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าท่ีต่อ

คณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือรายงานทันทีหากมีประเด็นที่ส�ำคัญ

	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 (1)	 ด้านการสรรหา

	 	 	 	 	 1.1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารในการสรรหา ตลอดจนเปิดเผยนโยบายและ

รายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปี 
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	 	 	 	 	 1.2)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทน

กรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่น โดยจะต้องพิจารณาถึงความหลากหลายทางทักษะ (Board 

Skill Matrix) ความรู้ ประสบการณ์ คุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท และสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 	 	 	 	 1.3)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู ้จัดการ                     

รวมถึงการให้ความเห็นในการแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงอ่ืน ๆ ของบริษัท ซึ่งหมายถึง รองกรรมการผู้จัดการ                 

และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส โดยจะต้องพิจารณาถึงความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อม เช่น แนวโน้มเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

	 	 	 	 	 1.4)	 พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแต่งตั้ง             

โยกย้าย บรรจ ุถอดถอนพนักงานในระดับผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทั ซึง่หมายถงึ กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการ

ผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส

	 	 	 (2)	 ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 2.1)	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ ผูบ้รหิารระดับสงู

ของบริษัท ซึ่งหมายถึง กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ตลอดจน

ผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน

จะต้องเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงาน

ตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

	 	 	 	 	 2.2)	 ประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการให้ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ           

ความรับผิดชอบ ตลอดจนให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ อาจพิจารณาถึงระดับท่ีปฏิบัติ                      

อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 	 2.3)	 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ของพนักงาน               

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 (3)	 ด้านการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 3.1)	 จัดท�ำนโยบายและแนวทางการสรรหาหรือพัฒนาบุคลากรเพื่อสืบทอดต�ำแหน่ง                  

ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท

	 	 	 	 	 3.2)	 น�ำเสนอแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา                

รวมทั้งดูแลให้บริษัทมีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession plan) ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ รวมถึง                        

ในต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ                        

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  และข้อก�ำหนดกฎหมายที่เป็นหลักการเบื้องต้น ข้อบังคับของบริษัท และหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และรายงานความคืบหน้าของแผนสืบทอดต�ำแหน่งให้คณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยปีละ                 

1 ครั้ง
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			   •	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และมีอย่างน้อย 1 คน มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน หรือการบริหารความเสี่ยง มีสมาชิก                     

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้ประกอบด้วย (1) กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอย่างน้อย 1 คน และ

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                         

(2) กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายให้รักษาการในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และ                  

(3) ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายบริหารความเสี่ยง โดยให้ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งผู ้บริหารของบริษัทให้เป็นสมาชิก                       

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมภายใต้นโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ

	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง                

คราวละไม่เกิน 3 ปี โดยให้สอดคล้องกับวาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อครบวาระแล้ว หากที่ประชุม                        

ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ให้กรรมการที่ได้รับ                   

มอบหมายท่านเดมิปฏิบัติหน้าทีต่่อไป เว้นแต่คณะกรรมการจะมมีตเิป็นอย่างอืน่ ทัง้นี ้สมาชกิซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ ส�ำหรับสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการและสมาชิกซึ่งเป็นผู้บริหาร

สูงสุดของฝ่ายบริหารความเสี่ยง ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นผู้บริหารในต�ำแหน่งดังกล่าว

	 	 	 ในกรณีที่มีเหตุให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายพ้นจากต�ำแหน่งโดยมิใช่การครบก�ำหนดออก                

ตามวาระ คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้กรรมการท่านอืน่เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงท่านใหม่ อย่างช้าภายใน                

3 เดือนนับแต่วันที่มีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 4 คน 

ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1 	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 3	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 4	 ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประชุมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือมากกว่านั้น

เมือ่มคีวามจ�ำเป็น โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

เป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือประธานกรรมการให้พิจารณาประเด็น

ความเส่ียงทีจ่�ำเป็นต้องหารอืร่วมกันหรอืแก้ไขเป็นการเร่งด่วน ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีการ

ประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือรายงาน

ทันทีหากมีประเด็นที่ส�ำคัญ
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 (1)	 พจิารณาเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ

เพื่ออนุมัติ โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การลงทุน การปฏิบัติงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

การปฏิบัติต่อสังคมและเสี่ยงแวดล้อม ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) หรือความเส่ียงอื่น ๆ ที่ม ี                

นัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 	 	 (2)	 พจิารณาเหน็ชอบกลยทุธ์ แผนงาน และทรพัยากรทีใ่ช้ในการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้อง

กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

	 	 	 (3)	 พิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงของกองทุน                

และการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัท

ด�ำเนินการ ตลอดจนติดตามและจัดการประเด็นความเสี่ยง

	 	 	 (4)	 พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) ของกองทุน และมาตรการ               

ในการด�ำเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�ำหนด (Corrective Measures)

	 	 	 (5)	 ติดตามการประเมินความเสี่ยงให้อยู่ในกรอบที่ก�ำหนด รวมทั้งประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 (6)	 วเิคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงทีจ่ะเกดิข้ึนใหม่ (Emerging Risk) และจดัท�ำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่

			   •	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยัง่ยนืมสีมาชกิจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 

(1) กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้าน      

การก�ำกับดูแลกิจการภายนอกที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ และให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลใด               

บุคคลหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ (2) กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคล      

ที่คณะกรรมการมอบหมายให้รักษาการในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง               

คราวละไม่เกิน 3 ปี โดยให้สอดคล้องกับวาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อครบวาระแล้ว หากที่ประชุม                

ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ให้กรรมการที่ได้รับ                

มอบหมายท่านเดมิปฏิบัติหน้าทีต่่อไป เว้นแต่คณะกรรมการจะมมีตเิป็นอย่างอืน่ ทัง้นี ้สมาชกิซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 

	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการก�ำกับดูแลกิจการภายนอกตาม ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละไม่เกิน 3 ปี ทั้งนี้ สมาชิกซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 

	 	 	 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นผู้บริหารใน

ต�ำแหน่งดังกล่าว

	 	 	 ในกรณีที่มีเหตุให้สมาชิกคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความย่ังยืนพ้นจากต�ำแหน่ง                   

โดยมิใช่การครบก�ำหนดออกตามวาระ และท�ำให้มีสมาชิกเหลืออยู่น้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการจะต้องแต่งตั้ง
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กรรมการท่านอืน่เป็นกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและความย่ังยืนท่านใหม่เพือ่ให้มจี�ำนวนครบถ้วน อย่างช้าภายใน 

3 เดือนนับแต่วันที่มีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและความย่ังยืนประกอบด้วยสมาชกิ

จ�ำนวน 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 2	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 3	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 	 	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความย่ังยืนต้องประชมุกันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือมากกว่า

นัน้เมือ่มคีวามจ�ำเป็น โดยประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความยัง่ยนือาจเรยีกประชมุคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ                     

ความยัง่ยนืหรอืประธานกรรมการให้พจิารณาเร่ืองทีจ่�ำเป็นต้องหารือร่วมกันหรือแก้ไขเป็นการเร่งด่วน ในปี 2565 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่

ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือรายงานทันทีหากมีประเด็นที่ส�ำคัญ

	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 	 	 (1)	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 1.1)	 ก�ำหนดขอบเขตและนโยบายการปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 1.2)	 ให้ค�ำแนะน�ำ  และดูแลให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ขององค์กรการก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 1.3)	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี               

ตามเกณฑ์ขององค์กรการก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 	 1.4)	 วเิคราะห์ ทบทวน และจดัท�ำแผนปรบัปรงุ ระบบการบรหิารจดัการทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั

เพือ่พจิารณาปรบัปรงุให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ตามเกณฑ์ขององค์กรการก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง

	 	 	 	 	 1.5)	 ตรวจสอบและติดตามให้หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 	 	 	 	 1.6)	 ปลกูฝังวฒันธรรมให้พนกังานทัว่ทัง้องค์กรมจีติส�ำนกึในเรือ่งการก�ำกบัดูแลกจิการท่ี

ดีมีความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว และให้ความร่วมมือร่วมใจในการเสริมสร้างให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 	 1.7)	 ศกึษาพัฒนาและทบทวนแนวทางปฏบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลทีด่ขีองบรษิทั โดยเปรยีบ

เทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทชั้นน�ำในระดับสากล รวมทั้งโครงสร้าง หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนพิจารณา

ทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับกฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ                   
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ชดุย่อย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ ให้มกีารพจิารณาปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง เพือ่น�ำมาประยกุต์ใช้ในการปรบัปรงุ

ระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 	 	 (2)	 ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 2.1)	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ให้มีความสมดุล มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสอดคล้องกับแผนงาน กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรการก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 2.2)	 สนับสนุน ให้ค�ำแนะน�ำ  และส่งเสริมการด�ำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับ

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทาง                

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 	 	 	 	 2.3)	 ก�ำกบัดแูล ตดิตาม และประเมินผลการพฒันาอย่างยัง่ยนื ให้เหมาะสมกบัการด�ำเนนิ

ธุรกิจและสอดคล้องกับกฎหมาย แนวปฏิบัติที่ดี และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ

			   •	คณะจัดการ

	 	 	 คณะจัดการประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ เป็นประธานคณะจัดการ และผู้บริหารที่กรรมการ

ผู้จัดการเห็นสมควร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินงาน

ประจ�ำปีไปปฏิบัติ และรายงานให้คณะกรรมการทราบถึงความคืบหน้าการปฏิบัติตามแผนการด�ำเนินงาน                 

ประจ�ำปี และทบทวนแผนปฏิบัติการซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสภาวการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะจัดการประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 10 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 ประธาน
	 	 กรรมการผู้จัดการ	

	 2	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน	

	 3	 นายชาคริต พืชพันธ์	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน	

	 4	 นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	

	 5	 นายกิตติคม สุทธิวงศ์	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายลูกค้าสถาบัน	

	 6	 นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายปฏิบัติการลงทุน 	

	 7	 นางสาวนริศรา อมาตยกุล	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวางแผนการลงทุนส่วนบุคคล	
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	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 8	 นายเจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 สมาชิก	
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง	

	 9	 นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี	 สมาชิก
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท	

	 10	 นายกฤษฎา ฉัตรบรรยง	 สมาชิกสมทบ
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 	 	 สมาชกิสมทบ ล�ำดบัที ่10 มหีน้าทีใ่ห้ค�ำปรึกษาและความเหน็ในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกบันโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยไม่มีอ�ำนาจในการพิจารณาในเรื่องท่ีเป็นการบริหาร

จัดการงานทั่วไปของบริษัทหรือในเรื่องอื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท ท้ังนี้               

เพื่อธ�ำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระของหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 7.4	 ข้อมูลผู้บริหาร

		  7.4.1	 รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัทมีดังต่อไปนี้

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการผู้จัดการ

	 2	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน

	 3	 นายชาคริต พืชพันธ์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน

	 4	 นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายการตลาดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 5	 นายกิตติคม สุทธิวงศ์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายลูกค้าสถาบัน

	 6	 นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์(1)	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายปฏิบัติการลงทุน

	 7	 นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท
	 	 	 ในฐานะผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน

หมายเหตุ
(1)	นายนิเวศ  พันธุ์ขะวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายปฏิบัติการลงทุน ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

		  7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 	 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท                       

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ผ่านตัวชี้วัด (Key Performance 

Indicator) ที่ก�ำหนดใน Balanced Scorecard 4 ด้าน ได้แก่ มุมมองด้านการเงิน (Financial Perspective) มุมมอง

ด้านลูกค้า (Customer Perspective) มุมมองด้านกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) และ                   
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มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) เช่น ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 

การเตบิโตของรายได้ ความพงึพอใจของลกูค้า การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหาร ซึ่งหมายถึง กรรมการผู้จัดการ                

รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ตลอดจนผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อ            

คณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิโดยค่าตอบแทนจะต้องเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ สอดคล้องกบัผลประกอบ

การของบริษัท และจูงใจให้คณะกรรมการและผู้บริหารน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้น                

และระยะยาว

		  7.4.3	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

	 	 ในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสขึ้นไป รวม 6 คน 

ประกอบด้วย

	 	 (1)	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน : ในปี 2565 ผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสขึ้นไป                 

รวม 6 คน ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส รวมทั้งสิ้น 34.43 ล้านบาท

	 	 (2)	 ค่าตอบแทนอื่น : ในปี 2565 ผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสขึ้นไป รวม 6 คน             

ได้รบัเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในส่วนของบริษทั รวมทัง้สิน้ 1.95 ล้านบาท นอกจากนี ้ยงัได้รบัผลประโยชน์

อื่น ๆ ตามระเบียบเรื่องสวัสดิการของบริษัทเช่นเดียวกับพนักงาน เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ การตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดต่อ สวัสดิการด้านทันตกรรมและสายตา เป็นต้น

	 7.5 	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 316 คน ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ จ�ำนวน                   

1 คน สังกัดกรรมการผู้จัดการ จ�ำนวน 1 คน สายบริหารกองทุน จ�ำนวน 50 คน สายการขายและการตลาด 

จ�ำนวน 139 คน สายกลยุทธ์องค์กร จ�ำนวน 5 คน สายปฏิบัติการลงทุน จ�ำนวน 85 คน ฝ่ายตรวจสอบกิจการ

ภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ�ำนวน 4 คน ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 4 คน ฝ่ายบริหาร                 

ความเสี่ยง จ�ำนวน 5 คน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป จ�ำนวน 15 คน ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท จ�ำนวน 5 คน และฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ จ�ำนวน 2 คน

	 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในการรับสมัครและจ้างงานโดยเคร่งครัดทุกประการ 

โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าค่าจ้างแรงงานข้ันต�่ำตามกฎหมายก�ำหนด มีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง                         

ที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่พิจารณาถึงความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศสภาพ อายุ สัญชาติ                  

สิทธิความเป็นพลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือถิ่นก�ำเนิด อัตราค่าจ้างของบริษัทมิได้ก�ำหนดไว้

ตายตัว แต่มีการปรบัขึน้ตามผลงานของพนกังานแต่ละบคุคลในแต่ละปี โดยพจิารณาควบคูก่บัผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท
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	 ส�ำหรับในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน (รวมผู้บริหารทุกคน) รวมทั้งสิ้น 427.91 ล้านบาท 

(ในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ) นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการให้สวัสดิการ               

เพิ่มเติมในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้

	 1)	 เงินพิเศษที่ผูกกับผลงาน เช่น โบนัสจากการท�ำงานที่ได้เกินเป้าหมาย รางวัลโครงการพนักงาน

เกียรติยศดีเด่น ค่าคอมมิชชั่นตามสัดส่วนการขาย เป็นต้น

	 2)	 เงินพิเศษที่เกี่ยวกับลักษณะงาน เช่น ค่าท�ำงานในวันหยุด เบี้ยขยัน เป็นต้น

	 3)	 ผลประโยชน์อื่น ๆ เช่น ค่าเดินทางปฏิบัติงานนอกสถานที่ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงค่าท�ำงาน

ล่วงเวลา เป็นต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยแก่พนักงานรวมถึงครอบครัวของ

พนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ นอกเหนือจากตามทีก่ฎหมายระบไุว้ เพ่ือให้พนกังานมคีณุภาพชวีติทีดี่ท่ามกลางสภาวะ

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา โดยสวัสดิการและผลประโยชน์ของพนักงานที่จับต้องได้ ณ ปัจจุบัน                   

มีดังต่อไปนี้

	 1)  	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีพนักงานเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพคิดเป็นร้อยละ 99.68 ของ

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

	 2)  	ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ  และประกันสุขภาพ (มีจัดประกันสุขภาพให้แก่คู่สมรสและบุตรด้วย)

	 3)  	การฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ

	 4)  	การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของพนักงาน

	 5)  	สวัสดิการด้านทันตกรรมและสายตาของพนักงาน

	 6)  	เงินสนับสนุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน

	 7)  	โครงการพนักงานเกียรติยศอายุงาน

	 8)  	การสัมมนาพนักงานประจ�ำปี

	 9)  	การจัดงานสังสรรค์ปีใหม่ประจ�ำปี

	 10)	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดริเริ่มและมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาองค์กร

	 11)	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงาน โดยจัดให้มีห้องออกก�ำลังกายและสนับสนุนการออก                 

ก�ำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในที่ท�ำงานและภายนอกสถานที่ท�ำงาน เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมโยคะ ชมรม

ปิงปอง และชมรมแบดมินตัน

	 อนึ่ง บริษัทไม่มีนโยบายลดจ�ำนวนพนักงานหรือลดผลตอบแทนพนักงานในช่วงที่เกิดสถานการณ์ระบาด

ของโรคโควิด-19 

	 การพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึงมีการก�ำหนดแผนการพัฒนาพนักงาน                     

ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ภารกิจ และค่านิยมของบริษัท โดยเน้นการพัฒนาพนักงานให้มีความเป็นมืออาชีพ

เทียบเท่ามาตรฐานสากล ส่งเสรมิให้พนกังานได้เข้ารับการอบรมสัมมนา โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

มาให้ความรู้ รวมทั้งให้พนักงานเข้ารับการอบรมกับสถาบันภายนอกที่มีความเช่ียวชาญทั้งภายในประเทศและ
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ต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส�ำคัญในการให้พนักงานปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ในปี 2565 บริษัทได้จัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานรวมทั้งสิ้น 71 หลักสูตร ตามแผนการพัฒนาพนักงาน หรือ

คิดเป็นจ�ำนวนชั่วโมงอบรมรวมทั้งหมด 17,680.80 ชั่วโมง ซึ่งประกอบด้วย การฝึกอบรมภายในบริษัทจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 6 หลักสูตร และหลักสูตรอบรมภายนอกจ�ำนวนทั้งสิ้น 65 หลักสูตร คิดเป็นค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นประมาณ 

3.87 ล้านบาท โดยมพีนกังานเข้าร่วมการอบรมทัง้หมด 307 คน ซึง่ในจ�ำนวนนีพ้นกังานหลายคนได้รบัการอบรม

มากกว่าหนึ่งหลักสูตร เมื่อคิดค�ำนวณเป็นจ�ำนวนวันอบรมต่อพนักงานเฉลี่ยเท่ากับ 7.99 วันต่อคนต่อป ี                    

โดยบริษัทได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน ดังนี้ 

	 	 	 จ�ำนวนชั่วโมง	
	 หลักสูตร	 กลุ่มพนักงานเป้าหมาย	 การฝึกอบรมเฉลี่ย	
	 	 	 ทั้งหมดต่อคน	

1.	จดัให้มหีลกัสตูรการฝึกอบรมมาตรฐาน	 พนักงานทุกระดับ	 55.95	 เพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงาน
	 ของบริษัท โดยเน้นความรู้ด้าน  	 	 	 ในความรู้ด้านการจัดการ
	 Management Skills, Business 	 	 	 การท�ำงานเป็นทีม และทักษะ
	 Conceptual Skills และ Technical 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	 Skills	 	 	

2.	จัดให้มีการอบรมหัวข้อ การสร้าง	 พนักงานทุกระดับ	 1	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้
	 ความตระหนักด้านความมั่นคง	 	 	 ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
	 ปลอดภัย (Security Awareness 	 	 	 ได้อย่างมั่นคงปลอดภัย
	 Training)	  

3.	จัดให้มีการอบรมหัวข้อ 	 พนักงานทุกระดับ	 2	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้
	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล	 	 	 ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
	 ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562	 	 	 ได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย

4.	จัดให้มีการอบรมหัวข้อ กฎหมาย 	 พนักงานทุกระดับ	 3	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้
	 นโยบายบริษัท กฎระเบียบ และ	 	 	 ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
	 จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ	 	 	 ได้ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ
	 การปฏิบัติงาน	 	 	 ประกาศของทางการ

5.	จัดให้มีการอบรมหัวข้อ Update 	 พนักงานทุกระดับ	 1.30	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้
	 กฎหมาย ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับ	 	 	 ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
	 ธุรกิจจัดการกองทุนรวมที่มีผลกระทบ	 	 	 ได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
	 ต่อ IC และ IP	 	 	 ประกาศของทางการ

6.	จัดให้มีการอบรมหัวข้อ การจัดการ	 พนักงานทุกระดับ	 1.30	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้
	 ด้านสิ่งแวดล้อมและการลด	 	 	 ความเข้าใจ และปฏิบัติ
	 ก๊าซเรือนกระจก แผนงานและ	 	 	 ได้อย่างถูกต้อง	
	 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
การจัดหลักสูตร
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เป้าหมาย
การจัดหลักสูตร

	 	 	 จ�ำนวนชั่วโมง	
	 หลักสูตร	 กลุ่มพนักงานเป้าหมาย	 การฝึกอบรมเฉลี่ย	
	 	 	 ทั้งหมดต่อคน	

7.	เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้และเพิ่ม	
	 ศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัท	
	 ได้ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา	
	 หลักสูตรต่างๆ ดังนี้	
	 5.1	หลักสูตร Chartered Financial 
	 	 Analyst  (CFA)
	 5.2	หลักสูตร Certified Investment 
	 	 and Securities Analyst  (CISA)
	 5.3	หลกัสตูร Financial Risk Manager 
	 	 (FRM)
	 5.4	หลักสูตร Chartered Alternative 
	 	 Investment Analyst (CAIA)
	 5.5	หลักสูตร Certified Financial 
	 	 Planner (CFP)
	 5.6	หลักสูตร Certified Internal 
	 	 Auditor (CIA)
	 5.7 	หลักสูตรอื่น ๆ ที่บริษัทพิจารณา
	 	 เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อ
	 	 การปฏิบัติงาน	

พนักงานที่ต้องใช้
ความรู้ในการปฏิบัติ
งานตามต�ำแหน่ง
หน้าที่ (พิจารณา
ให้ทุนรายบุคคล ตาม
หน้าที่และต�ำแหน่ง)	

มีพนักงานยื่นความ
จ�ำนงขอรับและได้รับ
ทุนจ�ำนวน 5 ราย
	

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
และได้รับใบอนุญาต
ในการประกอบวิชาชีพ 
ตามต�ำแหน่งหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย

	 อน่ึง นอกจากท่ีบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เหล่านี้เพื่อพัฒนา

ตนเองแล้วพนกังานยงัใช้เป็นความรูใ้นการเข้ารับการทดสอบและขอใบอนญุาตท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบัิตงิานด้วย

	 สุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่พนักงาน ทั้งที่ประจ�ำส�ำนักงานใหญ่ และประจ�ำท่ีส�ำนักงาน

สาขาต่าง ๆ โดยจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพที่หลากหลายและเหมาะสมตามช่วงอายุของพนักงาน                       

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วงอายุ ได้แก่ ช่วงพนักงานอายุ ต�่ำกว่า 35 ปี และช่วงพนักงานอายุ 35 ปีขึ้นไป พนักงาน

สามารถเลือกตรวจสุขภาพกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ณ โรงพยาบาลช้ันน�ำต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐานสากล ในจังหวัด                

ที่ต้ังของส�ำนักงานที่พนักงานปฏิบัติงานอยู่ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการประกันสุขภาพกลุ่มแบบรายป ี               

เพ่ือให้การคุ้มครองดูแลรักษาพยาบาลให้แก่พนักงานในยามเจ็บป่วยตลอดระยะเวลาการท�ำงานให้แก่บริษัท             

จัดให้มีห้องพยาบาลในสถานประกอบการเพื่อพักชั่วคราวกรณีมีการเจ็บป่วยเล็กน้อย และยังมีการปรับปรุง

สวัสดิการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย อาทิ การจัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดต่อเพ่ิมเติม                       

ในช่วงที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อการระบาดของโรค เป็นต้น



74 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

	 สัดส่วนการลาของพนักงานแบ่งตามประเภท*	 2565	 2564	 2563

ลาป่วย (ร้อยละ)*	 61.17	 51.08	 67.34

ลาหยุดจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท�ำงาน (ร้อยละ)	 -	 -	 -

อื่น ๆ (ร้อยละ)*	 38.83	 48.92	 32.66

จ�ำนวนวันลาป่วยเฉลี่ยต่อพนักงาน (วัน)	 2.65	 1.07	 3.82

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน (ราย)	 -	 -	 -

หมายเหตุ  *ค�ำนวณจากจ�ำนวนการลารวมของพนักงานของแต่ละปี (รวม เข้า-ออก ระหว่างปี)

	 7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

		  7.6.1	 ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

		  	 	 •	 ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 	 	 	 บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวพรพิมล จิรฐิติวงศ์ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท 

เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 	 	 	 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 1

		  	 	 •	 เลขานุการบริษัท

	 	 	 	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้นางสาวศศวิมิล สิงห์เงิน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย ซึง่จบการศกึษา

ด้านกฎหมายและผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 	 	 	 (1)		 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการเกีย่วกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบปฏบิตัต่ิาง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 (2)		 ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เก่ียวข้อง และหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 (3)		 จัดการประชุมกรรมการ ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ตามที่

กฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม

มติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 (4)		 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

	 	 	 	 (5)		 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 (6)		 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ให้

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ และการพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง
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	 	 	 	 (7)		 ปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 	 	 	 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

				    •	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บรษิทัได้มอบหมายให้นายกฤษฎา ฉตัรบรรยง ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายตรวจสอบกจิการ

ภายในและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี อีกท้ังมี               

ความรูค้วามเข้าใจในกจิกรรมและการด�ำเนนิงานของบริษทั และได้รับการอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกับการปฏบิติั

หน้าที่ 

	 	 	 	 คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3

				    •	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 บรษิทัได้มอบหมายให้นายกฤษฎา ฉตัรบรรยง ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายตรวจสอบกจิการ

ภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 	 คุณสมบัติของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานปรากฏตามเอกสารแนบ 3

	 	 7.6.2	 งานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทมอบหมายให้สายกลยุทธ์องค์กรรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสื่อสาร

กับผู้ถือหุ้นและมีส่วนได้เสีย เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และตรงเวลา 

โดยเปิดเผยช่องทางการติดต่อหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ไว้ในแบบ 56-1 One Report/

รายงานประจ�ำปีบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยก�ำหนดช่องทางการติดต่อผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้

		  ข้อมูลการติดต่อ

	 	 สายกลยุทธ์องค์กร

	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 เลขที่ 199 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนรัชดาภิเษก

	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

	 	 โทร. 0-2649-2131 - 37

	 	 อีเมล Company_Secretary@mfcfund.com

	 	 www.mfcfund.com 
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		  7.6.3 	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นรายเดียวกัน โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี ดังต่อไปนี้

	 	 1)  	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

	 	 	 -	 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม 860,000 บาท

	 	 	 -	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -ไม่มี- บาท

	 	 2)	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่

	 	 	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -ไม่มี- บาทและจะต้องจ่าย

ในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -ไม่มี- บาท

	 	 	 -	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

ส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -ไม่มี- บาท และจะต้องจ่ายในอนาคต            

อันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -ไม่มี- บาท
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8.  	รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจเพื่อเพิ่มขีด            

ความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการก�ำกับดูแล

ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งขององค์กร รวมทัง้ได้พจิารณางบประมาณ

ประจ�ำปีและแผนธุรกิจ ก�ำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ 

แผนธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงาน                    

ต่อคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยท�ำหน้าที่สนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการในด้าน               

ต่าง ๆ ได้แก่

	 (1)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ท�ำหน้าที่อนุมัติแผนงานการก�ำกับดูแลกิจการและ

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจ�ำปี โดยมีการติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนงานอย่างสม�่ำเสมอ 

รวมถึงพิจารณาทบทวนนโยบายส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ และคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ                

ในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการ

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่อนุมัติแผนการตรวจสอบและแผนการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ประจ�ำปี เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่ดีและมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด โดย

พจิารณารายงานผลการตรวจสอบฝ่ายงานต่าง ๆ  ภายในบรษัิท  สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนในการจัดท�ำข้อมูลทางการเงินของบริษัทโดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบ

บัญชีของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการ

	 (3)	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท�ำหน้าทีจ่ดัท�ำนโยบายการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัธรุกิจ

และครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ก�ำหนดแนวทางและเครื่องมือ

ในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง

ประเมินและก�ำกับดูแลให้ความเสี่ยงอยู่ในกรอบที่ก�ำหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

		  8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้บริหาร

				    •	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ

	 	 	 	 คณะกรรมการมีหน้าที่ทบทวนและประเมินความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

(Board Diversity) และความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เมื่อมีการแต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ท้ังนี้ เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายท้ังในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความสามารถ            

เฉพาะด้าน อายุ และเพศ หรือด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ ความแตกต่างจะน�ำมาใช้

พิจารณาก�ำหนดองค์ประกอบที่เหมาะสมและมีความสมดุลของคณะกรรมการ โดยการแต่งตั้งกรรมการ                                 
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จะพิจารณาถึงคุณสมบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ�ำเป็น

ต้องมีและสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ                         

มีประสิทธิผล

	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ

สรรหากรรมการให้มีความโปร่งใส และพิจารณาความหลากหลายทางทักษะ (Board Skill Matrix) เพื่อให้                      

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด รวมทั้งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความสามารถ                   

เฉพาะด้าน อายุ และเพศ ทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยไม่จ�ำกดัหรือแบ่งแยก

ในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ เพศ ประเทศต้นก�ำเนิด วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม เป็นต้น โดยในการ

สรรหาอาจว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษา หรือพิจารณารายชื่อจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เพื่อเสนอ                        

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 	 	 การคัดเลือกกรรมการ บริษัทค�ำนึงถึงองค์ประกอบหลักดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ

	 	 	 -	 มคีวามรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านทีส่่งเสรมิการท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการให้มปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้การก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและกลยุทธ์ได้อย่างมปีระสิทธิผล เช่น ด้านการก�ำหนดวสัิยทศัน์

และกลยทุธ์ ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านบญัชแีละการเงิน ด้านการบริหารความเส่ียง ด้านการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 -	 ผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รับรอง หรือหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 -	 ในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการรายเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง                        

ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวด้วย

	 	 	 การแต่งต้ังกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอให้                      

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง หรือในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก      

ออกตามวาระ คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง

	 	 	 ให้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 

โดยให้ถือว่า 1 หุ้นมีเสียง 1 เสียง ในกรณีลงคะแนนเสียงเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการให้เสนอชื่อบุคคล

เป็นกรรมการทีละคน บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดแต่ละครั้ง เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ และให้เลือก

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการเช่นน้ีจนครบจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น                

ในกรณีที่มีบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 	 ในปี 2565 มีกรรมการที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งจ�ำนวน 6 คน คณะกรรมการได้พิจารณา

แต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง โดยเป็นการแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระให้                 

ด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่งจ�ำนวน 4 คน เป็นกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้นใหญ่จ�ำนวน 2 คน และ

เป็นกรรมการอิสระที่ผ่านกระบวนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 4 คน 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 48 ได้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการทั้ง 6 คน ตามความเห็นของ

คณะกรรมการ โดยกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

			   •	การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหาร

	 	 	 คณะกรรมการมหีน้าทีพ่จิารณาแต่งตัง้และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่ได้แก่ต�ำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส รวมทั้งอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน 

หรือประโยชน์อื่น ๆ แก่บุคคลดังกล่าว โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนดหลัก

เกณฑ์และวิธีการสรรหา ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์                

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีวิสัยทัศน์ที่โดดเด่น มีภาวะความเป็นผู้น�ำ  รวมทั้งมีคุณสมบัติ              

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ และแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ แต่งตั้งนายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ ์                    

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายปฏิบัติการลงทุน มีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ทั้งนี ้

บุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ และ

แผนสืบทอดต�ำแหน่ง โดยได้ผ่านคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนก�ำหนด

			   •	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้รับ                   

ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยบุคลากร

ในธุรกิจตลาดทุน นอกจากน้ัน เพื่อให้กรรมการจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย                  

อย่างเพียงพอ กรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท และจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง

ในกิจการอื่นซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยในการไปด�ำรงต�ำแหน่ง           

กรรมการที่บริษัทอื่น กรรมการมีหน้าที่ต้องรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ

	 	 	 ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน ไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท

			   •	คุณสมบัติของประธานกรรมการ

	 	 	 ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอสิระ ไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะท�ำงาน 

หรอืไม่มหีรอืไม่ได้รบัมอบหมายให้มคีวามรบัผดิชอบด้านการบริหาร และไม่เป็นบคุคลเดยีวกบักรรมการผู้จดัการ

	 	 	 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดการ            

ถ่วงดลุระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยการจดัให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมสีดัส่วนของกรรมการ

อสิระมากกว่าร้อยละ 50 หรอืแต่งต้ังกรรมการอสิระท่านหนึง่ร่วมพจิารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน ประธานกรรมการได้แก่ ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี เป็นกรรมการอิสระ 

ไม่เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ
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(แบบ 56-1 One Report)

			   •	คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 	 กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ขั้นต�่ำตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมถึงฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้

	 	 	 (1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ                         

ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 	 	 (2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได ้                  

เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว                         

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี             

ทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท

	 	 	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย                         

ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร               

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 	 (4)	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ                 

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ    

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติ                    

เพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่                

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ 

การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ                       

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดียวกัน

	 	 	 (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น              

รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังาน

สอบบญัช ีซ่ึงมผีูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการอิสระ
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	 	 	 (6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                      

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม              

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า                 

2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 (7)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 (8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด                  

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ            

บริษัทย่อย

	 	 	 (9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ของบริษัท

	 	 	 ทั้งนี้ ในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน ไม่มีกรรมการอิสระที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ           

การให้วิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

			   •	คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 กรรมการผูจ้ดัการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการ และไม่เป็นกรรมการหรอืผู้บรหิาร

ที่เป็นพนักงานประจ�ำหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาที่บริษัทหรือองค์กรอื่น ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการผู้จัดการจัดสรรเวลา

ในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ กรรมการผู้จัดการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท            

จดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท รวมทั้งจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนจะต้องรายงานให้คณะกรรมการ                

รับทราบ

	 	 	 ในปี 2565 จนถึงปัจจบัุน กรรมการผูจ้ดัการ ได้แก่ นายธนโชต ิรุง่สทิธวัิฒน์ โดยไม่ใช่บคุคลเดยีว

กับประธานกรรมการ

			   •	วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี              

ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1/3 (หนึ่งในสาม) เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1/3 (หนึ่งในสาม)

	 	 	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ 

โดยมตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู่ เลือกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
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ต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และอาจถูกเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่            

ก็ได้

			   •	การพัฒนากรรมการ

	 	 	 กรรมการเข้าใหม่ทุกคนจะได้รับปฐมนิเทศน์ (Orientation) ในฐานะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ 

พร้อมให้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทั อาท ิข้อมลูเกีย่วกบัลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจ ประวัติความเป็นมาของบริษัท วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กร                  

ต่าง ๆ พร้อมรับค�ำชี้แจงเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ระบบควบคุมภายในพร้อม

เอกสารประกอบ โดยมผีูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในต�ำแหน่งเลขานุการบริษทั เป็นผู้สรุปข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่ของกรรมการใหม่ 

	 	 	 ในปี 2565 บริษัทได้จัดปฐมนิเทศให้กรรมการใหม่จ�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายจุมพล ริมสาคร             

ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 และ รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 

15 มิถุนายน 2565 

	 	 	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ

ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมในการอบรมหลักสูตร

ทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เช่น DCP DAP และอ่ืน ๆ  ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ปัจจุบันมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับประกาศนียบัตรดังกล่าวข้างต้น ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 DCP รุ่นที่	 DAP รุ่นที่	 รุ่นการอบรมอื่น ๆ

1.	 ดร. ณรงค์ชัย  อัครเศรณี	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 	 -	 5/2003	 -

2.	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 รองประธานกรรมการ 	 Refresh	 50/2006	 ACP 22/2008
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	  1/2008	 	 UFS 3/2006
	 	 และกรรมการอิสระ	 	 	 RCP 11/2005

3.	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 กรรมการ และ	 -	 66/2007	 CGI 14/2016
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	

4.	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 กรรมการ และกรรมการสรรหา	 30/2003	 -	 ACEP 5/2013
	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน 	 	 	 RCP 28/2012
	 	 	 	 	 RCC 13/2011
	 	 	 	 	 FSD 13/2011
	 	 	 	 	 FND 1/2001
	 	 	 	 	 RCP 1/2000

5.	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 กรรมการ กรรมการบริหาร 	 44/2004	 14/2004	 CGI 8/2015
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ	 	 	 RCP 32/2013
	 	 ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ
	 	 ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 DCP รุ่นที่	 DAP รุ่นที่	 รุ่นการอบรมอื่น ๆ

6.	 นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 กรรมการ 	 72/2006	 40/2005	 SFE 38/2022
	 	 	 	 	 RCL 21/2020
	 	 	 	 	 ITG 10/2020
	 	 	 	 	 BMD 10/2020
	 	 	 	 	 BMT 6/2018
	 	 	 	 	 ACP 39/2012
	 	 	 	 	 ELP 7/ 2017
	 	 	 	 	 BNCP 1/2017
	 	 	 	 	 RCC 20/2015
	 	 	 	 	 DCPU 4/2015
	 	 	 	 	 AACP 15/2014
	 	 	 	 	 ACEP 10/2014
	 	 	 	 	 RCP 28/2012
	 	 	 	 	 FGP 4/2012
	 	 	 	 	 RNG 3/2012
	 	 	 	 	 ACP 39/2012
	 	 	 	 	 FSD 10/2010
	 	 	 	 	 FND 28/2006

7.	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 กรรมการอิสระ ประธาน	 -	 63/2007	 AACP 23/2016
	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 	 	 	 RCP 39/2016
	 	 และกรรมการตรวจสอบ 	 	 	 SFE 22/2014
	 	 	 	 	 ACEP 7/2013

8.	 นายจุมพล ริมสาคร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 	 221/2016	 -	 ELP 21/2021
	 	 และคณะกรรมการสรรหา	 	 	 RCL 19/2020
	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	 	 	 ITG 9/2018
	 	 	 	 	 RCP 39/2016
	 	 	 	 	 FSD 30/2016
	 	 	 	 	 AACP 24/2016

9.	 นายธนโชต ิรุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการ กรรมการบริหาร 	 -	 142/2017	 CGI 19/2017
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
	 	 ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
	 	 และกรรมการผู้จัดการ

10.	 นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 กรรมการ	 -	 200/2023	 -

11.	 พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว	 กรรมการอิสระ	 118/2009	 -	 FGP 7/2013	 	

12.	 รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย	 กรรมการ 	 224/2016	 51/2006	 RCP 48/2021
	 	 	 	 	 BNCP 7/2019
	 	 	 	 	 AACP 27/2017
	 	 	 	 	 FSD 31/2016
	 	 	 	 	 SFE 26/2016

13.	 นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ	 กรรมการ 	 279/2019	 -	 ELP 14/2018
	 	 	 	 	 ITG 6/2017
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	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 DCP รุ่นที่	 DAP รุ่นที่	 รุ่นการอบรมอื่น ๆ

14.	 นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์	 กรรมการ	 -	 177/2020	 ELP 9/2017

15.	 นายมงคล ลีลาธรรม	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 35/2003	 -	 ITG 14/2020
	 	 	 	 	 AAEP 12/2014

16.	 นายเทอดธรรม สวุชิาวรพนัธุ	์ กรรมการ 	 278/2019	 119/2015	 BMD 10/2020
	 	 	 	 	 CGE 7/2016
	 	 	 	 	 CSP 36/2010
	 	 	 	 	 ACP 32/2010

17.	 นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์	 กรรมการ	 -	 -	 SFE 31/2019

18.	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส	 -	 44/2005	 -
	 	 สายบริหารกองทุน

19.	 ดร.เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 	 -	 99/2012	 COSO: Enterprise 
	 	 และเลขานุการคณะกรรมการ	 	 	 Risk Management
	 	 บริหารความเสี่ยง

20.	 นายอนพุงษ์ จนัทร์จเิรศรศัม	ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 	 -	 -	 ACPG 19/2015
	 	 ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท  

21.	 นางสาวศศิวิมล สิงห์เงิน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย 	 -	 -	 CSP 73/2016
	 	 และเลขานุการบริษัท	

	 	 	 โดยในปี 2565 มีกรรมการของบริษัเข้าร่วมรับการพัฒนาและฝึกอบรม จ�ำนวน 1 ราย ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรการอบรม

1. 	นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 กรรมการ	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of 
	 	 	 Strategy (SFE) รุ่นที่ 38/2022 จัดโดยสถาบันส่งเสริม
	 	 	 กรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  	 •	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Self Assessment) ประจ�ำปี 2565 ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านเป็นดังนี้ 

	 	 	 (1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ

	 	 	 	 	 -	 ด้านโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.85 จากคะแนนเต็ม 4.00

	 	 	 	 	 -	 ด้านการประชุมคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.95 จากคะแนนเต็ม 4.00

	 	 	 	 	 -	 ด้านบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.88 จากคะแนน

	 	 	 	 	 	 เต็ม 4.00

	 	 	 	 	 -	 ด้านอื่น ๆ ได้คะแนน 3.77 จากคะแนนเต็ม 4.00 
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	 	 	 (2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ

	 	 	 	 	 -	 ด้านโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.84 จากคะแนนเต็ม 4.00  

	 	 	 	 	 -	 ด้านการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้คะแนน 3.84 จากคะแนนเต็ม 4.00

	 	 	 	 	 -	 ด้านบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

						      ➛ 	คณะกรรมการบริหาร ได้คะแนน 3.67 จากคะแนนเต็ม 4.00

						      ➛ 	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนน 4.00 จากคะแนนเต็ม 4.00

						      ➛ 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้คะแนน 3.56 จากคะแนนเต็ม 

	 	 	 	 	 	 	 4.00

						      ➛ 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนน 3.95 จากคะแนนเต็ม 4.00

						      ➛ 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ได้คะแนน 3.75 จากคะแนนเต็ม 

	 	 	 	 	 	 	 4.00

	 	 	 (3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

	 	 	 	 	 -	 ด้านโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.84 จากคะแนนเต็ม 4.00  

	 	 	 	 	 -	 ด้านการประชุมคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.89 จากคะแนนเต็ม 4.00

	 	 	 	 	 -	 ด้านบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ได้คะแนน 3.86 จากคะแนน

	 	 	 	 	 	 เต็ม 4.00

			   •	แผนสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและต�ำแหน่ง                      

ที่มีความส�ำคัญ เพื่อให้บริษัทมีความพร้อมด้านบุคลากรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย               

และกลยุทธ์ขององค์กร และท�ำให้การด�ำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว             

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการ               

ผู้จัดการเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา รวมท้ังดูแลให้บริษัทมีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession plan)     

ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ รวมถึงต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากบุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ข้อก�ำหนดกฎหมายที่เป็นหลักการเบื้องต้น ข้อบังคับ                 

ของบริษัท และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามขั้นตอนของบริษัท

	 	 	 บริษัทจะคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งโดยพิจารณาคุณสมบัติและขีดความสามารถในการท�ำงาน

ของพนักงานโดยประเมินจาก Competency Mapping ลักษณะงาน ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ประสบการณ์ท�ำงาน และความสามารถพิเศษ (ตามความจ�ำเป็น) โดยมีขั้นตอนด�ำเนินการโดยสรุปดังนี้

	 	 	 (1)	 ระบุต�ำแหน่งงานที่ต้องการจัดหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 (2)	 ด�ำเนินการตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือก

	 	 	 (3)	 จัดให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่แผนการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งเป็นรายบุคคล โดยฝ่าย

บริหารทรัพยากรบุคคลท�ำหน้าที่ติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก�ำหนด
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 (4)	 สรุปผลการพัฒนาและการฝึกอบรม พร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับเลือก

เป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 ในปี 2565 บริษัทได้ทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งและด�ำเนินการตามแผนสืบทอดต�ำแหน่ง           

โดยกรรมการผูจ้ดัการได้รายงานความคบืหน้าการวางแผนสบืทอดต�ำแหน่งต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนเพือ่ให้ความเหน็ชอบในการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ ซึง่คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าแผนการ

สบืทอดต�ำแหน่งดงักล่าว มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการวางแผนและสบืทอดต�ำแหน่งของบรษิทั

		  8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

		  การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการก�ำหนดให้คณะกรรมการจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจจัด                   

การประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการอาจจัดในรูปแบบของ     

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ก็ได้                       

ในเดือนใดที่ไม่มีการจัดประชุม ให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รายงาน                 

ผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการทราบ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ ทั้งนี้ กรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม                 

คณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี โดยให้นับรวมทั้งการเข้าประชุมด้วยตนเองและ                  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยให ้          

ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 (ห้า) วัน

ท�ำการ หนังสือนัดประชุมจะต้องก�ำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็น

รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นใด

และก�ำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ 

	 	 กรรมการและฝ่ายจดัการแต่ละคนมีสิทธท่ีิจะเสนอเร่ืองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษทัเข้าสู่วาระการประชมุ 

โดยจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการพจิารณาเร่ืองทีเ่สนอล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการมีสิทธิ

ที่จะไม่บรรจุเรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชุม ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้างผู้เสนอเรื่องไม่ได้

แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว

	 	 (ข)	 เป็นเรื่องที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา เว้น

แต่ข้อเท็จจริงในการน�ำเสนอครั้งใหม่ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส�ำคัญจากข้อเท็จจริงที่ได้เคยน�ำเสนอไว้

	 	 (ค) 	 เป็นเรื่องที่อยู่นอกอ�ำนาจของที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 (ง)	 เอกสารหรือหลักฐานประกอบการเสนอมีความไม่สมบูรณ์ ไม่ชัดเจน หรือไม่เป็นไปตาม                         

ข้อเท็จจริง
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	 	 (จ)	 เป็นเรื่องที่ขัดต่อข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย หรือจรรยาบรรณของบริษัท กฎหมาย ระเบียบ 

หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท หรือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 (ฉ)	 เป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องและไม่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างแท้จริง

	 	 เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปจะ                  

ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้                      

ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีนี้ ให้ประธานกรรมการเรียกและก�ำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่    

ได้รับการร้องขอ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด�ำเนินการดังกล่าว กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ     

ก�ำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ครบก�ำหนดระยะเวลา

	 	 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ               

ในกรณีที่ไม่มีรองประธานไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการจะต้องมกีรรมการมาประชมุอย่างน้อยก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 	 นอกจากน้ัน ให้คณะกรรมการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่ออภิปรายในประเด็นส�ำคัญด้านความเสี่ยง ด้านการก�ำกับดูแล และด้าน

การตรวจสอบ รวมท้ังรับทราบรายงานความร่วมมือในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานด้านก�ำกับดูแล ได้แก่                         

ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ฝ่ายตรวจสอบกจิการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน

	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการมีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยเป็นการจัดประชุมทั้งในสถานที่                

ที่ก�ำหนด (Physical Meeting) และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)  

	 	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2565

	 	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 การประชมุใหญ่
	 	 	 	 บริหาร	 ตรวจสอบ	 สรรหาและ	 บริหาร	 ก�ำกับดูแล	 สามัญผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 ก�ำหนด	 ความเสี่ยง	 กิจการและ	
	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 ความยั่งยืน	

	 	 	 ประชุม 10 ครั้ง	 ประชุม 12 ครั้ง	 ประชุม 12 ครั้ง	 ประชุม 4 ครั้ง	 ประชุม 6 ครั้ง	 ประชุม 2 ครั้ง	 ประชุม 1 ครั้ง
	 	 	 Physical Meeting/ 
	 	 	 e-Meeting	 	 	 	 	 	

	 1	 ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี	 10/10	 	 	 	 	 	 1/1

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 10/10	 	 12/12	 	 	 	 1/1

	 3	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 9/10	 11/12	 	 	 	 	 1/1

	 4	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 10/10	 	 	 4/4	 	 	 1/1

	 5	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 10/10	 12/12	 	 4/4	 	 2/2	 1/1

	 6	 นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 10/10	 	 	 	 	 	 1/1

	 7	 นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์(1)	 7/7	 	 	 	 	 	 1/1

	 8	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 10/10	 	 12/12	 	 6/6	 	 1/1

	 9	 นายมงคล ลีลาธรรม(2)	 1/1	 1/1	 	 	 	 	

	 10	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 10/10	 12/12	 	 	 6/6	 2/2	 1/1

	 11	 นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์(3)	 6/7	 	 	 	 	 	 1/1

	 12	 นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 10/10	 	 	 	 	 	 1/1

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ



88 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ

	 	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 การประชมุใหญ่
	 	 	 	 บริหาร	 ตรวจสอบ	 สรรหาและ	 บริหาร	 ก�ำกับดูแล	 สามัญผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 ก�ำหนด	 ความเสี่ยง	 กิจการและ	
	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 ความยั่งยืน	 	

	 	 	 ประชุม 10 ครั้ง	 ประชุม 12 ครั้ง	 ประชุม 12 ครั้ง	 ประชุม 4 ครั้ง	 ประชุม 6 ครั้ง	 ประชุม 2 ครั้ง	 ประชุม 1 ครั้ง
	 	 	 Physical Meeting/ 
	 	 	 e-Meeting	 	 	 	 	 	

	 13	 นายจุมพล ริมสาคร(4)	 9/9	 	 11/11	 3/3	 	 	 1/1

	 14	 พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว(5)	 3/5	 	 	 	 	 	

	 15	 รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย(6)	 5/5	 	 	 	 	 	

	 16	 นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ(7)	 1/1	 	 	 	 	 	

	 17	 นายวุฒิพงษ์ ภิมรมยาภรณ์(8)	 1/1	 	 	 	 	 	

	 18	 นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล	 	 	 	 	 	 2/2	

	 19	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 	 	 	 	 6/6	 	

	 20	 ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 	 	 	 	 6/6	 	

หมายเหตุ
(1)	นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565
(2)	นายมงคล ลีลาธรรม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565
(3) 	นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565
(4)	นายจุมพล ริมสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565
(5)	พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565
(6)	รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565
(7)	นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565
(8)	นายวุฒิพงษ์ ภิมรมยาภรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565

		  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 	 ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการในรูปค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน 

บ�ำเหน็จ และโบนัส ดังนี้

	 	 1)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	  	 	 โบนัส
	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 ประจ�ำปี 2564 	 รวม
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	

	 1	 ดร. ณรงค์ชัย  อัครเศรณี	 ประธานกรรมการ	 340,000.00	 192,000.00	 160,000.00	 596,481.93	 1,288,481.93

	 2	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 รองประธานกรรมการ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 865,240.98

	 3	 นายสดาวุธ เตชะอุบล	 กรรมการ	 504,500.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 1,114,740.98
	  	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 บริหาร	 	 	 	 	

	 4	 พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 กรรมการ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 865,240.98

	 5	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 กรรมการ	 480,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 1,090,240.98
	 	 	 กรรมการบริหาร 	 	 	 	 	

	 6	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์ 	 กรรมการอิสระ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 865,240.98

	 7	 นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 กรรมการ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 865,240.98

	 8	 นายมงคล ลีลาธรรม(1)	 กรรมการ	 44,250.00	 32,000.00	 20,000.00	 298,240.98	 394,490.98
	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	

	 9	 นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์(9)	 กรรมการ	 178,500.00	 128,000.00	 80,000.00	 298,240.98	 684,740.98
	 	 	 	 	  	 	 โบนัส

	 	เบี้ยประชุม	 ค่าตอบแทน	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 	 (บาท/ปี)	 รายเดือน (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)



89 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)

	 	เบี้ยประชุม	 ค่าตอบแทน	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 	 (บาท/ปี)	 รายเดือน (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)

	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 ประจ�ำปี 2564 	 รวม
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	

	 10	 นายบิน วีริงกา(2)	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	 298,240.98	 298,240.98

	 11	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 298,240.98	 865,240.98

	 12	 นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์(3)	 กรรมการ	 153,000.00	 144,000.00	 90,000.00	 298,240.98	 685,240.98

	 13	 นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 กรรมการ	 255,000.00	 192,000.00	 120,000.00	 173,973.90	 740,973.90

	 14	 นายจุมพล ริมสาคร(4)	 กรรมการอิสระ	 229,500.00	 176,000.00	 110,000.00	 -	 515,500.00

	 15	 พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว(5)	 กรรมการอิสระ	 76,500.00	 112,000.00	 70,000.00	 -	 258,500.00

	 16	 รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย(6)	 กรรมการ	 127,500.00	 112,000.00	 70,000.00	 -	 309,500.00

	 17	 นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ(7)	 กรรมการ	 25,500.00	 16,000.00	 10,000.00	 -	 51,500.00

	 18	 นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์(8)	 กรรมการ	 25,500.00	 16,000.00	 10,000.00	 -	 51,500.00

 	 	 รวม	  	 3,714,750.00	 2,464,000.00	 1,580,000.00	 4,051,106.61	 11,809,856.61

หมายเหตุ
(1)	นายมงคล ลีลาธรรม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565
(2)	นายบิน วีริงกา ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564
(3)	นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565
(4)	นายจุมพล ริมสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565
(5)	พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565
(6)	รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565
(7)	นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565
(8)	นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565
(9)	นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565

		  2)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	
	 	 	 	  	 	 โบนัส
	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 ประจ�ำปี 2564	 รวม 
	 	 	 	 	 	 (บาท)

	 1	 ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 300,000.00	 -	 -	 300,000.00

	 2	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 กรรมการตรวจสอบ	 225,000.00	 -	 -	 225,000.00

	 3	 นายจุมพล ริมสาคร(1)	 กรรมการตรวจสอบ	 206,250.00	 	 	 206,250.00

	  	 รวม	  	 731,250.00 	 -	 -	 731,250.00 

หมายเหตุ
(1)	นายจุมพล ริมสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565



90 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)

	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)

	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จกรรมการ
	 (บาท/ปี)	 (บาท/ปี)

		  3)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	  	 	 	 	 โบนัส 
	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 ประจ�ำปี 2564	 รวม 
	 	 	 	 	 	 (บาท)	        

	 1	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 ประธานคณะกรรมการสรรหา	 88,000.00	              -   	            -   	 88,000.00
	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2	 พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 66,000.00	              -   	            -   	 66,000.00
	 	 	 ค่าตอบแทน

	 3	 นายจุมพล ริมสาคร(1)	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 49,500.00	              -   	            -   	 49,500.00
	 	 	 ค่าตอบแทน 	

	 	 รวม	 	 203,500.00	              -   	            -   	 203,500.00

หมายเหตุ
(1)	นายจุมพล ริมสาคร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565

		  4)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	  	 	 	 	 โบนัส 
	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 ประจ�ำปี 2564	 รวม 
	 	 	 	 	 	 (บาท)	        

	 1	 ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	 132,000.00 	              -   	            -   	 132,000.00
	 	 	 ความเสี่ยง

	 2	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 -	 -	 -

	 3	 นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 -	 -	 -

	 4	 ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 -	 -	 -

 	 	 รวม	 	       132,000.00	              -   	            -   	 132,000.00

		  5)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 	  	 	 	 	 โบนัส 
	 อันดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 	 ประจ�ำปี 2564	 รวม 
	 	 	 	 	 	 (บาท)	        

	 1	 นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล	 ประธานคณะกรรมการ	 44,000.00 	 -	 -	 44,000.00
	 	 	 ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน	

	 2	 นายสุรพล  ขวัญใจธัญญา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน	 33,000.00 	 -	 -	 33,000.00 

	 3	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน	  - 	 -	 -	  - 

 	 	 รวม	  	 77,000.00 	 -	 -	 77,000.00 

		  8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม		

	 	 คณะกรรมการมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงาน

ของบรษิทัย่อยและกจิการอืน่ทีบ่รษิทัไปลงทนุอย่างมนัียส�ำคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมท้ัง

ดูแลให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทด้วย 
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		  8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

		  	 	 (1)		 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 บรษิทัปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการให้ความส�ำคัญในเร่ืองการจัดการเกี่ยว

กับความขัดแย้งผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างชัดเจนและทันเวลาเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดย

รวมเป็นส�ำคัญ โดยมีหลักการส�ำคัญดังนี้

	 	 	 	 -	 ก�ำหนดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 -	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริหาร                           

คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น จึงปราศจากปัญหาการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

	 	 	 	 -	 ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน ์                   

ในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณา ก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ และ                     

ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

	 	 	 	 ในปี 2565 บรษัิทได้ทบทวนนโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทนุ

และมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์แล้วเห็นว่า นโยบายดังกล่าวยังมีความเหมาะสมและเป็นไป

ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งได้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกัน                

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบรรจุไว้ในหลักสูตรอบรมประจ�ำปีและการปฐมนิเทศ

			   (2) 	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์

	 	 	 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเปิดเผย

ข้อมลูทีม่นียัส�ำคญัต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทั บรษัิท

จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท               

ตลอดจนมกีารจดัท�ำและทบทวนคูม่อืการปฏบิตังิานและจรรยาบรรณการท�ำงานทีไ่ด้เพิม่เตมินโยบายการป้องกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายในส�ำหรับผู้จัดการกองทุนและผู้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์                   

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด เพื่อก�ำกับดูแลให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่ม                     

เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน อีกท้ังยังเป็นการป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ในกรณีท่ีอยู ่          

ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้ บริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลภายใน รักษาข้อมูลนั้นให้จ�ำกัดเฉพาะบุคคลที่จ�ำเป็น บริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้พนักงาน                

ผู้บริหาร และกรรมการทราบ พร้อมก�ำหนดบทลงโทษชัดเจนกรณีท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายใน                   

ของบรษิทัไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรอืน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน นอกจากน้ี ยงัห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท

ในช่วงเวลาที่ก�ำหนด (Blackout Period) 

	 	 	 ในปี 2565 ได้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายใน โดยบรรจุไว้ในหลักสูตรอบรมประจ�ำปีและการปฐมนิเทศ นอกจากนั้น ไม่พบว่ากรรมการหรือ               

ผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่ห้ามการซื้อขาย และไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

ระหว่างปี 2565 
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(แบบ 56-1 One Report)

			   (3) 	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 	 บรษัิทมนีโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันทกุรปูแบบ ไม่จ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิ 

ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใด ๆ ที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศ โดยนบัตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นมา บรษิทัได้ประกาศนโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดย

มิชอบและก�ำหนดเรื่องการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบอย่างชัดเจน และได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านการให้สินบนและ

คอร์รัปชั่น (Anti-Bribery and Corruption Policy) คู่มือปฏิบัติ และนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing 

Policy) เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้ง เผยแพร ่

นโยบายและการปฏบิตัติามแนวทางดังกล่าว และช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรยีนไว้อย่างชดัเจนในเวบ็ไซต์

ของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบหรือข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานที่บริษัทก�ำหนด และอาจจะมีโทษตามกฎหมาย คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายต่อต้าน     

การให้สินบนและคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี 

	 	 	 บรษิทัได้เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชน

ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และได้รับมติรับรองให้เป็นสมาชิก

ของแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตแล้วในการประชมุของคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ประจ�ำไตรมาสที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 และได้เข้ารับมอบ

ประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต               

อย่างสมบรูณ์ เมือ่วนัที ่29 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยบริษทัได้รับการประเมนิผล Anti-corruption progress indicator 

อยู่ในระดับ “ได้รับการรับรอง CAC” เนื่องจากบริษัทมีการแสดงให้เห็นถึงการน�ำไปปฏิบัติโดยมีการสอบทาน

ความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการ              

แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัช่ันของภาคเอกชนไทย ประจ�ำไตรมาส 4/2564 ได้มมีตใิห้การรับรองการต่ออายุแก่บรษิทั

ในการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ี                                

31 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

	 	 	 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น บริษัทได้มีหนังสือ

แจ้งคู่ค้าและตัวแทน โดยขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและงดเว้นการให้ของขวัญแก ่              

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท และได้เผยแพร่ให้บคุคลทัว่ไปทราบเพิม่เตมิบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้ประกาศ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 	 	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว โดยการจัดสัมมนา

หลักสูตร “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” ไว้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมประจ�ำปีของพนักงาน เพื่อให้พนักงาน

มคีวามรูค้วามเข้าใจท่ีถกูต้องและสามารถน�ำนโยบายไปปฏบัิตใิห้เป็นรปูธรรมได้อย่างเกิดประสทิธผิล นอกจากนัน้ 

บริษัทยังได้จัดส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีจัดโดย
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สถาบันต่าง ๆ เพื่อศึกษา ทบทวน และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

พร้อมกนันีบ้รษิทัยงัจดัส่งพนกังานในหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติ

เข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตดังกล่าวอยู่เสมออีกด้วย 

	 	 	 ในการควบคุม การติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย และการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น คณะกรรมการก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายตรวจสอบ

กิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบร่วมกันในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

และคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 

ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเสนอ            

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ          

คณะกรรมการตามล�ำดับ โดยในปี 2565 บริษัทไม่พบการปฏิบัติผิดปกติที่ไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด                    

ไม่พบกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น นอกจากนั้น ฝ่ายบริหารความเสี่ยงได้จัด

ท�ำการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ใน

ระดับต�่ำ 

			   (4) 	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 	 	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) โดยได้รับอนุมัตินโยบาย            

จากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561 เพื่อสนับสนุนและให้ความส�ำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ไม่วา่จะเป็นบุคลากรจากองค์กรภายใน หรอืจากบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสในกรณทีี่อาจเกิดการทจุริต 

การคอร์รัปชั่น การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ หรือขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง                 

เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด�ำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการ    

ด�ำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคคลเหล่าน้ัน                         

ในการให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่   และได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยสามารถส่งรายละเอียดได้ตาม     

ช่องทางดังต่อไปนี้ 

			   คณะกรรมการรับแจ้งเบาะแส หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 เลขที่ 199 อาคารคอลัมน์ทาวเวอร์ ชั้น 22 

	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 โทรศัพท์แจ้งเบาะแสที่หมายเลข	 02-649-2140  ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในฯ  หรือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 02-649-2161  ผู้บริหารฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 	 อีเมล์	 whistleblowing@mfcfund.com 

	 	 	 ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการได้โดยตรง                   

ตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน                 

ได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการ ในกรณีได้รับความไม่เป็นธรรมหรือ

ความเดือดร้อนจากการกระท�ำของบริษัท 
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	 	 	 นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารในล�ำดับที่สูงกว่า 

หรือหรือคณะกรรมการรับแจ้งเบาะแส ทราบโดยทันที ถึงเหตุการณ์ หรือพฤติกรรมในที่ท�ำงานที่ไม่ถูกต้องหรือ

สงสัยว่าจะไม่ถกูต้องหรอืละเมดิต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอืกฎหมายใด ๆ  หากพบเหน็หรอืสงสยั

การกระท�ำใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืนต่อหลักในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

ระเบียบปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทมี

มาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสโดยข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และรายละเอียดอื่น ๆ 

ที่ได้รับ จะถูกเก็บเป็นความลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส

	 	 	 ในปี 2565 บรษัิทไม่ได้รบัการร้องเรียนในเร่ืองการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน่ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย

หรือฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่น หรือเรื่องที่ผิดต่อจริยธรรมทางธรุกิจ หรอืขัด

ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

			   (5) 	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 บริษัทพึงยึดถือแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและด้วย           

ความระมัดระวังในการประกอบธุรกิจโดยไม่ละเมิดหรือส่งเสริมต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เคารพความเป็น    

ส่วนตัวและสิทธิของแต่ละบุคคลที่ติดต่อปฏิบัติงานด้วย ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพและอย่างเท่าเทียม 

สนบัสนนุและส่งเสรมิการด�ำเนนิการเพือ่คุม้ครองสทิธมินุษยชน และสอดส่องดแูลเร่ืองการเคารพสิทธมินุษยชน 

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ โดยจะต้อง

รายงานผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  และหาแนวทาง

ป้องกันและแก้ไข ทั้งนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ต่อต้านการคุกคามทางเพศและรูปแบบอื่น ๆ                      

การค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

	 	 	 ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน 

			   (6) 	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 	 	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทก�ำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องใช้ซอฟแวร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายที่บริษัทจัดเตรียม

ให้เท่าน้ัน พร้อมทั้งมีการก�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและมีการตรวจสอบ

การใช้ระบบโปรแกรมซอฟแวร์ในการท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือที ่    

ไม่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน

	 	 	 ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาในเรื่องการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

			   (7) 	 นโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ (Information Security Policy)

	 	 	 บรษัิทมกีารจดัท�ำและทบทวนนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศให้สอดรบั

ตามมาตรฐาน ISO 27001 ที่ครอบคลุมเรื่อง Cyber Security โดยมีคณะท�ำงานด้าน IT Security ท�ำหน้าที่ก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและบริหารจัดการเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ นอกจากน้ัน 

บริษัทยังเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับกลุ ่มความร่วมมือด้านการยกระดับความพร้อมรับมือภัยคุกคามไซเบอร ์                  



95 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

ในภาคธุรกิจตลาดทุน (TCM-CERT) โดยความร่วมมือของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) เพื่อเป็นการ                   

แลกเปลีย่น และ/หรอืรวบรวมข้อมลู พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาเร่ืองภยัคกุคามไซเบอร์ท่ีเกิดขึน้ในกลุม่ผูป้ระกอบ

ธุรกิจตลาดทุน รวมทั้งจัดกิจกรรมอบรมภายในเพื่อให้ความรู้กับพนักงานในเร่ือง Security Awareness                  

Training เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องซึ่งสามารถช่วยให้พนักงานตระหนักถึงภัยคุกคามทางด้าน Cyber 

ที่ปัจจุบันมีความรุนแรงและส่งผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การควบคุมการใช้งานสื่ออุปกรณ์

ประเภท Removable Media และการควบคุมการรั่วไหลของข้อมูล เป็นต้น

	 	 	 ในปี 2565 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ

ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านเทคนิค ความเสี่ยงด้าน

การบริหารจัดการ ความเสี่ยงจากภัยหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน และความเสี่ยงจากผู้ปฏิบัติงาน ในภาพรวมบริษัท

มีความเส่ียงอยู่ในระดับ “ปานกลาง - ต�่ำ” เนื่องจากมีมาตรการและแนวทางต่าง ๆ รองรับเพื่อป้องกันและ

ควบคุมความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

			   (8) 	 นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy)

	 	 	 บริษัทเป็นบรษิทัจดัการกองทนุชัน้น�ำของประเทศ ด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกบั

ดแูลกิจการทีดี่ โดยยึดมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและอดุมการณ์ซึง่ได้ถอืปฏบิตัสืิบเนือ่งกนัมาเป็นเวลานาน 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ ที่มีการพัฒนาให้เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อ

ให้การด�ำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงได้ประกาศรับการปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 

	 	 	 บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy) ซึง่ได้รับอนมัุติ

นโยบายจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการจัดการลงทุนและสอดคล้อง

กบัแนวทางเตรยีมความพร้อมและการปฏิบัตติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน�ำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 ทัง้น้ี บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัทิีส่อดคล้องและเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและบทบาท

หน้าที่ของบริษัทจัดการการลงทุน ซึ่งสรุปได้โดยสังเขปไว้ ดังนี้

	 	 	 (ก)	 จัดให้มีนโยบายธรรมภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 (ข)	 จัดให้มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์     

	 	 	 	 	 ที่ดีที่สุดของลูกค้า

	 	 	 (ค)	 จัดให้มีกระบวนการในการตัดสินใจและติดตามบริษัทที่เข้าลงทุนอย่างใกล้ชิดและทัน

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ (actively) โดยมีประเด็นเรื่องกลยุทธ์ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษทัทีไ่ปลงทนุเป็นส่วนหน่ึงของการตดัสินใจและตดิตามผล

	 	 	 (ง)	 จัดให้มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน กรณีเห็นว่าการติดตามตามหลักปฏิบัต ิ             

	 	 	 	 	 ในข้อ 3 ไม่เพียงพอ

	 	 	 (จ)	 จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียงต่อลูกค้า

	 	 	 (ฉ)	 ร่วมมอืกบัผูล้งทนุอืน่ตามความเหมาะสม เพือ่ให้การปฏบิตัติามหลกัธรรมภบิาลการลงทุน

	 	 	 	 	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 	 	 (ช)	 เปิดเผยนโยบายธรรมภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน                

	 	 	 	 	 ในเว็บไซต์และรายงานประจ�ำปี

	 	 	 ในปี 2565 ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่บริษัทก�ำหนด และบริษัทได้ทบทวน

นโยบายธรรมภบิาลการลงทนุแล้วเหน็ว่านโยบายดงักล่าวยังมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภบิาล

การลงทุน

			   (9) 	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนักงาน

ยดึถอืและปฏบิตัติามมาตรการในการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผย รวมทัง้บริหารจดัการ ข้อมลูส่วนบุคคล

อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายอื่น                 

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลต่อเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลง

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 การเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 (ข)	 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 (ค)	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 (ง)	 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคลและผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล

	 	 	 (จ)	 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเจ้าหน้าทีคุ่ม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer 

	 	 	 	 	 : DPO)

	 	 	 (ฉ)	 ขั้นตอนหรือมาตรการรักษาความปลอดภัยในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 (ช)	 การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

	 	 	 นอกจากน้ัน เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญและเข้าใจหลักกฎหมายและ                  

วิธีปฏิบัติ บริษัทจึงก�ำหนดให้มีการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                    

ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 ในปี 2565 บรษิทัมกีารปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล นอกจากน้ัน บริษัท

ได้ก�ำหนดให้ความเสีย่งด้านการปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคลเป็นส่วนหนึง่ของการประเมนิความ

เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

			   (10)	หลกัเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งและการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ กรรมการผูจั้ดการ 

และผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง (ต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส               

ขึ้นไป) จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและสมเหตุสมผล (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of 

Loyalty) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของลูกค้าและ

บริษัท (no conflict of interest and no self-dealing) เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
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ระดับสูง ซึ่งเป็นต�ำแหน่งที่มีบทบาทส�ำคัญในการบริหารจัดการองค์กร จะสามารถทุ่มเทเวลาได้อย่างเหมาะสม

และเพียงพอในการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

	 	 	 (ก)	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น

ซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 	 (ข)	 ห้ามมิให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเป็นพนักงานซึ่งปฏิบัติงานเต็มเวลา

ในองค์กรอื่น อันอาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบ

	 	 	 (ค)	 กรรมการผู้จัดการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ (หรือต�ำแหน่งในระดับเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น) ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ที่ปฏิบัติหน้าที่แบบเต็มเวลา 

ได้เพียง 1 แห่งเท่านั้น

	 	 	 (ง)	 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ผู้มีอ�ำนาจในการ

จัดการ หรือที่ปรึกษา ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์รวมกันได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดย

ไม่มีข้อยกเว้น (นับรวมการด�ำรงต�ำแหน่งที่บริษัทด้วย) โดยกรณีผู้บริหารระดับสูงจะต้องได้

รบัความเหน็ชอบจากกรรมการผูจ้ดัการ และกรณีกรรมการผูจ้ดัการจะต้องได้รับความเหน็

ชอบจากคณะกรรมการ ก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 	 (จ)	 กรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เกินกว่า 5 แห่ง

	 	 	 การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้น จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ หรือเป็นกิจการที่คณะกรรมการมอบหมายให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งในฐานะผู้แทน

ของบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการจะต้องค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นและความสามารถในการอทิุศเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

	 	 	 ในปี 2565 จากรายงานการถอืหุน้และการด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ไม่พบว่ามกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัปฏบิตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ

อื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ที่บริษัทก�ำหนด

	 8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

	 รายละเอยีดการเข้าประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในหน้าท่ี 86 หวัข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุ

และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ส�ำหรับผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ                    

ในรอบปี 2565 ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ในรอบปี 2565 ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 
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	 8.4	 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัทของผู ้ถือหุ ้น                           

มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน เช่น สิทธิในการได้รับข้อมูลบริษัท สิทธิในการ                    

ออกเสียง สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม และสิทธิที่จะได้รับการอ�ำนวยความ

สะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น รวมทั้งให้ความส�ำคัญแก่สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น                     

ผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยบริษัทได้ก�ำหนดสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

	 ☞	 ผู้ถือหุ้น

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 สิทธิในการออกเสียงและแสดงความคิดเห็น

	 	 (ข)	 สิทธิในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องที่ส�ำคัญ

	 	 (ค)	 สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ

	 	 (ง)	 สิทธิในการได้รับเงินปันผลและผลตอบแทนอื่น ๆ โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล

	 	 	 จากผลการด�ำเนินงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

	 	 (จ)	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

	 (2)	 บริษัทต้องจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือนหลังจากวันสิ้นปี โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้

รับหนังสือเชิญประชุม และสารสนเทศเกี่ยวกับสถานที่ เวลา วาระ และเรื่องที่ต้องพิจารณา โดยประกาศผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประกาศแจ้ง            

การจัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันอย่างน้อย 1 ฉบับ

	 (3)	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ใน

การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้คัดเลือกสถานที่จัดการประชุมที่มีการคมนาคมสะดวกและเพียงพอ

สามารถเข้าถงึได้ทัง้การเดนิทางโดยรถส่วนบคุคลและระบบขนส่งมวลชน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทางเข้าร่วม

การประชุมได้อย่างสะดวก

	 (4)	 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อน                        

วันประชุม เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุม และจัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่

จัดการประชุมส�ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบัน โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามข้อมูล                     

เพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่ฝ่ายเลขานุการบริษัทผ่านช่องทางดังนี้

	 	 ฝ่ายเลขานุการบริษัท

	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 เลขที่ 199 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนรัชดาภิเษก

	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร
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	 	 โทร. 0-2649-2131 – 37

	 	 อีเมล Company_Secretary@mfcfund.com

	 (5)	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุม ด้วยการน�ำระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช ้             

ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง เพือ่ช่วยให้ข้ันตอนการลงทะเบยีนและการประมวลผลการลงคะแนนเสยีง

เป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากน้ัน บริษัทอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม             

ด้วยตนเอง โดยการส่งแบบฟอร์มการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยระบุเอกสารและหลักฐาน            

ที่ใช้ในการมอบฉันทะ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขที่ยากต่อการมอบฉันทะ รวมทั้งได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้น               

ในการมอบฉันทะ

	 (6)	 บรษัิทต้องจดัการประชุมอย่างโปร่งใสและมกีลไกทีส่ามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามวธิกีารจัดประชุม

ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมทั้งเป็นไปตามวาระและรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือนัดประชุม            

พร้อมทั้งสนับสนุนให้กรรมการทุกคน กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชี             

เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้อย่างพร้อมเพรยีงกนั เพือ่ตอบค�ำถามและรบัทราบความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ โดยก่อนเร่ิม

การประชุม ประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงวิธีลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้อย่าง

ชัดเจน ระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถาม

การด�ำเนินงานของบริษัท และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ก่อนการออกเสียงเพื่อลงมติ            

ในแต่ละระเบียบวาระการประชุม โดยบริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอิสระภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียง

	 (7)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน 

โดยมกีารระบวุตัถุประสงค์หรอืเหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอ ทัง้นี ้บริษทัก�ำหนด

ให้วาระดังต่อไปนี้เป็นวาระที่ส�ำคัญที่ต้องน�ำเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ประกอบด้วย

	 	 (ก)	 การอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ โดยระบุชื่อ พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะ

	 	 	 เสนออย่างครบถ้วน เช่น อายุ การศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ในธุรกิจ เป็นต้น

	 	 (ข)	 การอนุมัติเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายให้       

	 	 	 ปฏิบัติงาน

	 	 (ค)	 การอนุมติัการแต่งต้ังผูส้อบบัญช ีและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยระบชุือ่ผู้สอบบญัชี บรษิทัทีส่งักดั 

	 	 	 ประการณ์ความสามารถ ประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการอย่าง

	 	 	 ครบถ้วนชัดเจน

	 	 (ง)	 การอนุมัติงบดุลและงบก�ำไรขาดทุน

	 	 (จ)	 การอนุมัติการจ่ายเงินปันผล หรือผลตอบแทนอื่น ๆ  โดยระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตรา

	 	 	 เงินปันผลที่จ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา

	 	 (ฉ)	 ประเด็นส�ำคัญอื่น ๆ เช่น การเพิ่มทุน การรวมกิจการ เป็นต้น (ถ้ามี)

	 (8)	 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้น                

ที่ตนถืออยู่ โดยให้นับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเป็นรายบุคคล ในกรณท่ีีบรษัิทมหุ้ีนมากกว่าหนึง่ประเภท ให้เปิดเผยสิทธใินการออกเสียงของหุน้แต่ละ

ประเภท
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(แบบ 56-1 One Report)

	 (9) 	 ภายหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ ให้บรษิทัเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและผลการลงคะแนนเสยีงในวนัถดัไป

จากวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวมทั้งให้จัดท�ำรายงาน

การประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยบันทึกสาระส�ำคัญอย่างชัดเจนเกี่ยวกับรายชื่อและต�ำแหน่งกรรมการ

ทีเ่ข้าร่วมประชมุ ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน รวมถึงประเดน็

ซักถามต่าง ๆ  และข้อคดิเห็นโดยสรปุ ทัง้น้ี ในทุกวาระทีม่กีารลงคะแนนเสียง มตทิีป่ระชมุบนัทกึแยกเป็นคะแนน

ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสียง และจดัเกบ็รายงานการประชมุพร้อมทัง้ได้น�ำรายงานการประชมุดงักล่าว

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mfcfund.com ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ทุกฝ่าย

สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (10)	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้น�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น    

สามารถเข้าร่วมประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

	 โดยสรุปในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งส้ิน 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี ครั้งที่ 48 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 10.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Meeting) ควบคุมระบบการประชุม ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ เลขที่ 

199 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โดยมีกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม 

จ�ำนวน 12 คน ซึ่งรวมถึง ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะจดัการ

ของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน รวมทั้งมีผู้แทนของผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล

เพิ่มเติมและตอบข้อซักถาม ซึ่งได้แก่ นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์ และนางสาวรฐาภัทร์ ลิ้มสกุล จากบริษัท                  

พีวี ออดิท จ�ำกัด และมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระภายนอก ได้แก่ นางสาวคริสตี (สุธีรัตต) ยศย่ิงยวด และ                    

นางสาวอารียา อนันต์วรรักษ์ จากบริษัท วัน ลอว์ ออฟฟิศ จ�ำกัด เข้าร่วมประชุม ในฐานะผู้ตรวจสอบ                          

การนับคะแนนที่เป็นอิสระ

	 ทัง้นี ้ในวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี คร้ังที ่48 การประชมุด�ำเนนิไปตามล�ำดับตามระเบียบวาระ

การประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้น                 

ได้ทราบถึงวิธีลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจน ระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุม                     

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถามและตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท และ

แสดงความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ก่อนการออกเสียงเพื่อลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม

	 ☞	 ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน               

อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการให้ความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าบริษัท

รับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่ได้ก�ำหนด

ไว้ในกฎหมายและทีไ่ด้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชดัเจนในหลักบรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณ

ของบริษัทเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลเป็นอย่างดี
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	 การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย แบ่งออกเป็น 

	 ก. 	 ลูกค้า

	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะให้ลกูค้าได้รบัประโยชน์สูงสุดทัง้ด้านคณุภาพและบริการ และมุง่หมายทีจ่ะพฒันา

และรักษาความสัมพันธ์ที่ย่ังยืน รักษาความลับของลูกค้า และดูแลไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดน�ำความลับของลูกค้าไปหา            

ผลประโยชน์ส่วนตน และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา                   

การลงทุน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดในการบริการ ดังนี้

	 (1)	 ให้ความส�ำคัญในการให้บริการและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 (2)	 จัดการลงทุนด้วยความซื่อสัตย์ ระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

	 (3)	 รักษาความลับของลูกค้า และดูแลไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดน�ำความลับของลูกค้าไปหาผลประโยชน์ส่วนตน 

	 	 หรือเพื่อผู้อื่น

	 (4)	 มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้า

	 (5)	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัย

	 	 ของลูกค้าและผู้บริโภค

	 (6)	 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชื่อเกินความ                 

	 	 เป็นจริง

	 ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยน�ำผลการประเมินและข้อเสนอ

แนะมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า ตลอดจนสร้าง

ประสบการณ์ท่ีดีให้ลูกค้า ควบคูไ่ปกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และเตบิโตไปพร้อมกบัพนัธมิตร

ทางธุรกิจ

	 บริษัทได้จัดท�ำแผนการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาความสัมพันธ์ของลูกค้าเดิมและสร้างฐานลูกค้าใหม่ ผ่าน           

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและกิจกรรมที่ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ มีช่องทางในการให้              

ค�ำแนะน�ำการลงทนุ การตอบข้อเสนอแนะ และการรบัข้อร้องเรยีนหลากหลายช่องทาง อาท ิwebsite, call center, 

email, พนักงานที่เป็นตัวแทนของบริษัท

	 ข. 	 คู่ค้าและคู่สัญญาทางธุรกิจ

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการให้ความเป็นธรรมอย่างเท่าเทยีมกบัคูค้่าและคูส่ญัญาทางธรุกจิด้วยการด�ำเนนิ

การภายใต้หลักการ ดังนี้

	 (1)	 ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

	 	 อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

	 (2)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบัิต ิ

	 	 โดยก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นลายลักษณ์อักษร ง่ายต่อการเข้าใจ 

	 	 และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเคารพสิทธิในทรัพย์สินโดยมีการตรวจสอบอย่างเหมาะสมเพื่อ

	 	 ให้แน่ใจว่าบริษัทด�ำเนินกิจการโดยได้รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมายในการใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ

	 (3)	 ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) โดยมีการน�ำปัจจัยและ

	 	 มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมมาพิจารณา ทั้งในด้านกระบวนการผลิตและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

	 (4)	 จัดท�ำเอกสารสัญญาในรูปแบบที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
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	 (5)	 ปฏิบตัติามเงือ่นไขสัญญา จรรยาบรรณบริษัท และค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าและคู่สัญญา และได้ปฏบิตัิ

		  ตามข้อตกลงทางกฎหมาย รวมถงึเงือ่นไขการใช้เงนิ การช�ำระคนื และข้อตกลงและหน้าทีท่ีพ่งึมอ่ืีน ๆ 

		  ต่อคู่ค้าและคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด

	 (6)	 รายงานข้อมลูทางการเงนิและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตาม

		  เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

	 	 ตลาดหลักทรัพย์

	 (7)	 มนีโยบายรกัษาความลบัของคูค้่าและคูส่ญัญา ด�ำเนนิธรุกจิอย่างเป็นธรรมและอสิระ ไม่ด�ำเนนิธรุกิจ

	 	 โดยมิชอบระหว่างคูค้่าและคูส่ัญญา ไม่ติดสินบนหรือจัดหาสิ่งของให้ผู้อื่นโดยหวังผลประโยชน์ทาง

	 	 ธุรกิจ 

	 ค. 	 เจ้าหนี้

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนระหว่างบริษัทและเจ้าหน้ีอยู่เสมอ โดยปฏิบัติภายใต้หลักการ 

ดังนี้ 

	 (1)	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส 

	 	 และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้

	 (2)	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญา จรรยาบรรณบริษทั และค�ำม่ันทีใ่ห้ไว้กบัคูธ่รุกจิ และได้ปฏบิตัติามข้อตกลง

	 	 ทางกฎหมาย รวมถงึทัง้ในเรือ่งการช�ำระคนืเงินต้น ดอกเบีย้ค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทางการ

	 	 เงิน และข้อตกลงและเงื่อนไขอื่นๆ ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

	 ง. 	 พนักงาน  

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด บริษัทมุ่งมั่นในการให้โอกาสจ้างงาน

อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติที่ครอบคลุมผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน สร้างความภาคภูมิใจและ                    

ความเชื่อมั่นในองค์กรให้แก่พนักงาน สนับสนุนบรรยากาศการท�ำงานร่วมกัน เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และ

รองรับการขยายธุรกิจตามวิสัยทัศน์บริษัท ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานเปิดใจรับฟัง กล้าคิด 

กล้าแสดงออก และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 (1)	 ก�ำหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

	 (2)	 ให้ความมัน่คงและก้าวหน้าในการท�ำงาน รวมถึงการจัดให้มีการฝึกอบรม การให้ความรู้และพัฒนา

	 	 พนักงาน

	 (3)	 ให้ผลตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ จูงใจ และทัดเทียม

	 	 กับบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและสถาบันการเงินทั่วไป

	 (4)	 มหีลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต�ำแหน่งพนักงานด้วยความสุจริตและเป็นธรรม 

	 	 โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม  

	 (5)	 จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและสุขอนามัยที่ดีในการสถานที่ท�ำงาน ให้มีความปลอดภัย               

	 	 ต่อชวีติและทรพัย์สนิทัง้ของพนกังานและของบรษิทั พร้อมทัง้ได้จดัให้มกีารอบรมอย่างสม�ำ่เสมอแก่

	 	 ผูบ้รหิาร และพนักงานเพ่ือตระหนกัถงึนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภัยและสขุอนามยั

	 	 ในสถานที่ท�ำงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 (6)	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงานรวมถึงเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของบุคคล
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	 (7)	 จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือส่งเสริมการออมระยะยาวและเป็นหลักประกันให้แก่พนักงาน               

	 	 และครอบครัวกรณีพนักงานออกจากงาน เกษียณอายุ ลาออกจากกองทุน หรือเสียชีวิต รวมถึง

	 	 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทและพนักงาน เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานที่บริษัท

	 	 ในระยะยาว

	 (8)	 เผยแพร่แนวปฏิบัติของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมแก่พนักงานทุกคน           

	 	 โดยสม�่ำเสมอ

	 (9)	 ควบคุมดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าว              

	 	 ข้างต้น 

ท�ำบุญบริษัทเนื่องในโอกาสครบรอบ 47 ปี และมอบของที่ระลึกพนักงานเกียรติยศอายุงาน

	 จ. 	 คู่แข่ง

	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ ดังนี้

	 (1)	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

	 (2)	 ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ

	 	 ไม่เป็นธรรม

	 (3)	 ไม่ท�ำข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด

	 (4)	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ

	 ฉ. 	 หน่วยงานของรัฐ

	 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง ธนาคาร

แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น
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	 ช. 	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทยึดม่ันในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับการรับ              

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก                  

ในการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของสังคมด้าน

ต่าง ๆ  ร่วมกบัชมุชนท้องถ่ิน การเพ่ิมโอกาสในการศกึษาและพฒันาศกัยภาพของเยาวชน โดยบรษิทัยดึถอืปฏบิตัิ

ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

	 (1)	 ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยจัดให้มีระบบงานที่มีการควบคุมภายในที่ดีเป็นไปตามกฎหมาย

	 	 ที่เกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบภายในและรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ มีการบริหารความ

	 	 เสี่ยง และเผยแพร่การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในรายงานประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 (2)	 มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในการติดต่อและให้บริการ               

	 	 แก่ลูกค้า

	 (3)	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึงการด�ำเนินงานใด ๆ  ที่

		  เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ทั้งในด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา สิ่งแวดล้อม 

	 	 ตลอดจนสนับสนุนความช่วยเหลือเมื่อเกิดวิกฤติการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

	 (4)	 ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

	 (5)	 ปลูกฝังจติส�ำนกึความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวมให้เกดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทกุระดบั

	 	 อย่างต่อเนื่อง 

	 (6)	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 (7)	 ใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดการใช้พลังงานภายในองค์กร และ

	 	 ส่งเสริมน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่

	 ซ. 	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 บรษิทัก�ำหนดให้การเผยแพร่ข้อมลูของบรษิทัแก่นกัลงทุน ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้และผูท้ีส่นใจจะถอืหุน้ในอนาคต

เป็นอ�ำนาจของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ นอกจากน้ี บริษทัยังได้มอบหมายให้สายกลยุทธ์องค์กร

เป็นผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน              

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

	 8.5	 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ              

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย จึงจ�ำเป็นที่จะต้องมีการควบคุมและก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผย

สารสนเทศ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระ

ส�ำคัญครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยบนเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทั นอกจากนัน้ ยงัได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์

ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง                     

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
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	 “ข้อมูลทางการเงิน” ได้แก่ งบการเงิน ซึ่งประกอบด้วย ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน โดยมี                       

รายละเอียดตามมาตรฐานบัญชี และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis : MD&A)

	 “ข้อมูลท่ัวไปท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน” ได้แก่ ข้อมูลส�ำคัญที่บริษัทต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

เช่น การเปิดเผยการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท 

รายการระหว่างบริษัท บริษัทในเครือ นิติบุคคลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โครงสร้างการถือหุ้น องค์ประกอบของ

คณะกรรมการ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหาร ปัจจัยความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ เป็นต้น

	 การเปิดเผยข้อมูล

	 (1)	 ก�ำหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานผลการด�ำเนนิงานด้านการเงนิต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ  รวมทั้งติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ                                  

ในการช�ำระหนี้

	 (2)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหาเมื่อประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบ

ปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ

	 (3)	 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ

กิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำการสอบทานและดูแลให้งบการเงินระหว่างกาล ค�ำอธิบายและ                

การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) รายการระหว่างกัน หรือรายงานทางการเงินอื่น ๆ จัดท�ำและเปิดเผย   

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 (4)	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการที่บริษัทก�ำหนด

	 (5)	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซื้อขายหรือการถือครองหุ้นสามัญของบริษัท

ของตน คู่สมรสหรือผู ้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทุกครั้งให้ที่ประชุม                          

คณะกรรมการทราบ ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการที่บริษัทก�ำหนด และเปิดเผยจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 

สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 (6)	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

	 (7)	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น งบการเงิน และรายงานประจ�ำปีภายใน 120 วันนับแต่             

วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ซึ่งรวมถึงรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 (8)	 เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ในรายงานประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 (ก)	 ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน

	 	 (ข)	 เป้าหมายระยะยาวหรือเป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัท

	 	 (ค)	 ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท
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(แบบ 56-1 One Report)

	 	 (ง)	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 	 (จ)	 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจและสัดส่วนของการถือหุ้น

	 	 (ฉ)	 โครงสร้างองค์กรและข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร

	 	 (ช)	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยแสดงชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 	 (ซ)	 การถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อมแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน และ

	 	 	 แสดงจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปี

	 	 (ฌ)	 ชื่อกรรมการ วันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้ง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

	 	 	 ชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและจ�ำนวนคร้ังของกรรมการแต่ละคนทีเ่ข้าร่วมประชมุ และ

	 	 	 ข้อมูลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล

	 	 (ญ)	 วธิกีารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ หลกัเกณฑ์

			   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ จ�ำนวนค่าตอบแทนท่ี

	 	 	 กรรมการแต่ละคนได้รับ และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

	 	 (ฎ)	 โครงสร้างการด�ำเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 	 (ฏ)	 ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี

	 	 (ฐ)	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 	 (ฑ)	 นโยบายการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 	 (ฒ)	 นโยบายด้านความยั่งยืนและรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืน

	 	 (ณ)	 แนวทางการจัดการความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจ (Key Risk) และความเสี่ยงด้านความ

	 	 	 ยั่งยืน (ESG Risk)

	 	 (ด)	 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร (IT Security) และ

	 	 	 ผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 (9)	 เปิดเผยข้อบังคับของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 ในปี 2565 บริษัทได้เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ความคืบหน้าของการด�ำเนิน

งาน และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งให้ข้อมูลและอ�ำนวยความสะดวกแก่สื่อมวลชนอย่างต่อเนื่อง สรุป                 

ได้ ดังนี้

								        ปี 2564	 ปี 2565

	 ข่าวประชาสัมพันธ์ และภาพข่าว	 25 ครั้ง	 20 ครั้ง

	 สัมภาษณ์	 	 	 	 	 	 27 ครั้ง	 25 ครั้ง

	 การจัดงานแถลงข่าว	 	 -	 -

	 การประเมินผลความคิดเห็นของสื่อมวลชนต่อบริษัท	 -	 -
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9. 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 9.1	 การควบคุมภายใน 

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่ากระบวนการควบคุมภายใน              

ที่ดีจะส่งผลให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย รวมถึงช่วยป้องกันความ

เสยีหายต่าง ๆ  การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และการทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ จงึจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน

ที่รัดกุม เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประยุกต์ใช้ตามกรอบแนวทางควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ประกอบด้วยสาระส�ำคัญ 5 ส่วน ดังนี้

	 1) 	 การควบคุมภายในองค์กร 

	 2) 	 การประเมินความเสี่ยง 

	 3) 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

	 4) 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

	 5) 	 ระบบการติดตาม 

		  9.1.1	 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะกรรมการได้พิจารณา

และรับทราบผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ�ำปี 2565 และมีความเห็นว่าบริษัทมี                   

ระบบการควบคุมภายในท่ีดีอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ                    

โดยคณะกรรมการไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 9.1.2	 ความเห็นของผู้สอบบัญชี

	 	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งต้ังให้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ประจ�ำปี 2565 คือ นายประวิทย ์             

วิวรรณธนานุตร์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4917 หรือนายเทอดทอง เทพมังกร ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3787 

หรือนายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 8501 หรือนางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย ผู้สอบบัญชี

ทะเบียนเลขที่ 9622 หรือนางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่น

ภายในส�ำนักงานเดียวกัน แห่งส�ำนักงานบริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด โดยผู้สอบบัญชีที่ลงนามแสดงความเห็น                    

ในรายงานของผู้สอบบัญชี คือ นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 โดยได้แสดง                     

ความเห็นสรุปว่า ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่มีผลกระทบ                 

อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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		  9.1.3	 การแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 บรษิทัได้มอบหมายให้นายกฤษฎา ฉัตรบรรยง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจสอบกจิการภายใน

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบ                    

จากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท�ำงานทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบและ

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานในธุรกิจหลักทรัพย์ที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี อีกท้ัง                         

มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท และได้รับการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับ                   

การปฏิบัติหน้าที่ 

	 	 ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระ ขึ้นตรงต่อ                        

คณะกรรมการตรวจสอบ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรง             

ต�ำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 9.2	 รายการระหว่างกัน

	 ข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) (MFC) และ             

บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (MFH) และบริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซี จ�ำกัด (MFCA) กับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2565 สามารถสรุปได้ดังนี้

	 บุคคลที่อาจมีความ	 	 	 	 รายการระหว่างกัน
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 	 MFC	 MFH	 MFCA	 มูลค่า 1	 ข้อมูลอื่น 2

1. 	ธนาคารออมสิน (GSB)	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ MFC	 -	 ฝากเงิน	 -	 1,035.51	 อ = 0.25%
	 	 	 	 (ออมทรัพย์)	 	 บาท	

2. 	ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 	 เป็นบริษัทที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ MFC	 ฝากเงิน	 -	 -	 0.24	 อ = 0%3

	 (GHB)	 (กระทรวงการคลัง) ถือหุ้นเกิน 10% 	 (ประจ�ำ(3))	 	 	 ล้านบาท
	 	 ของทุนจดทะเบียน	 ฝากเงิน	 -	 -	 80.22	 อ = 0.75%
	 	 	 (ประจ�ำ)	 	 	 ล้านบาท	
	 	 	 ฝากเงิน	 -	 -	 150.00	 อ = 0.80%
	 	 	 (ประจ�ำ)	 	 	 ล้านบาท	
	 	 	 ฝากเงิน	 -	 -	 15.00	 อ = 1.90%
	 	 	 (ประจ�ำ)	 	 	 ล้านบาท	
	 	 	 -	 ฝากเงิน	 -	 35.11	 อ = 0.75%
	 	 	 	 (ประจ�ำ)	 	 ล้านบาท
	 	 	 -	 -	 ฝากเงิน	 3.29	 อ = 1.00%
	 	 	 	 	 (ประจ�ำ)	 ล้านบาท	

3. 	ธนาคารทหารไทยธนชาต	 เป็นบริษัทที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ MFC	 ฝากเงิน 	 -	 -	 2.69 	 อ = 0%
	 (TTB)	 (กระทรวงการคลัง) ถือหุ้นเกิน 10% 	 (กระแสรายวัน)	 	 	 ล้านบาท
	 	 ของทุนจดทะเบียน	 -	 ฝากเงิน	 -	 0.23 	 อ = 0.15%
	 	 	 	 (ออมทรัพย์)	 	 ล้านบาท	
	 	 	 -	 -	 ฝากเงิน	 7,450	 อ = 0%
	 	 	 	 	 (กระแสรายวัน)	 บาท	

หมายเหตุ
(1)	มูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(2)	อ = อัตราดอกเบี้ยต่อปี ถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี
(3)	อ = อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ�ำ 1 ปี ของ GHB (ปัจจุบนัเท่ากับ 0.00%) ส�ำหรบัเงินฝากเพือ่ค�ำ้ประกันการกู้ยืมเงนิเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยัซึง่เป็นสวสัดกิาร
	 ของพนักงานบริษัท

ลักษณะความสัมพันธ์
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	 บริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ ทั้งนี ้                    

ในการท�ำธุรกรรมดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวว่า

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและถือเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก นอกจากน้ี                           

การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้กระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น

	 รายละเอียดของรายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถดูเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินประจ�ำปี 2565
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ส่วนที่ 3 : งบการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมถึงข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุด       

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งได้ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม                  

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกับมีการใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่มีเหตุผลในการ    

จัดท�ำ  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน งบการเงินดังกล่าว                

ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ ดังนั้น จึง

สะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษทัทีเ่ป็นจริง โปร่งใส และสมเหตสุมผล เพือ่ให้เป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการได้จดัให้มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสิทธิผล  เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่าง

มีเหตุผลว่าข้อมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอส�ำหรับการดูแลรักษาทรัพย์สิน 

ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทาน

นโยบายการบัญชีและความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของส�ำนักงาน 

บริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการได้ให้ความร่วมมือโดยการสนับสนุนข้อมูลและ

เอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถออกรายงานของผู้สอบบัญชีได้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึ่งแสดง

ไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่า งบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวมประจ�ำปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

มีความน่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 (ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี)	 (นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ   ผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
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118 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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119 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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120 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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121 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)
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122 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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123 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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124 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส่วนที่ 4 : เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัชี 
และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1

สัญชาติ 	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโทและปริญญาเอก ด้านเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย จอห์นส์ ฮอพคิ้นส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาตร ีด้านเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 5/2003

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 22 กันยายน 2558 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 7 ป ี6 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
9 มี.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส์
ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป
ก.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
	 	 	 กิจการที่ด ีบมจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2555 - 2557	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. มาลีสามพราน
2555 - 2557	 ประธานกรรมการ บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์
2547 - 2557	 ประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี  
2546 - 2557	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป

ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
อายุ 77 ปี
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท เอไอเอ กรุ๊ป จ�ำกัด
ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัท เศรณี
2564 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ มูลนิธิเสนาะ อูนากูล
2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการที่ปรึกษานานาชาต ิมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการแห่งประเทศไทย สภาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ภาคพื้นแปซิฟิค (TNCPEC)
2549 - ปัจจุบัน	 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการด�ำเนนิการและกรรมการสภาสถาบนัความร่วมมอืเพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุม่น�ำ้โขง
2545 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านวิชาการ มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (FPRI)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 
2558 		 	 สมาชิกคณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (FPRI)
2557 - 2558	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน
2555 - 2557 	 กรรมการอิสระ บริษัท เอไอเอ กรุ๊ป จ�ำกัด
2554 - 2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
2540 - 2557	 ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัท เศรณี
2552 - 2556	 กรรมการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช)
2551 - 2555	 ประธานกรรมการบริหาร ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (สบร)
2552 - 2554	 กรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
2550 - 2554	 กรรมการ คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
2517 - 2554	 ที่ปรึกษาทางนโยบายเศรษฐกิจของหลายรัฐบาล 
2551 - 2553	 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank)
2546 - 2551	 ประธานสมาคมเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย 
2549 - 2550	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2548 - 2550	 ประธานคณะท�ำงานติดตามผลการเจรจาเขตการค้าเสรี (FTA) 
2547 - 2549	 ที่ปรึกษา คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2546 - 2547	 กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (IFCT) 
2539 - 2543	 สมาชิกวุฒิสภา
2539 - 2540	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
2535 - 2539	 กรรมการ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2534 - 2539	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ จี เอฟ
2517	 	 	 คณบด ีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี
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สัญชาติ 	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 •	 ปริญญาเอก (Ph. D.) วิศวกรรมเคมี University of New Brunswick ประเทศแคนาดา
	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี University of New Brunswick ประเทศแคนาดา
	 •	 ปริญญาตร ี(เกียรตินิยม) วิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 •	 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์สาขาวิทยาศาสตร์ University of New Brunswick ประเทศแคนาดา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP Refresh) รุ่นที่ 1/2008
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 22/2008
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 50/2006
	 •	 หลักสูตร Understanding the fundamental of financial Statement (UFS) รุ่นที่ 3/2006
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 11/2005
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 1 (ปรอ. 311) จัดโดยสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) กระทรวงกลาโหม 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 29 ธันวาคม 2553 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 12 ปี 3 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์
2553 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. หลักทรัพย์
	 	 	 จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2560 - 2564	 กรรมการบริหาร บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์
ก.ย. 2557 - ต.ค. 2558	 รักษาการประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2550 - 2553 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม
2550 - 2553 	 ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - 2554 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปตท. อะโรเมติกส์และการกลั่น

ดร. โชคชัย อักษรนันท์
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
อายุ 80 ปี 
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2548 - 2554 	 ประธานกรรมการ บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์ โฮลดิ้ง
2545 - 2553 	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. วีนิไทย 
2537 - 2541 	 กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. ไทยซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย)
2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแก๊ส จ�ำกัด
2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา	
2545 - 2550	 ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ�ำกัด
2542 - 2545 	 กรรมการ บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย (บบส.)
2539 - 2542	 กรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM BANK)
2508 - 2517 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประสบการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ  
	 •	 ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 •	 ประธานหอการค้าและอุตสาหกรรมอาเซี่ยน (ASEAN CCI)
	 •	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	 •	 สมาชิกวุฒิสภา
	 •	 สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ (สสร.) 2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ร้อยละ 0.048

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี
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สัญชาต ิ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 Honorable Degree (Business Administration), Kensington University, California, USA 
	 •	 Commerce Diploma, Davis School, Brighton, UK
	 •	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 14/2016
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 3/2562 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
	 	 จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
	 •	 หลักสูตร Global Business Leader (GBL) รุ่นที่ 2/2560 จัดโดยสถาบัน Lead Business Institute
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 7/2559 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12/2554 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 26 พฤษภาคม 2552 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 13 ปี 10 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
20 ธ.ค. 2562 - 23 ก.พ. 2564 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2558 - ต.ค. 2564 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. เบาด์ แอนด ์บียอนด์
2553 - ก.ย. 2560 	 	 	 รองประธานกรรมการ บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์
2552 - 2555	 	 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

นายสดาวุธ เตชะอุบล
กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร
อายุ 71 ปี 



176 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
	 	 	 กรรมการ บริษัท เอเซียโซนเวนเจอร์ จ�ำกัด
	 	 	 กรรมการ บริษัท บีบีที เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
2556 - ปัจจุบัน  	 กรรมการบริหาร ชมรมส่งเสรมิการค้าสมัพนัธ์ระหว่างประเทศจนีกบันานาชาต ิ(องค์กรของประเทศจนี)
2553 - ปัจจุบัน	 นายกสมาคม สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จ�ำกัด
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป จ�ำกัด
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท พีดีไอ-ซีอาร์ที จ�ำกัด
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส ์เรสซิเด้นเซส จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท แกรนด ์แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สวนนก มาคอว์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา	
มิ.ย. 2563 - ต.ค. 2564 	กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซ ีจ�ำกัด
2552 - 16 ม.ค. 2560	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์ พาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 	
	 ไม่มี
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สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 •	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์(สาขาการบริหารพัฒนา) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
	 •	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์( สาขาเทคโนโลยีและการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน) 
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
	 •	 ปรญิญาศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(ประเภททัว่ไป) สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัอสิเทร์ินเอเซยี 
	 •	 ปริญญาโท การบริหารระบบ (MSSM) University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 
	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา (MSCE) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาตร ีวิศวกรรมโยธา (BSCE) The Citadel, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 5/2013
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2012
	 •	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13/2011
	 •	 หลักสูตร Finance Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 13/2011
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 30/2003
	 •	 หลักสูตร Finance for Non- Finance Directors (FND) รุ่น 1/2001
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 1/2000
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 5 (ปรอ.) จัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
	 	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กระทรวงกลาโหม 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย ์รุ่นที่ 4 จัดโดยมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 •	 National Security and International Security, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 30 เมษายน 2556 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 9 ปี 11 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
20 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน		 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 
25 ธ.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้ง 
30 เม.ย. 2556 - ปัจจุบัน		 กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
อายุ 76 ปี
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การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
1 ก.ค. 2564 - 29 เม.ย. 2565	 ประธานกรรมการ บมจ. เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว
17 ม.ค. 2556 - 1 ม.ค. 2560	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. จี เจ สตีล
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. จี สตีล 
2554 - 2556 	 	 	 กรรมการ บมจ. ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
11 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน 		 	 สมาชิกวุฒิสภา

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
15 ส.ค. 2560 - 21 พ.ย. 2561 	 รองประธานกรรมการปฎิรูปประเทศด้านพลังงาน
5 ต.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2560	 สมาชิก สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
6 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558 	 ที่ปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
	 	 	 	 	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
	 	 	 	 	 สมาชิกสภาปฎิรูปแห่งชาติ (สปช.) ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2 เม.ย. 2555 - 1 เม.ย. 2560	 ประธานคณะกรรมการบริหาร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี
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สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) โดยทุนมหาวิทยาลัย University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยทุนมหาวิทยาลัย University of Washington 
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาไฟฟ้า University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Corporate Governance For Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 32/2013
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 44/2004
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 14/2004
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 Securitization จัดโดย Fannie Mae of USA
	 •	 Finance and Banking จัดโดย HSBC (ฮ่องกง)

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 18 พฤษภาคม 2554 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 11 ปี 10 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยรับเบอร์
	 	 	 ลาเท็คซ์กรุ๊ป
2559 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการการลงทุน 
	 	 	 บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
2554 - ปจัจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกบั
	 	 	 ดูแลกิจการและความยั่งยืน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน / ที่ผ่านมา
2546 - 2564 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)
2559 - 2561	 กรรมการ บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้ง
2547 - 2553	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปริญสิริ

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา
กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
อายุ 72 ปี
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การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ พาย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2553 - 2555	 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 อนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 กรรมการ บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)
2549 - 2558	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์ พาย
2540 - 2545	 กรรมการผู้จัดการ บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย สถาบันการเงินสังกัดกระทรวงการคลัง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี
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สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท Master of Development Studies (MDS) สาขาวิชา Economic Policy and Planning, 
	 	 Institute of Social Studies ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
	 •	 ปริญญาตร ีศศบ. (เศรษฐศาสตร์) สาขาวิชาการเงินการธนาคาร (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 38/2022
	 •	 หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 10/2020
	 •	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 14/2020
	 •	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 21/2020
	 •	 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 6/2018
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2017
	 •	 หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 1/2017
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที่ 4/2015
	 •	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 20/2015
	 •	 หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 10/2014
	 •	 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 15/2014
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 39/2012
	 •	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 28/2012
	 •	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที่ 4/2012
	 •	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 3/2012
	 •	 หลักสูตร Finance Statement for Director (FSD) รุ่นที่ 10/2010
	 •	 หลักสูตร Finance for Non – Finance Director (FND) รุ่นที่ 28/2006
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40/2005
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 Training in Development Assistance ประเทศแคนาดา  
	 •	 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ส�ำนักงานศาลปกครอง
	 •	 หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงู : ผูน้�ำทีม่วีสิยัทศัน์และคณุธรรม (นบส.) รุน่ที ่41 จดัโดยส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการ
	 	 พลเรือน
	 •	 หลักสูตร Strategic Thinking and Executive Action, Kellogg Executive Program จัดโดย Northwestern University 
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร 
กรรมการ 
อายุ 68 ปี 
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	 •	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัและภาคเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่19 (2549) จดัโดยวทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร 
	 	 (วปอ.) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กระทรวงกลาโหม
	 •	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง (วปอ.มส.) รุ่นที่ 1 จัดโดยสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 	 (วปอ.) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที่ 5 จัดโดยสถาบันวิทยาการการค้า 
	 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 3 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)
	 •	 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตร์เพือ่สงัคม รุน่ที ่4 (นมธ.) จดัโดย ส�ำนกังานศษิย์เก่า มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
	 •	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 11 
		  จดัโดยสถาบนัพระปกเกล้า ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ และส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
	 •	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 18 
	 	 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 ประจ�ำปีพ.ศ. 2562 จัดโดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
	 •	 หลักสูตรการพัฒนาด้าน Digital Transformation ส�ำหรับคณะกรรมการก�ำกับองค์กร (The Cullinan : The Making of 
	 	 the Digital Board) รุ่นที่ 1 จัดโดย ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 25 มกราคม 2559 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 7 ปี 2 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีฟโก้
ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ บมจ. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์
ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
ก.ย. 2556 - เม.ย. 2564	 	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยออยล ์
ก.ค. 2557 - ต.ค. 2557	 	 กรรมการ บมจ. อ.ส.ม.ท.

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
มิ.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ ส�ำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 
ธ.ค. 2561 - ต.ค. 2563	 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร ์อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 	 	 อนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบ
	 	 	 	 ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
ก.พ. 2559 - มิ.ย. 2561	 	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. เงินทุน แอ็ดวานซ์
ต.ค. 2557 - ก.ย. 2558	 	 กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงการคลัง 
ต.ค. 2555 - ก.ย. 2557	 	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
2555 - 2557	 	 กรรมการ ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง อนกุรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีธนาคารออมสนิ
ต.ค. 2554 - ก.ย. 2555	 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง 
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2554 - 2557	 	 กรรมการอ�ำนวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง
2553 - 2557	 	 กรรมการ และประธานอนุกรรมการลงทุน สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
ธ.ค. 2552 - ก.ย. 2554	 	 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการคลัง ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ค. 2552 - ธ.ค. 2552	 	 รองผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
พ.ค. 2550 - พ.ค. 2552	 	 กรรมการบริหารส�ำรองของกลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ ธนาคารโลก 
	 	 	 	 กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



184 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 ปริญญาตร ีสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 10/2020
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 278/2019
	 •	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 7/2016
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 119/2015
	 •	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 36/2010
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 32/2010
	 สถาบันอี่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 6 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบ	
	 	 ธุรกิจประกันภัย
	 •	 การก�ำกับดูเเลกิจการส�ำหรับกรรมการเเละผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจเเละองค์การมหาชน 
	 	 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตร International Conference, The Institute of Internal auditors (USA, Netherlands, Canada, New York, 	
	 	 Japan, Australia, United Arab Emirates)
	 •	 หลกัสตูร 2012 Asian Confederation of Institute of Internal Auditors Conference, Queen Sirikit National Convention 
	 	 Center
	 •	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 4 จัดโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
	 •	 หลักสูตร IOD’s National Director Conference 2013
	 •	 หลักสูตร Fraud and Corruption Prevention Conference
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for the Year End
	 •	 หลักสูตร Integrating GRC Functions : Risk Management Compliance and Audit บริษัท Deloitte
	 •	 หลักสูตร Twenty Years of Trust and Adding Values จัดโดยชมรมผู้ตรวจสอบภายใน และสถาบันการเงิน
	 •	 หลกัสตูร Risk Management and Corporate Governance Practices in Financial Institutions จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 •	 หลักสูตร Fraud Management and Networking
	 •	 หลักสูตร INTERNAL AUDITING; A Critical Component of Governance
	 •	 หลักสูตร GSB Middle Management Leadership Program 2007 ณ ประเทศสิงคโปร์

นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์ 
[ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2565]
กรรมการ
อายุ 60 ปี



185 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 18 พฤษภาคม 2561 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี 4 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา
พ.ค. 2561 - ส.ค. 2565	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
2563 - ปัจจุบัน	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มทรัพยากรบุคคล
ปัจจุบัน 	 	 -	กรรมการกลั่นกรองเรื่องของกองทุนเผยแผ่พระธรรมในพระพุทธศาสนา ตามพระราชประสงค์ 
	 	 	 	 พ.ศ. 2551 ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	 	 	 -	ผู้รับใบอนุญาต / ประธานกรรมการบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ ์
	 	 	 -	ประธานกรรมการมูลนิธิออมสินพัฒนา
	 	 	 -	ประธานกรรมการมูลนิธิออมสินเราช่วยกัน

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 
2559 - 2563 	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มตรวจสอบ ธนาคารออมสิน
2556 - 2559	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน สายงานตรวจสอบภายใน ธนาคารออมสิน
2552 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในสายสาขา ธนาคารออมสิน 
2546 - 2552	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ธนาคารออมสิน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



186 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาตร ีอักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2509)
	 •	 ปริญญาโท (M.A.) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ Michigan State University 
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2511)
	 •	 ปริญญาเอก (Ph. D.) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ Michigan State University 
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2515)
	 •	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ สาขา Humanities, Schiller International University ประเทศอังกฤษ (พ.ศ.2546)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 39/2016
	 •	 หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 23/2016
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 22/2014
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 7/2013
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 63/2007
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 14/2555 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 20 พฤษภาคม 2557 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 8 ปี 10 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 	 บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บมจ. โออิช ิกรุ๊ป

ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 76 ปี



187 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2556 - เม.ย. 2559	 กรรมการคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 	 	 บมจ. บางจากปิโตรเลียม 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฟอลคอลประกันภัย
2559 - ปัจจุบัน	 ประธาน บมจ. บริษัท มาสด้า ชลบุรี
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
2550 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์หอการค้าอังกฤษ (British Chamber of Commerce Thailand)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2555 - ม.ค. 2559	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



188 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา
	 •	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทางพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 ประกาศนียบัตรขั้นสูงทางพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 14/2020
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 12/2014 
	 •	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 35/2003 
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตร วิทยาการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 	 (วบส. 2) 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. 11) สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรการก�ำกับและดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PD) 
	 	 รุ่นที ่16 สถาบันพระปกเกล้าส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
	 	 ราชการ
	 •	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 6 สถาบันการป้องกันและ
	 	 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
	 •	 SEC. Capital Market Leader Program: Building Competitiveness of Nation and Thai Capital Markets, IMD-SEC 
	 	 Partnership Program, IMD-World Competitiveness Center 
	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์(กสท.) รุ่นที่ 1 (ดีเด่น) ส�ำนักงานคณะกรรมการ
	 	 กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(ส�ำนักงาน กสทช.) 
	 •	 สัมฤทธิบัตรการวางแผนงานก่อสร้าง (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 13 มีนาคม 2563 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ป ี11 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
	 -

นายมงคล ลีลาธรรม 
[ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565]
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
อายุ 64 ปี



189 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
มี.ค. 2563 - ก.พ. 2565	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2546 - 2547	 กรรมการอิสระ บมจ. อีจีวี เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
ก.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
มิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เม.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการธนาคาร ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 	 	 ธนาคารออมสิน
			   อื่น ๆ
	 	 	 -	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
	 	 	 	 กระทรวงวัฒนธรรม
	 	 	 -	ประธานคณะท�ำงานเพือ่บรูณาการการแก้ปัญหายางพาราของประเทศไทย การยางแห่งประเทศไทย
	 	 	 -	กรรมการ ในคณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.) 
	 	 	 -	ทีป่รกึษาคณะกรรมการ สายงานส่งเสรมิและสนบัสนนุอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 	 	 -	กรรมการในคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 -	ที่ปรึกษา สมาคมนักเรียนเก่าสามเสนวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 
2560 - 2562 	 คณะกรรมการสมาคมนกัศกึษาเก่าพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ส.พ.บ.ธ.)
2559 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
2546 - 2562	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
2554 - 2559	 นายกสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน (Thai Investers Association: TIA) 
2554 - 2559	 รองประธานกรรมการและกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (Federation of Thai Capital Market 
	 	 	 Organizations: FETCO) 
2554 - 2559	 กรรมการวนิยับคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
2554 - 2559	 กรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ (Securities Investor Protection Fund: SIPF) 
2554 - 2559	 กรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Investor Protection 
	 	 	 Fund: DIPF) 
2555 - 2558	 กรรมการบริหารและรองผู้อ�ำนวยการองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
	 	 	 (Thai PBS) 
2554 - 2555	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
2553 - 2555	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาต ิจ�ำกัด 
2552 - 2555	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนบรรณ จ�ำกัด 
2550 - 2555	 ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ธนาคาร ไทยเครดติเพือ่รายย่อย จ�ำกดั (มหาชน) 
2547 - 2551	 กรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 
2546 - 2551	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
2547 - 2550	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ไทยเคหะ 
2536 - 2547	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส�ำนักบัณฑิตอาสาพัฒนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2545 - 2546	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ การเคหะแห่งชาติ 
2541 - 2545	 ผู้ตรวจการองค์กรเพื่อการปฏิรูประบบ สถาบันการเงิน (ป.ร.ส. ) 
2530 - 2542	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำสภามหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
2537 - 2540	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์มหานครทรัสต์



190 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

			   อื่น ๆ
	 	 	 -	กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เอเอสแอล จ�ำกัด
	 	 	 -	ประธานคณะอนุกรรมการการบูรณาการแนวทางการศึกษาความเป็นไปได้การจัดตั้งระเบียง
	 	 	 	 ภาคตะวันออก (Eastern Fruit Corridor) กระทรวงอุตสาหกรรม
	 	 	 -	กรรมการฝ่ายนายจ้าง คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพนัธ์ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
	 	 	 	 กระทรวงแรงงาน
	 	 	 -	อนุกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการเศรษฐกิจและขับเคลื่อน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



191 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 31/2019
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 18 (ปศส.) จัดโดย
	 	 สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 7 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
	 •	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำเพื่อองค์กรเป็นเลิศ (Leadership Greatness) รุ่นที่ 1 และพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง 
	 	 (Training for Successor) 
	 •	 GSB Middle Management Leadership Program, Nanyang Technology ประเทศสิงคโปร์

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 13 มกราคม 2564 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ปี 8 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
	 - 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
ม.ค. 2564 - ก.ย. 2565	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2563 - 2565	 กรรมการ บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัล ไอด ีจ�ำกัด
2562 - 2565	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าฐานรากและสนับสนุนนโยบายรัฐ
2558 - 2562 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ธนาคารออมสินสายงานกิจการสาขา 4 
2557 - 2558 	 ผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสินภาค 11 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี

นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์ 
[ด�ำรงต�ำแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน 2565]
กรรมการ
อายุ 61 ปี



192 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย
 
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท หลักสูตรนานาชาต ิวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 142/2017
	 •	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 19/2017 
	 การอบรมอื่น ๆ 
	 •	 ประกาศนียบัตร Chartered Financial Analyst (CFA)
	 •	 ประกาศนียบัตร Financial Risk Manager (FRM)

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 13 มีนาคม 2563 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี - เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน
25 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
23 ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
13 มี.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
	 	 	 บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
9 ธ.ค. 2562 - 22 ก.พ. 2564	 รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
7 ส.ค. 2561 - 7 ก.พ. 2563 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผาแดง อินดัสทรี
1 ก.ค. 2561 - 8 ธ.ค. 2562 	 รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. ผาแดง อินดัสทรี
2558 - 30 มิ.ย. 2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการลงทุน บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
2557 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการ ธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการ ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และกรรมการผู้จัดการ 
อายุ 35 ปี



193 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
25 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด
25 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซี จ�ำกัด
ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คริปโตมายด ์กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด
ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เมอร์เคิล แคปปิตอล จ�ำกัด
เม.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พีโอณี คอร์เปอเรชั่น จ�ำกัด
พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คริปโตมายด ์แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ชาร์จสปอต (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ พาย
ก.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พีดีไอ-ซีอาร์ที จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
	 -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี



194 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท Master of Science in Policy Economics University of Illinois at Urbana Champaign
	 •	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 200/2023
	
วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 2 มิถุนายน 2564 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ปี 9 เดือน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 
2 มิ.ย 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการคลัง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
ต.ค. 2560 - พ.ย. 2563 		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ส.ค. 2559 - ต.ค. 2560	 	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและระบบการคลัง ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี

นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ 
กรรมการ
อายุ 44 ปี



195 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
	 •	 ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 21/2021
	 •	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่นที่ 19/2020
	 •	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resillience Program (ITG) รุ่นที่ 9/2018
	 •	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 24/2016
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 39/2016
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 30/2016
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 221/2016
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 60 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
	 •	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ. 23) และหลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 53) 
	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	 •	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการสาหรับนักบริหารระดับสูง คณะรัฐประศาสนศาสตร์ (วบส.) รุ่นที่ 1 
	 	 สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA)

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 31 มกราคม 2565 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ปี 2 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน 	 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 	 	 บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง
ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์

นายจุมพล ริมสาคร 
(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
อายุ 62 ปี



196 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
ธ.ค. 2561 - ก.ย. 2564 	 	 กรรมการ บมจ. ปตท.
เม.ย. 2560 - ก.ย. 2564 		 กรรมการ บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
ปัจจุบัน 	 	 	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี พี เซอร์เวย์ แอนด์ ลอว์ จ�ำกัด
ปัจจุบัน 	 	 	 	 กรรมการ บมจ. อินชัวร์เวิร์ส
ปัจจุบัน 	 	 	 	 กรรมการ บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
ปัจจุบัน 	 	 	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
ก.พ. 2559 - ธ.ค. 2561 	 	 กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2564 	 	 รองปลัดกระทรวงการคลัง
ก.ค. 2557 - ก.ค. 2561 	 	 กรรมการ การยาสูบแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



197 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการและการบริหาร 
	 	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
	 •	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
	 	 มหาวิทยาลัยนครพนม
	 •	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ (นรต. 29)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที่ 7/2013
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 118/2009
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณชิย์ รุน่ที ่5 จดัโดยมหาวทิยาลยัหอการค้าไทยและกระทรวงพาณชิย์
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 15 จัดโดยวิทยาลัยการยุติธรรม
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 42 จัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง รุ่นที ่15 จัดโดยสถาบันพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ (วิทยาลัยต�ำรวจ)
	 •	 หลักสูตรความเป็นเลิศของนักบริหาร จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 15 มิถุนายน 2565 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง - ปี 10 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2556 - 2557	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 
	 	 	 	 (มหาชน)
เม.ย. 2553 - 2557	 	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ บมจ. ไทยออยล์
ก.ย. 2553 - ม.ค. 2556	 	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว 
[ด�ำรงด�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565]
กรรมการอิสระ 
อายุ 69 ปี



198 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
ก.พ. 2565 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บมจ. ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น
พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 	 สมาชิกวุฒิสภา
	 	 	 	 ประธานคณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
พ.ย. 2560 - พ.ค. 2562	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ส.ค. 2557 - พ.ย. 2562	 	 รองหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
พ.ค. 2557 - พ.ค. 2560	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ต.ค. 2555 - พ.ค. 2557	 	 ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาต ิส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี



199 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาเอก Doctor of Philosophy สาขา Applied Statistics and Research Methods, 
	 	 University of Northern Colorado สหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ - วางแผนเศรษฐกิจ 
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม อันดับ 2) สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 48/2021
	 •	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 7/2019
	 •	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 27/2017
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution Strategy Program (SFE) รุ่นที่ 26/2016
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 224/2016
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 31/2016
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 51/2006
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย ์รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการพลังงาน

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 15 มิถุนายน 2565 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง - ปี 10 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์
	 	 	 เมดิคัล แคร์ แอนด ์แล็บ
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. เมืองไทยประกันภัย
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. สิงห์ เอสเตท

รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย 
[ด�ำรงด�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565]
กรรมการ 
อายุ 57 ปี



200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
ก.พ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน
ม.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ปัจจุบัน	 	 กรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
ปัจจุบัน	 	 คณะกรรมการบริหารกองทุนสลากกินแบ่งรัฐบาลเพื่อพัฒนาสังคม ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
ปัจจุบัน	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
ปัจจุบัน	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจและการค้า คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ คณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้อง กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ คณะกรรมการสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ คณะกรรมการเศรษฐกิจและวิชาการ หอการค้าไทย
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ คณะกรรมการกลุ่มการค้าภายในประเทศ หอการค้าไทย
ปัจจุบัน	 	 กรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง
ปัจจุบัน	 	 กรรมการจัดท�ำยทุธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ส�ำนกังานสภาพฒันาการ
	 	 	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ปัจจุบัน	 	 กรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน กรมบัญชีกลาง
ปัจจุบัน	 	 กรรมการมูลนิธ ิมาดามแป้ง
ปัจจุบัน	 	 กรรมการอ�ำนวยการหลักสูตรวิทยากรเกษตรระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. นครหลวง แคปปิตอล
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูทีซีซ ีวิทยบริการ จ�ำกัด
ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท อีทัช จ�ำกัด
ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บมจ. เค พี เอ็น กรีน เอ็นเนอจี โซลูชั่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2565	 	 	 กรรมการ บริษัท เมย์ฟลาวเวอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2559 - 2562 	 รองอธิการบดีอาวุโสวิชาการและงานวิจัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 	 	 กรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
	 	 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ การยางแห่งประเทศไทย
2555 - 2559 	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



201 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ 
[ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565]
กรรมการ 
อายุ 58 ปี

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 279/2019
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 14/2018
	 •	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 6/2017
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 30 พ.ย. 2565 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง - ปี 4 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
30 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
	 -
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 	 รองผู้อ�ำนวยการ กลุ่มลงทุนและบริหารการเงิน ธนาคารออมสิน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
มี.ค. 2563 - ส.ค. 2565	 	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เอเอสแอล จ�ำกัด
ธ.ค. 2561 - ธ.ค. 2562	 	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ ธนชาต
มิ.ย. 2559 - ก.ย. 2561 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ธนาคารออมสิน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 ไม่มี



202 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย
 
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9/2017
	 สถาบันอื่น ๆ 
	 •	 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู”ธรรมศาสตร์เพือ่สงัคม” (นมธ.) รุน่ที ่12 จดัโดยมลูนธิสิถาบนัวทิยาการธรรมศาสตร์เพือ่สงัคม
	 •	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 14 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
	 •	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศไทยในทศวรรษ 2000 จัดโดยสมาคมการบริหารงานบุคคลรัฐวิสาหกิจ

วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	
	 29 พ.ย. 2565 (รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง - ปี 4 เดือน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
29 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
2564 - ปัจจุบัน	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มบริหารหนี้และกฎหมาย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2563	 	 	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มปฏิบัติการ 
2562 - 2563 	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มบริหารความเสี่ยง
2558 - 2562 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน สายงานบริหารความเสี่ยง
2555 - 2558	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน สายงานบริหารหนี้และกฎหมาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
	 ไม่มี

นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ 
[ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565]
กรรมการ 
อายุ 58 ปี



203 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

นางพัณณรัชต์ บรรพโต 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน
อายุ 58 ปี

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Texas at Arlington ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาตร ีสถิติศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม	
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 44/2005) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
1 ก.พ. 2552 - ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
ต.ค. 2547 - 31 ม.ค. 2552	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายบริหารกองทุน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
ก.พ. 2544 - ก.ย. 2547	 	 ผู้จัดการกองทุนอาวุโสกลุ่มบริหารตราสารหนี้ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด 
	 	 	 	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา
	 -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี



204 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท MBA สาขาการเงินการธนาคารระหว่างประเทศ Birmingham University, UK
	 •	 ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรม	
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
ต.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
มิ.ย. 2554 - ก.ย. 2560	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายตราสารทุน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
ต.ค. 2546 - พ.ค. 2554	 	 ผู้จัดการกองทุนอาวุโส กลุ่มตราสารทุน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
ส.ค. 2545 - ก.ย. 2546	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัย บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา	
ก.พ. 2545 - ก.ค. 2545	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ ซิกโก้ จ�ำกัด
มิ.ย. 2543 - ธ.ค. 2544	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ในประเทศ บริษัทหลักทรัพย์ เอสจี สินเอเซีย จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

นายชาคริต พืชพันธ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายบริหารกองทุน
อายุ 61 ปี



205 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
อายุ 56 ปี

สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 •	 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรม	
	 •	 ผู้วางแผนการลงทุน (Investment Planner) ภาควิชาการธนาคารและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 ผู้แนะน�ำการลงทุนด้านหลักทรัพย ์จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 •	 นักวางแผนทางการเงิน (Thai Financial Planner Program : TFP) สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน - ตลาดหลักทรัพย์
	 	 แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
1 ม.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี บมจ. หลักทรพัย์จดัการกองทนุ เอม็เอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2557 - 1 ม.ค. 2563	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บมจ. หลักทรัพย์จัดการ กองทุน เอ็มเอฟซี
2550 - 2556	 ผูอ้�ำนวยการพัฒนาธรุกจิอาวโุส ฝ่ายการตลาดกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บมจ. หลกัทรพัย์จดัการกองทนุ 
	 	 	 เอ็มเอฟซี
2548 - 2550	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการตลาดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน 
	 	 	 เอ็มเอฟซี
2546 - 2548	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ สายงานการตลาดกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บมจ. หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอม็เอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2543 - 2546	 ผู้จัดการส่วน ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด
2542 - 2543	 ผู้ช�ำนาญการชั้นพิเศษ ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี



206 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน-การธนาคาร มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น
	 •	 ปริญญาตร ีด้านบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรม	
	 •	 ประกาศนียบัตร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ. 6) จัดโดยส�ำนักงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
	 •	 ผู้แนะน�ำการลงทุนด้านหลักทรัพย ์จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 •	 ผู้วางแผนการลงทุน จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายลูกค้าสถาบัน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2562 - ก.พ. 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายลูกค้าสถาบัน บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2562 - 2563	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายลูกค้าธนาคารออมสิน บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2554 - 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Private Wealth บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2540 - 2544	 หัวหน้าส่วนการตลาด ส�ำนักบริการตลาดทุน ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
2535 - 2539	 หัวหน้าแผนก ปริวรรตเงินตราต่างประเทศ ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2533 - 2534	 ผู้ช่วยหัวหน้าแผนก ปริวรรตเงินตราต่างประเทศ ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2531 - 2532	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการธนาคารต่างประเทศ ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
2562 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

นายกิตติคม สุทธิวงศ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายลูกค้าสถาบัน
อายุ 58 ปี



207 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2554 - 2562	 ที่ปรึกษาสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2552 - เม.ย. 2554	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย
	 	 	 ที่ปรึกษาสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2549 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย
	 	 	 คณะกรรมการสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2545 - 2549	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย 
	 	 	 คณะกรรมการสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2530 - 2531	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์อินเตอร์เครดิตแอนด์ทรัสต์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี



208 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
	 •	 ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรม
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
ม.ค. 2564 - มิ.ย. 2565	 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายโครงสร้างพื้นฐาน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ม.ค. 2547 - ม.ค. 2564	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการดูแลฝ่ายงานนายทะเบียน ฝ่ายปฏิบัติงาน และฝ่ายบัญชีกองทุน 
	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายปฏิบัติการลงทุน
อายุ 54 ปี



209 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาเอก ด้านเศรษฐศาสตร ์Tokyo University of Agriculture ประเทศญี่ปุ่น
	 •	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม	
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 23/2015) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 (IOD)
	 •	 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 2/2013) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 (IOD) 
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 99/2012) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 •	 หลักสูตร COSO: Enterprise Risk Management จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)
	 •	 หลกัสตูร Applied General Equilibrium จดัโดยสถาบนั Center for World Food Studies (CWFS) ประเทศเนเธอร์แลนด์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
2555 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2548 - 2554	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2544 - 2547	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายวจิยัและกลยทุธ์ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
อายุ 63 ปี



210 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 Master of Public Administration, University of Southern California, Los Angeles, California, USA
	 •	 ปริญญาตร ีด้านบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

การอบรม	
	 •	 หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่8 (Advanced Master of Management Program) 
	 	 คณะรัฐประศาสนศาสตร ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 Upgrade บุคลากรการเงินสู่การเป็น The Next Normal Financial Professional ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 กฎหมายเกี่ยวกับกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล
	 •	 Preparation course for “The Essence of Derivative the Products Pricing”
	 •	 หลักเกณฑ์และข้อควรรู้เกี่ยวกับ Derivative  Transactions

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
ปัจจุบัน	 	 ผูช่้วยกรรมการ ผูจั้ดการ ฝ่ายวางแผนการลงทนุส่วนบคุคล บมจ. หลกัทรพัย์จดัการกองทนุ เอ็มเอฟซ ี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2539 - 2541	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายลูกค้าส่วนบุคคล บมจ. หลักทรัพย์ ซีมิโก้
2535 - 2539	 ผู้จัดการส่วนลูกค้ารายใหญ ่บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ธนสยาม

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
2559 - 2561	 Senior Vice President, Head of Marketing Group บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จ�ำกัด
2541 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารตัวแทน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

นางสาวนริศรา อมาตยกุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวางแผนการลงทุนส่วนบุคคล  
อายุ 59 ปี



211 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตร ีวิทยาการจัดการ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรม	
	 •	 หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 2/2564 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) – COSO ERM 2017 รุ่นที่ 2/2563 จัดโดยสภาวิชาชีพ 
	 	 บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 หลักสูตร Beyond Treasury Management รุ่นที่ 2/2563 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 หลักสูตร Corporate Finance รุ่นที่ 3/2562 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 หลักสูตรบัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ รุ่นที่ 3/2562 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 หลักสูตร Corporate Secretary Program ปี 2539 จัดโดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
	 	 มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 19/2015 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
1 ก.พ. 2562 - ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2556 - 31 ม.ค. 2562	 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
2554 - 2556	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซี จ�ำกัด 
ก.พ. 2562 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการบริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
	 -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
อายุ 51 ปี



212 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
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สัญชาติ	 ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรังสิต

การอบรม
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา
2555 - 2565	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน 	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
	 -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

นางสาวพรพิมล จิรฐิติวงศ์
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงินบริษัท
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
อายุ 47 ปี



213 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

สัญชาติ	 ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 •	 ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม	
	 •	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 73/2016 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 (IOD)
	 •	 หลักสูตร Certificate in International Trade Law and Dispute Resolutions จัดโดยเนติบัณฑิตยสภา
	 •	 หลักสูตร Certificate in Corporate Development Program จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 •	 หลักสูตรทนายความผู้ท�ำค�ำรับรองลายมือชื่อและเอกสาร จัดโดยสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ปัจจุบัน 	
มี.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษัท บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน/ที่ผ่านมา	
2553 - 2557	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษัท บมจ. หลักทรัพย์ พาย
2548 - 2553 	 	 ผู้จัดการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษัท บมจ. หลักทรัพย์ บีฟิท
2545 - 2548 	 	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย และผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ. แอ๊ดวานซ์ อะโกร

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ปัจจุบัน	
	 -

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)/ที่ผ่านมา 	
ม.ค. 2563 - ก.พ. 2563	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกฎหมาย บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ�ำกัด
2561 - 2562	 	 กรรมการ บริษัท ฮาตาริ ไวร์เลส จ�ำกัด
2557 - 2562 	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย บมจ. หลักทรัพย์ คิงส์ฟอร์ด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

นางสาวศศิวิมล สิงห์เงิน 
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษัท
อายุ 42 ปี



214 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในปี 2565

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลง	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
	 	 	 	 การถือหุ้นในป ี2565	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

1.	 ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

2. 	ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 -	 60,060	 60,060
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

3. 	นายสดาวุธ เตชะอุบล	 -	 -	 -
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

4. 	พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช	 -	 -	 -
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

5. 	นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 -	 -	 -
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

6. 	ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 -	 -	 -
  	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

7. 	นางสาวจุฬารัตน ์สุธีธร	 -	 -	 -
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

8. 	นายมงคล ลีลาธรรม	 -	 -	 -
	 (ลาออกเมื่อวันที่ 10 ก.พ. 65)
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

9. นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์	 -	 -	 -
    (ลาออกเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 65)
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

10.	 นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 -	 -	 -
      คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

11. 	นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์	 -	 -	 -
    	 (ลาออกเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 65)
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

12.	 นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 -	 -	 -
  	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

13. 	นายจุมพล ริมสาคร	 -	 -	 -
  	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 31 ม.ค. 65)
 	 	 	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

14.	 พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว	 -	 -	 -
    	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 65)
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

15. 	รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย	 -	 -	 -
    	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 65)
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

รายชื่อ



215 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลง	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
	 	 	 	 การถือหุ้นในป ี2565	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

16.	 นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ	 -	 -	 -
     	(ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 65)
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ-	 -	 -

17. นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์	 -	 -	 -
    	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 29 พ.ย. 65)
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

18.	 นางพัณณรัชต ์บรรพโต	 -	 -	 -
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

19.	 นายชาคริต พืชพันธ์	 -	 -	 -
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

20.	 นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร	 -	 -	 -
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

21. 	นายกิตติคม สุทธิวงศ์	 -	 -	 -
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

22. 	นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์	 -	 -	 -
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

23.	 ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 -	 -	 -
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

24. 	นางสาวนริศรา อมาตยกุล	 -	 -	 -
   		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

25.	 นายอนุพงษ ์จันทร์จิเรศรัศมี	 -	 -	 -
    	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

รายชื่อ



216 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 	 	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	 บริษัท ท่ีปรึกษาเอ็มเอฟซ ีจ�ำกดั

1. 	ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี	 I, V	 -	 -

2. 	ดร. โชคชัย อักษรนันท์	 II, V	 -	 -

3. 	นายสดาวุธ เตชะอุบล	 III, IV	 -	 -

4. 	พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช	 IV	 -	 -

5. 	นายสุรพล ขวัญใจธัญญา	 IV, VI	 -	 -

6. 	ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์	 V	 -	 -

7. 	นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร	 IV	 -	 -

8. 	นายมงคล ลีลาธรรม	 IV, VI	 -	 -
	 (ลาออกเมื่อวันที่ 10 ก.พ. 65)	

9. 	นายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธุ์	 IV	 -	 -
	 (ลาออกเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 65)	

10. 	นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์	 IV, VI, A	 IV	 IV

11. 	นางพัชลีพร วรวิบูลย์สวัสดิ์	 IV	 -	 -
		  (ลาออกเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 65)	

12. 	นายสิทธิรัตน์ ดรงคมาศ	 IV	 -	 -

13. 	นายจุมพล ริมสาคร	 V	 -	 -

	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วันที ่31 ม.ค. 65)

14. 	รศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย	 IV	 -	 -
	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วันที ่15 ม.ิย. 65)	

15. 	พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว	 V	 -	 -
		  (ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วันที ่15 ม.ิย. 65)	

16. 	นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์	 IV	 -	 -

	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วันที ่29 พ.ย. 65)	

17. 	นางสาวปภากร รัตนเศรษฐ	 IV	 -	 -
	 	 (ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วันที ่30 พ.ย. 65)	

18. 	นางพัณณรัชต์ บรรพโต	 C	 IV	 IV

19. 	นายชาคริต พืชพันธ์	 C	 -	 -

20. 	นายประสิทธิ์ พรปฏิมากร	 C	 -	 -

21. 	นายกิตติคม สุทธิวงศ์	 C	 -	 -

22. 	นายนิเวศ พันธุ์ขะวงศ์	 C	 -	 -

23. 	ดร. เจริญชัย เล็งศิริวัฒน์	 C	 -	 -

24. 	นางสาวนริศรา อมาตยกุล	 C	 -	 -

รายชื่อ
บมจ. หลักทรัพย์จัดการ

กองทุน เอ็มเอฟซี
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รายชื่อ
บมจ. หลักทรัพย์จัดการ

กองทุน เอ็มเอฟซี
	 	 	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	 บริษัท ท่ีปรึกษาเอ็มเอฟซ ีจ�ำกดั

25. 	นายอนุพงษ์ จันทร์จิเรศรัศมี	 C, E	 IV	 IV

26. 	นางสาวพรพิมล จิรฐิติวงศ์	 F	 -	 -

27. 	นางสาวศศิวิมล สิงห์เงิน	 D	 -	 -

หมายเหตุ	
I = ประธานกรรมการ	 II = รองประธานกรรมการ	 III = ประธานคณะกรรมการบริหาร	 IV = กรรมการ	
V = กรรมการอิสระ 	 VI = กรรมการบริหาร	 A = กรรมการผู้จัดการ	 B = รองกรรมการผู้จัดการ	
C = ผู้บริหาร    	 D = เลขานุการบริษัท	 E = ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 	 F = ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี  
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รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก�ำกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ :  	 นายกฤษฎา ฉัตรบรรยง (เป็นพนักงานบริษัท)

ต�ำแหน่ง :  	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ ฝ่ายตรวจสอบกจิการภายในและเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

คุณวุฒิทางการศึกษา :

2544	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการบัญชี (AIS) 

	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2537	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน :

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายตรวจสอบกจิการภายในและเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

พ.ค. 2562 - ธ.ค. 2562	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เม.ย. 2548 - พ.ค. 2562	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2541 - มี.ค. 2548	 เจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายก�ำกับธุรกิจจัดการลงทุน

	 รบัผิดชอบงานตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีไ่ด้รบัใบอนญุาตประกอบธรุกิจ

	 จัดการลงทุน

2539 - 2541	 ผู้ตรวจสอบอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบและคดี

	 รับผิดชอบงานตรวจสอบการกระท�ำไม่เป็นธรรมในธุรกิจหลักทรัพย์

ก.ย. 2537 - 2539	 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายก�ำกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 รบัผิดชอบงานตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีไ่ด้รบัใบอนญุาตประกอบธรุกิจ

	 หลักทรัพย์
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	

	 มีหน้าที่รับผิดชอบก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน รวมถึงวางแผน

การตรวจสอบประจ�ำปี รวมถึงงบประมาณที่ใช้ประจ�ำปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

และงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ในด้านการตรวจสอบภายใน ด้วยการให้ความมั่นใจและค�ำปรึกษาอย่างเป็นอิสระและ

เท่ียงธรรม ในแนวทางที่มุ่งการเพิ่มคุณค่าและการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยน�ำมาตรฐาน   

ข้อก�ำหนด และวิธีการที่เป็นระบบมาใช้ในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการต่าง ๆ ท้ัง                 

การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด โดยประสานงานร่วมมือกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบริหาร

ความเสี่ยง และฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เป็นต้น

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ                      

ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานทางการอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

ได้อนุมัติคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานให้ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และ

ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนอย่างเคร่งครัด 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 • ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 ส�ำนักงาน	 ที่ตั้ง	 ผู้ให้เช่า	 ค่าเช่าปี 2565 (บาท)

ส�ำนักงานใหญ่	 ชั้น จี และชั้น 21 - 23 อาคารคอลัมน์ ทาวเวอร์ 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 33,575,250.65
	 เลขที่ 199 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 	 เดอะคอลัมน์
	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110	  	

สาขาแจ้งวัฒนะ	 เลขที ่99,99/9 หมูท่ี่ 2 อาคารเซน็ทรลั แจ้งวฒันะ 	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด	 3,197,454.93
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 ชัน้ 4 ห้องท่ี 405 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลบางตลาด	 (มหาชน)
27 พฤศจิกายน 2551	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120	  	

สาขาขอนแก่น 	 เลขที่ 123 อาคารศูนย์อาหารและบริการ 1	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 606,052.99
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 (คอมเพล็กซ์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชั้น 1
18 ตุลาคม 2556	 ห้องที่ 1149 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง 
	 อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40002	

สาขาเชียงใหม่ 	 อาคารจอดรถถนนสุเทพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (S1)	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 1,347,220.00
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ห้องเลขที่ 3
17 มีนาคม 2557	 ซอยหมู่บ้านทั่วไป ถนนสุเทพ ต�ำบลสุเทพ 
	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200	

สาขาระยอง 	 เลขที่ 356/15 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ	 คุณมาลี ศิริวจนา	 531,868.41
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
27 พฤษภาคม 2558	  	

สาขาปิ่นเกล้า 	 เลขที่ 7/222 อาคารเซ็นทรัลพลาซา ปิ่นเกล้าชั้น 4	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด	 5,057,138.12
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 ห้องเลขที่ 426/1 ถนนบรมราชชนนี	 (มหาชน)
4 ธันวาคม 2558	 แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
	 กรุงเทพมหานคร 10700	  	

สาขาหาดใหญ่ 	 เลขที่ 18 และ 20 ถนนจุติอนุสรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่	 คุณกานดา โฆษิตสถาพรกิจ	 381,427.07
จัดตั้งเมื่อวันที่ 	 อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
15 พฤษภาคม 2560	  	

	 • 	 บริษัทได้ให้บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด และบริษัท ที่ปรึกษาเอ็มเอฟซี 

จ�ำกัด ใช้ส�ำนักงานของบริษัทเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ โดยไม่มีการจ่ายค่าเช่า
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ (ฉบับเต็ม)

	 •	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัเปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.mfcfund.com หวัข้อ นกัลงทนุ

สัมพันธ์ การก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทเปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.mfcfund.com หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ ์    

การก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 กฎบัตร

	 บรษิทัเปิดเผยกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วย กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความย่ังยืน ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท              

www.mfcfund.com หัวข้อ ข้อมูลบริษัท/“คณะกรรมการและคณะจัดการ”
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบที่แต่งตั้งขึ้นทุกท่านเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเอื้ออ�ำนวยต่อกระบวนการปฏิบัติงานที่ดีเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ 

(Good Corporate Governance) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก�ำหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 

	 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 12 ครั้ง และได้เสนอรายงานต่อที่ประชุม                        

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ประชุมร่วมกับผู้บริหาร 4 คร้ัง ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                   

1 ครั้ง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมด้วย 4 ครั้ง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

	 1.	 พจิารณาสอบทานและดแูลให้บรษิทัมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและ

เหมาะสม และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 2.	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

รายงานการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน พร้อมท้ังดแูลให้มกีารตดิตามผลการปฏบัิติ

ตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

	 3.	 พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 โดยมีความเห็นสอดคล้องกับ

ผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป

	 4.	 พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป ็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 5.	 พิจารณาและจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และรายการระหว่างกัน

	 6.	 พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจบุนั และสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี โดยจัดท�ำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้มีรูปแบบตามที่ก�ำหนดไว้ในแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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	 7.	 พิจารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2565 ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ

	 8.	 พจิารณารายงานการตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน่ โดยรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 9.	 เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (ที่เป็นกรรมการอิสระ) โดยได้มีการหารือถึง                    

การประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน            

ได้แก่ ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในฯ ฝ่ายก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน และฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ซึง่ได้มีการประสาน

การปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

	 10.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2565                         

เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติให้เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน

แล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4917 หรือนายเทอดทอง 

เทพมังกร ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3787 หรือนายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 8501 หรือ

นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9622 หรือนางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชี

ทะเบียนเลขที่ 10508 หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นภายในส�ำนักงานเดียวกัน แห่งส�ำนักงานบริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีและลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วย

ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีความเป็นอิสระ               

ในการปฏิบัติงาน โดยผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทและบริษัทย่อย

	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของ

บริษัทในปัจจุบัน มีความเหมาะสมและเพียงพอ รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

และกฎหมาย และมีการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วน

    					     	 (ดร.โชคชัย อักษรนันท์)
	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 7 

รายงานคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
 

รายงานคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง              

โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 4 คน ท�ำหน้าที่ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและให้ค�ำ

ปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการ เพื่อให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ และเป้าหมาย                

ที่ก�ำหนด รวมท้ังสนับสนุนการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการในการกลั่นกรองเร่ืองที่จะน�ำเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการ เพื่อให้เรื่องท่ีพิจารณามีข้อมูลที่ครบถ้วนเพียงพอ อันจะท�ำให้การตัดสินใจเป็นไปด้วย                 

ความรอบคอบและระมัดระวัง

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้จัดประชุมรวม 12 ครั้ง โดยได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ สรุปสาระส�ำคัญ

ได้นี้

	 1.	 พิจารณาอนุมัติและติดตามความคืบหน้าของผลการด�ำเนินงานและงบการเงินรายเดือนของบริษัท

	 2.	 พิจารณาอนุมัติและติดตามความคืบหน้าการจัดตั้งกองทุน กองทรัสต์ และผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท      

ในแต่ละเดือน 

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการน�ำผู้ออกหลักทรัพย์เข้า Debt Universe โดยพิจารณาถึงประเด็นต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ อันดับความน่าเชื่อถือ ปัจจัยความเสี่ยง การเติบโตของธุรกิจ 

	 4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมทุน (Private Equity Trust) การ

เป็นผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน และการจัดตั้งทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน

	 5.	 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเป็นทรสัตีของทรัสต์ส�ำหรบัธรุกรรมการเสนอขายโทเคนดิจทิลัทีอ่า้งองิ

หรือมีกระแสรายรับจากอสังหาริมทรัพย์ 

	 6.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

	 7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท

	 8.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปิดบัญชีเงินฝากและการเปิดใช้บริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ี

เกี่ยวข้องกับบัญชีเงินฝาก

	 9.	 รับทราบการจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เช่น กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี 

เมตาเวิร์ส อิควิตี้ (M-META), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี ไทย ออพพอร์ทูนิตี้ ซีรี่ส์ 2 (MTOP2), กองทุนเปิดเอ็มเอฟ

ซี รีนิวเอเบิล เอนเนอร์จี เพื่อการเลี้ยงชีพ (MRENEWRMF), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี โกลบอล คอนซูเมอร์ เทรนด์ 

(MCONT), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 14 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (MSI14AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟ

ซี ไทย ยูโรเปียน แบงค์ (M-EUBANK), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี เวียดนาม ออพพอร์ทูนิตี้ (MVIET), กองทุนเปิด

เอ็มเอฟซี โกลบอล มินิมั่ม โวลาติลิตี้ (MGMVOL), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 15 ห้ามขายผู้ลงทุน

รายย่อย (MSI15AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 16 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (MSI16AI), กองทุนเปิด

เอ็มเอฟซี เฮลธ์ อินโนเวชั่น (MHEALTH), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 17 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย 



225 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

(MSI17AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 18 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (MSI18AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟ

ซี โกลบอล ซัสเทนเนเบิล อินฟราสตรัคเจอร์ (MINFRA), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 19 ห้ามขาย               

ผู้ลงทุนรายย่อย (MSI19AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี ไทย ออพพอร์ทูนิตี้ ซีรี่ส์ 3 (MTOP3), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี 

สเตเบิ้ล อินคัม 20 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (MSI20AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 21 ห้ามขาย              

ผู้ลงทุนรายย่อย (MSI21AI), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี เฮลธ์ อินโนเวชั่น เพื่อการเลี้ยงชีพ (MHEALTHRMF),                    

กองทุนเปิดเอ็มเอ็มซี เอเชีย อัลฟ่า (M-ASIA), กองทุนเปิดเอ็มเอ็มซี Complex Structured Return 1YA ห้าม

ขายผู้ลงทุนรายย่อย (MDSHARC1YA), กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี สเตเบิ้ล อินคัม 22 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย 

(MSI22AI)

	 10.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนงบประมาณประจ�ำปี 2565 

	 11.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการต่ออายุกรมธรรม์ประกันภัยของบริษัท

	 12.	พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ�ำปี 2566 

	 13.	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารประจ�ำปี 

	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนโยบาย                    

การก�ำกบัดแูลกจิการ โดยได้ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความรอบคอบ ระมดัระวงั และค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกฝ่าย

						      (นายสดาวุธ เตชะอุบล)
	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษทัหลักทรัพย์จดัการกองทุน เอม็เอฟซ ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน                      

ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระและผู้บริหารระดับสูง การประเมินผล

เพื่อการสรรหาและต่อสัญญา การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง และพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน            

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาเรื่อง     

ต่าง ๆ สรุปสาระส�ำคัญได้นี้

	 1.	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือผูท้ีส่มควรได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนด

ออกตามวาระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี

ครั้งที่ 48 เดือนเมษายน 2565

	 2.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน เพื่อเสนอให ้                

คณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมุตัใินการประชมุผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี คร้ังที ่48 เดอืนเมษายน 2565

	 3.	 พิจารณาความคืบหน้าการวางแผนและพัฒนาผู้บริหารองค์กร (Succession Plan)

	 4.	 พิจารณาการว่าจ้างผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

	 5.	 พิจารณาการว่าจ้างงานภายหลังเกษียณอายุ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

	 6.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

	 7.	 การพิจารณาการจ่ายเงินโบนัสพนักงานประจ�ำปี 2565 และการปรับเงินเดือนพนักงานประจ�ำปี 2566 

ในภาพรวมทั้งบริษัท และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2565 และการปรับเงิน

เดือนประจ�ำปี 2566 ของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งหมายถึง กรรมการผู้จัดการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

อาวุโส เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

					     	 (นายสุรพล ขวัญใจธัญญา)

	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับ             

การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 4 คน มีหน้าที่จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง     

ให้สอดคล้องกับธุรกิจและครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ก�ำหนด

แนวทางและเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งให้มปีระสทิธภิาพและเหมาะสม บรหิารจดัการความเสีย่งได้อย่าง

เป็นระบบ รวมทั้งประเมินและก�ำกับดูแลให้ความเสี่ยงอยู่ในกรอบที่ก�ำหนด และรายงานผลการปฏิบัติงาน          

ต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดประชุมรวม 6 ครั้ง โดยได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  สรุปสาระ

ส�ำคัญได้นี้

	 1.	 พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณานโยบายด้านความเสี่ยงของบริษัท ได้แก ่

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business 

Continuity Management Policy) และนโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ (IT Security Policy) 

และนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของกองทุนรวม (Liquidity Risk Management Policy) เพื่อ

ให้สอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 2.	 พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ Investment Risk Limit ของ    

กองทุนที่ใช้ควบคุมความเสี่ยงของกองทุนที่อยู่ภายใต้การจัดการ ซึ่งประกอบด้วย VaR Limit, Tracking Error 

Limit, Liquidity Risk Limit (ตราสารทุน), Liquidity Risk Limit (ตราสารหนี้) และ Firm-Wide Fixed Income Issuer 

Limit ซึ่งทุกเครื่องมือยังใช้หลักเกณฑ์ตามเดิมในการควบคุมความเส่ียงด้านการลงทุน โดยยังคงมีความเหมาะ

สมและสอดคล้องกับสภาวะตลาดในปัจจุบัน

	 3.	 พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน          

ปี 2560

	 4.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานฝ่ายบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2565 โดยเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของบริษัท 

ประกอบด้วย แผนงานในเรื่องนโยบายด้านความเสี่ยงของบริษัท ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 

และการวดัผลการด�ำเนนิงานของกองทนุ (Fund Performance) ความเสีย่งด้านการปฏบัิตงิาน (Operational Risk) 

และการบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Management) เพือ่ให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน

	 5.	 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการประสานงานระหว่างกัน และหารือร่วมกันใน

ประเด็นส�ำคัญด้านความเสี่ยง ด้านการก�ำกับดูแล และด้านการตรวจสอบภายใน 

	 6.	 พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงของบริษัทด้านการด�ำเนินการตามนโยบายต่อต้านการให้สินบน

และคอร์รัปชั่น (Anti-Bribery and Corruption) ประจ�ำปี 2565 โดยภาพรวมบริษัทมีผลการประเมินความเสี่ยง
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อยู่ใน “ระดับต�่ำ” เนื่องจากบริษัทมีมาตรการควบคุมเพื่อให้การด�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

การให้สินบนและคอร์รัปชั่น และสอดคล้องกับแนวทางภาครัฐ

	 7.	 พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการป้องกันการฟอกเงิน

และการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู ประจ�ำปี 2565 

(Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism) โดยในภาพรวมบริษัทมีความเสี่ยงใน 

“ระดับปานกลางค่อนข้างต�่ำ” 

	 8.	 พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ประจ�ำปี 2565 โดยภาพรวม

บรษิทัมคีวามเส่ียงอยูใ่น “ระดบัปานกลาง-ต�ำ่” เนือ่งจากมมีาตรการและแนวทางต่าง ๆ  รองรับ เพือ่ป้องกนัและ

ควบคุมความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

	 9.	 พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ประจ�ำปี 2565 ซึ่งเป็นการประเมินความเสี่ยง

เพือ่พฒันาและปรบัปรงุขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้มปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึน้ ของระบบงานทะเบยีนสมาชกิกองทนุ

ส�ำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund Registrar System : PRS) ซึ่งพัฒนาขึ้นใหม่เพื่อใช้งานทดแทนระบบงานเดิม 

โดยภาพรวมบริษัทมีความเสี่ยงอยู่ใน “ระดับปานกลาง-ต�่ำ” โดยสามารถพัฒนาระบบงานและปรับปรุงขั้นตอน

การปฏิบติังานทีเ่ก่ียวข้องกับงานทะเบียนสมาชกิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ลดขัน้ตอน

ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพิ่มความถูกต้องของข้อมูล ป้องกันข้อผิดพลาดจาก           

การท�ำงาน (Human Error) มีความสอดคล้องกับข้อก�ำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (PDPA, LED, CCD)                  

ตลอดจนวางรากฐานของการน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น Big Data, 

MIS Report เป็นต้น

	 10.	 ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2565 ซึ่งจากการปฏิบัติงาน               

ของฝ่ายบรหิารความเสีย่งพบว่าบรษิทัมกีารบริหารจดัการความเส่ียงด้านการลงทุนให้อยู่ในกรอบทีก่�ำหนดและ

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยผลการทดสอบคุณภาพของตัวแบบจ�ำลองที่ใช้วิเคราะห์ความเสี่ยงยังคงมีคุณภาพ 

น่าเช่ือถอื และมคีวามเหมาะสมในการใช้วดัค่าความเสีย่งได้ และตดิตามภาพรวมตัวชีว้ดัความเสีย่งด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT KRIs) ประจ�ำปี 2564 พบว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ

	 11.	 ติดตามรายงานการเตรียมความพร้อมรองรับการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ของกองทุนรวม เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับนักลงทุนว่าบริษัทมีการด�ำเนินการที่ครอบคลุมและครบถ้วน                            

มีเครื่องมือและการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของกองทุนรวมอย่างเหมาะสม

	 12.	 ติดตามรายงาน Supervisory Liquidity Stress Test ซึ่งส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้จัดให้มีโครงการทดสอบ

ภาวะวิกฤตด้านสภาพคล่องในช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลกระทบ                

จากสถานการณ์วิกฤตด้าน Market, Credit, Liquidity และ Redemption ที่มีต่อสภาพคล่องของกองทุนรวม

ประเภท Daily Fixed Income และ Money Market Fund บริษัทได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว และทดสอบภาวะ

วิกฤตของกองทุนต่าง ๆ ผลการทดสอบพบว่ากองทุนส่วนใหญ่มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการไถ่ถอน แม้จะเกิด

เหตุการณ์รุนแรงเกิดขึ้น รวมถึงบริษัทได้จัดท�ำแผนรองรับภาวะวิกฤตด้านสภาพคล่องของกองทุนไว้แล้ว

	 13.	 ติดตามรายงานการน�ำเสนอผลการเข้าร่วมกิจกรรม Crisis Simulation Exercise ประจ�ำปี 2565             

และ การเสวนาเรื่อง ”แผนรองรับที่ดีภายใต้บริบทของความเสี่ยงในอนาคต” ซึ่งจัดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต.                       

โดยมวีตัถปุระสงค์ ให้ผูป้ระกอบธรุกจิสามารถประสานงานกันทัง้ภายนอกและภายในได้อย่างมปีระสิทธภิาพเมือ่
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เกิดภาวะวิกฤติด้านสภาพคล่องของกองทุนรวม เล็งเห็นความส�ำคัญของแผนรองรับภาวะวิกฤติ และการสื่อสาร

ต่อผู้ลงทุนที่เหมาะสม รวมถึงทดสอบการใช้ LMTs โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมและผลกระทบจากการใช้ LMTs 

ซ่ึงผลการทดสอบเป็นไปอย่างราบรื่นและบริษัทจะน�ำผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนรองรับ             

กรณีเกิดวิกฤติต่อไป

	 14.	 ติดตามรายงานการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 

(Personal Data Protection Act) ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้มาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยบริษัทได้จัดให้ม ี             

นโยบายและแนวปฏบิตัใินการด�ำเนนิการด้านต่าง ๆ  รองรบั นบัแต่ด้านการบนัทกึกจิกรรมการประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล (Record of Processing Activities) การจัดล�ำดับชั้นความส�ำคัญของข้อมูล (Data Classification)               

การจัดท�ำข้อตกลงการประมวลผล (Data Processing Agreement) และนโยบายการเก็บรักษาข้อมูล (Data 

Retention Policy) ตลอดจน ได้จดัให้มกีารสือ่สารอบรมเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักถงึความ

ส�ำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่ทุกคนต้องร่วมกันถือปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

	 15. 	ติดตามการทดสอบแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ผลการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 

โดยการปฏิบัติงานในธุรกรรมหลักของบริษัท ได้แก่ การซื้อขายหลักทรัพย์ การซื้อ ขาย และสับเปล่ียนหน่วย

ลงทุนของผู้ถือหน่วย การจัดสรรหน่วยลงทุน งานทะเบียนกองทุน และการจัดท�ำรายงานมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุน (NAV) ณ สิ้นวันท�ำการ เป็นไปตามเป้าหมายและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

		
					     	 (ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน์)

	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ท�ำหน้าที่ในการเสริมสร้างให้

บริษัทมีแผนงานและมาตรฐานในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการ

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส�ำคัญในการน�ำ          

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการก�ำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมั่นใจ

ว่าบริษัทมีการด�ำเนินงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้

	 ในปี 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนได้จัดประชุมรวม 2 คร้ัง โดยได้พิจารณา                 

เรื่องต่าง ๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี 2565

	 2.	 ติดตามและพิจารณารายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย             

ประจ�ำปี 2564

	 3.	 รับทราบผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 จากผลการประเมินคุณภาพ

การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้นของบรษัิทในปี 2565 บริษทัได้ผลคะแนนการประเมนิอยู่ในระดบั 4 เหรียญ (90 - 99 

คะแนน) และเป็นเกณฑ์ในระดับ “ดีเยี่ยม”

	 4.	 รับทราบผลส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2565 (CGR 

2022) โดยบริษัทได้รับคะแนนประเมินอยู่ในระดับ 4 ดาว (80 – 89 คะแนน) และเป็นเกณฑ์ในระดับ “ดีมาก”

	 5.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการ

ปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ                   

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

	 6.	 ทบทวนนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดการกองทุน และมาตรการป้องกัน           

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมคีวามเห็นว่านโยบายและมาตรการป้องกนัดงักล่าวยงัมคีวามเหมาะสมส�ำหรับ

การใช้งานในปัจจุบันและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 7.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น คู่มือปฏิบัติ และนโยบายการแจ้งเบาะแส โดยมี

ความเห็นว่านโยบายและคู่มือปฏิบัติดังกล่าวยังมีความเหมาะสมส�ำหรับการใช้งานในปัจจุบันและเป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 

	 8.	 ทบทวนนโยบายส�ำคัญในการประกอบธุรกิจและคู่มือปฏิบัติ โดยมีความเห็นว่านโยบายส�ำคัญในการ

ประกอบธรุกจิและคูม่อืปฏบิตัมิคีวามเหมาะสมส�ำหรบัการใช้งานในปัจจบุนัและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ก�ำหนด

	 9.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในปี 2566 โดยแผนงานได้แบ่งการ

ด�ำเนนิการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ แผนด้าน CG in substance แผนด้าน CSR in process และแผนด้าน Anti-corruption 

in practice
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	 10.		 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ โดยเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการปรับปรุง

กฎบัตรคณะกรรมการให้สอดคล้องนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด                

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565

	 11.		 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ีโดยเหน็ชอบให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาเปลี่ยนชื่อคณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น “คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ

ความยั่งยืน” และเพิ่มเติมอ�ำนาจหน้าท่ีด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทมีการด�ำเนินการที่เป็นไป

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

						      (นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล)
	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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