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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1)  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 200 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั   
       200 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท โดยเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
       แห่งประเทศไทย 
 

หมายเหตุ  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2559 ประชุมเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมติัให้มีการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(Par) จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท ซ่ึงบริษัทฯได้ด าเนินการจด
ทะเบียนเปล่ียน Par ตามมติท่ีประชุมดงักล่าว ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี     
17 พฤษภาคม 2559 
    (2)  ลกัษณะส าคญัของหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิและเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากหุน้สามญั  เช่น หุน้ 
       บุริมสิทธิ 

-ไม่มี- 
 7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 
(ก)   กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด  10  รายแรก  

 ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  วนัที ่ 10  สิงหาคม  2559 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ณ วนัที ่ 10  สิงหาคม 2559 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 

ตระกลูดุษฎีสุรพจน์ 124,762,390 62.38 
MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 21,750,000 10.88 
RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 21,749,990 10.87 
ตระกลูรอดลอยทุกข์               4,549,520  2.27 

ตระกลูอษัฎาธร 2,527,210 1.26 
Mr. YUE KWOK-LEUNG 1,729,000 0.86 
UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 1,689,150 0.84 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั 1,547,750 0.77 

ตระกลูเริงพิทยา 1,540,330 0.77 

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก 1,193,000 0.60 
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การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลดุษฎสุีรพจน์ ณ วนัที ่15  พฤศจิกายน  2559 
ผูถื้อหุ้นกลุ่มตระกูลดุษฎีสุรพจน์ ได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในครอบครัว โดยการโอนหุ้นท่ีถือ        

อยู่บางส่วนให้แก่ บริษัท ดุษฎีสุรพจน์ โฮลดิ้ง จ ากัด  (“ดุษฎีสุรพจน์  โฮลด้ิง”) และ SMK Holding Limited     
(“SMK Holding”) ซ่ึงเป็นบริษัทโฮลด้ิงท่ีจัดตั้ งข้ึนโดยผู ้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าว เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้น        
ภายในครอบครัวดุษฎีสุรพจน์ เพื่อรองรับการก ากับดูแลธุรกิจของครอบครัวในระยะยาว  ซ่ึงได้มีการโอนหุ้น     
ให้แก่ ดุษฎีสุรพจน์ โฮลด้ิง และ SMK Holding ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 และการได้มาซ่ึงหุ้นของบริษัทฯ     
โดย ดุษฎีสุรพจน์ โฮลด้ิง และ SMK Holding จากการโอนหุ้นดังกล่าว ส่งผลให้ ดุษฎีสุรพจน์ โฮลดิ้ง และ         
SMK Holding ถือหุ้นของบริษทัฯ ทั้ งหมดคิดเป็น ร้อยละ 25.02 และ ร้อยละ 1 ของสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของ  
บริษัทฯ ตามล าดับ  และส่งผลให้ ดุษฎีสุรพจน์ โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ทั้ งน้ี ในการถือหุ้น        
ก่อนและหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้น กลุ่มผู ้ถือหุ้น ยงัคงเป็นผู ้ถือหุ้นในบริษัทฯ  เพียงแต่การถือหุ้น     
บางส่วนเป็นการถือหุน้ทางออ้มโดยผา่น ดุษฎีสุรพจน์ โฮลด้ิง และ SMK Holding 

รายละเอียดการถือหุน้ในบริษทัฯ ของผูถื้อหุน้กลุ่มตระกลูดุษฎีสุรพจน์ ก่อนและหลงัการปรับโครงสร้าง
การถือหุน้ สรุปไดด้งัน้ี  

 
ผู้ถือหุ้น ก่อนการ

ปรับ
โครงสร้าง 

หลงัการปรับโครงสร้าง 

การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
โดยตรง* 

การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
โดยตรง 

การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
โดยผ่านทาง 
ดุษฎสุีรพจน์ 

โฮลดิง้ 

การถือหุ้นใน 
ดุษฎสุีรพจน์ 

โฮลดิง้ 

การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
โดยผ่าน
ทาง 

SMK 
Holding 

การถือหุ้น
ใน 

SMK 
Holding 

นางวิจิตรา ดุษฎีสุรพจน ์ 7.41% 4.32% 2.97% 11.87% 0.12% 11.87% 
นางอญัชุลี คุณวิบูลย ์ 7.39% 4.31% 2.96% 11.86% 0.12% 11.86% 
นายเรืองวิทย ์ดุษฎีสุรพจน์ 12.85% 7.49% 5.15% 20.59% 0.21% 20.59% 
นายเรืองเดช ดุษฎีสุรพจน์ 12.77% 7.44% 5.13% 20.47% 0.20% 20.47% 
นางสุวิมล ชยวรประภา 7.14% 4.16% 2.86% 11.44% 0.12% 11.44% 
นางศิวะพร ดุษฎีสุรพจน์ 14.82% 8.64% 5.95% 23.77% 0.23% 23.77% 
รวม (ประมาณ) 62.38% 36.36% 25.02% 100% 1% 100% 

 
*   สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 
** ตวัเลขในตารางเกิดจากการปัดเศษทศนิยม 

 

        (ข)  รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ   
หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี 
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กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ  วนัที่  10 สิงหาคม 2559 ณ  วนัที่   31  ธันวาคม   2559   

จ านวนกรรมการบริษทัฯ 
ที่เป็นตวัแทนของกลุ่ม 

จ านวนหุ้นที่ถือ % 

1. ตระกลูดุษฎีสุรพจน์ 

2. MINDO ASIA INVESTMENT  LIMITED 
3. LeapFrog Thailand Holdings  Limited  

124,762,390 

21,750,000    

21,749,990 

62.38 

10.88 

10.87 

4 ท่าน 

- 

1 ท่าน 

หมายเหตุ     ณ  วนัท่ี  10 สิงหาคม 2559  กลุ่มผูถื้อหุน้ตระกลูดุษฎีสุรพจน์ มีจ  านวนรวม 9 ท่าน ไดแ้ก่ 
 นางศิวะพร ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ 29,654,080   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ   14.83
 นายเรืองวทิย ์ ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ 25,693,220   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ   12.85
 นายเรืองเดช ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ 25,537,510   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ   12.77 
       นางวจิิตรา ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุน้ท่ีถือ 14,807,730   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     7.40 
              นางอญัชุลี คุณวบิูลย ์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ 14,791,240   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     7.40 
       นางสุวมิล ชยวรประภา จ านวนหุ้นท่ีถือ 14,267,540   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     7.13
 นางวชัราวรรณ ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ          6,090   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     0.00 
 นายประเสริฐ ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ          3,650   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     0.00 
 นายประสิทธ์ิ ดุษฎีสุรพจน์ จ  านวนหุ้นท่ีถือ          1,330   หุน้   เป็นสัดส่วนร้อยละ     0.00   
 

 บริษทัฯ  ไม่มี  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) 
 

(2) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการ
บริหารงานของบริษทั  และสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

    

   -ไม่มี- 
7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

(1) ลกัษณะส าคญัของหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
 

-ไม่มี- 
(2) ลกัษณะส าคญัของหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ี 
 

-ไม่มี- 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

    บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 60  ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล  ซ่ึงไดถื้อปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอตลอดมา 



50 
8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการ 10 ท่าน ซ่ึงมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
1. นายเรืองวทิย ์   ดุษฎีสุรพจน์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการลงทุน / 

ประธานกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 
2. นายเรืองเดช     ดุษฎีสุรพจน์ 

 
 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการลงทุน / กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และ 
บรรษทัภิบาล 

3. นางสุวมิล         ชยวรประภา กรรมการ / กรรมการบริหาร /กรรมการลงทุน 
4.      
 
5. 

นายสจวต  ไมเคิล  แลงด็อน 
 
นายประดิษฐ    รอดลอยทุกข ์
 

กรรมการ (เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นกลุ่ม LeapFrog Thailand Holdings 
Limited ) 
กรรมการ /กรรมการบริหาร /กรรมการลงทุน /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 

6. นางอญัชุลี         คุณวบิูลย ์ กรรมการ 
7. นายวรีะชยั        งามดีวไิลศกัด์ิ /1 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  
และบรรษทัภิบาล 

8. นายวเิศษ          ภานุทตั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
9. นายวนิยั           วทิวสัการเวช/2 

 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร 
ความเส่ียง  

10. นางสาวถนอมศรี    สินสุขเพิ่มพนู     กรรมการ และ เลขานุการบริษทั / เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 

หมายเหต ุ  /1  นายวรีะชยั  งามดีวไิลศกัด์ิ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชุม 

                       สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2559 พร้อมทั้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง  
                       และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี1/2559  
                       เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 แทนนายอนุชาต ชยัประภา ท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

    /2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายวนิยั วทิวสัการเวช  

                       เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทนนายสุวชิากร ชินะผา กรรมการ            
                       ท่ีเสียชีวติ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559  เป็นตน้ 
         * รายละเอียดของคณะกรรมการบริษทัฯอยูใ่นเอกสารแนบ 1 
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บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีในการก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย และทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  ตลอดจนก ากบัดูแลการบริหารงาน และติดตามให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษทัฯไปปฏิบติั 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
2. มีหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดวสิัยทศัน์และทิศทางของบริษทัฯ ตลอดจนร่วมผลกัดนัและสนบัสนุนวสิัยทศัน์ 
    ใหเ้ป็นกลยทุธ์และแผนงาน เพื่อส่งเสริมใหกิ้จการกา้วหนา้สามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯมีความมัน่คง มีการด าเนินงานและมีผลประกอบการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และมี 
    โครงสร้างองคก์รท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
4. มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลภาพรวมเก่ียวกบัการจดัการบริหารความเส่ียง ก าหนดความเส่ียงท่ีองคก์รรับได ้
    ตลอดจนก ากบัดูแลการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
5. มอบหมายอ านาจแก่ฝ่ายบริหารใหมี้ความเหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีฝ่ายบริหารไดรั้บ 
6. ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยและใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ย 
7. พิจารณาอนุมติักรอบนโยบายการลงทุนและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการลงทุน 
8. พิจารณาอนุมติังบประมาณและงบลงทุนประจ าปีและโครงการลงทุนท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 20.0 ลา้นบาท 
9. ก ากบัดูแลใหมี้กระบวนการสรรหากรรมการและมีกระบวนการสรรหา และมีแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
    ของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

     10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ ผูบ้ริหาร 
           ระดบัสูง 
 

อ านาจและเงื่อนไขในการลงนามของกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอยีดดังนี้ 
 

1. กรรมการ 2 ใน 6 คนต่อไปน้ี (นายประดิษฐ รอดลอยทุกข ์นางอญัชุลี คุณวบิูลย ์นายเรืองเดช ดุษฎีสุรพจน์   
นางสุวมิล  ชยวรประภา  นายเรืองวทิย ์ดุษฎีสุรพจน์ และนางสาวถนอมศรี สินสุขเพิ่มพนู)  ลงลายมือช่ือ 
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ เป็นผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
2. การออกกรมธรรมป์ระกนัภยั กรมธรรมป์ระกนัอิสรภาพ หนงัสือรับรองท่ีใชใ้นการประกนัตวั การฟ้อง 
ร้องต่อสู้คดี  และด าเนินกระบวนการพิจารณาทั้งหมด ทั้งทางแพง่ ทางอาญา และทางอนุญาโตตุลาการ  
การแจง้ความร้องทุกข ์การถอนค าร้องทุกข ์การยื่นขอรับช าระหน้ี ตลอดจนการขอรับ เอาคืน และเขา้ 
ครอบครองทรัพยสิ์นของบริษทัหรือเงินอ่ืนใดๆจากพนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ จากศาลและหรือ 
จากนิติบุคคลหรือบุคคลใดๆด าเนินการชั้นบงัคบัคดี ยดึ อายดั ถอนการยดึ ถอนการอายดั ขายหรือยกเลิก 
การขายทอดตลาดทรัพยสิ์น เขา้ท าและถอนสัญญาประกนัวางหลกัทรัพยห์รือหลกัประกนั การช้ีแจง 
ขอ้เทจ็จริงโตแ้ยง้หรืออุทธรณ์ค าวนิิจฉยัค าสั่งหรือความเห็นของพนกังานเจา้หนา้ท่ีส านกังานคณะ 
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กรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีอ่ืนตลอดจน 
การช าระค่าปรับเบ้ียปรับหรือเงินอ่ืนใด เช่า ใหเ้ช่า ยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงสิทธิการเช่าทรัพยใ์นนามบริษทั 
ใหน้ายประดิษฐ รอดลอยทุกข ์นางอญัชุลี  คุณวบิูลย ์ นายเรืองเดช  ดุษฎีสุรพจน์  นางสุวมิล  ชยวรประภา 
นายเรืองวทิย ์ ดุษฎีสุรพจน์  นางสาวถนอมศรี  สินสุขเพิ่มพนู คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือและประทบัตรา 
ส าคญัของบริษทั 
จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ จ านวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชุม 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2559 มีการประชุมรวมทั้งส้ินจ านวน  6  คร้ัง  โดยการเขา้ร่วมประชุมของ   
  กรรมการบริษทัฯแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายนามกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / 
  การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1.  นายเรืองวทิย ์      ดุษฎีสุรพจน์ 6/6  
2.  นายเรืองเดช        ดุษฎีสุรพจน์ 6/6  
3.  นางสุวมิล            ชยวรประภา 6/6  
4.  นายสจวต ไมเคิล แลงด็อน 4/6  

5.  นายประดิษฐ       รอดลอยทุกข ์ 6/6  
6.  นางอญัชุลี           คุณวบิูลย ์ 3/6  
7.  นายวรีะชยั          งามดีวไิลศกัด์ิ 4/6 นายวีระชัย  งาม ดี วิไลศัก ด์ิได้รับแต่งตั้ ง       

เป็นกรรมการอิสระ ตามมติท่ีประชุมสามญั    
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 
2559 แทนนายอนุชาต ชัยประภา ท่ีครบ
ก าหนดออกตามวาระ  
ทั้ งน้ี ในปี 2559  นายอนุชาต  ชัยประภา ได้
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 
1  คร้ัง ก่อนครบก าหนดวาระกรรมการ 

8.  นายวเิศษ               ภานุทตั 6/6  
9.  นายสุวชิากร         ชินะผา 2/6 นายสุวิชากร  ชินะผา เสียชีวิต ส้ินสุดการเป็น

กรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2559 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2559 
เม่ือวัน ท่ี  9 ธันวาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ ง       
นายวินัย วิทวสัการเวช เป็นกรรมการอิสระ 
แทนนายสุวิชากร ชินะผา มีผลตั้ งแต่วนัท่ี       
9 ธนัวาคม 2559  เป็นตน้ไป  
  

10.นางสาวถนอมศรี  สินสุขเพิ่มพนู 6/6  
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8.2 ผู้บริหาร  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
 

  รายนาม   ต าแหน่ง 

1 นายสุทิพย ์ รัตนรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นสินไหมรถยนต ์

2 นายประหยดั ฐิตะธรรมกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นธุรกิจ บริหารภาค และ Non Motor 

3 นางวณีา นิรมานสกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นบญัชี บริหารลูกหน้ีและ Compliance 

4 นายสุรพงศ ์ วงษโ์สภณากุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พฒันาระบบงานและบริการ 

5 นายนุสนธิ นิลวงศ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ดา้นสินไหมรถยนต ์
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งนางสาวถนอมศรี  สินสุขเพิ่มพูน เป็นเลขานุการบริษัท                
โดยมีหนา้ท่ีด าเนินการในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

 

1. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประสานงานการจดัประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย จดัการประชุมผูถื้อหุน้  
    รวมทั้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจน 
    จดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ใหค้  าแนะน า และสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆท่ี 
    เก่ียวขอ้ง 
3. ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 ทั้งน้ีรายละเอียดของเลขานุการบริษทั อยูใ่นเอกสารแนบ 1 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
               (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
          (ก) ในปี 2559 กรรมการ ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในฐานะกรรมการ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
รายนาม 

   
บ าเหน็จ
กรรมการ 

 
เบ้ียประชุม
กรรมการ 

 
รวมค่าตอบแทน 

นายเรืองวทิย ์ ดุษฎีสุรพจน์ 736,500.00 237,625.00 974,125.00 

นางสุวมิล ชยวรประภา 701,250.00 229,025.00 930,275.00 

นายประดิษฐ   รอดลอยทุกข ์ 795,750.00 265,250.00 1,061,000.00 

นายอนุชาต   ชยัประภา 152,500.00 152,500.00 305,000.00 

นายวเิศษ   ภานุทตั 284,250.00 78,313.00 362,563.00 
นายสุวชิากร 
นายวรีะชยั                   
นางสาวถนอมศรี 

ชินะผา 
งามดีวไิลศกัด์ิ 
สินสุขเพ่ิมพนู 

276,250.00 
315,304.17 
197,250.00 

110,500.00 
- 

65,750.00 

386,750.00 
315,304.17 
263,000.00 

นายสจวต ไมเคิล  แลงด็อน 197,250.00 49,313.00 246,563.00 

นางอญัชุลี คุณวบูิลย ์ 197,250.00 32,875.00 230,125.00 
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          (ข) ในปี 2559  มีกรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดรั้บค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั ค่าครองชีพ จ านวน 8 ราย  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 31,397,620.66 บาท  เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 1,120,521.80 บาท 
 
    (2)  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

        - ไม่มี 
8.5 บุคลากร  
 บริษทัฯมีพนกังานจ านวน 2,278 คน  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559)  โดยแยกออก เป็นพนกังานใน
ฝ่ายงานต่างๆดงัน้ี 
 

ท่ี หน่วยงาน      จ  านวนคน  
1 ส านกักรรมการ   5 

2 ฝ่ายสินไหมรถยนต ์   151 

3 สายงานการตลาด   207 

4 ศูนยC์all Center   202 

5 ฝ่ายประกนัภยั Non-Motor   70 

6 สาขากรุงเทพฯ และ ปริมณฑล 336 

7 สาขาภูมิภาค   912 

8 ฝ่ายกฎหมาย   44 

 9 ฝ่ายจดัการและศูนยพ์ฒันาทรัพยากรบุคคล  14 

10 ฝ่ายพฒันาระบบงานและบริการ   20 

11 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ   30 

12 ฝ่ายการลงทุน   5 

13 ฝ่ายตรวจสอบภายใน    40 

14 ฝ่ายการเงิน   31 

15 ฝ่ายธุรการและจดัซ้ือ   103 

16 ฝ่ายจดัเก็บเบ้ียประกนั   73 

17 ฝ่ายบญัชี 35 

  รวม         2,278  

 



57 
บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั หรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั ใน

ระยะ 3  ปีท่ีผา่นมา 
ผลตอบแทนรวมของพนกังานเป็นเงินทั้งส้ิน 744,298,327.07  บาท โดยแยกเป็นรายละเอียดดงัน้ี 
 

ที่ ประเภท  จ านวนเงิน    

1 เงินเดือน             524,845,832.85 บาท 

2 ค่าครองชีพ         21,826,026.75 บาท 

3 ค่าล่วงเวลา          25,046,395.90 บาท 

4 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 21,057,331.62 บาท 

5 ค่ารักษาการ           3,805,963.83 บาท 

6 ค่าวชิาชีพ          224,933.33 บาท 

7 ค่ารับรอง          1,051,551.96 บาท 

8 เงินประจ าต าแหน่ง 7,416,233.42 บาท 

9 เงินโบนสั           139,024,057.41 บาท 

  รวม                     744,298,327.07 บาท 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 
 บุคลากรถือวา่เป็นสินทรัพยท่ี์มีค่าสูงสุดในการด าเนินธุรกิจ ดัง่ค  าวา่ “บุคลากรคือรากฐานของธุรกิจ”  
เน่ืองจากบุคลากรจะเป็นผูข้บัเคล่ือนน าพาให้ภารกิจต่าง ๆ ของบริษทัฯ ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์บริษทัฯ 
จึงใหค้วามส าคญัในการพฒันาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพแก่บุคลากรในการปฏิบติังาน และมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
ดงันั้น จึงส่งเสริมและพฒันาใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะและศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งตาม
วสิัยทศัน์ท่ีวา่ “เป็นผูน้ าดา้นบริการและนวตักรรม ดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพสูง” 
 
 การพฒันาบุคลากรนอกจากจะครอบคลุมทั้งการสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี
ในการท างาน มีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลแลว้ ยงั
มีการให้โอกาสในการพฒันาตนเอง (Self Development) และใช้ศกัยภาพท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี
เป้าหมายในการพฒันาพนกังาน คือ การท าให้พนกังานทุกระดบัมีความรู้ มีความสามารถ มีทกัษะและทศันคติท่ี
ดี และเพียงพอส าหรับการปฏิบติังาน ตลอดจนเป็นการเตรียมคนให้พร้อมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย
ของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ตอบรับกบัความเปล่ียนแปลง ความทา้ทายในการ 
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ท างานท่ีมีการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีรุนแรงมากข้ึน และให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา บริษทัฯ 
ไดจ้ดัแบ่งการพฒันาบุคลากรเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 
 
1) การพฒันาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน (Performance Improvement) 
 
 บริษทัฯ มีการก าหนดแผนการอบรมพฒันาบุคลากรประจ าปี 2 แผนหลกั คือ 1. Training Master Plan 
ตาม Competency และ 2. Training Master Plan แผนการอบรมพฒันาบุคลากรฝ่ายสินไหม เพื่อให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะ ท่ีพร้อมจะปฏิบติังานในหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย และพร้อมต่อการแข่งขนั
ในทางธุรกิจ 
 
 หลกัสูตรการเรียนรู้และพฒันาตามแผนการอบรมพฒันาบุคลากรประจ าปีตาม Competency แบ่งออกได้
เป็น 3 กลุ่ม จ าแนกตามประเภทของ Competency หรือ ขีดความสามารถเชิงสมรรถนะ โดยเน้ือหาของหลกัสูตร
จะแตกต่างกนัไปตามกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 

ความสามารถหลัก ไดแ้ก่ ความสามารถท่ีทุกคนในองคก์รพึงมี ซ่ึงแสดงถึงวฒันธรรมการท างานขององคก์รและ
ช่วยใหก้ารพฒันาบุคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกนัท่ีจะท าใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 

ความสามารถบริหาร ได้แก่ ความสามารถด้านการบริหารท่ีบุคลากรในองค์กรตามระดับต าแหน่งงานและ
บทบาทความรับผิดชอบจ าเป็นท่ีตอ้งมีในการบริหารตนเอง บริหารงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้งานส าเร็จ
และสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ วสิัยทศัน์ขององคก์ร 

ความสามารถตามสายงาน ไดแ้ก่ ความสามารถ ทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีจ าเป็นในการน าไปปฏิบติังานให้บรรลุผล
ส าเร็จ ซ่ึงจะแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน เป็นการพฒันาเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรง เพื่อช่วยส่งเสริม
ความเป็นมืออาชีพของแต่ละสายงานใหมี้มากยิง่ข้ึน 

 หลกัสูตรการเรียนรู้และพฒันาตามแผนการอบรมพฒันาบุคลากรฝายสินไหม เพื่อให้การพฒันาบุคลากร
สินไหมเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง โดยแบ่งกลุ่มอบรมพฒันาเป็น4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1.พนกังานตรวจสอบอุบติัเหตุ จะเนน้อบรมพฒันาในเร่ือง ความรู้ดา้นสินไหม, การบริการ และทศันคติ
เชิงบวก แบ่งเป็น  
      -พนกังานตรวจสอบอุบติัเหตุ อายงุาน 0-2 ปี  
     -พนกังานตรวจสอบอุบติัเหตุ อายงุาน 2-5 ปี 
     -พนกังานตรวจสอบอุบติัเหตุ อายงุาน 5 ปีข้ึนไป 
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 2.พนกังานประจ าสาขา พนกังานประจ าแผนกฝ่ายสินไหม และช่างประเมินราคา จะเนน้อบรมพฒันาใน
เร่ืองการบริการ, ทศันคติเชิงบวก และ การส่ือสารประสานงาน  
 3.หวัหนา้หน่วยสินไหม จะเนน้อบรมพฒันาในเร่ือง ความรู้ดา้นสินไหม และ บทบาทหนา้ท่ีของ  
หวัหนา้หน่วยสินไหม 
 4.ผูบ้ริหารสาขา จะเนน้อบรมพฒันาในเร่ือง ความรู้ดา้นสินไหม และ การบริหารจดัการ และความ
รับผดิชอบภายในสาขา 
 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใชห้ลกัการเรียนรู้แบบผสมผสานในการพฒันาบุคลากรเพื่อให้สอดคลอ้งกบักลุ่ม
ผูเ้รียนและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ โดยไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะการเรียนรู้ในหอ้งเรียน (Classroom Training) เท่านั้น 
บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ผา่นส่ืออิเล็คทรอนิคส์ดว้ยตนเอง (DVD Self Learning) การอบรมในขณะ
ปฏิบติังาน (On-the-job-training) การสอนงาน (Coaching) การแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) การ
แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การเรียนรู้ทางไกลทัว่ประเทศผา่นระบบ Web Conference อีกทั้งมีการรับ
อาจารยช์าวต่างชาติเขา้มาเป็นพนกังานประจ าบริษทัฯ (Full-time Trainer) เพื่อท าการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ใหก้บับุคลากรต่อเน่ืองจากปี 2558 และมีวธีิการพฒันารูปแบบอ่ืนๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บุคลากรของบริษทัฯ จะ
ไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าและพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมถึงบริษทัยงัให้
ความส าคญัในดา้นการบริการเพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด โดยมีการพฒันาเสริมสร้างและปรับปรุง
ศกัยภาพดา้นพฤติกรรมใหก้บับุคลากรรายบุคคลท่ีเกิดเร่ืองร้องเรียน โดยท าการสอน(Coaching) 

 
 ทั้ งน้ีหัวใจส าคัญของการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ การติดตามและวดัผลในด้านความรู้
ความสามารถท่ีไดรั้บ รวมถึงการ ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้องคก์รเป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้ เพื่อให้บุคลากรได้น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างทัว่ถึงทั้งองค์กร และปรับปรุง
พฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 
 ส าหรับในปี 2559 บริษทัฯ มีการอบรมพฒันาพนกังานทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมทั้งส้ิน 80 
หลกัสูตร เท่ากบั 33,281 ชัว่โมง มีจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมพฒันาให้กบัพนักงานเฉล่ีย 14.61 ชัว่โมง/คน/ปี 
จากจ านวนพนกังานทั้งหมด 2,278 คน และมีค่าใช้จ่ายเพื่อการอบรมและพฒันาพนักงานเป็นจ านวนเงินกวา่ 1 
ลา้นบาท 
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2) การพฒันาพนักงานกลุ่มก าลงัส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) 
 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการพฒันาและเตรียมความพร้อมทางดา้นบุคลากรท่ีเป็นก าลงัส าคญัของแต่

ละหน่วยงาน โดยจดัให้มีการพฒันาความรู้ความสามารถโดยการจดัอบรมทั้งภายในและภายนอก พฒันาทกัษะ
ในการท างานท่ีหลากหลาย มีการหมุนเวียนหน้าท่ีงาน มีการจดัท าแผนพฒันาพนักงานรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ของต าแหน่งผูบ้ริหารสาขาทัว่ประเทศ ซ่ึงเป็นแผนท่ีตอ้งจดัท าต่อเน่ืองทุกปี มีการ
เรียนรู้งานท่ี 2 เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพในสายอาชีพท่ี
ปฏิบติั และเพื่อให้สามารถท างานแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ถือได้ว่าเป็นการส่งเสริมให้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่กนั ทั้งน้ีบริษทัฯ มุ่งเนน้ในความสามารถของพนกังานท่ีจะให้บริการลูกคา้ไดอ้ยา่งมี
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

 
3) การพฒันาพนักงานกลุ่มผู้มีศักยภาพ (Potential Development) 
 
บริษทัฯ ได้ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัของบริษทัฯใน

อนาคตโดยใชรู้ปแบบการเจริญเติบโตทางศกัยภาพของบริษทัฯ (Growth Potential Development Model) เร่ิมจาก
การก าหนดกรอบหลกัเกณฑ์ของคุณสมบติัในเร่ืองส าคญัหลกัๆ อาทิเช่น การตดัสินใจ พลงัขบัเคล่ือน การจูง   
ใจ,โนม้นา้ว เป็นตน้ ซ่ึงจะลงถึงระดบัของความสามารถในเร่ืองนั้นๆ ทั้งน้ีบริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะพฒันาบุคลากรให้
เป็นพนักงานและผูบ้ริหารท่ีมีศกัยภาพสูง โดยมีโครงการพฒันาพนักงานตรวจสอบอุบติัเหตุให้เป็นพี่เล้ียง                  
(Mentor) ท่ีมีศกัยภาพสูง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้พนักงานมีเวทีท่ีจะแสดงออกถึงศกัยภาพดา้นต่างๆ 
เช่น การวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศึกษา (Case Study) การหาแนวทางแก้ไข และการน ามาประยุกต์ใช้ ด้วย
กิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ นอกจากเป็นโอกาสท่ีดีในการแสดงออกของพนกังานแลว้ ยงัสร้างความมัน่ใจและ
ความภาคภูมิใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอีกดว้ย ปัจจุบนัทั้ง 2โครงการไดด้ าเนินการมาแลว้ โครงการละ 2 รุ่น 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 
9.1   นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัประกนัวินาศภยัชั้นน า มุ่งเนน้การเพิ่มมูลค่าขององคก์รและสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัฯ ส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยยึดมัน่ในการ
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษทัฯ จึงตระหนกัถึง
ความส าคญัของบรรษทัภิบาลท่ีดี อนัเป็นรากฐานของธุรกิจท่ีย ัง่ยืน และไดก้ าหนดให้จดัท านโยบาย บรรษทัภิ
บาล และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  ผู ้บริหาร และ    
พนกังานบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายบรรษทัภิบาล เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 

1. มีความส านึกรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพสูง และมีโครงสร้างการ 
    ก ากบัดูแลและโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้  
    ท่ีก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และสมดุล  
2. มีความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้ 
3. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส  
4. มีวสิัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์รในระยะยาว  
5. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม  
6. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
 

 ทั้ ง น้ี  บ ริษัทฯ มีการส่ือสารกับพนักงานตั้ งแต่การปฐมนิ เทศพนักงานใหม่ เก่ียวกับนโยบาย          
บรรษทัภิบาล และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 
 นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯ ย ังได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา ค่ าตอบแทน และ         
บรรษัทภิบาล ท าหน้าท่ีพิจารณานโยบายด้านบรรษัทภิบาล และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ   
รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจท่ีได้มาตรฐาน  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ และให้  
เผยแพร่นโยบายบรรษทัภิบาลและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.smk.co.th 
ภายใต้หัวขอ้การก ากับดูแลกิจการ รวมถึงส่ือสารไปยงัพนักงานทุกระดับชั้น เพื่อให้รับทราบ และศึกษาท า  
ความเขา้ใจ ตลอดจนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยความสุจริต 
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การปฏิบัติเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของบริษัทฯ ในปี 2559  มีรายละเอยีดดังนี ้

1.สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
 บริษทัฯ ตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมี
โอกาสใชสิ้ทธิขั้นพื้นฐานท่ีพึงไดรั้บ อาทิเช่น สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น การเสนอระเบียบวาระ
การประชุม และช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯล่วงหน้าก่อนวนัประชุม การใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่การเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและการอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และการพิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไร นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ บริษทัฯ ยงัเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจท่ี
ส าคญัให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบอย่างถูกต้องครบถ้วนและทนัต่อเหตุการณ์ โดยแจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยจะจดัข้ึนภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ิน
รอบปีบญัชีของบริษทัฯ และหากมีกรณีเร่งด่วนท่ีตอ้งพิจารณาวาระพิเศษท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นกรณีไป ทั้งน้ี ในปี 2559 บริษทัฯ ไดมี้การ   
จดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี  เม่ือวนัองัคารท่ี 19 เมษายน 2559 ณ ห้องศรีนครินทร์ 2  ชั้น 9 โรงแรม     
เดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์  คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร  โดยบริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 
(AGM Checklist) ท่ีสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดจ้ดัท าข้ึน ดงัน้ี    
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือ
บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยได้แจ้ง
ช่องทางการติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.smk.co.th ระหว่างวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ถึง               
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมแต่อยา่งใด 
 

 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมพร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ และหนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
ได้แก่ แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค  (แบบ ค กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยไดร้ะบุ 

เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนรวมถึงเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะไวอ้ย่างชัดเจน ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 30 วนั 
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 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุมอย่างชดัเจน ระเบียบวาระ 
การประชุมพร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงานการ
ประชุมคร้ังท่ีผ่านมา หนังสือมอบฉันทะพร้อมวิธีการมอบฉันทะ เอกสารอ่ืนๆประกอบการประชุม  
และรายงานประจ าปี โดยจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า 21 วนั ก่อนการประชุม อีกทั้ ง ลงประกาศใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 20 วนั เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้า และ  
ใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มูลต่างๆก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในวนัประชุม โดยให้การตอ้นรับ 
พร้อมทั้งจดัเจา้หน้าท่ีให้บริการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมอยา่งเพียงพอ โดยเปิด
ให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการประชุม นอกจากน้ี สถานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ยงัมี
ความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นเน่ืองจากอยูติ่ดถนนใหญ่สามารถเขา้ถึงไดง่้าย และยงัรองรับ
จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 

 บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมได้
โดยไม่เสียสิทธิแม้ว่าจะพ้นเวลาการลงทะเบียนแล้ว ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  
ตลอดระยะเวลาการประชุม บริษทัฯ ไม่ท าการใดๆท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อ
หุน้ 
 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 มีกรรมการบริษัทฯเข้าร่วมประชุมทั้ งหมด 8 ท่านซ่ึง   
รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ตลอดจนผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมาย
ของบริษทัฯ ก็ไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมเพื่อตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งและอยู ่ 
ในความรับผิดชอบ และมีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 37 ท่าน นับจ านวนหุ้นรวมกันได ้
8,160,806 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40.80 ของจ านวนหุ้นทั้ งหมด และผูรั้บมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม          
17 ท่าน นับจ านวนหุ้นรวมกนัได้ 4,506,266 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.53 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ทั้งน้ี   
รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 54 ท่าน นับจ านวนหุ้นรวมกนัได้ 12,667,072 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.34 ของ
จ านวนหุน้ทั้งหมด 

 ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานท่ีประชุมไดช้ี้แจงหลกัเกณฑ์ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม อาทิ การ
เปิดประชุม การออกเสียงลงคะแนน วิธีการใช้บัตรลงคะแนน รวมถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของ           
ผูถื้อหุน้ส าหรับการลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 

 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็นและให้ค  าแนะน า รวมทั้งใช้สิทธิ   
ออกเสียงร่วมกนัตดัสินใจในประเด็นส าคญัต่างๆท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อาทิเช่น การเสนอช่ือ 
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บุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่งตั้งและการอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และการพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร  
เป็นตน้ 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลงัวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในวนัประชุม
ตามระยะเวลาท่ีทางการก าหนดเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและสาธารณชนไดรั้บทราบ โดยแจง้ผ่านระบบ SET 
Portal  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
  

 บริษทัฯ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นซ่ึงประกอบดว้ยบนัทึกการประชุม การลงมติและขอ้
ซักถามของผู ้ถือหุ้นในแต่ละวาระ และน าส่งรายงานยงัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ   
กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทั้งจดัให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมผา่น
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.smk.co.th  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและสาธารณชนได้รับทราบ นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัไดน้ าส่งรายงานดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั ภายใน 15 วนันบัแต่วนัประชุมอีกดว้ย 
 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ได้รับคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม            
จากผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม          
ผูล้งทุนไทย 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาเขา้ร่วมการประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระแทนตนได้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมค าแนะน าให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม และเม่ือผูรั้บมอบฉันทะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายไดย้ื่นหนงัสือมอบฉันทะให้บุคคลท่ีกรรมการ
มอบหมายแลว้ ผูรั้บมอบฉนัทะยอ่มมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้น
ทุกประการ 
 

 บริษทัฯ ด าเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตามระเบียบวาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และ
ไม่มีนโยบายท่ีจะเพิ่มระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
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 กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น
ในท่ีประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาส าหรับการประชุมอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใช้สิทธิในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกนั อีกทั้งได้บนัทึก
ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้
ภายหลงั 
 

การใช้ข้อมูลภายใน 
 
ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน  
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเป็นธรรม โดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายและตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได ้
เสียไวอ้ย่างชัดเจนในจริยธรรมการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยึดถือ
ปฏิบติั ซ่ึงครอบคลุมแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน เจา้หน้ี คู่คา้/คู่สัญญา 
คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
ผู้ถือหุ้น  
 
 บริษัทฯ สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานท่ีพึงได้รับตามกฎหมาย และตามข้อบังคับของ    
บริษทัฯ อาทิเช่น สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ การเลือกตั้ง
และถอดถอนกรรมการ การพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร และการได้รับขอ้มูลข่าวสารการด าเนินธุรกิจท่ี
ส าคญัของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตุการณ์ โดยผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกเหนือจากสิทธิข้างต้น บริษัทฯ ยงัยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลัก    
บรรษทัภิบาล และจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนเสริมสร้างธุรกิจใหแ้ขง็แกร่งเพื่อสร้างผลประโยชน์ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ลูกค้า 
 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และ
อ านวยความสะดวกในด้านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ลูกคา้สามารถเขา้ถึงผลิตภณัฑ์ได้ง่าย พร้อมทั้งมุ่งเน้นการ
พฒันาบริการให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วทนัต่อเวลา เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บความ
พึงพอใจสูงสุด ตลอดจนใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการอยา่งถูกตอ้ง  
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 บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การให้บริการ การจดัการเร่ืองร้องเรียน การส ารวจความคิดเห็นของลูกคา้ รวมทั้งการวดัค่าดชันีความพึงพอใจ
ในบริการ (CSI) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน ามาใชป้รับปรุงการใหบ้ริการลูกคา้ 
 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างลูกค้ากับองค์กร โดยจดัให้มีหน่วยงานลูกค้า
สัมพันธ์ เพื่อท าหน้าท่ีให้บริการตอบข้อซักถามต่างๆของลูกค้าทั้ งด้านผลิตภัณฑ์และบริการในเบ้ืองต้น 
ตลอดจนรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้าและประสานงานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัจัดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนส าหรับลูกค้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.smk.co.th  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ 
พนักงาน 
 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัพนักงาน โดยถือว่าพนักงานคือทรัพยากรส าคญัท่ีมีส่วนช่วยให้เป้าหมาย 
ของบริษทัฯบรรลุผลส าเร็จ จึงมุ่งพฒันาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพขององคก์รใหพ้ร้อมรับการแข่งขนัทางธุรกิจ 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค และจดัให้มีการแต่งตั้งโยกยา้ยหรือให้รางวลั อย่าง
เหมาะสม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามความรู้ความสามารถของพนักงาน รวมทั้งจดัการฝึกอบรมให้พนักงาน 
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ประกนัภยัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพให้แก่พนกังาน 
นอกจากน้ี  บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้พนกังานทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี และมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนรับฟังขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัชั้นโดยไม่เลือกปฏิบติั 
 ในการพิจารณาผลงาน บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ดชันี
วดัผลงานเพื่อป้องกนัและลดปัญหาขอ้โตแ้ยง้ในเร่ืองการไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการประเมิน 
  บริษทัฯ ก าหนดเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานไวอ้ย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยมี
นโยบายก าหนดอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังานในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บับริษทัประกนัวินาศภยั   
ชั้นน าแห่งอ่ืนๆ รวมทั้งดูแลให้มีการปรับปรุงสวสัดิการพนักงานให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
เพื่อใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
             บริษทัฯ มุ่งเน้นให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั        
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อท าหน้าท่ีส ารวจเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานท่ีท างานของ
บริษทัฯ พร้อมทั้งเสนอแนวทางพฒันาและการแกไ้ขปรับปรุงในเร่ืองดงักล่าวให้สอดคล้องตามขอ้กฎหมาย 
และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน เพื่อเป็นการป้องกันอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับพนักงานหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือมาใชบ้ริการในสถานประกอบการของบริษทัฯ คณะกรรมการดงักล่าว ยงั
มีหนา้ท่ีจดัฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองความปลอดภยั เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของตน 
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 นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรง โดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
เป็นประจ าทุกปี  
เจ้าหนี ้ 
 

 บริษทัฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจกบัเจา้หน้ีทุกประเภทตามหลกัจริยธรรม ด ารงช่ือเสียงของบริษทัฯ
ดว้ยการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างถูกตอ้งตามขอ้กฎหมาย และตามเง่ือนไขสัญญาท่ีมีไวก้บัเจา้หน้ี บริษทัฯ มีความ
มุ่งมัน่บริหารกิจการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความสามารถในการช าระหน้ี และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ
ขอ้มูลท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเจา้หน้ี 
คู่ค้า/คู่สัญญา 
 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้/คู่สัญญาอย่างสุจริตและเป็นธรรมโดยก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือก   
คู่คา้ไวอ้ยา่งชดัเจน และด าเนินการคดัเลือกคู่คา้/คู่สัญญาดว้ยความโปร่งใส ตามระเบียบและขั้นตอนการจดัหา
ของบริษทัฯ รวมทั้ง เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้/คู่สัญญา ตลอดจนไม่เรียกหรือไม่รับ  
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้/คู่สัญญา 
 บริษทัฯให้ความส าคญักบัคู่คา้/คู่สัญญาไม่ยิ่งหยอ่นไปกว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมกิจการของบริษทัฯให้มีความมัน่คงย ัง่ยืน โดยในปี 2559 บริษทัฯไดมี้การส่งเสริม 
การด าเนินธุรกิจของคู่คา้/คู่สัญญา และปฏิบติัต่อคู่คา้/คู่สัญญาดว้ยความยุติธรรมไม่เอารัดเอาเปรียบ อาทิเช่น 
การจดัท าแผนการจ่ายค่าซ่อมอู่ใหไ้ดต้ามมาตรฐานในระยะเวลา 15 วนั 
คู่แข่งทางการค้า 
 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามกรอบ
กติกาของการแข่งขนัท่ีดี ถูกตอ้งตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทาง
การคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริตเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนไม่กระท าการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของคู่แข่งทางการคา้ 
ภาครัฐ 
 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัภาครัฐ ด าเนินธุรกิจตามขอ้กฎหมายและ
ประกาศของทางการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีกบัหน่วยงานทางการ โดยเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ และใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลข่าวสารตามท่ีหน่วยงานทางการร้องขอ 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

 บริษทัฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ ดูแล และให้ความใส่ใจต่อชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลักการบรรษัทภิบาล มีจรรยาบรรณท่ีดี ตลอดจน         
การมีแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจนและเหมาะสม  โดยบริษทัฯได้ก าหนด“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน”     
ข้ึน  เพื่อสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริต การรับ/ให้สินบน  และการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะกรณีใดๆ 
พร้อมทั้ งเผยแพร่  “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.smk.co.th
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   เพื่ อ ส่ือสารไปย ัง คู่ค้า ตัวแทน นายหน้า และบุคคลภายนอก ได้รับทราบ                  
เจตนารมณ์ของบริษทัฯโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ือง “การให้  การรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด”  เพราะถือเป็นเร่ืองท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงอาจน าไปสู่การคอร์รัปชัน่ได้
โดยง่าย  พร้อมกนัน้ียงัไดก้ าหนดบทลงโทษ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ  เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น การให้ หรือรับสินบนจากเจา้หน้าท่ีของรัฐและเอกชน ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
เพื่อให้ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือ ใช้ประโยชน์จากการบริจาค และการท า 
สาธารณกุศลไปเพื่อประโยชน์หรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯท่ี
ก าหนดไว ้และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก าหนดให้มีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและแจง้เบาะแสท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต ให้มี
ความปลอดภยั ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งจากการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส  และเก็บรักษาข้อมูลไวเ้ป็นความลับ     
โดยจ ากดัเฉพาะผูรั้บผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้

 
พร้อมกันน้ี ได้จัดให้มีการส่ือสารและให้ความรู้ เก่ียวกับการปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น           
และการติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การให้สินบนหรือคอร์รัปชั่นของ        
บริษัทฯอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม เพื่ อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯจะเป็นไปตาม        
เจตนารมณ์ในเร่ืองดงักล่าว 
การรับเร่ืองร้องเรียน 
ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 10 ความรับผดิชอบต่อสังคม ขอ้ยอ่ย (2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 
 
 

 

http://www.smk.co.th/
http://www.smk.co.th/
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อ
การตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการควบคุม และก าหนดเป็นมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ใหมี้การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย โดยต้องมีสาระส าคัญถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 
 

 บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยยึดถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั และหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งติดตามแก้ไขเปล่ียนแปลงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน    
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัต่างๆท่ีบริษทัฯ ปฏิบติันั้นมีความถูกตอ้ง 
และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและโปร่งใส 
 
4.1 แนวปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศ มีดังนี้ 
 
1. เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
2. จดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบ 
    บญัชีในรายงานประจ าปี 
3. ก าหนดใหก้รรมการบริษทัฯและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
   ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน    
   ดงัน้ี 

 รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
 รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
 รายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี 
 ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งและไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการ

ท่านนั้นไม่ตอ้งยืน่แบบรายงานดงักล่าว หากไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
      บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการ   
บริษัท และเลขานุการบริษัท จะต้องส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
 



70 
 

4. ก าหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัฯตอ้งเปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  
    ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป และใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการถือครอง 
    หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการ 
    เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงโดยแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี  
    และท่ีมีการซ้ือขายระหวา่งปี 
5. เปิดเผยวนั เดือน ปี ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในรายงานประจ าปี  
6. เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการบริษทัฯ และกรรมการใน 
    คณะต่างๆเป็นรายบุคคล 
7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ และลกัษณะค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคน 
   ไดรั้บจากการเป็นกรรมการบริษทัฯ และกรรมการในคณะต่างๆ  
8. เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนๆ ในรายงานประจ าปี 
9. เปิดเผยหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบับริษทัฯบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
4.2  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลผลการด าเนินงาน  ขอ้มูลทางด้าน
การเงิน  และข้อมูลท่ีมิใช่การเงิน มีความส าคญัต่อผูล้งทุน บริษทัฯจึงให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูล          
ท่ี ถูกต้องครบถ้วน  โดยผู ้ลงทุนและผู ้เก่ียวข้องสามารถรับข้อมูลข่าวสารดังกล่าวผ่านช่องทางของ                
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.smk.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
โดยบริษัทฯ มอบหมายให้  นางวีณา นิรมานสกุล รองกรรมการผู ้จ ัดการสายบัญชี บริหารลูกหน้ี และ 
Compliance เป็นผูดู้แลประสานงาน โดยสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ทางโทรศพัทไ์ดท่ี้หมายเลข 
02-378-7000 ต่อ 7138 
  
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คนซ่ึงแต่งตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และมี 
    กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ เพื่อใหมี้การถ่วงดุลระหวา่งกรรมการท่ี 
    ไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
3. คณะกรรมการบริษทัฯ จะเลือกกรรมการบริษทัฯคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 
4. ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อแบ่งแยกหนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นการ 



71 
    ก ากบัดูแล และการบริหารงานออกจากกนั คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูเ้ลือกกรรมการผูจ้ดัการ 
5. การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการสรรหา 
   กรรมการใหด้ าเนินการผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 
 

รายนามและอ านาจในการลงนามของคณะกรรมการบริษทัฯไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 
5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

5.3  บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้ 8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

5.4  บทบาทและหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
 

  ประธานกรรมการ มีหน้าที่ 
  
1. เป็นผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบัดูแลกิจการ และมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ  
    คณะกรรมการ 
2. ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการ ประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถ และมีความสมดุล เพื่อ 
    น าไปสู่การตดัสินใจท่ีดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
3. ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัประเด็นเชิงกลยทุธ์ท่ีกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนั 
    ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัการก าหนดทิศทางขององคก์ร 
4. ควบคุมการประชุมใหมี้ประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอขอ้มูล สนบัสนุนและ 
    เปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถาม และแสดงความเห็นอยา่งอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และสรุป 
    มติท่ีประชุม 
5. ก าหนดระเบียบวาระการประชุมใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ความจ าเป็น และความเร่งด่วน และให ้
    คณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และทนัเวลา 
6. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
   
5.5  บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 
 

  กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที ่ 
 

1. เป็นผูน้ าของฝ่ายบริหาร 
2. บริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวสิัยทศัน์ กลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 
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3.  น าเสนอกลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานธุรกิจหลกั ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั 
4.  บริหารกิจการใหมี้ผลประกอบการท่ีดี และกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง และสร้างความเช่ือมโยงดา้นกลยทุธ์ 
     และนโยบายของบริษทัฯ ใหเ้ป็นรูปธรรมทางปฏิบติั 
5.  ติดตามและรายงานสภาวะธุรกิจ ฐานะผลการด าเนินงานของบริษทัฯใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ 
     อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า รวมทั้งเสนอแนะทางเลือกและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย  สภาพตลาด 
     และการแข่งขนั 
 6. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7. น าเสนองบประมาณประจ าปีและงบลงทุนประจ าปีให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ 
     พิจารณาอนุมติั 
 8.  เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงาน 
      ก ากบัอ่ืนๆ 
 9.  น าหลกัการบรรษทัภิบาลมาใชใ้หท้ัว่ถึงทั้งองคก์ร 
5.6  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรวมจ านวน 6 คร้ัง โดยบริษัทฯได้
ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี  
      1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีการก าหนดข้ึนเป็นการล่วงหนา้ในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการ 

   สามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
       2. ประธานกรรมการ เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยกรรมการผูจ้ดัการ และ 
           กรรมการอ่ืนสามารถร่วมก าหนดวาระการประชุมผา่นเลขานุการบริษทัได ้

3.  การพิจารณาในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัฯ มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อ 
     พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อให ้
     กรรมการมีเวลาท่ีจะศึกษา พิจารณา และตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอ 

      4.  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ทั้งน้ี  
           กรรมการบริษทัฯ ตอ้งมาประชุมอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และอาจมีการประชุมพิเศษ 
           เพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
       5. กรรมการบริษทัฯ ท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียในแต่ละวาระการประชุม จะตอ้งงดออกเสียง    
           ลงมติ 
      6.  ในการประชุมทุกคร้ัง จะมีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการ     
            บริษทัฯ กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผย และมีการจดบนัทึก 
            การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
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 รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯของกรรมการแต่ละท่านไดร้ายงานไวใ้น       
หวัขอ้ 8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ  

 
5.7  การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 
           คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัของประสิทธิภาพและการอุทิศเวลาอยา่งพอเพียงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  จึงมีนโยบายก าหนดจ านวนบริษัท              
จดทะเบียนแห่งอ่ืนท่ีกรรมการแต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 4 บริษทัจดทะเบียน และ
ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัแห่งอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 บริษทั 
 
5.8  การพฒันากรรมการ 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัฯก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ
และการด าเนินการด้านต่างๆของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการโดยมี
เลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

 ขอ้มูลดา้นโครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 
 ขอ้มูลดา้นนโยบาย และแนวทางการด าเนินธุรกิจ 
 จดัใหมี้การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อสอบถามขอ้มูล เก่ียวกบัการ 

ด าเนินธุรกิจ 
 
การพฒันาและนโยบายการเข้าอบรมของกรรมการ 
              คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายสนบัสนุนให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น
กรรมการ กรรมการชุดย่อย เขา้อบรมหลกัสูตร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีจดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นตน้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
ยิง่ข้ึนโดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองดงักล่าว 
 

ในปี 2559 มีกรรมการของบริษทัฯเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ สรุปไดด้งัรายละเอียดในตารางดา้นล่างน้ี 
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1.  นายวรีะชัย  งามดีวไิลศักดิ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
    กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ล าดับ วนัทีเ่ข้าร่วมการอบรมและสัมมนา โปรแกรมการอบรมและสัมมนา ผู้จัด 
1. 29 มิถุนายน 2559 New Auditor’s Report: What’s in 

it for you? 
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  (IOD) 

 
2.  นายสุวชิากร  ชินะผา*               กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

ล าดับ วนัทีเ่ข้าร่วมการอบรมและสัมมนา โปรแกรมการอบรมและสัมมนา ผู้จัด 
1. 2-3 มีนาคม 2559 How to  Develop a Risk 

Management Plan (HRP) 9/2016 
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  (IOD) 

หมายเหต ุ  * นายสุวิชากร  ชินะผา เสียชีวิต ส้ินสุดการเป็นกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2559 
 
5.9  แผนพฒันาเพือ่ทดแทนต าแหน่งงาน 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็น
ผูรั้บผิดชอบเร่ืองความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมและการพิจารณาแผนพฒันาเพื่อทดแทนต าแหน่ง และ
สรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง (Succession Plan) โดยเฉพาะในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบั
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯมีการวางแผน สรรหา คดัเลือก และเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรเพื่อทดแทนในต าแหน่งงานหลกัท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เม่ือผูด้  ารง
ต าแหน่งนั้นๆ ไดรั้บการแต่งตั้ง โยกยา้ย เกษียณอาย ุลาออก และส่งผลใหต้ าแหน่งนั้นๆวา่งลง 
 

 บริษทัฯมีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯไดผู้บ้ริหารท่ีดีและมีความสามารถ โดยมีคณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีในการกลัน่กรองการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ 
กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารตั้งแต่ระดับผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ    
บริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
 

นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการคดัเลือกผูท่ี้เป็นคนเก่งและดีเขา้มาร่วมงาน เช่น บุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์และคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และพฒันาสร้างความพร้อมให้มีโอกาสเติบโตกา้วหน้า
ข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหารในอนาคตได้  โดยผา่นขั้นตอนการประเมินพนกังานท่ีมีศกัยภาพสูง  มีการมอบหมายงานท่ี
ทา้ทาย รวมทั้งหมุนเวยีนงาน เพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า และความรอบรู้ในงานหลายๆดา้น 
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5.10  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
1. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯทั้งคณะ และ  
2. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
ทั้งน้ี คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์  
ของทุกปี  ซ่ึงในการประเมินดงักล่าว จะพิจารณาในเร่ืองผลประกอบการของบริษทัฯด้วย เพื่อให้สะทอ้นถึง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอย่างแท้จริง  นอกจากน้ี ข้อเสนอแนะต่างๆท่ีได้รับจากการ  
ประเมิน  บริษทัฯจะน ามาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการท างานของคณะกรรมการบริษทัฯให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯทั้งคณะ 
 

คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯทั้งคณะ  
ดงัรายละเอียดในตารางดา้นล่างน้ี 

 
คะแนน (%) เกณฑ์ทีไ่ด้ ค าจ ากดัความ 

90-100 ดีเลิศ มีมาตรฐานและผลงานท่ีสูงมาก ไม่จ  าเป็นตอ้ง
ปรับปรุงการปฏิบติังาน หรือปรับปรุงเพียงเล็กนอ้ย
เท่านั้น 

80-89 ดีเกินความคาดหวงั มีมาตรฐานและผลงานท่ีสูงเกินความคาดหวงั 
70-79 ดีเทียบเท่าความคาดหวงั มีมาตรฐานและผลงานท่ีดีตามความคาดหวงั 
60-69 

 
พอใช ้ มีมาตรฐานและผลงานท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน

แต่ต ่ากวา่ความคาดหวงั สามารถปรับปรุงใหดี้ข้ึน
ได ้

ต ่ากวา่  60 ควรปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน มีมาตรฐานต ่ากวา่ความเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ
ท่ีมีการแข่งขนัสูง  ควรปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน 

 
            นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ก าหนดหัวข้อท่ีใช้ในการประเมินคณะกรรมการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น             
6 หมวดหลักด้วยกัน ได้แก่ 1. ผลประกอบการในรอบปี   2. บทบาท หน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 3. การประชุมคณะกรรมการ  4. การท าหน้าท่ีของกรรมการ  5. โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ และ 6. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการไดก้ าหนดให้ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกันกับการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯทั้ งคณะ 
นอกจากน้ี หัวขอ้ท่ีใชใ้นการประเมิน จะแตกต่างกนัไปตามบทบาทและหน้าท่ีส าคญัของคณะกรรมการแต่ละ
คณะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 

คณะกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ       
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา การประเมินดงักล่าว จะใช้หลกัเกณฑ์เดียวกนั 
กบัการประเมินคณะกรรมการบริษทัฯทั้งคณะและคณะกรรมการชุดยอ่ย  นอกจากน้ี หวัขอ้ท่ีใชใ้นการประเมิน
จะแบ่งออกเป็น 7 หมวดหลกัดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1. ผลการปฏิบติังานระหวา่งปี 2. วิสัยทศัน์และการก าหนดกลยุทธ์            
3. การปฏิบติัไดต้ามกลยุทธ์  4.  ด้านทรัพยากรบุคคลและการสืบทอดต าแหน่ง  5. ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และ
บริการ 6. การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร  7. ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  

บริษทัฯให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัจริยธรรม
อนัดีงาม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงให้มีการจดัท าจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อกัษร และ
เผยแพร่ขอ้มูลไวบ้นระบบ intranet และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.smk.co.th ภายใตห้ัวขอ้การก ากับดูแล
กิจการ    พร้อมทั้ง ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัชั้น ยึดถือและปฏิบติัตามแนวทางของ
จริยธรรมดงักล่าว 

  

 นอกจากน้ี บริษทัฯมีการส่ือสารกบัพนักงานทัว่ทั้งองค์กร เพื่อสร้างจิตส านึกในเร่ืองจริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ตลอดจนให้ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีสอดส่องดูแลพนกังานภายใตบ้งัคบับญัชาของตนให้รับทราบ 
เขา้ใจ และปฏิบติัตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเคร่งครัด  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการระหวา่งกนั 
โดยมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และก าหนดให้การท ารายการระหวา่ง
กนัท่ีส าคญั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
  
 นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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5.11  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

บริษทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ และ ค่าเบ้ียประชุมกรรมการโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

 

บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษทัภิบาล ไดก้ าหนดไว ้โดยพิจารณาร่วมกบั ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
 

  ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2559โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 5 คณะ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการลงทุน และ
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล นอกจากน้ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 (ก)   คณะกรรมการบริหาร    ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซ่ึงมีรายนาม ดงัต่อไปน้ี 
1. นายเรืองเดช       ดุษฎีสุรพจน์ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสุวมิล           ชยวรประภา กรรมการบริหาร 
3. นายประดิษฐ      รอดลอยทุกข ์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก ากบัดูแลและใหค้  าปรึกษาแก่กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหาร เพื่อใหก้ารบริหารจดัการองคก์รส าเร็จ 
    ตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯก าหนด 
2. ร่วมพิจารณาน าเสนอนโยบาย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์ และแผนธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา 
3. ก ากบัดูแลใหมี้การน ากลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานของบริษทัฯ ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
4. กลัน่กรองงบประมาณประจ าปี และงบลงทุนประจ าปี และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
    พิจารณาอนุมติั 
5. พิจารณางบลงทุนท่ีเกินกวา่วงเงินท่ีกรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจอนุมติั แต่ไม่เกินจ านวน 20 ลา้นบาท 
 

 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมในปี 2559 จ านวน 7 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการบริหารแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี  
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รายช่ือ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) หมายเหตุ 
1. นายเรืองเดช       ดุษฎีสุรพจน์ 7/7  
2. นางสุวมิล           ชยวรประภา 7/7  
3. นายประดิษฐ      รอดลอยทุกข ์ 7/7  

 
อ านาจอนุมัติของกรรมการ 
 

ประเภทเร่ืองทีอ่นุมัติ* วงเงินอ านาจอนุมัติ 

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ 

1. การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ลงทุนทุก
ประเภท (เงินฝากธนาคาร พนัธบัตร หุ้น หุ้นกู ้
สินเช่ือ ฯลฯ)   

คณะกรรมการลงทุนเป็นผูพ้ิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการลงทุนประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหาร และผูจ้ดัการฝ่าย
การลงทุน 

2. การอนุมติัซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย์
และสังหาริมทรัพย ์

ไม่เกิน 5 ลา้นบาท ไม่เกิน 20 ลา้นบาท เกิน  20 ลา้นบาท 

3. การอนุมติัค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการท่ีอยู่
นอกเหนือจากงบลงทุน (Investment Budget) ท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯแลว้  

ไม่เกิน 5 ลา้นบาท ไม่เกิน 20 ลา้นบาท เกิน  20 ลา้นบาท 

หมายเหตุ  *  รายการนอกเหนือจากท่ีระบุมาน้ี  ใหเ้ป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร ยกเวน้  
                      งบด าเนินการ ซ่ึงใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการ 
 

(ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ     ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
 

1. นายวรีะชยั        งามดีวไิลศกัด์ิ/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวเิศษ          ภานุทตั กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวนิยั           วทิวสัการเวช /2  กรรมการตรวจสอบ    
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ:                     นายอมรศกัด์ิ ศรีมงคลชยั 

หมายเหตุ  /1นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
                   ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2559 แทนนายอนุชาต ชยัประภา ท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
 

    /2 คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง                     
                    นายวินยั วิทวสัการเวช เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายสุวิชากร ชินะผา กรรมการท่ีเสียชีวิต                 
                    มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้ไป  
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  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ซ่ึงมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูท้รงคุณวุฒิ  มีความรู้และประสบการณ์อย่างเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ สอบทานระบบ 
การควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงให้มีความรัดกุม  เหมาะสม  ทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ   
การปฏิบติัตามนโยบาย  ระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย  ระเบียบปฏิบติั  และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับดูแล และจดัท ารายงานหรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่ออนุมติั  หรือเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  
    (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 
    ภายใน 
3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 
   หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบ 
    แทน รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
    และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 
    ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
6. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน 
    ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย  
    ดงัต่อไปน้ี 

 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน  
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8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบอยา่งนอ้ย ปีละ 4 คร้ัง 
9. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ หรือการกระท า 
     ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯให ้
     คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อทราบและพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
     ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ  หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน  
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ /ห รือประกาศส านัก

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด   
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมในปี 2559 จ านวน 12 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 
  

รายช่ือ การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1. นายวรีะชยั  งามดีวไิลศกัด์ิ 7/12 นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิได้รับแต่งตั้ งเป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชุม
ส ามัญ ผู ้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2559 เม่ื อ ว ัน ท่ี                 
19 เมษายน 2559 แทนนายอนุชาต ชัยประภา       
ท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  
ทั้งน้ี ในปี 2559  นายอนุชาต  ชยัประภา ได้เขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน     
5 คร้ัง ก่อนครบก าหนดวาระ 

2. นายวเิศษ     ภานุทตั 12/12  
3. นายสุวชิากร   ชินะผา  5/12 นายสุวิชากร  ชินะผา เสียชีวิต ส้ินสุดการเป็น

กรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2559 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2559 
เม่ื อว ัน ท่ี  9 ธันวาคม  2559 ได้ มีม ติแ ต่งตั้ ง            
น ายวินั ย  วิ ท ว ัส ก าร เวช   เป็ น ก รรม ก าร
ตรวจสอบ แทนนายสุวชิากร ชินะผา มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559  เป็นตน้ไป  

 
 



81 
(ค)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มีรายนาม ดงัต่อไปน้ี 
 

1. นายประดิษฐ     รอดลอยทุกข ์         ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายวรีะชยั        งามดีวไิลศกัด์ิ/1         กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวนิยั            วทิวสัการเวช /2           กรรมการบริหารความเส่ียง  
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง:      นายอมรศกัด์ิ ศรีมงคลชยั 

หมายเหตุ  /1นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
                    บริษทัฯ คร้ังท่ี1/2559 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 แทนนายอนุชาต ชยัประภา ท่ีครบก าหนดออกตาม 
                    วาระ 
                        /2คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง                     
                    นายวินยั วิทวสัการเวช เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง แทนนายสุวิชากร ชินะผา กรรมการท่ีเสียชีวิต  
                    มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้ไป 
  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมใหค้รอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆท่ีส าคญั 
   ของบริษทัฯ การพิจารณาอาจจะพิจารณาร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
   เพื่อพิจารณาอนุมติั 
2. ศึกษาแนวทาง ติดตาม วเิคราะห์แนวโนม้เหตุการณ์ท่ีเกิด และ/หรืออาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบ 
    อยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการบริหารความ 
    เส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัและ 
    ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัก าหนด 
3. พิจารณาและทบทวนแนวทาง และกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง เพื่อใหค้วามเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ี    
    ยอมรับได ้
4. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงทุกระดบัของบริษทัฯ รวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 
    และมีประสิทธิภาพ 
5. ก ากบัดูแลและติดตามผลการประเมินความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งใหค้  าแนะน าเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีการ 
   บริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
6. รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบ 
   การควบคุมการบริหารความเส่ียง  พร้อมทั้งแนวทางในการจดัการความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  
   และกรรมการผูจ้ดัการรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ     
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมในปี 2559 จ านวน 6 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี  
 

รายช่ือ การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1. นายประดิษฐ    รอดลอยทุกข ์ 6/6  
 

2. นายวรีะชยั  งามดีวไิลศกัด์ิ 
 

5/6 
 

นายวีระชัย งามดีวิไลศัก ด์ิ  ได้ รับแต่งตั้ ง             
เป็นกรรมการบริหารความเส่ี ยง ตามมติ                 
ท่ี ป ระชุมคณะกรรมการบ ริษัทฯ  ค ร้ัง ท่ี 
1/2559 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 แทน                    
นายอนุชาต  ชัยประภา ท่ีครบก าหนดออก
ตามวาระ 
ทั้ งน้ี ในปี 2559  นายอนุชาต  ชัยประภา ได้
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง จ านวน 1  คร้ัง ก่อนครบก าหนดวาระ 
 

3. นายสุวชิากร      ชินะผา  1/6 นายสุวชิากร  ชินะผา เสียชีวิต ส้ินสุดการเป็น
กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี  
8 ตุลาคม 2559 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 
5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติ
แต่งตั้ง นายวนิยั วทิวสัการเวช เป็นกรรมการ 
บริหารความเส่ียง แทนนายสุวชิากร ชินะผา 
มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559  เป็นตน้ไป  

 
 

 
 

 
(ง)  คณะกรรมการลงทุน ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน และผูจ้ดัการฝ่ายการลงทุน ซ่ึงมีรายนาม

ดงัต่อไปน้ี 
 

1.นายเรืองวทิย ์     ดุษฎีสุรพจน์ ประธานกรรมการลงทุน 
2.นายเรืองเดช       ดุษฎีสุรพจน์ กรรมการลงทุน 
3.นางสุวมิล           ชยวรประภา กรรมการลงทุน 
4.นายประดิษฐ      รอดลอยทุกข ์ กรรมการลงทุน 
5.นายธารา            วนลาภพฒันา กรรมการลงทุน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุน 

1.ก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน แผนการลงทุน นโยบายการบริหารความเส่ียง และระเบียบวธีิปฏิบติัการ 
   ลงทุนของบริษทัฯ 
2. ก ากบัดูแลกระบวนการตดัสินใจการลงทุน  
3. ก ากบัดูแลการลงทุนของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียง 
   เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามเป้าหมาย  
4. ก ากบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวกบั 
   ธุรกรรมการลงทุนของบริษทัฯ  
5. ก ากบัดูแลระบบงาน บุคลากร และขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบการลงทุนของบริษทัฯใหมี้ประสิทธิภาพ 
6. บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
7. รายงานผลการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุมในปี 2559 จ านวน 9 คร้ังโดยการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการลงทุนแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี  

รายช่ือ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) หมายเหตุ 
1. นายเรืองวทิย ์   ดุษฎีสุรพจน์ 9/9  
2. นายเรืองเดช     ดุษฎีสุรพจน์ 4/9  
3. นางสุวมิล         ชยวรประภา 9/9  
4. นายประดิษฐ    รอดลอยทุกข ์ 9/9  
5. นายธารา          วนลาภพฒันา          9/9  
 

 (จ)  คณะกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล  ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซ่ึงมีรายนาม
ดงัต่อไปน้ี 
 

1. นายเรืองวทิย ์   ดุษฎีสุรพจน์ ประธานกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 
2. นายเรืองเดช     ดุษฎีสุรพจน์ กรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 
3. นายประดิษฐ    รอดลอยทุกข ์ กรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 
4. นายวรีะชยั       งามดีวไิลศกัด์ิ* กรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล:  นางสาวถนอมศรี  สินสุขเพิ่มพนู 

หมายเหตุ  * นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ตามมติท่ี 
                     ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี1/2559 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 แทนนายอนุชาต ชยัประภา  
                     ท่ีครบก าหนดออกตามวาระกรรมการบริษทัฯ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

      คณะกรรมการสรรหา  ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อ   
นโยบายการสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนนโยบายดา้น
บรรษทัภิบาล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแลว้แต่กรณี ดงัน้ี 
 

1. ด้านสรรหา 
 พิจารณาหลกัเกณฑ ์วธีิการ และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
 สร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯ มีแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และมีความต่อเน่ืองในการ

บริหารท่ีเหมาะสม 
 

2. ด้านค่าตอบแทน 
 พิจารณานโยบาย โครงสร้าง และค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการคณะ

อ่ืนๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั  
 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการผูจ้ดัการ 
 พิจารณาการข้ึนเงินเดือน และโบนสัโดยรวมของบริษทัฯ 

  
3. ด้านบรรษัทภิบาล 

 พิจารณานโยบายดา้นบรรษทัภิบาล และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจท่ีไดม้าตรฐาน 

 ก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบั
ดูแลตามกฎหมาย 

 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล มีการประชุมในปี 2559 จ านวน                 
4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการสรรหาฯ แต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 



85 

รายช่ือ การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1. นายเรืองวทิย ์  ดุษฎีสุรพจน์ 4/4  
2. นายเรืองเดช    ดุษฎีสุรพจน์ 3/4  
3. นายประดิษฐ   รอดลอยทุกข ์ 4/4  
4. นายวรีะชยั  งามดีวไิลศกัด์ิ 2/4 นายวีระชัย  งาม ดีวิไลศัก ด์ิ  ได้ รับแต่งตั้ ง เป็น

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล               
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 
1 /2559  เม่ื อว ัน ท่ี  12  พ ฤษภาคม  2559  แทน                 
นายอนุชาต  ชยัประภา ท่ีครบก าหนดออกตามวาระ
กรรมการบริษทัฯ 
ทั้งน้ี ในปี 2559  นายอนุชาต  ชยัประภา ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการสรรห า ค่ าตอบ  และ
บรรษทัภิบาลจ านวน 2  คร้ัง ก่อนครบก าหนดวาระ 

 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

 (1) กรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดนิยามความเป็นอิสระท่ีใช้เป็นคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวอ้ย่าง
ชดัเจน โดยใช้เกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ก าหนดไว้
เป็นเกณฑข์ั้นต ่า และไดก้ าหนดเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

(ก)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ 
        ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 
(ข)  ไม่เป็น หรือไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  
        หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 
       ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อก.ล.ต. ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี 
        กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ 
        ควบคุมของบริษทัฯ 
(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
       มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
       หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
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(ง)  ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ    
       ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือไม่เคยเป็นผูถื้อ   
        หุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้  
        อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ี 
        ยืน่ค  าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ 
ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั หน้ีสิน รวมถึงการกระท าอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีเร่ิมมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ 
บุคคลเดียวกนั 
 

  (จ)  ไม่เป็น หรือไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และ 
         ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ    
         บริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 
         ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 
  (ฉ)  ไม่เป็น หรือไม่เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี 
         ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้  
         อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ 
         ทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  า 
         ขออนุญาตต่อก.ล.ต. 
  (ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
         ถือหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
  (ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือไม่เป็น 
         หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง  พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี 
         ไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
         ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
   (ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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 ทั้งน้ีภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ)  
แลว้กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ร่วมตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ(Collective 
Decision) ได ้

(2) การสรรหากรรมการ 
 

การสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาล มีหนา้ท่ีสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวฒิุเป็นกรรมการ
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระหรือในกรณีอ่ืนๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพื่อ
เสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้ งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และ    
บรรษทัภิบาล  จะพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาความรู้ความ
ช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยได้ใช้ฐานข้อมูลกรรมการในการสรรหากรรมการใหม่  ทั้งน้ี บุคคลท่ีจะได้รับการพิจารณาจะต้องมี
ประวติัการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย  มีวสิัยทศัน์  และมีคุณสมบติัดงัน้ี 

 มีคุณธรรมและความรับผดิชอบ (Integrity and Accountability) 
 ตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล (Informed Judgment) 
 ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 

  

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่นั้นโดยหลกัแลว้ผูถื้อหุน้รายใหญ่จะเสนอช่ือบุคคลเขา้ 
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามท่ีเห็นสมควรโดยคณะกรรมการบริษทัฯมีหนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติับุคคล 
ท่ีไดรั้บการเสนอดงักล่าววา่ไม่ขดักบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป 
 ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล จะไม่รับพิจารณา 
รายช่ือผูด้  ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนตั้งแต่ 4 บริษทัข้ึนไป 
 

ตามข้อบังคบับริษัทฯ ก าหนดให้  บริษัทฯ มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่มิได้ระบุจ านวน
กรรมการสูงสุดไว้ และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมี ถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯหรือไม่ก็ได้ และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

การเลอืกตั้งกรรมการบริษัทฯ กระท าโดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้หลกัเกณฑ์ ดังนี้ 
 

              (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ หน่ึงเสียง 
              (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม ( 1 ) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
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       หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
              (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่า 
        จ  านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง
        ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน 
                     คร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นต าแหน่งเมื่อ 

 (1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
      พ.ศ. 2535 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา 
   ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู ้
   ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

กรรมการทีม่าจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ปรากฏรายละเอยีดดังนี ้
 

                      กลุ่มผู้ถือหุ้น ณ  วนัที่  10 สิงหาคม 2559 ณ  วนัที่   31  ธันวาคม   2559   
จ านวนกรรมการบริษทัฯ 
ที่เป็นตวัแทนของกลุ่ม 

 จ านวนหุ้นที่ถือ % 

1. ตระกลูดุษฎีสุรพจน์* 
2. MINDO ASIA INVESTMENT  
   LIMITED 
3. LeapFrog Thailand Holdings    Limited  

124,762,390 
21,750,000    

 
21,749,990 

62.38 
10.88 

 
10.87 

4 ท่าน 
- 
 

1 ท่าน 
หมายเหตุ  *  ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 ผูถื้อหุน้กลุ่มตระกลูดุษฎีสุรพจน ์ไดป้รับโครงสร้างการถือหุน้ภายใน 
                       ครอบครัว โดยการโอนหุน้ท่ีถืออยูบ่างส่วนใหแ้ก่ บริษทั ดุษฎีสุรพจน ์โฮลด้ิง จ ากดั (“ดุษฎีสุรพจน ์ 
                       โฮลด้ิง”) และ SMK Holding Limited (“SMK Holding”)  และการไดม้าซ่ึงหุน้ของบริษทัฯ โดย                 
                       ดุษฎีสุรพจน ์โฮลด้ิง และ SMK Holding จากการโอนหุน้ดงักล่าว ส่งผลให ้ดุษฎีสุรพจน ์โฮลด้ิง   
                       และ SMK Holding ถือหุน้ของบริษทัฯ ทั้งหมดคิดเป็น ร้อยละ 25.02 และ ร้อยละ 1 ของสิทธิออก 
                       เสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ตามล าดบั   และส่งผลให ้ดุษฎีสุรพจน ์โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ            
                       บริษทัฯ 
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 บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการ โดยไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุก
รายเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ก่อนการจดัประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษทัฯ พร้อมทั้งแบบฟอร์มการเสนอช่ือกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.smk.co.th 
 

(3)  การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล เป็นผูพ้ิจารณาหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ คดัเลือก

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
ต่อไป 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

-- บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย— 
 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน โดยได้ก าหนดนโยบายดงักล่าวไวใ้น
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจซ่ึงเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ และให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดต้ระหนกัและยดึถือปฏิบติั โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่งน้อย 1 วนั 
ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บแจง้ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ
รับทราบต่อไป 

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ลงนามรับทราบประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ีก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้
แจง้เลขานุการบริษทัเพื่อน าส่งแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยย์งัก.ล.ต.ภายในเวลาท่ี
ก าหนด รวมทั้งจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลง สรุปจ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็น
รายบุคคลเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯในการประชุมคร้ังถดัไป พร้อมทั้งมีการแจง้กรรมการ
และผูบ้ริหารใหรั้บทราบถึงบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวน้ีดว้ย 

3. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน น าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคา 
    หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และหา้มท าการซ้ือขาย 
    หลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง 

http://www.smk.co.th/
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    บริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24  
    ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้  
4. ก าหนดแนวทางและวธีิปฏิบติัในเร่ืองการปกป้องรักษาและการใชข้อ้มูลภายในของหน่วยงานดา้นการ 
    ลงทุนอยา่งถูกตอ้ง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการ 
    รักษาความลบัของขอ้มูลและป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และไม่น าขอ้มูลไป 
    ใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 การถือหลกัทรัพย์ และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร 
บริษัท  สินมั่นคงประกนัภัย  จ ากดั  (มหาชน) 

 กรรมการ  
 

รายช่ือ 
 

จ านวนหุ้นที่

ถือ 

 ณ วนัที่ 

1/1/2559 

 

เทียบเป็นจ านวนหุ้นท่ี

ถือ ณ วันที ่24/5/2559 

(หลังการเปลี่ยน แปลง 

Par เป็น 

1 บาท) 

เปลีย่นแปลง 

เพิม่ / (ลด) 

 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ  วนัที ่

31/12/2559 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ 

สัดส่วนจากหุ้นที่
ออกและเรียกช าระ

แล้ว 
1.  นายเรืองวทิย ์  ดุษฎีสุรพจน์ 2,569,322 25,693,220 (10,716,642) 14,976,578 7.49% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2.  นายเรืองเดช   ดุษฎีสุรพจน์ 2,553,751 25,537,510 (10,651,700) 14,885,810 7.44% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

3.  นางสุวมิล   ชยวรประภา 1,426,754 14,267,540 (5,950,991) 8,316,549 4.16% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
4. นายสจวต ไมเคิล  แลงด็อน - - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5. นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์ 396,401 3,964,010 - 3,964,010 1.98% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6. นางอญัชุลี     คุณวบูิลย ์ 1,479,124 14,791,240 (6,169,430) 8,621,810 4.31% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
7. นายวรีะชยั          งามดีวไิลศกัด์ิ - - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
8.  นายวเิศษ    ภานุทตั - - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
9.   นายวนิยั    วทิวสัการเวช /1 - - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
10.  นางสาวถนอมศรี    สินสุขเพ่ิมพนู 2,465 24,650 - 24,650 0.012% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
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หมายเหต ุ  /1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายวนิยั วทิวสัการเวช  

                       เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง แทนนายสุวชิากร ชินะผา กรรมการ            
                       ท่ีเสียชีวติ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2559  เป็นตน้ไป  
 

 ผู้บริหาร 

 
รายช่ือ 

 

จ านวน
หุ้นที่ถือ  
ณ วนัที่ 

1/1/2559 
 

เทยีบเป็นจ านวน
หุ้นทีถ่ือ ณ วนัที ่

24/5/2559 
(หลงัการเปลีย่น 
แปลง Par เป็น 

1 บาท) 

เปลีย่นแปลง 
เพิม่ / (ลด) 

 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ  วนัที่ 
31/12/2559  

จ านวน
หุ้นที่ถือ 

 

สัดส่วนจาก
หุ้นที่ออกและ
เรียกช าระแล้ว 

รองกรรมการผู้จัดการ 
1. นายสุทิพย ์  รัตนรัตน์ 200 2,000 - 2,000 0.001% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
2. นายประหยดั    ฐิตะธรรมกุล 365 3,650 - 3,650 0.002% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
3. นางวณีา  นิรมานสกุล 3,100 31,000 - 31,000 0.016% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
4.  นายสุรพงศ ์   วงษโ์สภณากุล - - 3,100 3,100 0.002% 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
5.   นายนุสนธิ   นิลวงศ ์ - - - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ท่ีบริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั ไดรั้บจากบริษทัฯ ในรอบบญัชีปี 2559 
เท่ากบั 1,460,000 บาท 
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(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

 ค่าบริการตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความ 
เส่ียง (RBC) เพื่อน าเสนอรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
ส าหรับงวด 30 มิถุนายน 2559 และ 31 ธนัวาคม 2559 รวมเท่ากบั 500,000 บาท 
 ค่าธรรมเนียมการสอบทานสัญญาประกันภยั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง 
สัญญาประกนัภยั (TFRS4) เท่ากบั 100,000 บาท 
 
9.7  การปฏบิัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 
 ในปี 2559 กรรมการบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆของบริษทัฯ โดยได้
รายงานไวแ้ลว้ในขอ้ 9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  

 นโยบายภาพรวม 
               บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  จึงได้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลัก     
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโต     
ให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน เพื่อผลประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้ งน้ีรายงานความรับผิดชอบต่อ            
สังคมตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท ามีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส ค านึงถึงสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม             

โดยมีแนวทางในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ดงัน้ี 

 ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้าท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับทาง      

การคา้เพื่อผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม   

 ไม่สนับสนุนการกระท าใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย สิทธิทางปัญญา หรือ

เคร่ืองหมายทางการค้า ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาโดยท่ีไม่ได้รับ      

อนุญาตจากผูเ้ป็นเจา้ของ 

 ก าหนดหลักเกณฑ์และการคัดเลือกคู่ค้า/คู่สัญญาอย่างชัดเจน โดยค านึงถึงผลประโยชน์         

ร่วมกัน พร้อมทั้ ง ปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนการจัดหา ตลอดจนเง่ือนไขท่ีได้ตกลงกันไว ้       

อยา่งเคร่งครัด 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้  เจา้หน้ี  และลูกคา้ 

 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้และ

ความสามารถของพนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และมัน่คงในอาชีพ 

2. การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

 บริษทัฯ ตระหนักดีว่า การทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ ง ส ร้างความไม่ เป็นธรรมทางธุรกิจ บ ริษัทฯได้เข้าร่วมลงนามแสดง        
เจตนารมณ์ ภายใต้ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)” และใหส้ัตยาบนัเพื่อรับทราบขอ้ตกลงตามค า 
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ประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้ งน้ี ได้ก าหนด 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และก าหนดระเบียบ แนวทาง      
ปฏิบัติ มาตรการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ ง ยงัได้ท าการเผยแพร่ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านทาง     
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.smk.co.th  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่ือสารไปยงั คู่ค้า ตัวแทน นายหน้า            
และบุคคลภายนอกได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะ          
อย่างยิ่งในเร่ือง “ การให้ การรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด  ”  เพราะถือ      
เป็นเร่ืองท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงอาจน าไปสู่การคอร์รัปชั่นได้โดยง่าย โดยขอความ         
ร่วมมือสนับสนุนโครงการรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยการงดเวน้ การให้ การรับ ของขวญั ของ         
ก านัล และผลประโยชน์อ่ืนใด ให้แก่ผู ้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นช่วงเทศกาลหรือ        
โอกาสอ่ืนใดก็ตาม  นอกจากน้ี  ยงัมีนโยบายให้ความเป็นธรรมและให้ความคุ้มครองต่อพนักงานท่ีแจ้ง    
เบ าะแส  ห รือพบ เห็ น เห ตุส งสั ย ท่ี เข้ าข่ ายก ารกระท า ทุ จ ริตคอ ร์ รัป ชั่น  แล ะพนัก งาน ท่ี ป ฏิ เส ธ                             
การคอร์รัปชัน่ แมก้ารกระท านั้นจะท าใหอ้งคก์รสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 ใน ปี  2 5 5 9   บ ริษั ท ฯ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งด า เนิ น ก ารข อ ก าร รับ รอ ง  (Certification Process) จ าก        
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รับรองสถานะของบริษัทฯ            
โดยได้น า แบบประเมินความเพียงพอของการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมาเป็นเคร่ืองมือส าหรับ           
บริหารจดัการความเส่ียงและความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึงบริษัทฯ       
มั่นใจว่า การมีระบบควบคุมภายในท่ีดี มีความเหมาะสมและเพียงพอ สามารถด าเนินงานเป็นไปตาม      
เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและได้มีการติดตามและ
ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียง ท่ีส่งผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ             
อีกดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้  ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการสอบทานมาตรการและการ          
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง และได้รับรายงานเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการต่อต้าน        
การคอร์รัปชั่น โดยได้สอบทานการประเมินความเส่ียงและให้ค  าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบติัท่ีควรมีเพื่อลด    
ความเส่ียงนั้ น โดยผูบ้ริหารได้น าค าแนะน าไปปฏิบัติ ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ   
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและส่ือสารไปยงับุคลากรทุกระดับ เพื่อให้ เกิดความเข้าใจ น าไปสู่การ         
ยอมรับและปลูกจิตส านึกท่ีดี โดยก าหนดให้มีการลงนาม รับทราบและถือปฏิบติัตาม นโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ และระเบียบ มาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด  อีกทั้ง ก าหนดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
หรือแจง้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้ง ก าหนดใหมี้ 

http://www.smk.co.th/
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มาตรการรักษาความลับและคุ้มครองผูร้้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสให้มีความปลอดภัย ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง          
ทั้งในระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน และมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม 
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ร้องเรียน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู ้ร้องเรียนและผู ้ให้ข้อมูลท่ีกระท าโด ยเจตนาสุจริต บริษัทฯจะ          
ปกปิดช่ือท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดๆท่ีสามารถระบุตัวผูร้้องเรียนหรือผู ้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู ้  
ร้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลไวเ้ป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู ้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ือง    
ร้องเรียนเท่านั้ นท่ีจะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้ งน้ี ผูไ้ด้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง   
ร้องเรียน มีหน้าท่ี เก็บข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู ้ร้องเรียนและผู ้ให้ข้อมูลไว้เป็น        
ความลับ  ห้าม เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่ มีหน้าท่ี เก่ียวข้อง เว ้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี ท่ี          
กฎหมายก าหนด 
การด าเนินการเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการคอร์รัปช่ัน 
1. รวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนการคอร์รัปชัน่ 
2. ประมวลผล กลัน่กรองขอ้มูล และ ก าหนดมาตรการเพื่อพิจารณาขั้นตอน วธีิการจดัการ ในแต่ละเร่ือง 
     และด าเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม 
3. รายงานผลใหผู้ร้้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนหรือบุคคลอ่ืน  
    ตามความจ าเป็นและเหมาะสมทราบ โดยกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ จะติดตาม 
    ผลความคืบหนา้เป็นระยะ กรณีท่ีเป็นเร่ืองก่อความเสียหายต่อบริษทัฯอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการ 
    ตรวจสอบหรือกรรมการผูจ้ดัการ จะตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงและผลการสอบสวนใหค้ณะกรรมการ 
    บริษทัฯรับทราบ 
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดช่องทางเพื่ อให้พนักงานและผู ้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถ                 
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแสการกระท าผิด  หรือแสดงความคิดเห็นต่างๆได้ โดยผ่านช่องทางของบริษัทฯ         
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ทางโทรศพัท ์ท่ีหมายเลข 

 หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน (Complain Unit) โทร: 02-3787000 ต่อ 7177 – 7181 
 

2. ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.smk.co.th หรือท่ี http://inet6.smk.co.th/websmk/callcenter.aspx 

3. กรอกแบบฟอร์ม แสดงความคิดเห็น ไดทุ้กสาขาทัว่ประเทศ 
4. ทางไปรษณีย ์โดยจ่าหนา้ซองถึง 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 โดยส่งมาตามทีอ่ยู่ ดังนี ้

 บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 313 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหวัหมาก 

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัฯ ส่งเสริมการปฏิบติัตามกฎหมายสิทธิมนุษยชน เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมี้ส่วนได ้เสีย

ทุกกลุ่ม โดยจะไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆ ด้วยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ หรือสถานภาพ                
อ่ืนใดท่ีถือเป็นสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯ จะตั้งมัน่อยู่บนหลกัของเสรีภาพ และความเสมอภาค ตลอดจน
สนบัสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชนตามขอบเขตอ านาจท่ีเอ้ืออ านวย 

บริษทัฯ มีนโยบายให้พนักงานในองค์กรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและเท่าเทียม       
กัน ให้เกียรติในคุณค่าของความเป็นมนุษยเ์สมอเหมือนกัน ด้วยมองเห็นว่าการพฒันาคนท่ีดีต้องเร่ิมต้นท่ี     
ความเช่ือ ความเช่ือมัน่ และความเคารพในความเป็นคนของทุกคน โดยมีแนวทางปฎิบติัดงัน้ี 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อจ ากัด หรือเลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆในการจ้างงาน ด้วยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว     

ศาสนา เพศ อาย ุหรือสถานภาพอ่ืนใดท่ีถือเป็นสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีการจัดท าข้อบังคับด้านแรงงานท่ีมีมาตรฐาน และได้รับการรับรองจากกระทรวง    

แรงงาน 

 บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการร้องทุกข์ส าหรับพนักงาน โดยพนักงานท่ีประสบปัญหาในเร่ือง     

ต่างๆ มีสิทธิแจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านผู ้บังคับบัญชาของตนได้โดยตรง หรือผ่านช่องทางอ่ืนๆ      

ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และช่องทางบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ    

บ ริษัทฯ  ให้การดูแล ต่อพนักงานทั้ งชายและหญิ งอย่าง เสมอภาคและเท่ า เที ยมกัน   มีการ             
ก าหนดให้ทั้ งพนักงานชายและหญิงเกษียณอายุการท างานเม่ืออายุ 60 ปี เท่าเทียมกัน ตลอดจนเปิดโอกาส        
ให้พนักงานสามารถยา้ยกลบัภูมิล าเนาโดยไปปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีเหมาะสมได้ รวมทั้งมีหลักเกณฑ ์    
การแต่งตั้งโยกยา้ยพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯให้สิทธิพนักงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการพัฒนาและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความสะดวกและพึงพอใจยิ่งข้ึน  รวมทั้ งส่งเสริมให้พนักงาน              
ได้มี ส่วน ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ี เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  โดยในปี  2559 บริษัทฯ ได้จัด             
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วม อาทิเช่น การร่วมบริจาคโลหิต      
เป็นประจ าทุก 3 เดือน การร่วมบริจาคเคร่ืองอุปโภคบริโภคต่างๆ รวมถึงกิจกรรมเข้าร่วมเป็นจิตอาสา        
บริการประชาชน 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯให้ความส าคัญกับพนักงานโดยถือว่าพนักงานคือทรัพยากรส าคัญ ท่ี มี ส่วนช่วยให ้            
เป้าหมายของบริษทัฯบรรลุผลส าเร็จ ตลอดจนเคารพในสิทธิ และปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม  

 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
 บ ริษัท ฯ  มุ่ ง เน้ น ให้ พ นั ก งาน มี คุณ ภ าพ ชี วิตก ารท างาน ท่ี ดี  จึ งได้ จัด ให้ มี คณ ะกรรมการ                         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ)  เพื่อท าหน้าท่ีพัฒนาและ  
ปรับปรุงระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในท่ีท างานของบริษัทฯให้เป็นไปตาม      
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจน         
จัดท านโยบาย  แผนงานประจ าปี  โครงการ ห รือ กิจกรรมด้านความปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และ              
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย หรือการเจ็บป่วย           
อนัเน่ืองจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 
  ในปี 2559 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ได้ด า เนินการตรวจพื้นท่ีอาคารส านักงาน           
และจัดประชุมเพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงด้านความปลอดภัยให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนติดตามความ     
คืบหน้าการแก้ไขปรับปรุง เป็นประจ าทุกเดือน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้ตรวจสอบและเปล่ียนอุปกรณ์
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าตามมาตรฐานอายุการใช้งาน รวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานความสะอาดร้านอาหาร      
สวสัดิการให้ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ตลอดจนการส ารวจและปรับปรุงท่ีพักพนักงานเคลมประจ า          
สาขาทัว่ประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั และสะอาดอยูเ่สมอ       

 ด้านสวสัดิการ 
 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการด้านสวัสดิการ ท าหน้าท่ี ดูแลเร่ืองส วัสดิการของพนักงานให้          
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและมีความเท่าเทียมกัน  ตลอดจนร่วมหารือและให้ข้อเสนอแนะต่อ  
คณะกรรมการค่าจา้ง ในเร่ืองผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆของพนกังานเพื่อใหมี้ความเหมาะสม 
 บริษัทฯ พิจารณาปรับปรุงสวสัดิการของพนักงานให้มีความสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจอยู ่           
เสมอ พนักงานทั้ งชายและหญิงจะได้รับสวสัดิการอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริษทัฯ ได ้       
จัดสิทธิประโยชน์ด้าน อ่ืนๆให้แก่พนักงาน อาทิ เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่ารักษาพยาบาล และ         
สวสัดิการเงินกูพ้นกังาน เป็นตน้ 
 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพดี โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี   และจัดเตรียม            
ห้องออกก าลังกายท่ี มี อุปกรณ์ครบครันส าห รับพนักงานใช้ออกก าลังกายในช่วงเวลาหลังเลิกงาน            
ตลอดจนมีการส่ือสารกับพนักงานให้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับโรคภัยต่างๆ และแนวทางการรักษาสุขภาพ     
เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการมีสุขภาพท่ีดี 



98 

 ด้านการพฒันาบุคลากร 

 บ ริษัทฯ ด า เนินนโยบายพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ื อง เพื่ อให้พนักงาน มีความ รู้  มีทักษะ       
ความสามารถและทศันคติท่ีดีในการปฎิบติังาน โดยมีการจดัฝึกอบรมพนักงานตลอดทั้ งปีด้วยหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับและหน้าท่ีงาน มีทั้ งการอบรมภายในบริษัทฯ และการส่งพนักงาน          
ไปอบรมกับสถาบันภายนอกเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในการพัฒนาบุคลากรให้มี          
คุณภาพและศักยภาพสูง มีการให้โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และผลักดันให้พนักงานได้ใช้     
ศักยภาพท่ีมีอยู่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด มีการเรียนรู้งานท่ี 2 เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความรู้ 
ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพในสายอาชีพท่ีปฏิบติั และเพื่อให้สามารถท างานแทนกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท าให้พนักงานพร้อมรับกับความเปล่ียนแปลง ความท้าทายในการท างานท่ีมีการ         
แข่งขนัทางธุรกิจท่ีรุนแรงมากข้ึน  และท าให้พนักงานทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา โดย       
การพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ แบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  
• การพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
• การพฒันาพนกังานกลุ่มก าลงัส าคญัของหน่วยงาน 
• การพฒันาพนกังานกลุ่มผูมี้ศกัยภาพ 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและตรงตามความต้องการของผู ้บริโภค        
พร้อมทั้ งอ านวยความสะดวกให้ผูบ้ริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่าย โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูล         
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ช่องทาง online และแผ่นพับท่ีจัดเตรียมไว้ตามสาขาต่างๆทั่วประเทศ        
ตลอดจนการให้บริการลูกค้าสามารถซ้ือประกัน online ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯได้ เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว  นอกจากน้ี บริษัทฯยงัมีศูนย์ Call Center ท่ีให้บริการรับแจ้งอุบัติเหตุ รับฟังข้อเสนอแนะ หรือ          
ตอบค าถามเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการจากทางลูกคา้ ตลอด 24 ชัว่โมง 

บริษัทฯให้ความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพด้านบริการ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการ       
บริการ การจัดส ารวจความคิดเห็นของลูกค้า และวัดค่าดัชนีความพึงพอใจในการบริการ (CSI) เพื่ อ         
ปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนการจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับอย่างสม ่ าเสมอ ให้มีความรู้          
ความเข้าใจในงานบริการ นอกจากน้ี บริษัทฯยงัได้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบอุบติัเหตุเร็วภายใน 20       
นาที ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคเฉพาะในเขตเทศบาล โดยหากเกิดความล่าช้าจะชดเชยด้วย       
การคุม้ครองกรมธรรมเ์บด็เตล็ดอุบติัเหตุส่วนบุคคล วงเงิน 100,000 บาท 

 



99 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสร้างจิตส านึกให้พนักงานในองค์กรใช้พลังงานอย่างประหยดัและรู้คุณค่า อาทิเช่น การลดปริมาณ                
การใช้กระดาษ  การปิดเคร่ืองปรับอากาศหลังเลิกงาน ตลอดจนการส ารวจและตรวจสอบอุปกรณ์ประปา            
และไฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพดีอยูเ่สมอ   

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการเปล่ียนหลอดไฟทั่วทั้ งอาคารส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ          
อย่างต่อเน่ือง โดยเปล่ียนชนิดหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ มาเป็นหลอด LED ท่ีให้ความสว่างมาก             
ข้ึน  มีอายุก ารใช้งาน ท่ีนานกว่ า และย ังใช้พลังงานไฟฟ้ าลดลงจากเดิม ถึงร้อยละ 50  ท าให้สามารถ                  
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดใ้นระยะยาว     

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนและสังคมท่ี เข้มแข็ง และมุ่งเน้นการเส ริมสร้าง                 
ธุรกิจขององค์กรให้แข็งแกร่งควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยได้ด าเนินโครงการต่างๆท่ีเป็น    
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ทั้ งในด้านการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนปลูกจิตส านึกของ        
พนักงานในองค์กรให้เป็นผู ้ท่ี มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม นอกจากน้ี บริษัทฯได ้                
มีการส ารวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบท่ีตั้ งของบริษัทฯ และสาขาบริษัทฯ ว่าไม่มีผู ้ใด              
ไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการด าเนินการของบริษทัฯ  

 ในปี 2559 บริษทัฯ ไดด้  าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆเพื่อร่วมพฒันาชุมชนและสังคม ดงัน้ี 

 โครงการร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 

 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนแผนการบริจาคโลหิตประจ าปี 2559 ของศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ เข้าใจถึงความส าคัญของการบริจาค           
โลหิต เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู ้ป่วยหรือผู ้ท่ีต้องการได้รับโลหิตในยามจ าเป็นทั่วประเทศและได้จัดให้        
พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ีของสภากาชาดไทยเป็นประจ าทุกไตรมาส         
โดยมีปริมาณโลหิตท่ีไดรั้บบริจาคทั้งส้ินจ านวน 98,000 ซีซี 

  โครงการ “สินมั่นคงอยากเห็นเด็กไทยสุขภาพดี” ปีที ่2  

 บริษัทฯได้สานต่อกิจกรรมบริจาคอุปกรณ์เคร่ืองใช้ในห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์         
กีฬาให้กับโรงเรียนท่ีขาดแคลน ภายใต้โครงการ “สินมั่นคงอยากเห็นเด็กไทยสุขภาพดี” ปีท่ี 2 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีสุขภาพแขง็แรงดว้ยการออกก าลงักาย และมีหอ้งพยาบาลใน 
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โรงเรียนท่ีพร้อมด้วยอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ ท่ี มีมาตรฐาน เพื่อรองรับนักเ รียน ครู และบุคลากรของ           
โรงเรียน ส าหรับการรักษาพยาบาลในเบ้ืองต้นได้อย่างทั่วถึงยิ่งข้ึน  โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการมอบ           
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ในห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์ พร้อมด้วยอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนจ านวน 12 แห่ง           
ไดแ้ก่ - โรงเรียนวดัแจง้ล  าหิน จ.ปทุมธานี   - โรงเรียนล าบุหร่ีพวง จ.กรุงเทพ 

  - โรงเรียนวดัดอนโฆสิตาราม จ.สมุทรสาคร  - โรงเรียนบา้นตากแดด จ.นครปฐม 
  - โรงเรียนวดัโบสถ ์จ.อยธุยา   - โรงเรียนวดัสีกุก จ.อยธุยา 
  - โรงเรียนวดัใหม่หนองพะอง จ.สมุทรสาคร - โรงเรียนวดัหนองขาม จ.ชลบุรี 
  - โรงเรียนวดัวงัจิก จ.สุพรรณบุรี   - โรงเรียนบา้นดอนตาวง จ.อ่างทอง 
  - โรงเรียนตลาดบางพลีนอ้ย จ.สมุทรปราการ - โรงเรียนวดับา้นกลว้ย จ.สุพรรณบุรี 
 

 กจิกรรม “สินมั่นคงมินิมาราธอน คร้ังที ่3”  
 

 บริษัทฯ จัดกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศลเพื่อสุขภาพ “สินมั่นคงมินิมาราธอน คร้ังท่ี  3” ณ จุดชมวิว              
ทะเลหมอก อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์  เพื่อส่งเสริมให้ลูกค้าและประชาชนทั่วไปใส่ใจรักษาสุขภาพด้วยการ              
ออกก าลังกาย รวมถึงมอบรายได้จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 228,000 บาท ให้กับโรงเรียนท่ีขาด          
แคลน เพื่อเป็นทุนในการซ่อมแซมโรงเรียน  และเป็นทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน ไดแ้ก่  
- โรงเรียนบา้นหินดาด จ.นครสวรรค ์จ านวน 178,000 บาท  
- โรงเรียนบา้นวงัน ้าขาว จ.นครสวรรค ์จ านวน 50,000 บาท 
 

  บริจาคเงินและส่ิงของให้โรงเรียนวดัตาลเจ็ดช่อ จ.อ่างทอง 
 

 บริษัทฯ มอบเงินจ านวน 99,999 บาท และเงินจากการจัดกิจกรรมสอยดาวการกุศลของพนักงาน     
จ  านวน 32,360 บาท พร้อมเคร่ืองอุปโภคบริโภคจ านวนมาก รวมมูลค่ากว่า 130,000 บาท ให้แก่วดัตาล            
เจด็ช่อ จ.อ่างทอง เพื่อสนบัสนุนโครงการส าหรับเด็กก าพร้า 
 

 มอบคอมพวิเตอร์ เคร่ืองเล่นสนาม พร้อมอุปกรณ์กฬีาให้โรงเรียนบ้านถ า้ลา จ.พทัลุง 
 

 บริษัทฯ มอบเงินเพื่อจัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม พร้อมมอบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์กีฬา และเคร่ือง            
เสียง รวมเป็นเงิน 88,740 บาท ให้กับโรงเรียนบ้านถ ้ าลา ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ด้านการศึกษาของโรงเรียนรวมถึงเพื่อให้เด็กนักเรียนมีสถานท่ีและอุปกรณ์ส าหรับการออก          
ก าลงักายอยา่งเพียงพอ 
 

 มอบคอมพวิเตอร์ เคร่ืองเล่นสนาม พร้อมอุปกรณ์กฬีาให้โรงเรียนบ้านปากเหมือง  
      จ. พทัลุง 
 

 บริษทัฯ มอบเงินจ านวน 87,316 บาท ให้โรงเรียนบา้นปากเหมือง ต.เกาะเต่า อ.ป่าพะยอม จ.พทัลุง เพื่อ
จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองเล่นสนาม และเคร่ืองเสียง 
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 มอบทุนสนับสนุนเคร่ืองเล่นสนามให้ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านหลงัอ้ายหมี  

จ.นครศรีธรรมราช 
 

  บริษัทฯ มอบเงินจ านวน  22,300 บาท ให้กับศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านหลังอ้าย          
หมี ต.ว ังอ่าง อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช เพื่อเป็นทุนส าหรับจัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม อีกทั้ งเป็นการ       
สนบัสนุนใหเ้ด็กไทยไดอ้อกก าลงักาย เพื่อสุขภาพท่ีแขง็แรง  

 ปรับปรุงทางเดินภายในโรงเรียนบ้านห้วยหินด า จ.สุพรรณบุรี  

  บริษทัฯ สนบัสนุนเงินบริจาค จ านวน 15,000 บาท ใหก้บัโครงการ “พี่นอ้งจากผองเพื่อนชาว       
ประกนัและมวลมิตรธุรกิจเพื่อสังคม ปีท่ี 13” ท่ีจดัข้ึนโดยนิตยสาร Thailand Insurance เพื่อปรับปรุง     
ทางเดินภายในโรงเรียนบา้นหว้ยหินด า อ.ด่านชา้ง จ.สุพรรณบุรี  

 บริจาคไข่ไก่ให้แก่สถานสงเคราะห์  

  บริษัทฯ มอบไข่ไก่ รวมมูลค่ากว่า 33,000 บาท ให้แก่สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ งนนทบุรี และ          
สถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นปากเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อน าไปใชใ้นการประกอบอาหารของสถานสงเคราะห์ 

 มอบเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์เด็กและเยาวชน จ.พจิิตร 

 บริษัทฯ มอบเงินจ านวน 5,000 บาท เพื่อสมทบกองทุนสงเคราะห์เด็กและเยาวชน จ .พิ จิตร ซ่ึง      
กองทุนดังกล่าวจะให้ความช่วยเหลือ บ าบัด เยียวยาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีท่ีหลงกระท าผิดให้กลับคืน         
เป็นเยาวชนท่ีดีของสังคมต่อไป 

 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  บริษัทฯ มอบเงินจ านวน 10,000 บาท ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค ์               
เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ท่ีเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้ใช้เป็น            
ทุนส าหรับศึกษาในระดบัอุดมศึกษาต่อไป 
 

 สนับสนุนกจิกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559  

 บริษัทฯ มอบของขวัญส าหรับกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 มูลค่ากว่า 10,000 บาท         
ให้แก่ รัฐสภา และศูนย์เยาวชนในพื้นท่ี  เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งมอบความสุขสนุกสนานให้แก่              
เด็กๆ อีกทั้งยงัเป็นการสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติของชุมชนในพื้นท่ีบริเวณใกลเ้คียง 

 สนับสนุนโครงการ “ค่ายนักประกนัวนิาศภัยรุ่นเยาว์ คร้ังที ่5”  

  บริษทัฯ สนบัสนุนของรางวลัในโครงการ “ค่ายนกัประกนัวนิาศภยัรุ่นเยาว ์ คร้ังท่ี 5” ซ่ึงจดัข้ึน        
โดยชมรมนกับริหารงานบุคคลธุรกิจประกนัภยั สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย โครงการดงักล่าวจดัข้ึนเพื่อ 
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เสริมสร้างความรู้แก่นิสิตนักศึกษาระดับชั้นปีท่ี 2-3 จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ท่ีผ่านการคดัเลือก         
ให้ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายอบรมความรู้ด้านประกันภัย เพื่อให้นักศึกษามองเห็นโอกาส และความก้าวหน้า            
ในเส้นทางอาชีพธุรกิจประกนัวนิาศภยั 
 

 บริจาคส่ิงของช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ปร่วมถวายสักการะพระบรมศพ 
 

 บริษัทฯ บริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภคและส่ิงของจ าเป็นอ่ืนๆ ให้ศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร 
Volunteers for Dad เพื่ อ ช่วยอ านวยความสะดวกให้ แ ก่ประชาชน ท่ี เดินทางมากราบถวายสั กการะ                   
พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

 ร่วมสมทบทุนงานอุปสมบทถวายเป็นพระราชกุศล 
 

 บริษัทฯ ร่วมสมทบทุนในงานบรรพชา อุปสมบทถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ              
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จ านวน 89 รูป ณ วดัพระราม 9 กาญจนาภิเษก  กรุงเทพฯ 
 

 ร่วมสมทบทุนศิริราชมูลนิธิ 
 

 บริษัทฯ ร่วมบริจาคเงินจ านวน 50,000บาท เพื่ อน าไปสมทบทุนให้กับ "ศิ ริราชมูลนิธิ" สร้าง        
อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา โรงพยาบาลศิริราช เน่ืองในโอกาสครบรอบ 13 ปี บริษทั ไปรษณีย์ไทย     
จ  ากดั  
 

 สนับสนุนกจิกรรมเดิน – วิง่การกุศล  RUN FOR BABY 
 

บริษัทฯ มอบเงินบริจาค เพื่อสนับสนุน “กิจกรรมเดิน – วิ่งการกุศล THAIFAมินิมาราธอน คร้ังท่ี            
2 Run For Baby” ซ่ึงจดัข้ึนโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ และ ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
จังหวัดนครปฐม ร่วมกับสมาคมตัวแทนประกัน ชีวิตและท่ีปรึกษาการเงินจังหวัดนครปฐม โดยมี                  
วตัถุประสงค์เพื่อน ารายได้ส่วนหน่ึงข้ึนทูลเกล้าถวาย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี         
และมอบใหก้บัโรงพยาบาลศูนยน์ครปฐม เพื่อน าไปจดัซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยใ์หศู้นยท์ารกแรกเกิด 

 

 บริจาคเงินและเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้วดัพระบาทน า้พุ จ.ลพบุรี 
 

 บริษัทฯ บริจาคเงินจ านวน 38,000 บาท พร้อมเงินท่ีผู ้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันบริจาคอีก      
จ  านวน 48,000บาท รวมเป็นเงิน 86,000 บาท รวมทั้ งเคร่ืองอุปโภคบริโภค อาทิ ข้าวสาร อาหารแห้ง และ       
ขา้วของเคร่ืองใชต่้างๆ ส าหรับมูลนิธิธรรมรักษเ์พื่อผูป่้วย  HIV วดัพระบาทน ้าพุ จ.ลพบุรี 
 

 ร่วมสร้างองค์พระเวสสุวรรณ ณ วดัเขตอุดมศักดิ์วนาราม จ.ชุมพร 
 

 บริษัทฯ  บริจาคเงินจ านวน 15,000 บาท ให้กับบริษัท กลางคุ้มครองผู ้ประสบภัยจากรถ จ ากัด            
เพื่ อร่วมเป็นเจ้าภาพในการสร้างองค์พระเวสสุวรรณ ประจ าทิศเหนือถวายเป็นพระราชกุศล 136 ปี                  
พลเรือเอกพระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศกัด์ิ ณ วดัเขตอุดมศกัด์ิวนาราม อ.เมือง จ.ชุมพร 
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 สนับสนุนโครงการขายข้าวช่วยชาวนา 
 

 บริษัทฯ จัดซ้ือข้าวหอมมะลิจากส านักงาน คปภ. และสมาคมประกันวินาศภัยไทย จ านวน             
10,000 กิโลกรัม รวมเป็นเงิน 390,000 บาท ซ่ึงเป็นโครงการท่ีช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้กับชาวนา           
ด้วยการรับซ้ือข้าวสารหอมมะลิจากชาวนาโดยตรง เพื่ อให้ชาวนาได้รับประโยชน์จากการขายข้าว                   
ในราคาท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 
 

 สนับสนุนการจัดงานวันคนพกิาร คร้ังที ่50 ปี 2559 
  

 บ ริษัทฯ ให้ การสนับส นุน ส่ิ งของ มู ลค่ า  10,000 บาท  ในการจัดงานวันคนพิ การ ค ร้ัง ท่ี  50              
ประจ าปี 2559 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพื่อให้คนพิการทั่ว       
ประเทศได้พบปะ แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และมีโอกาสได้รับวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดจนส่งเสริม       
ใหค้นพิการมีอาชีพและรายไดท่ี้เหมาะสม ณ สวนอมัพร 
 

 สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล ประจ าปี 2559 

 บ ริษัท ฯ  สนับส นุ น เงิน จ าน วน  30,000 บ าท  ให้ กับ สม าคมป ริญญ าโทส าห รับ ผู ้บ ริห าร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการจดัการแข่งขันกอล์ฟการกุศล ประจ าปี 2559 ส าหรับรายได้จากการจัด        
งานหลังหักค่าใช้จ่ายได้น าไปมอบให้กับสถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญาหญิง (บ้าน         
ราชาวดี) อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

 สนับสนุนการแข่งขันโบว์ลิง่ประกนัภัย คร้ังที ่10  

 บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนของรางว ัลให้กับผู ้เข้าแข่งขันโบว์ล่ิง มูลค่า 5,000 บาท ในการแข่งขัน        
โบว์ล่ิงประกันภัย คร้ังท่ี 10 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสโมสรสมาชิกประกันภัย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง          
ความสามัคคี  และส่งเส ริมด้านสุขภาพของพนักงานทั้ งทางร่างกายและจิตใจ อีกทั้ งเป็นการเช่ือม      
ความสัมพนัธ์ของบริษทัสมาชิกในธุรกิจประกนัภยั 

 ร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปช่ัน 2559  
 

 บ ริษัทฯ เข้า ร่วมงานวัน ต่อต้านคอร์รัปชั่น  ปี  2559 ซ่ึ งจัด ข้ึนโดยส านักงานองค์กรต่อต้าน         
คอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "กรรมสนองโกง" เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนต่ืนตัว ด้วยการเป็น        
พลงัพลเมืองต่ืนรู้ต่อตา้นการโกง และร่วมแสดงพลงัเป็นส่วนหน่ึงของการ “เปิดไฟไล่โกง”  

 อบรมการซ้อมดับเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2559 
 

 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมการระงับอคัคีภัยเบ้ืองต้นและการอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2559 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานเขา้ใจวธีิการป้องกนัอคัคีภยั สามารถระงบัเหตุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ 
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ลดความสูญเสียกรณีเกิดเหตุให้ได้มากท่ีสุด นอกจากน้ียงัมีการจ าลองการเกิดเหตุเพลิงไหม้ในอาคารและ       
การอพยพหนีไฟจริงดว้ย 

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพ ร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม              
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตลอดเวลา            
อาทิ เช่น  ด้านประกันภัยรถยนต์ บริษัทฯได้มีผลิตภัณฑ์ประกันตามวัย 30up เป็นประกันภัยรถยนต ์          
ประเภท 1 ท่ีเหมาะส าหรับลูกค้าท่ีมีอายุ 30 ปี ข้ึนไป เพราะบริษัทฯเล็งเห็นว่าลูกค้าท่ีมีอายุ 30 ปีข้ึนไป              
จะมีวุฒิภาวะท่ีดี สามารถควบคุมอารมณ์ได้ ส่งผลให้คนท่ีมีอายุ 30 ปี ข้ึนไปมีการขบัรถท่ีดี โดยบริษัทฯ          
ได้คิดอัตราเบ้ียท่ีต ่ ากว่าอัตราเบ้ียปกติเพราะมีความเส่ียงน้อย  นอกจากนั้ น บริษัทฯได้ออกผลิตภัณฑ์     
ประกันภัยรถยนต์ส าหรับลูกค้าท่ีท าประกันประเภท 2+3+ โดยใช้ช่ือผลิตภัณฑ์ ประกัน 2+3+ คุ้มครอง      
ประกัน สุขภาพ  เป็นประกันรถยนต์ ท่ี คุ ้มครองบุคคลภายนอกและคุ้มครองตัวรถยนต์ในกรณีรถ                        
ช น รถ   ร วม ถึ ง ย ัง คุ้ ม ค รอ งป ระ กัน สุ ข ภ าพ ให้ กั บ ผู ้ เอ าป ระ กัน ก ร ณี เจ็ บ ป่ ว ย แ ล ะ เข้ า รั ก ษ า                                      
ในโรงพยาบาลอีกดว้ย   

 นอกจากนั้ น  บริษัทฯยงัส่งเสริมให้บุคคลากรในบริษัทฯมีความคิดสร้างสรรค์  โดยบริษัทฯได้มี      
ชมรม คิดสร้างสรรค์และนวตักรรม ซ่ึงจดัการประกวดนวตักรรมด้านต่างๆทั้ ง 4  ด้าน คือ ด้านผลิตภณัฑ ์      
ด้านบริการ ด้านการตลาดและช่องทางการจดัจ าหน่าย และด้านกระบวนการท างาน เป็นประจ าทุกปี เพื่อ          
คิดคน้ผลิตภณัฑใ์หมแ่ละบริการใหม่ ใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

บริษทัฯไดมี้การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ตามท่ีไดเ้ขียนรายงานไวใ้นหลกัการ 8 ขอ้ ขา้งตน้ 

การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 - ไม่มีรายการ- 

 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

- ในปี 2559 บริษัทฯได้ท ากิจกรรมและร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม ตามท่ีได้รายงานไวแ้ล้ว ในหัวข้อ การร่วม          
พฒันาชุมชนหรือสังคม  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ  ากัด (มหาชน)ให้ความส าคัญและตระหนักว่า ระบบการควบคุม       
ภายในเป็นกลไกส าคัญท่ีจะสร้างความมั่นใจในการช่วยลดความเส่ียงหรือป้องกันความเสียหายท่ีอาจ         
เกิดข้ึน โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 คณะกรรมการบ ริษัทฯ  มอบหมายให้คณะกรรมการบ ริหารความ เส่ี ยง  (Risk Management       

Committee : RMC) ท าหน้าท่ีในการก าหนดกรอบ นโยบายการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง เพื่อ     

ก ากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ รวมทั้ ง       

ทบทวนติดตามความเพียงพอและก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงแต่ละด้านให้อยู่ใน           

ระดบัท่ียอมรับได ้

 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการสอบทานความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี     

ปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการ       

เก่ียวโยงกัน การน าทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ พร้อมทั้ งได้จัด           

ใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็น

อิส ระท าหน้ า ท่ี ในการตรวจสอบและประ เมิ นความ มีป ระสิ ท ธิภ าพ  ความ เพี ยงพอระบบการ                       

ควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง เก่ียวกับประเด็นท่ีพบและข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงาน           

แก้ไขหรือปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในในเร่ืองต่างๆ  ท่ี เก่ียวข้อง เพื่ อการพัฒนางานให้ มี       

ประสิทธิภาพ  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม ่ าเสมอ จากผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ         

เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 ระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทฯ ก าหนดข้ึนสอดคล้องตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และน าก ารบ ริห ารคว าม เส่ี ยงทั่ ว          
ทั้ งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยุกต์ใช้ เพื่ อเป็นเค ร่ืองมือในการพัฒนาให้การ      
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ท าให้เกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของบริษัท สามารถบรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบัติงาน ทั้ ง           
ด้านกลยุทธ์ ด้านการประกันภยั  ด้านการปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อปฏิบติัต่างๆ  รวมถึงการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ค ร้ังท่ี  9/2559  เม่ือว ัน ท่ี  20 กุมภาพัน ธ์  2560  ซ่ึ ง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตาม “แบบ   
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ       
ตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมิน         
ความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตามและการ
ประเมินผล ซ่ึงผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม           
ภายในของบริษทัฯมีความเหมาะสมเพียงพอ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม   

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนวฒันธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นความซ่ือตรงและจรรยาบรรณใน            
การด าเนินงาน พร้อมทั้ งก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มี
สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสม มีการจดัโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคบั    
บัญชาไวอ้ย่างชัดเจนรวมถึงปรับปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อต่อต้าน        
การทุจริตและคอร์รัปชั่น  และสร้างจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส มี             
จริยธรรม ซ่ึงผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ     
คอร์รัปชัน่ ท าใหอ้งคก์รมีความโปร่งใสปราศจากการคอร์รัปชัน่  

 อีกทั้ ง ยงัได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อก ากับ         
ดูแลการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบี ยบ  และแนวปฏิบัติในการต่อต้าน ทุจริตและ            
คอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานทุกคนได้ให้ความส าคัญต่อความซ่ือสัตย์สุจริตและมี       
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และส่งเสริมให้มีการอบรม/การ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยจดัให้มีการอบรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีให้แก่บุคลากรทุกคน เพื่อให ้     
การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ และดัชนีช้ีวดัผลส าเร็จ (Key Performance 
Indicators : KPI) เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับเป้าหมายของ      
องคก์ร  โดยมีระเบียบปฏิบติัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  

 บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหา และ         
พฒันาบุคลากร ก าหนดแผนสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ พร้อมทั้ งก าหนดกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นระบบ เพื่อพิจารณาให้รางวลัอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจต่อ     
บุคลากรในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2. การประเมินความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการ           
น าพาองค์กรสู่เป้าหมายทั้งระยะสั้ นและระยะยาว และเพื่อให้การด าเนินธุรกิจ สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์         
ท่ีก าหนดไว ้

 บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ      
หน่วยงานบริหารความเส่ียง พิจารณากลั่นกรองและก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อก ากับดูแล          
การบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดย          
มีการระบุปัจจัยและเหตุท่ีมาของความเส่ียง มีการประเมินวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง       
รวมทั้ งก าหนดมาตรการจัดการท่ีเหมาะสม มีการติดตาม/ประเมินผล และ รายงานผลการบริหารความ           
เส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่ าเสมอโดยก าหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ ง           
องค์กรอย่างเป็นระบบ และเป็นส่วนหน่ึงของการจัดท าแผนธุรกิจประจ าปี   การบริหารงาน และการ      
ปฏิบติังานประจ าวนั ซ่ึงกระบวนการบริหารความเส่ียงจะต้องครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงในด้านต่างๆ ทั้ ง    
ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน ดงัน้ี 

 บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กรตามกรอบมาตรฐาน ISO31000 – Risk 
Management และ  COSO Enterprise Risk Management และก าหนดนโยบ ายการบ ริห ารความ          
เส่ียง เพื่อเป็นแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของ    
บ ริษั ท ฯ  ซ่ึ งป ระ ก อบ ด้ ว ย  1 )  ก ารจัด ท า  Risk Profile ร ะ ดับ อ งค์ ก รแล ะ ระ ดับ ฝ่ าย ง าน                                
2) บริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน  3) บริหารความเส่ียงระดบักระบวนการต่างๆ  

 บริษัทฯ ได้น าเอาระบบตัวช้ีว ัดความเส่ียงท่ีส าคัญ  (Key Risk Indicator-KRI) มาใช้เพื่อติดตาม           
การเป ล่ียนแปลงของปัจจัย ต่างๆ  และก าหนดมาตรการเพิ่ ม เติมส าห รับตอบสนองต่อการ       
เปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัเวลา 
3. กจิกรรมการควบคุม 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานไว้อย่างชัดเจน และมีการ          
ทบทวนคู่มืออ านาจอนุมัติ อ านาจด าเนินการ แบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจมีการเอ้ือให้เกิดการทุจริตออกจากกัน          
และมีการจัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรให้เป็นปัจจุบัน มีนโยบาย         
และแนวทางปฏิบัติ ท่ี เก่ียวข้องกับการท ารายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท า        
ธุรกรรมท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมการอนุมัติธุรกรรมโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด         
ของบริษัทฯ ตลอดจนกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั้ ง ยงัได้มีการจดัตั้ งหน่วยงานก ากับดูแล        
การปฏิบัติงาน(Compliance Unit) เพื่อประสานงานและดูแลให้การด าเนินการของบริษัทฯ เป็นไปตาม    
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลอย่างต่อเน่ือง และมีความถูกต้อง            
และเป็นปัจจุบัน และให้ความส าคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญท่ี      
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินอย่างมีประสิทธิผล โดยได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี       
ทันสมัยและมีความปลอดภัยมาใช้ ตั้ งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บและติดตามผล เพื่อให ้           
ฝ่ายบริหารสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทั้ ง        
ข้อมูลทางด้านการเงินและข้อมูล อ่ืนๆ และมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศท่ี มี     
ประสิทธิภาพโดยมีแนวทางบริหารจดัการสารสนเทศและการส่ือสาร ดงัน้ี 

 บริษัทฯ ก าหนดชั้ นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารส าคัญและเอกสาร    
ควบคุม รวมถึงข้อมูลประกอบการปฏิบัติงานทั้ งจากภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจ           
ว่าสารสนเทศท่ีส าคัญและเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความถูกต้อง      
ครบถว้นเพียงพอต่อการปฏิบติังานและทนัต่อการใชง้าน 

 บริษัทฯ มีการส่ือสารต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหาร พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสีย         
อย่างเหมาะสม โดยสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเอกสารการ
ป ระ ชุ ม  ได้ จัด ส่ งให้ คณ ะกรรมก ารบ ริษัท ฯ  ล่ ว งหน้ า ก่ อน ก ารป ระ ชุ ม  เพื่ อ ให ้        
คณะกรรมการบ ริษัทฯ  สามารถวิ เคราะห์ข้อมู ล ก่อนตัด สินใจอย่างเพี ยงพอ โดย     
คณะกรรมการบ ริษัทฯ  สามารถร้องขอข้อมูล เพิ่ ม เติมจากห น่วยงานหรือบุคคล ท่ี            
เก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณา 

 บริษัทฯ มีการก าหนดแผนส ารองฉุกเฉินส าหรับป้องกันในเร่ืองความปลอดภัยของ           
ข้อมูลกรณีมีอุบัติภัยร้ายแรงจนระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ รวมถึงก าหนดให้มีการ    
ซกัซอ้มแผนส ารองฉุกเฉินอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี   

 บริษัทฯ จัดให้ มี ช่องทางการส่ือสารภายใน ผ่านระบบ Intranet เพื่ อ เป็นช่องทางการ         
ส่ือสารนโยบาย และข้อมูลข่ าวสารต่างๆ  รวมทั้ ง การก ากับ ดูแลกิจการท่ี ดี  เพื่ อให ้           
บุคลากรทุกคนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและทันเวลา รวมถึงจัดให้มีช่องทางการส่ือสาร       
เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉล       
หรือทุจริตแก่บริษทัฯไดอ้ยา่งปลอดภยั 

5. ระบบการติดตามและการประเมินผล   

 บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้ ง           
ก าหนดแนวทางพฒันาปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล ดงัน้ี 
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 บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กร และประเมินการควบคุมภายในระดับ       
ฝ่ าย งาน ผ่ านก ารป ระ เมิ นก ารควบ คุมภ ายใน โดยผู ้ป ฏิ บั ติ ง าน เอ ง  (Control Self -          
Assessment) เป็นประจ าทุกปี  

 บริษัทฯ มีการติดตามและก ากับดูแลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวช้ีวดั    
(KPI) ท่ีก าหนดไวอ้ย่างสม ่ าเสมอ รวมถึงมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หน่วยงานบริหารความเส่ียง และ    
ผูส้อบบญัชีภายนอก 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ท าหน้าท่ี ในการประเมิน           
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง 
ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ         
ท าง ธุ ร กิ จข องบ ริษัท ฯ  ต าม แผน ก ารต รวจส อบป ระจ า ปี  แ ล ะราย งาน ต รง ต่ อ           
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่ าเสมอ โดยตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของ           
ก ารควบ คุ มภ ายใน ของ กิ จก รรม ต่ างๆ  ต าม แผน ตรวจส อบ ท่ี ได้ รับ อ นุ มั ติ จ าก           
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัฯไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รายการทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้ ง นายอมรศักดิ์   ศรีมงคลชัย ให้ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2549 โดยการพิจารณา อนุมัติ  แต่งตั้ ง ถอดถอน          
โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความ       
เห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติแต่งตั้ ง นางวีณา  นิรมานสกุล ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน     
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เม่ือเดือนมิถุนายน 2558 เพื่อดูแลให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย          
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ โดย การพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารง
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความ      
เห็นชอบ จากคณะกรรมการบริษทัฯ  

ทั้ งน้ี คุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทัฯ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 



110 
12.  รายการระหว่างกัน 
 

  ในระหวา่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไม่มีรายการทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคญักบั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีไม่ต่างไปจากบุคคลทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


