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 ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.) บริษทัมีทุนจดทะเบียน  252,000,000  บาท 
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้  240,000,000  บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั  24,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ   

10.-  บาท 
2.) บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน 

 
7.2 ผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้สูงสุด  10  รายแรก  ณ  วนัท่ี  30 มีนาคม  2559 
 

ช่ือ จ านวนหุ้น 
%  ของจ านวนหุ้น

ทั้งหมด 
1   *นายเพทาย         มณีไพโรจน ์  5,317,100 22.15 
2   *นายมรกต          มณีไพโรจน์ 4,908,600                  20.45 
3   *นายไพฑูรย ์      มณีไพโรจน์ 1,887,800 7.87 
4   *นายณฐัพล         มณีไพโรจน ์ 1,582,400 6.59 
5   *นางป้อมมณี       มณีไพโรจน์  1,578,000 6.58 
6   *นายธนพล          มณีไพโรจน ์ 1,100,000 4.58 
7     นายสมเชษฐ ์      เจียรนยัศิลป์ 1,090,000 4.54 
8   *นายคนิน            มณีไพโรจน์ 1,000,000 4.17 
9   *น.ส.มินตรา       มณีไพโรจน ์ 1,000,000 4.17 
10    นายวฒันศกัด์ิ     เหล่ามนสัศกัด์ิ  1,000,000 4.17 

รวม 20,463,900 85.27 
  *กลุ่มมณีไพโรจน์เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  (ล าดบัท่ี 1-6,8,9) 

18,574,300 77.39 
    และนบัผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนัแลว้ 
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7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 
 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50 ของก าไรสุทธิประจ าปี  
 
 

   ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
 

ปี 2555 2556 2557 2558 2559 หน่วย  :  บาท 

  อตัราก าไรสุทธิ 0.45      -0.02    -0.68 -0.13 -0.81 
   อตัราเงินปันผลต่อหุน้       0.25 0 0 0 0 
   อตัราการจ่ายเงินปันผล 

  ต่อก าไรขาดทุน(ร้อยละ) 
56 0 0 0 0 
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              8.โครงสร้างการจดัการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    

และกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายการผลติ ฝ่ายพฒันา

ผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายคดั 

เลอืกวตัถดุิบ 

ฝ่ายบญัชี     

และการเงิน 

ฝ่ายควบคมุ

บญัชีลกูค้า 

ฝ่ายบคุคล ฝ่ายข้อมลู 

คอมพิวเตอร์ 
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8.1 คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 คน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน  3 คน  กรรมการท่ีเป็น 
กรรมการบริหาร  จ านวน  4 คน  กรรมการทั้ง  7 คน  มีหนา้ท่ีเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนด ารงต าแหน่งประธาน 
กรรมการ 
 กรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  2 ปี  และเม่ือครบ 
วาระแลว้  อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไดอี้ก  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการ  จะไดรั้บคดัเลือกและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ 
บริษทั  

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ตลอดจน 
ควบคุมการด าเนินงานของบริษทั  โดยกรรมการผูจ้ดัการในฐานะหวัหนา้คณะผูบ้ริหารรับผิดชอบต่อณะกรรมการ 
ในการดูแลการด าเนินธุรกิจ  และการปฏิบติังานของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน 
รายงานประจ าปี  งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช ้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า  รวมทั้งเปิดเผย 
ขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

กรรมการมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั  คือ  นายมรกต    มณีไพโรจน์,  นายเพทาย    มณีไพโรจน์, 
นางป้อมมณี    มณีไพโรจน์   กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 ดว้ยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนัของบริษทัมีเพียง  1 ชุด  เท่านั้นจึงมีอ านาจเตม็ในการกระท าการใด ๆ  
ในนามบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก  3  เดือน   และมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 
ตามความจ าเป็น  โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน  และน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้  โดยในปี  2559  ท่ีผา่นมา  
คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งส้ิน  6  คร้ัง   

ช่ือ   ต าแหน่ง        การเข้าร่วมประชุม/ 
                  การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นายมรกต มณีไพโรจน ์  ประธานกรรมการ    6/6  
2. นายเพทาย มณีไพโรจน ์  กรรมการผูจ้ดัการ    6/6 
3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน ์  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล   6/6  
4. นายมานิต พงศกรกลุชาติ  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์6/6  
5. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6  
6. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  6/6 
7. นายธงชยั แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  6/6 
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8.2 ผูบ้ริหาร  
 
  รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเพทาย  มณีไพโรจน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายมานิต  พงศกรกลุชาติ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์  
3. นางป้อมมณี  มณีไพโรจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล  
4. นายวรชยั  อดิศยัสกลุเดช ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  
5. นายอรรณนพ  ตราชูธรรมเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายคดัเลือกวตัถุดิบ  
6. น.ส.ศิวพร  วงแกว้เจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมบญัชีลูกคา้  
7. นางพรทิพา  เอ่ียมประภาพร ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลคอมพิวเตอร์  
8. นางเสาวภา  ชีวะวบูิลยพ์นัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 
8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง  นางเสาวภา  ชีวะวบูิลยพ์นัธ์ุ  เป็นเลขานุการบริษทั 
 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมกรรมการ  และรายงานประจ าปี 
(ค) หนงัสือนดัประชุม  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ  ในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
5. ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
6. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผุถื้อหุน้ 
7. ติดต่อประสานงาน  ดูแลการเปิดเผยขอ้มูล  และรายงานสารสนเทศต่อหน่วย  งานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณะ 

ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
8. หนา้ท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  ส าหรับปี 2559 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

รายช่ือ เงนิเดอืน บ าเหน็จ หน่วย  :  ลา้นบาท 

  1.  นายมรกต              มณีไพโรจน์ 1.44 - 
  

  2.  นายเพทาย             มณีไพโรจน ์ - - 
  

  3.  นางป้อมมณี          มณีไพโรจน ์ - - 
  

  4.  นายมานิต              พงศกรกลุชาติ - - 
  

  5.  นางรัตนาภรณ์       ชุณหรัศม์ิ - 0.12 
  

  6.  ดร.อภิรภรณ์          วาสวกลุ - 0.06 
  

  7.  นายธงชยั               แสงรัตนเดช - 0.06 
  

  รวมค่าตอบแทนกรรมการ 1.44 0.24 
  

  
กรรมการอนัดบัท่ี 2 – 4  ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  เน่ืองจากไดรั้บเงินเดือนและสวสัดิการ 

ในฐานะผูบ้ริหารบริษทั 
2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหาร  จ านวน  8  คน  ไดรั้บค่าตอบแทนรวมจ านวน  9.03  ลา้นบาท 
 
8.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังาน  และผลตอบแทน  (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารตามขอ้  8.4 ) 
 จ านวนคน ค่าตอบแทน  :  ลา้นบาท 
พนกังานส่วนการผลิต  130  27.59  
พนกังานส่วนส านกังาน    40     10.40 
รวม  170  37.99 
 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้  ทกัษะ  เพ่ิมเติม  โดยการจดัส่งพนกังานไปสมัมนา  ดูงาน  และให ้

ทุนการศึกษากบัพนกังานท่ีตอ้งการศึกษาเพ่ิมเติม 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ  
9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้าง 
ใหอ้งคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  เป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่และ 
ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว  โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัใหมี้ความส าคญั 
ต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  จึงไดพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้ึน  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน  ตลอดจนมีการควบคุม
ภายในท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ :  จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี  16  มีนาคม  2545  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  2  ปี 
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความรู้และประสบการณ์ดา้น 
 บญัชีและการเงิน 

2. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธงชยั แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  

ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทั  มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทั  มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วาม 
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ 
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบ้ริษทั  ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 
1  คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี  เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าว 

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
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ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบไดรั้บ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นระยะอยา่งนอ้ยปี 

ละ2  คร้ัง 
8. ทบทวนการลงทุนหรือธุรกรรมใดๆ  อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ฐานะทางการเงินและความมัน่คง 

ของบริษทัตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีของบริษทั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทั  มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  :  บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  แต่มีกระบวนการ 

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน  ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการพิจารณา 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  :  บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง  บริษทัไดจ้ดัใหผุ้ ้
บริหารในสายงานต่างๆ  จ านวน  4  คน  ใหมี้ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัระบบบริหารและควบคุมความเส่ียง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยจดัใหมี้การวเิคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเส่ียง  การควบคุมติดตามความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ 
บริษทั  เช่น  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน  ความเส่ียงดา้นการตลาด  เป็นตน้ 
 
9.3 การสรรหากรรมการ  และ  ผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูส้รรหากรรมการ  และผูบ้ริหารระดบัสูง  โดยพิจารณาจากคุณสมบติัไม่นอ้ยกวา่ 
คุณสมบติัตามมาตรา  68  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ.2535  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  และตามขอ้บงัคบัของบริษทั  ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน  ทั้งน้ี  กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้ 
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น  ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และวธีิการดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(ข) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล  ทั้งน้ี  ในการ 

ออกเสียงลงคะแนน  บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ไม่ 
เกินจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูต่าม  (ก)  โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใด 
บุคคลหน่ึงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู ้
ไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะมี  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบั 
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะมีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง  ถา้จ านวนกรรมการ 
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

-ไม่มี- 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั  ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ 

สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น  รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  โดยมีวธีิการดูแลผูบ้ริหารในการน า 
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชป้ระโยชน์เพ่ือส่วนตนหรือผูอ่ื้น  ดงัน้ี 

1. ด าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ  เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง 
คู่สมรส  และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา  59  และบทก าหนด 
โทษตามมาตรา  275  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 

2. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งแจง้ใหแ้ก่คณะ 
กรรมการทาราบ  ในวาระ  เร่ือง  รายงานการถือหลกัทรัพย ์

3. ขอ้มูลภายในหรือเอกสารท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั  จะถูกเก็บรักษาไวใ้หรั้บรู้ไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงตาม 
ความจ าเป็นเท่านั้น  ในกรณีท่ีพนกังานน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  จะถือวา่เป็นความผิด 
วนิยัอยา่งร้ายแรง 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บริษทัสวา่งเอก็ซ์ปอร์ต  จ ากดั  (มหาชน)  ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั  บญัชีกิจ  จ ากดั  ในปี  2559 
เป็นจ านวนเงิน  780,000  บาท  โดยไม่มีค่าบริการอ่ืน 
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9.7 การปฎิบติัตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
- ผู้ถือหุ้น     :     ใหค้วามส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั  โดยการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลปรกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  และในท่ี 
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทั  สอบถาม  และแสดงความคิดเห็น   
ตลอดจนการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ  ต่อท่ีประชุมซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นรายงานการประชุมแลว้ 

- พนักงาน     :     ไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรม  ในการใหผ้ลตอบแทน  จดัสวสัดิการส่งเสริม 
พฒันาความรู้ใหมี้ความกา้วหนา้ในอาชีพ  ใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยั  สุขอนามยัของพนกังานและส่ิงแวดลอ้ม 

- คู่คา้และเจา้หน้ีการคา้     :     ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้  ตามขอ้ตกลงร่วมกนั 
- ลูกค้า     :     เอาใจใส่ดูแลรับผิดชอบการผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน  ตรงต่อเวลา  รักษาขอ้มูล 

ของลูกคา้  วจิยัและพฒันาสินคา้อยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการความพอใจใหลู้กคา้ 
- คู่แข่ง     :     ไม่ใชว้ธีิการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง  แข่งขนัทางการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
- สังคมและส่ิงแวดล้อม     :     บริษทัรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  โดยการปฎิบติัตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  ไม่กระท าการใดๆ  ท่ีอาจสร้างผลกระทบใหก้บัชุมชนหรือส่ิงแวดลอ้ม  ไม่สนบัสนุนธุรกิจผิดกฎหมาย   
ต่อตา้นการคอรัปชัน่ 

- การเปิดเผยข้อมูลและความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน     :     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่  การเปิดเผย 
ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทั  ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน  และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั 
จึงไดก้ าชบัใหฝ่้ายบริหารด าเนินการในเร่ืองเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา  โปร่งใส  ซ่ึงฝ่าย
บริหารของบริษทั  ไดใ้หค้วามส าคญัและยดึถือปฎิบติัมาโดยตลอด  ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้น  บริษทัยงัไม่
จดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะ  แต่ไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั
รวมทั้งนกัวเิคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัไม่มากนกั  ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ
ทราบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้  โทร  0-2266-5571  ต่อ  211  หรือ  e-mail : accounting@sawangexport.com 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทั  สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต  จ ากดั  (มหาชน)  มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม  โดยยดึหลกั 
การด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส  มีจริยธรรม  เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ไดแ้ก่   
ผูถื้อหุน้  พนกังาน  ลูกคา้  คู่คา้  หน่วยงานของรัฐ  ชุมชนท่ีบริบทัประกอบกิจการ  ดว้ยการปฎิบติัตามขอ้ก าหนด 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลองค์กร     :     สร้างอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทัใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื   
ดว้ยการบริหารจดัการท่ีดี  สร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผูล้งทุน  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  อนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  :     บริษทัไดป้ระกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ 
โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางปฎิบติัท่ีชดัเจน เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558 และจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่
พนกังานทุกคนในเดือน กมุภาพนัธ์ 2559  
 

mailto:accounting@sawangexport.com
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แนวทางในการปฏิบัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ฯ มีนโยบายหา้มกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทั ฯ ด าเนินการหรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย บริษทั ฯ มีแนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัต่อไปน้ี 

1. ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัมีความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได ้

2. การจ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ  และการใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทาง 
ธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุผล  สามารถตรวจสอบไดแ้ละปฏิบติัตามขั้นตอนสามารถตรวจ สอบ
ไดแ้ละปฏิบติัตามขั้นตอนขอ้ก าหนดค่าใชจ่้ายในการท างาน 

3. ของขวญั  พนกังานสามารถให ้/ รับของขวญั แก่/จากบุคคลใด ๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 3.1   ไม่รับหรือใหข้องขวญัหรือส่ิงของกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงานทั้งใน
หน่วย งานราชการ รัฐวสิาหกิจ และหน่วยงานเอกชน แต่ทั้งน้ีหากจะใหห้รือรับตามเทศกาลประเพณีนิยมสามารถให้
หรือรับได ้
 3.2   ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใด ๆหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีหากจ าเป็นตอ้งรับของท่ีระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีมูลค่า มีความเหมาะสม
ในแต่ละโอกาส 
 3.3   ไม่ใหท้รัพยสิ์น  ส่ิงของ  หรือของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือจูงใจในการตดัสินใจหรือมีผล
ท าใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืนทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ 
ตอ้งมีมูลค่ามีความเหมาะสม 
 3.4   ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการหรืองคก์รใด ๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรไดห้รือท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายท่ีก าหนดไว ้
 3.5   ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจเพ่ือครอบง า ชกัน าหรือตอบแทนบุคคลใดเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความ
ไดเ้ปรียบ   ใด ๆ  ผา่นการกระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการ
ช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์
 3.6   เป็นการใหใ้นนามบริษทั ฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
 3.7    เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย  ไม่ปกปิด 
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  4.  ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
  4.1   การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั ฯ ในการบริจาคเพื่อการกศุล จะตอ้งกระท าในนามบริษทั ฯ 
เท่านั้น ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกศุล เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสงัคมโดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการ
ตอบแทน ตอ้งบริจาคใหก้บัมูลนิธิ องคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาลสถานพยาบาลหรือองคก์รอ่ืนท่ีท าประโยชน์
เพ่ือสงัคม มีใบรับรอง หรือใบเสร็จรับเงิน ท่ีน่าเช่ือถือและตรวจสอบได ้  และตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบ
ของบริษทั ฯ เท่านั้น 
 4.2    พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพ่ือการกศุล จะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวธีิการ
หลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 

 4.3   ในการบริจาคเพื่อการกศุล  จะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให ้/ รับ ของขวญั / การบริจาคเพื่อการกศุล
และการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผูรั้บบริจาคและวตัถุประสงคข์องการบริจาคพร้อมแนบ
เอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั ฯ พิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั ฯ 
  5. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 5.1   การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัในการสนบัสนุนโครงการต่างๆนั้นจะตอ้งระบุช่ือในการ
สนบัสนุนในนามบริษทัเท่านั้น    โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของ
บริษทัท่ีดีทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคก์ารสนบัสนุนท่ีชดัเจนมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการผา่น
ตามกระบวนการขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัเท่านั้น 
 5.2   ในการสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให ้/ รับของขวญั / การบริจาคเพื่อการกศุลและการ
เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนโดยระบุช่ือผูรั้บการสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบ
ทั้งหมดเสนอใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
 5.3    ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัและไม่ใชท้รัพยากรใดๆของบริษทั เพ่ือ
สนบัสนุนหรือด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง โดยสนบั สนุนการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง
แก่พรรคการเมืองใดๆ ไม่วา่จะเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
 5.4   พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญู แต่
จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังานหรือน าทรัพยสิ์นอุปกรณ์ เคร่ืองมือของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินการใดๆในทางการเมือง 
 5.5   หา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือด าเนินการหรือยอมรับหรือให้
การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งท่ีใหท้างตรงและทางออ้มโดยครอบคลุมถึงบริษทัในเครือรวมถึงผู ้
รับจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.6    ค่าอ านวยความสะดวกบริษทัไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกเพ่ือท่ีจะใหไ้ดธุ้รกิจ 
 5.7    การฝ่าฝืนนโยบาย บริษทั ฯ จะด าเนินการลงโทษทางวนิยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตาม
นโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบวา่มีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการ
จดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงขั้นใหอ้อกจากงานการไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้
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 5.8    หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั ฯ ทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามท่ีได้
ก าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 
 5.9    บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 5.10    การประเมินความเส่ียง ผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งมีความเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัมี
ความเส่ียงจากการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ไดอ้ยา่งไร เพ่ือจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินความเส่ียงจาก
การใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง รวมทั้งทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่
ใหมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 5.11    บริษทัจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่าเสมอเพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 
 5.12    บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งแม่นย  า และตรวจสอบได ้
 5.13    การจดัเก็บรักษาขอ้มูล บริษทัมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

 5.14   ค่าใชจ่้ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบรวมทั้งการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลของบริษทัจะตอ้ง
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและบริษทั ฯ ไม่อนุญาตใหมี้การบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการไม่
สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการตกแต่งบญัชี กรรมการและผูบ้ริหาร ใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ส่ือ สาร ใหค้วามรู้ ให้
ค  าปรึกษาเพ่ือสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่พนกังานและฝึกอบรมเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่
แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหพ้นกังานไดน้ าไปปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตรวมถึงเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสตัย ์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 5.15    นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่น้ีใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคลตั้งแต่การ
สรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรมซ่ึงพนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการ
ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ   เพ่ือใหต้ระหนกัถึงนโยบายฉบบัน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รับต าแหน่งของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทั ฯ การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน 
และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทาง
ธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.16    บริษทั ฯ ใหค้วามมัน่ใจกบัพนกังานวา่จะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่งลงโทษหรือไดรั้บ
ผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการใหสิ้นบนถึงแมว้า่การปฏิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาส
ในการไดธุ้รกิจใหม่ บริษทั ฯ  เช่ือวา่นโยบายไม่ยอมรับการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง จะช่วยสร้าง
คุณค่าใหแ้ก่บริษทั นอกจากน้ี บริษทัฯ ไม่ยนิยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียวพนกังานท่ีตั้งใจ
ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 
 หากพนกังานเช่ือวา่ตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียว ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือ            
หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลโดยทนัทีและหากวา่ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข ใหร้ายงานผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ของบริษทั 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน     :     บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานดว้ยการไม่เลือกปฎิบติั 
ไม่แบ่งแยกเพศ  และชนชั้น  ไม่ใชแ้รงงานเด็ก  ไม่ใชแ้รงงานผิดกฎหมาย  ต่อตา้นการคอรัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

4. ปฎบิัตต่ิอแรงงานอย่าเป็นธรรม     :     บริษทัมีการพิจารณาค่าตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรม 
ท่ีใกลเ้คียงกนั  ใหส้วสัดิการต่างๆ  แก่พนกังาน  เช่น  ค่ารักษาพยาบาลมีการประกนัชีวติใหพ้นกังาน  ใหทุ้นการศึกษา  ให ้
ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในท่ีท างาน 

5. ดูแลส่ิงแวดล้อม     :     บริษทัปฎิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 
6. การด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม     :     บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรมพนกังาน 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  ภายใตก้รอบของกฎหมายและภายในขอบเขตความรับผิดชอบ  ละเวน้การกระท า 
ใดๆ  ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

7. ความสัมพนัธ์กบัลูกค้า  และคู่ค้า     :     บริษทัมุ่งเนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ  ใส่ใจต่อผูบ้ริโภค  มีการ 
วจิยั  พฒันา  เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้  โดยมุ่งหวงัต่อคู่คา้จะใหบ้ริการแก่บริษทัในลกัษณะเดียนกนัน้ี   
เพ่ือคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืระหวา่งลูกคา้  และคู่คา้ 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน  โดยมีการตรวจสอบระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ  ของ 
บริษทั  ตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดรั้บจากฝ่ายบริหารโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  และระบบ 
ตรวจสอบภายในของบริษทั  ใหมี้ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ 
 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  1/2560  เม่ือวนัท่ี  28  กมุภาพนัธ์  2560  กรรมการตรวจสอบจ านวน  
3  ท่าน  ไดพิ้จารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร 
รวมถึงแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีทางคณะกรรมการครวจสอบและฝ่ายบริหารจดัท าข้ึน 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ  เช่น  ดา้นการบริหารความเส่ียง  ดา้นการปฏิบติังานของฝ่าย 
บริหาร  ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้มดา้นระบบสารสนเทศ  และการส่ือสารขอ้มูล  ทั้งน้ี  จากการประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในของบริษทั  คณะกรรมการมีความเห็นวา่  บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม   
สามารถท าใหก้ารบริหารจดัการ  และการด าเนินธุรกรรมของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ 

อน่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  อยูร่ะหวา่งการพิจารณาสรรหา  หน่วยงานภายนอก (Outsource) เพื่อมา
ปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เน่ีองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นการ
ตรวจสอบภายใน 
 
12. รายการระหวา่งกนั 

-ไม่มี- 


