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 ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ                        

7. ขอ้มลูหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

1.) บริษทัมีทุนจดทะเบียน  252,000,000  บาท 
ทุนจดทะเบียนที5เรียกชาํระแลว้  240,000,000  บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั  24,000,000 หุน้  มูลคา่หุน้ละ   

10.-  บาท 
2.) บริษทัไมมี่หุน้ประเภทอื5น 

 
7.2 ผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้สูงสุด  10  รายแรก  ณ  วนัที5  31 ธนัวาคม 2563 
 

ชื�อ จํานวนหุ้น 
%  ของจํานวนหุ้น

ทั งหมด 

1   *นายเพทาย         มณีไพโรจน์   5,317,100 22.15 
2   *นายมรกต          มณีไพโรจน์ 4,908,600                  20.45 
3   *นายไพฑูรย ์      มณีไพโรจน ์ 1,887,800 7.87 
4   *นายณฐัพล         มณีไพโรจน์ 1,582,400 6.59 
5   *นางป้อมมณี       มณีไพโรจน ์ 1,578,000 6.58 
6   *นายธนพล          มณีไพโรจน์ 1,100,000 4.58 
7     นายสมเชษฐ ์      เจียรนยัศิลป์ 1,090,000 4.54 
8   *นายคนิน            มณีไพโรจน์ 1,000,000 4.17 
9   *น.ส.มินตรา       มณีไพโรจน์ 1,000,000 4.17 

10    นางศิริวรรณ      สุริยประภาดิลก 1,000,000 4.17 
รวม 20,463,900 85.27 

  *กลุ่มมณีไพโรจนเ์ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  (ลาํดบัที5 1-6,8,9) 
18,519,300 77.16 

    และนบัผูถื้อหุน้ที5เกี5ยวขอ้งกนัแลว้ 
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7.3 การออกหลกัทรัพยอื์5น 
 บริษทัไมมี่การออกหลกัทรัพยอื์5น  
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
 
 

   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 

 

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 หน่วย  :  บาท 

  กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้     (0.81) (1.33) (1.00) (1.52) (1.43) 

   เงินปันผลต่อหุน้ 0 0 0 0 0 

   อตัราการจ่ายเงินปันผล 
  ต่อกาํไรขาดทุน(ร้อยละ) 

0 0 0 0 0 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  บริษทั สว่างเอ็กซ์ปอร์ต จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                                แบบ 56-1 

หน้า 15  

 

              8.โครงสร้างการจดัการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

                                                                                               

                                   

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร    

และกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายการผลติ ฝ่ายคดัเลือก

วตัถดิุบ 

ฝ่ายบญัชี     

และการเงิน 

ฝ่ายพฒันา    

ผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายบคุคล ฝ่ายข้อมลู 

คอมพิวเตอร์ 

แผนกพิมพ์ แผนกกลิ /ง 

แผนกผ่ายาง 

แผนกฉีดเทยีน 

แผนกหลอ่ 

แผนกจดังาน 

แผนกขดั 

แผนกฝัง 

แผนกชบุ 

แผนกควบคมุ

คณุภาพ 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกออกแบบ 

แผนกขาย 

แผนกจดัสง่

สนิค้า 

แผนกเงินเดือน
และสวสัดิการ 

แผนกบนัทกึ 

การทาํงาน 
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8.1 คณะกรรมการ                                             
 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน  ประกอบดว้ยกรรมการที5เป็นอิสระจาํนวน  3 คน  กรรมการที5เป็น 
กรรมการบริหาร  จาํนวน  4 คน  กรรมการทัFง  7 คน  มีหนา้ที5เลือกกรรมการคนหนึ5งขึFนดาํรงตาํแหน่งประธาน 
กรรมการ 
 กรรมการอิสระซึ5งเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  2 ปี  และเมื5อครบ 
วาระแลว้  อาจเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไดอี้ก  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการ  จะไดรั้บคดัเลือกและแต่งตัFงโดยคณะกรรมการ 
บริษทั  

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที5รับผดิชอบในการกาํหนดนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ตลอดจน 
ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั  โดยกรรมการผูจ้ดัการในฐานะหวัหนา้คณะผูบ้ริหารรับผิดชอบต่อณะกรรมการ 
ในการดูแลการดาํเนินธุรกิจ  และการปฏิบตัิงานของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษทั  และสารสนเทศทางการเงินที5ปรากฏใน 
รายงานประจาํปี  งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึFนตามมาตรฐานการบญัชีที5รับรองทั5วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช ้
นโยบายบญัชีที5เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ5าเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ  รวมทัFงเปิดเผย 
ขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

กรรมการมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  คือ  นายมรกต    มณีไพโรจน,์  นายเพทาย    มณีไพโรจน,์ 
นางป้อมมณี    มณีไพโรจน ์  กรรมการสองในสามคนนีFลงลายมือชื5อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 ดว้ยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนัของบริษทัมีเพียง  1 ชุด  เท่านัFนจึงมีอาํนาจเตม็ในการกระทาํการใด ๆ  
ในนามบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก  3  เดือน   และมีประชุมพิเศษเพิ5มเติม 
ตามความจาํเป็น  โดยมีการกาํหนดวาระที5ชดัเจน  และนาํส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้  โดยในปี  2563  ที5ผา่นมา  
คณะกรรมการมีการประชุมรวมทัFงสิFน  9  ครัF ง   

ชื�อ   ตําแหน่ง        การเข้าร่วมประชุม/ 

                  การประชุมทั งหมด(ครั ง) 
1. นายมรกต มณีไพโรจน ์  ประธานกรรมการ    9/9 
2. นายเพทาย มณีไพโรจน ์  กรรมการผูจ้ดัการ    9/9 
3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน ์  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล   9/9 
4. นายมานิต พงศกรกลุชาติ  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์ 9/9 
5. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศมิM   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 9/9 
6. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  8/9 
7. นายธงชยั แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  8/9 
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8.2 ผูบ้ริหาร 
 
  รายชื5อ ตาํแหน่ง 
1. นายเพทาย  มณีไพโรจน์ ประธานเจา้หนา้ที5บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายมานิต  พงศกรกุลชาติ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์
3. นางป้อมมณี  มณีไพโรจน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 
4. นายวรชยั  อดิศยัสกุลเดช ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
5. นายอรรณพ  ตราชูธรรมเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายคดัเลือกวตัถุดิบ 
6. นางพรทิพา  เอี5ยมประภาพร ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มลูคอมพิวเตอร์ 
7. นางเสาวภา  ชีวะวบูิลยพ์นัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
7.3 เลขานุการบริษทัและผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติแตง่ตัFง  นางเสาวภา  ชีวะวบูิลยพ์นัธุ ์ เป็นเลขานุการบริษทั 
 นางสาวไพจิตร  ชูพานิช     ผูค้วบคมุดูแลการทาํบญัชี 
หนา้ที5และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนีF  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมกรรมการ  และรายงานประจาํปี 
(ค) หนงัสือนดัประชุม  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียที5รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื5นๆ  ตามที5คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ  ในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
5. ทาํหนา้ที5ในการดาํเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
6. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติที5ประชุมผุถื้อหุน้ 
7. ติดต่อประสานงาน  ดูแลการเปิดเผยขอ้มูล  และรายงานสารสนเทศตอ่หน่วย  งานที5กาํกบัดูแลและสาธารณะ 

ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
8. หนา้ที5อื5นๆ  ตามที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  สาํหรับปี 2563           
1. คา่ตอบแทนกรรมการ 

 

รายชื5อ เงินเดือน บําเหน็จ หน่วย  :  ลา้นบาท 

  1.  นายมรกต              มณีไพโรจน์ 0.55 - 
  

  2.  นายเพทาย             มณีไพโรจน์ - - 
  

  3.  นางป้อมมณี          มณีไพโรจน์ - - 
  

  4.  นายมานิต              พงศกรกุลชาติ - - 
  

  5.  นางรัตนาภรณ์       ชุณหรัศมิM  - 0.12 
  

  6.  ดร.อภิรภรณ์          วาสวกลุ - 0.06 
  

  7.  นายธงชยั               แสงรัตนเดช - 0.06 
  

  รวมค่าตอบแทนกรรมการ 0.55 0.24 
  

  
กรรมการอนัดบัที5 2 – 4  ไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ  เนื5องจากไดรั้บเงินเดือนและสวสัดิการ 

ในฐานะผูบ้ริหารบริษทั 
2. คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหาร  จาํนวน  7  คน  ไดรั้บคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนคงที5รวมจาํนวน  5.49  ลา้นบาท 
 
8.5 บุคลากร 

จาํนวนพนกังาน  และผลตอบแทน  (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารตามขอ้  8.4 ) 
 จาํนวนคน คา่ตอบแทน  :  ลา้นบาท 
พนกังานส่วนการผลิต  114  25.32 
พนกังานส่วนสาํนกังาน    40      9.17 
รวม  154  34.49 
 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้  ทกัษะ  เพิ5มเติม  โดยการจดัส่งพนกังานไปสมัมนา  ดูงาน  และให ้

ทุนการศึกษากบัพนกังานที5ตอ้งการศึกษาเพิ5มเติม 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายเกี5ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที5ดี  อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้าง 
ใหอ้งคก์รมีระบบที5มีประสิทธิภาพ  เป็นพืFนฐานของการเติบโตอยา่งย ั5งยนื  คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมั5นและ 
ตัFงใจที5จะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว  โดยไดก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ความสาํคญั 
ต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  กาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื5อประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการที5ดี  จึงไดพ้จิารณาแต่งตัFงคณะกรรมการ
ตรวจสอบขึFน  เพื5อเป็นเครื5องมือสาํคญัของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน  ตลอดจนมีการควบคุม
ภายในที5ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ :  จดัตัFงขึFนเมื5อวนัที5  16  มีนาคม  2545  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  2  ปี 
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีรายชื5อดงัตอ่ไปนีF  

1. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศมิM   ประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความรู้และประสบการณ์ดา้น 
 บญัชีและการเงิน 

2. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธงชยั แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หนา้ที5 และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  

ดงัต่อไปนีF  
1. สอบทานใหบ้ริษทั  มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทั  มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit)  ที5เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วาม 
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัFง  โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื5นใดที5รับผิดชอบ 
เกี5ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบ้ริษทั  ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายที5เกี5ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตัFงบุคคลซึ5งมีความเป็นอิสระเพื5อทาํหนา้ที5เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ 
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว  รวมทัFงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 
1  ครัF ง 

5. พิจารณารายการที5เกี5ยวโยงกนัหรือรายการที5อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทัFงนีF   เพื5อใหม้ั5นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  ซึ5งรายงานดงักล่าว 

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีF  
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ก. ความเห็นเกี5ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นที5เชื5อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเกี5ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเกี5ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด 

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที5เกี5ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเกี5ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเกี5ยวกบัรายการที5อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที5คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที5ตามกฎบตัร 

(Charter) 
ซ. รายการอื5นที5เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั5วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที5และความรับผดิชอบไดรั้บ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นระยะอยา่งนอ้ยปี 

ละ2  ครัF ง 
8. ทบทวนการลงทุนหรือธุรกรรมใดๆ  อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ฐานะทางการเงินและความมั5นคง 

ของบริษทัตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีของบริษทั 
9. ปฏิบติัการอื5นใดตามที5คณะกรรมการของบริษทั  มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  :  บริษทัยงัไมมี่การแตง่ตัFงกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  แต่มกีระบวนการ 

พิจารณาค่าตอบแทนที5เหมาะสม  โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
รวมทัFงผลประกอบการของบริษทัประกอบการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทน  ก่อนนาํเสนอต่อที5ประชุมกรรมการพิจารณา 
 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  :  บริษทัยงัไมมี่การแตง่ตัFงกรรมการบริหารความเสี5ยง  บริษทัไดจ้ดัใหผุ้ ้
บริหารในสายงานต่างๆ  จาํนวน  4  คน  ใหมี้ภาระหนา้ที5ความรับผิดชอบในการจดัระบบบริหารและควบคุมความเสี5ยง 
ที5มีประสิทธิภาพ  โดยจดัใหมี้การวเิคราะหถึ์งสภาพปัญหาความเสี5ยง  การควบคุมติดตามความเสี5ยงที5จะส่งผลกระทบตอ่ 
บริษทั  เช่น  ความเสี5ยงจากอตัราแลกเปลี5ยน  ความเสี5ยงจากการปฏิบติังาน  ความเสี5ยงดา้นการตลาด  เป็นตน้ 
 
9.3 การสรรหากรรมการ  และ  ผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูส้รรหากรรมการ  และผูบ้ริหารระดบัสูง  โดยพิจารณาจากคุณสมบติัไมน่อ้ยกวา่ 
คุณสมบติัตามมาตรา  68  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  พ.ศ.2535  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยที์5เกี5ยวขอ้ง  และตามขอ้บงัคบัของบริษทั  ดงันีF  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน  ทัFงนีF   กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้ 
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด 
 

2. การเลือกตัFงกรรมการโดยที5ประชุมผูถื้อหุน้นัFน  ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และวธีิการดงัต่อไปนีF  
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(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ5งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ5งหุน้ต่อหนึ5งเสียง 
(ข) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที5ไดร้ับการเสนอชื5อเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล  ทัFงนีF   ในการ 

ออกเสียงลงคะแนน  บคุคลแตล่ะคนที5ผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัFงจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ไม่ 
เกินจาํนวนหุน้ที5ผูถื้อหุน้นัFนมีอยูต่าม  (ก)  โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใด 
บุคคลหนึ5งมากหรือนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ โดยบคุคลซึ5งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผู ้
ไดรั้บเลือกตัFงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที5จะมี  ในกรณีที5บุคคลซึ5งไดรั้บการเลือกตัFงในลาํดบั 
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนที5จะมีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีFขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัF ง  ใหก้รรมการจาํนวนหนึ5งในสามออกจากตาํแหน่ง  ถา้จาํนวนกรรมการ 
จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สุดกบัส่วนหนึ5งในสาม 
 
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

-ไม่มี-                                                                         
 

9.5 การดูแลเรื5องการใชข้อ้มลูภายใน 
บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในที5มีสาระสาํคญัของบริษทั  ซึ5งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่ 

สาธารณชนเพื5อประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้5น  รวมถึงการซืFอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  โดยมีวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํ 
ขอ้มลูภายในของบริษทัไปใชป้ระโยชน์เพื5อส่วนตนหรือผูอื้5น  ดงันีF  

1. ดาํเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ  เขา้ใจถึงภาระหนา้ที5ในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง 
คูส่มรส  และบุตรที5ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนรายงานการเปลี5ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา  59  และบทกาํหนด 
โทษตามมาตรา  275  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 

2. ในกรณีที5มีการเปลี5ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งแจง้ใหแ้ก่คณะ 
กรรมการทาราบ  ในวาระ  เรื5อง  รายงานการถือหลกัทรัพย ์

3. ขอ้มลูภายในหรือเอกสารที5มีสาระสาํคญัของบริษทั  จะถูกเก็บรักษาไวใ้หร้ับรู้ไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงตาม 
ความจาํเป็นเท่านัFน  ในกรณีที5พนกังานนาํขอ้มลูที5เป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  จะถือวา่เป็นความผิด 
วินยัอยา่งร้ายแรง 
 
9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บริษทัสวา่งเอ็กซ์ปอร์ต  จาํกดั  (มหาชน)  ไดจ่้ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั  บญัชีกิจ  จาํกดั  ในปี  2563 
เป็นจาํนวนเงิน  980,000  บาท  โดยไมมี่คา่บริการอื5น 
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9.7 การปฎิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที5ดีในเรื5องอื5นๆ 
  บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  และไดมี้กระบวนการในการทบทวน 

                การนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที5ดีไปปรับใชใ้หเ้หมาะสม กบัการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัF ง 
                โดยมีรายละเอียด  ดงันีF  

- ผู้ถือหุ้น     :     ใหค้วามสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทั  โดยการประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลปรกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  และในที5 
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั  สอบถาม  และแสดงความคิดเห็น   
ตลอดจนการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ  ต่อที5ประชุมซึ5งไดบ้นัทึกอยูใ่นรายงานการประชุมแลว้ 

- พนักงาน     :     ไดป้ฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเป็นธรรม  ในการใหผ้ลตอบแทน  จดัสวสัดิการส่งเสริม 
พฒันาความรู้ใหม้ีความกา้วหนา้ในอาชีพ  ใหค้วามสาํคญัตอ่ความปลอดภยั  สุขอนามยัของพนกังานและสิ5งแวดลอ้ม 

- คู่คา้และเจา้หนีFการคา้     :     ปฏิบติัตามเงื5อนไขทางการคา้  ตามขอ้ตกลงร่วมกนั 
- ลูกค้า     :     เอาใจใส่ดูแลรับผิดชอบการผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน  ตรงต่อเวลา  รักษาขอ้มลู 

ของลกูคา้  วจิยัและพฒันาสินคา้อยา่งต่อเนื5อง  เพื5อตอบสนองความตอ้งการความพอใจใหลู้กคา้ 
- คู่แข่ง     :     ไม่ใชวิ้ธีการไม่สุจริตเพื5อทาํลายคูแ่ขง่  แขง่ขนัทางการคา้ตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที5ดี 
- สังคมและสิ�งแวดล้อม     :     บริษทัรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ5งแวดลอ้ม  โดยการปฎิบติัตามกฎหมาย 

ที5เกี5ยวขอ้ง  ไม่กระทาํการใดๆ  ที5อาจสร้างผลกระทบใหก้บัชุมชนหรือสิ5งแวดลอ้ม  ไม่สนบัสนุนธุรกิจผิดกฎหมาย   
ต่อตา้นการคอรัปชั5น 

- การเปิดเผยข้อมูลและความสัมพนัธ์กับผู้ลงทนุ     :     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่  การเปิดเผย 
ขอ้มลูและสารสนเทศที5สาํคญัของบริษทั  ลว้นมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน  และผูที้5มีส่วนไดเ้สียของบริษทั 
จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเรื5องเกี5ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา  โปร่งใส  ซึ5งฝ่าย
บริหารของบริษทั  ไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึถือปฎิบตัิมาโดยตลอด  ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นัFน  บริษทัยงัไม่
จดัตัFงหน่วยงานขึFนเฉพาะ  แต่ไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ทาํหนา้ที5ติดตอ่สื5อสารกบัผูล้งทุนสถาบนั
รวมทัFงนกัวเิคราะหแ์ละภาครัฐที5เกี5ยวขอ้ง  เนื5องจากกิจกรรมในเรื5องดงักล่าวยงัไม่มากนกั  ซึ5งผูล้งทนุสามารถติดตอ่ขอ
ทราบขอ้มูลบริษทัไดที้5  โทร  0-2266-5571  ต่อ  211  หรือ  e-mail : accounting@sawangexport.com 
 
10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บริษทั  สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต  จาํกดั  (มหาชน)  มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม  โดยยดึหลกั 
การดาํเนินธุรกิจที5โปร่งใส  มีจริยธรรม  เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  และผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ไดแ้ก่   
ผูถื้อหุน้  พนกังาน  ลูกคา้  คูค่า้  หน่วยงานของรัฐ  ชุมชนที5บริบทัประกอบกิจการ  ดว้ยการปฎิบติัตามขอ้กาํหนด 
กฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง  ดงันีF  

1. การกํากับดูแลองค์กร     :     สร้างอตุสาหกรรมเครื5องประดบัอญัมณีของบริษทัใหเ้ติบโตอยา่งย ั5งยนื   
ดว้ยการบริหารจดัการที5ดี  สร้างมูลคา่เพิ5มใหก้บัผูล้งทุน  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  อนัเป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม 

2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น  :     บริษทัไดป้ระกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตและคอรัปชั5น 
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โดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื5อเป็นแนวทางปฎิบติัที5ชดัเจน เมื5อวนัที5 14 ธนัวาคม 2558 และจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่
พนกังานทกุคนในเดือน กุมภาพนัธ์ 2561  
 
แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
 บริษทั ฯ มีนโยบายห้ามกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทั ฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั5นในทุกรูปแบบทัFงทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทกุประเทศและทุกหน่วยงานที5
เกี5ยวขอ้งและใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั5นนีFอยา่งสมํ5าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบตัิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพื5อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี5ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย บริษทั ฯ มีแนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชั5น ดงัต่อไปนีF  

1. ในการจดัซืFอ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการตามขัFนตอนตามระเบียบของบริษทัมีความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได ้

2. การจ่ายสาํหรับการเลีFยงรับรองทางธุรกิจ  และการใชจ่้ายอื5นที5เกี5ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทาง 
ธุรกิจสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุผล  สามารถตรวจสอบไดแ้ละปฏิบติัตามขัFนตอนสามารถตรวจ สอบ
ไดแ้ละปฏิบติัตามขัFนตอนขอ้กาํหนดค่าใชจ่้ายในการทาํงาน 

3. ของขวญั  พนกังานสามารถให ้/ รับของขวญั แก่/จากบคุคลใด ๆ ได ้หากเขา้เงื5อนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนีF  
 3.1   ไม่รับหรือใหข้องขวญัหรือสิ5งของกบัผูที้5มีส่วนเกี5ยวขอ้งที5ตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงานทัFงใน
หน่วย งานราชการ รัฐวสิาหกิจ และหน่วยงานเอกชน แต่ทัFงนีFหากจะใหห้รือรับตามเทศกาลประเพณีนิยมสามารถให้
หรือรับได ้
 3.2   ไม่รับทรัพยสิ์น สิ5งของ ของขวญั ของกาํนลัใด ๆหรือประโยชนอื์5นใดอนัเป็นการชกันาํใหเ้กิดการ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที5ของตน ทัFงนีFหากจาํเป็นตอ้งรับของที5ระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ โดยสิ5งของหรือของขวญัที5ใหแ้ก่กนัในหนา้ที5การงานควรมีมูลคา่ มีความเหมาะสม
ในแต่ละโอกาส 
 3.3   ไม่ใหท้รัพยสิ์น  สิ5งของ  หรือของกาํนลัใด ๆ หรือประโยชน์อื5น เพื5อจูงใจในการตดัสินใจหรือมีผล
ทาํใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคูค่า้รายอื5นทัFงนีFการใหสิ้5งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ 
ตอ้งมีมูลคา่มีความเหมาะสม 
 3.4   ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น สิ5งของหรือประโยชนอื์5นใดกบัผูที้5เกี5ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการหรืองคก์รใด ๆ เพื5อแลกกบัสิทธิพิเศษที5ไม่ควรไดห้รือทาํใหเ้จา้หนา้ที5ของรัฐละเวน้การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายที5กาํหนดไว ้
 3.5   ไม่เป็นการกระทาํโดยตัFงใจเพื5อครอบงาํ ชกันาํหรือตอบแทนบุคคลใดเพื5อใหไ้ดม้าซึ5งความ
ไดเ้ปรียบ   ใด ๆ  ผา่นการกระทาํที5ไมเ่หมาะสมหรือเป็นการแลกเปลี5ยนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื5อใหไ้ดม้าซึ5งการ
ช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
 3.6   เป็นการใหใ้นนามบริษทั ฯ ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน 
 3.7   เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย  ไมป่กปิด 
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  4.  ในการบริจาคเพื5อการกศุล ตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนีF  
  4.1   การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั ฯ ในการบริจาคเพื5อการกศุล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทั ฯ 
เท่านัFน ทัFงนีFการบริจาคเพื5อการกุศล เพื5อเป็นส่วนหนึ5งในกิจกรรมตอบแทนสงัคมโดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการ
ตอบแทน ตอ้งบริจาคใหก้บัมูลนิธิ องคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาลสถานพยาบาลหรือองคก์รอื5นที5ทาํประโยชน์
เพื5อสงัคม มีใบรับรอง หรือใบเสร็จรับเงิน ที5น่าเชื5อถือและตรวจสอบได ้  และตอ้งดาํเนินการตามขัFนตอนตามระเบียบ
ของบริษทั ฯ เท่านัFน 
 4.2   พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพื5อใหม้ั5นใจวา่การบริจาคเพื5อการกุศล จะไมถู่กนาํไปใชเ้ป็นวิธีการ
หลีกเลี5ยงในการใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที5ใชบ้งัคบั 

 4.3   ในการบริจาคเพื5อการกศุล  จะตอ้งจดัทาํแบบคาํขอการให ้/ รับ ของขวญั / การบริจาคเพื5อการกุศล
และการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (เอกสารแนบ 1) โดยระบุชื5อผูรั้บบริจาคและวตัถุประสงคข์องการบริจาคพร้อมแนบ
เอกสารประกอบทัFงหมดเสนอใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมติัของบริษทั ฯ พจิารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั ฯ 
  5. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัตอ่ไปนีF  
 5.1   การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัในการสนบัสนุนโครงการตา่งๆนัFนจะตอ้งระบุชื5อในการ
สนบัสนุนในนามบริษทัเท่านัFน    โดยเงินสนบัสนุนที5จ่ายไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื5อธุรกิจ ภาพลกัษณ์และชื5อเสียงของ
บริษทัที5ดีทัFงนีFการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถปุระสงคก์ารสนบัสนุนที5ชดัเจนมีหลกัฐานที5ตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผา่น
ตามกระบวนการขัFนตอนตามระเบียบของบริษทัเท่านัFน 
 5.2   ในการสนบัสนุน จะตอ้งจดัทาํแบบคาํขอการให ้/ รับของขวญั / การบริจาคเพื5อการกศุลและการ
เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนโดยระบุชื5อผูรั้บการสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบ
ทัFงหมดเสนอใหผู้มี้อาํนาจอนุมตัิของบริษทัพจิารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั 
 5.3   ไม่กระทาํการอนัใดที5เกี5ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัและไม่ใชท้รัพยากรใดๆของบริษทั เพื5อ
สนบัสนุนหรือดาํเนินการดงักล่าว ทัFงนีFบริษทัเป็นองคก์รที5ยดึมั5นในความเป็นกลางทางการเมือง โดยสนบั สนุนการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไมมี่แนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง
แก่พรรคการเมืองใดๆ ไม่วา่จะเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือทัFงทางตรงหรือทางออ้ม 
 5.4   พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูhู แต่
จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังานหรือนาํทรัพยสิ์นอุปกรณ์ เครื5องมือของบริษทัไปใชเ้พื5อประโยชนใ์นการ
ดาํเนินการใดๆในทางการเมือง 
 5.5   หา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือดาํเนินการหรือยอมรับหรือให้
การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชั5นในทุกรูปแบบทัFงที5ใหท้างตรงและทางออ้มโดยครอบคลมุถึงบริษทัในเครือรวมถึงผู ้
รับจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื5นๆที5เกี5ยวขอ้ง 
 5.6   ค่าอาํนวยความสะดวกบริษทัไม่มีนโยบายจ่ายเงินคา่อาํนวยความสะดวกเพื5อที5จะใหไ้ดธุ้รกิจ 
 5.7   การฝ่าฝืนนโยบาย บริษทั ฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตาม
นโยบายนีF  รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที5เพิกเฉยต่อการกระทาํผดิ หรือรับทราบวา่มีการกระทาํผดิ แต่ไม่ดาํเนินการ
จดัการใหถู้กตอ้ง ซึ5งมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขัFนใหอ้อกจากงานการไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบันีFและ/หรือกฎหมายที5
เกี5ยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้
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 5.8   หากพบเห็นการกระทาํที5เขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที5มีผลเกี5ยวขอ้งกบับริษทั ฯ ทัFง
ทางตรงหรือทางออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามที5ได้
กาํหนดไวใ้นนโยบายนีF  
 5.9   บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูที้5ใหค้วามร่วมมือในการ
รายงานการทจุริตคอร์รัปชั5น 
 5.10   การประเมินความเสี5ยง ผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งมีความเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัมี
ความเสี5ยงจากการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชั5นไดอ้ยา่งไร เพื5อจดัการความเสี5ยง ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินความเสี5ยงจาก
การใหสิ้นบนและการคอร์รัปชั5นที5อาจจะเกิดขึFนอยา่งนอ้ยปีละครัF ง รวมทัFงทบทวนมาตรการจดัการความเสี5ยงที5ใชอ้ยู่
ใหม้ีความเหมาะสมที5จะป้องกนัความเสี5ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที5ยอมรับได ้
 5.11   บริษทัจดัใหมี้การควบคุมภายในที5เหมาะสมสมํ5าเสมอเพื5อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัที5ไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิ5ง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซืFอ 
 5.12   บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินที5โปร่งใส ถกูตอ้งแมน่ยาํ และตรวจสอบได ้
 5.13   การจดัเก็บรักษาขอ้มูล บริษทัมีแนวปฏิบติัเกี5ยวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

 5.14   ค่าใชจ่้ายทกุประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบรวมทัFงการจดัเกบ็และรักษาขอ้มลูของบริษทัจะตอ้ง
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที5เกี5ยวขอ้งและบริษทั ฯ ไมอ่นุญาตใหมี้การบนัทึกขอ้มูลที5เป็นเท็จ ผิดหลกัการไม่
สมบูรณ์ ไมถู่กตอ้ง หรือทาํการตกแต่งบญัชี กรรมการและผูบ้ริหาร ใหค้วามสาํคญัในการเผยแพร่สื5อ สาร ใหค้วามรู้ ให้
คาํปรึกษาเพื5อสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่พนกังานและฝึกอบรมเพื5อใหค้วามรู้เกี5ยวกบันโยบายตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั5น
แก่พนกังานอยา่งสมํ5าเสมอเพื5อใหพ้นกังานไดน้าํไปปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตรวมถึงเป็น
แบบอยา่งที5ดีในเรื5องการมีความซื5อสตัย ์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 5.15   นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั5นนีFใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคลตัFงแต่การ
สรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื5อนตาํแหน่ง การฝึกอบรมซึ5 งพนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเกี5ยวกบัการ
ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชั5นอยา่งสมํ5าเสมอ   เพื5อใหต้ระหนกัถึงนโยบายฉบบันีFจะเป็นส่วนหนึ5งของการ
ปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รับตาํแหน่งของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทั ฯ การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน 
และการใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัสื5อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเพื5อใชใ้นกิจกรรมทาง
ธุรกิจที5อยูใ่นความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.16   บริษทั ฯ ใหค้วามมั5นใจกบัพนกังานวา่จะไมมี่พนกังานคนใดตอ้งถูกลดตาํแหน่งลงโทษหรือไดรั้บ
ผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการใหสิ้นบนถึงแมว้า่การปฏิเสธดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาส
ในการไดธุ้รกิจใหม่ บริษทั ฯ  เชื5อวา่นโยบายไม่ยอมรับการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์รัปชั5นอยา่งสิFนเชิง จะช่วยสร้าง
คุณคา่ใหแ้ก่บริษทั นอกจากนีF  บริษทัฯ ไม่ยนิยอมใหผู้ใ้ดมากระทาํการข่มขู ่คุกคาม หรือหน่วงเหนี5ยวพนกังานที5ตัFงใจ
ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีF  
 หากพนกังานเชื5อวา่ตนเองถกูขม่ขู ่คุกคาม หรือหน่วงเหนี5ยว ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือ           
หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลโดยทนัทีและหากวา่ยงัไมไ่ดรั้บการแกไ้ข ใหร้ายงานผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ของบริษทั 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน     :     บริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขัFนพืFนฐานดว้ยการไม่เลือกปฎิบติั 
ไม่แบ่งแยกเพศ  และชนชัFน  ไม่ใชแ้รงงานเด็ก  ไมใ่ชแ้รงงานผิดกฎหมาย  ต่อตา้นการคอรัปชั5นในทุกรูปแบบ 



  บริษทั สว่างเอ็กซ์ปอร์ต จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                                แบบ 56-1 

หน้า 26  

 

4. ปฎบัิติต่อแรงงานอย่าเป็นธรรม     :     บริษทัมีการพิจารณาคา่ตอบแทนในระดบัที5เหมาะสมกบัอุตสาหกรรม 
ที5ใกลเ้คยีงกนั  ใหส้วสัดิการต่างๆ  แก่พนกังาน  เช่น  คา่รักษาพยาบาลมีการประกนัชีวติใหพ้นกังาน  ใหทุ้นการศึกษา  ให ้
ความสาํคญัในเรื5องความปลอดภยัในที5ทาํงาน 

5. ดูแลสิ�งแวดล้อม     :     บริษทัปฎิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นสิ5งแวดลอ้มต่างๆ 
6. การดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม     :     บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรมพนกังาน 

ปฏิบติัหนา้ที5ดว้ยความซื5อสัตยสุ์จริต  ภายใตก้รอบของกฎหมายและภายในขอบเขตความรับผดิชอบ  ละเวน้การกระทาํ 
ใดๆ  ที5จะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

7. ความสัมพนัธ์กบัลูกค้า  และคู่ค้า     :     บริษทัมุง่เนน้การผลิตสินคา้ที5มีคณุภาพ  ใส่ใจตอ่ผูบ้ริโภค  มีการ 
วจิยั  พฒันา  เพื5อตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้  โดยมุ่งหวงัต่อคูค่า้จะใหบ้ริการแก่บริษทัในลกัษณะเดียนกนันีF    
เพื5อคงไวซึ้5งความสมัพนัธ์ที5ย ั5งยนืระหวา่งลูกคา้  และคู่คา้ 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี5ยง 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน  โดยมีการตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆ  ของ 
บริษทั  ตามแผนการตรวจสอบภายในที5ไดร้ับจากฝ่ายบริหารโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  และระบบ 
ตรวจสอบภายในของบริษทั  ใหม้ีความเหมาะสมและประสิทธิภาพ 
 ในที5ประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัF งที5  1/2560  เมื5อวนัที5  28  กมุภาพนัธ์  2560  กรรมการตรวจสอบจาํนวน 
3  ท่าน  ไดพิ้จารณาและประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร 
รวมถึงแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในที5ทางคณะกรรมการครวจสอบและฝ่ายบริหารจดัทาํขึFน 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ  เช่น  ดา้นการบริหารความเสี5ยง  ดา้นการปฏิบติังานของฝ่าย 
บริหาร  ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้มดา้นระบบสารสนเทศ  และการสื5อสารขอ้มูล  ทัFงนีF   จากการประเมินระบบการ 
ควบคุมภายในของบริษทั  คณะกรรมการมีความเห็นวา่  บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที5เพียงพอและเหมาะสม   
สามารถทาํใหก้ารบริหารจดัการ  และการดาํเนินธุรกรรมของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ 
 อนึ5งที5ประชุมกรรมการตรวจสอบครัF งที5 3/2560 เมื5อวนัที5 15 สิงหาคม 2560 ไดพ้จิารณาจดัจา้งบริษทั เอา้ท ์
ซอสซิ5ง พลสั จาํกดั ซึ5งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsorce) เขา้มาปฎิบติัหนา้ที5ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื5อประเมิน 
และปรับปรุงความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี5ยงและระบบควบคุมภายในมีการกาํกบัดูแลเป็นไปตาม 
มาตรฐานสากลและแนวปฎิบติัที5ดี 
 ทัFงนีFบริษทัไดรั้บรายงานขอ้เท็จจริง ขอ้เสนอแนะ เพื5อการปรับปรุง การปฎิบตัิงานดา้นต่างๆ ที5เหมาะสมกบั 
ขนาดของกิจการ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้กาํหนดที5เกี5ยวขอ้ง    
 
 
12. รายการระหวา่งกนั 

-ไม่มี- 


