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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท                                                     
1.1 นโยบายการประกอบธุรกจิ         
 บริษทัด าเนินกิจการโดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผลประโยชน์
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในนโยบายคุณภาพ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธ์ ดงัน้ี 

1.1.1 นโยบายคุณภาพ          
 บริษทัผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพดว้ยการวิจยั พฒันา ออกแบบ และน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการผลิตเพ่ือใหไ้ด้
สินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้                                                        
1.1.2 วสัิยทศัน์           
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง มีพฒันาการท่ีย ัง่ยืนสร้างคุณค่าสินคา้ให้เป็นท่ียอมรับและสร้าง
ความพอใจ ใหแ้ก่ลกูคา้ในทุกประเทศ                                      
1.1.3 พนัธกจิ           
 1. สร้างผลประโยชนร่์วมกนัระหวา่งผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย                                  
 2. พฒันาคุณภาพสินคา้และเทคโนโลยีการผลิต เพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล                             
 3. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพ่ิมขีดความสามารถและส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                                        
 4. สร้างอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบัอญัมณีไทยใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืนมีภาพลกัษณ์ดีในระดบันานาชาติ 
 5. ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1.1.4 กลยุทธ์                                   
กลยุทธ์การเติบโต          
 บริษทัขยายธุรกิจสินคา้ภายใตแ้บรนด์ของตวัเองโดยน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีความแตกต่างและเหมาะสมกบั
เป้าหมายของคู่คา้     

กลยุทธ์การค้าปลกี            
 1. บริษทัพฒันาสินคา้ภายใตแ้บรนด์ของตนเองเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือ โดยสินคา้มีคุณภาพและ
ความแตกต่างอยา่งโดดเด่น 

2. ขยายเครือข่ายทางการตลาดเพ่ือเขา้ถึงผูบ้ริโภคทั้งทางร้านคา้ของตนเองและส่ือโซเซียล 
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กลยุทธ์ Craftsmanship           
 1. สร้างวฒันธรรมการทุ่มเทการท างานดว้ยการเอาใจใส่ในทุกรายละเอียดตามแนวทางท่ีองคก์รยึดถือร่วมกนั  

2. พฒันาทกัษะขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความเป็นมืออาชีพและเช่ียวชาญในสายงาน   

3. สร้างบุคลากรเพ่ือเตรียมรับการขยายงานในอนาคตดว้ยการจดัอบรมและมีการพฒันาฝีมือช่างอยา่งต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 

กลยุทธ์สร้างความยัง่ยนื           
 1. ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเคร่งครัด  

2. ใชห้ลกัการบริหารงาน ความรับผิดชอบต่อสงัคมทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดลอ้ม
ดว้ยแนวทางของการมีส่วนร่วม 

3. พฒันาระบบบริหารการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ รักษาวินยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด   

4. เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้แลพฒันาอยา่งไม่หยดุย ั้ง  
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1.1.5 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท   

 ช่ือบริษทั     :  บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)  

 ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ)    : Sawang Export Public Company Limited  

 ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์    : SAWANG     

 สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่    : เลขท่ี 307-307/1-4, 56, 305 ถนนสุรวงศ ์   

       แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ (ภาษาองักฤษ)  : 307-307/1-4, 56, 305 Surawongse Road   

       Khwang Suriyawongse Khet Bangrak Bangkok 

 จงัหวดั      : กรุงเทพมหานคร    

 รหสัไปรษณีย ์    : 10500      

 ประเภทธุรกิจ     : ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบัอญัมณี, อญัมณี 

 ประเภทธุรกิจ (ภาษาองักฤษ)   : Manufacturing and distributing jewelry and gemstone 

 เลขทะเบียนบริษทั     : 0107536001290     

 โทรศพัท ์    : 02-266-5571     

 โทรสาร      : 02-236-5271     

 เวบ็ไซตบ์ริษทั     : www.sawangexport.com    

 E-mail     : sawang@sawangexport.com    
       accounting@sawangexport.com 

 

จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น) 

หุน้สามญั     : 24,000,000  หุน้                                    
หุน้บุริมสิทธิ     :   -    
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ                             

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

โครงสร้างรายได้ทีเ่กดิจากการขายผลติภัณฑ์      

                 ปี 2562                 ปี 2563                 ปี 2564 

  ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

   รายได้จากการขายภายในประเทศ             

         เคร่ืองประดบัอญัมณี 34.5 39.4 44.1 45.1 31.1 35.1 

         อญัมณี 1.9 2.2 2.1 2.2 3.6 4.1 

   รวมรายได้ในประเทศ 36.4 41.6 46.2 47.3 34.7 39.2 

   รายได้จากการขายภายต่างประเทศ        

         เคร่ืองประดบัอญัมณี 35.8 40.9 27.1 27.6 42.0 47.4 

         อญัมณี 15.3 17.5 24.6 25.1 11.9 13.4 

   รวมรายได้ต่างประเทศ 51.1 58.4 51.7 52.7 53.9 60.8 

   รายได้จากการขายรวมทุกประเทศ        

         เคร่ืองประดบัอญัมณี 70.3 80.4 71.2 72.7 73.1 82.5 

         อญัมณี 17.2 19.6 26.7 27.3 15.5 17.5 

   รวมรายได้ 87.5 100.0 97.9 100.0 88.6 100.0 

   อตัราเพ่ิม (ลด) ของรายได ้             

   จากการขายคิดเป็นร้อยละ    (19.4).   12.0    (9.5). 

1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์                  
 ผลิตภณัฑข์องบริษทัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ เคร่ืองประดบัอญัมณี และอญัมณีท่ีเจียระไนแลว้ ดงัน้ี 

1) เคร่ืองประดับอัญมณี ไดแ้ก่ แหวน จ้ี ต่างหู สร้อยต่าง ๆ ท าจากตวัเรือนทองค า 8K, 9K, 10K, 14K, 18K 
หรือตวัเรือนเงินประดบัดว้ยเพชร พลอยต่าง ๆ บริษทัมีทีมงานออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษทัเป็น
ผูอ้อกแบบเคร่ืองประดบัและท าการผลิตสินคา้ตัวอย่างเพ่ือน าเสนอให้แก่ลูกคา้ซ่ึงเป็นผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของลูกคา้ในแต่ละประเทศ โดยทางบริษทัเป็นผูผ้ลิตตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้และในปี 2557 บริษทั
ออกผลิตภณัฑเ์คร่ืองประดบัภายใตต้ราสินคา้ “ Beawelry “ และ “ Silver Star 7 “ เพ่ือจ าหน่ายผา่นร้านคา้ของบริษทัโดย
การเช่าพ้ืนท่ีในศูนย์การค้า Terminal 21 เพ่ือวางขายสินค้า  และในช่วงปลายปี 2560 บริษัทได้เปิดตัวเว็บไซด์ 
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www.beawelry.co.th ส าหรับขายออนไลน์ในประเทศ www.beawelry.com ส าหรับขายต่างประเทศและ Beawelry 
Thailand ส าหรับลกูคา้ Facebook  

การตลาด           
 ผลิตภณัฑข์องบริษทัไดรั้บการออกแบบตามความนิยมตามกระแสแฟชัน่ แต่ละเทศกาล แต่ละช่วงเวลาของ
ลูกคา้ในแต่ละประเทศ  โดยผลิตภณัฑข์องบริษทัจะมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกคา้ในระดบักลาง จุดเด่นของผลิตภณัฑคื์อมี
คุณภาพมาตรฐาน รูปแบบสวยงาม มีความประณีตและมีราคาเหมาะสมกบัลูกคา้ส่งออกของบริษทัจะเป็นกลุ่มผูค้า้ส่ง 
(Wholesaler) และกลุ่มร้านคา้ปลีกท่ีประกอบธุรกิจในต่างประเทศซ่ึงมีจ านวนไม่มากนกั โดยด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองมา
ยาวนาน ส่วนกลุ่มลูกคา้ในประเทศไทยจะเป็นงานรับจา้งผลิตตามแบบของลูกคา้ดว้ย  ส าหรับลกูคา้ “ Beawelry “ และ 
“ Silver Star 7 “ บริษทัวางต าแหน่งการตลาดโดยกลุ่มเป้าหมายลูกคา้วยัท างานและกลุ่มนกัท่องเท่ียว  โดยร้านคา้ของ
แบรนด ์Beawelry และแบรนด ์Silver Star 7 ในศูนยก์ารคา้ Terminal 21 เป็นช่องทางจ าหน่าย 

ส่วนเว็บไซด์ของแบรนด์ Beawelry : www.beawelry.co.th และ www.beawlery.com เป็นช่องทางจ าหน่าย
สินคา้ออนไลน์ บริษทัไดใ้ชส่ื้อสังคมออนไลน์ Social Media ไดแ้ก่ Facebook, Instragram ในนาม Beawelry Thailand 
การโปรโมทแบรนดแ์ละสินคา้มีการใชแ้ชท (Facebook Messenger) ในการส่ือสารใหข้อ้มูล ตอบค าถามลูกคา้เก่ียวกบั
สินคา้และอ านวยความสะดวกในการสัง่ซ้ือสินคา้ออนไลน ์

กลุ่มลูกค้าเคร่ืองประดับอญัมณแียกตามทวปี  

   ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 หน่วย : ล้านบาท 

 อเมริกาเหนือ 0.03  0.01    0.01   

 ยโุรป 11.39  10.58 17.02  

 ออสเตรเลีย 24.36 16.56  24.96  

 ไทย 34.48  44.14  31.03  

 อ่ืน ๆ 0.03   0.00            0.02  

 รวม 70.29 71.29       73.05  

 

การแข่งขัน           
 ผูป้ระกอบการ ผลิตและส่งออกเคร่ืองประดบัอญัมณีมีทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ซ่ึงไดแ้ก่ จีน อินเดีย 
อิตาลี หากแต่เคร่ืองประดบัของไทยยงัคงรักษาความสามารถในการแข่งขนัไวไดด้ว้ยคุณภาพ รูปแบบ เทคโนโลยีการ
ผลิตและความประณีตในการผสมผสานงานฝีมือ เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก บริษทัให้
ความส าคญักบัการปรับตวัตามการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี           

http://www.beawelry.co.th/
http://www.beawlery.com/
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1) จากสภาพเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะตลาดส่งออกหลกัได้แก่ สหรัฐอเมริกา ยุโรป ซ่ึงยงัไม่ฟ้ืนตัวจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid – 19 บริษทัไดห้าตลาดท่ีมีแนวโน้มขยายตวัท่ีดีไดแ้ก่ ออสเตรเลีย กลุ่ม
อาเซียน (AEC) ทดแทน อีกทั้งไดพ้ฒันารูปแบบสินคา้เพ่ือการคา้ปลีกโดยใชต้ราสินคา้ของตนเอง        

2) การปรับราคาของโลหะมีค่าท าให้ราคาเคร่ืองประดบัทองค าสูงข้ึนส่งผลกระทบต่อความต้องการของ
ผูบ้ริโภคบริษทัจึงปรับเปล่ียนรูปแบบสินคา้ดว้ยการใชโ้ลหะมีค่านอ้ยลงหรือดว้ยการใชโ้ลหะอ่ืนเขา้มาแทนเช่น โลหะ
เงิน เป็นตน้ เพ่ือใหเ้กิดความหลากหลายและสร้างมลูค่าเพ่ิมใหก้บัผลิตภณัฑด์ว้ยราคาท่ีสมเหตุผล  

การจัดหาผลติภัณฑ์           
 การผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทัใชแ้รงงานฝีมือผสมผสานกบัเทคโนโลยีการผลิตโดยใชเ้คร่ืองจกัร
เป็นส่วนประกอบ ดงันั้น ปริมาณการผลิตจึงข้ึนอยู่กบัรูปแบบและรายละเอียดของช้ินงานเป็นตวัก าหนดปริมาณการ
ผลิตท่ีต่างกนัไป            

ปริมาณการผลติและจ านวนพนักงานฝ่ายผลติ     

    ปี 2562       ปี 2563 ปี 2564   

   ปริมาณการผลิตจริง (ช้ิน)  67,675       90,956 81,899   

   จ านวนพนกังานฝ่ายผลิต   120       114 110   

   ราคาถวัเฉล่ีย ต่อหน่วย (บาท) 1,038       783 892   

   รายไดถ้วัเฉล่ียต่อคน (บาท)   585,800       625,366 665,069   

       

วตัถุดิบและแหล่งจัดซ้ือ       

ประเภท แหล่งจดัซ้ือ  ปี 2562      ปี 2563 ปี 2564  หน่วย : ลา้นบาท 

   ทองค า            ไทย 24.9      19.4 28.0   

   ส่วนประกอบและอ่ืน ๆ            ไทย 0.6       0.2 0.4   

   เพชร       ไทย, ฮ่องกง 1.5       0.3 0.5   

   พลอยต่าง ๆ            ไทย 2.0      1.3 2.0   
 

บริษทัจดัซ้ือวตัถุดิบจากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศหรือผูจ้  าหน่ายในประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือประสิทธิภาพในการ
จดัซ้ือให้เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและสามารถคดัเลือกคุณภาพไดใ้นการจดัซ้ือนั้น บริษทัท าการคดัเลือกจากผูจ้ดั
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จ าหน่ายหลายรายเพ่ือตรวจสอบให้ไดคุ้ณภาพตามตอ้งการโดยมิไดมี้การผูกขาดหรือมีความสัมพนัธ์กบัผูจ้  าหน่าย
รายไดร้ายหน่ึงเท่านั้น                      

ในส่วนของทองค าซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตนั้น บริษทัจะท าการสั่งซ้ือเม่ือไดรั้บค าสัง่ซ้ือจากลูกคา้
เท่านั้น เน่ืองจากราคาทองค ามีความผนัผวนอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นในการจดัซ้ือทองค า บริษทัจะท าการเปรียบเทียบราคา
จากผูจ้  าหน่ายหลายรายท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศไทย 

 

ขั้นตอนการผลติ   

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม           
 ในการผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากการผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีของ
บริษทัเป็นการผสมผสานระหว่างช่างฝีมือและการใช้เทคโนโลยีเข้าด้วยกันอีกทั้ งโรงงานท่ีท าการผลิตได้ติดตั้ ง
เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศเพ่ือป้องกนัมลภาวะทางอากาศและในส่วนการป้องกนัมลภาวะทางน ้า บริษทัจะท า
การตกตะกอน กรองน ้ าก่อนท่ีจะระบายน ้ าออกไปซ่ึงระบบการควบคุมต่าง ๆ ไดผ้่านการตรวจสอบจากกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 

งานทีย่ังไม่ส่งมอบ           

 งานท่ียงัไม่ส่งมอบจะเป็นสินคา้ระหวา่งการผลิต มลูค่า 1.67 ลา้นบาท 
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2) อญัมณีที่เจยีระไนแล้วไดแ้ก่ พลอยทบัทิม (Rubies), ไพลิน (Sapphires) และพลอยอ่ืน ๆ บริษทัจะท าการซ้ือ
พลอยเจียระไนแลว้จากแหล่งผลิตภายในประเทศน ามาท าการคดัเลือกแยกขนาด รูปร่าง แบ่งเกรดสี ความบริสุทธ์ิหรือ
ท าการแกไ้ขตกแต่งรูปร่างใหม่ใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของลกูคา้ซ่ึงเป็นผูค้า้อญัมณีรายใหญ่ในแต่ละประเทศ                                               

การตลาดและการแข่งขัน           

 ดว้ยอญัมณีเจียระไนเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ดงันั้น คุณสมบติั เกรดสี ความบริสุทธ์ิ คุณภาพ การ
เจียระไนจะมีความแตกต่างกนัในแต่ละเมด็และดว้ยคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนั บริษทัไดก้ าหนดมาตรฐานในการจดัระบบ
คุณภาพของอญัมณี เพ่ือท าการคดัแยกแบ่งเกรดให้ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีจะน าไปผลิตเคร่ืองประดบั    
อญัมณีเพ่ือจ าหน่ายต่อไป การให้ความส าคญักบัการคดัแยกคุณภาพน้ี จึงเป็นจุดเด่นของบริษทัท่ีมีอญัมณีคุณภาพ
หลากหลายใหเ้ลือกซ้ือดว้ยราคาท่ีเหมาะสมตามคุณภาพสินคา้ 

อยา่งไรกต็าม ในปัจจุบนัพลอยทบัทิมและพลอยไพลินไดรั้บความนิยมนอ้ยลง เน่ืองจากกระแสความนิยมของ
ผูบ้ริโภคเปล่ียนไปนิยมพลอยเน้ืออ่อน (Semi-Precious Stone) ซ่ึงมีสีสันหลากหลาย อีกทั้งราคาถูกกว่าจึงท าให้กลุ่ม
ลกูคา้ของบริษทัท่ีคา้ขายกนัมาอยา่งต่อเน่ืองมีจ านวนลดลง 

กลุ่มลูกค้าอญัมณีแยกตามทวีป    

    ปี 2563 ปี 2564  หน่วย : ลา้นบาท 

   สหรัฐอเมริกา    -  -  

   ยโุรป   24.56 11.79  

   เอเชีย    - 0.2  

   ไทย   2.14 3.61  

   รวม   26.70 15.60  
     

การจัดหาผลติภัณฑ์      

วตัถุดิบและแหล่งจัดซ้ือ     

ประเภท แหล่งจัดซ้ือ ปี 2563 ปี 2564  หน่วย : ลา้นบาท 

   พลอยทบัทิม (Rubies) ไทย 18.9 9.9  

   พลอยไพลิน (Sapphires) ไทย 2.3 1.2  
 

งานทีย่ังไม่ส่งมอบ                           
-ไม่มี-                     



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 9 ~ 
 

1.2.2.1 ผลติภัณฑ์และการพัฒนานวตักรรมธุรกจิ         
การผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทันั้นไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจากการผลิตเคร่ืองประดบั 

อัญมณีของบริษัทเป็นการผสมผสานระหว่างช่างฝีมือและการใช้เทคโนโลยีเข้าด้วยกันโดยใช้เคร่ืองจักรเป็น
ส่วนประกอบ ดงันั้นปริมาณการผลิตจึงข้ึนอยู่กบัรูปแบบ รายละเอียดของช้ินงานเป็นตวัก าหนดปริมาณการผลิตท่ี
ต่างกนัไป 

 บริษทัสนบัสนุนให้มีนวตักรรมในกระบวนการท างานในองค์กรซ่ึงหมายถึงการท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ 
และใหร้วมถึงการเปล่ียนแปลงทางการผลิตหรือแนวคิดเพ่ือสร้างมูลค่า ทั้งน้ีจุดมุ่งหมายของการเป็นนวตักรรมนั้นคือ 
การสร้างความเปล่ียนแปลงในทางบวกเพ่ือท าให้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ดงันั้นการ
เผยแพร่นวตักรรมจึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างหน่ึง ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการส่ือสารและเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ไดรั้บทราบทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือผ่านช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั
นั้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของบริษทัไดอ้ย่างทัว่ถึง นอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ บริษทัจะด าเนินการสร้างความคิด
หรือคน้หาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีต่างไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบติัหรือเคยรับรู้มาก่อน โดยเป็นความรู้ท่ีครอบคลุมทั้งทางธุรกิจ 
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้มเป็นการก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษทั     

     

นโยบายการวจัิยและพฒันา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา                    
-ไม่มี- 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง                         

บริษทัเลง็เห็นความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของพฒันาการตลอดเวลาท่ีด าเนกิจการมาโดยตลอดและท่ีผ่าน
มาไดมี้การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว ประกอบกบัการแพร่ขยายของโซเซียลมีเดียอยา่งกวา้งขวาง และเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของการบริหารจดัการองคก์รท่ีดีและเพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตและขยายธุรกิจอยา่งมีเสถียรภาพยิ่งข้ึน มีฐานะทาง
การเงินมัน่คงและสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม บริษทัจึงจดัท านโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกนั
และลดความเส่ียงหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษทัใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการ
ทุจริตคอรัปชัน่โดยก าหนดนโยบายการปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่และไดป้ระกาศให้พนกังานใน
บริษทัรับทราบโดยใหน้ าไปปฏิบติัตามในการท างานทุกระดบั 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท                                                           
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทในปัจจุบัน      
 บริษทัไดมี้การจดัใหผู้บ้ริหารในสายงานต่าง ๆ จ านวน 4 คน ใหมี้ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัระบบ
บริหารและควบคุมความเส่ียงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดจ้ดัให้มีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเส่ียงและการ
ควบคุมติดตามความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อบริษทั บริษทัไดจ้ดัท านโยบายบริหารความเส่ียงโดยมีกรอบแนวทางการ
บริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบติัท่ีดี ดงัต่อไปน้ี  

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk)     
 ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์และการปฏิบติั
ตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้าง การ
แข่งขนั ทรัพยากรและสภาพแวดลอ้ม อนัส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กรโดยความเส่ียงมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัททั้ งหมดรวมถึงความเส่ียงท่ีอาจส่งผลให้การด าเนินธุรกิจเดการ
หยุดชะงกั บริษทัไดจ้ดัการให้มีการประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกปี เพ่ือทบทวนทิศทางและกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เศรษฐกิจโลก โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือทราบและปรับปรุง
แผนธุรกิจให้ทนัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหเ้กิดความมีเสถียรภาพทางดา้นรายไดร้วมจากการผลิต การจดัจ าหน่ายและการคา้ปลีก 

การเปลีย่นแปลงทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทในอกี 3-5 ปีข้างหน้า    
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด–19 ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะใน
เร่ืองของเศรษฐกิจท่ีเกิดความเสียหายเป็นวงกวา้ง เคร่ืองประดบัอญัมณีเป็นสินคา้ฟุ่ มเฟือยท่ีความตอ้งการในตลาดลดลง 
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บริษทัจึงไดท้ าการเพ่ิมผลิตภณัฑข์องบริษทัในรูปแบบเคร่ืองประดบัเงินและลดการใชท้องค าในการผลิตสินคา้ ทั้งน้ี
เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดเคร่ืองประดบัอญัมณีในราคาท่ีเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 

ความเส่ียงในการด าเนินธุรกจิส่งออก        
 ความเส่ียงในดา้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงด าเนินธุรกิจในการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบัอญัมณีเพ่ือ
การส่งออกเป็นรายไดห้ลกั ปัจจุบนัมุ่งเนน้เป้าหมายท่ีประเทศออสเตรเลียและปรับปรุงรูปแบบสินคา้เพ่ือรองรับการคา้
ภายในประเทศ บริษทัไดป้รับปรุงรูปแบบสินคา้และลดการใชท้องค า เน่ืองจากราคาทองค ามีทิศทางปรับราคาสูงข้ึน
และยงัมีการผนัผวนอย่างมาก  นอกจากนั้นบริษทัไดเ้พ่ิมผลิตภณัฑข์องบริษทัในรูปแบบเคร่ืองประดบัเงินโดยใชต้รา
สินคา้ของบริษทัเองเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการสินคา้เคร่ืองประดบัอญัมณีในราคาท่ีเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ 

       

ความเส่ียงจากการท าธุรกจิค้าปลกี                    
1. ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของสินทรัพย์       
 เน่ืองจากสินคา้แบรนด ์Beawelry ของบริษทัเป็นเคร่ืองประดบัอญัมณีมีราคาสูงเคล่ือนยา้ยไดง่้ายท าใหบ้ริษทัมี
ความเส่ียงเก่ียวกบัการท่ีสินคา้ของบริษทัอาจสูญหายไดจ้ากบุคคลทั้งภายในและภายนอกบริษทัหรืออคัคีภยั บริษทัมี
นโยบายและระเบียบปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัการสูญหายโดยการเก็บสินคา้ไวใ้นตูนิ้รภยัทุกคร้ังหลงัเวลาเลิกงานมีการ
บนัทึกรายการสินคา้เขา้ออกและค านวณความครบถว้นของสินคา้ ณ ส้ินวนัท างาน การนบัสินคา้คงเหลือทุกเดือนและ
การเกบ็สินคา้ไวใ้นหอ้งมัน่คงภายในอาคารของบริษทัและท่ีส าคญัในการเคล่ือนยา้ยสินคา้ หวัหนา้แผนกขายตอ้งเป็นผู ้
เซ็นอนุมติัการเคล่ือนยา้ยทุกคร้ังและเป็นผูบ้ริหารจดัการการจดั ส่งสินคา้ทั้งหมด  

2. ความเส่ียงจากการก าหนดราคาสินค้าและการให้ส่วนลด      
 บริษทัมีนโยบายในการก าหนดราคาสินคา้โดยแบ่งประเภทของสินคา้เป็นหมวดหมู่ตามตน้ทุนแต่ละแบบของ
สินคา้รูปแบบของสินคา้ ตลอดจนประเภทและราคาวตัถุดิบแลว้จึงก าหนดราคาจ าหน่ายสินคา้แต่ละประเภทใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทางการตลาด อนุมติัโดยกรรมการผูจ้ดัการ      
 ในการให้ส่วนลดกบัลูกคา้พนกังานขายประจ าร้านสาขาไม่มีอ านาจในการออกส่วนลดดว้ยตนเองบริษทัได้
ก าหนดให้ผูบ้ริหารแบรนด์เป็นผูว้างแผนและจัดท าโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการขายส าหรับเร่ืองความถูกต้องและ
ครบถว้นในการรับรู้รายไดข้องบริษทัจากการให้ส่วนลด บริษทัไดท้ าการป้องกนัความเส่ียงดว้ยการก าหนดให้มีการ
ออกใบก ากบัภาษีและใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีจ าหน่ายสินคา้                                                                        

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมตามความต้องการของลูกค้า      
 เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้เกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกซ่ึงส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมความตอ้งการสินคา้ของผูบ้ริโภคอย่างมาก บริษทัมีการปรับปรุงรูปแบบสินคา้ดว้ยการเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ของบริษทัในรูปแบบเคร่ืองประดับเงินภายใต้แบรนด์สินค้า Beawelry และ Silver Star 7 เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองความตอ้งการเคร่ืองประดบัอญัมณีไทยในราคาท่ีเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 
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ความเส่ียงจากการพึง่พาลูกค้ารายใหญ่        
 นบัจากปี 2550 เป็นตน้มา บริษทัเสียลกูคา้รายใหญ่รายหน่ึงในสหรัฐอเมริกาซ่ึงมียอดสัง่ซ้ือสินคา้จากบริษทั

ประมาณปีละ 500 ลา้นบาท แต่เน่ืองจากลูกคา้รายน้ีประสบปัญหาทางดา้นการเงิน จึงโอนสิทธิการขายสินคา้ใหก้บั

บริษทัในอินเดียซ่ึงเป็นบริษทัคู่แข่งในการผลิตสินคา้เช่นเดียวกบับริษทั ท าใหบ้ริษทัไดรั้บผลกระทบต่อรายไดท่ี้ลดลง

ไปไม่ต ่ากวา่ปีละ 500 ลา้นบาท 

 ความเส่ียงจากการพึง่พงิจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่       
 ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 กลุ่มมณีไพโรจน์ ถือหุน้ในบริษทัจ านวน 18,519,300 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 77.16 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่า 3 ใน 4 ดงักล่าวท าให้กลุ่มมณี
ไพโรจน์มีอ  านาจในการควบคุมบริษทัและมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทัในทุกเร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั้นผูถื้อหุน้รายอ่ืนของบริษทัจึงมีความเส่ียงใประชุมพิจารณาได ้ 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)       

ความเส่ียงดา้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบติังานทุกขั้นตอนอนั
เน่ืองมาจากขาดการก ากับดูแลกิจการท่ีดีหรือขาดการควบคุมภายในท่ีดีโดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการ/เทคโนโลยีสารสนเทศ / อุปกรณ์ / บุคลากรในการปฏิบติังานรวมถึงความปลอดภยัของทรัพยสิ์นบริษทัจึง
ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการด าเนินงานภายในองคก์ร ดงัน้ี 

1. ก าหนดใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดบั ซ่ึงตอ้งตระหนกัถึงความเส่ียง
ในการปฏิบติังานในหน่วยของของตนและในองค์กรตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ รวมถึง ความ
เส่ียงในการทุจริต ท่ีอาจส่งผลเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบริษทัใหไ้ดรั้บการบริหารจดัการภายใตก้ารควบคุมภายในอยา่ง
มีระบบและใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหใ้ชก้ารบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารจดัการเร่ืองส าคญั
โดยบุคคลากรทุกระดบัตอ้งมีความเขา้ใจ มีความร่วมมือร่วมใจ เพ่ือเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้ / ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ความเส่ียงด้านการขาดแคลนบุคลากร         
 การท าธุรกิจเคร่ืองประดบัอญัมณี ตอ้งอาศยัช่างฝีมือท่ีมีความช านาญและเขา้ใจวิธีการท าในทุกขั้นตอนอย่าง
ละเอียดมีความช านาญเฉพาะดา้นและสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัได ้ดงันั้น บริษทัจึงมีความเส่ียงต่อการ
ขาดแคลบุคคลากรในกรณีท่ีพนกังานลาออกและบริษทัยงัไม่สามารถหาบุคคลากรมาแทนไดท้นัเวลา อย่างไรก็ตาม 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของบุคคลากรเป็นอยา่งดีจึงไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาและจูงใจใหท้ างานกบับริษทั 
โดยบริษทัมีการวางแผนความกา้วหนา้ทางสายงานและมีการใหค่้าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของ
พนกังานในแต่ละสาย เพ่ือเป็นการรักษาพนกังานใหท้ างานกบัองคก์ร ดงันั้น บริษทัจึงจดัสวสัดิการใหพ้นกังาน ดงัน้ี  
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 1. พฒันาความรู้ดว้ยการจดัอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นกังานเป็นช่างฝีมือท่ีมีความช านาญ   

 2. บริษทัใหส้วสัดิการช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น การท าประกนัชีวิตกลุ่ม  เป็นตน้     

 3. บริษทัจดัสวสัดิการดา้นสุขภาพ เช่น การตรวจรักษาสุขภาพฟัน ตรวจสุขภาพประจ าปีนอกเหนือจาก

ประกนัสงัคม            

 เน่ืองจากคณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัของบุคลากรในทุกสายงาน บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและทิศ

ทางการก ากบัดูแลพนกังานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชนใ์นระยะยาว  และเพ่ือเป็นการลดการผิดพลาด
ของพนกังานในการปฏิบติังาน ดงันั้น บริษทัจึงไม่มีความเส่ียงในการขาดแคลนบุคคลากร 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ         

 ปัจจุบนัเศรษฐกิจยงัคงมีความไม่แน่นอนสูงจึงส่งผลให้ราคาโลหะทองค าและเงินมีความผนัผวนต่อเน่ือง 
เน่ืองจากโลหะทองค าและเงินเป็นตน้ทุนหลกัในการผลิตสินคา้ประเภทเคร่ืองประดบัอญัมณี แต่อยา่งไรกต็ามบริษทัได้
ด าเนินนโยบายการป้องกนัความเส่ียงดา้นความผนัผวนของราคาวตัถุดิบดว้ยการท่ีบริษทัจะท าการสั่งซ้ือ เม่ือไดรั้บ
ค าสัง่ซ้ือจากลกูคา้เท่านั้นและท าการเปรียบเทียบราคาจากผูจ้  าหน่ายหลายรายท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศไทย                                              

ระบบงานทีข่าดมาตรฐานการควบคุมทีด่ี        
 บริษทัมีระบบการติดตามการท างานของคณะกรรมการ โดยจดัใหมี้การพิจารณาและติดตามผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีขั้นตอนการติดตามและก ากบัดูแลปฏิบติังานในแต่ละระดบัอย่างต่อเน่ือง
เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัมีมาตรการและมีระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิผลอยู่เสมอสามารถตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมทันเวลาบริษทัไดจ้ัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมอย่าง
สม ่าเสมอ การตรวจประเมินผลการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง เพ่ือสอบทานระบบ
การควบคุมและติดตามการปฏิบติังานพร้อมทั้งรายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริษทัภายในเวลาท่ีเหมาะสม  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล         

 บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารเก่ียวกบัความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลาของ
ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงระบบขอ้มูลดา้นการเงิน ดา้นการ
ปฏิบติังานนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอย่างถูกตอ้งแม่นย  า รวดเร็ว โดยจดัให้มี
กระบวนการประมวลผลขอ้มูลอย่างเป็นระบบและควบคุมระบบสารสนเทศทั้งในดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลและการน า
ขอ้มูลไปใช ้นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัให้มีช่องทางการติดต่อส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างมีประสิทธิภาพทนัเวลา ทั้งน้ี 
จดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซดบ์ริษทั  บริษทัจึงใหค้วามส าคญัต่อความเสถียรภาพในระบบคอมพิวเตอร์และ
ความปลอดภยัของขอ้มลู 
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ความเส่ียงการเกดิสินค้าล้าสมัย           
 บริษทัความส าคญักบัการพฒันาผลิตภณัฑใ์ห้มีรูปแบบท่ีมีความทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้
และเป็นการตอบสนองตลาดการค้า ในปัจจุบันบริษทัใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในสายงานออกแบบ
เคร่ืองประดบัอญัมณี อย่างไรก็ตาม สินคา้คงเหลือท่ีคงคา้งท่ีมีส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็นพวกโลหะมีค่าท่ีไม่มีการ
หมดอายุหรือเส่ือมสภาพซ่ึงสามารถท่ีจะน าไปผ่านกระบวนการสกดัและหลอมแปรรูปน ากลบัมาเป็นวตัถุดิบท่ีใช้ใน
การผลิตไดใ้หม่เกือบทั้งหมด อีกทั้งบริษทัมีนโยบายบริหารจดัการเพ่ือไม่ใหสิ้นคา้คงคา้งนาน โดยหากมีปริมาณสินคา้
ท่ีมีการเคล่ือนไหวชา้ถึงจุดท่ีเกินก าหนดไว ้บริษทักจ็ะท าการส่งเสริมการขายโดยน าสินคา้ออกจ าหน่ายในราคาพิเศษ                      

การท าสัญญาเช่าพืน้ทีใ่นศูนย์การค้า          
 บริษทัไดอ้อกผลิตภณัฑ์เคร่ืองประดบัภายใตแ้บรนด์สินคา้ Beawelry และ Silver Star 7 เพ่ือจ าหน่าย โดย
หลงัจากท่ีไดท้ าการประเมินศกัยภาพของตลาดจนเป็นท่ียอมรับแลว้ จึงไดจ้ดัส่งผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและฝ่ายขายลง
ส ารวจพ้ืนท่ี เพ่ือประเมินกลุ่มลกูคา้ คู่แข่ง เพ่ือน าขอ้มลูมาใชใ้นการตดัสินใจร่วมกบัการท างบประมาณรายได ้ค่าใชจ่้าย 
ประมาณการลงทุนในสินคา้ท่ีเหมาะสมกบัตลาดนั้นๆ การตกแต่งร้านเพ่ือประเมินจุดคุม้ทุนและระยะเวลาคืนทุน 
บริษทัไดเ้ปิดเคาน์เตอร์ในหา้งสรรพสินคา้ระยะสั้น 6 เดือนเพ่ือทดลองตลาดจนบริษทัมัน่ใจว่ามีกลุ่มลูกคา้เพียงพอแก่
การลงทุน จึงตดัสินใจเปิดร้านคา้ปลีกในระยะยาวต่อไป อย่างไรก็ตามบริษทัไดเ้ปิดจุดขายในหา้งสรรพสินคา้ชั้นน าท่ี
บริษทัไดมี้การศึกษาท าเลท่ีตั้งและมีการก าหนดกลุ่มลกูคา้ท่ีจะมาซ้ือสินคา้มาแลว้ในระดบัหน่ึง   
 ปัจจุบนั บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีในศูนยก์ารคา้เพ่ือวางขายสินคา้ โดยสัญญาเช่าพ้ืนท่ีขายสินคา้ Beawelry และ 
Silver Star 7 ณ บริเวณชั้น 3 หา้งสรรพสินคา้ Terminal 21 โดยสญัญาดงักล่าวจะส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม           
 บริษทัไม่เคยมีประวติักระท าผิดต่อส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองประดบัไม่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และบริษัทมีนโยบายสนับสนุนและพร้อมท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการบรรลุเป้าหมาย SDGs (Sustainable 
Development Goals) โดยมีการปฏิบติัเพ่ือบรรลุเป้าหมาย เพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีการป้องกนัมลภาวระทาง
อากาศด้วยการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ มีการป้องกันมลภาวะทางน ้ าด้วยการท าตะกอนน ้ าและกรองน ้ า    
ก่อนท่ีจะระบายน ้ าออกสู่ภายนอก ซ่ึงระบบการควบคุมต่างๆไดผ้า่นการตรวจสอบจากระทรวงอุตสาหกรรมแลว้  

ความเส่ียงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนและท าผดิกฎหมายคุ้มครองด้านแรงงาน   
 บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานดว้ยการไม่เลือกปฏิบติัไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 
ไม่ใชแ้รงงานผิดกฎหมาย และต่อตา้นการคอรัปชัน่ในทุกรูปแบบ บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีการ
พิจารณาค่าตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนัมีการใหส้วสัดิการต่าง ๆ แก่พนกังานดว้ยการท าประกนั
อุบติัเหตุกลุ่มใหพ้นกังานทุกคน ใหค้วามส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในท่ีท างาน       
 บริษทัไม่เคยเกิดการร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการกระท าผิดต่อกฎหมายคุม้ครองดา้นแรงงาน    
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ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)       
 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายให้ทุกแผนกจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดผูกพนัองคก์รเพ่ือเป็นการลดความ
เส่ียงจากการผิดสญัญา ความเส่ียงจากการขาดกการรายงานตามกฎระเบียบ การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัดว้ย
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี       
 1. การก ากับดูแลองค์กร ด้วยการสร้างอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทัให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนดว้ยการ
บริหารจดัการท่ีดี สร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม  
 2. การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่  บริษทัไดอ้อกประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ โดยจดัท าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนเม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558 และจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานทุกคนในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2561 ดงันั้น บริษทัยงัไม่เคยมีคดีฟ้องร้องการทุจริตคอรัปชัน่ในทุกส่วนงานขององคก์ร 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)         
 ความเส่ียงดา้นการเงิน เป็นความเส่ียงเก่ียวกบัสภาพคล่องดา้นการเงิน การบริหารทางการเงินและงบการเงิน บริษทัได้
มีการประเมินความเส่ียงด้านการผนัผวนของปัจจัยการตลาดและความเส่ียงจากการท่ีคู่คา้ไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพนั ดังน้ี
 ดา้นความเส่ียงจากการช าระเงินของลูกคา้นั้น บริษทัจดัการความเส่ียงดว้ยการตรวจสอบฐานะทางการเงินของลูกคา้ มี
การก าหนดวงเงินกบัลูกคา้ การใหส่้วนลดเงินสดกบัลูกคา้เพ่ือกระตุน้การช าระเงิน และส าหรับลูกคา้รายใหม่ บริษทัก าหนดใหมี้
การวางเงินมดัจ าสินคา้เม่ือมีค าสัง่ซ้ือสินคา้       
 นอกจากนั้น บริษทัด าเนินการตรวจสอบเครดิตลูกคา้เดิมและลูกคา้รายใหม่อยา่งสม ่าเสมอ ก าหนดการใหว้งเงินเครดิต
กบัลูกคา้โดยมีการพิจารณาจากผลประกอบการ มีการตรวจสอบฐานะทางการเงินอยา่งละเอียด และไดมี้การประเมินศกัยภาพ
ความสามารถแข่งขนัของลูกคา้ในระยะยาว อีกทั้ง บริษทัมีกระบวนการติดตามหน้ีอยา่งใกลชิ้ด มีการทบทวนวงเงินท่ีให้กบั
ลูกคา้อยูเ่ป็นประจ า หากพบวา่ลูกคา้มีความเส่ียงในระดบัท่ีเกินกวา่จะรับได ้จะมีการขอมดัจ าค่าสินคา้ก่อนรับค าสัง่ซ้ือสินคา้ 

ดา้นความเส่ียงเร่ืองอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา เน่ืองจากบริษทัมีรายไดห้ลกัเป็นเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา การผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนไดส่้งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการประกอบการ บริษทัมีนโยบายบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปล่ียนดว้ยการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราล่วงหนา้ (Forward Contract)  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์          

ดว้ยโครงสร้างการจดัการของบริษทัซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยแต่ละคณะมีการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน ท าให้ระบบการท างานของบริษทัมีความเป็นมาตรฐานและ
สามารถตรวจสอบได้ง่าย อีกทั้ งโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระจ านวน 3 คนจาก
คณะกรรมการทั้งหมด 7 คนท าใหส้อบทานการท างานของบริษทัใหมี้ความโปร่งใสไดดี้ยิง่ข้ึน ท าใหส้ามารถลดทอนความเส่ียง
ต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพยไ์ด ้

2.2.3. ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ                                                                             

-ไม่มี-        
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3. การขับเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยัง่ยนื                 
บริษทั สว่างเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัผูผ้ลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีและส่งออกอญัมณีท่ีเจียระไนแลว้

ประเภทต่างๆโดยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจและเนน้การผลิตสินคา้คุณภาพระดบัพรีบนพ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการ
ก าหนดแผนงานและเป้าหมายการพฒันาปรับปรุงกระบวนการท างานโดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ ความยัง่ยืนขององค์กรอนั
ก่อให้เกิดคุณค่ารวมดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและสิทธิมนุษยชน มีการยกระดบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนดว้ยความเป็นมือ
อาชีพ มีความโปร่งใส ท าธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและยึดมัน่ในหลกัการสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่เกิดการชะงกังนั ช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การ
บริหารจดัการเป็นห่วงโซ่หน่ึงในห่วงโซ่อุปทาน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับการด าเนินธุรกิจสู่ความยัง่ยืนท่ีควรให้ความส าคญั
เพ่ือใหบ้รรลุผลท่ีดีและเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความตั้งใจน้ีจะช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานมุ่งสู่ความยัง่ยนื  

3.2 เป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยนื        
 บริษทัให้การสนับสนุนและพร้อมจะเป็นส่วนหน่ึงในการบรรลุเป้าหมาย SDGs (Sustainable Development Goals) 
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความยัง่ยนืท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยมีเป้าหมายดงัน้ี 

 1. บริษทัมีการเปิดเผยการด าเนินการดา้นธรรมาภิบาลครบถว้น      

 2. พนกังานของบริษทัตอ้งผา่นการพฒันาความรู้และความเขา้ใจดา้นความยัง่ยนื    

 3. ตอ้งไม่มีขอ้ร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการกระท าผดิต่อกฎหมายคุม้ครองดา้นแรงงาน 

 4. พนกังานตอ้งมีสุขภาพดีและมีความปลอดภยัในการท างาน      

 5. บริษทัตอ้งไม่มีคดีฟ้องร้องการทุจริตคอร์รับชนัในทุกส่วนงานขององคก์ร    

 6. เป้าหมายยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน         
 7. ลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม     

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม          
บริษทั สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจและผลิตภณัฑจึ์ง
มีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพฒันาการกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน มีการก าหนดเป้าหมายการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งรู้คุณค่าดว้ยการลดการใชพ้ลงังานธรรมชาติท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัพร้อมทั้งเตรียมแผนและมาตรการต่าง ๆ 
เพ่ือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบริหารจดัการน ้ าอยา่งมีประสิทธาพ รวมถึงการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  
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บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มจึงไดก้ าหนดนโยบายธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยความสมคัรใจ ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
ของสหประชาชาติ (UN SDG) บริษทัจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม หลกัท่ี 13 สนบัสนุนการด าเนินการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดลอ้ม และบริษทัไม่เคยมีประวติัการกระท าผิดต่อส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากอุตสาหกรรมการผลิต
เคร่ืองประดบัอญัมณีไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มและโรงงานผลิตไดติ้ดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศเพื่อเป็นการ
ป้องกนัมลภาวะทางอากาศ อีกทั้งในส่วนการป้องกนัมลภาวระทางน ้ า บริษทัท าการตกตะกอนน ้ าก่อนท่ีจะระบายน ้ าออกสู่
ภายนอกซ่ึงระบบการควบคุมต่างๆไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพจากระทรวงอุตสาหกรรม 

บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหพ้นกังานทุกระดบัปฏิบติัตาม ดงัน้ี  
 1. บริษทัส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและถือเป็นหนา้ท่ีใน
การคุม้ครอง ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและชุมชน   
 2. บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการให้สอดคลอ้ง ปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานหรือขอ้ก าหนดต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด        
 3. บริษทัด าเนินการจดัการปฏิบติัการควบคุม ติดตาม ปรับปรุง ทบทวนและพฒันาสัดส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ          
 4. บริษทัส่งเสริมและรณรงค์การใชท้รัพยากรและพลงังานในองคก์รให้เกิดประโยชน์อย่างคุม้ค่าสูงสุดเพ่ือให้เกิด
ความยัง่ยนืในทางธุรกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม        
 5. บริษัทให้การสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในองคก์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม         
 บริษทัส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน ช่วยกนัดูแลรักษาให้คงสภาพ
เดิมไม่ใหเ้กิดความเส่ือมโทรม เพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวติ มีการประสานงานเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกั
ระหว่างบริษทัและบุคคลากรของบริษทัให้มีบทบาทหนา้ท่ีในการปกป้องคุม้ครองฟ้ืนฟูการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด แมก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัจะเป็นอุตสาหกรรมซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มเป็นสาระส าคญัก็ตาม 
แต่บริษทัก็มิไดล้ะเลยในเร่ืองดงักล่าวซ่ึงเป็นประเด็นท่ีอ่อนไหวในทางสังคม จึงให้ความส าคญักบัการด าเนินการเพ่ือปกป้อง
ส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน โดยตลอดท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดัท าโครงการประหยดัพลงังานเพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดย
ใชอ้ย่างประหยดัและคุม้ค่า มีการปลูกจิตส านึกให้กบับุคคลากรในการเปิด-ปิดไฟแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศ รวมทั้งจดัท า
มาตรการสร้างจิตส านึก มีการตรวจสอบและปรับเปล่ียนอุปกรณ์บางอยา่ง ส่งผลใหบ้ริษทัสามารประหยดัค่าใชไ้ฟฟ้าต่อปีและท่ี
ส าคญับุคคลากรของบริษทัมีจิตส านึกต่อส่ิงแวดลอ้มและการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
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1. การจัดการพลงังาน                          
1.1 การใช้เช้ือเพลงิ             

  2562 2563 2564 

น ้ามนัเช้ือเพลิง (ลิตร)  -  -  - 

ก๊าซธรรมชาติ (ลิตร)  -  -  - 

น ้ามนัดิบ (บาร์เรล)  -  -  - 

ถ่านหิน (ตนั)  -  -  - 

 

1.2 การใช้ไฟฟ้า            

  2562 2563      2564 

ปริมาณใชไ้ฟฟ้า (กิโลวตัต ์/ ชัว่โมง)  375,000 360,000     350,000 

      

2. การจัดการน า้             

  2562 2563 2564 

ปริมาณใชน้ ้ าประปา (ลูกบาศกเ์มตร) 6,000  5,700 5.600 

 

3. การจัดการขยะและของเสีย                  

3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ           

  2562 2563  2564 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อนัตราย (กิโลกรัม)               3,200 3,000 3,000 

ปริมาณขยะและของเสียอนัตราย (กิโลกรัม)                    -                   -                   - 

รวม (กโิลกรัม)                  -                   -                   - 
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4. การจัดการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก                        

4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร         

  2562 2563       2564 

ขอบเขตท่ี 1 (ตน้คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า)           -  - - 

ขอบเขตท่ี 2 (ตน้คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า)                         - -                                       -       

ขอบเขตท่ี 3 (ตน้คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า)                         -                              -                                          - 

รวม (ต้นคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า)                      - -                                         - 

 

4.2 ทบทวนการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

    

หน่วยงานผูส้อบทวน  -ไม่มี- 

ช่ือหน่วยงานผูท้วนสอบ  -ไม่มี- 

ช่ือหน่วยงานผูท้วนสอบ(ภาษาองักฤษ)  -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 20 ~ 
 

3.4 การจัดการความยัง่ยนืในมิติสังคม     
บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการก ากบัดูและกิจการท่ีดีและยดึมัน่ในความเป็น

องคก์รท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นการด าเนินธุรกิจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้มีส่วนใน
การสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีของสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการปลูกฝังให้พนกังานของบริษทัมีจิตอาสาโดยเปิด
โอกาสให้พนักงานมีประสบการณ์ตรงจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมดา้นต่างๆเพราะพนักงานคือก าลงัส าคญัในการชบั
เคล่ือนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทัใหก้า้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง              

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม         
 1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตอ้งยึดมัน่ในการประกอบธุรกิตดว้ยความเป็นธรรม ให้ความส าคญัและความเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้และแรงงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ให้
ความส าคญัต่อสุขภาพ  ความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน สร้างจิตส านึก  และส่งเสริมใหพ้นกังานดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก และพฒันาทรัพยากรบุคคล มุ่งเนน้ใหก้รรมการผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งทุกระดบัมี
หนา้ท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมและปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาความยัง่ยนื จนกลายเป็นวฒันธรรมการด าเนินงานท่ี
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนดูแลความเป็นอยูข่องพนกังาน ส่งเสริม 
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือให้พนกังานมีความสุขในการท างานควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์ร     
 3. การดูแลความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานและสุขภาพ บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน ซ่ึงก าหนดกฎการปฏิบติังานและมาตรฐานของการปฏิบติังานเพื่อให้
เกิดความปลอดภยั ไม่เกิดโรคจากการท างานและไม่มีผลกระทบต่อปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มตามพ้ืนท่ีปฏิบติังานต่างๆ 
 4. การต่อตา้นทุจริตและคอรัปชัน่ บริษทัใหค้วามส าคญัและมุ่งมัน่ท่ีจะตอ่ตา้นการให/้รับสินบนและการคอรับชนัอยา่ง
ส้ินเชิง โดยไดป้ระกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติังานของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน        
 5. การเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ือพฒันาชุมชมและสังคม บริษทัให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหพ้นัธมิตรคู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   
 6. ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม กระตุน้จิตส านึกและปลูกฝังวฒันธรรมการปกป้องดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม           
 7. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อนพนักงาน/ลูกจา้งโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้
โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตามความสามารถและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เคารพสิทธิ ให้เกียรติและ
ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งของบริษทัและคู่คา้ดว้ยความเสมอภาค ค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์คุม้ครองความปลอดภยัแก่
พนกังาน โดยตอ้งไม่ให้กระทบกบัสิทธิและความปลอดภยัของผูอ่ื้น บริษทัไดป้ลูกจิตส านึกและทศันคติท่ีดีให้แก่พนกังานทุก
ระดบัเพ่ือน าไปประพฤติตนตามกฎระเบียบกฎเกณฑข์องสังคมอนัก่อใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีบรรทดัฐานท่ีดีในการพฒันาประเทศโดยไม่กระท าการใดๆท่ีมีผลเสียต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจน
ประเทศชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรมเพ่ือพฒันาสังคมท่ีย ัง่ยืนโดยปฏิบติัตามขอ้ตกลง
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ภายใตห้ลกัสากล 10 ประการ ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็นหลกัไดแ้ก่ดา้นสิทธิมนุษยชน ดา้นแรงงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้มและดา้นการ
ต่อตา้นการทุจริต                                         

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน                        
ตามหลักประการที่ 1   สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดบัสากล ตามขอบเขตอ านาจท่ีเอ้ือ 
อ านวย                         
ตามหลกัประการที ่2   หมัน่ตรวจตราดููแลมิใหธุ้รกิจของตนไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนแรงงาน       
 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเพ่ือท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือเคารพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐาน
ของการดูแลแลพฒันาบุคคลากร ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการสร้างคุณภาพและผลงานโดยรวมของบริษทั โดยก าหนดใหก้รรมการ
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนหรือศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยโ์ดยไม่มีการ
แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพยสิ์น ถ่ินก าเนิด ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอ่ืน ๆ รวมถึง
ตระหนกัในหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและบุคคลอ่ืนโดยมีแนวทางในการปฏิบติัและการดูแลพนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิ
มนุษยชน  

2. บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเขา้รับ
การอบรม การเล่ือนต าแหน่ง การเลิกจา้งหรือการให้ออกจากงานอนัเน่ืองมาจากการแบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา อายุ 
สถานภาพการสมรส ผูมี้ครรภ ์ความคิดเห็นทางการเมือง หรือผูพ้ิการ เป็นตน้ 

3. บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการท างานภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบั ประกาศและ
ค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษทั  

4. การดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการนอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานตามกฎหมายแลว้ บริษทัมุ่งมัน่จะจ่าย
ผลตอบแทนและจดัสวสัดิการตามความเหมาะสมและสมควรแก่กรณี โดยการเทียบเคียงกบัสภาพตลาดโดยรวมอยา่งสม ่าเสมอ 

5. การพฒันาบุคลากร บริษัทมีนโยบายพฒันาบุคลากรด้วยการสร้างความพึงพอใจทั้ งในด้านค่าตอบแทนและ
บรรยากาศในการท างาน โดยมีการพฒันาขีดความสามารถตามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงานเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัขององคก์ร 

นโยบายด้านแรงงาน                        
ตามหลกัประการที ่3    ส่งเสริมสนบัสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและรับรองสิทธิในการร่วมเจรจา 

ต่อรองอยา่งจริงจงั                                                          
ตามหลกัประการที ่4    ขจดัการใชแ้รงงานเกณฑแ์ละท่ีเป็นการบงัคบัในทุกรูปแบบ                      

ตามหลกัประการที ่5    ไม่มีการใชแ้รงงานเดก็อยา่งจริงจงั                     

ตามหลกัประการที ่6    ขจดัการเลือกปฏิบติัในเร่ืองการจา้งงานและการประกอบอาชีพ     

บริษทัก าหนดหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีการท่ีมีความเป็นธรรมในการสรรหา ประเมิน เล่ือนระดับโอกาส 
ความกา้วหนา้ในงานและการพฒันา รวมทั้งฝึกอบรมพนกังานเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตให้พนกังานและครอบครัวและ
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ส่งผ่านไปยงัชุมชนรอบขา้งพนกังาน อีกทั้งยงัก าหนดมาตรการและผลกัดนัใหคู้่คา้ปฏิบติัต่อพนกังานหรือแรงงานคู่คา้
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานและแรงงานโดยบริษทัไม่มีการใชแ้รงงานท่ีเป็น
การบงัคบั ไม่มีแรงงานเดก็ ไม่มีการกีดกนัและแบ่งแยกอนัเน่ืองจากความแตกต่างทางเพศ อาย ุการศึกษา เช้ือชาติและมี
ความเคารพเสรีภาพส่วนบุคคล ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท าคู่มือหลกัการก ากบักิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ              

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม                              
ตามหลกัประการที ่7     สนบัสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม                  

ตามหลกัประการที ่8     อาสาจดัท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมการยกระดบัความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม                                    
ตามหลักประการที่ 9     ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มบริษทัใหค้วามส าส าคญั
กบัการด าเนินธุรกิจใหก้า้วหนา้และยัง่ยืนดว้ยการบริหารจดัการอยา่งรอบคอบเพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งมัน่คง 

บริษทัยงัตระหนกัว่าความยัง่ยืนของส่ิงแวดลอ้มเป็นรากฐานของความส าเร็จ บริษทัจึงเป็นส่วนหน่ึงในฐานะ
พลเมืองท่ีดีท่ีจะด าเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมนบัตั้งแต่เลือกเทคโนโลยี  การจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
องค์กรเพ่ือควบคุมผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้ม อนัเน่ืองมาจากการควบคุมการปล่อยของเสียโดยถือปฏิบติั
อย่างเคร่งคดัตามมาตรฐานทางกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนด ตลอดจนการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียอยา่งยติุธรรม 

นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต                           
ตามหลักประการที่ 10   ด าเนินงานในทางต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งต่อตา้นการกรรโชกและการให้สินบนในทุก
รูปแบบ   

บริษทัให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมัน่ในความโปร่งใส ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพ่ือละเวน้การกระท าท่ีส่อไปในทางจูงใจให้
ปฏิบติัไม่วา่จะเป็นการขอ การใหค้ ามัน่สญัญา การใหแ้ละรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดม้าหรือ
รักษาไวซ่ึ้งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัและขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้น
ทุจริตคอรัปชัน่ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม            

บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยใหค้วามส าคญัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ (CSR-after-Process) ส่งผลให้เกิด
การบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัตระหนกัและส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
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1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตอ้งใหค้วามร่วมมือและน าหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัไปใชก้บัการบริหารจดัการในทุกระดบัของธุรกิจอยา่งเป็นกิจวตัรและครอบคลุมทุกดา้น
จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์รในการสร้างคุณค่าร่วมท่ียึดถือปฏิบติั 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่นปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจน
โปร่งใสและตรวจสอบได ้รวมถึงด าเนินกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่และตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและปลอดคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัการต่อตา้นคอรัปชั่นท่ีครอบคลุมถึงประเด็นต่าง ๆ คือ การให้ของขวญัและค่าใช้จ่าย การเล้ียงรับรอง การ
สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ การแจง้บาะแสการกระท าผิด
หรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีถูกร้องเรียนและคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัน าไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นคอรัปชั่น
รวมทั้ งวางแผนจัดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมซ่ึงประกอบด้วยนโยบายและหลักการก ากับดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทั ตามรายละเอียดท่ีเปิดเผย
ไวใ้นหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ
และเสรีภาพ โดยวฒันธรรมของบริษทัจะอยู่กนัแบบครอบครัวไม่มีชนชั้น ทุกคนเป็นสมาชิกในแบบครอบครัว มีความ
รับผิดชอบตามหนา้ท่ีเพ่ือจุดหมายร่วมกนั นอกจากน้ีบริษทัให้ความส าคญักบัสิทธิมนุษยชน สิทธิ และเสรีภาพของ
บุคคลโดยปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กฎหมายแรงงานท่ี
ครอบคลุมการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด การไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การไม่กีดกนัโดยอา้งเช้ือชาติ 
สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ หรือความพิการ ไม่มีการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเสนอแนะ
แนวทาง ความเห็น หรือร้องทุกข์ต่อบริษทัไดต้ามช่องทางท่ีไดจ้ดัไวแ้ละปกป้องพนกังานท่ีมีการรายงานอย่างสุจริต
เก่ียวกบัการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางบริษทัไม่สนบัสนุนหรือส่งเสริมผูค้า้วตัถุดิบต่าง ๆ ท่ีเขา้ข่าย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนจากระบวนการไดม้าซ่ึงวตัถุดิบของบริษทั  

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัตระหนกัดีว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรอนัทรงคุณค่าท่ีเป็น
กลไกส าคญัต่อการแข่งขนัทางธุรกิจและท าใหบ้ริษทัประสบผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงมุ่งมัน่ในการพฒันา
เพ่ิมศกัยภาพของพนักงานให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององค์กรในการรักษาความต่อเน่ืองของธุรกิจท่ีมีอยู่เดิมและ
แสวงหาโอกาสภายใตเ้ป้าหมายท่ีจะสร้างความส าเร็จและกา้วหน้าร่วมกนัอย่างย ัง่ยืนระหว่างพนักงานและองค์กร
รวมถึงการให้โอกาสพนักงานทุกคนพัฒนาศกัยภาพของตนเองเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้บริษทัมีทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพและเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง บริษทัจึงให้ความส าคัญกับ
กระบวนการสรรหาพนกังานการพฒันาศกัยภาพพนกังานและการพฒันาภาวะผูน้ ารวมถึงการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน
ท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขนัไดส้อดคลองกบัค่านิยมองคก์รอนัเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเช่ือและยึดถือ
ในการท างานร่วมกนัโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี  
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- ค่าตอบแทนและผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมและเทียบเท่ากบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั   

 - การแบ่งปันและสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ภายในองคกร์ (Learning Organization)    

 - การส่งเสริมและสนบัสนุนคุณค่าพนกังาน พฒันาความเป็นผูน้และวางแผนการอบรมพนกังาน    

    (แผนฝึกอบรมพฒันาบุคลากรประจ าปี)         
 - การดูแลพนกังานอยา่งเท่าเทียมและใหสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นผา่นตวัแทนพนกังาน   
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ผลการด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
 

 

 

 
    

 

   

 

นอกจากนั้นบริษทัไดรั้บใบรับรองสถานประกอบการท่ีไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ามีการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองและยึดมัน่ใน
การประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือเขา้สู่การ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

ในปี 2564 บริษทัไม่มีการด าเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงไม่มีการด าเนินงานท่ีฝ่าฝืน
กฎหมายและไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงการประกอบธุรกิจหรือความน่าเช่ือถือของบริษทั 

 

สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ี     

บริษทัใหค้วามส าคญักบับุคลากรจึงมุ่งเนน้ในการดูแลพนกังานพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพชีวติ 

พฒันาทกัษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพอีกทั้งส่งเสริมพ้ืนท่ีปฏิบติังานและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั      

การจ้างงานทีม่ีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ                                   
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการขยายโอกาสทางการตลาดและสร้างรากฐานทางธุรกิจ เพ่ือใหอ้งคก์ร

สามารถปรับตวัพร้อมรับการสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอตามกระแสโลก    อีกทั้ง

ยงัใหค้วามส าคญักบัการจา้งงานบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือเขา้มาร่วมขบัเคล่ือนองคก์ร
เพ่ือความกา้วหนา้ย ัง่ยนื 

การด าเนินการเพือ่แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม                             
การผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มและโรงงานท่ีผลิตไดติ้ดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ เป็นการป้องกนัมลภาวะทางอากาศ   

ส่วนการป้องกนัมลภาวะทางน ้ าบริษทัจะท าการตกตะกอนกรองน ้ าก่อนท่ีจะระบายน ้ า             
ออกสู่ภายนอกซ่ึงระบบการควบคุมไดผ้า่นการตรวจสอบจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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1. ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน                 

1.1 จ านวนพนักงานทั้งหมด           

  2562 2563 2564 
  พนกังานชาย (คน) 
  49  51  49 

  พนกังานหญิง (คน)  110            103 103 

   รวม (คน) 159 154 152 
   

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

  2562 2563 2564 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท)           37.65           34.49        33.50  

          

1.3 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน          
บริษทัตระหนกัดีกวา่ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับบริษทัในการต่อยอดพฒันาและสืบทอดธุรกิจให้

เติบโตอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้นบริษทัสนบัสนุนใหมี้ความรู้และความช านาญในสายงานอยา่งต่อเน่ืองดว้ยการจดัใหมี้ฝึกอบรม
ใหแ้ก่พนกังานเป็นประจ าปีละ 1 คร้ังทุกปี โดยการมีชัว่โมงเฉล่ีย 12 ชัว่โมง / คน / ปี   

  2562 2563 2564 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนกังาน (ชัว่โมง / คน / ปี) 12 12 12 

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและพฒันา 0.00 0.00 0.00 
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ในปี 2564 บริษทัไดจ้ดัอบรมให้กบัพนกังานทั้งหมด 7 หลกัสูตร โดยหลกัสูตรทั้งหมดไดรั้บการรับรองและ
เห็นชอบจากนายทะเบียนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
      

     วนัทีจั่ดอบรม หัวข้ออบรม 

        5 เมษายน 2564  เทคนิคการใชค้อมพิวเตอร์ในการออกแบบเคร่ืองประดบัโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

        7 เมษายน 2564  เทคนิคการใชค้อมพิวเตอร์ในการออกแบบเคร่ืองประดบัโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

        9 เมษายน 2564  เทคนิคการใชค้อมพิวเตอร์ในการออกแบบเคร่ืองประดบัโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

      19 เมษายน 2564  การตรวจสอบคุณภาพสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

    7 พฤษภาคม 2564  เทคนิคการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเพชร 

  10 พฤษภาคม 2564  เทคนิคการตรวจสอบและประเมินคุณภาพพลอย 

  17 พฤษภาคม 2564  เทคนิคการใชง้านโปรแกรมส าเร็จรูปในการท าสตอ๊กวตัถุดิบ 

  18 พฤษภาคม 2564  เทคนิคการใชง้านโปรแกรมส าเร็จรูปในการท าสตอ๊กวตัถุดิบ 

  19 พฤษภาคม 2564  เทคนิคการขดัตวัเรือนเคร่ืองประดบัใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐานสากล 

    

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน      
 บริษทัจดัอบรมใหพ้นกังานในหวัขอ้ “ความปลอดภยัพ้ืนฐานในการท างาน” ใหพ้นกังานเป็นประจ า ทุกปี  ปี
ละ 1 คร้ังเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือในการท างานระหว่าง
ปฏิบติั             

  2562 2563 2564 

 จ  านวนเหตุการณ์บาดเจบ็จากการท างานของพนกังานจนถึงขั้นหยดุงาน  0  0  0 

 (คร้ัง)                                                   
   

1.5 ความผูกพนัของพนักงาน             

  2562 2563 2564 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ (%) - -  - 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 28 ~ 
 

2. การส่งเสริมเกีย่วกบัชุมชนและสังคม           
 บริษทัมีนโยบายการส่งเสริมสนบัสนุนผูพิ้การดว้ยแนวทางต่าง ๆ มาโดยตลอด เร่ิมตั้งแต่การไม่ปิดกั้นผูพิ้การ
เขา้มาท างาน มีการจา้งคนพิการเพ่ือประโยชนใ์นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือใหค้นพิการไดมี้ส่วน
ร่วมในสงัคม   มีโอกาสเขา้ถึงการประกอบอาชีพ ไดใ้ชศ้กัยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได ้มีการพฒันาผูพิ้การใหมี้ขีด
ความสามารถในการท างานเพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกบัพนกังานปกติ เปิดโอกาสใหเ้ติบโตตามสายงาน    
 ปัจจุบัน บริษทัมีผูพิ้การร่วมงานในสายงานด้านการผลิต โดยได้รับผลตอบแทนจากการท างานและได้
สวสัดิการต่าง ๆ เทียบเท่าคนปกติ 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ( MD & A ) 

ภาพรวมการด าเนินธุรกจิ           
 บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี 2515 โดยกลุ่มมณีไพโรจนเ์พ่ือด าเนินธุรกิจส่งออกอญั
มณีเจียระไนแลว้ประเภทต่าง ๆ โดยมีพลอยทบัทิม (Rubies) และพลอยไพลิน (Sapphires) เป็นสินคา้หลกั ต่อมาในปี 
2531 บริษทัเขา้สู่อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีเพ่ือการส่งออกโดยมีตลาดหลกัคือ สหรัฐอเมริกา, เยอรมนั
และออสเตรเลีย         

บริษทัด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบัอญัมณีและอญัมณีเจียระไนแลว้โดยไม่มีบริษทัย่อยหรือ
กลุ่มบริษัทในเครือ มีส านักงานและโรงงานอยู่ ท่ี  307-307/1-4, 56, 305 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร    

ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน 252 ลา้นบาท ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 240 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญั 24 
ลา้นหุ้น   มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มมณีไพโรจน์ คิดเป็นร้อยละ 77.16 ของจ านวนหุ้น
ทั้งหมด   

บริษทัไดว้างโครงสร้างการบริหารท่ีสมดุลซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี                   

ฐานการผลิต  ผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณีท่ีมีประสิทธิภาพในดา้นการประหยัดขนาดการผลิต  (Economies of 
Scale) ส่งผลให้ตน้ทุนในการผลิตสินคา้เหมาะสมกบัคุณภาพของสินคา้และไดก้ระจายความเส่ียงทางดา้นการผลิต
เพ่ือให้ครอบคลุมแทบทุกระดบัราคาสินคา้ ปัจจุบนับริษทัมีก าลงัการผลิตประมาณ 130,000 ช้ินต่อปี อีกทั้งมีแผนก
ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุม   
 ฐานการจัดจ าหน่าย บริษทัมีฐานลูกคา้ขายส่งในแถบยุโรปและออสเตรเลีย ส าหรับการคา้ปลีกบริษทัไดส้ร้าง
แบรนดข์องบริษทัเพ่ือจ าหน่ายเองดว้ย 

ฐานการค้าปลีก บริษทัมีทีมบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการคา้ปลีก รวมถึงมีร้านคา้ปลีกของ
บริษทัเอง  ในศูนยก์ารคา้และออนไลน์เพ่ือเขา้ถึงกลุ่มผูบ้ริโภคเคร่ืองประดบัโดยตรงและท าการขยายตลาดในเวลา
เดียวกนั    

ในปี 2564 การส่งออกอญัมณีและเคร่ืองประดับของไทยมีมูลค่าการส่งออกอญัมณีและเคร่ืองประดับแท้
โดยรวมลดลงจากปี 2563 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงพบการกลายพนัธ์ุท าใหก้ารติดเช้ือ
กลบัมาเพ่ิมสูงข้ึนในหลายภูมิภาคท าให้การเดินทางระหว่างประเทศยงัคงมีขอ้จ ากดัและมีการใชม้าตรการท่ีเขม้งวด  
ทั้งน้ีสินคา้อญัมณีและเคร่ือง ประดบัเป็นสินคา้ฟุ่ มเฟือยท่ีอ่อนไหวตามภาวะเศรษฐกิจอีกทั้งการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจ
โลกยงัคงชะลอตวัจากปัจจยัเส่ียงต่อเน่ืองมาจากปีก่อน  บริษทัไดติ้ดตามสถานการณ์เพ่ือปรับตวัใหเ้ขา้กบักระแสโลก
ซ่ึงเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทในธุรกิจและชีวิต ประจ าวนัของผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึนบริษทัท าการตลาดดว้ยส่ือสังคม
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ออนไลน์ เช่น Facebook, YouTube, Instragram ซ่ึงเป็นการส่ือสารกบัลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงที นอกจากนั้นบริษทัยงัได้
ท าการศึกษาความตอ้งการของลกูคา้เพ่ือจะผลิตสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

งบก าไรขาดทุน            
 ผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและ
บริการ 88.65 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 9.34 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 9.5 ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อค าสัง่ซ้ือต่างประเทศลดลง      
 บริษทัมีก าไรข้ึนตน้จ านวน 14.9 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้จ านวน 8.5 ลา้นบาท  คิดเป็น
ลดลงร้อยละ 36.4 ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจตกต ่าและก าลงัในการซ้ือสินคา้ฟุ่ มเฟือยของผูบ้ริโภคลดลงอย่าง
ชดัเจน  

ในปี 2564 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการลดมลูค่าพลอยเน้ือแข็งเพ่ิมข้ึนจ านวน 22.07 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนจากงวด
เดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 7.0 โดยผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินราคาจากราคาท่ีซ้ือขายท่ีโรงงานเจียระไนในจงัหวดัจนัทบุรี
เป็นตน้ทุนในการซ้ือพลอยเน้ือแขง็            
 ผลขาดทุนส าหรับงวดจ านวน 30.4 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้จ านวน 3.7 ลา้นบาท คิด
เป็นลดลงร้อยละ 10.9 

งบแสดงฐานะทางการเงิน            

สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 366.2 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 25.5 ลา้นบาทซ่ึง
เป็นการลดลงของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีมีจ านวน 13.0 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 0.3 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง
จ านวน 22.4 ลา้นบาท  

ในส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจ านวน 23.7 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 1.8 ลา้นบาท รายละเอียดตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 3.6 และขอ้ 8           
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน บริษทัมีท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชป้ระกอบกิจการอยู่ท่ีจงัหวดัเพชรบุรีมีมูลค่ายุติธรรม
จ านวน 201 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 โดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด (Market Approach) ถือเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 หน้ีสินของบริษทัมีจ านวน 33.0 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
หนา้ 4.9 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการเพ่ิมข้ึนของเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจ านวน 3.9 ลา้นบาทและเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 2.2 ลา้นบาท ในส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวน 333.1 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 30.4 ลา้นบาท สาเหตุมา
จากผลประกอบการมีผลขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี จ านวน 30.4 ลา้นบาท                             

 

 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 31 ~ 
 

งบกระแสเงินสด            
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 2.0 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบั
ปีก่อนหนา้ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิจ านวน 0.2 ลา้นบาท  ทั้งน้ีการลดลงดงักล่าวเป็นผลมาจาก 
 1. เงินสดสุทธิไดใ้ชไ้ปในกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน 3.8 ลา้นบาท       

จากผลการด าเนินงานตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงินไดจ้ านวน 30.2 ลา้นบาท 
เม่ือปรับกระทบยอดค่าเส่ือมราคา ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานและการ
เปล่ียนแปลงในส่วน ประกอบของเงินทุนด าเนินงานไดแ้ก่ สินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนหรือลดลงแลว้ เงินสดสุทธิไดใ้ช้ใน
กิจกรรมด าเนินงานเป็นจ านวน 3.8 ลา้นบาท          
 2. เงินสดสุทธิสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 0.3 ลา้นบาทจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน 0.3 ลา้นบาท           
 3. เงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน มาจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึนจ านวน 3.9 ลา้นบาท  

ส าหรับปี 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเป็นจ านวน 0.2 ลา้นบาท  
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอืน่  

5.1 บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดร้ับการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศไทยเม่ือ
ปี พ.ศ. 2515  และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 บริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 
307 – 307/1 – 4, 56, 305 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์บางรัก กรุงเทพฯ 10500 

5.2 บริษทัประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบัอญัมณีและอญัมณี 

5.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ กลุ่มครอบครัวมณีไพโรจน ์

5.4 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 มีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ ท าใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ สถานการณ์
ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจของบริษทั ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัไดติ้ดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

ข้อพพิาททางกฎหมาย             

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษทัและธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทยในฐานะผูป้ระกนัการ
ส่งออกได้มอบหมายให้ทนาย Kazlow & Kazlow เป็นผูด้  าเนินการฟ้องร้องในคดีล้มละลายของ Fabrikant Leer 
International Ltd. ณ เมืองนิวยอร์ค รัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา         

ลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศรายน้ีมีจ านวนเงินคา้งช าระคิดเป็นจ านวนเงิน 232.31 ลา้นบาท ไดป้ระสบปัญหาทาง
การเงินและเขา้สู่กระบวนการลม้ละลายตามกฎหมายรัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกาโดย Bankruptcy Court ได้
แต่งตั้งผูจ้ดัการดูแลทรัพยสิ์น (Trustee) เพ่ือด าเนินการช าระบญัชีและจดัสรรส่วนแบ่งคืนให้แก่เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟู
กิจการโดยมีก าหนดส้ินสุดในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2559         

ต่อมาบริษทัไดรั้บหนงัสือจากทางธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทยซ่ึงเป็นผูรั้บประกนัการ
ส่งออกเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ซ่ึงแจง้ว่าบริษทัจะไม่ไดรั้บส่วนแบ่งใด ๆ การพิจารณาคดีของศาลลม้ละลายของ
สหรัฐอเมริกากบัเจา้หน้ีรายอ่ืนยงัไม่ส้ินสุดและยงัไม่มีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน       

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561ไดมี้มติอนุมติัใหต้ดัหน้ีสูญลูกหน้ี
การคา้ต่างประเทศรายน้ีพร้อมกบัการตดัจ าหน่ายบญัชีเจา้หน้ีการคา้รายเดียวกนั                        

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี              

บริษทั สว่างเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) จ่ายค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีแห่ง บริษทั บญัชีกิจ จ ากดั ในปี 2564 
เป็นเงิน จ านวน 980,000 บาท (เกา้แสนแปดหม่ืนบาทถว้น) โดยไม่มีค่าบริการอ่ืน      
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ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ                         
คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่และตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีบทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอนัจะน าไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน 
การมีระบบการบริหารจดัการและการควบคุมภายในท่ีดีการมีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบไดก้ารเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นโดยส่งเสริมและ
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้การรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลและการ
บริหารกิจการท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและ
พฒันาการท่ีท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงรวมถึงความเขา้ใจของคณะกรรมการในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียโอกาสและความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ
คณะกรรมการและไดก้ าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ
ทุกปี โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ไดรั้บทราบแนวทางปฏิบติัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ีบริษทัได้
เผยแพร่และส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รรับทราบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
ในการปฏิบติั  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ        

บริษทัก าหนดนโยบายการก ากบักิจการท่ีดี เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษทัและให้
ผูบ้ริหารยึดถือปฏิบติัดงัน้ี           
 1. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตามคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและดว้ยความ
เช่ือมัน่ศรัทธาและเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลของบริษทัท่ีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาอย่างย ัง่ยืนซ่ึงเป็นปรัชญาท่ี
มุ่งเนน้ความสมดุลและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว   โดยให้ความส าคญักบัการใชค้วามรู้อย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัและตอ้งค านึงถึงหลกัคุณธรรมซ่ึงตรงกบัหลกัการพ้ืนฐานของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย         
1.  Accountability : ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง และสามารถช้ีแจงหรืออธิยายการตดัสินใจได ้        
2. Responsibility : ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีดี                            
3. Integrity         : ความซ่ือสตัยสุ์จริ ต                                      
4. Equitable Treatment : การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั มีความเป็นธรรม                                          
5. Transparency : ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีตรวจสอบไดแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย           
6. Ethics           : การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ                                              



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 34 ~ 
 

7. Vision to Create Long Term Value: การมีวสิยัทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยาว                           
8. Corporate Social Responsibility: การมีความรับผิดชอบต่อสงัคม       

2. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไปปฏิบติัในการบริหารจดัการ
ธุรกิจทุกระดบัโดยยึดเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 

3. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารยึดมัน่ในความเป็นธรรมปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั
ปฏิบติังานเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความสุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 

4. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารอาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนความตอ้งการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

5. การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นดชันีช้ีวดัท่ีส าคญัในการประเมินผลการบริหาร
จดัการทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารและประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน   
 6. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาทบทวนวิสยัทศันพ์นัธกิจและกลยทุธ์เป็นประจ าทุกปี  
โครงสร้างคณะกรรมการ           

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ทักษะ  ความรู้และมี
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทัสามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 7 คนประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 คน กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คน ซ่ึงสอดคลอ้งกับสัดส่วนท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
กรรมการทั้ง 7 คน มีหน้าท่ีเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนด ารงต าแหน่งประธานกรรมการโดยประธานกรรมการไม่มี
ความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงาน
ประจ าโดยคณะกรรมการไดก้ าหนด อ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน ส าหรับ
คุณสมบติัของ “ กรรมการอิสระ” นั้น บริษทัมีการก าหนดใหเ้ขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                  

หลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการ                                       

กรรมการบริษัท           

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้  ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีความโปร่งใสและชดัเจนโดย
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัจ านวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 3 คน และกรรมการท่ีเป็น
กรรมการบริหารจ านวน 4 คน  กรรมการทั้ง 7 คนมีหนา้ท่ีเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ                                 

คุณสมบัต ิ                                             
1. คุณลกัษณะ            
 (1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability)      
 (2) การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล (Informed judgment)      
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 (3) มีวฒิุภาวะและความมัน่คง เป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และเป็นอิสระ 
 (4) ยึดมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการ                     
2. มีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                            
3. มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด                                                                                                                      
4. ประสบการณ์ในธุรกิจเคร่ืองประดบัอญัมณีและการบริหารจดัการองค์กรท่ีจะเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนิน
กิจการของบริษทัและศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่บริษทั                         
5. ประสบการณ์ในการเป็นผูน้ าขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้ าสูง                                                         
6. ไดรั้บการยอมรับจากองคก์รธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง   

อ านาจด าเนินการและหน้าที่ของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายแผนงานและกลยุทธ์ทางธุรกิจตลอดจน
ควบคุมการด าเนินงานของบริษทั กรรมการผูจ้ดัการในฐานะหวัหนา้คณะผูบ้ริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการ
ดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายของคณะกรรมการ     
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน    

รายนามคณะกรรมการปัจจุบัน 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

      1. นายมรกต            มณีไพโรจน ์          ประธานกรรมการ 

      2. นายเพทาย           มณีไพโรจน ์          กรรมการผูจ้ดัการ 

      3. นางป้อมมณี         มณีไพโรจน ์          กรรมการ / ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

     4. นายมานิต             พงศกรกุลชาติ          กรรมการ / ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์ 

     5. นางรัตนาภรณ์      ชุณหรัศม์ิ          ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

      6. ดร.อภิรภรณ์        วาสวกลุ          กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

     7. นายธงชยั              แสงรัตนเดช          กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระ               
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กรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นกลางและมีหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชนข์องบริษทั โดยรวมเพ่ือใหผู้ ้
ถือหุน้ทุกรายไดรั้บผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียมกนัรวมทั้งรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายยอ่ยดว้ยโดยการเสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูถื้อหุ้นรายย่อย ซ่ึงจะช่วยให้
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและรอบคอบมากข้ึน กรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ
ดว้ยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปีและเม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไดอี้ก     

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ                                  
1. คุณลกัษณะ            

 (1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability)      

 (2) การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล (Informed judgment)      

 (3) มีวฒิุภาวะและความมัน่คง เป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และเป็นอิสระ  

 (4) ยึดมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการ                     
2. มีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                        

3. มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด                                                                       

4. ตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสระ 

5. ตอ้งสามารถตระหนกัถึงบทบาทของตนเองในการใหค้วามคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือ
มีการพิจารณาในเร่ืองผลประโยชน์ท่ีขดักนัในบริษทั                 

อ านาจด าเนินการและหน้าทีข่องกรรมการอสิระ                        

1. เสนอแนะเร่ืองท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้รายย่อยต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ แลว้แต่กรณี 

2. ใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัท่ีพึงปฏิบติัรวมทั้งใหค้วามคิดเห็นตามบทบาทและ
หนา้ท่ีของกรรมการอิสระท่ีพึงปฏิบติัเพ่ือประโยชนต่์อบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระ ทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มีความ
เหมาะสมและครบถว้นตามกฎหมาย 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยจะตอ้งไม่มีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งอิสระ 

5. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบต่าง ๆ เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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กรรมการตรวจสอบ                              

คุณสมบัต ิ                          
1. ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะ
อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษทัได ้ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้                                                                                                                            

2. กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑป์ระกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยซ่ึ์งก าหนดโดยรายละเอียดท่ีสามารถอา้งอิงจากคุณสมบติัของกรรมการอิสระ                                                                                

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั                               

4. กรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทั
จดทะเบียน 

อ านาจด าเนินการและหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ                            
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี                                  

1. สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ                                                                                         

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน                                                                                                                                             

3. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                                                                                                                                       

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง                                                                                                                                          

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั                                                                                                                                                            

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซ่ึงรายงานดงักล่าวจะตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
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ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั                                             

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั                                                                                    

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                                                                                                             

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี                                                                                                                 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ททางผลประโยชน ์                                                                               

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ ท่าน                 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter)                                                                                                                                                             

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง                                                                                                                                                                                  

8. ทบทวนการลงทุนหรือธุรกรรมใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ฐานะทางการเงินและความมัน่คงของบริษทั
ตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี                                                                                                                                                            

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2545 ซ่ึงด ารงต าแหน่งวาระละ 2 ปี  ประกอบ ดว้ย
กรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี     
 1. นางรัตนาภรณ์   ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
 2. ดร.อภิรภรณ์      วาสวกลุ  กรรมการตรวจสอบ     
 3. นายธงชยั           แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ           

บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัแต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมโดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัมีขนาดใกลเ้คียงกนัรวมผลประกอบการของ
บริษทัประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการพิจารณา 
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การพฒันากรรมการ                

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีในฐานะผูน้ าขององค์กร โดยคณะกรรมการบริษทัได้
ศึกษาหลกัปฏิบติัตาม CG Code จนเขา้ใจประโยชน์และหลกัปฏิบติัในการน าไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างย ัง่ยืน
เป็นอย่างดีแลว้เพ่ือ    เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งน้ี คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตร
ท่ีเก่ียวขอ้งและจดัใหมี้การประเมินศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือพฒันาความพร้อมในการปฏิบติังานระดบัผูบ้ริหาร แต่
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และมาตรการเวน้ระยะทางสังคม (Social Distancing)  ท าให้
คณะกรรมการงดเวน้การอบรมภายนอก แต่บริษทัไดจ้ดัใหมี้การจดับรรยายภายในเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนและเพ่ิมเติม
ความรู้กนัเอง        

โดยบริษทัไดจ้ดับรรยายใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการบริษทัเร่ือง Know Your Cyber Risk เพ่ือใหค้ณะ กรรมการ
บริษทัไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงปัจจยัความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี   ซ่ึงเป็นประเด็นส าคญัในสถานการณ์ปัจจุบนัอนัอาจมี
ผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและสามารถเตรียมความพร้อมรับมือต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทั
ไดจ้ดับรรยายให้ความรู้ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีเน้ือหาประกอบดว้ย เร่ืองของลกัษณะธุรกิจ ขอ้มูลทาง
ธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันากรรมการตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี รายละเอียดการบรรยายเพ่ือให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษทัจะช้ีแจงไวใ้นรายงานผลการด าเนินงาน
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ        

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการประเมินผล การ
ปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ใน
ระหว่างปี โดยในปี 2564 บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยใชแ้บบการประเมินผลการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการทั้ ง 3 แบบคือ  (1)  ประเมินกรรมการทั้งคณะ  (2)  ประเมินตนเอง และ(3) ประเมินแบบไขว ้ 
(ประเมินกรรมการท่านอ่ืน) และเพ่ือใหก้ารประเมินผลดงักล่าวมีหลกัเกณฑท่ี์สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีและเกณฑ์
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่  (CG Code) ท่ีออกโดยก.ล.ต.รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลท่ีไดจ้ากแบบประเมิน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและจดัท าขอ้เสนอแนะ    เพ่ือน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีบริษทัไดก้ าหนดดชันีช้ีวดัผลการปฏิบติังานประจ าปีของ
คณะกรรมการ (Board KPIs) ตามแนวทาง CG Code และเกณฑม์าตรฐานสากลของ DJSI ท่ีประกอบดว้ยการประเมิน
ใน 4 ดา้นไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษทั ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะ กรรมการทั้งคณะ การเขา้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการ   ซ่ึงรายละเอียดการ
จดับรรยายใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการบริษทัน้ี จะไดช้ี้แจงไวใ้นรายงานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม         
  -ไม่มี- 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ           
บริษทั สว่างเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศโดยไดมี้การจดัท าจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างาน (Business Ethics and Code of Conduct)  และทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานใช้
ยึดถือเป็นแนวทางในการท างานและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกัยุติธรรมและความโปร่งใส ตั้งมัน่ใน
ความยติุธรรมและความมีคุณธรรม    ใหค้วามส าคญัต่อลกูคา้และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ไม่รับส่ิงตอบแทนท่ีเกินปกติวิสยั ไม่
เก่ียวขอ้งกบัการเรียกรับหรือจ่ายสินบน ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยบริษทัจดัใหมี้การด าเนินงาน ดงัน้ี   
การก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ                             

1. การก าหนดจรรยาบรรณของธุรกจิ 

 การฝึกอบรมคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน (Business Ethics and Code of Conduct) 

ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัและทุกคน 

 การจดัการประเมินการอบรมเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทุกคนระดบัรับรู้  เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบติัได้

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน  

หลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

 ยึดหลกันิติธรรม 

 มีความโปร่งใส 

 ตัง่มัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรม 

 ใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ 

 มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ต่อตา้นทุจริต 

ข้อพงึปฏิบัติทางจริยธรรม 

 มีภาวะผูน้ า 

 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

 รักษาทรัพยสิ์น 

 ส่งเสริมการปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเป็นธรรม 

 ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพ่ือผลประโยชนอ์นัมิชอบ 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิ      

คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่และตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงตระหนกัถึงบทบาท
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอนัจะน าไปสู่การด าเนินธุรกิจ
อยา่งย ัง่ยืนการมีระบบการบริหารจดัการและการควบคุมภายในท่ีดีการมีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจเพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้ การเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น โดยส่งเสริม
และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น การรักษาความน่าเช่ือถือทาง การเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
และการบริหารกิจการท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญันการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มและพฒันาการท่ีท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงรวมถึงความเขา้ใจของคณะกรรมการ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียโอกาสและความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ 
คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอทุกปี 
โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มได้
รับทราบแนวทางปฏิบติัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ีบริษัทได้
เผยแพร่และส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รรับทราบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวบริษทัก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของธุรกิจดงัน้ี 

 ยดึหลกันิติธรรม                                 
บริษทัถือวา่เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งเรียนรู้ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  
แนวทางปฏิบติั  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีใช้
เป็นหลกัในการปฏิบติังานและกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      ทั้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัแลว้และท่ีจะมีผลใช้
บงัคบัในอนาคตอนัใกล ้ 
: ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้โดยวธีิการอนัมิชอบดว้ยกฎหมายเช่น การขโมย  การ
จารกรรม หรือการละเมิด ขอ้ตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่แข่ง ไม่วา่จะไดจ้ากลูกคา้หรือบุคคลอ่ืนและไม่ท าความ
ตกลงใด ๆ   กบัคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลกัษณะเป็นการลดหรือจ ากดัการแข่ง ขนัทางการคา้ 

 มีความโปร่งใส                        
บริษทัมีวธีิด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส       สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบไดภ้ายใตก้ฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั 
แนวทางปฏิบติั :  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งจดัท ารายงานทางการบญัชีการเงิน  เพือ่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตาม
ความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้น มีความน่าเช่ือถือและสามารถตรวจสอบได ้
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบการด าเนินการของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
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 ตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรม                                       

บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งต่อเน่ืองในการ
ด าเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่เป็นธรรมโดยใชว้จิารณญาณหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน 
และใหโ้อกาสเท่าเทียมกนั 
แนวปฏิบติั : 
: บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั   ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น  ไม่ใชแ้รงงาน
เด็ก ไม่ใชแ้รงงานผดิกฎหมาย                                                               
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ    การใหสิ้ทธิ
ประโยชน์แก่ลูกคา้ควรยดึถือหลกัปฏิบติัและแนวนโยบายของบริษทั 
: ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสุขมุรอบคอบ   เพ่ือท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือถือและยอมรับในการตดัสินใจวา่การ
ด าเนินการใดๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม  และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทั้งหลาย 
: บริษทัใหส้วสัดิการต่าง ๆ แก่พนกังาน   เช่น การประกนัชีวติกลุ่มใหพ้นกังาน การใหค้วามส าคญัเร่ืองความปลอดภยั
ในท่ีท างาน การใหเ้บิกค่าดูแลสุขภาพฟัน เป็นตน้                                                  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติัในขอ้ก าหนดการจา้งงานรวมถึงการสรรหาบุคลากร  
การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจา้งงาน  การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การประเมินผล การ
ปฏิบติังาน การฝึกอบรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  การส้ินสุดสภาพการจา้งงาน  การปลดและรับพนกังานกลบั
เขา้มาท างานใหม่      ตลอดจนการเขา้มามีส่วนร่วมในสงัคมและ ตอ้งตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรมกบัผู ้
มีส่วนไดเ้สียเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ   อีกทั้งไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่
เป็นธรรม โดยใชว้จิารณญาณหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสินใหโ้อกาสเท่าเทียมกนั จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างาน     นอกจากน้ีผูน้ าทุกระดบัตอ้งพร้อมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผูอ่ื้นและเสริมสร้างบรรยากาศใน
การท างานและเคารพซ่ึงกนัและกนั    ส่งเสริม     และกระตุน้ใหพ้นกังานกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์   และยกยอ่ง
ชมเชย พนกังานตามความเหมาะสม 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งก าหนดใหมี้คู่มือจริยธรรมและแนวทางปฏิบติัส าหรับคู่คา้   เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ศกัยภาพ    ยกระดบัขีดความสามารถทางการแข่งขนัและเสริมสร้างการเติบโตในระยะยาวรวมถึงเป็นโอกาสใหบ้ริษทั
และคู่คา้ธุรกิจมีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 
ใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้                 
 

 บริษทัใหค้วามส าคญัและเอาใจใส่ต่อลูกคา้                                  
บริษทัใหค้วามส าคญัและเอาใจใส่ต่อลูกคา้โดยการควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพระดบัพรีเม่ียมอนัส่งผลใหลู้กคา้เกิด
ความพึงพอใจ 
แนวทางปฏิบติั :  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรู้และท าความเขา้ใจสินคา้เป็นอยา่งดี  รวมทั้งตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบ ถว้นแก่ลูกคา้เพื่อ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจของ  



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 43 ~ 
 

: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษาตอ้งสนใจใฝ่หาขอ้มูลความรู้อยูเ่สมอและสัง่สมประสบการณ์ในการท างานใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่องานและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ี  อนัส่งผลใหง้านมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพอนั
จะน าไปสู่ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพ  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 
 

 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม                                      
บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มจนถือเป็นภารกิจท่ีจะสร้างโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
แนวทางปฏิบติั :  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  และรักษาส่ิงแวดลอ้มใหมี้
ความยัง่ยนื  ตลอดจนพยายามใหบ้ริษทัสามารถหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือมลภาวะต่อทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศนท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

 การต่อตา้นทุจริต                                            
บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความส าคญัและมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งได้
จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต การกรรโชกและการรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ทั้งน้ีไดมี้
การก าหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้นการคอรัปชัน่และแนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นทุจริต 
แนวทางปฏิบติั 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษานโยบายและระเบียบบริษทั  แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้น  การทุจริต   การ
บริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต   หลกัจริยธรรมของบริษทั  การใหเ้งินบริจาคเพื่อการกศุล การใหเ้งินสนบัสนุนและ
การใหข้องขวญั การเล้ียงรับรอง 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งด าเนินการเร่ืองการใหห้รือรับเงินบริจาคเงินสนบัสนุนอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามระเบียบ
และถูกตอ้งตามกฎหมาย  โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงิน บริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือการติดสินบน  

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัท่ีชดัเจน เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558    และจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานทุกคนในเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 และในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2564 

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน        

บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทัด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการตรวจสอบ
การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ     
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย บริษทัมีแนวทางในการปฏิบติั
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ดงัต่อไปน้ี   
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1. ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง  ตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 
 2. การจ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจและการใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ
กระท าไดแ้ต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุผลสามารถตรวจสอบไดแ้ละตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนและขอ้ ก าหนดค่าใชจ่้ายในการท างาน
 3. ของขวญั พนกังานสามาถให ้/ รับของขวญั แก่ / จากบุคคลใด ๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัน้ี                    

3.1) ไม่รับหรือให้ของขวัญหรือส่ิงของกับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนได้เขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้ งในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานเอกชน แต่ทั้งน้ีหากจะใหห้รือรับตามเทศกาลประเพณีนิยมสามารถใหห้รือรับได ้   

3.2) ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใด ๆหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีหากจ าเป็นตอ้งรับของท่ีระลึก  ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฏิบติัถูก ตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทั โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีมูลค่า มีความเหมาะสมในแต่ละโอกาส    

3.3) ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของหรือของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนเพื่อจูงใจในการตดัสินใจหรือมีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบติั
ตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่ามีความเหมาะสม  

3.4) ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหน่วยงาน
ราชการหรือองคก์รใด ๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษไม่ควรไดห้รือท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายท่ีก าหนดไว ้         

3.5) ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจเพ่ือครอบง า หรือชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ 
ผา่นการกระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

3.6) เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน         

3.7) เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

 4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี        

4.1) การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัในการบริจาคเพ่ือการกศุลจะตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น  ทั้งน้ี การบริจาค
เพ่ือการกุศลเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทนตอ้งบริจาคให้กบั
มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรอ่ืนท่ีท าประโยชน์เพื่อสังคมมีใบรับรองหรือ
ใบเสร็จรับเงินท่ีน่าเช่ือถือและตรวจสอบไดแ้ละตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัเท่านั้น     

4.2) พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพ่ือการกศุลไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการ
ใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั     
 4.3) ในการบริจาคเพื่อการกุศลจะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให ้/ รับของขวญั/การบริจาคเพื่อการกุศลการเป็นผูใ้ห้การ
สนบัสนุนโดยระบุช่ือผูรั้บบริจาคและวตัถุประสงคข์องการบริจาคพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจของ
บริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั   
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5. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี         
 5.1) การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัในการสนบัสนุนโครงการนั้นจะตอ้งระบุช่ือในการสนบัสนุนในนามบริษทั
เท่านั้นโดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทัท่ีดี ทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุ
วตัถุประสงค์การสนับสนุนท่ีชดัเจนมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการผ่านตามกระบวนการขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษทัเท่านั้น            
 5.2) ในการสนับสนุนจะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให้ / รับของขวญั / การบริจาค  เพื่อการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การ
สนบัสนุน โดยระบุช่ือผูรั้บการสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผู้มี้
อ  านาจอนุมติัของบริษทั ท าการพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจของบริษทั      
 5.3) ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัและไม่ใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัเพ่ือสนบัสนุนหรือ
ด าเนินการดงักล่าว  ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองโดยสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ๆ ทั้งน้ีไม่วา่จะ
เป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือทั้งทางตรงหรือทางออ้ม        
 5.4) พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่ตอ้งไม่แอบอา้ง
ความเป็นพนกังานหรือน าทรัพยสิ์นเคร่ืองมือของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการดด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง  
 5.5) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือด าเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนบัสนุน
การทุจริตคอรัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งท่ีใหท้างตรงหรือทางออ้มโดยครอบคลุมถึงบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง            
 5.6) ค่าอ านวยความสะดวกบริษทั ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกเพ่ือท่ีจะใหไ้ดธุ้รกิจ   
 5.7) การฝ่าฝืนนโยบาย บริษทัจะลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา
โดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบวา่มีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยั
จนถึงขั้นให้ออกจากงาน  การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีและ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้วในการไม่
ปฏิบติัตามได ้           
 5.8) หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้งทางตรงหรือทาง 
ออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าวควรแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นนโยบายน้ี
 5.9) บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต 
คอรัปชัน่            
 5.10) การประเมินความเส่ียง ผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งมีความเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกิจของบริษทั มีความเส่ียงจาก
การใหสิ้นบนและการคอรัปชัน่และเพื่อจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินความเส่ียงจากการใหสิ้นบนและการคอรัปชัน่ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งนอ้ยปีละคร้ัง รวมทั้งทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้          
 5.11) บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่าเสมอ  เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ       
 5.12) บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งแม่นย  า และตรวจสอบได ้   
 5.13) การจดัเก็บรักษาขอ้มูล บริษทัมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน   
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5.14) ค่าใชจ่้ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทั้งการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลของบริษทัจะตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและบริษทัไม่อนุญาตใหมี้การจดับนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จหรือผิดหลกัการไม่สมบูรณ์ไม่ถูกตอ้ง 
หรือท าการตกแต่งบญัชี กรรมการและผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการเผยแพร่ส่ือสาร ให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษา เพ่ือสร้างความ
เขา้ใจให้แก่พนกังานและฝึกอบรมเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือให้
พนกังานไดน้ าไปปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตรวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสัตยจ์ริยธรรม
และจรรยาบรรณ            
 5.15) นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือ
การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง  การฝึกอบรมซ่ึงพนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการให้สินบน   
และการคอรัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายดงักล่าวนโยบายฉบบัน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศหรือ
อบรมก่อนการเขา้รับต าแหน่งของพนักงานใหม่ทุกคนการประเมินผลการปฏิบติังานพนักงานและการให้ผลตอบแทน โดย
ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและ
ควบคุมปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   

5.16) บริษทัใหค้วามมัน่ใจกบัพนกังานวา่จะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดรั้บผลกระทบจาก
การปฏิเสธการให้สินบน  ถึงแมว้า่การปฏิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในการไดธุ้รกิจใหม่  บริษทั
เช่ือวา่นโยบายไม่ยอมรับการใหสิ้นบนและการทุจริตอยา่งส้ินเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทั  นอกจากน้ีบริษทัไม่ยนิยอมให้
ผูใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคามหรือหน่วงเหน่ียวพนกังานท่ีตั้งใจปฏิบติัตามนโยบายน้ี   

 

หากพนักงานเช่ือว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือหัวหน้าฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลโดยทนัท ีและหากว่ายงัไม่ได้รับการแก้ไข ให้รายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสของบริษัท 
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7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานส 

7.1 หลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น                                            

7.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว                                                                         
บริษทัมีทุนจดทะเบียน   252,000,000 บาท                                                      

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้       240,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 24,000,000 หุน้   
                   มลูค่าหุน้ละ 10.-บาท                  

 

7.1.2 ผู้ถือหุ้น                                 

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    

  ช่ือ จ านวนหุ้น  % ของจ านวนหุ้น 

      ทั้งหมด 

1    * นายเพทาย                  มณีไพโรจน์ 5,317,000 22.15 

2    * นายมรกต                   มณีไพโรจน ์ 4,908,600 20.45 

3    * นายไพฑูรย ์                มณีไพโรจน์ 1,887,800 7.87 

4    * นายณฐัพล                 มณีไพโรจน์ 1,582,400 6.59 

5    * นางป้อมมณี               มณีไพโรจน ์ 1,578,000 6.58 

6    * นายธนพล                  มณีไพโรจน ์ 1,100,000 4.58 

7       นายสมเชษฐ ์             เจียรนยัศิลป์ 1,090,000 4.54 

8    * นายคณิน                    มณีไพโรจน์ 1,000,000 4.17 

9    * น.ส.มินตรา                มณีไพโรจน ์ 1,000,000 4.17 

10      นางศิริวรรณ               สุริยประภาดิลก 1,000,000 4.17 

  รวม 20,463,900 85.27 
 * กลุ่มมณีไพโรจน์เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ล าดบัท่ี 1-6, 8, 9) 18,519,300 77.16 
   และนบัผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้     

 

7.1.3 การออกหลักทรัพย์อืน่                
บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  
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7.1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล          
 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปี   

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล    หน่วย : บาท 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564 
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (1.33) (1.00) (1.52) (1.43) (1.27) 
 เงินปันผลต่อหุน้ 0 0 0 0 0 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรขาดทุน (ร้อยละ) 0 0 0 0 0 
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7.1.5 โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 50 ~ 
 

7.2 กรรมการ               
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 คน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 3 คน กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหาร

จ านวน 4 คน และกรรมการทั้ง 7 คนซ่ึงทั้งหมดเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นการเงิน การบญัชี 
และการบริหารจดัการ และอ่ืน ๆ ซ่ึงมีประโยชน์ต่อบริษทั กรรมการทั้ง 7 คน มีหนา้ท่ีเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายแผนงานและกลยทุธ์ทาง
ธุรกิจตลอดจนควบคุมการด าเนินงานของบริษทั กรรมการผูจ้ดัการในฐานะหัวหนา้คณะผูบ้ริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
ในการดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึน
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไปในประเทศไทยโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงัในการจดัท ารวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรรมการอิสระซ่ึงเป็น
กรรมการตรวจสอบดว้ยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี เม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไดอี้ก ส่วนกรรมการ
ผูจ้ดัการจะไดรั้บการคดัเลือกและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั       

          

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท          

  จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

  กรรมการรวม 7 100.00 

  กรรมการชาย 4 57.14 

  กรรมการหญิง 3 42.86 

  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 42.86 

  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 57.14 

  กรรมการอิสระ 3 42.86 
   

7.2.2 คณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล        
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัคือนายมรกต มณีไพโรจน์, นายเพทาย มณีไพโรจน์, นางป้อมมณี มณีไพโรจน์ 

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั ดว้ยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัของ
บริษทัมีเพียง 1 ชุดเท่านั้นจึงมีอ านาจเตม็ในการกระท าการใด ๆ ในนามบริษทั                        
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6. รายช่ือกรรมการชุดปัจจุบัน ล าดับที ่1-4   

  ต าแหน่ง วนัที่เร่ิม ประสบการณ์ 

  ของกรรมการ ด ารงต าแหน่ง และการท างาน 

 1.นายมรกต มณีไพโรจน์   ประธานกรรมการ,  24 ธ.ค. 2542  เร่ิมงานกบับริษัท พ.ค.2518-ปัจจบุนั 

 (มีอ านาจลงนามผกูพนั)  ประธานกรรมการบริหาร     

 เพศ : ชาย       

 อาย ุ: 69 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ประกาศนียบตัรวิชาชพี       

 สาขา : COMMERCE       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       

 2.นายเพทาย มณีไพโรจน์  กรรมการผู้จดัการ 24 ธ.ค. 2542  เร่ิมงานกบับริษัท พ.ค.2532-ปัจจบุนั 

 (มีอ านาจลงนามผกูพนั)  ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร     

 เพศ : ชาย       

 อาย ุ: 66 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ปริญญาโท       

 สาขา : MBA       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       

 3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน์  กรรมการ  24 ธ.ค. 2542  เร่ิมงานกบับริษัท พ.ค.2530-ปัจจบุนั 

 (มีอ านาจลงนามผกูพนั)  ผู้จดัการฝ่ายบคุคล     

 เพศ : หญิง       

 อาย ุ: 63 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ปริญญาตรี       

 สาขา : มนษุย์ศาสตร์       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       

 4. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ  กรรมการตรวจสอบ /  16 มี.ค. 2543  ผู้ชว่ยผู้จดัการบริษัท เกียรติวฒันสิน จ ากดั 

 เพศ : หญิง  กรรมการอิสระ    อาจารย์พิเศษจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 อาย ุ: 55 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ปริญญาเอก       

 สาขา : PH.D_EIL       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       
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รายช่ือกรรมการชุดปัจจุบัน (ต่อ) ล าดับที ่5-7   

  ต าแหน่ง วนัที่เร่ิม ประสบการณ์ 

  ของกรรมการ ด ารงต าแหน่ง และการท างาน 

 5. นายธงชยั แสงรัตนเดช  กรรมการตรวจสอบ / 16 มี.ค.2543  ประกอบวิชาชีพอิสระ วิศวกรออกแบบ 

 เพศ : ชาย  กรรมการอิสระ    และควบคมุงานโครงสร้าง 

 อาย ุ: 57 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ปริญญาตรี       

 สาขา : วิศวกรรมโยธา       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       

 6. นางรัตนาภรณ์ ชณุหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ /  16 มี.ค. 2543  ผู้สอบบญัชีอิสระ บริษัท วิธาน แอนด์ 

 เพศ : หญิง  กรรมการอิสระ    แอสโซซิเอต จ ากดั 

 อาย ุ: 65 ปี       

 วฒิุการศกึษา : ปริญญาโท       

 สาขา : บญัช ี       

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       

 7.นายมานิต พงศกรกลุชาต ิ  กรรมการ/ผู้จดัการฝ่ายพฒันา  21 มี.ค2549  เร่ิมงานกบับริษัท พ.ศ.2516 

 เพศ : ชาย  ผลิตภณัฑ์    พ.ศ.2536 - ปัจจบุนั ต าแหน่งกรรมการ/ 

 อาย ุ: 66 ปี      ผู้จดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 

 วฒิุการศกึษา : มธัยมศกึษาตอนปลาย       

 สาขา :        

 ถ่ินที่อยู ่: กรุงเทพมหานคร       
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7.2.2.2 รายช่ือกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งระหว่างปี                                

-ไม่มี- 

7.2.2.3 คณะกรรมการอืน่ ๆ                      

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  :    ไม่ใช่ 

ประธานกรรมการและผูจ้ดัการ (ผูบ้ริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกนั    :    ไม่ใช่ 

ประธานกรรมการและผูจ้ดัการ (ผูบ้ริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั  :    ใช่ 

บริษทัแต่งตั้งกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยหน่ึงคน เพ่ือก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ       :    ใช่ 

 

7.3 คณะกรรมการย่อย           
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือกลัน่กรองและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัทั้งน้ีเพ่ือ       

ให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการบริษทัซ่ึงใหค้วามส าคญั
ต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงพิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบข้ึน เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษทัในการ
ก ากบัดูแลการปฏิบติังานตลอดจนมีการควบคุมภายในท่ีดี                          
7.3.1 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ                          
 บริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎเกณฑส์ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี            

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษทัไดแ้ละกรรมการมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้      

2. กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์                  
 3. จะตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั    

4. กรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อยหรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน                                                           
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการย่อย                         

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2545 มีวาระการด ารงต าแหนงวาระละ  2  ปี ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 3 คน ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี  

1.1 รายช่ือกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

  ต าแหน่ง  วนัเร่ิมด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์และความช านาญ 

 1. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  16 มีนาคม 2543  ผูส้อบบญัชีอิสระ 

 อาย ุ65 ปี   สญัชาติไทย  กรรมการอิสระ    บริษทั วิธาน แอนด ์แอสโซซิเอต จ ากดั 

 บญัชีมหาบณัฑิต        

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์       

        

 2. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกุล  กรรมการตรวจสอบ  16 มีนาคม 2543  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 อาย ุ55 ปี    สญัชาติไทย  กรรมการอิสระ    บริษทั เกียรติวฒันสิน จ ากดั 

 MBA, ASSUMPTION COLLEGE      อาจารยพิ์เศษจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 PH.D-EIL จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั       

        

 3. นายธงชยั แสงรัตนเดช  กรรมการตรวจสอบ  16 มีนาคม 2543  ประกอบวิชาชีพอิสระ 

 อาย ุ57 ปี    สญัชาติไทย  กรรมการอิสระ    วิศวกรออกแบบและควบคุม 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์       งานโครงสร้าง 

 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา       

 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี     

        

 

1.2 รายช่ือกรรมการตรวจสอบทีล่าออก/พ้นต าแหน่งระหว่างปี                         
-ไม่มี- 
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1.3 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ      
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี  
 1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ       

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความ
เป็นอิสระของการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยและเลิกจา้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

 3. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั            

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทน 
ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง    

5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ 
ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั    

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                         

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั                        

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั                                                                

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                                                                          

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี                                                                                               

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ททางผลประโยชน์                                                                                      

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน                     

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)                                                                                                                                                    

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั                                

7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง                                                                                                                                                              

8. ทบทวนการลงทุนหรือธุรกรรมใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ฐานะทางการเงินและความมัน่คงของบริษทั
ตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี                                                                                                                                  

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการย่อย                                                        

2.1 คณะกรรมการชุดย่อย                                                

คณะกรรมการก ากบัดูแลความเส่ียง           
บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทัไดจ้ดัใหผู้บ้ริหารในสายงานต่าง ๆ จ านวน 4 คน ใหมี้ภาระ 

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบในการจดัระบบบริหารและควบคุมความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้การวเิคราะห์ถึงสภาพปัญหา
ความเส่ียง  การควบคุมติดตามความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อบริษทัเช่น ความเส่ียงจากการท าธุรกิจส่งออก ความเส่ียงจากการ
ท าธุรกิจคา้ปลีก ความเส่ียงดา้นการเงินจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นการตลาด เป็นตน้ ทั้งน้ีผูบ้ริหารในสายงานต่าง ๆ ทั้ง 
4 คนไดติ้ดตามและประเมินความเส่ียงและทบทวนเพ่ือน าเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ                       
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน          

บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัแต่มีกระบวนการพิจารณค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนัรวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบ 
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการพิจารณา 

2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย                                      
คณะกรรมการก ากบัดูแลด้านความเส่ียง  -ไม่มี-                                                    

คณะกรรมการด้านสรรหา    -ไม่มี-                           

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   -ไม่มี-                        

คณะกรรมการด้านบรรษัทภบิาล  -ไม่มี-                                                                       

คณะกรรมการด้านการพฒันาความยัง่ยนื  -ไม่มี-           
7.4 คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร                                     

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง         

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูส้รรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงโดยพิจารณาจากคุณสมบติัไม่นอ้ยกวา่คุณสมบติัตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งและตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี         
 1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน ทั้งน้ีกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด         
 2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                   
 (ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง     
 (ข) ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล  ทั้งน้ีในการออกเสียงลง 
คะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ไม่เกินจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูต่าม (ก)   
โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้    โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียง 
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สูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบั
ถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะมีใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด     
 3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร        

รายช่ือ ต าแหน่งของผู้บริหาร วนัเร่ิมด ารง ประสบการณ์และ 

    ต าแหน่ง ความช านาญ 

 1. นาย เพทาย      มณีไพโรจน ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  24 ธ.ค. 2542  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2532 

 2. นาย มานิต       พงศกรกลุชาติ  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์  21 มี.ค. 2549  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2516 

 3. นาง ป้อมมณี    มณีไพโรจน ์  ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล  24 ธ.ค. 2542  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2530 

 4. นาย วรชยั        อดิศยัสกลุเดช  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  27 ต.ค. 2536  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2525 

 5. นาย อรรณพ     ตราชูธรรมเจริญ  ผูจ้ดัการฝ่ายคดัเลือกวตัถุดิบ  27 ต.ค. 2536  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2516 

 6. นาง พรทิพา     เอ่ียมประภาพร  ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลคอมพิวเตอร์  27 ต.ค. 2536  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2532 

 7. นาง เสาวภา     ชีวะวบูิลยพ์นัธ์ุ  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี  27 ต.ค. 2536  เร่ิมงานกบับริษทัพ.ศ.2528 
 

7.4.2 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร                                                                                                                                                     
1. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ส าหรับปี 2564                        หน่วย : ล้านบาท 

                               รายช่ือ    เงินเดือน บ าเหน็จ 
 1. นายมรกต มณีไพโรจน ์        0.54           - 
 2. นายเพทาย มณีไพโรจน ์           -           - 
 3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน ์           -           - 
 4. นายมานิต พงศกรกลุชาติ           -           - 
 5. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ           -        0.12 
 6. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ           -        0.06 
 7.นายธงชยั แสงรัตนเดช           -        0.06 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ      0.54        0.24 
 

กรรมการอนัดบัท่ี 2-4 ไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ เน่ืองจากไดรั้บเงินเดือนและสวสัดิการฐานะผูบ้ริหารบริษทั 
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7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร                   
 ผูบ้ริหารจ านวน 7 คน ไดรั้บค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนคงท่ีรวม 5.26 ลา้นบาท 

1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร       
เน่ืองจากบริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม       

โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันรวมทั้ งผลประกอบการของบริษทั
ประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการพิจารณา  

2. จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร      

  2562 2563 2564 
จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร (ล้านบาท) 5.49 5.49 5.26 
        

3. ค่าตอบแทนอืน่ ๆ          
 Employee Stock Ownership Plan (ESOP)   -ไม่มี-      

 Employee Joint Investment Program (EJIP)  -ไม่มี- 

7.5 พนักงาน                            
1. จ  านวนพนกังาน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารตามขอ้7.4.2)   

  จ านวน (คน) 
 จ านวนพนกังาน ชาย  49 
 จ านวนพนกังาน หญิง 103 
 รวม  152 

2.ค่าตอบแทนของพนักงาน                       

จ านวนค่าตอบแทนของพนกังาน (บาท)  :    33.50 ลา้นบาท             

3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (PVD)                                     
ขอ้มูลกองทุนเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน  : -ไม่มี-                 

จ านวนพนกังานทั้งหมด (คน)  :  152 คน                                      

จ านวนพนกังานท่ีเขา้ร่วม PVD (คน)  : -ไม่มี-                   

สดัส่วนพนกังานท่ีเป็นสมาชิก (%)  :    -ไม่มี- 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ                         

1.ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย                         

1.1 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  

ช่ือ Email หมายเลขโทรศพัท ์

นางสาว ไพจิตร  ชูพานิช accounting@sawangexport.com   02 - 266 5571 

      
 

1.2 เลขานุการบริษัท   

ช่ือ Email หมายเลขโทรศพัท ์

นาง เสาวภา  ชีวะวบูิลยพ์นัธ์ุ accounting@sawangexport.com   02 - 266 5571 

      

 

1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน    -ไม่มี-                                              

1.4 หัวหน้างานก ากบัดูแลองค์กร     -ไม่มี-                  

1.5 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์     -ไม่มี-  

2. ผู้สอบบัญชีของบริษัท           

  นายพรชยั กิตติปัญญางาม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2778                           

นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2899    
นายธนากร ฝักใฝ่ผล    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4879      

  บริษทั บญัชีกิจ จ ากดั                      

เลขท่ี 87/102-103 อาคารโมเดร์อนทาวน์ ชั้น9 ซอยเอกมยั3 ถนนสุขมุวทิ63                                        

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110       

โทรศพัท ์: 02-382-0414                                                
โทรสาร : 02-381-5849                         

mailto:accounting@sawangexport.com
mailto:accounting@sawangexport.com
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ                 จริยธรรมธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการ
8.1สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา      

คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่และตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอนัจะน าไปสู่การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงการมีระบบ
การบริหารจดัการและการควบคุมภายในท่ีดี การมีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการ
ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ การรักษาความน่าเช่ือถือทางการ เงินและการเปิดเผยขอ้มูลและการบริหารกิจการท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิม
ความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและพฒันาการท่ีท าให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั
อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงรวมถึงความเขา้ใจของคณะกรรมการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัความคาด หวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียโอกาส
และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและ
การปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอทุกปี บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุ้น นกัลงทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบแนวทางปฏิบติัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่และส่ือสารให้พนักงานในองค์กรรับทราบการก ากบัดูแลกิจการของริมให้บริษทัและยงั
ส่งเสริมพนกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว        
           

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ การพฒันากรรมการ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
1.รายช่ือกรรมการใหม่ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา 

1.1 รายช่ือกรรมการเดิมทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่ -ไม่มี-  

ช่ือ ต าแหน่งของกรรมการ วนัเร่ิมด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์และความช านาญ 

  -   -   -   - 
 
1.2 รายช่ือกรรมการใหม่ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการเดิม -ไม่มี-  

ช่ือ ต าแหน่งของกรรมการ วนัเร่ิมด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์และความช านาญ 

  -   -   -   - 
 
1.3 รายช่ือกรรมการใหม่ทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง -ไม่มี-   

ช่ือ ต าแหน่งของกรรมการ วนัเร่ิมด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์และความช านาญ 

  -   -   -   - 
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2. การพฒันากรรมการในรอบปีทีผ่่านมา        
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร โดยคณะกรรมการบริษทัไดท้ าการศึกษา

หลกัปฏิบติัตาม  CG Code จนเขา้ใจประโยชน์และหลกัปฏิบติัในการน าไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งดีแลว้       
เพ่ือเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการและช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทได้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ทั้งน้ีคณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งและจดัใหมี้การประเมิน
ศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อพฒันาความพร้อมในการปฏิบติังานระดบัผูบ้ริหาร แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 และมาตรการเวน้ระยะทางสังคม (Social Distancing) ท าให้คณะกรรมการงดเวน้การอบรมภายนอก แต่บริษทัได้
จดัให้มีการจดับรรยายภายในเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนและเพ่ิมเติมความรู้กนัเอง บริษทัจดับรรยายให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
บริษทัเร่ือง Know Your Cyber Risk เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงปัจจยัความเส่ียงดา้นเทคโนโลยท่ีีเป็น
ประเด็นส าคญัในสถานการณ์ปัจจุบันอนัอาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและสามารถเตรียมความพร้อมรับมือต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพและบริษทัไดจ้ดับรรยายใหค้วามรู้ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีเน้ือหาประกอบ 
ดว้ยเร่ืองของลกัษณะธุรกิจและขอ้มูลทางธุรกิจกฎระเบียบเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันา 
กรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี     

 

รายละเอยีด หัวข้อการบรรยายความรู้แก่คณะกรรมการบริษัทในปี 2564 
 

              รายช่ือกรรมการ กรรมการ หัวข้อรับฟังการบรรยาย 
 1, นายมรกต    มณีไพโรจน์  ประธานกรรมการ    Know Your Cyber Risk 

 2. นายเพทาย    มณีไพโรจน์  กรรมการผูจ้ดัการ    Know Your Cyber Risk 

 3. นางป้อมมณี   มณีไพโรจน์  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล    Know Your Cyber Risk 

 4. นายมานิต    พงศกรกลุชาติ  กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์     Know Your Cyber Risk 

 5. นางรัตนาภรณ์    ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  บทบาทการตรวจสอบยุคใหม่สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 6. ดร.อภิรภรณ์    วาสวกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  บทบาทการตรวจสอบยุคใหม่สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 7. นายธงชยั   แสงรัตนเดช  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  บทบาทการตรวจสอบยุคใหม่สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 62 ~ 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมิน 

ผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหวา่งปี โดยในปี 2564 บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยใชแ้บบการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการทั้ง 3 แบบ คือ (1) ประเมินกรรมการทั้งคณะ (2) ประเมินตนเอง และ (3) ประเมินแบบไขว ้ (ประเมินกรรมการท่านอ่ืน 
)และเพ่ือใหก้ารประเมินผลดงักล่าวมีหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีและเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบั
ใหม่  (CG Code) ออกโดย ก.ล.ต. รวมทั้งวเิคราะห์และประเมินผลท่ีไดจ้ากแบบประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  
และไดจ้ดัท าขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนนอกจากน้ีบริษทัไดก้ าหนดดชันีช้ีวดัผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการตามแนวทาง CG Code และเกณฑ์
มาตรฐานสากลของ  DJSI  ท่ีประกอบดว้ยการประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษทั  ผลการประเมินการปฏิบติั 
งานของคณะกรรมการทั้งคณะ การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในการประชุมแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการประกอบดว้ย              

1. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) ประเด็นค าถามประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy)        

 2) การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance)     

 3) โครงสร้างองคป์ระกอบ และคุณสมบติั ของคณะกรรมการ (Board Structure)   

 4) แนวปฏิบติัของ คณะกรรมการ (Board Style)        

 5) การจดัเตรียมและการด าเนินการประชุม (Board Meeting)      
 6) การพฒันากรรมการ (Board Development)                        

โดยกรรมการท่ีท าการประเมิน คือ กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในช่วงประเมินผลตั้งแต่เดือนมกราคมถึงกนัยายน 2564 
รวมทั้งส้ิน 7 คน                  

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการ (ทั้งคณะ)                                           

มค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่ = ร้อยละ 96.55         

2. การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค าถามประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

 1) ความรู้ความเช่ียวชาญของกรรมการ การพฒันาตนเองและการท างานเป็นทีม    

 2) การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ         
 3) การอุทิศเวลาและการเขา้ร่วมประชุม                     

สรุปผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล (ตนเอง)                     

มค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่ = ร้อยละ 96.62                       
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3. การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว)้ ประเดน็ค าถามประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่       

1) ความรู้ความเช่ียวชาญของกรรมการการพฒันาตนเอง และการท างานเป็นทีม    

 2) การปฏิบติัหนา้ท่ีของ คณะกรรมการ        

 3) การอุทิศเวลาและการเขา้ร่วมประชุม                   
สรุปผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้)                    

มค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่ = ร้อยละ 97.14 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล                                                    

1. การจัดประชุมทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการบริษัท       
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั (คร้ัง)  : 6 คร้ัง     

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  : 29 เมษายน 2564    
 การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ (คร้ัง)  :              -ไม่มี- 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร          

บริษทัมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือนและมีประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น มีการก าหนดวาระ
ท่ีชดัเจนและน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ โดยในปี 2564 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งส้ิน  6  คร้ัง  ดงัน้ี  
คร้ังท่ี 1 ประชุมเม่ือวนัท่ี 1  มีนาคม 2564 

คร้ังท่ี 2 ประชุมเม่ือวนัท่ี 12  มีนาคม 2564 

คร้ังท่ี 3 ประชุมเม่ือวนัท่ี 17  พฤษภาคม 2564 

คร้ังท่ี 4 ประชุมเม่ือวนัท่ี 16  สิงหาคม 2564 

คร้ังท่ี 5 ประชุมเม่ือวนัท่ี 15  พฤศจิกายน 2564 

คร้ังท่ี 6 ประชุมเม่ือวนัท่ี 21  ธนัวาคม 2564 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี         

บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง
หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียดอย่างครบถว้นทั้ง
ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมพร้อมทั้งระบุวตัถุประสงค ์เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ี
เสนออยา่งชดัเจน เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม เพื่อเป็นปัจจยัพิจารณาในการตดัสินใจเขา้
ร่วมประชุม พร้อมทั้งให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสิน ใจล่วงหนา้ก่อนการประชุมโดยบริษทัหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระ
อ่ืน ๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชุมท่ีไม่ไดก้ าหนดล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงถือวา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ี
ไม่ไดม้าเขา้ร่วมประชุมโดยบริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2564 
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การจัดประชุมวสิามัญถือหุ้นประจ าปี (คร้ัง)         

 -ไม่มี- 

2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน  
  

                    รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุม  
การประชุม
สามญั 

การ
ประชุม  

      คณะกรรมการ ผูถื้อหุน้  วสิามญั 

        ประจ าปี ผูถื้อหุน้  

 1, นายมรกต      มณีไพโรจน ์ ประธานกรรมการ  6/6  1/1  - 

 2. นายเพทาย    มณีไพโรจน ์ กรรมการผูจ้ดัการ  6/6  1/1  - 

 3. นางป้อมมณี    มณีไพโรจน ์ กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล  6/6  1/1  - 

 4. นายมานิต       พงศกรกลุชาติ กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์   6/6  1/1  - 

 5. นางรัตนาภรณ์  ชุณหรัศม์ิ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

 6/6  0/1  - 

 6. ดร.อภิรภรณ์    วาสวกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  6/6  0/1  - 

 7. นายธงชยั         แสงรัตนเดช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  6/6  1/1  - 

 
2.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก / พ้นจากต าแหน่งระหว่างปี  -ไม่มี-                  
          รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุม  การประชุม การประชุม  

      คณะกรรมการ สามญัผูถื้อหุน้  วสิามญั 

        ประจ าปี ผูถื้อหุน้  

   -             -    - -   - 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

3.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน  
    

      หน่วย : ล้านบาท 

                 รายช่ือกรรมการ ค่า             ค่าตอบแทน โบนสั อ่ืน ๆ รวม 

    เบ้ียประชุม เงินเดือน บ าเหน็จ       

 1. นายมรกต มณีไพโรจน ์  - 0.54  -  -  - 0.54 

 2. นายเพทาย มณีไพโรจน ์  -  -  -  -  -  - 

 3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน ์  -  -  -  -  -  - 

 4. นายมานิต        พงศกรกลุชาติ  -  -  -  -  -  - 

 5. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ  -  - 0.12  -  - 0.12 

 6. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ  -  - 0.06  -  - 0.06 

 7. นายธงชยั                    แสงรัตนเดช  -  -  0.06  -  - 0.06 

 
 
3.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออกระหว่าง
ปี   -ไม่มี-    หน่วย : ล้านบาท 

รายช่ือกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม       ค่าตอบแทน โบนสั อ่ืน ๆ รวม 

    เงินเดือน บ าเหน็จ       

                 -             -      -       -         -         -                  - 
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4. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท                         
4.1 ข้อมูลกรรมการชุดปัจจุบัน           

                         รายช่ือกรรมการ D&O ESOP EJIP 

    (Directors and Officers (Employee Stock (Employee Joint 

    Liability Insurance) Ownership Plan) Investment Program) 

 1. นายมรกต มณีไพโรจน ์  -  -  - 

 2. นายเพทาย มณีไพโรจน ์  -  -  - 

 3. นางป้อมมณี มณีไพโรจน ์  -  -  - 

 4. นายมานิต   พงศกรกลุชาติ  -  -  - 

 5. นางรัตนาภรณ์ ชุณหรัศม์ิ  -  -  - 

 6. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ  -  -  - 

 7. นายธงชยั แสงรัตนเดช  -  -  - 

4.2 ข้อมูลกรรมการทีล่าออก / พ้นจากต าแหน่งระหว่างปี -ไม่มี-      

รายช่ือกรรมการ D&O ESOP EJIP 

  ( Directors and Officers (Employee Stock (Employee Joint 

  Liability Insurance) Ownership Plan) Investment Program) 

 -  -  -  - 

 -  -  -  - 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา                                   

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง   

คร้ังท่ี 1 ประชุมเม่ือวนัท่ี 1  มีนาคม 2564 

คร้ังท่ี 2 ประชุมเม่ือวนัท่ี 17  พฤษภาคม 2564 

คร้ังท่ี 3 ประชุมเม่ือวนัท่ี 16  สิงหาคม 2564 

คร้ังท่ี 4 ประชุมเม่ือวนัท่ี 15  พฤศจิกายน 2564 
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2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ                                         

2.1 ข้อมูลกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน                          

                 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การประชุม 

      คณะกรรมการ 

      ตรวจสอบ 
 1. นางรัตนาภรณ์   ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  4 / 4 

 2. ดร.อภิรภรณ์ วาสวกลุ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  4 / 4 

 3. นายธงชยั แสงรัตนเดช  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  4 / 4 
  

2.2 ข้อมูลกรรมการตรวจสอบทีล่าออก / พ้นจากต าแหน่งระหว่างปี -ไม่มี- 

                 รายช่ือกรรมการ  ต าแหน่ง การประชุม 

      คณะกรรมการ 

      ตรวจสอบ 

 -    -  - 

 -    -  - 
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9. การควบคุมภายใน           

บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในโดยมีการตรวจสอบระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ของ บริษทั
ตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดรั้บจากฝ่ายบริหารโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัและระบบตรวจสอบภายในของ
บริษทัใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ           

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่านได้
พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมถึงแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีทางคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารจดัท าข้ึนจากการประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษทัในดา้นต่างๆเช่น ดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้นการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม
ดา้นระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล  ทั้งน้ีจากการประเมินระบบการควบคุมภายในบริษทั คณะกรรมการมีความเห็นวา่ 
บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสามารถท าใหก้ารบริหารจดัการและการด าเนินธุรกรรมของบริษทัเป็น 
ไปอยา่งโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

รายงานระหว่างกนั                         
-ไม่มี-  
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ส่วนที ่3 งบการเงิน 

สรุปข้อมูลทางการเงิน         

               ปี 2562                ปี 2563               ปี 2564 
  ลา้นบาท ร้อยละ   ลา้นบาท ร้อยละ   ลา้นบาท ร้อยละ 

   รายไดจ้ากการขายเคร่ืองประดบัอญัมณี 70.3 80.4   71.2 72.7   73.1 82.5 

   รายไดจ้ากการขายอญัมณี 17.2 19.6   26.7 27.3   15.5 17.5 

   รวม 87.5 100.0   97.9 100.0   88.6 100.0 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2562 2563 2564 

        

   สินทรัพยห์มนุเวยีน 335.1 303.5 280.4 

   สินทรัพยร์วม 425.1 391.7 366.2 

   หน้ีสินรวม 27.3 28.1 33.0 

   ส่วนของผูถื้อหุน้ 397.8 363.5 333.1 

   รายไดจ้ากการขาย 87.5 97.9 88.6 

   ตน้ทุนขาย 83.8 74.4 73.6 

   ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (36.6). (34.4). (30.2). 

   ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (36.3). (34.2). (30.4). 

   ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (1.52). (1.43). (1.27). 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564       

      หน่วย : บาท 

    2562   2563   2564 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7,479,037  2,297,730  2,035,092 
     ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน  10,346,137  13,398,573  13,013,414 
     สินคา้คงเหลือ  315,906,520  287,755,444  265,355,234 
     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  1,396,017  64,405  62,064 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  335,127,711  303,516,152  280,465,804 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  52,793,073  52,793,073   52,793,073 
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  30,780,549  25,588,551  23,717,299 
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  140,896  3,609,242  3,442,749 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  5,159,578  5,305,773  5,081,371 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  1,164,785  926,427  760,103 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  90,038,881  88,223,066  85,794,595 

       

รวมสินทรัพย์  425,166,592  391,739,218  366,260,399 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564       

      หน่วย : บาท 

    2562   2563   2564 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวยีน       

     เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   -   -  3,900,716 
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  1,009,873  1,256,608  3,459,679 
     หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  541,238  358,386  324,293 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  1,551,111  1,614,994  7,684,688 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน       

     ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  25,797,891  26,528,864  25,406,857 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  25,797,891  26,528,864  25,406,857 

รวมหนีสิ้น  27,349,002  28,143,858  33,091,545 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

     ทุนเรือนหุน้       

          ทุนจดทะเบียน       

               หุน้สามญั 25,200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  252,000,000  252,000,000  252,000,000 

          ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้       

               หุน้สามญั 24,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  240,000,000  240,000,000  240,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  62,050,000  62,050,000  62,050,000 
ก าไรสะสม       

     จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย  26,659,535  26,659,535  26,659,535 
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  69,108,055  34,885,825   4,459,319 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  397,817,590  363,595,360  333,168,854 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  425,166,592  391,739,218  366,260,399 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564       

      หน่วย : บาท 

    2562   2563   2564 

รายไดจ้ากการขายและบริการ  87,455,491  97,994,928  88,653,742 
ตน้ทุนขายและบริการ  (83,807,795).  (74,444,031).  (73,681,722). 

ก าไรขั้นตน้  3,647,696  23,550,897  14,972,020 
รายไดอ่ื้น  97,982  506,987  2,929,105 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย  3,745,678  24,057,884  17,901,125 

ค่าใชจ่้ายในการขาย  (11,695,692).  (11,222,023).  (10,463,830). 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (28,666,525).  (26,608,892).  (15,620,139). 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  -  (20,630,306).  (22,076,698). 

ขาดทุนก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้  (36,616,539).  (34,403,337).  (30,259,542). 

ตน้ทุนทางการเงิน  (608).  (3,968).  (19,931). 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้  (36,617,147).  (34,407,305).  (30,279,473). 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้  234,370  153,971  (208,928). 

ขาดทุนส าหรับปี  (36,382,777).  (34,253,334).  (30,488,401). 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน       

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน      

     ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์  510,498  38,880  77,369 
     ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  (102,100).  (7,776).  (15,474). 

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี  408,398  31,104  61,895 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี  (35,974,379).  (34,222,230).  (30,426,506). 

       

ขาดทุนต่อหุน้  (1.52).  (1.43).  (1.27). 
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งบกระแสเงินสด       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564       

      หน่วย : บาท 
    2562   2563   2564 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน       

     ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้  (36,617,147).  (34,407,305).  (30,279,473). 
     ปรับกระทบยอดขาดทุนสุทธิประจ าปี       

     เป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน       

          ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  2,663,319  2,325,605  2,432,134 
          ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ  -  20,630,306  22,076,698 
          (ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่
เกิดข้ึน 

 79,354  118,434  (54,537). 

          (ก าไร)ขาดทุนจากจ าหน่ายสินทรัพย ์  40,017  6   (9,345). 
          ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี  5,271  4,740  4,872 
          ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  2,332,648  2,065,853  2,081,062 
          ดอกเบ้ียรับ  (97,964).  (13,230).  (4,097). 
          ดอกเบ้ียจ่าย  608  3,968  19,931 

  (31,593,894).  (9,271,623).  (3,732,755). 
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของกิจกรรมด าเนินงาน      

     สินทรัพย(์เพ่ิมข้ึน)ลดลง       

          ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน  (5,651,055).  (2,836,268).  411,504 
          สินคา้คงเหลือ  16,610,108  7,520,770  323,512 
          เงินมดัจ าค่าบริการ  (1,000,000).  1,000,000  - 
          สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  (91,521).  (7,231).  (2,252). 
          สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  (117,692).  238,358  166,324 
     หน้ีสินเพ่ิมข้ึน(ลดลง)       

          เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (1,059,606).  246,735  2,203,071 
          หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  57,259  (182,852).  (34,093). 
          ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (1,160,800).  (1,296,000).  (3,125,700). 
               เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน  (24,007,201).  (4,588,111).  (3,790,389). 
     จ่ายดอกเบ้ีย  (608).  (3,968).  (19,931). 
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     จ่ายภาษีเงินได ้  (980).  (133).  (279). 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน  (24,008,789).  (4,592,212).  (3,810,599). 

       

      

งบกระแสเงินสด       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564       

      หน่วย : บาท 
    2562   2563   2564 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน       

     ซ้ือสินทรัพยถ์าวรและทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน  (2,196,021).  (601,959).  (394,390). 
     เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร   -   -  9,346 
     รับดอกเบ้ีย  97,973  13,258  4,097 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (2,098,048).  (588,701).  (380,947). 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ         
     เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน   -   -  3,900,716 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   -   -  3,900,716 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นในเงินสด       

     และรายการเทียบเท่าเงินสด  (43,815).  (394).  28,192 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (26,150,652).  (5,181,307).  (262,638). 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม  33,629,689  7,479,037  2,297,730 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม  7,479,037  2,297,730  2,035,092 
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อตัราส่วนทางการเงิน       

กลุ่มอุตสาหกรรมหมวดธุรกิจแฟช่ัน       2562 2563 2564 
อตัราส่วนสภาพคล่อง ( Liquidity ratio)             

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 
=  สินทรัพยห์มุนเวียน / หน้ีสินหมุนเวยีน เท่า 216.06 187.94 36.50 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
 
=  (เงินสดและเงินฝากธนาคาร+หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด เท่า 11.49 9.72 1.96 

    + ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ) / หน้ีสินหมุนเวียน     

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
 
=  กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หน้ีสินหมุนเวียนเฉล่ีย เท่า 

            
(11.67) 

              
(2.90) 

              
(0.82) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้-พลอย 
 
=  ขายสุทธิ/(ลูกหน้ีการคา้+ตัว๋รับเงินการคา้)(เฉล่ีย) เท่า 22.29 16.17 6.60 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้-JEW 
 
=  ขายสุทธิ/(ลูกหน้ีการคา้+ตัว๋รับเงินการคา้)(เฉล่ีย) เท่า 9.87 7.31 7.20 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-JEW 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ วนั 36 49 50 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-พลอย 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ วนั 16 22 55 

อตัราส่วนสินคา้หมุนเวยีนคงเหลือ-JEW 
 
=  ตน้ทุนขาย/สินคา้คงเหลือเฉล่ีย เท่า 8.30 5.76 7.09 

อตัราส่วนสินคา้หมุนเวยีนคงเหลือ-พลอย 
 
=  ตน้ทุนขาย/สินคา้คงเหลือเฉล่ีย เท่า 0.06 0.12 0.07 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย-JEW 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ วนั 43 62 51 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย-พลอย 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ วนั 6,000 3,000 5,142 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี-JEW 
 
=  ซ้ือหรือตน้ทุนขาย/(เจา้หน้ีการคา้+ตัว๋เงินจ่ายการคา้)(เฉล่ีย) เท่า 45.80 77.64 95.78 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี-พลอย 
 
=  ซ้ือหรือตน้ทุนขาย/(เจา้หน้ีการคา้+ตัว๋เงินจ่ายการคา้)(เฉล่ีย) เท่า NA 136.37 9.20 

ระยะเวลาช าระหน้ี-JEW 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี วนั 7 4 4 

ระยะเวลาช าระหน้ี-พลอย 
 
=  360/อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี วนั NA 2 39 

Cash Cycle-JEW 
 
=  ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย-ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย-ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 71 107 97 

Cash Cycle-พลอย 
 
=  ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย-ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย-ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 6,016 3,019 5,158 
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อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)  2562 2563 2564 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ 
 
= ก าไรขั้นตน้/ขายสุทธิ  % 4.17 24.03 16.88 

อตัราก าไรสุทธิ 
 
= ก าไรสุทธิ/รายไดร้วม  % (41.55). (34.77). (33.29). 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
 
= ก าไรสุทธิ/ส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย  % (8.75). (9.00). (8.75). 

       

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
 
= ก าไรสุทธิ/สินทรัพยร์วมเฉล่ีย % (8.21). (8.39). (8.04). 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร 
 
= (ก าไรสุทธิ+ค่าเส่ือมราคา)/สินทรัพยถ์าวรสุทธิเฉล่ีย % (108.15). (106.40). (114.48). 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์
 
= รายไดร้วม/สินทรัพยร์วมเฉล่ีย เท่า 0.20 0.24 0.24 

       

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RARIO)     

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
= หน้ีสินรวม/ส่วนของผูถื้อหุน้   0.06 0.08 0.10 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 
 
= เงินปันผล/ก าไรสุทธิ % 0 0 0 

อตัราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินต่อหน้ีสินรวม  0 0 0.11 
       

ข้อมูลต่อหุ้นและอตัราการเจริญเติบโตของทุกประเภทธุรกจิ     

ขอ้มูลต่อหุน้        

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ 
 
= ส่วนของผูถื้อหุน้/จ านวนหุน้ช าระเตม็มูลคา่แลว้ปลายปี บาท 16.58 15.15 13.88 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ 
 
= ก าไรสุทธิ/จ านวนหุน้ช าระเตม็มูลค่าแลว้ปลายปี บาท (1.52). (1.43). (1.27). 

เงินปันผลต่อหุน้ 
 
= เงินปันผลจ่าย/จ านวนหุน้ช าระเตม็มูลค่าแลว้ปลายปี บาท 0 0 0 

       

อตัราการเติบโต       

สินทรัพยร์วม   % (7.87). (7.87). (6.50). 
หน้ีสินรวม   % (1.26). 2.91 17.58 
รายไดจ้ากการขายหรือบริการ   % (19.48). 12.05 (9.53). 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน   % 30.26 44.84  (17.62). 
ก าไรสุทธิ   % (51.93). (5.85). 10.99 

 
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีแลว้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั บริษทั

ขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผดิ หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้
ในสาระส าคญั   นอกจากน้ี บริษทั ขอรับรองวา่         

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยแลว้              

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถ้วน รวมถึงควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ
ดงักล่าว              

(3) บริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว บริษทั
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน       
รวมถึงการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย    

เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษทัได้มอบหมายให้นางเสาวภา ชีวะวิบูลย์พนัธ์ุ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าด้วย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนางเสาวภา ชีวะวบิูลยพ์นัธ์ุ ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรอง
ความถูกตอ้งแลว้ดงักล่าวขา้งตน้            
 ช่ือ          ต  าแหน่ง    ลายมือช่ือ   

 
1. นายมรกต    มณีไพโรจน์       ประธานกรรมการ  ................................................. 
 
2. นายเพทาย   มณีไพโรจน์       กรรมการผูจ้ดัการ  ................................................. 
 
               ช่ือ        ต  าแหน่ง     ลายมือช่ือ      
 
ผูรั้บมอบอ านาจ นางเสาวภา  ชีวะวบิูลยพ์นัธ์ุ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน     ................................................ 
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เอกสารแนบ 1.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท  (หน้า1) 
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เอกสารแนบ 1.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท  (หน้า2) 
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เอกสารแนบ 1.2 ผู้มีอ านาจควบคุม          

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัจ านวน 3 คน  กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญับริษทั ดว้ยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัของบริษทัมีเพียง 1 ชุด เท่านั้น จึงมีอ านาจเตม็ในการกระท าการใด ๆ ในนาม
บริษทั  

กรรมการผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั จ านวน 3 คน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี                                        

         1.  นายมรกต มณีไพโรจน์ 

         2.  นายเพทาย มณีไพโรจน์ 

         3.  นางป้อมมณ ี มณีไพโรจน์ 
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เอกสารแนบ 1.3 เลขานุการบริษัทและผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี      

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2536 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางเสาวภา ชีวะวิบูลย์พันธ์ุ ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษทัและนางสาวไพจิตร ชูพานิช เป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบัญชี โดยเลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษทั  มีดงัต่อไปน้ี                                                                                

1. จดัท าและรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี                                                                    

 (ก) ทะเบียนกรรมการ          

 (ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ าปี  
 (ค) หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้                 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร                                                             

3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด                                                                                            

4. ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั                                     

5. ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้                                                    

6. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

7. ติดต่อประสานงาน ดูแลการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณะให้
ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย                                                                                                                                

8. หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั                                                                            
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เอกสารแนบ 2.1 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน         
 -ไม่มี-                       
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เอกสารแนบ 2.2 หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท       
 -ไม่มี-    
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เอกสารแนบ 3.1 ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ                  

ทีด่ิน อาคาร และเคร่ืองจักร   
1 ท่ีดิน 70 ตารางวา พร้อมอาคาพาณิชย ์7 ชั้น  5 คูหา 
    เลขท่ี  307-307/1-4 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
    เป็นท่ีตั้งส านกังานของบริษทัและโรงงานผลิตเคร่ืองประดบัอญัมณี 
    มูลค่าตามบญัชี 5,691,820 บาท 
      

2 ท่ีดิน 61 ตารางวา พร้อมอาคาร 3 ชั้น 
    เลขท่ี 56 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
    เป็นอาคารส านกังานของบริษทัเช่ือมติดกบัอาคารเลขท่ี 307-307/1-4 
    มูลค่าตามบญัชี 1,600,662 บาท 
      
3 ท่ีดิน 46.23 ตารางวา พร้อมอาคาร 4 ชั้น 
    เลขท่ี 305 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
    เป็นอาคารส านกังานของบริษทัเช่ือมติดกบัอาคารเลขท่ี 56 
    มูลค่าตามบญัชี 6,900,001 บาท 
    

4 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตหลงัจากหกัค่าเส่ือมสะสม ณ วนัส้ินงวดปี 2564 มีมูลค่ารวม  7.41 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ 3.2 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 

บริษทัไม่มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการค ้าประกนั อาวลั ภาระจ านอง หรือการค ้าประกนัใหบุ้คคลอ่ืน                               

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  333,168,854    บาท                                                                                   

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหุน้                          13.88    บาท  
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เอกสารแนบ 4  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ         

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เช่ือมัน่วา่บทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอนัจะน าไปสู่การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน การมีระบบการบริหาร
จดัการและการควบคุมภายในท่ีดี การมีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้โดยส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบั
ผูถื้อหุน้การรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลและการบริหารกิจการท่ีค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มซ่ึงเป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยนื ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและพฒันาการท่ีท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองซ่ึง
รวมถึงความเขา้ใจของคณะกรรมการในการด าเนินธุรกิจของบริษทัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โอกาสและความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตาม
นโยบายอยา่งสม ่าเสมอทุกปี บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มไดรั้บทราบแนวทางปฏิบติัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ีบริษทัได้
เผยแพร่และส่ือสารให้พนกังานในองคก์รรับทราบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติั  บริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัดโดยสรุปดงัน้ี                         

สิทธิของผู้ถือหุ้น            
บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และสิทธิของผูถื้อหุน้ในความเป็น

เจา้ของซ่ึงควบคุมบริษทัโดยผ่านคณะกรรมการบริษทัท่ีแต่งตั้งเขา้มาและมีสิทธิตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
บริษทั  จึงไดส่้งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารของบริษทัท่ีถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอและทนัเวลา รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิการมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือร่วมตดัสิน 
ใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีก าหนดจ านวน
เงินค าสอบบญัชีและการอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้  คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการไวช้ดัเจนวา่บริษทัจะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐาน บริษทัจะไม่กระท าการใด ๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้โดยมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุน้    

 

 

 

 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 87 ~ 
 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี          

1. บริษทัไดม้อบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง
หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียดอย่างครบถว้นทั้ง
ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม พร้อมทั้งระบุวตัถุประสงคเ์หตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ี
เสนออยา่งชดัเจนเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม เพื่อเป็นปัจจยัพิจารณาในการตดัสินใจเขา้
ร่วมประชุม พร้อมทั้งให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุมโดยบริษทัหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระ
อ่ืน ๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชุมท่ีไม่ไดก้ าหนดล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงถือวา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นท่ี
ไม่ไดม้าเขา้ร่วมประชุม  

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีบริษทัน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุก
ปี พร้อมทั้งน าเสนอถึงนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนส าหรับกรรมการเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาของผูถื้อหุน้ดว้ย            

3. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลง 
คะแนนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถาม
และแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพื่อตอบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอ
ความคิดเห็นและค าถามต่อเลขานุการบริษทัโดยตรงในระหวา่งการประชุมและในระหวา่งการประชุมประธานกรรมการบริษทั
ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อท่ีประชุม    
โดยให้แสดงความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระการประชุมในระหวา่งการด าเนินการประชุม ภายหลงัจบการรายงาน
หรือน าเสนอในแต่ละวาระการประชุม หรือแสดงความเห็น หรือสอบถามเพ่ิมเติมในประเด็นอ่ืนนอกเหนือจากวาระการประชุม
ภายหลงัจากท่ีประชุมด าเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระแลว้        
 4. บริษทัไดจ้ดัให้บริษทัท่ีปรึกษาทางกฎหมายเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ย 2 คนท าหนา้ท่ีพยานในการนบัคะแนน      
เพ่ือความโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั โดยประธานกรรมการบริษทัในฐานะประธานท่ีประชุมไดแ้นะน าผูต้รวจ
สอบการนับคะแนนต่อท่ีประชุมจดัให้มีการบนัทึกไวด้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงในการแสดงผลมติต่อท่ีประชุมจะ
แสดงผลทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยงดออกเสียง ส าหรับผลการตรวจนบัคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย
มติพร้อมผลคะแนนในแต่ละวาระต่อท่ีประชุม         
 5. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่าง ๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น ดงัน้ี  
 5.1 วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการมีการระบุ ช่ือ นามสกุล อายุ ประวติัการศึกษาประวติัการท างาน จ านวนบริษทัจด
ทะเบียนและบริษทัททัว่ไปท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมไปถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาประเภทของกรรมการท่ีเสนอ เช่น 
กรรมการหรือกรรมการอิสระรวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมปีท่ีผ่านมาและจ านวนวาระ/ปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทั            
 5.2 วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย
พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ รวมถึงในกรณีท่ีเสนอใหง้ดการจ่ายเงินปันผล    
 5.3 ในหนงัสือนดัประชุม มีการระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม                           
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 6. บริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียดส าคญั ดงัน้ี  
 6.1 บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชว้ธีิการนบัคะแนนรวมถึง
วธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเร่ิมการประชุม      
 6.2 บนัทึกประเดน็ค าถามค าตอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่าง ๆ ในท่ีประชุม   
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ      
 6.3 บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุก ๆ วาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง      
 6.4 บนัทึกรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม เพื่อสามารถตรวจสอบถึง
การมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง                     

ทั้งน้ีบริษทัเผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์ฯ และเวบ็ไซตข์องบริษทัภายในวนัท าการ
ถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งรอถึงการ
ประชุมคร้ังต่อไป เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือผูท่ี้สนใจขอ้มูลของบริษทัสามารถรับทราบรายละเอียดการประชุม  

7. ประธานกรรมการบริษทั และคณะกรรมการผูบ้ริหาร รวมทั้งผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัไดเ้ขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ังเพ่ือร่วมตอบขอ้ชกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง     

8. บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นอย่างมากโดยจะเนน้เร่ืองการจดัสถานท่ีและเวลาท่ีใชใ้นการ
ประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นอีกทั้งเป็นเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 กรุงเทพมหานครอยู่ในช่วงเวลาควบคุมการระบาดของโรค บริษทัจึงไดใ้ชท่ี้ท าการของบริษทัเป็นสถานท่ี
ประชุมซ่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี 307-307/1-4, 56, 305 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพราะเป็นบริเวณ  ท่ีมีการ
คมนาคมสะดวกใกลเ้คียงกบัจุดข้ึนลงทางด่วน         
 9. บริษทัเปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้ในบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้   

10. บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders agreement)  ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัหรือผูถื้อ
หุน้รายอ่ืน 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั         

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมเพ่ือเป็น
การปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ดงันั้นบริษทัจึงมีมาตรการต่าง ๆ ดงัน้ี      

1. บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงทั้งน้ีเพ่ือความเท่าเทียมกนั
ของผูถื้อหุน้โดยมีแนวพิจารณาคือหุน้ประเภทเดียวกนัควรมีสิทธิออกเสียงท่ีเท่าเทียมกนัเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง   

2. บริษทัก าหนดแนวทางการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามมติคณะกรรมการบริษทั  
โดยบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหารและ
พนักงานบริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยระบุไวใ้นรายงานประจ าปีพร้อมทั้ งเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและ
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พนกังานบริษทัทุกคนไดรั้บทราบและปฏิบติัตามกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลกัทรัพยข์องบริษทัรวมทั้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ  ขาย  โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารไดรั้บทราบหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม
ก าหนดรวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535    

3. เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมติัจากผูถื้อหุน้
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้น
ทราบอยา่งละเอียด            

4.บริษทัอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดโ้ดยมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเพื่อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมในวนัท่ีก าหนดยงัคงสิทธิในฐานะผูถื้อ
หุน้ท่ีมีสิทธิเท่าเทียมกนั           

5. หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัจดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมโดยไดร้ะบุถึงรายละเอียดเอกสารและหลกัฐานท่ีใช้
ในการมอบฉันทะไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งแนะน าขั้นตอนท่ีสะดวกในการมอบฉนัทะเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่ง
ครบถว้นถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

6. ขอ้ก าหนดในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองนั้นบริษทัมิไดมี้ขอ้ก าหนดใดท่ี
ก่อให้เกิดความยุง่ยากต่อการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทนมีเพียงก าหนดให้รับรองเอกสารโดยตวัผูม้อบฉันทะ
และตวัผูรั้บมอบฉันทะเท่านั้น เพื่อเป็นการยืนยนัว่าไดมี้การใชสิ้ทธิและมอบสิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑท่ี์พึงปฏิบติั          
 7. บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม    
 8. บริษทัจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมโดยผูถื้อหุ้นทุกคนจะไดรั้บเอกสารอย่าง
ครบถว้นภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย          

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่  พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ชุมชน สงัคมและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ 
ใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการคุม้ครองและดูแลเป็นอยา่งดีตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมการของบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการวา่บริษทัจะดูแลผูมี้ส่วน
ไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและก าหนดมาตรการ
ชดเชย กรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิโดยแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัเป็นดงัน้ี 
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ผูถื้อหุ้น : ให้ความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั โดยการประชุมผูถื้อหุน้บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดั
ประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมและในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมี
สิทธิในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัสอบถามและแสดงความคิดเห็นตลอดจนการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ ต่อท่ีประชุม
ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นรายงานการประชุม 

พนกังาน : บริษทัปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรมในการให้ผลตอบแทนบริษทัจดัสวสัดิการส่งเสริมพฒันาความรู้ให้มีความ 
กา้วหนา้ในอาชีพ ให้ความส าคญัต่อความปลอดภยั สุขอนามยัของพนกังานและส่ิงแวดลอ้ม มีการสร้างบรรยากาศการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมโดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร่้วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติัอยา่งทัว่ถึงและ
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการ
ไม่เลือกปฏิบติั การใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการจา้งงานของสตรี ผูพิ้การ ผูสู้งอาย ุโดยในปี 2564 บริษทัไม่ไดรั้บการร้องเรียน
เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด 

ลูกคา้ : บริษทั มีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีรับผิดชอบต่อลูกคา้อยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม มีทศันคติท่ีดีและใหค้วามส าคญัต่อ
ลูกคา้ รักษาความลบัของลูกคา้ ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

คู่คา้และเจา้หน้ี : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ตาม
ขอ้ตกลงร่วมกนั รวมถึงมุ่งมัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัเจา้หน้ีและใหค้วามเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั  

คู่แข่ง : ไม่ใชว้ธีิการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง  แขง่ขนัทางการคา้ตามกรอบกติการแข่งขนัท่ีดี 

นโยบายการก ากบัดูแลเกี่ยวกับสังคมและส่วนส่ิงแวดล้อม       

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเป็นธรมและรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรมมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติั     
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมีการส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้กิดจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้กบัพนกังานทุกระดบั
และไม่กระท าการช่วยเหลือสนบัสนุนหรือเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายและต่อตา้นการ   
คอร์รับชนั นอกจากนั้น บริษทัไดพ้ฒันาและปรับปรุงระบบการจดั การส่ิงแวดลอ้มในทุกกิจกรรมของบริษทัเพ่ือใหเ้กิดการลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองโดยมีวตัถุ ประสงค ์เป้าหมาย แผนงานปฏิบติั และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน      

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัลว้นมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู ้
ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัก าชบัใหฝ่้ายบริหารด าเนินการในเร่ืองเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้ มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
ทนัเวลาซ่ึงฝ่ายบริหารไดย้ดึถือปฏิบติัมาตลอดในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้นบริษทัยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะ แต่
มอบหมายใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน สถาบนั รวมทั้งนกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  
เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัไม่มากนักซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้โทร. 0-2266-5572 ต่อ 211 

หรือ e-mail address : accounting@sawangexport.com 
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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส        

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
การเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัหรือต่อการตดัสินใจลงทุนหรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
และผูล้งทุนทัว่ไปไดรั้บทราบข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งรวดเร็วเท่าเทียมกนั บริษทัมีแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัต่อสาธารณชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ฯ  
ก าหนดโดยผ่านช่องทางท่ีสามารถขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายไดแ้ก่ การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์ฯ   
ส านกังาน ก.ล.ต.โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี          

1. เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจา้ของกิจการท่ีตนเองเขา้ไปลงทุนและสิทธิของตนเองโดย
เปรียบเทียบกบัผูถื้อหุ้นอ่ืน บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซ่ึงเป็นขอ้มูลล่าสุดท่ีแสดงให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถ
ทราบถึงผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้ริงอยา่งชดัเจน มีการเปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรงและทางออ้มรวมทั้งขอ้มูล
โครงสร้างของกลุ่มธุรกิจและสดัส่วนการถือหุน้  ความเส่ียงหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั     

2. คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษทัมีการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพร้อมทั้งดูแลให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา น่าเช่ือถือและทุกฝ่ายสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทั นอกจากการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ก าหนดผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  นอกจากน้ีบริษทัยงัท าการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไว ้เช่น รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี  (แบบ 56-1)  นโยบายการก ากับดูแลกิจการข้อมูลบริษัท ลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท งบการเงิน ข่าว
ประชาสัมพนัธ์ โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ขอ้มูล
ดา้นนกัลง ทุนสัมพนัธ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั หนงัสือนดัประชุม ผลการด าเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงินปัน
ผลตลอดจนขอ้มูลอ่ืน เพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์เขา้ถึงโดยสะดวกและไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 

3. ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลาโดยมีแผนกนักลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผย
ขอ้มูลต่าง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงินปันผลและขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดย
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าว ส าหรับผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนผา่นช่องทางและส่ือสาร
เผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

3.1 บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัในรายงานประจ าปีอย่างถูกตอ้ง
ทนัเวลาและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย            

3.2 มีการเปิดเผยบทบาท หนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวน
คร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปี 2564        

3.3 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยเ์ป็นไปตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ลตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการและ
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ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง                          
 

นโยบายเกีย่วกบัสิทธิมนุษยชน         
 บริษทัก าหนดนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐาน
ของการดูแลและพฒันาบุคลากรอนัจะมีส่วนส าคญัในการสร้างคุณภาพและผลงานโดยรวมของบริษทัโดยก าหนดให้กรรมการ  
ผูบ้ริหารและพนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนหรือศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยโ์ดยไม่มีการแบ่งแยก
เช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพยสิ์น ถ่ินก าเนิด ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสถานะอ่ืนรวมถึงตระหนกัในหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและบุคคลอ่ืนโดยมีแนวทางในการปฏิบติัและการดูแลพนกังาน ดงัน้ี    

1. บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดและไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน   

2. บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบ แทน การเขา้รับ
การอบรม การเล่ือนต าแหน่ง การเลิกจา้ง หรือการให้ออกจากงานอนัเน่ืองมาจากการแบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ  สีผิว ศาสนา อายุ  
สถานภาพการสมรส ผูมี้ครรภ ์ความคิดเห็นทางการเมือง หรือผูพ้ิการ เป็นตน้      

3.บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการท างานภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบั ประกาศและ
ค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษทั           

4. การดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ นอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานตามกฎหมายแลว้บริษทัมุ่งมัน่จะจ่ายผล 
ตอบแทนและจดัสวสัดิการตามความเหมาะสมและสมควรแก่กรณี โดยการเทียบเคียงกบัสภาพตลาดโดยรวมอยา่งสม ่าเสมอ  

5. การพฒันาบุคลากร บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรดว้ยการสร้างความพึงพอใจทั้งในดา้นค่าตอบแทนและในดา้น
บรรยากาศในการท างานโดยมีการพฒันาขีดความสามารถตามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงานเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัขององคก์ร  

นโยบายการต่อต้านคอรัปช่ัน          

บริษทัก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัหรือการให้
ส่ิงของใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กรเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัโดย
ก าหนดเป็นแนวปฏิบติัในการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาทุจริต และความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างชดัเจนเช่น มีการ
ปฏิบติัตามขอ้ห้าม แผนงานหรือมาตรการในการควบคุมภายใน จริยธรรมและการก ากบัการปฏิบติังานซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีของ
พนกังานทุกคนและทุกระดบัในบริษทัและมีการควบคุมดูแลดา้นจรรยาบรรณ จริยธรรมและแผนงานหรือมาตรการในการก ากบั
การปฏิบติังานเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและใหสิ้นบน นอกจากน้ียงัมีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต  
และไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต โดยไดจ้ดัใหมี้การ
ฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจ าทุกปี    
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เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคนไดย้ึดถือและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดโดยบริษทัไดก้ าหนดเป็นนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทัควรปฏิบติังานดว้ยความช่ือสัตย์ สุจริตและโปร่งใสในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ และการปฏิบติังานนั้นตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมาย  นโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ หรือ
ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง           
 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรมดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต     

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปลูกจิตส านึกของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใหล้ะเวน้การทุจริตและตระหนกั
ถึงโทษของการทุจริตคอรัปชัน่           

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่รับหรือให้การเล้ียงรับรอง ของขวญัและค่าใชจ่้ายอ่ืน
ใดท่ีเกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกบับุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั  

5. บริษทัจะจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตและ
คอรัปชัน่ 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัท่ีชดัเจนเม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558 ไดมี้การจดัฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานทุกคนในเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 และทุก ๆ ปี โดย
จดัอบรมปีละ 1 คร้ัง  

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน       

บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทัด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและให้มีการตรวจสอบ
การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ     
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย บริษทัมีแนวทางในการปฏิบติั
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ดงัต่อไปน้ี         
 1. ในการจดัซ้ือ จดัจา้งตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

2. การจ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจและการใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถ
กระท าไดแ้ต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุผล สามารถตรวจสอบไดแ้ละตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนขอ้ก าหนดค่าใชจ่้ายในการท างาน   

3. ของขวญั พนกังานสามารถให ้/ รับของขวญั แก่ / จากบุคคลใด ๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้  ดงัน้ี  
 3.1) ไม่รับหรือให้ของขวญัหรือส่ิงของกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดติ้ดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานเอกชน ทั้งน้ีหากจะใหห้รือรับตามเทศกาลประเพณีนิยมสามารถใหห้รือรับได ้  
 3.2) ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีหากจ าเป็นตอ้งรับของท่ีระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทั โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีมูลค่า มีความเหมาะสมในแต่ละโอกาส  
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 3.3) ไม่ใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ หรือของก านลัใดๆหรือประโยชน์อ่ืนเพ่ือจูงใจ ตดัสินใจหรือมีผลท าใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตาม
วธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืนทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่ามีความเหมาะสม  

3.4) ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหน่วยงานราชการ
หรือองคก์รใด ๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษไม่ควรไดห้รือท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้
ปฏิบติัทางกฎหมายท่ีก าหนดไว ้         
 3.5) ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจเพ่ือครอบง าหรือชกัน าหรือตอบแทนบุคคลใดเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบผ่านการ
กระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์            
 3.6) เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน                                                          
 3.7) เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด         

4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี       
 4.1) การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั ในการบริจาคเพ่ือการกศุลจะตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น ทั้งน้ีการบริจาค
เพ่ือการกุศลเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคมโดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทนตอ้งบริจาคให้กบั
มูลนิธิ  องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรอ่ืนท่ีท าประโยชน์เพื่อสังคมมีใบรับรอง และ/หรือ
ใบเสร็จรับเงินท่ีน่าเช่ือถือและตรวจสอบไดแ้ละตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัเท่านั้น   
 4.2) พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพ่ือการกศุลไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการ
ใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั     
 4.3) ในการบริจาคเพื่อการกศุลจะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให ้/ รับของขวญั / การบริจาคเพื่อการกศุล การเป็นผูใ้หก้าร
สนบัสนุนโดยระบุช่ือผูรั้บบริจาคและวตัถุประสงคข์องการบริจาคพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจของ
บริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั   

5. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี        
 5.1) การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัในการสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ตอ้งระบุช่ือในการสนบัสนุนในนามบริษทั
เท่านั้น โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ และช่ือเสียงของบริษทัท่ีดี  ทั้งน้ี การเบิกจ่ายตอ้ง
ระบุวตัถุประสงคก์ารสนบัสนุนท่ีชดัเจนมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละด าเนินการผา่นตามกระบวนการขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษทัเท่านั้น            
 5.2) ในการสนับสนุนจะตอ้งจดัท าแบบค าขอการให้ / รับของขวญั / การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การ
สนบัสนุน ตอ้งระบุช่ือผูรั้บการสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผู้มี้
อ  านาจอนุมติัของบริษทั ท าการพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจของบริษทั      
 5.3) ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัและไม่ใชท้รัพยากรใด ๆ ของบริษทัเพ่ือสนบัสนุนหรือ
ด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองโดยสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ๆ ทั้งน้ีไม่วา่จะ
เป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือทั้งทางตรงหรือทางออ้ม         
 5.4) พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแต่ตอ้งไม่แอบอา้ง
ความเป็นพนักงานหรือน าทรัพยสิ์นอุปกรณ์เคร่ืองมือของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง 
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 5.5) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั และบริษทัในเครือด าเนินการ หรือยอมรับ หรือใหก้ารสนบัสนุน
การทุจริตคอรัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งท่ีใหท้างตรงหรือทางออ้มโดยครอบคลุมถึงบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง            
 5.6) ค่าอ านวยความสะดวกบริษทั ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกเพ่ือท่ีจะใหไ้ดธุ้รกิจ   
 5.7) การฝ่าฝืนนโยบาย บริษทัจะลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ีรวมถึงผูบ้งัคบับญัชา
โดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกตอ้งซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยั
จนถึงขขั้นให้ออกจากงาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้วในการไม่
ปฏิบติัตามได ้  

5.8) หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวกบับริษทั ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม     
ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี  
 5.9) บริษทัให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต      
คอรัปชัน่            
 5.10) การประเมินความเส่ียง ผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งมีความเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัมีความเส่ียงจาก
การใหสิ้นบนและการคอรัปชัน่และเพื่อจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินความเส่ียงจากการใหสิ้นบนและการคอรัปชัน่ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งนอ้ยปีละคร้ัง รวมทั้งทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้                
 5.11) บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ                    
 5.12) บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งแม่นย  า และตรวจสอบได ้    
 5.13) การจดัเก็บรักษาขอ้มูล บริษทัมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน   
 5.14) ค่าใชจ่้ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทั้งการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลของบริษทัตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและบริษทัไม่อนุญาตใหมี้การจดับนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จผิดหลกัการไม่สมบูรณ์  ไม่ถูกตอ้ง หรือ
ท าการตกแต่งบญัชี กรรมการและผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการเผยแพร่ส่ือสารให้ความรู้ให้ค  าปรึกษาเพ่ือสร้างความเขา้ใจ
ให้แก่พนักงานและฝึกอบรม  เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
พนกังานไดน้ าไปปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย ์จริยธรรม
และจรรยาบรรณ             
 5.15) นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคลตั้งแต่การสรรหา การ
คดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรมซ่ึงพนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการให้สินบนและ
การคอรัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายดงักล่าว นโยบายฉบบัน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศหรืออบรม
ก่อนการเขา้รับต าแหน่งของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทัและการประเมินผลการปฏิบติังานพนกังานและการใหผ้ลตอบแทน 
โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ                       
 5.16) บริษทัใหค้วามมัน่ใจกบัพนกังานวา่จะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดรั้บผลกระทบใด ๆ 
จากการปฏิเสธการให้สินบน ถึงแมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะท าให้บริษทัสูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในการไดธุ้รกิจใหม่
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บริษทัเช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับการให้สินบนและการทุจริตอย่างส้ินเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั นอกจากน้ีบริษทัไม่
ยนิยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคามหรือหน่วงเหน่ียวพนกังานท่ีตั้งใจปฏิบติัตามนโยบายน้ี                  

หากพนักงานเช่ือว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือหัวหน้าฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลโดยทนัท ีและหากว่ายงัไม่ได้รับการแก้ไข ให้รายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสของบริษัท 

นโยบายด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ      
 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ซ่ึงความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศเป็น
ส่วนส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้กิดประสิทธิภาพและเป็นท่ีน่าเช่ือถือบริษทัจึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาระบบ
การรักษาความปลอดภยัดา้นสารสนทศและน าไปปฏิบติัเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่      
 1. ผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น ท่ีสามารถจะเขา้ถึงระบบสารสนเทศได ้                                                    
 2. ระบบสารสนเทศ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการรักษาความลบัของขอ้มูล                                     
 3. ระบบสารสนเทศ มีความพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ                                                                                 
 4. มีการตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ                                                                       
 5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีจิตส านึกเก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้ง                         
 บริษทัตระหนกัดีวา่ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคนจึงเป็นหนา้ท่ีของพนักงาน
ทุกคนและบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตใหใ้ชง้านระบบสารสนเทศของบริษทัตอ้งด าเนินการในทุกวิถีทางเพ่ือท าใหเ้กิดความ
มัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบริษทั        
 ในฐานะบริษทัมหาชนและบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมทั้งกฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบติัท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต.อย่าง
เคร่งครัด   

 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์ฯ และมีการจดัท า
รายงานทางการเงินและรายงานอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การกระจายการถือหุน้รายยอ่ยโดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. 

จรรยาบรรณทางธุรกจิ          
 บริษทั สว่างเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย  กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจทั้ งภายในและต่างประเทศโดยได้มีการจัดท าจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน 
(Business Ethics and Code of Conduct) ข้ึนและมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานใชย้ดึถือเป็นแนวทาง
ในการท างานและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ยดึในหลกัยติุธรรมและความโปร่งใส ตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมี
คุณธรรมให้ความส าคญัต่อลูกคา้และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิด
สิทธิมนุษยชน การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ไม่รับส่ิงตอบแทนท่ีเกินปกติวสิยั ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกรับหรือจ่ายสินบน ไม่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนโดยบริษทัจดัใหมี้การด าเนินงาน ดงัน้ี 
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 การฝึกอบรมคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน (Business Ethics and Code of Conduct) ใหก้บั
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัและทุกคน 

 การจดัการประเมินการอบรมเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทุกระดบัรับรู้ เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบติัไดส้อดคลอ้งกบั
หลกัธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน          

หลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ          

 ยดึหลกันิติธรรม 
 มีความโปร่งใส 
 ตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรม 
 ใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ 
 มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 ต่อตา้นทุจริต  

ขอ้พึงปฏิบติัทางจริยธรรม  

 มีภาวะผูน้ า 
 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 
 รักษาทรัพยสิ์น 
 ส่งเสริมการปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเป็นธรรม 
 ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

หลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

 ยดึหลกันิติธรรม                          
บริษทัถือวา่เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งเรียนรู้ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง                                               
แนวทางปฏิบติั :                                 
ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีใชเ้ป็น
หลกัในการปฏิบติังานและกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง     ทั้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัแลว้และท่ีจะมีผลใชบ้งัคบั
ในอนาคตอนัใกล ้ 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้โดยวธีิการอนัมิชอบดว้ยกฎหมายเช่น การขโมย   หรือการ
จารกรรม หรือการละเมิดขอ้ตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่แข่ง ไม่วา่จะไดจ้ากลูกคา้ หรือบุคคลอ่ืนและไม่ท าความ
ตกลงใด ๆ กบัคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลกัษณะเป็นการลดหรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ 
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 มีความโปร่งใส                      
บริษทัมีวธีิด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ตอ้งสามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบไดภ้ายใตก้ฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั 
แนวทางปฏิบติั :  
: ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งจดัท ารายงานทางการบญัชีการเงิน เพือ่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตาม
ความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้น มีความน่าเช่ือถือและสามารถตรวจสอบได ้
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบการด าเนินการของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

 ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม                 
บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย   เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งต่อเน่ืองในการ
ด าเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่เป็นธรรมโดยใชว้จิารณญาณหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวั ตดัสิน 
และใหโ้อกาสเท่าเทียมกนั 
แนวทางปฏิบติั : 
: ผูบ้ริหารและพนกังาน   ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ   การใหสิ้ทธิ
ประโยชน์แก่ลูกคา้ควรยดึถือหลกัปฏิบติัและแนวนโยบายของบริษทั 
:  ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสุขมุรอบคอบ   เพ่ือท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือถือและยอมรับในการตดัสินใจวา่การ
ด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทั้งหลาย 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัในขอ้ก าหนดการจา้งงาน รวมถึงการสรรหาบุคลากร  
การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจา้งงาน  การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การประเมินผล การ
ปฏิบติังาน การฝึกอบรม  การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  การส้ินสุดสภาพการจา้งงาน การปลดและรับพนกังานกลบั
เขา้มาท างานใหม่    ตลอดจนการเขา้มามีส่วนร่วมในสงัคมและ ตอ้งตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สีย    เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ  อีกทั้งไม่เลือกปฏิบติัตอ่ผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่
เป็นธรรม โดยใชว้จิารณญาณหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวัตดัสินใหโ้อกาสเท่าเทียมกนั  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างาน     นอกจากน้ีผูน้ าทุกระดบัตอ้งพร้อมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผูอ่ื้นและเสริมสร้างบรรยากาศใน
การท างานและเคารพซ่ึงกนัและกนั  ส่งเสริมและกระตุน้ใหพ้นกังานกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์และยกยอ่งชมเชย 
พนกังานตามความเหมาะสม 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งก าหนดใหมี้คู่มือจริยธรรมและแนวทางปฏิบติัส าหรับคู่คา้   เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ศกัยภาพยกระดบัขีดความสามารถทางการแข่งขนัและเสริมสร้างการเติบโตในระยะยาว    รวมถึงเป็นโอกาสใหบ้ริษทั
และคู่คา้ธุรกิจมีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 
 

 ให้ความส าคัญต่อลูกค้า                    
บริษทัใหค้วามส าคญัและเอาใจใส่ต่อลูกคา้ โดยการควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพระดบัพรีเม่ียมซ่ึงจะส่งผลใหลู้กคา้
เกิดความพึงพอใจ              
แนวทางปฏิบติั :                                             
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: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรู้และท าความเขา้ใจสินคา้เป็นอยา่งดี รวมถึงตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้
เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของลูกคา้                                       
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษา  ตอ้งสนใจใฝ่หาขอ้มูลความรู้เสมอ   สัง่สมประสบการณ์ในการท างานใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้                                            
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่องานและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ี อนัจะส่งผลใหง้านมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ
น าไปสู่ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพ  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 

 
 ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม                                      

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มจนถือเป็นภารกิจท่ีจะสร้างโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
แนวทางปฏิบติั :  
: ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความยัง่ยนื       
ตลอดจนพยายามใหบ้ริษทัสามารถหลีกเล่ียงการกระท าใดท่ีจะก่อใหเ้กิดอนัตรายหรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 การต่อต้านทุจริต                       

บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความส าคญัและมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต  รวมทั้งจดั
ใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต การกรรโชก การรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ  ทั้งน้ีไดก้ าหนด
ไวใ้นนโยบายต่อตา้นการคอรัปชัน่และแนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นทุจริต 
แนวทางปฏิบติั 
:  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งศึกษานโยบายและระเบียบบริษทัหรือแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตการ
บริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต  หลกัจริยธรรมของบริษทั  การใหเ้งินบริจาคเพื่อการกศุล   การใหเ้งินสนบัสนุนและ
การใหข้องขวญั การเล้ียงรับรอง 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งด าเนินการเร่ืองการใหห้รือรับเงินบริจาคเงินสนบัสนุนอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามระเบียบ
และถูกตอ้งตามกฎหมาย    โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือการติดสินบน 

 

ข้อพงึปฏิบัติทางจริยธรรม 

 มีภาวะผู้น า                          
ผูบ้ริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบติัตามบทบาทของภาวะผูน้ าท่ีเหมาะสมและประพฤติตนใหเ้ป็นท่ียอม รับของสงัคม
ตลอดจนเป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจดัการ 
แนวปฏิบติั 
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: ผูบ้ริหารตอ้งแสดงวสิยัทศัน์ในการบริหารงาน      รวมทั้งมีความส านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
: ผูบ้ริหารตอ้งจดัหาและน าระบบการบริหารงานคุณภาพมาใช ้  เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ตลอดจนมุ่งมัน่แสวงหานวตักรรมท่ีเหมาะสมรวมทั้งมีการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานใหส้อดคลอ้งกบันวตักรรม
และระบบบริหารงาน 

 มีความซ่ือสัตย์สุจริต                        
ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนใ์หก้บับริษทั    
แนวทางปฏิบติั 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และใหมี้ประสิทธิผลตามท่ีก าหนดไวต้าม
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือแนวทางปฏิบติั รวมทั้งไม่ชกัจูงเพ่ือนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหใ้ชเ้วลาปฏิบติังานเพื่อ
กิจกรรมอ่ืน 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีอีกทั้งมีความส านึกใน
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง 

 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ            

ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและขอ้บงัคบัในการ
ท างานอยา่งเคร่งครัด อีกทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ซ่ึงอาจส่งผลในทางลบต่อช่ือเสียงในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
แนวปฏิบติั 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ฝ่าฝืน หลีกเล่ียง ขดัขืน หรือเพิกเฉยต่อระเบียบขอ้บงัคบั ประกาศหรือ ค าสัง่ 
 

 รักษาทรัพย์สิน                      
ผูบ้ริหารและพนกังาน มีหนา้ท่ีดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีตอ่กิจการของบริษทั
เท่านั้นและไม่น าไปใชป้ระโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
แนวทางปฏิบติั    
: ผูบ้ริหารและพนกังาน    ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของบริษทัในดา้นการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และตอ้งไม่มีเจตนาท าใหเ้กิดความเสียหายหรือท าลายทรัพย ์สินของบริษทั 
 

 ส่งเสริมการปฏิบัติต่อกนัด้วยความเป็นธรรม                                       
: บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม    โดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 
สนบัสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี    บริษทัยงัตระหนกั
ถึงความส าคญัในดา้นแรงงานโดยปฏิบติัต่อพนกังานตามกฎหมายแรง งานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม ผูบ้ริหารและพนกังานพึงส่งเสริมสภาพ แวดลอ้มในการท างานท่ีมีความหลากหลาย      ไม่เลือกปฏิบติั
หรือยอมใหเ้กิดการเลือกปฏิบติัเก่ียวกบั เช้ือชาติ  ศาสนา  อาย ุ ความพิการ  รสนิยมทางเพศ   ชาติก าเนิด  หรือลกัษณะ
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อ่ืนใดท่ีถูกคุม้ครองภายใตก้ฎหมาย หลีกเล่ียงการ กระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั 
ตลอดจนใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแกปั้ญหาร่วมกนัในการท างาน โดยปฏิบติัต่อพนกังาน 
ตามกฎหมายแรงงานและหลกัปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
แนวปฏิบติั 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเป็นผูมี้วนิยัและไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา     ปฏิบติัต่อผู ้
ร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจและมีมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี  
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเคารพความเป็นส่วนตวัของผูบ้ริหารและพนกังานคนอ่ืนโดยไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคล   เช่น 
เงินเดือน ประวติัการรักษาพยาบาล ขอ้มูลครอบครัวไปเปิดเผยใหก้บับุคคลอ่ืนหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ี
ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

 
 ไม่ให้ข้อมูลภายในเพือ่ผลประโยชน์อนัมิชอบ                      

: ผูบ้ริหารและพนกังานไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในทางมิชอบ 
แนวปฏิบติั 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งจดัการจดัเก็บ แยกแยะรายละเอียดขอ้มูลภายในของบริษทัใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั
อยา่งเคร่งครัด 
: ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งท าลายขอ้มูลท่ีไม่ไดใ้ชแ้ลว้ตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มูล
ร่ัวไหล 
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เอกสารแนบ 6         

     รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ผูถื้อหุน้บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงมีการทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า
ทุกปี   ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นบทบาทในการน า Digital Technology มาใชใ้นการตรวจสอบ  
การก ากบัดูแล การก าหนดกลยทุธ์ การปฏิบติังานและการติดตามผล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดและด าเนิน
ธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื การจะด าเนินการดงักล่าวไดน้ั้นฝ่ายจดัการและพนกังานตอ้งมีคุณธรรม จรรยาบรรณรวมถึง
ตอ้งเขา้ใจบทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง  ตอ้งปฏิบติังานภายใตก้ารบูรณาการทั้งการ
ก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Integrated Governance, 
Risk, and Compliance - Integrated GRC)         

ปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ังและมีการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี    

1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2564 ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร  ซ่ึงงบการเงินรายไตรมาสและงบการ 
เงินประจ าปี 2564 ดงักล่าวไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยโดยสอบทานประเด็นท่ีเป็น
สาระส าคญั รายการพิเศษและไดรั้บค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหารท าการตรวจสอบจนเป็นท่ีพอใจว่า 
การจดัท างบการเงินรวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินดงักล่าวท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและสอบ
ทานแลว้  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเพื่อปรึกษากนั
อยา่งอิสระรวมถึงการไดรั้บขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้งบการเงิน เร่ืองส าคญัจากการ 
ตรวจสอบรวมทั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงในปี 2564 
ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตและไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสัย นอกจากน้ี เพื่อความมัน่ใจในเร่ืองการไม่พบ
พฤติการณ์อนัควรสงสัยดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติใหก้รรมการผูจ้ดัการซ่ึงด ารงต าแหน่งประธาน 
เจา้หนา้ท่ีบริหารดว้ยนั้นรายงานผลการก ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ดว้ย  ซ่ึงในปี 2564 กรรมการผูจ้ดัการรายงานวา่ไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยดงักล่าว ส่งผลให้งบการเงินของ
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บริษทัเช่ือถือได้ โปร่งใส สอดคล้องตามมาตรฐานและผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระสามารถตรวจสอบทุก
ประเด็นไดต้ามมาตรฐาน          

2. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันทั้งรายการได้มา จ าหน่ายไป หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายงานของกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยให้ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบอยา่งถูกตอ้งตามเวลาท่ีก าหนด      

3. สอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนภายใต้
หลกับรรษทัภิบาลโดยอา้งอิงตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานได้แก่ Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พบว่ากรรมการบริษทัฝ่าย
บริหาร ฝ่ายจดัการและพนกังานปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดโดยมีคณะกรรมการบริษทัฝ่าย
บริหารและฝ่ายจดัการเป็นแบบอยา่งท่ีดี บริษทัไดมี้การน านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ไปปฏิบติัใชอ้ยา่ง
จริงจงัร่วมกบัการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
เป็นรูปธรรมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด    

4. สอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยบริษทัไดมี้การจดัให้ผูบ้ริหารในสายงาน
ต่าง ๆ จ านวน 4 คนท าหนา้ท่ีรับผิดชอบการจดัระบบบริหาร ดูแลแผนการจดัการความเส่ียง การทบทวนความ
เส่ียงและติดตามการบริหารความเส่ียงรายเดือนและรายไตรมาส บริษทัให้ความส าคญักบั Emerging Risk  เช่น 
การด าเนินธุรกิจภายใตส้ถานการณ์การแข่งขนัทางการคา้ Digital Transformation ภยัคุกคามทางไซเบอร์จากการ
พึ่งพาเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภคจากกระแสเร่ืองเศรษฐกิจ นโยบายเก่ียวขอ้งกบั
สภาพส่ิงแวดลอ้มและมลพิษซ่ึงเป็นการพิจารณาความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีเกิดข้ึนและต่อเน่ืองไปในอนาคต 

5. สอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน บริษทัได้พฒันาระบบการจดัการด้านการก ากับดูแลการ 
ปฏิบติังานและน าไปประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบักลุ่มธุรกิจโดยบูรณาการกบัระบบบริหารงานต่าง ๆ บริษทัได้
จดัท าและทบทวนแนวปฏิบติั (Guideline) และรายการตรวจประเมิน (Checklist) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัตามนโยบายส าคญัได้แก่ นโยบายการแข่งขนัทางการคา้ (Antitrust Policy) นโยบายการจดัการขอ้มูล
ภายในท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย ์ (Insider Trading Policy) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล (Disclosure Policy) 
น าระบบการบริหารงานดา้นการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Management System) รวมถึงการพฒันา 



          บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 ( แบบ 56-1 ) 
 

~ 104 ~ 
 

ระบบการจดัการดา้นใบอนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ (Business License Management System) โดยใชร้ะบบ IT 
เป็นเคร่ืองมือช่วยในการจดัเก็บและติดตามการปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงมีการรายงานผลการตรวจสอบเป็นระยะ
เป็นการลดผลกระทบและลดความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ       

6. สอบทานการตรวจสอบการทุจริต บริษทัไดพ้ฒันาระบบรับขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสของบุคคล 
ภายนอก  นอกเหนือจากการรับขอ้ร้องเรียนภายในของพนกังานโดยสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสมา
ท่ี account@sawangexport.com ทั้งภาษาไทยและองักฤษไดต้ลอดเวลาเพิ่มเติมจากการรับขอ้ร้องเรียนผา่นทาง
โทรศพัท ์จดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 บริษทัไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นระบบขอ้ร้องเรียนทั้ง
จากบุคคลภายนอกและภายในของพนกังาน แต่ถึงแมว้า่คณะกรรมการตรวจสอบจะไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใด ๆ 
แต่คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานมาตรการ การทบทวน นโยบายและระเบียบการสอบสวน 
บทลงโทษใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง เพื่อก าหนดแนวทางเชิงป้องกนัการ
ทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นระบบงานต่าง ๆ  

7. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาแต่งตั้ง บริษทั บญัชีกิจ จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษทัโดยค านึงถึง
ความเป็นอิสระ ศกัยภาพ คุณภาพงาน ขอ้เสนอการให้บริการ วิธีการตรวจสอบบญัชี  เน่ืองจากบริษทั บญัชีกิจ 
จ ากดั  เป็นบริษทัท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ในการตรวจสอบและผลการปฏิบติังานในปีท่ี
ผา่นมาเป็นท่ีน่าพอใจ  โดยจะเสนอท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ท่ีจะมีข้ึนในเดือนเมษายน 2565 ต่อไป 

 

 

             

นางรัตนาภรณ์  ชุณหรัศม์ิ                                                                                                                                    

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 


