
 

บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
  

 

   
 สว่นที ่3-A4 หน้าที ่1  

 

เอกสารแนบ 4 
รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล  

บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัหลกัธรรมาภบิาลเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเลง็เหน็วา่ ระบบ

ธรรมาภิบาลเป็นระบบที่มกีระบวนการจดัการโครงสร้างทางธุรกิจในเรื่องภาวะผู้นํา และการบรหิารจดัการองค์กรอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาลและหลกัการกํากบัดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งมีการปรบัปรุงพฒันาตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ ทาํหน้าทีก่ํากบั ดแูลและตดิตามผล

การปฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภบิาล รวมทัง้พจิารณาแนวโน้มและความเคลื่อนไหวถงึแนวปฏิบตัิที่ดตีามหลกัเกณฑ์ของ 

Asean CG Scorecard เพื่อนําขอ้มลูต่างๆ มาเปรยีบเทยีบ และปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ ใหม้ี

ความทนัสมยัและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

นอกจากน้ี คณะกรรมการธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ ไดต้ระหนักและเหน็ถงึคุณค่าของระบบธรรมาภบิาลวา่เป็นสิง่ที่

สามารถนําพาองค์กรสู่ความมัน่คงและยัง่ยนืได้ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต จงึมกีารให้ความรู ้ความเขา้ใจ ด้วยการปลูก

จติสํานึกในเรื่องธรรมาภิบาลกบัผู้ปฏิบตัิงานในทุกระดบั เพื่อเป็นการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพในการดําเนินงาน ทัง้ยงั

สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ดา้นธรรมาภบิาลและวฒันธรรมองคก์รอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ ความ

ไวว้างใจ ความรกั และความผกูพนัใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร  

การดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้บรษิัทฯ ได้รบัการจดัอนัดบัด้านการดูแลกิจการใน

ภาพรวมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ดเีลศิ” เป็นเวลา 2 ปีตดิต่อกนั ซึ่งเป็นการสะทอ้น

ใหเ้หน็ถงึเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานในการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกั     ธรร

มาภบิาลอยา่งเครง่ครดั 

 
 
 
 
   พลตาํรวจเอกอดุลย ์ แสงสงิแกว้ 
                                                                                     ประธานกรรมการธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ 
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เอกสารแนบ 5 
 

                                   รายงานสรปุกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2556   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั การบินไทย จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน      
3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้น กฎหมาย การบรหิารองคก์ร และการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ   
งบการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ มคีําสัง่แต่งตัง้นายอรรถพล ใหญ่สว่าง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทน    
นายจุลสงิห ์วสนัตสงิห์ ตัง้แต่วนัที ่20 ธนัวาคม 2556  ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นายอรรถพล 
ใหญ่สว่าง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายจุตินันท์ ภิรมย์ภกัด ีและนายวรีะวงค์ จติต์มติรภาพ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยม ีศาสตราจารย์เกยีรตคิุณ เกษร ีณรงค์เดช และนางรวพีร คูหริญั เป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ทัง้สองทา่นเป็นผูท้รงคุณวฒุดิา้นการบญัชแีละการควบคุมภายใน 
 

       ในปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวม 12 ครัง้ เป็นการประชุมรว่มกบั ผูส้อบบญัช ี          
ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้รหิารระดบัสงูที่เกี่ยวขอ้ง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไดร้ายงานไวใ้น
หัวข้อการกํากับดูแลกิจการ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานสรุปประเด็นที่สําคัญและความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามทีเ่หน็สมควร โดยมสีาระสาํคญัดงัน้ี 

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิราย   
ไตรมาส และงบการเงนิประจําปี 2556 ร่วมกบัผูบ้รหิารสายการเงนิและการบญัช ีและผูส้อบบญัช ีเพื่อพจิารณา
รายงานทางการเงนิ การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงนิ นโยบายการบญัชแีละประมาณการที่สําคญั รวมทัง้
ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิของผู้สอบบัญชี โดยได้พ ิจารณาคําอธ ิบายและการ
ว ิเคราะห์ฐานะทางการเง ินและผลการดําเนินงานของบร ิษ ัทฯ (MD&A) คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบถามผู้สอบบญัชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน ความเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี
และเปิดเผยข้อมูล รวมทัง้รายการปรบัปรุงบญัชีที่สาํคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพยีงพอและทนัเวลา  
     

  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีป็นการเฉพาะ 1 ครัง้ โดย
ไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วม เพื่อหารอืเกี่ยวกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่และการแสดงความเหน็ของผูส้อบ
บญัช ี   

 2. การสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผล ของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยได้ พิจารณา  
รายงานผลการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน ผลการจดัทําแบบประเมินการควบคุมภายในด้วย 
ตนเอง ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และ
ผูอ้ํานวยการใหญ่ฝ่ายบรหิารความเสีย่งไดเ้ขา้รว่มประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานเกี่ยวกบัความ
เสีย่งทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และแนวทางในการดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลา่วเป็นประจาํทุกปี 

 



 

บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
  

 

   
 สว่นที ่3-A5 หน้าที ่2  

 

  ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรว่มกบัฝ่ายบรหิารทัง้คณะ 1 ครัง้ และไดเ้ชญิผูบ้รหิาร
ระดบัสงูเขา้ชีแ้จงและรว่มหารอืในวาระทีเ่กีย่วขอ้งตามความเหมาะสม เพือ่หารอืเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั
ฯ ประเด็นขอ้ตรวจพบต่างๆ ที่มนีัยสําคญั รวมทัง้การปรบัปรุงการดําเนินการตามขอ้เสนอแนะในรายงานการ
ตรวจสอบ โดยไดเ้น้นยํ้าใหผู้บ้รหิารตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลใหห้น่วยงานมรีะบบการควบคุมภายใน
ทีด่ยีิง่ขึน้   

 3. การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาอนุมตัแิผนการ
ตรวจสอบของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน แผนการฝึกอบรม และการปรบัแผนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบั
ความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป และเหมาะสมกบัทรพัยากรของสาํนักงานการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ไดร้บัทราบผล
การดาํเนินงาน และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ของสาํนกังานการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส      

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการ
แต่งตัง้และคุณสมบตัขิองผูอ้ํานวยการใหญ่สาํนักงานการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ไดเ้หน็ชอบแผนการดาํเนินการ
ของผูอ้ํานวยการใหญ่สาํนักงานการตรวจสอบภายใน ในเรื่องแนวทางการบรหิารจดัการสาํนักงานฯ โดยเฉพาะการ
บรหิารจดัการดา้นบุคลากร  แผนการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้ป็นเครื่องมอืช่วยในการตรวจสอบ เพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ ได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของทรพัยากรของ
สาํนกังานการตรวจสอบภายใน และใหก้ารสนบัสนุนการขอรบัพนกังานใหมข่องสาํนกังานการตรวจสอบภายในดว้ย   

 4. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุม และรบัทราบ
รายงานจากสายทรพัยากรบุคคลและกํากับกิจกรรมองค์กร ซึ่งทําหน้าที่ กํากบั ตดิตามการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะ   ใน
การดาํเนินการพฒันาปรบัปรงุกระบวนการกาํกบัตดิตามดงักลา่ว 

5.  การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็
ต่อการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนการนําเสนอขอ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ เป็นรายการทีผ่่านกระบวนการอนุมตัอิย่างโปร่งใส โดยผูม้สีว่น
ไดเ้สยีไม่ไดม้สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ และเป็นรายการที่กระทําโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เสมอืนการทํา
รายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกนัทุกไตรมาส 
รวมทัง้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัวา่เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

6. กฎบตัรและการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองตามแนวทางปฏิบตัิที่ดขีอง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคู่มอืปฏิบตัิสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบในรฐัวสิาหกจิ ทีก่าํหนดโดย
กระทรวงการคลงั (ฉบบัปรบัปรุงปี 2555) โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทัง้
คณะ และเป็นรายบุคคล ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ความ
รบัผิดชอบอย่างรอบคอบและเป็นอิสระ  สอดคล้องตามแนวทางปฏิบัติที่ดี และกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 7. การเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ สาํนักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ประจาํปี 2557 

 



 

บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
  

 

   
 สว่นที ่3-A5 หน้าที ่3  

 

 จากการดําเน ินการ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่ได้ร ับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบ             
มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํางบการเงนิอย่างถูกต้องตามควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป     
มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ การทําธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงกนัเป็นไปอย่าง       
สมเหตุผลและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีาร
ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งโดยไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั  
 
 
 
 
 ( นายอรรถพล ใหญ่สวา่ง ) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557  
 
 


