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เอกสารแนบ 4   
 

รายงานสรปุกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559  
 

    คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน  4 ท่าน  ซึง่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้น กฎหมาย การบรหิารทรพัยากรบุคคล  การเงนิและงบประมาณการบรหิ ารความ
เสี่ยง  และการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ปจัจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย นายวีระวงค ์       
จติต์มติรภาพ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  พลเอก ชาตอุดม  ติตถะสริิ  นายสมเกยีรติ  ศริชิาติไชย และ นายรฐัพล  
ภกัดภีูม ิเป็นกรรมการตรวจสอบ  

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมร่วมกบั ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้ง รวม 10 ครัง้ ซึง่เป็นการประชุมตามทีก่ าหนดไว ้8 ครัง้ และเป็นการประชุมวาระพเิศษ 2 ครัง้ โดยการ
ประชุมทุกครัง้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ตามขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีร่ะบุไวใ้น
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2555 และตาม
แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นี้ 
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ แต่ละท่านไดร้ายงานไวใ้นหวัขอ้การก ากบัดูแลกจิการ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานสรุปประเดน็ ทีส่ าคญัและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามทีเ่หน็สมควร โดยมี
สาระส าคญัดงันี้ 

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และ       
งบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวม รวมถงึรายการระหว่างกนั ร่วมกบัผูบ้รหิารสายการเงนิและการบญัชี และ
ผู้สอบบญัช ีเพื่อพจิารณารายงานทางการเงนิ การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงนิ นโยบายการบญัชแีละประมาณการ         
ทีส่ าคญั ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิของผูส้อบบญัช ี รวมทัง้ไดพ้จิารณาค าอธบิายและการวเิคราะห์
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อความเหน็ผูส้อบบญัชใีนเรื่องความถูกต้อง 
ครบถ้วนของงบการเงนิ ความเหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละเปิดเผยขอ้มูล  รวมทัง้รายการปรบัปรุงบญัชทีี่ส าคญั  
เพื่อใหม้ัน่ใจว่างบการเงนิมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

  ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชเีป็นการเฉพาะ 1 ครัง้ โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้
ร่วม เพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีนอกจากนี้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้หารอืเกี่ยวกบัมาตรฐานการสอบบญัช ีเรื่องรายงานของผู้สอบบญัชแีบบใหม่ ซึ่งจะมผีลบงัคบัใช้ส าหรบัการ
ตรวจสอบงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุในหรอืหลงัวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้ไป  

 2. การสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจสอบภายใน  ผลการจดัท าแบบ
ประเมนิการควบคุมภายในดว้ยตนเอง ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ซึง่อา้งองิตามมาตรฐาน Committee of Sponsoring Organization of The Treadway Commission : 
COSO 2013  และได้น าเสนอขอ้สงัเกตจากการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยขอใหฝ้า่ยบรหิารจดัท าแผนการปรบัปรุงทีเ่ป็นรปูธรรมและมกี าหนดเวลาแลว้เสรจ็ทีช่ดัเจน 

  ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัฝา่ยบรหิารทัง้คณะ 1 ครัง้ และไดเ้ชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้
ชีแ้จงและร่วมหารอืในวาระทีเ่กีย่วขอ้งตามความเหมาะสม เพื่อหารอืเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประเดน็ขอ้ตรวจพบ
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ต่างๆ ทีม่นียัส าคญั โดยไดเ้น้นย ้าใหผู้บ้รหิารตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการควบคุมความเสีย่ง รวมทัง้การเร่งรดัปรบัปรุง
การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ    

  นอกจากน้ี ผู้อ านวยการใหญ่ฝ่ายบรหิารความเสีย่งได้เข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
รายงานเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัฯ  และแนวทางในการด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าวเป็นประจ า
ทุกปี 

 3. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบและไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบของส านกังานการตรวจสอบภายใน  รวมทัง้ไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน 
และปญัหาอุปสรรคต่างๆ ของส านกังานการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส      

  คณะกรรมการตรวจสอบได้แนะน าให้ส านักงานการตรวจสอบภายในพิจารณาวิธีการท างานให้มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ (Work Smarter) โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานฯ ที่ไม่จ าเป็นลงแต่ต้องไม่กระทบต่อคุณภาพของการ
ปฏบิตัิงานตรวจสอบ และได้ให้ขอ้แนะน าในการด าเนินการแก้ไขส าหรบัประเดน็จากรายงานการตรวจสอบที่มีนัยส าคญั 
เพื่อใหผู้้บรหิารมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ รวมทัง้ได้รายงานเรื่องที่มคีวามส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบ
ดว้ย   

  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การ
ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของทรพัยากร  ดชันีวดัผลการปฏบิตังิาน พจิารณาความดคีวามชอบประจ าปีของ
หวัหน้าผูบ้รหิารงานตรวจสอบ  รวมทัง้สนับสนุนให้มกีารประเมนิคุณภาพการตรวจสอบภายในโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระ 
(External Assessment)   

 4. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุม และรบัทราบรายงานจากสายทรพัยากรบุคคลและก ากบักิจกรรมองค์กร ซึ่งท าหน้าที่ ก ากบั 
ตดิตามการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อรบัทราบและ
ใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินการพฒันาปรบัปรุงกระบวนการก ากบัตดิตามดงักล่าว 

5.  การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการสอบทานและให้
ความเหน็ต่อการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เป็น
รายการที่ผ่านกระบวนการอนุมตัิอย่างโปร่งใส โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่ไดม้สี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และเป็นรายการทีก่ระท า
โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก   ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ
รายงานรายการที่เกี่ยวโยงกนัทุกไตรมาส  รวมทัง้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น  

6. กฎบตัรและการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวน 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และคู่มอืปฏบิตัสิ าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบในรฐัวสิาหกจิ (ฉบบัปรบัปรุงปี 2555)  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏบิตัิงานของตนเองทัง้คณะ และเป็นรายบุคคล  ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้ปฏบิตัิงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างรอบคอบและเป็นอสิระ สอดคล้องตามแนวทางปฏบิตัิที่ด ีและ     
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 7. การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาและ
ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ ส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2560 
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 จากการด าเนินการ ตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ 
ได้จดัท างบการเงนิอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การท าธุรกรรมรายการ       
ทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปอย่างสมเหตุผลและมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ  บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ      
มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  

 ทัง้นี้   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ด้วยความ    
ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ระมดัระวงัรอบคอบ โปร่งใส และเป็นอสิระ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

 
  นายวรีะวงค ์   จติตม์ติรภาพ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 วนัที ่  23  กุมภาพนัธ ์2560  
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เอกสารแนบ 5  
 

     รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสริมกิจการเพ่ือสงัคมประจ าปี 2559 

  คณะกรรมการธรรมภบิาลและส่งเสรมิกจิการเพื่อสงัคม ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายบรหิาร ปจัจุบนั
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสรมิกจิการเพื่อสงัคม ประกอบด้วย พลอากาศเอกตรีทศ  สนแจ้ง  เป็นประธานฯ 
พลต ารวจเอก จกัรทพิย ์ชยัจนิดา นายพรีะพล ถาวรสุภเจรญิ กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ และฝ่ายบรหิาร เป็นกรรมการ 
โดยในปี 2559 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสริมกิจการเพื่อสงัคม มีการประชุม 2 ครัง้ เพื่อพจิารณาวาระการ
สง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคม สรุปดงันี้ 

1.      การส่งเสริมการศึกษาบุตรธิดาของพนักงาน ประจ าปี 2559 

          คณะกรรมการธรรมาภบิาลและสง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคม ไดส้นับสนุนและส่งเสรมิการศกึษาบุตรธดิาของพนักงาน
ผูน้้อย โดยมคีณะอนุกรรมการคดัเลอืก ท าหน้าทีก่ลัน่กรองผูม้สีทิธไิดร้บัทุนการศกึษาเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาล
และสง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคมเพื่อพจิารณาคดัเลอืก ซึง่ในปี 2559 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและส่งเสรมิกจิการเพื่อสงัคม
ไดอ้นุมตักิารใหทุ้นสง่เสรมิการศกึษาบุตรธดิาของพนกังานผูน้้อย จ านวน 69 ทุน เป็นจ านวนเงนิ 965,000 บาท 

2.  การคดัเลือกบุคคลและโครงการท่ีท าคณุประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรอืสงัคม  

          คณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสรมิกิจการเพื่อสงัคม สนับสนุนและส่งเสริมพนักงานที่จดัท าโครงการและ
กจิกรรมทีเ่ป็นคุณประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสงัคม โดยในปี 2559 ไดพ้จิารณาคดัเลอืกพนักงานและโครงการต่างๆ ทีม่ี
การน าเสนอ และไดอ้นุมตัคิดัเลอืกนายวชัรพงศ ์เมฆผึง้ ซึง่เป็นผูร้เิริม่โครงการครวัการบนิไทยใหอ้าชพีและเป็นผูด้ าเนิน
โครงการผลติบุคลากรดา้นการประกอบอาหารบรกิารสายการบนิร่วมกบัมหาวทิยาลยัสวนดุสติ และรเิริม่โครงการรบัรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี ใหเ้ป็นพนักงานทีท่ าคุณประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสงัคม ส าหรบัโครงการทีท่ า
คุณประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสงัคม มจี านวน 2 โครงการ ทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิไดแ้ก่ โครงการจติอาสา Clinical Resources 
Management :  จากการบนิสู่การแพทย ์และโครงการโทสมาสเตอรค์าราวาน ซึ่งเป็นการพฒันาศกัยภาพการสื่อสาร
ภาษาองักฤษทัง้ทางด้านการฟงั พูด อ่าน และเขยีน และความเป็นผู้น า โดยจดัอบรมให้กบัเยาวชน ผู้พกิาร สามเณร 
เพื่อช่วยเหลอืสงัคมในการใชภ้าษา และต่อยอดเป็นอาชพีต่อไป  

3.  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูวิ้ทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  

          คณะกรรมการธรรมาภบิาลและส่งเสรมิกจิการเพื่อสงัคม ไดเ้หน็ชอบใหม้กีารลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื 
เรื่อง การสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมสะเตม็ศกึษา ระหว่างสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 
กับบริษัทฯ และบริษัท โรลส์รอยซ์ ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM : Science /Technology/Engineering/ 
Mathematics) 

 

 

 



 

บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)                                                                   แบบ 56-1 
  

 

     

สว่นที ่3-A5 หน้าที ่2 
 

4.  การบริการประชาชนท่ีเดินทางมาถวายอาลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช ณ พระท่ีนัง่
ดสิุตมหาปราสาท 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสริมกจิการเพื่อสงัคม ได้รบัทราบการด าเนินงานของบริษัทฯ ในการบริการ
ประชาชนโดยการแจกจ่ายอาหาร น ้าดื่ม น ้าผลไม้ และสิง่ของอื่นๆ ณ จุดบรกิารส านักงานหลานหลวง การบนิไทย  
จุดรบัรองประชาชนของรฐับาล โดยกระทรวงคมนาคม หน้ามหาวทิยาลยัศลิปากร  จุดบรกิารการบนิไทย ตรงขา้มประตู
วิเศษไชยศรี รวมทัง้ได้จดัรถบริการรับ-ส่งประชาชน เส้นทาง ส านักงานใหญ่ ถนนวิภาวดีรังสติ ถึง สนามหลวง และ
สนบัสนุนนิตยสาร SAWASDEE แจกใหก้บัประชาชน 

  

5.  การช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภยัภาคใต้  
          คณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่งเสรมิกิจการเพื่อสงัคม ได้รบัทราบการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในการให้
ความช่วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยัภาคใต้โดยใชศ้กัยภาพของบรษิทัฯ อาท ิ ใหบ้รกิารขนส่งทางคารโ์กโ้ดยไม่คดิค่าใชจ้่าย
ในการน าสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อน าไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ และเชิญชวนลูกค้าภาคองค์กร 
(Corporate Account) ร่วมบรจิาคสิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั และน าคณะเจา้หน้าทีเ่ดนิทางไปมอบสิง่ของบรจิาคและ
ผา้ห่มใหก้บัผูป้ระสบภยัทีจ่งัหวดักระบี,่ สนบัสนุนบตัรโดยสารแก่เจา้หน้าทีข่องภาครฐั สภากาชาดไทย หรอืหน่วยงานทีม่ี
ความจ าเป็นต้องเดนิทางไปปฏบิตัิหน้าที่ช่วยเหลอืผู้ประสบอุทกภัย รวมทัง้บรษิัทฯ บรจิาคเงนิช่วยเหลอืผู้ประสบภัย
ภาคใต ้เป็นจ านวนเงนิ 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาทถว้น)   

 
6.  การทบทวนแผนการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 

          คณะกรรมการธรรมาภบิาลและสง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคม ไดร้บัทราบการด าเนินการตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ซึ่งมคีวามล้าสมยั อาจส่งผลต่อความไม่เป็นธรรมาภิบาล ดงันัน้ จงึมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารรบัไปด าเนินการ
ปรบัปรุง แกไ้ขกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ใหม้คีวามชดัเจน ถูกตอ้ง ตามทีป่ฏบิตัอิยู่ในปจัจุบนั 

7.  การด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 

            คณะกรรมการธรรมาภบิาลและสง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคม ไดร้บัทราบถงึเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนมีความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย จึงได้มกีารมอบหมายให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินการในเรื่อง
รอ้งเรยีนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบบรษิทัฯ และตอ้งมคีวามยุตธิรรม ทัง้ผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีน 

 

 

      พลอากาศเอก ตรทีศ สนแจง้ 
ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและสง่เสรมิกจิการเพื่อสงัคม 

วนัที ่10 มนีาคม 2560 
 


