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เอกสารแนบ 3  
 

 รายละเอียดเก่ียวกบั CFO ของบริษทัฯ   
 
 ช่ือ                                    นายณฐัพงศ ์สมติอ าไพพศิาล  

 ต าแหน่ง  รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่สายการเงนิและการบญัช ี
 
 ประวติัการศึกษา                   ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรบ์ณัทติ (เกยีรตนิิยม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

       ปรญิญาโทเศรษฐศาสตรม์หาบณัทติ (ภาคภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประวติัการท างาน                     กรรมการ บรษิทั ไทย-อะมาดอิุส เซาทอ์สีตเ์อเชยี จ ากดั 
                                         กรรมการ บรษิทั ไทยสมายล ์แอรเ์วย ์จ ากดั 
                                         กรรมการ บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพฯ จ ากดั (มหาชน) 

  
 ประวติัการอบรม                     - การอบรมหลกัสตูรทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
                                        - หลกัสตูรวุฒบิตัร การก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
                                          ขององคก์รก ากบัดแูล (Regulator) รฐัวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน ปีการศกึษา 
                                          พ.ศ.2562 สถาบนัพระปกเกลา้ 
                                        - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Strategic Financial Leadership Program 2019  
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
- ก ากบัดแูล จดัท าแผนการเงนิ ตลอดจน กาหนดนโยบายการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิใหส้อดคลอ้งและ

เป็นทศิทางเดยีวกบัแผนกลยุทธิ ์และแผนธุรกจิของบรษิัทฯ รวมทัง้ก ากบัดูแลให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งปฏบิตัิงานให้
สอดคลอ้ง และเป็นไปตามแผนการเงนิ นโยบายการเงนิ และการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิของบรษิทัฯ  

- ก าหนดนโยบาย และการก ากบัดแูลการจดัหาเงนิทุนของบรษิทัฯ ใหเ้พยีงพอในการด าเนินธุรกจิโดยมโีครงสรา้งเงนิทุน
ทีเ่หมาะสม 

- ก ากบัดูแลใหม้กีารจดัท างบประมาณ การควบคุมและเบกิใช้งบประมาณ ตลอดจนการลงทุนให้เกดิประสทิธภิาพและ
คุม้ค่าการลงทุน 

- ก ากบัดูแลงานด้านการบญัชใีห้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ก ากบัดแูลการบรหิารจดัการการภาษีของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประโยชน์สงูสดุกบัองคก์ร 

- ก ากบัดแูลใหม้กีารประมวลผลขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการบรกิารจดัการและการตดัสนิใจ
เชงิกลยุทธ ์ 

- ก าหนดนโยบาย ก ากบั ดแูลใหม้กีารเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รกบันกัลงทุน สถาบนัการเงนิและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
กระชบัและรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกัน โดยจดัให้มีนักลงทุนพบกบัผู้บริหารเพื่อทราบสถานะปัจจุบนัขององค์กร 
ตลอดจนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีด่อีย่างมรีะบบและไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
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 รายละเอียดเก่ียวกบัสมุหบ์ญัชีของบริษทัฯ   
 
 ช่ือ                                    นาย  กฤชบด ีอนิทรโชต ิ

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการใหญ่ฝ่ายการบญัช ี
               
 ประวติัการศึกษา                 บญัชบีณัฑติ      มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 บญัชมีหาบณัฑติ      มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 
ประวติัการท างาน  บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) 
  15 พ.ค. 2560 - 4 ก.ค. 2561  ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารจดัการกระบวนการทางบญัช ี                                           

และการควบคุม 
  1 ธ.ค. 2559 - 14 พ.ค. 2560    ผูอ้ านวยการฝ่ายการบญัชกีลาง 
  22 ส.ค. 2549 - 30 พ.ย. 2559  ผูอ้ านวยการฝ่ายงบประมาณ 

 
ประวติัการอบรม 1.  สมัมนาดลีอยท ์2562 : นกับญัชใีนอนาคต คุณพรอ้มแลว้หรอืยงั                           

จดัโดย บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
 2.  หลกัสตูร : กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ในอนาคตทีจ่ะน ามาใช้     

ในปี 2562 และ 2563 รุ่นที ่1/62 จดัโดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 3.  หลกัสตูร : สรุปความเขา้ใจและประเดน็หลกั TFRS for NPAEs ทัง้หมด รุ่นที ่1/62                  

จดัโดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 4.  โครงการทุนอบรม หลกัสตูร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงนิใหม่เกีย่วกบั

รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ (TFRS15) และสญัญาเช่า (TFRS16) ทีม่ต่ีอการจดัท า
รายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน”  จดัโดย ฝ่ายพฒันาความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพี 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 1. จดัท าบญัชรีายงานทางการเงนิ และงบการเงนิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และหน่วยธุรกจิประจ า

งวดใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเรว็ และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ควบคุมและบรหิารการรบัจ่ายเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง 
3. ควบคุมและตรวจสอบสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
4. บรหิารจดัการดา้นสนิเชื่อใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
5. บรหิารดา้นการภาษีและการวางแผนภาษีของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยถูกต้อง

เหมาะสมตามหลกัเกณฑ ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
6. อนุมตักิารตรวจรบัรองการจ่าย การสัง่จ่ายเงนิจากบญัชเีงนิฝากธนาคารของบรษิทัฯ ในวงเงนิ

ทีก่ าหนดในระเบยีบบรษิทัฯ ว่าดว้ยอ านาจหน้าทีท่างการเงนิ 
7. บรหิารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในดา้นบญัชกีารเงนิอย่างมปีระสทิธผิล 
8. พฒันาและปรบัปรุงงานบญัชกีารเงนิและบุคลากร ใหก้ารด าเนินงานดา้นการบญัชกีารเงนิ

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง 
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9. บรหิารและก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูใ้ต้บงัคบับญัชา รวมทัง้ประเมนิผลใหเ้ป็นไปตาม
กฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

10. บรหิารและก ากบัดูแลงบประมาณของหน่วยงานในสงักดัให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและ
หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

 
 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน   

 
 ช่ือ                                    นาย สมนึก   ธ ารงธรรมวงศ ์
 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการใหญ่ส านกังานการตรวจสอบภายใน 

               
ประวติัการศึกษา                 บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประวติัการท างาน    

  ผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกังานการตรวจสอบภายใน  
  รองผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกังานการตรวจสอบภายใน  
  ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบหน่วยสนบัสนุนธุรกจิ ส านกังานการตรวจสอบภายใน 
  ผูจ้ดัการตรวจสอบอาวุโส ส านกังานการตรวจสอบภายใน 
  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน ฝ่ายตรวจสอบ 

  
ประวติัการอบรม 

 หลกัสตูร การจดัท ากระดาษท าการ เพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร รุ่น 3 
/ 61  โดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 หลกัสตูร การต่อตา้นการทุจรติ และการเตรยีมความพรอ้มในการแสดงเจตนารมณ์เขา้
ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ  

 หลกัสตูร Integrated Approach to Governance, Risk & Compliance  โดยบรษิทั เค
พเีอม็จ ีภูมไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั 

 หลกัสตูร Leadership : Great Leaders, Great Teams, Great Results โดย PacRim 
Group 

 หลกัสตูร The Seven Habits of Highly Effective People โดย PacRim Group 
 หลกัสตูร Anti Corruption : The Practical Guide (ACPG)  โดยสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Training on Financial and Procurement Internal Audit Management  

โดยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 หลกัสตูร Executive Development for Competitiveness  โดยจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
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สว่นที ่3-A3 หน้าที ่4 

 หลกัสตูร Certified Professional Internal Auditor  โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  
 
 ช่ือ                                      นาง ลศันนัท ์ ลลีามณี 
 ต าแหน่ง                                  เลขานุการบรษิทัฯ และ 
   ผูอ้ านวยการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัฯ 
 
ประวติัการศึกษา   ปรญิญาตรวีทิยาศาสตร ์(คณิตศาสตร)์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

   ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
    
ประวติัการท างาน 

 ผูอ้ านวยการส านกังานบรหิารการปฏริปูองคก์ร 
 ผูจ้ดัการกองประมวลผลขอ้มลูรายได ้และการขนสง่ 
 ผูจ้ดัการกองประมวลผลขอ้มลูรายไดแ้ละการขนสง่และรกัษาการผูจ้ดัการกองบรหิาร

การปฏริปูองคก์รดา้นการปฏบิตักิารและบรหิารการเงนิ 
 
ประวติัการอบรม 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 85/2561 โดยสมาคมสง่เสรมิ 
 สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 27/2561 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
 กรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
 หลกัสตูร Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 47/2561 โดยสมาคม 
 สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 หลกัสตูร ผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทัฯ รุ่นที ่1/2561 โดยชมรมเลขานุการบรษิทัไทย  
 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
 หลกัสตูร Engagement and Action Learning Assessment 
 โครงการบรหิารจดัการพนกังานผูม้ศีกัยภาพสงู ส าหรบัผูบ้รหิารระดบั 10-13 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

หวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน มีหน้าที่รบัผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ 
นโยบาย ข้อบงัคับ และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินกิจการของบริษัท ฯ ทัง้ภายในและภายนอก รวมถึง
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิการบนิของบรษิัทฯ พร้อมทัง้สอบทานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั และเป็นศูนย์กลางในการ
ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ทัง้นี้ นอกจากการที่บรษิัทฯ ประกาศใช้คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดีแล้ว ยงัได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
การปฏบิตั ิตามกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู ้บรหิาร และพนักงาน ปฏบิตั ิตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบของบรษิัทฯ และกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนมติที่ประชุม ผูถ้อืหุน้ ควบคู่กบั
คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดีอย่างเคร่งครดั รวมถึงมกีารสื่อสารกบัพนักงานให้รู ้เขา้ใจ และตระหนัก ถงึความส าคญัของ
การศกึษากฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ปฏบิตัตินและปฏบิตังิานใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 

 
 




