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สว่นที ่3-A3 หน้าที ่1 

เอกสารแนบ 3  
 

 รายละเอียดเก่ียวกบั CFO ของบริษทัฯ  
 
 ช่ือ                                    นาย  ชาย เอีย่มศริ ิ

 ต าแหน่ง รกัษาการ รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายการเงนิและการบญัช ี
               
ประวติัการศึกษา                  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ การจดัการมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
                                        ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ การตลาด มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
         
ประวติัการท างาน    

   รกัษาการ รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายการเงนิและการบญัช ี
   ผูอ้ านวยการใหญ่ ฝ่ายธุรกจิปิโตรเลยีม ประกนัภยั และสิง่แวดลอ้มการบนิ 
   ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการปิโตรเลยีม เชือ้เพลงิ และสิง่แวดลอ้มการบนิ 
   ผูอ้ านวยการฝ่ายการปิโตรเลยีม และเชือ้เพลงิ 
   ผูอ้ านวยการฝ่ายประกนัภยั 
   ผูจ้ดัการกองเชือ้เพลงิ 

 
  ประวติัการอบรม 

    Director Accreditation Program ( DAP) Class 174/2020 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ( Thai Institute of Directors – IOD ) 

    E-Learning CFO’s Orientation Course โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย         
( The   Stock Exchange of Thailand - SET )  

    หลกัสตูร การบนิไทยคุณธรรมรวมพลงัพลกิฟ้ืนองคก์ร 
    หลกัสตูร โครงการการบนิไทยคุณธรรมการพฒันาองคก์รและปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ 
    หลกัสตูร สถาบนัพระมหากษตัรยิก์บัประเทศไทย 
 หลกัสตูร Engagement and Action Learning Assessment 
 หลกัสตูร Leadership Succession Program ( IRDP ) 
 หลกัสตูร Safety Management System 
 หลกัสตูร Aviation Security Awareness 
 หลกัสตูร On Thin ICE Team Success Under Pressure 
 หลกัสตูร Professional Presentation Skills 
 หลกัสตูร ขอ้ก าหนดบรษิทัฯการพสัดุปี พ.ศ. 2555 ของธุรกจิการบนิ 
 หลกัสตูร Coaching Workshop 
 หลกัสตูรความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง 
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สว่นที ่3-A3 หน้าที ่2 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 
           วางแผน ก ากบัดแูล ก าหนดนโยบายและกลยุทธข์องการบรหิารงานดา้นการเงนิ การบญัช ี บญัชบีรหิาร การลงทุน
สมัพนัธ ์ และการจดัท างบประมาณของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึเรื่องของการรกัษาโครงสรา้งทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้เีสถยีรภาพ 
มัน่คง และแขง็แกร่ง การจดัหาเงนิทุน ทีเ่หมาะสมดว้ยตน้ทุนทางการเงนิทีต่ ่า การควบคุมการลงทุนอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 
การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ ทัง้อตัราแลกเปลีย่น อตัราดอกเบีย้ และราคาน ้ามนั เพื่อควบคุมป้องกนัการสญูเสยีที่
หลกีเลีย่งได ้ การพฒันาระบบขอ้มลูทางการเงนิการบญัชเีพื่อประโยชน์ในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพและการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล มาตรฐานการบญัช ีหลกัการ กฎระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้ 
ผูถ้อืหลกัทรพัยอ์ื่นๆ นกัลงทุน นกัวเิคราะหแ์ละสถาบนัต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และภาพพจน์
ทีด่ขีองบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง และการก ากบัดแูลการบรหิารงานดา้นการเงนิของกจิการในกลุ่มสนบัสนุนธุรกจิการบนิ (Business 
Units) โดยมุ่งใหก้ารด าเนินงานต่างๆเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ภายใตก้ารควบคุมทีด่ ี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ 
เป็นไปตามขัน้ตอนโดยถูกตอ้งต่อเนื่อง และการเพิม่มลูค่ารวมทางเศรษฐกจิของบรษิทัฯ 
 
 
 รายละเอียดเก่ียวกบัสมุหบ์ญัชีของบริษทัฯ   
 
 ช่ือ                                     นายกฤษณะ  แจ่มกระจ่าง  

 ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการ สงักดัส านกังานรองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่สายการเงนิและการบญัช ีและ 
                                                  รกัษาการ ผูอ้ านวยการใหญ่ฝ่ายการบญัช ี

               
 ประวติัการศึกษา                   บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 
ประวติัการท างาน    

- ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารจดัการกระบวนการทางบญัชแีละการควบคุม 
- ผูจ้ดัการบญัชปีระจ าสาธารณรฐัอติาล ีและแอฟรกิาตอนเหนือ และตะวนัตก 
- ผูจ้ดัการบญัชปีระจ าประเทศสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์และกลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 
- ผูจ้ดัการบญัชปีระจ ากรุงเอเธนส ์ประเทศกรซี 
- ผูจ้ดัการบญัชปีระจ ากรุงฮานอย ประเทศเวยีดนาม 
- งานดา้นภาษอีากร 
- งานดา้นงบประมาณและควบคุมค่าใชจ้่าย 

                                  
 ประวติัการอบรม 

-    หลกัสตูร Personal Information Protection (พ.ร.บ.) 
-    หลกัสตูร โครงการการบนิไทยคุณธรรมการพฒันาองคก์ร และปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ 
-    หลกัสตูร Proactive Management 
-    หลกัสตูร Middle Management Seminar 
-    หลกัสตูร Modern Business Strategies 
-    หลกัสตูร Management Psychology 
-    หลกัสตูร Dynamic Team Leaders 
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สว่นที ่3-A3 หน้าที ่3 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
          - วางแผน ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบาย ควบคุม ก ากบั ดแูล อ านวยการ และรบัผดิชอบในการบรหิารและปฏบิตักิาร
ทัง้ปวงของฝ่ายการบญัช ีทัง้ดา้นการพฒันา การวางระบบงานการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน การอนุมตักิารเงนิ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบบรษิทัฯ ว่าดว้ยอ านาจหน้าทีท่างการเงนิ และระเบยีบบรษิทัที่เกีย่วขอ้ง การเป็นผูแ้ทนบรษิทัฯ หรอื
หน่วยงานเขา้ร่วมการประชุมที่เกี่ยวขอ้งกบังานในหน้าที่ ปฏบิตัิงานร่วมกบัหน่วยงานอื่นทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท ฯ 
และปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ  
        - วางแผน ก าหนดนโยบาย และบริหารงานบญัชีการเงินให้เป็นไปตามกฎ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

- จดัท าบญัช ีรายงานทางการเงนิและงบการเงนิของบรษิทั กองทุนบ าเหน็จ บรษิทัย่อยและ หน่วยธุรกจิประจ างวดให้
มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเรว็ และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 -  ควบคุม และตรวจสอบรายไดแ้ละรายจ่ายของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง 
 -  ควบคุม และตรวจสอบทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหถู้กตอ้งอยู่เสมอ 
 -  ควบคุม และบรหิารการรบัจ่ายเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
 -  บรหิารจดัการดา้นสนิเชื่อใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 - - บรหิารดา้นการภาษ ีและการวางแผนภาษขีองบรษิทัใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเหมาะสม ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
 -  อนุมตักิารตรวจรบัรองการจ่าย และการสัง่จ่ายจากบญัชเีงนิฝากธนาคารของบรษิทัฯ ในวงเงนิ ทีก่ าหนดในระเบยีบ
บรษิทัฯ ว่าดว้ยอ านาจหน้าทีท่างการเงนิ 
 -  บรหิารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในดา้นบญัชกีารเงนิอย่างมปีระสทิธผิล 
 -  พฒันาและปรบัปรุงระบบงานบญัชีการเงินและบุคลากรให้การด าเนินงานด้านการบญัชี การเงินเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง 
 -  บริหารและก ากบั ดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ใต้บงัคับบญัชา รวมทัง้ประเมินผลให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 -  บรหิารและก ากบั ดแูลงบประมาณของหน่วยงานในสงักดัใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 -  ประสานและรายงานขอ้มลูทางบญัชแีก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ 
 -  การก ากบัดูแล และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในบงัคบับญัชาเพื่อให้การด าเนินภารกิจในความ
รบัผดิชอบบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ ตลอดจนสอดคล้องกบัระเบยีบและหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ และผู้มี
อ านาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด   
 -  ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของหน่วยงานในบงัคบับญัชา ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
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สว่นที ่3-A3 หน้าที ่4 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน   
 

 ช่ือ                                    นาย พนสั   วงัน้อย 
ต าแหน่ง รกัษาการผูอ้ านวยการใหญ่ส านกังานการตรวจสอบภายใน  
ประวติัการศึกษา                  บรหิารธุรกจิบณัฑติ (สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
ประวติัการท างาน    

 ผูอ้ านวยการสงักดักรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ และรกัษาการผูอ้ านวยการใหญ่ 
                      ส านกังานการตรวจสอบภายใน  

 ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบ 1 ส านกังานการตรวจสอบภายใน  
 ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบการเงนิ ส านกังานการตรวจสอบภายใน 
 ผูจ้ดัการตรวจสอบอาวุโส สงักดัฝ่ายตรวจสอบหน่วยสนบัสนุนธุรกจิ ส านกังานการ

ตรวจสอบภายใน 
 ผูจ้ดัการตรวจสอบ สงักดัฝ่ายตรวจสอบหน่วยสนบัสนุนธุรกจิ ส านกังานการตรวจสอบ

ภายใน  
 

ประวติัการอบรม 

 หลกัสตูร การจดัท ากระดาษท าการ เพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร   
โดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 หลกัสตูรในโครงการจดัการพนกังานผูม้ศีกัยภาพสงูส าหรบัผูบ้รหิารระดบั 10-13 โดย
บรษิทั เอสอเีอเชยี ลดีาเวชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั (SEAC Center) 

 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบักลาง โดยคณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 หลกัสตูร Smart Disclosure Program โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หลกัสตูร มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ TFRS 9 โดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระ

บรมราชปูถมัภ)์ 
 หลกัสตูร ประเดน็ส าคญัของ TFRS 15 โดยคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 
  

 

     

สว่นที ่3-A3 หน้าที ่5 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  
 
 ช่ือ                                    นางจลิลดา  ณ เชยีงใหม่ 
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 ผูอ้ านวยการส านกับรหิารงานกรรมการและสารบรรณบรษิทัฯ 
   ผูจ้ดัการกอง กองบรหิารงานเอกสารทัว่ไป 

ประวติัการอบรม 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 
 รุ่นที ่110/2563 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
 บรษิทัไทย (IOD) 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

บริหารและก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานโดยมหีน้าที่รบัผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ 
นโยบาย ข้อบงัคับ และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ทัง้ภายในและภายนอก รวมถึง
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิการบนิของบรษิัทฯ พร้อมทัง้สอบทานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั และเป็นศูนย์กลางในการ
ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ นอกจากการที่บรษิัทฯ ประกาศใช้คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดีแล้ว ยงัได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
การปฏบิตั ิตามกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู ้บรหิาร และพนักงาน ปฏบิตั ิตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบของบรษิัทฯ และกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ควบคู่กบั
คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดีอย่างเคร่งครดั รวมถึงมกีารสื่อสารกบัพนักงานให้รู ้เขา้ใจ และตระหนัก ถงึความส าคญัของ
การศกึษากฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ปฏบิตัตินและปฏบิตังิานใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 

 
 


