
ส่วนที ่2 

 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ  

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

        มีทุนจดทะเบียน 94,438,800.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 94,438,800  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จาํนวน 60,450,262 หุ้น  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00  บาท  เป็นเงิน  

60,450,262.00 บาท   

 บริษทัฯ ไม่มีหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั เช่น หุน้บุริมสิทธิ 

        7.2  ผูถื้อหุน้ 

รายละเอียดเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  25 มีนาคม 2562 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วนการถือหุน้(ร้อยละ) 

1. บริษทั ประกิต แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั** 15,092,160 24.97 
2. ครอบครัวอภิสารธนรักษ ์
   นายประกิต             อภิสารธนรักษ ์
   นางสาวภาวิณี         อภิสารธนรักษ ์
   นายอนุชา               อภิสารธนรักษ ์
   นายอภิรักษ ์            อภิสารธนรักษ ์  

 
6,029,890 
2,918,953 
2,944,642 
3,168,902 

 
9.97 
4.83 
4.87 
5.24 

3. บจก.โปรมาร์ท อินเตอร์เนชัน่แนล 1,606,000 2.66 
4. นายวิชยั                  จิรเจริญกิจกลุ 1,463,590 2.42 
5. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร        เทวกลุ 1,100,000 1.82 
6. นางสาววิชชุดา         ไกรฤทธิกลุ 637,450 1.06 
7. นายประพจน์            หาญจิรกานต ์ 564,000 0.93 
8. นางสาวนพสรัญ       พงศไ์พโรจน์ 550,000 0.91 
9. นายบุญชยั               จินงักลุ 464,530 0.77 
10. นางอรอนงค ์         อาตรี 
     นายอษัฎา               วิภากลุ 

440,000 
440,000 

0.73 
0.73 

รวม         37,420,117 61.90 
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หมายเหตุ  :    **บริษทั ประกิต แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั  บริษทัโฆษณาก่อนร่วมทุนกบักลุ่ม FCB ปัจจุบนั

ประกอบธุรกิจลงทุนในหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

เพียงแต่มีกรรมการร่วมกนั  

 7.3   การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

         -ไม่มี- 

 7.4    นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ 

บริษทัร่วมและบริษทัย่อยไม่ไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล  คณะกรรมการบริษทัของบริษทัร่วม

และบริษทัยอ่ย เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั กระแสเงินสดว่าพอเพียงท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้และ

โครงการลงทุนในอนาคต(ถา้มี) และเสนอผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั  

 

รายละเอียดการจ่ายปันผลของบริษทัในระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา 

 

รายละเอียด ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้(บาท) 0.90 0.80 0.10 1.00 0.80 
หุน้ปันผล (หุน้) - - 10:1 - - 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 73.12 83.30 N/A 108.12 93.63 
หมายเหตุ 

1. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2558  คาํนวนจากกาํไรสุทธิ จากการดาํเนินงานปกติหลงัหกัภาษี ไม่รวม

กาํไรสุทธิจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ท่ีดิน) 

2. ปี 2559 บริษทัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท และ หุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 
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เลขานกุารบริษัท 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายกฏหมาย 

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และการพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์และวิจยั 

ฝ่ายดแูลลกูค้า 

ฝ่ายสร้างสรรค์งาน

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายธรุการและอาคาร 

บริษัทย่อยในตา่งประเทศ 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 

ฝ่ายสื่อโฆษณา 

ฝ่ายข้อมลู 

ฝ่ายซือ้สื่อโฆษณา 

ฝ่ายวางแผนสือ่โฆษณา 

หวัหน้าสว่นบญัชี

และการเงิน 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

ฝ่ายจดัหา 

ฝ่ายจดักิจกรรม 

ฝ่ายดแูลลกูค้า 

กรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้จดัการ 

บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง 

กรรมการผู้จดัการ 

บจก.มาร์เก็ตติง้ ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

แผนผังโครงสร้างการจัดการ  



8.1   คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการ 

8  ท่าน ดงัน้ี 
           รายช่ือกรรมการบริษทั                ตาํแหน่ง             วนัเดือนปีท่ีไดรั้บ        ระยะเวลาท่ีดาํรง 

                  การแต่งตั้ง            ตาํแหน่งกรรมการ 

1.   นายประกิต    อภิสารธนรักษ ์    ประธานกรรมการ/กรรมการ   28 ธนัวาคม 2535   28 

2.   นายพิศาล    ประหษัฎางกรู รองประธานกรรมการ/กรรมการ      28 ธนัวาคม 2535   28 

3.   นายปรีชา               เชาวโชติช่วง          กรรมการ                                         28 ธนัวาคม 2535    28 

4.   นายอภิรักษ ์        อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ   24 เมษายน 2551  12 

5.  นายวเิชียร            นาคอินทนนท ์ กรรมการ     28 ธนัวาคม 2535  28 

6.  ดร.พิชยั               จรรยศุ์ภรินทร์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  25 เมษายน   2548  15 

7.  นายโสมนสั         ณ บางชา้ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  28 ธนัวาคม 2535  28 

8.  ดร.มนูญ       พาหิระ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  26 เมษายน 2547  16 

 

หมายเหตุ  :  นายอภิรักษ ์อภิสารธนรักษ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการผูจ้ดัการเม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2559 

กรรมการบริษทัแต่งตั้งโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

กรรมการบริษทัจาํนวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี  หากจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง

จาํนวนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

กรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระดงักล่าว อาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกได ้

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายประกิต อภิสารธนรักษ ์นายพิศาล ประหษัฎาง

กรู นายปรีชา เชาวโชติช่วง นายอภิรักษ ์อภิสารธนรักษ ์กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั ไม่มีขอ้จาํกดัอาํนาจกรรมการ 
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 8.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  
  โครงสร้างการบริหารจดัการประกอบดว้ย 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยไดรั้บการเลือกตั้งจากการประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซ่ึงทุก

ท่านเป็นกรรมการอิสระ  ประกอบดว้ย 

      1.   ดร.พิชยั            จรรยศุ์ภรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      2.   ดร.มนูญ           พาหิระ  กรรมการตรวจสอบ 

            3.   นายโสมนสั       ณ บางชา้ง  กรรมการตรวจสอบและเป็นผูมี้ความรู้ทางบญัชี   

      4.   นางสาววิชชุดา  ไกรฤทธิกลุ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นายโสมนสั ณ.บางชา้ง เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชีและมีประสบการณ์มากพอท่ีจะสอบ

ทานและใหค้วามเห็นในรายงานการเงิน 

8.3   คณะผูบ้ริหาร 

เจา้หนา้ท่ีบริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายข้ึนไป ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งและมีอาํนาจในการบริหารบริษทั ณ วนัท่ี  31  

ธนัวาคม  2562  ประกอบดว้ย  5  ท่านดงัน้ี 

    1.  นายประกิต  อภิสารธนรักษ ์  ประธานกรรมการบริหาร 
    2.  นายพิศาล  ประหษัฎางกรู  รองประธานกรรมการบริหาร 
    3.   นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์  กรรมการผูจ้ดัการ             
     4.  นางสิริอร   เชิญพิพฒัน ์  ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายส่ือโฆษณา 
    5.  นางสาววชิชุดา ไกรฤทธิกลุ  หวัหนา้ส่วนการเงินและบญัชี 

8.4   เลขานุการบริษทั 
 บริษทัแต่งตั้ง นางสาววิชชุดา  ไกรฤทธิกลุ ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยสามารถดูประวติัเพิ่มเติมได้

จากเอกสารแนบ 1  
8.5   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการดงัน้ี 

1.  กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กบักรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารและไม่ได้รับเงินเดือนใน
ตาํแหน่งผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

2.  กาํหนดจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมให้กบักรรมการอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังละ 10,000.00 บาท 
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ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 
บริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการ     ค่าตอบแทนกรรมการและเบ้ียประชุม 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
1.  นายพิศาล      ประหษัฎางกรู     1,200,000.00  บาท 

2.  นายปรีชา      เชาวโชติช่วง     1,440,000.00  บาท 

3.  นายวเิชียร     นาคอินทนนท ์        360,000.00  บาท 

4.  นายโสมนสั  ณ บางชา้ง        240,000.00  บาท 

5.  ดร.พิชยั    จรรยศุ์ภรินทร์          50,000.00  บาท 

6.  ดร.มนูญ  พาหิระ           50,000.00  บาท 

2.   ค่าตอบแทนอ่ืน 

ไดจ่้ายค่าประกนัอุบติัเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 218,499.50 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร เพื่อตอบแทนการทาํงานในตาํแหน่งผูบ้ริหาร

และคณะผูบ้ริหารเป็นเงินเดือนโบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนเป็นจาํนวนเงินรวม 13,214,656.76 บาท 

บริษทัยอ่ย 
บริษทัยอ่ยไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืนในตาํแหน่งกรรมการ 

บริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการและคณะผูบ้ริหารเพ่ือตอบแทนการทาํงานในตาํแหน่งผูบ้ริหารเป็น

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนเป็นจาํนวนเงินรวม 23,446,438.00 บาท 

บริษทัยอ่ยจ่ายค่าเบ้ียประชุมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุมกรรมการและประชุม

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยคร้ังละ 10,000.00 บาท 

8.6  บุคลากร 

 จาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ประกอบดว้ย 

 บริษทั บริษทัยอ่ย 
ฝ่ายบริหาร 3 10 
ฝ่ายส่ือโฆษณา 53 5 
ฝ่ายดูแลลูกคา้/สร้างสรรคง์านโฆษณา/
วางแผนกลยทุธ์/ผลิต 

4 91 

ฝ่ายสนบัสนุน 41 22 
 รวม 101 128 
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 ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยสาํหรับปี 2562 ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงิน

สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินสมทบประกนัสงัคม เป็นจาํนวนดงัน้ี 

บริษทั บริษทัยอ่ย 
63,517,324.82 บาท 91,398,130.91 บาท 

 

9 การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษทั มีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันาองคก์รให้เติบโตอยา่งย ัง่ยนื มีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียต่าง ๆ และสังคม  ส่งเสริมพฒันาพนักงานขององค์กรตามพนัธกิจของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัเห็น
ความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีการกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัการ
คอร์รัปชัน่ในธุรกิจของบริษทั  

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลให้การบริหารเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด อยู่ใน

กรอบของขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ มีดงัน้ี    

1.  กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจของบริษทั รวมถึงติดตามดูแลทิศทางการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกนั 

2.  พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปีและพิจารณาผลประกอบการทุกไตรมาสและประจาํปีของบริษทั

และบริษทัในกลุ่ม 

3.  พิจารณาการใชเ้งินลงทุนในโครงการใหม่ การซ้ือและจาํหน่ายสินทรัพย ์

4.  พิจารณาอนุมติัการปรับเงินเดือน การจ่ายโบนสัของผูบ้ริหารและพนกังาน 

5.  พิจารณาแต่งตั้ งและการส้ินสุดสถานะของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการบริษทัยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทน 

6.  พิจารณากาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวาระการประชุม รวมทั้งอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล 

7.  การจดัใหมี้การกาํกบัดูแลและการบริหารกิจการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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 รายละเอียดประชุมกรรมการบริษทั 

 
รายช่ือกรรมการบริษทั ประชุมกรรมการ 

1.  นายประกิต      อภิสารธนรักษ ์
2.  นายพิศาล        ประหษัฎางกรู 
3.  นายปรีชา        เชาวโชติช่วง 
4.  นายวเิชียร       นาคอินทนนท ์
5.   ดร.พิชยั          จรรยศุ์ภรินทร์ 
6.   นายโสมนสั     ณ บางชา้ง 
7.   ดร.มนูญ         พาหิระ 
8.  นายอภิรักษ ์    อภิสารธนรักษ ์

10/10 
10/10 
10/10 
10/10 
4/10 
10/10 
4/10 
10/10 

ในปี 2562 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไดมี้การประชุมระหวา่งกนั โดยไม่มีฝ่ายจดัการจาํนวน 1 คร้ัง 

-อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัดงัน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทั้งพิจารณา คดัเลือก  เสนอแต่งตั้ง และประเมินผลงาน

หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือบริษทัตรวจสอบภายในจากภายนอก รวมทั้งประชุมกบัฝ่าย

ตรวจสอบภายในอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง  

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง  และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั และประชุมกบั

ผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณา 

6) พิจารณาผลการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่จากฝ่ายตรวจสอบภายในและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
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7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง คณะกรรมการแต่ละท่าน เขา้ร่วมประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ จาํนวนเขา้ประชุม 

1. ดร.พิชยั           จรรยศุ์ภรินทร์ 
2. ดร.มนูญ          พาหิระ 
3. นายโสมนสั     ณ บางชา้ง 

4/4 

4/4 

4/4 

 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมกบัผูส้อบบญัชี 2 คร้ัง และประชุมกบับริษทัท่ีทาํหนา้ท่ี

ตรวจสอบภานในปีละ 4 คร้ัง 

 2. คณะผูบ้ริหาร 

 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีหน้าท่ีรับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทัมาจดัทาํแผนงานและปฏิบติัให้

เป็นไปตามแผนงานท่ีจดัทาํไวโ้ดยมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

  อาํนาจหนา้ท่ีของคณะผูบ้ริหาร 
 1.  กาํหนดกลยทุธ์และแผนงานบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการอนุมติั 
 2.  จดัทาํงบประมาณประจาํปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
 3.  จดัทาํและนาํเสนอโครงการลงทุนต่อคณะกรรมการ 
 4.  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
 5.  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 3. คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร 

  คณะกรรมการชุดน้ีประกอบดว้ย 

  1. กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั 

  2. เลขานุการบริษทั 

  3. ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  4. ตวัแทนจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

-บทบาทและหนา้ท่ี 

1. กาํหนดแนวทางปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่ในธุรกิจของบริษทั 
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2. วางแผนการพฒันาพนกังานของบริษทัในกลุ่ม 

3. กาํหนดการจดัทาํกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม 

9.2  การสรรหาคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั จะไดรั้บ 

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัตามคุณสมบติั คุณวฒิุ ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพท่ีหมาะสม เป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ก่อนจะเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ส่วนกรรมการอิสระมีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระ 

ดงัน้ี 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 

บุคคลท่ีจะไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระไว ้ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน ประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการของสํานัก

งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 
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 ขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ราย 

ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

9.3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษทัแต่งตั้งกรรมการของบริษทัหรือคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัท่ี

เหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัยอ่ย เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัยอ่ย เพื่อกาํหนด

นโยบายควบคุมดูแลรับผดิชอบการดาํเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุดของบริษทัยอ่ย 

 กรรมการของบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายของบริษทัยอ่ยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษทัแต่งตั้งมีสิทธิใน

การตดัสินใจดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย เวน้แต่เร่ืองใด ๆ ท่ีตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

9.4 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีขอ้ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะใชข้อ้มูลภายในท่ีได้

รับทราบมาและยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั และ/

หรือบริษัทย่อย บริษัทไม่ได้กําหนดบทลงโทษไวโ้ดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดบทลงโทษตาม

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีบริษทัยงักาํหนดนโยบาย และแจง้ให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทราบถึง

หน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องบริษทัคร้ังแรกและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทั  ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบั

จากวนัเปล่ียนแปลงการถือครองรวมทั้งส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหเ้ลขานุการบริษทัในวนัเดียวกนั 

9.5  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายการกาํกบัดูแล 

 การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาด 
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หลกัทรัพย ์โดยคณะกรรมการทราบถึงบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบว่าจะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ตอ้งปฎิบติัหน้าท่ีให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต  

ระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทั และมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จึงไดก้าํหนดนโยบาย

เก่ียวกบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จดัทาํแนวปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของบริษทั โดยเผยแพร่ให้พนกังานและ

ผูบ้ริหารรับทราบอย่างทัว่ถึง สําหรับพนักงานใหม่บริษทัจะจดัให้มีการให้ความรู้เก่ียวกบัแนวปฏิบติัตามหลกั

จริยธรรมในการปฐมนิเทศ และใหพ้นกังานลงช่ือรับทราบและยนิยอมปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของบริษทัอีกดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของบริษทั โดยจะรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนจะรายงานต่อไปยงัคณะกรรมการบริษทั 

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณากาํหนดใหมี้การ

ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ 

 พนกังาน 

 บริษทัฯ มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีสวสัดิการ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ มีรถรับส่งพนักงาน

กิจกรรมวนัเกิดพนกังาน จดัอบรมสัมนาให้พนกังาน โดยในปี 2562 บริษทัไดมี้การฝึกอบรมภายใน และภายนอก

สถานท่ี รวมทั้งส่งเสริมพนักงานให้เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ส่งพนักงานฝ่ายสร้างสรรคง์านโฆษณาเขา้ร่วม

แข่งขนัรายการต่าง ๆ        

 ลูกคา้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายสร้างผลงานท่ีดีให้กบัลูกคา้ พฒันาคุณภาพของงานเพ่ือให้ลูกคา้ประสบความสําเร็จ 

ดูแลผลประโยชน์ของลูกคา้ และปฏิบติัตามขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครัดนอกจากน้ีบริษทัและลูกคา้มีการประเมินผลการ

ทาํงานในแต่ละปีของทั้งสองฝ่ายเพื่อพฒันาปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 คู่คา้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้อยา่งเสมอภาคและมีจริยธรรม เปิดโอกาสใหคู่้คา้ไดเ้สนอราคาและ

เขา้แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

 เจา้หน้ี 

บริษทัปฏิบติัตามสญัญาและเง่ือนไขการชาํระหน้ีอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งบริหารเงินทุนเพื่อชาํระหน้ีแก่ 
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เจา้หน้ีตรงตามเวลาท่ีครบกาํหนด 

 คู่แข่ง 

 บริษทัฯ เป็นสมาชิกสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย ตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบของสมาคมฯ อย่าง

เคร่งครัด ซ่ึงกฎระเบียบเหล่าน้ีไดส้นบัสนุนการแข่งขนัในธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

 ผูถื้อหุน้ 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี

คุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้ง หา้มเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัตามหลกัเกณฑท่ี์ได้

เปิดเผยไวใ้นเวบไซดข์องบริษทัท่ี www.prakit.com  ตั้งแต่วนัท่ี 30 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เร่ืองให้

สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นแต่ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับ

การคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาล่วงหนา้ 

นอกจากน้ี บริษทัไดม้อบหมายใหน้างสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการบริษทั เป็นผูดู้แลและตอบคาํถาม

ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน โดยมีช่องทางติดต่อดงัน้ีทางอีเมลท่ี  linda@prakit.com หรือ ทางโทรศพัท ์ท่ีหมายเลข 

027153000 

 สงัคม 

 บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ดูรายละเอียดไดใ้นหัวขอ้ ความรับผิดชอบต่อสังคม 

หนา้ 35      

การประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอวาระ

การประชุมเพิ่มเติมได ้นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไวใ้น Website : 

www.prakit.com   ของบริษทั และในหนงัสือเชิญประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทั

ล่วงหนา้ รวมทั้งในวนัประชุมผูถื้อหุ้น ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามในทุกวาระของการประชุม และบริษทัได้

เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนั หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้น

สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นได ้ 

และเพื่อส่งเสริมให้นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยไดเ้ขา้ร่วมการประชุม บริษทัไดอ้าํนวย

ความสะดวกดา้นการเดินทางในวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัรถรับ-ส่งจากสถานีรถไฟฟ้ามายงัสถานท่ีจดัประชุม 
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 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมายธุรกิจและงบประมาณประจาํปี รวมทั้ง

ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร เพื่อใหด้าํเนินการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

 ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุล 

และการสอบทานการบริหารงาน      

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการประชุมของคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 

1. กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ โดยแบ่งเป็น การประชุมรายไตรมาส 4 

คร้ัง ต่อปี และการประชุมวาระอ่ืนๆ ตามความจาํเป็น ไม่ตํ่ากวา่ 3 คร้ังต่อปี 

2. มีการกาํหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ 

3. ฝ่ายเลขานุการบริษทัไดจ้ดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

ก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วม

ประชุม 

4. เลขานุการบริษทัจะแจง้ใหก้รรมการทุกท่านทราบถึงกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัประจาํปี

ล่วงหนา้ โดยการประชุมรายไตรมาสจะแจง้ตารางประชุมของทั้งปีล่วงหนา้ ส่วนการประชุมวาระอ่ืนๆ 

จะแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ 

5. ในการลงมติใดๆ จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษทัดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ผา่น

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษทัไดก้าํหนดใหป้ระธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทัเป็นผูใ้หข้อ้มูลท่ีสามารถ

เปิดเผยไดต่้อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะห์ และผูล้งทุนเขา้พบกบัผูบ้ริหารของบริษทัได้

โดยผา่นการนดัหมายล่วงหนา้       

การจัดให้มีการกาํกับดูแลและการบริหารกิจการด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมท่ีดี เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั

และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน 

การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมองค์ความรู้และพฒันาทกัษะให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยจดัให้มีการ

ฝึกอบรมภายในและส่งเสริมให้เขา้รับหลกัสูตรอบรมต่างๆ โดยในปี 2562 มีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้รับอบรม

ดงัน้ี 

กรรมการและผู้บริหาร ตําแหน่ง หลกัสูตรอบรม 

นายอภิรักษ ์อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
ADVANCED MANAGEMENT 

PROGRAM FOR CEO & 
SUCCESSOR 

นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกลุ หวัหนา้ส่วนการเงินและบญัชี 
กฏหมายภาษีเบ้ืองตน้หลกัสูตรใหม่ปี 

2562 

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการไดจ้ดัเตรียมส่ือประกอบการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ระเบียบ จรรยาบรรณ การบริหารจดัการท่ีดี

ของบริษทั รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ 

แผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการมีนโยบายจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดแผนพฒันาองคค์วามรู้และศกัยภาพของผูบ้ริหาร  

2. คณะกรรมการจะพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบติัอ่ืนๆ ท่ี

สอดคลอ้งกบัตาํแหน่งหนา้ท่ี  

3. ประเมินความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อวางแผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารแต่

ละท่าน ใหเ้หมาะสมและเพียงพอท่ีจะสามารถสืบทอดงานในแต่ละตาํแหน่งได ้

4. เตรียมความพร้อมในการบริหารงานในภายภาคหนา้ของผูบ้ริหาร โดยมอบหมายให้มีการประชุมร่วมกบั

ผูบ้ริหารระดบัสูงและเรียนรู้การปฏิบติังาน เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในหนา้ท่ี 
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การประเมินผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานประจาํปีของทั้งคณะเป็นประจาํทุกปี แบบประเมินคณะกรรมการมี

เกณฑ์การประเมินหลกัได้แก่ 1) คุณสมบติัและโครงสร้างของคณะกรรมการ 2) ประสิทธิภาพในการประชุม

คณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการดงัน้ี 

1. ประเมินผลการดาํเนินงานของกรรมการแบบทั้งคณะปีละ 1 คร้ัง 

2. เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปผลการประเมิน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลและพฒันาการ

ดาํเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึนไป 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบถึงกฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

และแนวทางการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล รายละเอียด เหตุผลและความจาํเป็นต่าง ๆ ใน

หนงัสือรายงานประจาํปี  และแบบ 56-1 ของบริษทัตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะไดรั้บการพิจารณาโดยคาํนึงค่าตอบแทนของธุรกิจท่ีมี

ลกัษณะเช่นเดียวกบัธุรกิจของบริษทั เพื่อให้ผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพร่วมทาํงานให้บริษทัเป็นระยะ

เวลานาน 

คณะกรรมการบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบไปดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

    กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   4 ท่าน 

    กรรมการบุคคลภายนอก   1 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ   3 ท่าน 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ    3 ท่าน 

3. คณะผูบ้ริหารมีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบริษทั     3 ท่าน 

 ไม่เป็นกรรมการบริษทั   2 ท่าน 

คณะกรรมการของบริษทัมาจากหลากหลายกลุ่ม กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีมีประสบการณ์

ในธุรกิจของบริษทัมานาน กรรมการบุคคลภายนอกเป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นงานศิลป์และ 
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การตลาดเพื่อช่วยสนบัสนุนการทาํงานของผูบ้ริหาร กรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัและ

ตรวจสอบการทาํงานของฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารมีการผสมผสานทั้งกรรมการและผูช้าํนาญการเฉพาะดา้นท่ีไม่ใช่

กรรมการบริษทั เพื่อดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

9.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนใหบ้ริษทั บญัชีกิจ จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทัดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีเป็นเงิน 1,370,000.00 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน    ไม่มี 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษัท บริษัทร่วม และบริษัทย่อย มีนโยบายการดาํเนินธุรกิจให้ผลงานเป็นงานท่ีสร้างสรรค์และมี

จริยธรรม 

 ในแต่ละปีจะจดัให้มีงานประจาํปี ซ่ึงผูบ้ริหารระดบัสูงจะช้ีแจงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่น

มา และจะใหน้โยบายแก่พนกังานในปีถดัไป ซ่ึงกิจกรรมน้ีบริษทัไดจ้ดัทาํมาทุก ๆ ปี ตั้งแต่จดัตั้งบริษทั 

บริษทัมีการวางแผนบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารจดัการควบคุมความเส่ียง และยงัมีการปรับตวัใหเ้ท่าทนั

กระแสการเปล่ียนแปลงของวงการโฆษณาท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เช่นการปรับเปล่ียนการเผยแพร่ส่ือโฆษณา

ผา่นทางทีวีไปใชก้ารโฆษณาทางอินเตอร์เนทมากข้ึนอยา่งมาก ซ่ึงบริษทัไดเ้ตรียมการเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการ

แข่งขนั 

ส่งมอบผลงานคุณภาพ 

เพื่อใหต้อบรับกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั ผลงานทุกช้ินของบริษทัจึงผา่นกระบวนการผลิตท่ีคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ผลงานและบริการของเราจะช่วยสร้างการเขา้ถึง

ผลิตภณัฑข์องลูกคา้ ทาํใหแ้บรนดข์องลูกคา้เป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน สร้างผลกาํไรใหก้บัลูกคา้และเพิม่ทางเลือกใหก้บั

ผูบ้ริโภค ซ่ึงจะส่งผลดีต่อตลาดและเศรษฐกิจโดยรวม  

บริษทัมีการสาํรวจ รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อสินคา้และบริการของบริษทั ของลูกคา้เป็นประจาํทุก

ปี โดยทั้งบริษทัและลูกคา้จะการประเมินผลการทาํงานในแต่ละปีของทั้งสองฝ่ายเพื่อพฒันาปรับปรุงการทาํงานให้

มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

นอกจากน้ี ในฐานะตวักลางระหวา่งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยใหผู้บ้ริโภคไดต้ดัสินใจเลือก

ซ้ือผลิตภณัฑอ์ยา่งคุม้ค่า งานโฆษณาของบริษทัจึงใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือนความจริง เพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อ 
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ผูบ้ริโภคในการตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้และบริการท่ีคุม้ค่าท่ีสุด 

สร้างสรรคส์งัคม 

สร้างรายได้ให้ชุมชน 

บริษทัมีนโยบายใหค้วามร่วมมือต่อคนในชุมชนใกลเ้คียงบริษทั เช่น พจิารณารับพนกังานท่ีอยูใ่นชุมชนก่อน รับ

พนกังานท่ีเป็นผูพ้ิการ ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน 

สนับสนุนธุรกจิรายย่อย  

บริษทัไดด้าํเนินโครงการ “เอสเอม็อี” อยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2557 เพื่อแบ่งปันความรู้ของบริษทัในเร่ือง “การ

โฆษณา” ใหก้บับริษทัขนาดเลก็ท่ีมีความตอ้งการโฆษณาผลิตภณัฑ ์แต่ไม่มีความรู้ หรือมีงบประมาณนอ้ย  โดย

ขั้นตอนและรายละเอียดโครงการมีดงัน้ี  

1. รับสมคัรและคดัเลือก บริษทัขนาดเลก็ท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของโครงการ 

2. สมัภาษณ์ผูบ้ริหารของบริษทัเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงผลิตภณัฑแ์ละความตอ้งการ 

3. วางแผนกลยทุธ์ทางการตลาด วางแผนส่ือโฆษณาใหค้วามรู้ทางดา้นการโฆษณาผา่นส่ืออินเตอร์เน็ต โดย

จดัทาํเป็น workshop เพื่อใหแ้ต่ละบริษทัสามารถนาํไปดาํเนินการต่อได ้

4. ติดตามผลการนาํไปใช ้เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงสาํหรับการทาํโครงการในปีต่อไป 

ผลกัดันเยาวชน 

• สานต่อโครงการแบ่งปันความรู้ใหก้บันกัศึกษา โดยส่งผูบ้ริหารและพนกังานไปใหค้วามรู้ตามสถานศึกษา

ต่างๆ โดยความรู้ท่ีนาํไปแบ่งปันมีทั้งทางดา้นสร้างสรรคง์านโฆษณา (Creative) การส่ือสารการตลาด (Marketing 

Communication) การบริหารงานโฆษณา หลกัการจดัการดา้นส่ือสารองคก์รเป็นตน้ 

• จดัโครงการ Idea Excellence ซ่ึงเป็นเวทีใหนิ้สิตนกัศึกษาไดแ้สดงความสามารถโดยส่งงานเขา้ประกวด 

เพื่อผลิตบุคลากรรุ่นใหม่ๆ เขา้สู่วงการโฆษณา โดยมีทั้งงานดา้น Creative, Client Service, Strategic Planner และ 

Media Planner ในปี 2562 มีนกัศึกษาใหค้วามสนใจส่งงานเขา้มามากถึง 41 ทีมจาก 10 สถาบนั โดยบริษทัมีรางวลั

สาํหรับทีมผูช้นะ และเปิดโอกาศใหน้กัศึกษาท่ีสนใจไดเ้ขา้มาร่วมงานกบับริษทัอีกดว้ย 
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ดําเนินงานด้วยธรรมาภิบาล 

บริษทัยดึมัน่ในหลกัมนุษยธรรม โดยกาํหนดนโยบายในการสร้างสรรคง์านโฆษณาท่ีจะไม่ใหง้านท่ีนาํเสนอจาํกดั

สิทธิหรือดูถูกเหยยีดหยามบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มบุคคลใด และไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

บริษทัยงักาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมในการปฏิบติังาน รวมถึงมีการแผยแพร่ใหพ้นกังาน

ทราบและติดตามผลการปฏิบติัยา่งต่อเน่ือง โดยมอบหมายใหมี้การตรวจสอบและควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่

บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม สร้างผลประโยชน์ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ดูแลพนักงาน 

ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ ธุรกิจบริการ พนกังานจึงเป็นทรัพยสิ์นอนัลํ้าค่าของบริษทั บริษทัมีนโยบายการจา้งงาน

โดยกาํหนดผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม นอกจากน้ีบริษทัมีสวสัดิการอ่ืนๆ เพิ่มเติมใหม้ากกวา่กฎหมายกาํหนด และ

ใหพ้นกังานเขา้ถึงสวสัดิการไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

พนกังานทุกคนมีสิทธิเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานเกบ็ออมและเพิ่มความมัน่คง

หลงัเกษียณโดยนโยบายของบริษทั พนกังานสะสมเงิน 5% ของเงินเดือน และบริษทัสมทบใหอี้ก 5%   

 ประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิต   

บริษทัไดจ้ดัทาํประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิตกลุ่มใหก้บัพนกังานทุกคน 

 สวสัดิการเงินกู ้  

บริษทัมีนโยบายใหเ้งินกูป้ลอดดอกเบ้ีย เพือ่ซ้ือรถยนตแ์ก่พนกังานท่ีมีความประสงคจ์ะซ้ือรถยนต ์โดยบริษทัได้

จดัตั้งคณะกรรมการชุดหน่ึง เพื่อพิจารณาจดัสรรเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

 การฝึกอบรม 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดนโยบายและแนวทางการอบรมพนกังานในแต่ละปี ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู ้

กาํหนดหวัขอ้การอบรมใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดโดยผูบ้ริหาร และมีการกาํหนดตารางการอบรมในแต่ละปี  

ในแต่ละปีจะจดัใหมี้งานประจาํปี ซ่ึงผูบ้ริหารระดบัสูงจะช้ีแจงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมา และจะ

ใหน้โยบายแก่พนกังานในปีถดัไป ซ่ึงกิจกรรมน้ีบริษทัไดจ้ดัทาํมาทุกๆ ปี ตั้งแต่จดัตั้งบริษทั 
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ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษทัมีกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. สนบัสนุนใหพ้นกังานท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น ไดแ้บ่งปันความรู้ใหก้บัพนกังานท่านอ่ืนๆ โดยจดักิจกรรม 

“Sharing” 

2. ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะตามสายอาชีพ มีการจดัให ้

2.1  จดัใหมี้วทิยากรบุคคลภายนอก เขา้มาฝึกอบรมภายในองคก์ร โดยในปี 2562 จดัใหมี้การฝึกอบรม 1 คร้ัง ใน

หวัขอ้ Google Sharing by Google Team 

2.2  จดัส่งบุคลากรขององคก์รใหเ้ขา้ร่วมการอบรมสมัมนาต่างๆ ท่ีเห็นวา่จะเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 

โดยกาํหนดเป็นงบประมาณฝึกอบรมประจาํปี โดยในปี 2562 มีการส่งบุคคลกรเขา้ร่วมงานต่างๆ ดงัน้ี 

- Techsauce Global Summit 2019 

- DAAT DAT 2019 (All Tings Digital) 

- Facebook “APAC PARTNER SUMMIT 2019” 

 สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน 

1. บริษทัจดัใหมี้หอ้งอาหาร เพือ่บริการพนกังานในราคาท่ีเป็นธรรม และไดป้รับปรุงหอ้งอาหารเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตของพนกังาน ซ่ึงไดป้รับปรุงเรียบร้อยแลว้ในปี 2558 

2. จดัใหมี้บริการรถรับส่งพนกังาน เพื่อใหเ้ช่ือมต่อท่ีทาํการบริษทักบับริการขนส่งสาธารณะ 

3. จดัใหมี้มุมพกัผอ่น เช่น มีโตะ๊ปิงปอง มีชั้นเรียนโยคะ เป็นตน้  

4. จดัใหมี้ของขวญัในวนัคลา้ยวนัเกิดของพนกังาน 

5. เน่ืองจากสาํนกังานของบริษทัมีอายกุารใชง้านมานาน จึงมีโครงการปรับปรุงสาํนกังานโดยทยอยปรับปรุง

ทีละสาํนกังานตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปี 2562 และยงัคงดาํเนินการโครงการปรับปรุงน้ีต่อไปจนกวา่จะครบทุก

สาํนกังาน เพื่อใหพ้นกังานไดท้าํงานในสภาพแวดลอ้มท่ีดี  สวยงาม รวมทั้งเพิ่มส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น เพิ่ม

จาํนวนหอ้งประชุม คอมพิวเตอร์ใหม่ มุมพกัผอ่น และการตกแต่งท่ีสวยงามสบายตา 
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 กิจกรรมสานสมัพนัธ์ 

จดัใหมี้กิจกรรมท่ีทาํร่วมกนัระหวา่งพนกังานกบัพนกังาน พนกังานกบัผูบ้ริหาร เพื่อสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

นาํไปสู่การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน โดยในปี 2562 มีกิจกรรมดงัน้ี 

1. จดังานทาํบุญบริษทัประจาํปี ซ่ึงจะจดัข้ึนในเดือน มกราคม ของทุกปี เพื่อเป็นสิริมงคลแก่พนกังานในการ

เร่ิมตน้ปีใหม่ รวมทั้งรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนัในวนัดงักล่าว 

2. กิจกรรมกีฬาสี โดยมีพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยเขา้ร่วม บรรยากาศของกิจกรรมเป็นไปอยา่ง

สนุกสนาน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอยูท่ี่ 4.18 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 5) ความคิดเห็นของ

พนกังานเป็นไปในทางบวก โดยส่วนใหญ่มองวา่กิจกรรมกีฬาสีคร้ังน้ี ทาํใหรู้้จกักนัมากข้ึน และ ทาํใหบ้รรยากาศ

ในออฟฟิศมีความสนุกสนานมากข้ึน และสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมกีฬาสีต่อไป 

3. จดัใหพ้นกังานมีการทาํกิจกรรมร่วมกนัโดยการเช่าสนามแบดมินตนัและสนามฟุตบอลใหพ้นกังาน 

 ความปลอดภยัและสุขอนามยั 

บริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน จึงมีนโยบายดงัน้ี 

1. จดัใหมี้พนกังานรักษาความปลอดภยัซ่ึงคอยตรวจตราดูแลบริเวณต่างๆ ของสาํนกังาน รวมถึงลานและ

อาคารจอดรถ เพื่อรักษาความปลอดภยัของพนกังาน และทรัพยสิ์นของพนกังานและบริษทั 

2. จดัใหมี้การตรวจเช็คความปลอดภยัและสุขอนามยัของสถานท่ีทาํงานอยูเ่สมอ อาทิ การตรวจสภาพลิฟต์

โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็คหมอ้แปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพน่ยา่กาํจดัแมลงทุก 3 เดือน เป็นตน้ 

3. พนกังานทุกคนตอ้งตระหนกัและช่วยกนัดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในท่ีทาํงานใหส้ะอาด เพื่อสุขอนามยัท่ีดี

ของส่วนรวม 

4. ส่ือสารและสร้างความตระหนกัใหแ้ก่พนกังาน เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัและสุขอนามยัในท่ีทาํงาน

ผา่นอีเมลภายใน 

สถิติการเกิดอุบติัเหตุในสถานท่ีทาํงานปี 2562   เกิด    0 คร้ัง 
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ด้านส่ิงแวดล้อม 

เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษทัคือ การบริการ บริษทัจึงใหค้วามสาํคญักบัการรับผดิชอบต่อผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มผา่นการดาํเนินกิจการภายในองคก์ร ในปี 2562 มีกิจกรรมดงัน้ี 

 ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายเร่ืองการใชท้รัพยากรทุกชนิดใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด ไม่วา่จะเป็นการลดใชพ้ลงังาน

และการนาํกลบัมาใชใ้หม่  กาํหนดใหมี้การส่งเสริมความรู้ใหก้บัพนกังานเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า ผา่นทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์บริเวณต่างๆ ในอาคารสาํนกังาน โดยรณรงคใ์หมี้การปฏิบติั

ดงัต่อไปน้ี  

- ใชบ้นัไดข้ึนลง หากข้ึนลงเพยีงหน่ึงชั้น 

- ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

- ใชน้ํ้ าอยา่งประหยดั ไม่เปิดก๊อกนํ้าท้ิงไว ้

- นาํกระดาษท่ีใชแ้ลว้ มาใชอี้กคร้ัง (ใชก้ระดาษสองดา้น) 

- ใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานต่างๆ อยา่งระมดัระวงั เพื่อใหมี้อายใุชง้านยาวนานท่ีสุด 

- ติดตั้งแผงโซลาเซลบนดาดฟ้า เพื่อนาํพลงังานจากแสงอาทิตยม์าใชภ้ายในอาคาร 

ผลของนโยบายและการปฏิบติัและจะเห็นไดจ้ากอตัราการลดลงของค่าไฟฟ้าซ่ึงลดลงร้อยละ 20 และมีผลให้

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ลดลง 

 สร้างจิตสาํนึกสาธารณะ 

สืบเน่ืองจากปัญหาขยะพลาสติกท่ีเพิ่มจาํนวนสูงข้ึนทัว่โลก จึงสานต่อโครงการ “Proud Of Your Cup” ซ่ึงรณรงค์

ใหพ้นกังานในบริษทัรวมถึงร้านคา้ในโรงอาหารของบริษทั ลดการใชแ้กว้พลาสติกแบบใชแ้ลว้ท้ิง โดยมีการจดัทาํ

อินโฟกราฟฟิก ภาพยนตร์สั้น และส่งอีเมลประชาสมัพนัธ์ ผลสาํเร็จของโครงการคือ พนกังานมีความตระหนกัและ

ร่วมกนันาํแกว้ส่วนตวัมาใชซ้ื้อเคร่ืองด่ืมในโรงอาหาร ส่วนร้านคา้เองกเ็ลิกจาํหน่ายเคร่ืองด่ืมดว้ยแกว้พลาสติก เป็น

การช่วยลดขยะพลาสติกภายในองคก์ร 
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ในปี 2562 บริษทัริเร่ิมโครงการ Pixstas ซ่ึงเร่ิมจากการตั้งเพจใน Facebook เพื่อประชาสมัพนัธ์และใหค้วามรู้

เก่ียวกบัการอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าในชีวิตประจาํวนัในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาขยะ เช่นรูปภาพ 

การ์ตูน หรือบทความสั้นๆ ใหแ้ก่ทั้งพนกังานชองบริษทัและบุคคลทัว่ไป โดยหวงัวา่จะสร้างการตระหนกัและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหม้ากยิง่ข้ึนอีกทาง 

 

11.  การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารได้ทบทวนระบบการควบคุมภายในด้านบญัชี 

การเงิน รวมทั้งไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในองคก์ร การบริหารความเส่ียง การควบคุมการ

ปฏิบติังานระบบสารสนเทศและขอ้มูล ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมต่อประเภทของกิจการ รวมทั้งไดใ้ชแ้บบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัจา้งบริษทัผูต้รวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2559 เป็นตน้มา และจากการตรวจสอบ

ภายในบริษทั มีการปรับปรุงระบบต่าง ๆ ภายในองคก์ร เพื่อทาํใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

รวมทั้งลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแผนกต่าง ๆ  

การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

 บริษทักาํหนดนโยบายในการปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในธุรกิจของบริษทัดงัน้ี 

1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทั ยอมรับหรือให้การสนบัสนุนหรือเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. กลุ่มบริษทัหา้มไม่ใหรั้บสินบนทุกรูปแบบ รวมทั้งการใหข้องขวญัทางธุรกิจ 

3. พนักงานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริต ตอ้งแจง้ให้ผูรั้บผิดชอบ

ทราบ และบริษัทต้องให้ความคุ้มครองและเป็นธรรมกับพนักงานท่ีรายงานการทุจริต รวมทั้ ง

ตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บรายงาน ขอ้กาํหนดและวิธีการในการแจง้ให้ผูรั้บผิดชอบทราบไดก้าํหนดไว้

แลว้ในระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีไดม้อบใหพ้นกังานเม่ือเขา้ทาํงานกบับริษทั 

4. บริษทัจดัใหมี้การใหค้วามรู้ การต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

และพฒันาใหมี้จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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5. จดัใหมี้การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่แยกจากการประเมินความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ โดยมี

คณะผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบ ประเมิน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของพนักงาน  ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  รวมถึง

บุคคลภายนอก กรณีสงสยัวา่จะมีการกระทาํผดิกฏหมาย พฤติกรรมส่อทุจริต หรือการกระทาํท่ีจะก่อใหเ้กิดผลเสีย 

ต่อองคก์ร โดยกาํหนดขั้นตอนในการรับเร่ืองร้องเรียนและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสดงัน้ี 

ช่องทางการแจง้เบาะแส 

 

1. แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่าน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งอีเมลไปท่ี 

wichuda@prakit.com   หรือโทรศพัทห์มายเลข 027153000  

2. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาและ/หรือหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานบุคคล โดยส่งอีเมลไปท่ี info@prakit.com  

3. แจง้ต่อประธานกรรมการโดยส่ง ไปรษณียไ์ปยงัเลขท่ี 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต ้

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. เม่ือไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากช่องทางการแจง้แบะแส จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ดาํเนินการสอบสวนโดยผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั 

3. เ ม่ือได้ผลการพิจารณาและการดํา เนินการแก้ไขเสร็จส้ินแล้ว  จะต้องแจ้งให้พนักงานและ

บุคคลภายนอกท่ีแจง้เบาะแสหรือร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั ถา้พนักงานและบุคคลภายนอกผูแ้จง้

เบาะแสหรือร้องทุกขไ์ม่พอใจผลการพิจารณาและการแกไ้ขสามารถนาํเร่ืองอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบได ้

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

บริษทัจะตอ้งเก็บขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั กรณีท่ีผูแ้จง้ร้องเรียนเป็นผูไ้ดรั้บ

ความเสียหาย บริษทัจะพิจารณาสอบสวนและบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

สําหรับพนักงานท่ีแจง้เบาะแสหรือร้องทุกขก์ล่าวโทษจะไดรั้บการรับรองจากบริษทัว่าจะไม่เป็นเหตุให้เลิกจา้ง 

ลงโทษหรือดาํเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนกังาน 
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12.   รายการระหว่างกนั  

12.1   บริษทัฯ  มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  โดยการถือหุน้และ/หรือการเป็นกรรมการ

ร่วมกนั และ/หรือผูบ้ริหารของกิจการ ดงัน้ี 

ความสมัพนัธ์และช่ือ ลกัษณะรายการ มูลค่า(พนับาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทัยอ่ย 
บจก.ประกิตแอดเวอร์ไทซ่ิง 

บจก.มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว เวริลด์

ไวด(์ประเทศไทย) 

บริษทัร่วมทางออ้ม(การ

ร่วมคา้) 
บจก.แบงคค์อกไรเตอร์แอนด์

พาร์ทเนอร์ส 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บจก.ดบัเบ้ิลพี มาร์เกต็ต้ิง คอม

มิวนิเคชัน่ 

บจก.62 คอนเทนท ์แอนด ์

ดีซายน์ 

 

รายไดค่้าเช่า 

 

3,633 

480 

 

 

 

360 

 

 

600 

 

68 

 

คิดค่าเช่าพื้นท่ีสาํนกังานและค่าบริการ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในอตัราอา้งอิงอตัราค่า

เช่าท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 5,141  

บริษทัยอ่ย 

บจก.ประกิตแอดเวอร์ไทซ่ิง 

บจก.มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว

เวิรลดไ์วด ์(ประเทศไทย) 

 

บริษทัร่วมทางออ้ม(การ

ร่วมคา้) 

บจก.แบงคค์อกไรเตอร์

แอนดพ์าร์ทเนอร์ส 

 

รายไดค่้า

บริหารงาน

จดัการ 

 

 

 

 

3,306 

384 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

บริษทัจดทะเบียน มีขอ้ตกลงในการ

ใหบ้ริการงานทางดา้นบญัชี การเงิน 

กฎหมาย บริหารงานบุคคล ธุรการ

ทัว่ไปอ่ืน ๆ ใหก้บับริษทัยอ่ยการร่วม

คา้ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยคิด

ค่าบริการตามจาํนวนบุคคลกรท่ีได้

ทาํงานให ้เน่ืองจากบริษทัหล่าน้ีไม่มี

บุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ือง

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 



   

ความสมัพนัธ์และช่ือ ลกัษณะรายการ มูลค่า (พนับาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บจก.62 คอนเทนทแ์อนด ์ 

ดีซายน์ (มีผูบ้ริหารของ

บริษทัจดทะเบียนเป็น

กรรมการและผูถื้อหุน้) 

 

 

รายไดค่้า

บริหารงาน

จดัการ 

 

 

60 

 

บริษทัจดทะเบียน มีขอ้ตกลงในการ

ใหบ้ริการงานทางดา้นบญัชี การเงิน กฎหมาย 

บริหารงานบุคคล ธุรการทัว่ไปอ่ืน ๆ ใหก้บั

บริษทัยอ่ย การร่วมคา้  และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั โดยคิดค่าบริการตามจาํนวนบุคคลกรท่ี

ไดท้าํงานให ้เน่ืองจากบริษทัหล่าน้ีไม่มี

บุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว

ขา้งตน้ 

 รวม 5,550  

บริษทัยอ่ย 

บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

บจก.มาร์เกต็ต้ิง ไดร์ว 

เวิรลด ์(ประเทศไทย) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บจก .ดับเ บ้ิลพี  มาร์ เก็ต ต้ิง 

คอมมิวนิเคชัน่ 

บจก.62 คอนเทนท์แอนด์ดี

ซายน ์

บริษทัร่วมทางออ้ม(การ

ร่วมคา้) 
บจก.แบงคค์อกไรเตอร์ 

แอนดพ์าร์ทเนอร์ส 

 
รายไดค้่าบริการ

อ่ืน 

ค่านํ้าประปา/

ไฟฟ้า/อ่ืนๆ 

 

 

 

 

514 

96 

 

 

131 

 

16 

 

 

 

94 

 

บริษทัจดทะเบียนมีขอ้ตกลงในการเรียก

เ ก็ บ ค่ านํ้ า ป ร ะปา /ไฟ ฟ้ า / ค่ า ใ ช้ จ่ า ย

สํานักงาน  จากบริษัทย่อย  การร่วมค้า 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และบริษทัร่วมตาม

ประมาณการการใช ้

 

 

 

 รวม 851  

บริษทัยอ่ย 

บจก.ประกิตแอดเวอร์ไทซ่ิง 

 

 

บริษทัร่วมทางออ้ม(การร่วมคา้) 

บจก.แบงคค์อกไรเตอร์แอนด์

พาร์ทเนอร์ส 

 

 

 

รายไดค้่านายหนา้ 

 

 

 

 

 

 

5,863 

 

 

 

738 

 
 

 

บริษัทจดทะ เ บียนได้ให้บ ริการในการ

วางแผนและซ้ือส่ือโฆษณาให้กบับริษทัย่อย

การร่วมคา้และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเน่ืองจาก

บริษัทจดทะเบียนสามารถซ้ือได้ในราคา

ตลาดซ่ึงตํ่ากว่าท่ีบริษทัย่อย การร่วมคา้ และ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ้ือเอง  
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ความสัมพนัธ์และช่ือ ลกัษณะรายการ มูลค่า(พนับาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บจก.ดบัเบ้ิลพีมาร์เกต็ต้ิง คอม

มิวนิเคชัน่ 

Draft Advertising Co.,Ltd.-

Cambodia 

 

รายไดค้่านายหนา้

และบริการ 

 

2,825 

 

6 

บริษัทจดทะ เ บียนได้ให้บ ริการในการ

วางแผนและซ้ือส่ือโฆษณาให้กบับริษทัย่อย

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเน่ืองจากบริษทัจด

ทะเบียนสามารถซ้ือได้ในราคาตลาดซ่ึงตํ่า

กวา่ท่ีบริษทัยอ่ยซ้ือเอง 

 รวม 9,432  

บริษทัยอ่ย 
บจก.ประกิตแอดเวอร์ไทซ่ิง 

 

 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บจก.62 คอนเทนทแ์อนด ์ 

ดีซายน์ (มีผูบ้ริหารของบริษทั

จดทะเบียนเป็นกรรมการและผู ้

ถือหุน้) 

 
ตน้ทุนบริการ 

 

4,062 

 

 

 

255 

 

 

 

บริษทัจดทะเบียนไดใ้ชบ้ริการทางดา้น

ดูแลลูกคา้และสร้างสรรค์งานโฆษณา

จากบริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กัน  โ ด ยบ ริ ษัท ย่ อ ย แ ล ะบ ริ ษัท ท่ี

เก่ียวขอ้งกนัคิดราคาตามราคาท่ีคิดกบั

ลูกคา้ทัว่ไป เน่ืองจากบริษทัจดทะเบียน

ไ ม่ มี บุคลากร ท่ี เ ช่ี ย วชาญใน เ ร่ื อ ง

ดงักล่าว 

 รวม 4,317  

บริษทัยอ่ย 

บจก.ประกิตแอดเวอร์ไทซ่ิง 

บจก.มาร์เก็ตต้ิงไดร์วเวิรลด์

ไวด ์(ประเทศไทย) 

Prakit/FCB Cambodia 

Co.,Ltd. 

 

รายไดเ้งินปัน

ผล 

 

4,999 

1,999 

 

1,135 

 

รายได้เ งินปันผลจากการลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

 รวม 8,133  

บริษทัร่วมทางออ้ม(การ

ร่วมคา้) 

บจก.แบงคค์อกไรเตอร์

แอนดพ์าร์ทเนอร์ส 

 

 

 

รายไดด้อกเบ้ีย 
 

 

 

763 

 

บริษทัจดทะเบียนมีเงินสดคงเหลือจึง

ให้การร่วมคา้ซ่ึงมีความตอ้งการเงินทุน

หมุนเวียนกูเ้พื่อใชห้มุนเวียนในกิจการ 

 รวม 763  
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รายการระหวา่งกนัขา้งตน้ เป็นรายการระหว่างกนัโดยปกติของบริษทัและบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนั  เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของทุกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีการใชท้รัพยากรร่วมกนั มีตน้ทุนตํ่า จะได้

มีกาํไรเพื่อจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราท่ีสูง บริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการรายการระหว่างกนัโดยปกติ

น้ีต่อไปในอนาคต 

 ในกรณีท่ีจะมีรายการหว่างกนัเกิดข้ึนในอนาคต  บริษทัยงัคงดาํเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบติัให้

เป็นไปตามลกัษณะการคา้ทัว่ไป  รวมทั้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง

บริษทัไดร้ายงานรายการระหวา่งกนัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

 12.2  บริษทัฯ ไดค้ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมจากธนาคารให้บริษทัยอ่ย และการร่วมคา้

ดงัน้ี 

 บริษทั ฯ นาํเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํ จาํนวน 30 ลา้นบาท จาํนาํเป็นหลกัประกนัเงิน

เบิกเกินบญัชี จาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท และวงเงินหนงัสือคํ้าประกนั 5 ลา้นบาท ให้กบั บริษทั แบงค์

คอก    ไรเตอร์ แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม 

 บริษทัฯ นาํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นอาคารสาํนกังานปัจจุบนั เพื่อเป็นหลกัประกนั 

- เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร วงเงิน 30 ลา้นบาทให้กบับริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ย   

- วงเงินตัว๋สญัญาใชเ้งิน วงเงินหนงัสือคํ้าประกนัประกวดราคาและวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัสัญญา

เพื่อใชใ้นกิจการของให้กบั บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นการร่วม

คา้ ในวงเงิน 80 ลา้นบาท 

 การคํ้าประกนัขา้งตน้ เพื่อใหก้ารร่วมคา้และบริษทัยอ่ยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน 
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