
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) จัดตัง้ขึน้ตามมติคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ดงันี ้ดร.พิชยั จรรย์ศภุรินทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.มนญู พาหิระ 

และ นายโสมนสั ณ บางช้าง เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ใน

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม ส่ีครัง้ เพ่ือพิจารณาประเมินผล โดยมีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร และ

ผู้สอบบญัชี สรุปสาระสําคญัดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงนิ 

ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 ของบริษัท และงบการเงินรวม ซึ่งได้จัดทําขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอครบถ้วน รวมถึงรายการระหว่างกนั รายการท่ีมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชมุทกุครัง้จะมีผู้บริหารเข้าร่วมประชมุด้วย  

2. สอบทานการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้มีการประชมุกบับริษัทตรวจสอบภายใน ทกุไตรมาส  มีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

รวมทัง้ไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้บริษัทจ้าง

บริษัทตรวจสอบภายในสําหรับปี 2563  เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัทอย่างต่อเน่ือง   ซึง่คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาและอนมุติัให้จดัจ้างบริษัทตรวจสอบภายในสําหรับปี 2563 

3. การกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัตามระเบียบ จริยธรรม และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

รวมถึงการเผยแพร่ระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทให้แก่พนกังานทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล

การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม ก็จะร่วมหารือและเสนอแนว

ทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําไปปรับใช้ต่อไป โดยในปี 2562  ไม่พบการฝ่าฝืนหรือละเมิดระเบียบ จริยธรรม 

และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงานและการจดัการ และได้ทบทวนถึงความเส่ียง

ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้รวมทัง้แนวทางแก้ไข โดยร่วมพิจารณากบัผู้บริหารทกุครัง้ 

5. การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 



 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก  เสนอแต่งตัง้  บุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ มีคณุสมบติัเหมาะสม ครบถ้วน

ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 

รวมทัง้กําหนดให้มีการประชมุกบัผู้สอบบญัชีอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

 

จากการพิจารณาตรวจสอบในประเด็นข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

ตลอดจนพนกังานท่ีเก่ียวข้อง มีความพยายามอย่างดีเย่ียมในการปฏิบติังานเพ่ือให้ได้ผลการดําเนินงานท่ีน่าพึงพอใจ มีการ

ปรับปรุงและแก้ไขระบบระเบียบต่างๆ ในการทํางาน เพ่ือพฒันาระบบการควบคมุภายในให้เพียงพอและเหมาะสมย่ิงขึน้ใน

ทกุๆ ปี ซึง่จะนําไปสูก่ารเติบโตท่ียัง่ยืน เป็นผลดีตอ่ตวับริษัทและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

 

 

 

 ดร.พิชยั  จรรย์ศภุรินทร์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 




