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เอกสารแนบ 3  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  
จ านวน 3 ท่าน  โดยม ี นายสาโรช  ล้ าเลิศประเสริฐกุล  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายประวิทย์  ตันติวศิน
ชัย  และนายคเชนทร ์ เบญจกุล  เป็นกรรมการตรวจสอบ  และมีนายวิเชียร  รุ่งพูนทรัพย ์เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีคณุสมบัติตรงตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

ในรอบปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุตามวาระจ านวน 6 ครั้ง โดยเป็นการประชุม
กันเองระหว่างกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญช ี และผู้บรหิารระดับสูงทางด้านบัญชี การเงิน และตรวจสอบภายใน  
โดยไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุ แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของฝ่ายบรหิาร จ านวน 1 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนดไวใ้นกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบและที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนักถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน  การบรหิารจัดการความเส่ียง  
และการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้บรษิัทฯ  มีการควบคมุภายในที่ดี  มีการบรหิารจัดการความเส่ียงให้อยูใ่น
ระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้  ตลอดจนการรายงานทางการเงนิที่มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้ีการหารือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับกรรมการบรหิาร ผู้บริหารระดับสูง ผูต้รวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชทีุกไตรมาส สรุปสาระส าคัญในการปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปี พ.ศ. 2556 ได้ดังนี้ 

1.  สอบทานงบการเงินประจ าปี  พ.ศ. 2556   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตร
มาส  และงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2556 ของบริษัทฯ และบรษิทัย่อย ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  โดย
ได้ประชุมรว่มกบัผู้สอบบัญชี  ฝา่ยบริหาร  ฝ่ายบญัชี  และแผนกตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  ในการพิจารณางบ
การเงินรวมรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  เพื่อสอบทานความถูกต้องครบถ้วน  การปฏิบัติตามหลักการ
บัญชทีี่รับรองทัว่ไป  การเลือกใช้นโยบายการบญัชี  และการเปดิเผยข้อมูลที่เพยีงพอ  รวมทั้งได้น าข้อสังเกตของ
ผู้สอบบัญชมีาปรับปรงุแก้ไขในการจัดท างบการเงินของบรษิัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้อง
กับผู้สอบบัญชวี่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทัว่ไป และเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถว้น 

2.  สอบทานการก ากบัดูแลกจิการที่ดี   คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีปีละครั้ง  รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะน าการก ากบัดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการด าเนินกจิการจนกลายเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมด้วยความโปร่งใส และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม  จนได้รับ
การประเมินให้เป็นบริษัทที่มบีรรษัทภิบาลในระดับดีเลิศ 6 ปีซ้อน (ปี พ.ศ. 2551 - ปี พ.ศ. 2556) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงการได้รบัรางวัลเกียรติยศแหง่ความส าเร็จ (SET Award of 
Honor) ด้านการรายงานบรรษทัภิบาล เป็นครั้งที่ 3 ซึ่งเป็นรางวัลที่แสดงถึงความเป็นเลิศต่อเนื่อง ติดต่อกัน 5 ปี
ซ้อน จากงาน SET Awards 2013 ที่จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รว่มกบัวารสารการเงินธนาคาร 
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3.  สอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง   คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการบรหิารจัดการ
ความเส่ียงของบรษิัทฯ และบริษทัย่อย  เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าความเส่ียงต่างๆ ของบริษทัฯ อยูใ่นระดับที่ยอมรบัได้  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการบริหารจัดการความเส่ียง รบัทราบการด าเนินการบริหารความ
เส่ียงเป็นระยะๆ  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษทัฯ   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
ใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ประเทศไทยและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไมป่ฏิบัตติามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

5.  สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ ไดม้ีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายการดังกล่าวเป็นรายการ
ปกติของธุรกิจ มีความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ทั้งหมดของบริษทัฯ 

6.  ก ากับดูแลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดูแล
ใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ด ีมีประสิทธภิาพเพียงพอต่อการใช้ทรพัยากร และการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการ
ได้รับทราบการปฏิบตัิงานของแผนกตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และเสนอแนวทางปรับปรงุแกไ้ข รวมทั้งใหม้ีการ
ติดตามแก้ไขปรับปรุงข้อบกพรอ่งที่ตรวจพบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี  
2557 โดยตระหนักถงึความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทีจ่ะมีผลต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ  
นอกจากนี้ยังได้เน้นย้ าการตรวจสอบภายในโดยค านึงถงึการเพิม่ประสิทธิภาพทางธุรกิจ เพื่อเพิม่รายได้และลด
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตหน้าทีใ่นการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  โดยการพจิารณาคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติถูกต้อง ครบถว้นอย่างรอบคอบ  คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้แต่งตัง้นายวิเชียร  รุ่งพูนทรัพย์  ด ารง
ต าแหนง่ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในและนักลงทุนสัมพันธ์ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556  ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้ีมติเห็นว่านายวิเชยีร  รุ่งพูนทรัพย์  เป็นผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท างานที่
เหมาะสมกบัการด ารงต าแหน่งผูจ้ัดการแผนกตรวจสอบภายในและนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี  
อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนายวิเชียร  รุง่พูนทรัพย์  รว่มกับกรรมการ
ผู้จัดการ ในช่วงเวลาของการประเมินผลงานประจ าปขีองบรษิัทฯ 

7.  คัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัชี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญช ี
โดยพจิารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ในการตรวจสอบ  ทีมงานของ
ผู้สอบบัญชใีนส านักงาน  และคา่ตอบแทนที่เหมาะสม   คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคัดเลือก และเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชมุใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น ให้แตง่ตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน 
เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชขีองบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2557 
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าที่ตามขอบเขตและอ านาจหน้าที่ ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยความระมัดระวงัรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  โดยได้รับความรว่มมือ
จากฝ่ายบริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และพนักงานทุกท่าน ได้ให้ความส าคัญอย่างยิง่ต่อการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยความโปร่งใสเชื่อถือได้ 
เพิม่ความเชื่อมั่นให้แก่ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายสาโรช  ล้ าเลิศประเสริฐกุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

18 มีนาคม 2557 
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เอกสารแนบ 4  รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการ  บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  แตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายสมบูรณ์ ชินสวนานนท์ กรรมการอิสระ
เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นายวรสิทธิ์ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการอิสระ  และ         
นายวัฒนา เชียงกูล กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บรหิาร  โดยในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนได้ประชุมรวมทั้งสิน้ 3 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งได้แก่ การก าหนดวิธีการ ท าหน้าที่สรรหา กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนการสืบทอดต าแหนง่ และก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน 

ส าหรับการสรรหากรรมการ ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้ด าเนินการสรรหา 
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด และไม่ขัดต่อข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแล  ในปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณา เสนอต่อวาระการเป็นกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พจิารณา  นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ยังเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบตัิ เป็นการล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  ผ่านทางชอ่งทางติดต่อของ
บริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ได้พจิารณา 

ส าหรับการพิจารณาผลตอบแทน ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ่ึงได้เปิดเผยรายละเอียดใน
รายงานประจ าป ีในหัวข้อคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารน้ัน  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ ความสามารถ ผลงาน โดยค านงึถึงสภาวะเศรษฐกิจ และ
อ้างอิงกับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้รายงานผลการประชุมทุกคร้ังให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้รับทราบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง  ในรอบปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่างเหมาะสมแล้ว 
 
 
 
 
 

นายสมบูรณ์  ชินสวนานนท ์

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

18 มีนาคม 2557 






