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เอกสำรแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท (Compliance) 



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ - นามสกุล 

ต าแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ใน บมจ. ศรีตรัง 

(ร้อยละ) (1) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บรหิาร(2) 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

 นายวิทวัส กรุงแทนเมือง 

ผู้จัดการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

 

50 - 

 

 

ปริญญาตรี สาขาบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

หลักสูตรท่ีได้รับการอบรม 

ไม่มี ไม่ม ี 2555 – ปัจจุบัน 

2547 - 2555 

2544 - 2547 

- 

- 

- 

ผู้จัดการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

- 

- 

- 

บมจ. ศรีตรัง 

บมจ. ศรีตรัง 

บจ. ฟอร์จูนโฟรเซ่ินฟูดส์ (ประเทศไทย) 

   - Tools and Techniques for The Audit Manager 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

  2536 - 2544 - ผู้จัดการฝ่ายบัญชี - บจ. สันติภาพเทรดดิ้ง 

 

   - Information System Auditing   

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Facilitating Results Using CSA  

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Risk Management Implementation approach 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

       

   - Employee Fraud Detection & Litigation 
สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส 

       

   - How to protect against fraud in organization  

สภาวิชาชีพบัญชี 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปีโดยพิจารณาจากปจัจัยเสี่ยง เพื่อเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัต ิ

2. ด าเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผลที่ก าหนดไว้ รวมทั้งโครงการพิเศษที่ร้องขอและ/หรือส่ังการโดยฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหน้าของการปฎิบัตงิานเทียบกับแผนงานที่ก าหนดไว้ 

4. สนับสนุนการปฏบิัติงาน รวมทัง้ให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 

5. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบให้มคีวามรู้ความช านาญทั้งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอรวมทั้งสนับสนุนให้มีวุฒบิัตรทางด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

6. ด าเนินกจิการอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั (Compliance) 

 - ไม่มี - 

 


