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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 หลักทรัพย์ของ บมจ. ศรีตรัง  

 ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 บมจ. ศรีตรัง มีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,280,000,000 บาท (หนึ่งพันสองร้อยแปดสิบ 
ล้านบาท) และมีทุนช าระแล้วจ านวน 1,280,000,000 บาท (หนึ่งพันสองร้อยแปดสิบล้านบาท) แบ่งออกเป็น 1,280,000,000 
หุ้น (หนึ่งพันสองร้อยแปดสิบล้านหุ้น)  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) โดยหุ้นดังกล่าวทั้งหมดจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (Singapore Exchange Securities Trading Limited) 

  ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกดิจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt: NVDR)  

 ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 41,752,935 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 3.26 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ บมจ. ศรีตรัง โดยผู้ลงทุนที่ถือ NVDR จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษทัทุกประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจอง
ซ้ือหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด จะไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่จะเป็นการออกเสียงเพื่อพิจารณา
เกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ลักษณะการกระจายการถือครองหุ้น ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 

ขนาดการถือครองหุ้น จ านวนผู้ถือหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 – 999 1,372 10.25 478,045 0.04 
1,000 – 10,000 8,032 59.99 35,378,689 2.76 
10,001 – 1,000,000 3,890 29.05 243,826,178 19.05 
1,000,001 – 10,000,000 81 0.60 290,310,242 22.68 
10,000,001 – น้อยกว่า 5% ของจ านวนที่
จ าหน่ายแล้ว 

13 0.10 298,389,316 23.31   

5% ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแลว้ 2 0.01 411,617,530 32.16 
รวมทั้งสิ้น 13,390 100.00 1,280,000,000 100.00 

หมายเหตุ รวมส่วนของผู้ถือหุ้นที่ถือผ่านทาง CDP  

 

การกระจายการถือหุ้นรายย่อย (Public Float) 

จากข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 ร้อยละ 53.63 ของหุ้นทั้งหมดของบริษทัถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย  
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รายช่ือผู้ถือหุ้นของ บมจ. ศรีตรัง สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559  มีดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท ศรีตรัง โฮลดิ้งส ์จ ากัด 277,818,360 21.70 
2 นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 135,660,070 10.60 
3 นางสาวพัณณินอร ศิริสุวัฒน์ 53,468,045 4.18 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 41,752,935 3.26 
5 CITIBANK NOMS S'PORE PTE LTD   36,573,250 2.86 
6 นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 22,600,000 1.77 
7 นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 22,441,000 1.75 
8 นายวิชญ์พล สินเจริญกุล 22,000,000 1.72 
9 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 18,615,075 1.45 

10 CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED-PB CLIENT-NRBS 
COLLATERAL 

15,322,071 1.20 

 รวม 646,250,806 50.49 

หมายเหตุ : ข้อมูลดังกล่าวมาจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด และ CDP 

 

รายละเอียดการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่จ านวน 10 รายแรกใน บจ. ศรีตรัง โฮลดิ้งส์1 มีดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 

จ านวนหุ้น 
(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยทางตรง 
(ร้อยละ) 

1 นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 2,215,700 25.18 
2 นางสาวซูซาน ซู 1,206,000 13.70 
3 นายสุเมธ สินเจริญกุล 967,860 11.00 
4 นางสาวสมศรี ศิริสุวัฒน์ 672,000 7.64 
5 นายไชยยศ สินเจริญกุล 542,860 6.17 
6 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไม้ยางพาราปักษ์ใต้ 2 528,000 6.00 
7 บจ. ง่วนเชียงเยาวราช 448,000 5.09 
8 บริษัท แบรดชอว์ อิควิต้ีส์ โฮลดิ้งส์ จ ากัด 440,000 5.00 
9 นายกิติชัย สินเจริญกุล 348,880 3.96 
10 นางวรดี สินเจริญกุล 226,840 2.58 
11 อ่ืนๆ 1,203,860 13.68 
 รวม 8,800,000 100.00 

หมายเหตุ :   

1) บจ. ศรีตรังโฮลดิ้งส ์ประกอบธุรกิจการลงทุนระยะยาว เพื่อผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล 

2)  นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล นางดวงใจ สนิเจริญกุล และนายไชยยศ สินเจริญกุล เป็นหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด 
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7.3 การออกหลักทรพัย์อื่น 

 ตราสารหนี ้

 หุ้นกู้  

 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2554 บมจ. ศรีตรัง ได้ออกและจ าหน่ายนหุ้นกู้จ านวน 2 ชุด ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและ 
ผู้ลงทุนรายใหญ่ รวมมูลค่า 2,150 ล้านบาท ซ่ึงบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด ได้จัดอันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้ เมื่อวันที่  
1 พฤศจิกายน 2554 อยู่ในเกณฑ์ A- / Stable โดยบมจ. ศรีตรังจะใช้เงินสุทธิที่ได้รับจากการออกจ าหน่ายหุ้นกู้จ านวนประมาณ 
2,145 ล้านบาท ในการจ่ายช าระคืนเงินกู้ระยะยาว และ/หรือ การขยายธุรกิจ รายละเอียดส าคัญของหุ้นกู้แต่ละชุด มีดังนี้ 

 หุ้นกู้ชุดที่ 1* หุ้นกู้ชุดที่ 2 

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 1/2554 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2557 

หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 1/2554 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2559 

ประเภทหุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
 

มูลค่าหุ้นกู้ที่จาหน่ายได้  
 

 1,600 ล้านบาท  
 

 550 ล้านบาท  
 

อัตราดอกเบี้ย  
 

 คงที่ร้อยละ 4.40 ต่อปี 
 

 คงที่ร้อยละ 4.70 ต่อปี    
 

การช าระดอกเบี้ย ทุก 6 เดือน ทุก 6 เดือน 
อายุหุ้นกู้  

 

 3 ปี  
 

 5 ปี  
 

วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
 

 1 ธันวาคม 2557  
 

 1 ธันวาคม 2559  
 

หมายเหตุ*: บมจ. ศรีตรัง ได้ด าเนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ชุดที่ 1 เป็นที่เรียบร้อยตามวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในปี 2557 
  

 ต่อมาเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2556 บมจ. ศรีตรัง ได้ท าการออกและจ าหน่ายหุ้นกู้จ านวน 2 ชุด ให้แก่ผู้ลงทุน
สถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่รวมมูลค่า 900 ล้านบาท ซ่ึงบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด ได้จัดอันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้ เมื่อ
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 อยู่ในเกณฑ์ A- / Stable โดยบมจ. ศรีตรังมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือการ
ขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัท รายละเอียดส าคัญของหุ้นกู้แต่ละชุด มีดังนี้ 

 หุ้นกู้ชุดที่ 1* หุ้นกู้ชุดที่ 2 

ประเภทหุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มี
ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

มูลค่าหุ้นกู้ที่จาหน่ายได้  
 

300 ล้านบาท 600 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย  
 

คงที่ร้อยละ 4.10 ต่อปี คงที่ร้อยละ 4.50 ต่อปี 
การช าระดอกเบี้ย ทุก 6 เดือน  ทุก 6 เดือน  
อายุหุ้นกู้  

 

3 ปี 5 ปี 
วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

 

13 กุมภาพันธ์ 2559 13 กุมภาพันธ์ 2561 

หมายเหตุ*: บมจ. ศรีตรัง ได้ด าเนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ชุดที่ 1 เป็นที่เรียบร้อยตามวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในปี 2559 

 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด คงอันดับเครดิตองค์กรและหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
หลักประกันของ บมจ. ศรีตรัง ที่ระดับ A- / Stable 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 7.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ บมจ. ศรีตรัง 

 ปัจจุบัน บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินก าไรสะสม
ของ บมจ. ศรีตรัง ที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยค านึงถึงสถานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
ของ บมจ. ศรีตรัง ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งบริษัทร่วมทุน ( Joint Venture) 
รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของเงินทุนที่จะรองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ และ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอก ที่  บมจ. ศรีตรัง คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ บมจ. ศรีตรัง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีเสถียรภาพ 

 7.4.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อให้ความเห็นชอบ บริษัทฯ ไม่ได้มีการก าหนดนโนบายในการก าหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
ย่อยไว้แต่อย่างใด โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน และแผนการลงทุน
ในอนาคตของแต่ละบริษัท และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละบริษัทด้วยเช่นกัน 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังของ บมจ. ศรีตรัง มีดังต่อไปนี้ 

การจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลการ
ด าเนินงานของปี 

จ านวนหุ้น* มูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว*้ (บาท) 

ก าไร 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปันผลจ่าย 
(บาทต่อหุ้น) 

รวมเงินปันผลจ่าย 
(บาท) 

อัตราการจ่ายเงินปัน
ผลต่อก าไรสุทธิ 

(ร้อยละ) 

2558 1,280,000,000 1 0.87 0.40 512,000,000 45.79 
2557 1,280,000,000 1 0.81 0.40 512,000,000 49.34 
2556 1,280,000,000 1 1.42 0.65 832,000,000 45.93 
2555 1,280,000,000 1 1.08 0.50 640,000,000 46.41 
2554 1,280,000,000 1 1.04 0.50 640,000,000 48.99 

 

ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารบมจ.ศรีตรัง 

คณะกรรมการและผู้บริหาร บมจ.ศรีตรังที่ด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ถือหุ้นสามัญของ บมจ.ศรีตรัง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

1 มกราคม 2558 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้น / 

(ลดลง) ในปี 
2558 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท ณ 31 
ธันวาคม 
2558 (%) 

นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ 
 

135,590,170 
9,000,000 

135,660,070 
9,000,000 

69,900 
0 

10.60 
0.70 
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ชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

1 มกราคม 2558 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้น / 

(ลดลง) ในปี 
2558 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท ณ 31 
ธันวาคม 
2558 (%) 

นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล(1) 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการ 
 

7,815,575 
0 

7,815,575(1) 
0 

0 
0 

0.61 
0 

นายไชยยศ สินเจริญกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 7,410,825 
4,300,000 

7,410,825 
4,300,000 

0 
0 

0.58 
0.34 

นายกิติชัย สินเจริญกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 14,402,000 
3,246,500 

14,402,000 
3,246,500 

0 
0 

1.13 
0.25 

นายลี พอล สุเมธ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 8,906,955 
27,213,075 

8,906,955 
27,604,075 

0 
391,000 

0.70 
2.16 

นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 22,441,000 
- 

22,441,000 
- 

0 
- 

1.75 
- 

นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการและ 
ผู้จัดการสายงานบัญชี
และการเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

นายหลี่ ซื่อเฉียง 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 933,000 
0 

1,173,000 
0 

240,000 
0 

0.09 
- 

นายเฉลิมภพ แก่นจัน(2) 

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ 

กรรมการ และ ผู้จัดการ
สายงานการผลิต 

0(2) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
 

450,060 
17,940 

450,060 
17,940 

0 
0 

0.04 
0.001 

นายเกรียง ยรรยงดิลก 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

นายสมัชชา โพธิ์ถาวร 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

นายเนียว อา แชบ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ 
 

1,100,000 
0 

1,100,000 
0 

0 
0 

0.09 
0 
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ชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

1 มกราคม 2558 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้น / 

(ลดลง) ในปี 
2558 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท ณ 31 
ธันวาคม 
2558 (%) 

นางประไพ ศรีสุทธิพงศ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงานสรร
หาวัตถุดิบ 

260,500 
0 

260,500 
0 

0 
0 

0.02 
0 

นายอาศรม อักษรน า 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงานการ
ผลิต 

0 
3,500 

0 
3,500 

0 
0 

0 
0.0003 

นายชัยเดช พฤกษานุศักดิ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงาน
ควบคุมคุณภาพ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

นางสาวลิม ลิ ปิง(3) 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

Controller 150,000 
- 

150,000(3) 

- 
0 
- 

0.01 
- 

นายรัฐพงศ์ ลาภาโรจน์กิจ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงาน
วิศวกรรม 

60,500 
0 

60,500 
0 

0 
0 

0.005 
0 

นายพันเลิศ หวังศุภดิลก 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงาน
วิศวกรรม 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

นายอุดม พฤกษานุศักดิ์   
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงานธุรกิจ
เกษตร(4) 

10,000 
0 

10,000 
0 

0 
0 

0.0008 
0 

นางสาวนุชนาถ ไชยรัตน์ 
คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงาน
ทรัพยากรบุคคล   

0 
- 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์(5) 

คู่สมรสและบุตรที่ ยั ง ไม่
บรรลุนิติภาวะ 

ผู้จัดการสายงาน
พัฒนาธุรกิจและ      

นักลงทุนสัมพันธ ์

0(5) 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

รวมจ านวนหุ้น  243,311,600 244,012,500 700,900 19.08 

 (1) นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 / ข้อมลูการถือหุ้น ณ วันที่ 26 

ตุลาคม 2558 

(2) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558  

(3) นางสาวลิม ลิ ปิง ไดล้าออกจากบริษทั เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2558 / ข้อมูลการถือหุ้น ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2558 

(4) นายอุดม พฤกษานุศักดิ ์ เปลี่ยนต าแหน่งงานจาก ผูจ้ัดการสายงานทรัพยากรบุคคล เป็น ผูจ้ัดการสายงานธุรกิจเกษตร เมื่อ
วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 
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(5) นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ ผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ เมื่อ
วันที่ 14 สิงหาคม 2558 / ข้อมูลการถือหุ้น ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2558 

หมายเหตุ:  

(1) นายไวยวุฒิ สินเจรญิกุล ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทจ านวน 9,000,000 หุ้นในส่วนที่ถือโดยคู่สมรส 

(2) นายไชยยศ สินเจริญกุล ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทจ านวน 4,300,000 หุ้น ในสว่นที่ถือโดยคู่สมรส 

(3) นายกิติชัย สินเจริญกุล ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทจ านวน 3,246,500 หุ้น ในส่วนที่ถือโดยคู่สมรส 

(4) นายลี พอล สุเมธ ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทจ านวน 27,604,075 หุ้น ในส่วนที่ถอืโดยคู่สมรส 

(5) นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทจ านวน 17,940 หุ้น ในสว่นที่ถือโดยคู่สมรส 

(6) นายเนียว อา แชบ ถือหุ้นทางอ้อมจ านวน 1,100,000 หุ้น โดยถือผ่านทางบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 

(7) นายอาศรม อักษรน า ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท จ านวน 3,500 หุ้น ถือโดยคู่สมรส 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารไว้ เพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซ่ึง
เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้ 

- รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก 

- รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

- รายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี 

 โดยกรรมการและผู้บริหารจะน าส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะส่ง
ส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่
วันที่ได้รับรายงาน ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับทราบทุกไตรมาส 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

8.1  คณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

2. นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล(1) รองประธานกรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/  

กรรมการสรรหา 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

5. นายลี พอล สุเมธ กรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/  

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

7.       นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

8.       นายหลี่ ซ่ือเฉียง กรรมการ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 
9.      นายเฉลิมภพ แก่นจัน(2) กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

10. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ(3) รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

11. นายเกรียง ยรรยงดิลก กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา/ กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหา/ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

13. นายเนียว อา แชบ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

หมายเหตุ :   

(1) นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 

(2) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง แทนนายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

(3) นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2559 
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โดยม ีนางพัชรินทร์ อนุวงศ์วัฒนชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน บมจ. ศรีตรัง 

 นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล, นายไชยยศ สินเจริญกุล, นายกิติชัย สินเจริญกุล, นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล, นายลี พอล 
สุเมธ, นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล และนายเฉลิมภพ แก่นจัน สองในเจ็ดคนนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคัญของ
บริษทั   
  

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของ บมจ. ศรีตรัง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ครั้งที่ 2/2559 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนาย
สมหวัง สินเจริญกุล เป็นที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของ บมจ. ศรีตรัง ต่อไปอีก 2 ปี โดยให้ค าปรึกษาแก่บริษัทฯ ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมาย และวิสัยทัศนข์องบริษทัฯ 

2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทัง้ในและต่างประเทศ 

3. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดสรรวัตถุดิบ แนวทางการจัดซ้ือ ราคาและปริมาณ ในแต่ละช่วงก าหนดเวลา
ตามสภาวะท้องถิ่น 

4. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการติดต่อ ประสานงานกับภาคมวลชนและหน่วยงานท้องถิ่น และหน่วยงานราชการใน
ภาคใต ้

 ทั้งนี้ นายสมหวัง สินเจริญกุล ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ บมจ. ศรีตรัง นายสมหวังได้รับค่าที่ปรึกษา  
คิดเป็นจ านวนเงิน 428,000 บาทต่อเดือน หรือ 5,136,000 บาทต่อปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2559 และส้ินสุดวันที่  
6 พฤษภาคม 2561 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ (ก) บมจ. ศรีตรัง (ข) บริษัทโฮลดิ้งของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทย่อยของ  
บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อยของบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง (ค) บุคคลที่มีส่วนได้เสียที่ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
คิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บมจ. ศรีตรัง (“ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10”) และ/หรือ (ง) พนักงานของ บมจ. ศรีตรังที่สามารถแทรกแซงการตัดสินใจอย่างอิสระของกรรมการ
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางธุรกิจของ บมจ. ศรีตรัง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีสมาชิกในครอบครัว (ซ่ึงได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี่ น้อง และบิดา 
มารดา) ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละสิบทั้งในปีปจจจุบันและรอบปีบัญชีที่ผ่านมา หรือเป็นหุ้นส่วน (ถือหุ้นเท่ากับหรือ
มากกว่าร้อยละ 10) กรรมการ หรือผู้บริหารในองค์กรหรือบริษัทย่อยขององค์กรใดก็ตามที่ บมจ. ศรีตรัง หรือ
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บริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง เคยให้/ ได้รับบริการ (รวมถึงการสอบบัญชี การบริการด้านธนาคาร การเป็นที่
ปรึกษา และการบริการด้านกฎหมาย) หรือจ่ายเงินหรือท าธุรกรรมด้วยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งในปีปจจจุบันและรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา 

4. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุ้นของ บมจ. ศรีตรังซ่ึงถือหุ้นเกินกว่าร้อยละสิบทั้งในปีปจจจุบันและรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้ เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง 

6. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง หรือ
บริษัทย่อย 

7. ไม่เป็นบุคคลที่มีสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี่  น้อง และบิดา 
มารดา ท างานให้กับ บมจ. ศรีตรัง  หรือบริษัทที่ เกี่ยวข้องกับ บมจ. ศรีตรัง ในช่วงสามปีที่ผ่านมา โดยที่
ค่าตอบแทนที่ได้รับนั้นพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

8. ไม่เป็นกรรมการหรือมีสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี่ น้อง และ
บิดา มารดา ที่เคยได้รับค่าตอบแทนจากการให้บริการอื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่ง
กรรมการจาก บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ของบมจ. ศรีตรัง ในช่วงปีที่ผ่านมาจนกระทั่งปีปจจจุบัน 

9. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บมจ. ศรีตรัง 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

10. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน  
สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

11. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ บมจ. ศรีตรัง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
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หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

12. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือไม่เป็นกรรมการซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ทั้งในปีปจจจบุันและรอบปบีัญชีที่ผ่านมา โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุน้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ให้หมายรวมถึงกรรมการที่คุ้นเคยกับผู้ถือหุ้นดังกล่าวในระดับที่สามารถด าเนินกิจการ
องค์กรตามทิศทาง หรือค าส่ังในนามของผู้ถือหุ้นที่มีนัยดังกล่าวไม่ว่าจะอย่างเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ 

13. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อย 

14. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ บมจ. ศรีตรัง 

 โดยบมจ. ศรีตรังได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้เข้มกว่าข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  

คณะกรรมการมีความเห็นสมควรให้ นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ และ นายเกรียง ยรรยงดิลก ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระให้กับ บมจ. ศรีตรัง ต่อไปแม้ว่าจะได้รับการแต่งตั้งมาเป็นเวลามากกว่า 9 ปี เนื่องจากทั้งสองท่านมี
คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้งไม่มี คุณสมบัติ
หรือเหตุอันใดที่อาจท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ บมจ. ศรีตรัง และในอดีตที่
ผ่านมา นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ และนายเกรียง ยรรยงดิลก ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของกรรมการอิสระ ทั้งในการเป็น
กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้เป็นอย่างดีโดยเป็นไปเพื่อประโยชน์และธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมทุกไตรมาส และจะมีการประชุมส่วนตัวกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละครั้งโดยปราศจากผู้บริหาร เพื่อทบทวนความเพียงพอของการตรวจสอบบัญชีและการตรวจสอบ
ภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของขอบเขตและคุณภาพการตรวจสอบ ตลอดจนความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บมจ. ศรีตรัง บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบมจ. ศรีตรัง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือ
หุ้นของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จัดการ (Chief Executive 
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Officer) ของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ
โดยตรงต่อการบริหาร เป็นต้น 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการที่
ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

7. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

 

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  

ชื่อ 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม จ านวนครั้งที่เข้าประชุม จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

คณะกรรมการบมจ. ศรีตรัง  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

2558 ร้อยละ 2558 ร้อยละ 2558 ร้อยละ 

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 7/7 100 6/6 100 - - 
2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล(1) 0/5 0 0/5 0 - - 
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล 7/7 100 6/6 100 - - 
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล 6/7 85.71 6/6 100 - - 
5. นายลี พอล สุเมธ 7/7 100 6/6 100 - - 
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 7/7 100 6/6 100 - - 
7. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล 7/7 100 6/6 100 - - 
8. นายหลี่ ซ่ือเฉียง 7/7 100 - - - - 
9.  นายเฉลิมภพ แก่นจัน(2) 1/1 100 1/1 100   
10. นายประกอบ วิศษิฐ์กิจการ(3) 7/7 100 - - 6/6 100 
11. นายเกรียง ยรรยงดิลก 7/7 100 - - 6/6 100 
12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร 6/7 85.71 - - 6/6 100 
13. นายเนียว อา แชบ 7/7 100 - - - - 
ร้อยละของการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

 90.11  87.50  100 
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หมายเหต ุ: 

(1) ระหว่างปี 2558 นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากปจญหาสุขภาพ ทั้งนี้ นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ได้ลาออก
จากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 

(2) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง แทนนายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ตามมติคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

(3) นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2559 

 

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  

 

ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติกรรมการดูเอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

ชื่อ 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม จ านวนครั้งที่เข้าประชุม จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2558 ร้อยละ 2558 ร้อยละ 2558 ร้อยละ 

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล - - - - - - 
2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล - - - - - - 
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล - - - - - - 
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล 2/2 100 - - - - 
5. นายลี พอล สุเมธ - - - - - - 
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล - - - - 1/2 50.00 
7. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล - - - - 1/2 50.00 
8. นายหลี่ ซ่ือเฉียง - - - - - - 
9.    นายเฉลิมภพ แก่นจัน - - - - 1/2 50.00 
10. นายประกอบ วิศษิฐ์กิจการ - - 2/2 100 - - 
11. นายเกรียง ยรรยงดิลก 2/2 100 2/2 100 - - 
12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร 2/2 100 2/2 100 - - 
13. นายเนียว อา แชบ - - - - - - 
ร้อยละของการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

 100  100  50.00 
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8.2   ผู้บริหาร (ตามค านิยามผู้บริหาร(1) ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย)์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายช่ือผู้บริหารของ บมจ. ศรีตรัง มีดังต่อไปนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล(2) รองประธานกรรมการ  
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการ 
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการ และผู้จัดการสายงานกฎหมายและบรหิารทั่วไป 
5. นายลี พอล สุเมธ กรรมการ และผู้จัดการสายงานการตลาด 
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการ และผู้จัดการสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
8. นายหลี่ ซ่ือเฉียง กรรมการ 
9.     นายเฉลิมภพ แก่นจัน(3) กรรมการ และผู้จัดการสายงานการผลิต 
10. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ(4) รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
11. นายเกรียง ยรรยงดิลก กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
13. นายเนียว อา แชบ กรรมการอิสระ 
14. นางประไพ ศรีสุทธิพงศ์ ผู้จัดการสายงานสรรหาวัตถุดิบ 
15. นายอาศรม อักษรน า ผู้จัดการสายงานการผลิต 
16. นายชัยเดช พฤกษานุศักดิ์ ผู้จัดการสายงานควบคุมคุณภาพ 
17. นายรัฐพงศ์ ลาภาโรจน์กิจ ผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 
18. นายพันเลิศ หวังศุภดิลก ผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 
19. นายอุดม พฤกษานุศักดิ์(5) ผู้จัดการสายงานธุรกิจเกษตร 
20. นางสาวนุชนาถ ไชยรัตน์ ผู้จัดการสายงานทรัพยากรบคุคล 
21. นางสาวลิม ลิ ปิง (Miss Lim Li Ping) (6) Controller 
22     นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์(7) ผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ 

หมายเหตุ:  

(1) ผู้บริหาร หมายความว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่ร ายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารใน  
สายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

(2) นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 

(3) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่  
29 ตุลาคม 2558 
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(4) นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 

(5) นายอุดม พฤกษานุศักดิ์ เปลี่ยนต าแหน่งงานจาก ผู้จัดการสายงานทรัพยากรบุคคล เป็น ผู้จัดการสายงานธุรกิจเกษตร เมื่อวันที่ 
23 กรกฎาคม 2558 

(6) นางสาวลิม ลิ ปิง ได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2558 

(7) นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2558 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารดูเอกสารแนบ 1 
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โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้จัดการสายงาน 
สรรหาวัตถุดิบ 

 

ผู้จัดการสายงาน 
การผลิต 

ผู้จัดการสายงาน 
ควบคุมคุณภาพ 

ผู้จัดการสายงาน
วิศวกรรม 

ผู้จัดการสายงาน
การตลาด 

ผู้จัดการสายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผู้จัดการ 

 

ผู้จัดการสายงาน
บัญชีและการเงิน 

(CFO) 

 

 
Controller 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้จัดการสายงาน
กฎหมายและ
บริหารทั่วไป 

ผู้จัดการสายงาน 
ธุรกิจเกษตร 

ผู้จัดการสายงาน 
พัฒนาธุรกิจและ     
นักลงทุนสัมพันธ์ 

เลขานุการบริษัท 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้มีมติแต่งตั้งให้นางพัชรินทร์ อนุวงศ์วัฒนชัย ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม ส าเร็จ
การศึกษาทางด้านบัญชี และได้รับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท และหลักสูตร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมี
หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมทั้งให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ต่างๆ (Compliance) ที่คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
บมจ. ศรีตรัง รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง โดยเลขานุการบริษัทจะต้องเข้าร่วม 
และจัดเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด และท าให้แน่ใจว่ากระบวนการของคณะกรรมการได้รับการปฏิบัติตาม 
ทั้งนี้ การแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

ข้อมูลเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทดูเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

ในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บมจ. ศรีตรังได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวม 
6,494,400 บาท บาท เป็นผลประโยชน์ตอบแทนประเภทเงินบ าเหน็จแก่กรรมการ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล 
ดังนี้  

ชื่อ จ านวนค่าตอบแทน (บาท)* 

รอบปบีัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 
1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 633,600 

2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล 396,000 

3. นายไชยยศ สินเจริญกุล 475,200 

4. นายกิติชัย สินเจริญกุล 475,200 

5. นายลี พอล สุเมธ 475,200 

6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 475,200 

7. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล 475,200 

8. นายหลี่ ซ่ือเฉียง 475,200 

9.      นายเฉลิมภพ แก่นจัน 79,200 

10. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 792,000 
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ชื่อ จ านวนค่าตอบแทน (บาท)* 

11. นายเกรียง ยรรยงดิลก 633,600 

12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร 633,600 

13. นายเนียว อา แชบ 475,200 

หมายเหตุ*:   ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บมจ. ศรีตรัง มิได้
มีค่าตอบแทนส าหรับการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

 (ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บมจ. ศรีตรัง 

ในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารจ านวน 21 ราย 
เป็นจ านวนเงินรวม 231.46 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นคา่ตอบแทนประเภทเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น  
ซ่ึงรวมถึงผลประโยชน์อื่น และค่าตอบแทนใดๆ ที่ได้จ่ายแล้ว ซ่ึงรวมค่าตอบแทนที่อ้างอิงจากผลการด าเนินการในปี แต่มี
การยกยอดข้ามปีและมีการจ่ายให้ในภายหลัง รวมถึงเงินโบนัสหรือเงินส่วนแบ่งผลก าไรหรือเงินเกี่ยวกับผลก าไรอื่นๆ ตาม
สัญญาหรือตามข้อตกลงระหว่างกัน   Sri Trang International ตกลงเข้าท าสัญญาจ้างงานกับกรรมการ
แต่ละคนของบริษัทฯ ได้แก่ นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล และ นายลี พอล สุเมธ ซ่ึงสัญญาจ้างงานดังกล่าวไม่มีการก าหนด
ระยะเวลาการจ้างงาน 

 ทั้งนี้ ตามสัญญาจ้างงาน นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล และนายลี พอล สุเมธ มีสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 

 เงินเดือน และโบนัสซ่ึงจะคิดตามโครงการค่าตอบแทน (Profit Incentive Scheme) (ตามที่ได้นิยามไว้ข้างล่างนี้) 
และ 

 ค่าใช้จ่ายทางธุรกิจที่สมเหตุสมผลซ่ึงเกิดขึ้นหรือได้จ่ายไปในช่วงระยะเวลาการจ้างงานซ่ึงเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อกลุ่มบริษัทฯ 

โครงการค่าตอบแทน (Profit Incentive Scheme) 

 นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล และนายลี พอล สุเมธ ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเข้าร่วมโครงการ
ค่าตอบแทนพิเศษ (Profit Incentive Scheme) ในแต่ละรอบปีบัญชีของ Sri Trang International ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

 ภายใต้โครงการค่าตอบแทนพิเศษ (Profit Incentive Scheme) ในแต่ละรอบปีบัญชี หากคณะกรรมการบริษัทของ 
Sri Trang International พิจารณาแล้วเห็นว่ามีส่วนเกิน (Surplus) ภายหลังจากหัก (ก) ร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของ  
Sri Trang International หรือจ านวนเงินอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทของ Sri Trang International จะเห็นควร (ข) ร้อยละ 5 
ของก าไรสะสมในต้นปีบัญชีที่เกี่ยวข้อง และ (ค) ขาดทุนสะสมในต้นปีบัญชีที่เกี่ยวข้องจากก าไรของ Sri Trang 
International หลังจากหักภาษีแล้ว (ตามที่ก าหนดในงบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว) ร้อยละ 20 ของส่วนเกิน (Surplus) ดังกล่าว
จะถูกจ่ายภายใต้โครงการค่าตอบแทนพิเศษ (Profit Incentive Scheme) (“ค่าตอบแทนพิเศษ (Profit Incentive)”) 
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 (2) ค่าตอบแทนอื่น 

ในปี 2558 บริษัทได้มีการจ่ายเงินสบทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับคณะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ 

 จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 14 2,670,470 

 ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 

 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีผลประโยชนพ์นักงานเมื่อเกษียณอายุเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนักงานเปน็ไปตามกฎหมายแรงงานไทย 
จ านวนเงินดังกลา่วขึ้นอยู่กับฐานเงินเดือนและจ านวนปีที่พนักงานท างานให้กลุ่มบริษัทฯ นับถึงวันที่ส้ินสุดการท างานที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต  
 

8.5 บุคคลากร 

จ านวนพนักงาน และการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งส้ิน
จ านวน 7,285 คน 7,239 คน และ 8,016 คน ตามล าดับ โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้  

 
ลักษณะงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

จัดซื้อ 647 659 669 
ผลิต 4,916 4,693 5,373 
ตรวจสอบคุณภาพ 506 491 505 
การเงินและการบัญช ี 175 183 221 
วิศวกรรม  617  751 761 
สารสนเทศ 35 33 49 
ขายและการตลาด 82 105 122 
ทรัพยากรบุคคล 291 308 297 
เลขานุการบรษิัท กฎหมาย และธุรการ 16 16 19 
รวม 7,285 7,239 8,016 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 และวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวนลูกจ้างของบริษัทฯ แบ่งตาม
ต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

 
ต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

ประเทศไทย 5,687 5,835 6,212 
อินโดนเีซีย 1,543 1,346 1,669 
สิงคโปร ์ 20 20 24 
สหรัฐอเมริกา 12 12 11 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 23 23 33 
เวียดนาม - 3 3 
เมียนมา - - 64 
รวม 7,285 7,239 8,016 

 ลูกจ้างของบริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพแรงงานในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างของบริษัทฯ บางคน  
ในอินโดนีเซียได้จัดตั้งสหภาพแรงงานที่ได้รับการจดทะเบียนกับองค์การแรงงานแห่งประเทศอินโดนีเซีย (Manpower 
Authority) และได้ร่วมกันเข้าท า Collective Labour Agreements กับบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ประเทศอินโดนีเซีย 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษทัฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ หรือการนดัหยุดงาน (work stoppages) ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา บริษัทฯ 
เชื่อว่าความสัมพันธ์ระหว่างบริษทัฯ และลูกจ้างของบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑ์ดี 

 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

พนักงานของ บมจ. ศรีตรัง ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
สวัสดิการอื่นๆ อาทิ การท าประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น โดยในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บมจ. ศรีตรัง มีค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือนและโบนัสและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นรวมจ านวน 748.66 ล้านบาท  

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 อุตสาหกรรมการผลิตยางเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน ใช้ทรัพยากรบุคคล และเงินทุนจ านวนมาก ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมพนักงานของบริษัท เพื่อพัฒนาพนักงาน ในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการยกระดับความรู้ 
ความสามารถ ทางเทคนิค และทักษะต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตาม competency ของต าแหน่งงานเป็นหลัก และยังให้ความส าคัญ
ในการอบรมให้พนักงานมีจรรยาบรรณ ในเรื่องของความโปร่งใส การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ครอบครัว   ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมพนักงานนั้นไม่เพียงแต่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและสามารถใช้ก าลังการผลิตได้อย่างมีประโยชน์สูงสุด แต่จะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือ 
การประสานงานที่ดี การท างานเป็นทีม ระหว่างกันในกลุ่มบริษัทฯ  รวมถึงการสร้างสังคมที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร และ
ประเทศชาติในทางอ้อมอีกด้วย 

 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดโครงการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ โดยได้วางแผนการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน โครงการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้
เป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ ด้านการบริหาร  (Administration : AD) ด้านการผลิต  (Manufacturing : MF) ด้านบริการ  
(Service :SR) และ ด้านเทคนิค  (Technical :TE )การแบ่งกลุ่มดังกล่าวช่วยให้พนักงานของบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมที่
เหมาะสมตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายในกลุ่มบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งพนักงานไปฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ที่ต่างประเทศตามความ
เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 
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9. การก ากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

หลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบรษิัทจดทะเบียนปี 2555 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้ด าเนินงานทางธุรกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ความช านาญ ความระมัดระวัง และความเอาใจใส่ที่พึงมี เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง  ยังได้ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทมหาชน หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ทั้งในด้านบทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่ได้ใช้ความระมัดระวังรอบคอบในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองก่อนการตัดสินใจใดๆ ให้เป็นการด าเนินการ
ที่สมเหตุสมผล บนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และมีจริยธรรม และได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในทุกๆ ด้าน 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

บมจ. ศรีตรงั มีการก าหนดและทบทวนแนวทางการก ากับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบรษิัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด โดยแบ่งเป็น 5 หมวด เพื่อให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจบุัน ดังนี ้

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บมจ. ศรีตรัง ตระหนักเสมอว่า ส่ิงที่จะท าให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของ บมจ. ศรีตรัง 
คือ การมีนโยบายหรือการด าเนินการที่รักษาสิทธิพ้ืนฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เป็นธรรมตามที่กฎหมายก าหนด และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น 

(1) สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรในรูปเงินปันผล บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างระมัดระวัง
โดยค านึงถึงสถานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสดของ บมจ. ศรีตรัง ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งบริษัทร่วมทุน รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของเงินทุนที่จะรองรับการเติบโตของ 
บมจ. ศรีตรังในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ และผลกระทบจากปัจจัยภายนอก ที่ บมจ. ศรีตรัง คาดว่าจะมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของ บมจ. ศรีตรัง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีเสถียรภาพ นโยบายการจ่ายเงินปันผลจึงอยู่ใน
ระดับประมาณร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ  

(2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บมจ. ศรีตรัง ได้ให้ความส าคัญกับกรณีที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
สารสนเทศอย่างเพียงพอในการตัดสินใจโดยข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจะมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เท่าเทียมกัน เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
การใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่างๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

http://www.set.or.th/th/regulations/cg/files/2006/CG_Principle_2006.ZIP
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อนึ่ง หากหุ้นของ บมจ. ศรีตรัง ถูกถือผ่าน CDP จะมีรายช่ือปรากฏเป็นผู้ถือหุ้นของหุ้นดังกล่าว ดังนั้น ตาม
กฎหมายไทย CDP จะเป็นผู้ถือหุ้นและมีสิทธิตามกฎหมายในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องต่างๆ ในทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นของ 
บมจ. ศรีตรัง 

ทั้งนี้ CDP ได้แต่งตั้งผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) เพื่อเก็บรักษาหุ้นที่ถือโดย CDP โดย Custodian ไทยจะ
เป็นผู้รับมอบฉันทะของ CDP เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ CDP จะมีค าส่ังให้ 
Custodian ไทยแยกออกเสียงลงคะแนนตามค าส่ังที่ CDP ได้รับมาจากนักลงทุนที่ถือหุ้นของ บมจ. ศรีตรัง ผ่าน CDP 
อย่างไรก็ตาม หากผู้ถือหุ้นรายใดที่ถือหุ้นผ่าน CDP ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ภายใต้ช่ือตนเอง ผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวต้องโอนหุ้นของตนออกจากระบบของ CDP และท าการจดทะเบียนการโอนหุ้น
ดังกล่าวในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่โอนหุ้นออกจากระบบของ CDP จะไม่สามารถท าการซ้ือขายหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ได้จนกว่าจะโอนหุ้นกลับเข้าไปฝากในระบบ CDP  

ในปีทีผ่านมา บมจ. ศรีตรัง ได้จัดประชุมนักลงทุน (Investor Forum) ในประเทศสิงคโปร์ในช่วงระยะเวลา
ใกล้เคียงกับที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทีจ่ัดในประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นในสิงคโปร์ที่ถือหุ้นผ่าน CDP ได้รับความเสมอภาค
และเข้าถึงข้อมูลในระดับเดียวกันเทา่ที่จะเป็นไปได้ ซ่ึงผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นผ่าน CDP จะได้รับโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
และซักถามข้อสงสัยต่างๆ ที่มีกับกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง โดยคณะกรรมการที่เข้าร่วมในที่ประชุมนักลงทุน (Investor 
Forum) ประกอบด้วยกรรมการดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้บริหารจ านวนสองท่าน และ
กรรมการอิสระจ านวนสองท่านโดยหนึ่งในนั้นจะเป็นกรรมการอิสระที่เป็น Lead Independent Director  

(3) สิทธิในการลงคะแนนในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น บมจ. ศรีตรัง จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ครบถ้วน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระ
การประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง หนังสือมอบฉันทะตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉนัทะให้เข้าประชุม
แทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุม จะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ามา
แสดงในวันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึงข้อบังคับ บมจ. ศรีตรัง เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และ
การออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั้งได้
ทางเว็บไซต์ของ บมจ. ศรีตรัง www.sritranggroup.com และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์  www.sgx.com 
(SGXNET) เป็นการล่วงหน้าประมาณ 30 วันก่อนวันประชุม เพื่อเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล 
อย่างทั่วถึง อีกทั้งได้มอบหมายให้ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด และ CDP ในฐานะนายทะเบียนหุ้นเป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม และ บมจ. ศรีตรัง 
มีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

บมจ. ศรีตรัง ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระเลือกตั้งกรรมการ 
นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับวิธีการและคะแนนเสียงได้ถูก
เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(4) สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการแสดง
ความเห็นและตั้งค าถามใดๆ ต่อที่ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ประธานที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้
อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้มีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม  ทั้งนี้  ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
จะเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามต่อผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยนายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 
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(Lead Independent Director) ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน นายเกรียง ยรรยงดิลก 
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ซ่ึงเป็นประธานกรรมการพิจารณาความเส่ียง 
นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามที่เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ และรายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีด้วย หากมีค าถามในที่ประชุม จะมีการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบไว้ใน
รายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบด้วย 

 

2. การปฏบิัติต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บมจ. ศรีตรงั มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยค านึงถงึผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นนักลงทนุสถาบัน ผู้ลงทุนต่างชาติ รวมทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย 

(1) บมจ. ศรีตรัง ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม  
โดยได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร ข้อมูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ ทั้งในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  พร้อมทั้งได้น าเสนอผ่านเว็บไซต์ของ บมจ. ศรีตรัง  (www.sritranggroup.com) เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลดังกล่าวได้อย่างละเอียด นอกจากนั้น มีการลงประกาศเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์รายวัน 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
เพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วม ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและ
นับคะแนนตามที่ระบุไว้อย่างชัดเจน ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและ
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน และได้ตอบค าถามรวมทั้งให้ข้อมูลต่างๆ ตามที่  
ผู้ถือหุ้นร้องขออย่างครบถ้วน และหลังจากวันประชุม บมจ. ศรีตรัง ได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(2) บมจ. ศรีตรัง ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 share 1 vote และส่งเสริมให้ 
ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยบริษัทจะท าการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม เพื่อ
น าผลคะแนนมารวม เพื่อแจ้งมติของคะแนนเสียงในห้องประชุม และเพื่อความโปร่งใส บมจ. ศรีตรัง จะท าการประกาศ
รายละเอียดผลการลงคะแนนทั้งส่วนที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยของแต่ละวาระ โดยแจกแจงเป็นคะแนนและสัดส่วนร้อยละ 
ตลอดจนจัดเก็บบัตรลงคะแนนที่มีการลงช่ือของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบอ านาจไว้ เพื่อการตรวจสอบได้ในภายหลัง 

(3) บมจ. ศรีตรัง ท าการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุมเสร็จส้ิน และได้ท าการเผยแพร่มติที่ประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ  
บมจ. ศรีตรัง www.sritranggroup.com  

(4) บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน มีการก าหนดให้ให้บุคลากรทุกระดับยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

(5) บมจ. ศรีตรัง มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
มั่นใจว่ามีโครงสร้างการด าเนินงานที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

(6) บมจ. ศรีตรัง ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ 
ผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มีสาระส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

การเติบโตของบมจ. ศรีตรัง มาจนถึงสถานะในปัจจุบัน เกิดจากความร่วมมือสนับสนุนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้วยดีเสมอ บมจ. ศรีตรัง รับรู้และให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในซ่ึง
ได้แก่ บุคลากร พนักงาน และผู้บริหารของ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซ่ึงได้แก่ ผู้ร่วมค้า 
ทั้งในรูปของผู้ที่เกี่ยวข้องทางด้านวัตถุดิบ จนถึงกลุ่มลูกค้าเมื่อผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูป สถาบันการเงินต่างๆ ที่ให้ความ
สนับสนุน ตลอดจนถึงหน่วยงานของรัฐบาลที่มีการติดต่อประสานงานอย่างใกล้ชิด และในท้ายที่สุด คือ ผู้ถือหุ้นของ  
บมจ. ศรีตรัง ทั้งนี้ บมจ. ศรีตรัง มีความตระหนักดีที่จะต้องรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่กล่าวมา คณะกรรมการบริษัทได้มี
การทบทวนนโยบายเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย และได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) โดยได้ก าหนดช่องทางการ
แจ้งหรือร้องเรียนพร้อมขั้นตอนการด าเนินงานและแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันในทุกรูปแบบ  เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี และ
ค่านิยมที่ถูกต้องในองค์กร 

 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียของ บมจ. ศรีตรัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น: 

บมจ. ศรีตรัง จะมุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชี และการเงินที่มี
ความเช่ือถือได้ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ บมจ. ศรีตรัง ในระยะยาว และ
ผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน: 

บมจ. ศรีตรัง ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม จัดให้มีสภาพแวดล้อมกับการท างานที่ดี ปลอดภัย
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  
เพื่อความก้าวหน้าในการท างาน บมจ. ศรีตรัง ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน โดยจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะให้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อท าหน้าที่ดูแล แนะน า แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน และสาระน่ารู้เกี่ยวกับสุขภาพให้
พนักงานรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เนื่องด้วย บมจ. ศรีตรัง ได้ค านึงถึงสวัสดิภาพของพนักงาน ในการ
ท างานด้วยความความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริมและอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน ได้แก่ การจัดให้มีห้องสมุด และ
สันทนาการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และมีการจัดท าคู่มือ
พนักงาน และท าการประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบเว็บไซต์ภายในองค์กร 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน โดยให้สิทธิพนักงานประจ าสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนฯ โดยสามารถเลือกที่จะจ่ายสมทบเข้ากองทุนในอัตราคงที่ หรือในอัตราเท่ากับที่บริษัทฯ จ่ายสมทบ ตามช่วงอายุ
งานโดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบในอัตราที่แตกต่างกันตามอายุงานของพนักงาน ซ่ึงพนักงานจะได้รับผลประโยชน์ดังกล่าว
เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน ยกเว้นกรณีเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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ข้อมูลด้านความปลอดภัยของพนักงาน ปี 2558 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2558 มีดังนี้ 

 จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนอุบัติเหตุไม่หยุดงาน 54 0.45 
จ านวนอุบัติเหตุหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 62 0.52 
จ านวนอุบัติเหตุหยุดงาน 3 วันขึ้นไป 72 0.60 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 4 0.03 
ทุพลลภาพ 0 0 
เสียชีวิต 1 0.01 

หมายเหตุ*: ค านวณอัตราร้อยละจากฐานพนักงานถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ ในปี 2558 จ านวน 12,007 คน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มนีโยบายป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และได้มีการส่ือสารสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในเรื่องการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้แก่บุคลากรในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการสร้างความตระหนัก เพื่อสร้าง
จิตส านึกที่ดี ค่านิยมที่ถูกต้องและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน โดยก าหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการกระท าที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม อันอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่กระท าไปโดยความสุจริต  

นอกจากนี้ บมจ. ศรีตรัง ได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถรายงานและร้องเรียน
โดยตรงกับกรรมการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับรายงานเรื่องร้องเรียนเหล่านี้ เพื่อท าการสอบสวน
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ยังสามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงจากเลขานุการบริษัท และหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพนัธ์ ตาม E-Mail Address ดังต่อไปนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ E-Mail Address: auditcommittee@sritranggroup.com 

- เลขานุการ บมจ. ศรีตรัง E-Mail Address: e-mail: corporatesecretary@sritranggroup.com  

- หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ E-Mail Address:  e-mail: ir@sritranggroup.com  

- หรือหมายเลขโทรศัพท์ 02 207-4500 

ลูกค้า: 

บมจ. ศรีตรัง ใส่ใจและรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ส่งมอบสินค้าตาม ก าหนดเวลา 
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงาน
ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า 

คู่ค้า: 

บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายการคัดเลือกคู่ค้า และซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า และปฏิบัติตาม
สัญญาข้อตกลงต่อคู่ค้าเสมอโดยปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณที่ดีทางธุรกิจในการ
แข่งขันทางธุรกิจ 
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คู่แข่ง:  

บมจ. ศรีตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและเท่าเทียม โดยจะไม่
กระท าการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า หรือที่อาจท าให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อช่ือเสียงของคู่แข่ง 

เจ้าหนี:้ 

บมจ. ศรีตรัง ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ รวมทั้งยึดมั่นใน
การปฏิบัติตามก าหนดและเงื่อนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

หน่วยราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง: 

บมจ. ศรีตรัง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ทั้งส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย แรงงาน 
การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี ฯลฯ รวมทั้งประกาศต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ  
บมจ. ศรีตรัง 

สังคมและสิ่งแวดลอ้ม: 

บมจ. ศรีตรัง ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมทั้ง
ความส าคัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงทางเลือกในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีความเสียหายต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพของประชาชนน้อยที่สุด  
โดยสนับสนุนกิจกรรมชุมชนโดยรอบโรงงาน จัดให้มีการดูแลด้านความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
ที่สุด 

พร้อมกันนี้ บมจ. ศรีตรัง ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้ก ากับ
ดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถเช่ือมั่นได้ว่า บมจ. ศรีตรัง ต้องไม่ท าผิดกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ของ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(1) คณะกรรมการมีบทบาทและหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการเปดิเผยข้อมูลส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษทัฯ 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
ทันเวลา โปร่งใส ในรูปแบบที่สมดุล และเข้าใจได้ง่าย ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี (56-2) 
และช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยคงไว้ซ่ึงประโยชน์ในทางการค้าของ บมจ.   ศรีตรัง 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้รับข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ตามกฎเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด รวมถึงข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับต่างๆ  

(2) บมจ. ศรีตรังได้จัดตั้งหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ที่ท าหน้าที่ส่ือสารกับผู้ลงทุนและบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่เป็นส่ือกลางการส่ือสารระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุน และ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(3) เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56 -1) รายงานประจ าปี 
(56-2) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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(4) เปิดเผยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ และมีการทบทวนทุกปีโดยคณะกรรมการบริษัท 

(5) เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทที่ชัดเจน รวมถึงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยแสดงข้อมูลต้นปี ส้ินปี และรายการซ้ือขายระหว่างปี  

(6) ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ทุกครั้ง 
และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

(7) ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียในครั้งแรกที่เข้าด ารง
ต าแหน่ง และทุกส้ินปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการข้อมูล 

(8) จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่ กับรายงาน 
ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

(9) เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(10) เปิดเผยประวัติกรรมการ สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในปีที่ผ่านมา 

(11) เปิดเผยวันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่าน 

(12) เปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผ่านมา 

(13) เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่น นอกเหนือจากค่าสอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

(14) เปิดเผยหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(15) จัดให้มีการส่ือสารข้อมูลของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ รายงานประจ าปี การพบปะ
นักวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส าคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ โดยปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ส านักงานสาขากรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท์ 0 -2207-4500 
โทรสาร 0-2108-2244 หรือที่เว็บไซต์ www.sritranggroup.com 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ บมจ. ศรีตรัง ตลอดจน
ก ากับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์
สุจริต ระมัดระวังตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น  

http://www.sritranggroup.com/


บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 2 หน้า 29 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดย
กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนด
จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดให้กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท ในกรณี
ที่กรรมการคนใดคนหนึ่งมีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว 

ตามข้อบังคับของ บมจ. ศรีตรัง ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  

คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้นางพัชรินทร์ อนุวงศ์วัฒนชัย เป็นเลขานุการบริษทัซึ่งท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าด้านการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance) ที่คณะกรรมการ บมจ. ศรตีรัง จะต้องทราบ และปฏบิัตหินา้ที่ในการดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานอย่างรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการจึงพิจารณาตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจาก
กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน และต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็น
อิสระตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามนิยามกรรมการอิสระ ที่ก าหนดส าหรับ บมจ. ศรีตรัง
โดยเฉพาะเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน ระบบรายงานทางการเงิน การก ากับดูแลกิจการและ การบริหาร
จัดการความเส่ียง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ บมจ. ศรีตรัง ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพื่อการบริหารงานของ บมจ. ศรีตรังต่อไป และเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกส่วนใหญ่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยจะเป็นกรรมการอิสระ 

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง มีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของ บมจ. ศรีตรัง ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้น
อนุมัติและตามกฎหมายที่ใช้บังคับกับ บมจ. ศรีตรัง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง จะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการ
ที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ บมจ. ศรีตรัง เท่านั้น และควร
หลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับ
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รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้ บมจ. ศรีตรัง ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้อง
ไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

ตามข้อบังคับของ บมจ. ศรีตรัง ก าหนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่า งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดย 
บมจ. ศรีตรัง ได้จัดท าตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปแีละแจ้งให้กรรมการทกุท่านรับทราบเป็นประจ าทุกปี และอาจมี
การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ บมจ. ศรีตรัง   
ซ่ึงในการประชุมทุกคราวจะมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ  
โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดย
ในการประชุมคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย 
นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง คณะกรรมการสามารถเข้าถึงผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการได้
อย่างเป็นอิสระและตลอดเวลา 

 บมจ. ศรีตรัง มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลา
ก่อนการประชุมทุกครั้ง  

(5) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ จะอยู่ในระดับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตบทบาท
หน้าที่ และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้ง เข้าเป็นกรรมการบริษัทเป็นครั้งแรก บมจ. ศรีตรังจะจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศโดยก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการที่เข้า
รับต าแหน่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
หนังสอืรับรองบริษัท ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนแบบรายงานข้อมูลประจ าปีของบริษัท (56-1) ข้อมูล
ระบบงานที่ใช้งานภายในบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการจะส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการจะได้รับการพัฒนาความรู้จากหน่วยงานก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 บมจ. ศรีตรังได้มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง อย่างน้อยปีละ 1 ท่าน เข้าร่วมอบรม
สัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยในปี 2558 นายภัทราวุธ 
พาณิชย์กุล ได้เข้าอบรมหลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นที่ SFE24/2015 ซ่ึงจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตร “ค่านิยมศรีตรังฯ กับการก ากับดูแลกิจการที่ดี” ส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในองค์กร ทั้งนี้ เพื่อแนะแนวหลักการและวิธีการการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะ
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและความโปร่งใส เสริมสร้างความเข้าใจในหลักการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกลยุทธ์การป้องกันและ
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การตรวจจับการทุจริตทางธุรกิจที่น าไปปฏิบัติได้จริง  เพื่อลดความสูญเสียและความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรอย่างมี
ประสิทธิผลและส่งเสริมความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว  

(7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

บมจ. ศรีตรังได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซ่ึงแบบประเมินผลดังกล่าวนั้น มีความสอดคล้อง
กับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ โดยแบบประเมินผลมี 3 แบบ ประกอบด้วย 

- แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) 

- แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

- แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้ 

มากกว่าร้อยละ 90  =  ดีเยี่ยม 
มากกว่าร้อยละ 80  =  ดีมาก 
มากกว่าร้อยละ 70  =  ดี 
มากกว่าร้อยละ 60  =  พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 60 =  ควรปรับปรุง 

โดยมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

ส่วนงานเลขานุการบริษัทจัดท าและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติทั้ง 3 รูปแบบให้มีความถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ค าเสนอแนะ จากนั้น
น าส่งให้กรรมการแต่ละชุดท าการประเมินผล เมื่อได้รับผลการประเมินแล้วจะน ามาประมวลผลและสรุปคะแนน   

รายละเอียดหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ 

1. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
การประชุมคณะกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ การพัฒนา
ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2. ประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ  
ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเองและการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถ
ตรวจสอบได้และมีการเปิดเผยข้อมูล และการมีจริยธรรม/จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การด าเนินการในการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย  



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 2 หน้า 32 

สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

1. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ)  

สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ในภาพรวม 6 หัวข้อ  
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 95.45 ซ่ึงสูงกว่า 
ปี 2557 ที่ผ่านมา 

2. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ในภาพรวม 4 หัวข้อ  
แสดงให้เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 
91.48 ซ่ึงสูงกว่าปี 2557 ที่ผ่านมา 

3. แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ 

3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้เห็นว่า
กรรมการด าเนินการได้ครบถ้วน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 100.0 

3.2  คณะกรรมการสรรหา 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหา ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้เห็นว่ากรรมการ
ส่วนใหญ่ด าเนินการได้ครบถ้วน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 95.59 

3.3  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้
เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ด าเนินการได้ครบถ้วน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เยี่ยม เท่ากับ 
ร้อยละ 95.0 

3.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้เห็นว่า
กรรมการส่วนใหญ่ด าเนินการได้ครบถ้วน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก เท่ากับร้อยละ 80.59 

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีรายละเอียดในหัวข้อ 9.5 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31   ธันวาคม 2558 โครงสร้างองค์กรของ บมจ.ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 6 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล(1) รองประธานกรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/  

กรรมการสรรหา 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

5. นายลี พอล สุเมธ กรรมการ/ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/  

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

7.       นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

8.       นายหลี่ ซ่ือเฉียง กรรมการ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 
9.      นายเฉลิมภพ แก่นจัน(2) กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

10. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ(3) รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

11. นายเกรียง ยรรยงดิลก กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา/ กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

12. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหา/ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 

13. นายเนียว อา แชบ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 
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หมายเหตุ :   

(1) นายประสิทธิ ์พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 

(2) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง แทนนายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

(3) นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2559 

โดยม ีนางพัชรินทร์ อนุวงศ์วัฒนชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

ปี 2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2558 คณะกรรมการได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการโดย บมจ. ศรีตรัง ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ดังนี้  

1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้
วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์
สุจริตและความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

2. รับผิดชอบในการเสนอ ทบทวน และให้ความเห็นชอบกับนโยบายและทิศทางด าเนินงานของบริษัท 
3. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่  ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ

ผู้จัดการน าไปปฏิบัติ 
4. มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท  หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ ภายใต้ขอบเขต

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือ ตราสารหนี้  
6. อนุมัติการเข้าค้ าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น 
7. อนุมัติก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 
8. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท 
9. เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับและ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
10. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
11. พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยง เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้   

ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
12. จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง

การท ารายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสีย ต้องอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง นั้น จะไม่มีลักษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ  
บมจ. ศรีตรัง สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง พิจารณาอนุมัติไว้ 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการ บมจ. ศรีตรัง นั้น จะมีก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง จะพึงมีจ านวนเท่าใดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ต้องไม่น้อย
กว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งใน 
ครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ บมจ. ศรีตรัง การลาออกมีผลนับแต่วันที่
ใบลาออกไปถึง บมจ. ศรีตรัง 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันแล้วได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 
กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 

 บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการโดยค านึงถึงประเภทและขอบเขตการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  
มุ่งหวังให้การพิจารณากิจการต่าง ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการเป็นไปอย่างสร้างสรรค์  อีกทั้งมีแนวทางในการตัดสินใจที่
สมดุลและหลากหลาย โดยมุ่งหวังให้บริษัทฯ มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์อย่างมากในด้านการบัญชี การเงิน การบริหารธุรกิจ การวางแผนและกลยุทธ์ การตลาด กฎหมาย และ
อุตสาหกรรมยาง 
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คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประสิทธ์ิ พาณิชย์กุล(1) กรรมการบริหาร 

3. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการบริหาร 

4. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการบริหาร 

5. นายลี พอล สุเมธ กรรมการบริหาร 

6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการบริหาร 

7.     นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการบริหาร 

8.     นายเฉลิมภพ แก่นจัน(2) กรรมการบริหาร 

 หมายเหตุ :  

(1) นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 

(2) นายเฉลิมภพ แก่นจัน ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ บมจ. ศรีตรัง แทนนายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ตามมติ
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 บมจ. ศรีตรัง ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ดังนี้ 

1. มีอ านาจส่ังการ วางแผน และด าเนินกิจการของ บมจ. ศรีตรัง ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
ของ บมจ. ศรีตรังก าหนด 

2. มีอ านาจแต่งตั้ง คณะบริหารงานต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจัดการที่ดีและโปร่งใส 

3. ให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกัน พร้อมประทับตราบริษัท มีอ านาจมอบ
อ านาจช่วงในหนังสือมอบอ านาจของ บมจ. ศรีตรัง เพื่อให้ผู้รับมอบอ านาจช่วงสามารถด าเนินการ 
อันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่างๆ ในนาม บมจ. ศรีตรัง ได้อย่างเป็นทางการ 

4. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติและสอดคล้อง
กับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ 

5. มีอ านาจการอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อ บมจ. ศรีตรัง 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
อนุมัติการเข้าท ารายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ บมจ. ศรีตรัง 
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หรือบริษัทย่อย  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ซ่ึงการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของ บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการที่มีรายช่ือ ดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกรียง ยรรยงดิลก กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการตรวจสอบ 

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ และนายเกรียง ยรรยงดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของ บมจ. ศรีตรัง  

โดยมีนายวิทวัส กรุงแทนเมือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ช่วยคณะกรรมการในการสอบทานดูแลด้านการเงินและการบัญชี (รวมถึงการสอบทานให้ บมจ. ศรีตรัง 
มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ และสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทเพื่อให้มั่นใจ
ว่างบการเงินดังกล่าวถูกต้องและเพียงพอ) 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้ บมจ. ศรีตรัง ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บมจ. ศรีตรัง 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ มีคุณสมบัติที่ได้รับ
การยอมรับ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.  เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บมจ. ศรีตรัง และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการกับบุคคลที่มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบมจ. ศรีตรัง 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ บมจ. ศรีตรัง ซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เ ช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ  
บมจ. ศรีตรัง 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ บมจ. ศรีตรัง 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บมจ. ศรีตรัง 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
กฎบัตร (Charter) 

(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ด าเนินการตรวจสอบภายใน และพิจารณาผลการตรวจสอบใดๆ ที่ส าคัญ และ/หรือหารือกับผู้สอบบัญชี
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบดังกล่าว และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ทราบ 
ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการกระท าผิดหรือทุจริต หรือมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบของ
ประเทศไทย หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือระเบียบอื่น ซ่ึงการกระท าผิดหรือการทุจริตหรือ
การฝ่าฝืนดังกล่าวมีผลหรือน่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานหรือสถานะทาง
การเงินของ บมจ. ศรีตรัง  

8. สอบทานแผนการตรวจสอบ (audit plans) ขอบเขตการด าเนินงาน และผลการตรวจสอบที่รวบรวมโดย
ผู้สอบบัญชีภายในและภายนอก 

9. สอบทานความร่วมมือที่เจ้าหน้าที่ของ บมจ. ศรีตรัง ให้แก่ผู้สอบบัญชี 

10. สอบทานนโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัท (รวมถึงนโยบายป้องกันความเส่ียง) และดูภาพรวมของ
กระบวนการ และการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงเพื่อที่จะได้ลดและบริหารความเส่ียงให้อยู่ใน
ขอบเขตที่รับได้ตามที่คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ก าหนด 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายเกรียง ยรรยงดิลก ประธานกรรมการสรรหา 
2.   นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการสรรหา 
3.   นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการสรรหา 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  

1. สอบทานและประเมินคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ (รวมถึงกรรมการบริหาร) 
ก่อนท าการเสนอแนะต่อคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

2. สอบทานและเสนอแนะต่อคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ในการเสนอให้แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ หรือ
แต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไป โดยค านึงถึงผลงาน และการปฏิบัติงาน
ของกรรมการท่านนั้น 

3. พิจารณาว่ากรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระหรือไม่เป็นประจ าทุกปี 

4. พิจารณาว่ากรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมในฐานะกรรมการหรือไม่ 

 ในการปฏบิัติหน้าที่ดงักล่าวข้างตน้ คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ความเป็นอิสระทางความคดิ 

 ความสามารถของแต่ละบคุคล และพิจารณาว่าความสามารถดังกล่าวตรงกับความต้องการของบรษิัท 
และเป็นส่วนเติมเต็มให้กับกรรมการท่านอื่นอย่างไร 

 ประสบการณ์และภาพรวมของผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการในบรษิัทอืน่ 

 การให้เวลา และความมุมานะในการปฏิบัตหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 
ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายเกรียง ยรรยงดิลก กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายสมัชชา โพธ์ิถาวร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

 ให้ค าแนะน าและเสนอแนวทางและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร 
รวมทั้งเสนอแนะค่าตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการแต่ละราย และกรรมการผู้จัดการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 
ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายชัยเดช  พฤกษานุศักดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.      นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.      นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.      นายนัทธี ธัชมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมนีายกิติพงศ์  เพชรกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ทบทวนนโยบายและก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง 

2. ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กร 

3. ก ากับดูแลความเสี่ยง และอนุมัติบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงของแต่ละ
สายงานหรือฝ่ายงาน 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ / กรรมการอิสระ 

บมจ. ศรีตรัง ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือ กรรมการอิสระ (ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ระบุไว้ในหัวข้อ 
8.1 คณะกรรมการ)โดยทุกครั้งที่กรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม 
คณะกรรมการสรรหาจะร่วมกันหารือเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ที่
จะเป็นประโยชน์ต่อ บมจ. ศรีตรัง เข้ามาเป็นกรรมการ โดยจะมีการเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บมจ. ศรีตรัง และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึง่ 
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(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมา เปน็ผู้ได้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมหีรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนัน้ ในกรณีที่บคุคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืพึงจะเลือกตัง้ในครั้งนัน้ ใหผู้้เปน็ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแ หน่งกรรมการให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคล
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ทั้งนี้ ในการเลือกตั้งกรรมการ หรอื กรรมการอิสระ มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

  บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตาม
มาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซ่ึงก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ระเบียบ
บริษัท หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

- การท ารายการกับบุคลที่เกี่ยวโยง 

 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในเรื่องการท ารายการระหว่าง บมจ. ศรีตรังและบริษัทย่อยส าหรับ
กรณีบุคคลเกี่ยวโยงกัน บริษัทก าหนดนโยบายให้รายการดังกล่าวต้องผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสีย
จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และจะท ารายการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

 ในกรณีที่มีการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่อง
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย ระเบียบบริษัท หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

 นอกจากนี้ หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บมจ. ศรีตรัง จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้น บมจ. ศรีตรัง จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราค า
ทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 2 หน้า 42 

- การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  

 การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่มีขนาดใหญ่หรือมูลค่าสูง ซ่ึงมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทอย่างมาก บริษัทจะน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารเพื่อพิจารณาว่าเป็นการเข้าท ารายการตามหลักการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปหรือไม่ หากใช่จะค านวณขนาดรายการตามเกณฑ์ที่ก าหนด พิจารณาว่าขนาดรายากรที่ค านวณได้อยู่
ระดับความส าคัญอย่างไร และด าเนินการตามเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

- ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย 

 บมจ. ศรีตรัง ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบของบมจ.ศรีตรัง ทราบถึงข้อสรุปเกี่ยวกับการก ากับดูแลของบริษัท
ย่อย เพื่อให้บมจ.ศรีตรัง สามารถควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี รวมถึงบทก าหนดโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของ บมจ. ศรีตรัง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บมจ. ศรีตรัง ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่  
บมจ. ศรีตรัง ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. กรรมการและผู้บริหารของ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซ่ึงมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  
1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้อง  
ไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์สิงคโปร์แล้ว มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ
ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของ บริษัทฯ 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ บมจ. ศรีตรัง ใช้ข้อมูลภายในของ บมจ. ศรีตรัง  
ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของ บมจ. ศรีตรัง ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซ่ึงตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือ
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) 
ของ บมจ. ศรีตรัง ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ บมจ. ศรีตรัง ไม่ว่า
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ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน า
ข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปดิเผยเพื่อให้ผูอ้ื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 กรรมการและพนักงานของ บมจ. ศรีตรัง จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์
โดยใช้ข้อมูลภายในไม่ว่าจะเป็นในช่วงระยะเวลาที่อนุญาตให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ก็ตาม นอกจากนี้ กรรมการและพนักงาน
ของ บมจ. ศรีตรัง  ถูกคาดหวังว่าจะไม่ซ้ือขายหุ้นของ บมจ. ศรีตรัง เพื่อการเก็งก าไรในระยะสั้น 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

 ค่าสอบบัญชีประจ าปี  2558 ของ บมจ. ศรีตรังและบริษัทย่อยเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 8.17 ล้านบาท แบ่งออกเป็นค่า
สอบบัญชีส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 6.31 ล้านบาท และค่าสอบบัญชีส าหรับบริษัทย่อยจ านวน 1.86 ล้านบาท  

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 ค่าบริการอื่นในปี 2558 ได้แก่ ค่าบริการตรวจสอบ BOI และ การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและภาษี  รวมจ านวน
ทั้งส้ิน 3.99 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้จ่ายช าระแล้ว 
 

9.7 การปฏิบัติตาม code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บมจ.ศรีตรัง ได้ใช้แบบประเมินตนเอง ส าหรับการปฎิบัติตาม Code of best practices ของ SET มาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self-Assessment) 
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 10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจแปรรูปและส่งออกยางพาราจนสามารถก้าวสู่ความเป็นผู้น ายางพารา
ระดับโลกในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามกรอบของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความ
รับผิดชอบต่อสังคมเสมอมา จวบจนวันนี้บริษัทฯ ได้ก้าวสู่ทศวรรษที่ 3 ของความยั่งยืนของธุรกิจ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะ
รักษาไว้ซ่ึงความเป็นผู้น าในธุรกิจยางพาราในระดับสากล และพร้อมกับสานต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยจิตส านึก
ที่ว่าในทุกย่างก้าวของการเติบโตของของธุรกิจต้องเติบโตไปพร้อมกับชุมชนและสังคม บริษัทฯ จึงตระหนักและให้
ความส าคัญกับการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ ทั้งในด้านการผลิตสินค้า
ด้วยกระบวนการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สร้างระบบและมาตรฐานการค้าที่ยุติธรรมให้เป็นที่ ยอมรับและไว้วางใจต่อ
ชาวสวนผู้ขายวัตถุดิบและลูกค้า ค านึงถึงผลกระทบทุกด้านของการด าเนินธุรกิจที่อาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงถือเป็นพันธกิจ
หลักของกลุ่มบริษัทศรีตรังตั้งอยู่บนหลักการ 5 ประการของความเป็น “GREEN” Natural Rubber อันได้แก่ 

1. Good Corporate Governance : การก ากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้นที่การจัดระบบที่ให้ความส าคัญแก่โครงสร้างของ
คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน และน าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นประกอบกัน รวมถึงบทบาทในด้านชุมชนและสังคม  

2. Responsibility to Supply Chain : ความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า  

แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติพื้นฐาน (Midstream processing) แต่บริษัทฯ ได้
ขยายสายธุรกิจจนกระทั่งครอบคลุมธุรกิจยางธรรมชาติอย่างครบวงจรตั้งแต่การปลูกสวนยาง จนกระทั่งการผลิตสินค้า
ส าเร็จรูป ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องค านึงถึงคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานอย่างเคร่งครัดเพื่อสนองตอบต่อธุรกิจปลายน้ าที่ให้
ความส าคัญกับคุณภาพของสินค้าเป็นอย่างสูง ไม่ว่าธุรกิจการผลิตถุงมือที่ใช้ในทางการแพทย์ หรือ ผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ
ซ่ึงเป็นวัตถุดิบการผลิตล้อรถยนต์ซ่ึงต้องมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ดังนั้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยความ
รับผิดชอบนั้นครอบคลุมถึง 

2.1 เกษตรกรชาวสวนและพ่อค้ายางพารา :  บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดซ้ือยางธรรมชาติซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักใน
กระบวนการผลิตของบริษัทภายใต้การค้าขายอย่างยุติธรรม โปร่งใส มีหลักการชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ สนับสนุนให้เกษตรกรท าการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ ปราศจากสิ่งเจือปน และเก็บรักษายาง
อย่างถูกวิธี เพื่อให้ได้ยางที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของโรงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความ
เข้าใจในการท าธุรกิจยางพาราอย่างถูกหลักวิชาการ เป็นการเพิ่มผลผลิตให้แก่เกษตรกร อันจะเป็นการเพิ่ม
รายได้ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 

2.2 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง และสร้างสรรค์บริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกค้า มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรยีนของลูกค้า รวมทั้งพยายามที่จะปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง
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ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือ การบริการ อย่างทันท่วงทีเพื่อให้การผลิตของลูกค้า เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

3. Environmental Friendly and Safety Operation: การด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและมีความปลอดภัย 

เนื่องด้วยธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวพันกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยตรง บริษัทฯ จึงยึดถือแนวปฏิบัติด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการน าระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเข้ามาด าเนินการ ก าหนดให้มี
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร การอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ นอกจากนี้ยังตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน
โรงงานเพื่อรักษาความชุ่มช้ืน เพิ่มอากาศบริสุทธ์ิ และลดกลิ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิต รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติเพื่อลด
การใช้สารเคมีที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน ในระยะยาวตั้งแต่การปลูกสวนยาง การผลิตผลิ ตภัณฑ์ 
ยางธรรมชาติ และการผลิตผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป มิเพียงแต่การผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความ
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนเสมอมา ดังนั้น บริษัทฯ จึงยึดแนวปฏิบัติเพื่อรักษาและด ารงไว้ซ่ึงระบบนิเวศน์และส่ิงแวดล้อมของ
สังคมชุมชนรอบข้างที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการสร้างชุมชนที่น่าอยู่แล้ว ยังเป็นการช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นและมั่นคงในระยะยาวอีกด้วย   

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ด าเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 
ข้อบังคับและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงจัดให้ให้มีการฝึกอบรม  มีระเบียบปฏิบัติ
และแผนด าเนินการเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ
สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่มีความปลอดภัยส าหรับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 

4. Engagement with Transparency: ยึดมั่นในความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความยุติธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ  บริษัทฯ เช่ือว่า
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฎิบัติตามกฎหมายและเคารพกฎระเบียบของสังคมจะ
ช่วยสร้างความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้องและลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ อันจะเป็นผลดีต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจยัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย หรือก่อให้เกิดการผ่อนปรนทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายต่อต้านการ
คอรัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและอุตสาหกรรมใน
ระยะยาว  

5. Nurture Sustainability Attitudes Towards Organisation: ปลูกฝังจิตส านึกของความยั่งยืนให้แก่พนักงานใน
องค์กร 

บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่ส าคัญมาจากการปลูก
จิตส านึกแก่พนักงานในทุกหน่วยงานและทุกระดับความรับผิดชอบ  พนักงานทุกระดับต้องมีทัศนคติในเชิงบวกต่อการ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้องเสมอในงานที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงมีจิตอาสาที่จะเข้า
ไปมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้ร่วมธุรกิจให้ดีขึ้น ตลอดจนร่วมมือ 
ร่วมใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับแนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
การลดพลังงานต้นทุนส้ินเปลือง และการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 2 หน้า 46 

พนักงานเป็นคนดีมีคุณภาพของสังคม มีส่วนร่วมท างานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน 
ตลอดจนเข้าร่วมช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ หรือความขาดแคลนต่างๆในพื้นที่อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างสังคมแห่งความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และสังคมแห่งการดูแลซ่ึงกันและกันให้คงอยู่ตลอดไป  

 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

10.2.1 กระบวนการจัดท าและรูปแบบของการรายงานอ้างอิงตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อ ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10.2.2  ผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ด าเนินการและวัดผลด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในวิธีการที่หลากหลายอันได้แก่ การใช้แบบสอบถาม 

การประชุม การสานเสวนา การ open house ให้เข้าเยี่ยมชมโรงงาน การออกเยี่ยมคู่ค้า ชุมชนและผู้ส่งมอบวัตถุดิบ รวมถึง
การน าข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้ามาใช้เป็นแนวทางในการตอบสนองและปรับปรุงการด าเนินงานตาม
กรอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ดังนี้ 

 10.2.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 การปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทฯ เช่ือว่าการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ หุ้นส่วนการค้า คู่ค้า ผู้ส่งมอบ ลูกค้า และคู่แข่งขัน ดังนั้น จึงถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่ง
ทางการค้าอย่างเคร่งครัด ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ด้านการสรรหาวัตถุดิบยางพาราเพื่อป้อนเข้าสู่โรงงานนั้น บริษัทฯ ยึดถือกติกาการแข่งขันการด าเนินธุรกิจที่ดี 
โปร่งใสมีมาตรฐาน ในการซ้ือขายกับเกษตรกรชาวสวนยาง กลุ่มสหกรณ์ และผู้ส่งมอบวัตถุดิบยางพารา โดยเปิดเสรีการซ้ือ
ขายวัตถุดิบยางพารา ดังนั้น เกษตรกรชาวสวนยางและบุคคลทั่วไปสามารถสมัครเพื่อเปิดรหัสผู้ส่งมอบวัตถุดิบยางพาราได้
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ระบุไว้ในเอกสารวิธีการยอมรับผู้ขายรายใหม่ นอกจากนี้ยังมีการก าหนดวิธีการคัดเลือกและ
ประเมินผู้ส่งมอบ ที่มีหลักการชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  

 ในส่วนของการเปิดราคาซ้ือวัตถุดิบบริษัทฯ อ้างอิงจากราคาตลาด SICOM ซ่ึงเป็นราคากลางการซ้ือขายยางแผ่น
รมควัน  (RSS) และยางแท่ง (TSR) ทั่วโลก  

 กิจกรรมที่ยังคงด าเนินการอย่างโปร่งใส คือ การเข้าประมูลยางในตลาดกลางยางพารา ส่วนภูมิภาคภายใต้การดูแล
ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร มีการด าเนินการตามขั้นตอนการเข้าประมูลของตลาดอย่างเคร่งครัด รายช่ือตลาด
กลางที่บริษัทฯ เข้าร่วมในการประมูล ดังนี้  

 (1) ส านักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดสงขลา 

 (2) ส านักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 (3) ส านักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 (4) การประมูลตลาดยางพาราอื่นๆ ทางโทรศัพท์ คือ สหกรณ์ยางทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีและกลุ่ม
  เกษตรกรป่าคลอก จังหวัดภูเก็ต  
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ลงนามท าข้อตกลงความร่วมมือกับสหกรณ์เพื่อการรับซ้ือวัตถุดิบยางพาราจากกลุ่ม
สหกรณ์โดยตรง เป็นการสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 

 บริษัทฯ เช่ือว่าการสนับสนุนให้ผู้ส่งมอบวัตถุดิบและเกษตรกรชาวสวนยางได้รับความรู้ความเข้าใจในการท า
ธุรกิจยางพารา โดยการให้ความรู้ในการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ จะช่วยสร้างความยั่งยืน ของรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดังนั้น ฝ่ายสรรหาวัตถุดิบจึงมีแผนการเข้าเยี่ยม ให้ค าแนะน าและรณรงค์ให้ความรู้เรื่องคุณภาพวัตถุดิบและสอบถามความ
พึงพอใจกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบอย่างสม่ าเสมอ 

บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญในการร่วมพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราของประเทศซ่ึงกลุ่มเกษตรกรชาวสวนยาง
เป็นตัวขับเคลื่อนหลักในการก่อให้เกิดผลิตผลยางพาราออกสู่ตลาด ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้สนับสนุนให้เกิดโครงการพิเศษ 
“พัฒนาช่างกรีดยาง” ซ่ึงเป็นความร่วมมือกับส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) เพื่อให้ความรู้กับเกษตรกร
มือใหม่ในการกรีดยางอย่างถูกวิธีและความรู้ในการผลิตวัตถุดิบที่มีคุณภาพ รวมไปถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ โดยก าหนดเป็นเป้าหมายว่าในทุกพื้นที่ที่บริษัทฯ   
เข้าไปด าเนินธุรกิจบริษัทฯ จะร่วมเสริมสร้างอาชีพส าหรับเกษตรกรชาวสวนยางให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพได้อย่างยั่งยืน  

ตั้งแต่ปี 2555 - ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดอบรมหลักสูตร พัฒนาฝีมือช่างกรีดยางไป
แล้วจ านวน 13 รุ่น ในจังหวัด มุกดาหาร สกลนคร อุดรธานี เลย น่าน พิษณุโลก นครพนม แพร่ เชียงราย เชียงใหม่ และ
กาฬสินธ์ุ โครงการดังกล่าว ท าให้เกษตรกรกว่า 390  คนได้รับการฝึกอาชีพ มีความรู้ในการผลิตยางพาราคุณภาพดีที่บริษัทฯ 
ต้องการ รวมถึงการสร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม การติดตั้งรางรับและถังเก็บน้ ายางพาราขณะขนส่งเพื่อลด
ผลกระทบเรื่องกลิ่นและความปลอดภัยบนท้องถนน ชนิดกรดที่ใช้จับตัวยางก้อนถ้วย ในการท ายางก้อนถ้วยอย่างถูกวิธี 
และปลอดภัย  

 การจัดซื้อจัดจ้าง (รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดซื้อส่วนกลาง ) 

 ฝ่ายจัดซ้ือส่วนกลาง ได้ก าหนดนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า เพื่อ
ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการผูกขาด และการพัฒนาให้เกิดผู้ขายรายใหม่ กรณีที่พบว่ามีความผิดปกติจาก
การจัดซื้อจัดจ้างจะมีการด าเนินการสอบสวนสาเหตุและหากพบว่ามีความไปร่งใสหรือพบการทุจริตจะมีการสอบสวนและ
ลงโทษ รวมทั้งมีระบบ blacklist กับ คู่ค้าหรือผู้ขายยางรายดังกล่าว 

 10.2.2.2 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 ในส่วนของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทฯ ไดป้ระกาศไว้ในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องของ
การยึดมั่นในความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า รวมถึงการจัดท านโยบาย
การรับเรื่องร้องเรียนและแนวปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันและแนวปฏิบัติ   ซ่ึงได้มีการส่ือสารกับพนักงานในแต่ละระดับให้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์
www.sritranggroup.com ในหน้าของการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้หัวข้อนโยบายที่ส าคัญ  

 ทั้งนี้ในปี 2558 ฝ่ายฝึกอบรมและฝ่ายตรวจสอบภายในได้จัดอบรมหลักสูตร ค่านิยมศรีตรังฯกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี STA Core Value & Good Corporate Government จ านวน 3 รุ่น ให้กบัพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ 

 

http://www.sritranggroup.com/
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10.2.2.3 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักในสิทธิความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคโดยเท่าเทียมกัน จึงก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติอย่าง

เป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับตามกรอบของจริยธรรมและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ ดังนี้  

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  

 มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมพนักงานในด้านต่างๆ  และสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม มอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าอย่างเหมาะสมและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมกับ
พนักงาน 

 จัดให้มีการรับการร้องทุกข์จากพนักงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจน  

 มีนโยบายไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ  

 ให้เสรีภาพในการสมาคมและการรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรองของลูกจ้าง โดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 

 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ นอกจากผลตอบแทนตาม
กฏหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินเพิ่ม
พิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานกะ ผู้ท างานหนัก (Hard Shift) เงินพักร้อน กองทุนเงินทดแทน โบนัสประจ าปี และสวัสดิการ
พื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเลี้ยง
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ การท าประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงินส ารองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ เงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  สวัสดิการลาศึกษาต่อ การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน จัดทัศนศึกษาดูงาน  การจัดกิจกรรม
สันทนาการ เช่น งานปีใหม่ การแข่งกีฬาสี เป็นต้น 

ด้านการรับฟังความคิดเห็นได้จัดให้มีการตั้งกล่องรับฟัง การส่งแบบสอบถามความคิดเห็นพนักงาน การจัด
ประชุมประจ าเดือน การใช้กิจกรรม kaizen เพื่อรับฟังข้อเสนอและและความคิดเห็นของพนักงาน   

 ด้านการประเมินผลมีคณะกรรมการประเมินผล และจัดท าระบบ KPI (Key Performance Index) ในการ
ประเมินผลที่เป็นระบบเพื่อใช้ในการพิจารณาผลตอบแทน โบนัสให้กับพนักงานอย่างมีมาตรฐาน เพื่อใช้ในการมอบโอกาส
ความก้าวหน้าและการให้ผลตอบแทนที่ดีต่อพนักงาน อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

ในส่วนของกิจกรรมภายในส าหรับพนักงานได้น าหลักการของ Happy Workplace เข้ามาด าเนินการ โดย
คณะท างานของแต่ละสาขาเพื่อสร้างความสุขในองค์กร  กิจกรรมที่ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้  

 จัดแข่งขันกีฬาสีภายในของแต่ละสาขา   

 การจัดการแข่งขันกีฬาศรีตรังคัพของบริษัทฯ โซนภาคใต้ตอนล่าง  

 การแข่งขันกีฬาอันดามันโซนคัพของบริษัทฯ โซนภาคใต้ตอนบน   

 การแข่งขันกีฬาช่อศรีตรังเกมส์ของบริษัทฯ โซนอีสานและเหนือ 

 การท าบุญบริษัทประจ าปี 
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 การอบรม Team Work  และ Team Building ของฝ่ายต่างๆ  

 กิจกรรม 5 ส  Big Cleaning Day ของโรงานต่างๆ 

 การเข้าร่วมกิจกรรมในวันแรงงานแห่งชาติของจังหวัดต่างๆ ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ 

 การร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 

 10.2.2.4 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้บริโภค 

 สายงานการขายและการตลาดได้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า  โดยมุ่งมั่นในการ
สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่ เหมาะสม 
เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบ สินค้าตรงเวลา ให้การรับประกันสินค้าและ
บริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งจัดระบบและช่องทาง การส่ือสารเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการรับผิดชอบต่อการเก็บรักษาประวัติลูกค้าของบริษัทฯ รวมถึงเชิญชวนลูกค้าปัจจุบันให้เข้าเยี่ยมชมโรงงาน
เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการ ด าเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มากขึ้น อีกทั้งยังมีการจัดงานเลี้ยงขอบคุณ
ลูกค้าเพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนซ่ึงกันและกันในทุกๆ ปี รวมไปถึงการจัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ
ของลูกค้าทั้งจากการติดต่อซ้ือขายและจากการเข้าตรวจเยี่ยมบริษัทฯ 

 10.2.2.5 ด้านส่ิงแวดล้อม  

 บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยไม่เพียงแต่
มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงให้ความส าคัญในเรื่อง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีความเสียหายต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบการบ าบัดกลิ่นเพื่อลดผลกระทบจากการผลิต การปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม เช่น ร่วมปลูกป่าชุมชน  การปล่อยพันธ์ุปลา  ของ บจ. รับเบอร์
แลนด์ สาขาบุรีรัมย์ โครงการถนนกินได้ การท าฝายชุมชน ของ บมจ. ศรีตรัง สาขาสิเกา การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การอบรมการ
ท ายางก้อนถ้วยคุณภาพดี ของ บมจ. ศรีตรัง สาขาอุดรธานี กิจกรรมโครงการประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 80 พรรษา 
มหาราชินี ประจ าปี 2558 ณ บริเวณดอนปู่ตาและหนองแวง หมู่ 3 ต าบลนาจารย์ ของ บมจ. ศรีตรัง สาขากาฬสินธ์ุ  ร่วมกับ
เทศบาลต าบลนาจารย์  

10.2.2.6 ด้านนวัตกรรม  

 ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงได้มีการด าเนินการและเผยแพร่นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ด้านการจัดการวัสดุไม่ใช้แลว้  
 โรงงานยางแท่งยังคงน าลังไม้ที่บรรจุยางสังเคราะห์ (SBR) ซ่ึงเป็นวัตถุดิบในการผลิตยางผสมของบริษัทฯ มาท า
เป็นช้ันวางรองเท้า ช้ันวางหนังสือเพื่อใช้ในทั้งโรงงานเองและมอบให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์ดังกล่าว  เพื่อท า
ประโยชน์ให้กับชุมชนที่ตั้งอยู่และในจังหวัดต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการน าดินจากการล้างวัตถุดิ บยางก้อนถ้วยที่
วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีสารปนเปื้อน แต่มีธาตุไนโตรเจนที่เป็นสารอาหารจ าเป็นส าหรับพืชประเภทใบ มาใช้ในการท าปุ๋ย
ชีวภาพและปลูกพืชสวนครัวในโรงงานและชุมชน 
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การรณรงค์การขนส่งยางก้อนถ้วยอย่างถูกวิธี  
เนื่องจากการขนส่งยางก้อนถ้วยจากเกษตรกรหรือผู้ส่งมอบวัตถุดิบมายังโรงงานนั้น มีผลกระทบต่อประชาชน

ทั่วไปในแง่ของน้ าจากยางถ้อนถ้วยที่ไหลลงบนถนนและส่งกล่ินเปน็เหตุร าคาญต่อประชาชนที่รถขนส่งวิ่งผ่าน บริษัทฯ ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสนับสนุนเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว จึงได้จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ส่งมอบวัตถุดิบยางก้อนถ้วย
ของบริษัทฯ รับทราบ และแจกแผ่นพับรณรงค์ให้มีการติดตั้งรางรับและถังเก็บน้ าเศษยางที่เกิดจากการขนส่งยางก้อนถ้วย 
รวมทั้งการคลุมผ้าเต๊นท์รถบรรทุกเพื่อลดกลิ่นที่เกิดจากการขนส่ง เพื่อช่วยลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากน้ าที่ไหลออกมาจาก
ยางก้อนถ้วยขณะท าการขนส่งได้ในระดับหนึ่ง อีกทั้งส่ือสารไปยังส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อขยายผลให้กับโรงงานยางแท่งแห่งอื่นๆ ด้วย  

บริษัทฯ ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยก าหนดเป็นมาตรการในวันที่มีการเปิดซ้ือยางพาราในวัน
แรกของบริษัทฯ แห่งใหม่ จะมีการรณรงค์และมอบรางวัลให้กับผู้ส่งมอบที่มีการด าเนินการติดตั้งรางรับและถังเก็บที่
มาตรฐานไม่มีน้ าไหลลงถนนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คู่ค้าร่วมรักษาส่ิงแวดล้อมและสร้างความปลอดภัยบนถนนร่วมกัน ซ่ึง
ในปี 2558 บริษัทฯได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่นล้างถนนบริเวณหน้าโรงงานของโรงานใน
ภาคอีสานในช่วงที่มีการรับวัตถุดิบมากในช่วงเดือน พ.ย.-ธ.ค. 

 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในส่วนของการสายงานการผลิตยางแท่ง บริษัทฯ ได้ด าเนินการผลิตด้วยหลักการในการค านึงถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและชุมชนรายรอบอย่างสม่ าเสมอ บริษัทฯ ได้ท าการศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบบ าบัดกลิ่นจากการอบ
ยางและการใช้น้ าส้มควันไม้ในการบ าบัดกล่ินจากวัตถุดิบยางก้อนถ้วยภายในโรงงานอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด รวมทั้งได้
ส่งพนักงานของบริษัทฯ เข้าอบรมวิธีการตรวจวัดกลิ่นกับกรมควบคุมมลพิษ และได้รับการรับรองว่าเป็นบุคลากรที่สามารถ
ท าการตรวจวัดกลิ่นได้ตามหลักการของกรมควบคุมมลพิษ เพื่อลงส ารวจกลิ่นในพื้นที่ชุมชนรายรอบโรงงาน ในปี 2558 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยเพิ่มจ านวนพนักงานที่ดูแลงานด้านกิจกรรมสังคม และมี
การจัดตั้งทีมงานเพื่อแก้ไขและติดตามปัญหาการร้องเรียนเรื่องกลิ่นของโรงงานที่จังหวัดอุดรธานี และ กาฬสินธ์ุ อย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบ หน่วยงานราชการ เข้าตรวจสอบเป็นระยะๆ ซ่ึงก็มิได้มีกรณีพิพาททาง
กฏหมายด้านสิ่งแวดล้อมหรือชุมชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ด้านส่ิงแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนแนวคิด “The Green Rubber Company” นอกจากมุ่งเน้นการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงงาน โดยมี
การติดตามตรวจวัดมลพิษต่างๆ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 การจัดกิจกรรมเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน  ในโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ  12  ส.ค.  2558 ของ บมจ.ศรีตรัง สาขาห้วยนาง  

  บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบุรีรัมย์ ร่วมกับ อบต. ชาวบ้าน ต.โคกม้า  โครงการศรีตรังปลูกป่าพัฒนาชุมชุน  
ในวัดป่าโคกกลาง   เพื่อให้ชุมชนมีต้นไม้ที่ร่มรื่นและมีผืนป่าที่ช่วยลดโลกร้อน 
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 บมจ.ศรีตรัง สาขาสิเกา ร่วมกับเครือข่ายส่ิงแวดล้อมต าบลนาเมืองเพชร  สร้างฝายกั้นน้ าในคลองที่ไหลผ่าน
ภายในพื้นที่ ต. นาเมืองเพชร 

 บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบุรีรัมย์   จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา ให้โรงเรียนบ้านโคกเพชร สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกเพชร 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาสิเกา  ร่วมกับผู้น าชุมชน  โครงการถนนกินได้ ปลูกต้นไม้บริเวณริมถนนทางเข้าหมู่บ้าน
กล้ิงกลอง 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาสิเกา  ร่วมกับวัดเขาแก้ว  ชุมชน  และหน่วยงานราชการ ต.นาเมืองเพชร ในโครงการ
พัฒนาแหล่งน้ า (คลองหน้าวัดเขาแก้ว)   

 บมจ.ศรีตรัง สาขาอุดรธานี  จัดกิจกรรมพ้ืนที่สีเขียวในโรงงาน   ในโครงการปลูกป่า รักษ์โลก รักษ์ธรรมชาติ  
เพิ่มโอโซนในอากาศให้บริสุทธิ์ รักษาสภาพแวดล้อมในโรงงาน 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาอุดรธานี  ร่วมกับชุมชนบ้านจ าปา  จัดกิจกรรมปล่อยปลาเพิ่มห่วงโซ่อาหาร ณ ห้วยบ้าน
จ าปา 

 กลุ่มบริษัทศรีตรัง  โซนเหนือ อีสาน 8  โรงงาน   ร่วม จัดกิจกรรม  ร่วมแฮง  ร่วมใจ๋  ถนนสดใส  ให้ชุมชน  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมล้างถนนครั้งที่ใหญ่ที่สุดในชุมชน  

 

 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมที่โรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่โดยครอบคลุมถึงการให้การ
สนับสนุน งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า บุญบั้งไฟ การแข่งขันเรือยาว การบริจาคเงิน
สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมของชุมชน การปรับปรุงหรือสร้างสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม รวมถึง
การบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติทั้งในและต่างประเทศ ในปี 2558 มีกิจกรรมดังนี้ 

  โครงการ “ศรีตรัง ศรีบ้าน ศรีเมือง ”  

o บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบึงกาฬ โดยพนักงานได้ร่วมท าตู้หนังสือ  บริจาคให้กับโรงเรียนบ้านโคกสว่าง  
บ้านโนนสมบูรณ์ โดยใช้วัสดุไม่ใช้แล้วของโรงงงาน ท าตู้หนังสือบริจาคให้กับโรงเรียน รอบๆ โรงงาน 

o บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบึงกาฬ โดยพนักงานได้ร่วมปรับปรุงสนามเด็กเล่น โรงเรียนบ้านโคกสวาง    
น ายางรถตัก รถสิบล้อเก่า ที่โรงงานไม่ใช้แล้ว ไปบริจาคและร่วมกับชาวบ้านคณะครูโรงเรียนบ้านโคก
สวางท าสนามเด็กเล่น BBL ให้กับเด็กนักเรียน     

o บมจ. ศรีตรัง สาขาสิเกา ร่วมปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ของเล่นเพื่อน้อง ให้โรงเรียนบ้านกลิ้งกลอง  
โดยน าล้อรถเก่าที่โรงงานไม่ใช้แล้ว ไปบริจาคและร่วมกับชาวบ้านคณะครูโรงเรียนท าสนามเด็กเล่น
ให้กับเด็กนักเรียน     

o บมจ. ศรีตรัง สาขาสระแก้ว  ร่วมกับโรงเรียนท่าระพา  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ภายใต้โครงการ “ศรีตรัง  
สานสัมพันธ์  สู่แหล่งเรียนรู้เด็กปฐมวัย  ครั้งที่1”  เป็นการส่งเสริมให้เด็กมีสภาพแวดล้อมที่ดีและ
สุขภาพแข็งแรง  
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o บมจ. ศรีตรัง สาขาสระแก้ว  จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ  “ศรีตรัง  สานสัมพันธ์  ห้องน้ าเพื่อน้อง”    
ให้โรงเรียนมีห้องน้ าที่ถูกสุขอนามัยส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

o บมจ. ศรีตรัง สาขากาฬสินธ์ุ   ร่วมบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ (เครื่องตรวจมะเร็งปากมดลูก ถุงมือ
ทางการแพทย์) ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโพนทอง  

o บมจ. ศรีตรัง สาขากาฬสินธ์ุ  ร่วมปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ปรับภูมิทัศน์   เป็นการส่งเสริมให้เด็กมี
สภาพแวดล้อมที่ดีและสุขภาพแข็งแรง 

 การร่วมพัฒนาชุมชนใกล้เคียง  เช่น ท าความสะอาด เก็บขยะ ในหมู่บ้าน วัด โรงเรียน เพื่อช่วยปรับปรุงและ
สร้างส่ิงแวดล้อมที่ดี อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสามัคคี ความเสียสละให้กับพนักงานในองค์กร รวมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงความจริงใจในการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยโรงงานที่มีการด าเนินการ ได้แก่ 
 บมจ. ศรีตรัง สาขาอุดรธานี  สาขากาฬสินธ์ุ   สาขาทุ่งสง และ บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบึงกาฬ   สาขา
บุรีรัมย์ 

 โครงการศรีตรังน าความรู้สู่ชุมชน  

o บมจ.ศรีตรัง สาขาทุ่งสง จัดอบรมการท าปุ๋ยชีวภาพจากดินที่มาจากกระบวนการล้างยางของโรงงาน
ให้กับชุมชนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

o บมจ.ศรีตรัง สาขาอุดรธานี  ร่วมกับจังหวัดอุดรธานี  จัดอบรมการท ายางก้อนถ้วยคุณภาพดี 

o บมจ.ศรีตรัง สาขาอุดรธานี  ร่วมให้ความรู้ และรณรงค์ สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการขนส่งยางพารา 

o บมจ.ศรีตรัง สาขาหาดใหญ่ ให้ความรู้นักเรียนในการเพาะเห็ดนางฟ้า เพื่อเป็นโครงการอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียน หมู่ 7 บ้านม่วงก๊อง ที่โรงงานตั้งอยู่ 

o บมจ.ศรีตรัง สาขาสิเกา จัดกิจกรรมอบรม เปิดรั้วศรีตรังฯ ให้ความรู้นักเรียน ชาวบ้านบริเวณโดยรอบ
โรงงานเข้าศึกษาดูงาน ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

 บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขามุกดาหาร ปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านหน้าโรงงานที่ช ารุดเพื่อให้ชาวบ้านได้
มีน้ าใช้สะดวกมากขึ้น 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาทุ่งสง ร่วมกับ อบต.ถ้ าใหญ่ จัดท าศาลารอรถเพื่อ ชุมชน  โดยสารหน้าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ให้กับคนทั่วไปและคนในชุมชนใกล้เคียง 

 บจ.รับเบอร์แลนด์ สาขาบึงกาฬ  ร่วมกับ อบต.โนนสมบูรณ์  จัดท าศาลารอรถเพื่อชุมชนโดยสารหน้า
โรงเรียนโนนสมบูรณ์  เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ให้กับนักเรียน  คนทั่วไป และคนในชุมชนใกล้เคียง 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาพิษณุโลก   ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง บริเวณถนน สะเดา-หนองแฟก เพื่อให้ชุมชนได้มีความ
สะดวกมากขึ้นและเพื่อความปลอดภัยในชุมชน 

 บมจ.ศรีตรัง สาขาอุดรธานี   ร่วมกับชุมชนบ้านโนนสะอาด  ทาสีศาลาประชาคม ให้น่าอยู่น่าใช้งาน 

 การร่วมสนับสนุนการจัดงานวันเด็กและงานปีใหม่ให้กับหน่วยงานราชการ โรงเรียน ชุมชน ที่ทุกบริษัทฯ 
ตั้งอยู ่
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 บจ. รับเบอร์แลนด์ สาขาบุรีรัมย์ แบ่งน้ าในบ่อเก็บน้ าส ารองให้กับชาวบ้านที่ท าการเกษตรในหน้าแล้ง 

 

ทั้งนี้ รายละเอียดของการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  สามารถดูเพิ่มเติมได้จากรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม ปี 2558 ซ่ึงได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบรษิัท www.sritranggroup.com ภายใต้หัวข้อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

http://www.sritranggroup.com/
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการก ากับดูแลผลการด าเนินงาน 
ซ่ึงเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่องของเจ้าหน้าที่ทุกคนของบริษัทฯ  ตั้งแต่คณะกรรมการ
บริหาร และพนักงาน ทุกคนที่มีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกันโดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุผลว่า ผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานภายในกลุ่มบริษัทฯ มีความสอดคล้อง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่คณะกรรมการบริหารได้ก าหนดไว้ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
อิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ตรวจประเมินการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบการบริหารความเส่ียง
ในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และการให้ค าแนะน าทางด้านต่างๆ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ บรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน (Standard for the Professional Practice of Internal Auditing) เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่
มุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และให้ความส าคัญต่อคุณภาพงาน
ตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะ
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรม เพื่อสอบรับวุฒิบัตรเกี่ยวกับวิชาชีพตรวจสอบภายใน เช่น 
CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information Systems Auditor) และ CPIAT (Certified Professional 
Internal Audit of Thailand) เป็นต้น ซ่ึงเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จ านวนสามท่านได้รับการขึ้นทะเบียน 
CPIAT  แล้ว โดยจัดให้มีการวางแผนการฝึกอบรมที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีอิสระ ซ่ึงเป็นผู้รับรอง
งบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นว่า ไม่พบสถานการณ์ใดๆ ที่เป็นจุดอ่อนเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

สรุปสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ   ท าหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยทบทวน
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพิจารณาความ
เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การควบคุมการปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ค าแนะน าในการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ
ภายในให้แก่คณะกรรมการ นอกจากนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะ หรือพบข้อบกพร่องหรือการประพฤติ
ในทางที่มิชอบที่เป็นสาระส าคัญ จะหารือกับฝ่ายบริหารที่เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง 
โดยตรง เพื่อให้มีการด าเนินการตามความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  บมจ. ศรีตรัง ได้มีการสรรหาบุคลากรทางด้านงานตรวจสอบภายในที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการตรวจสอบภายใน ในจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยมีนาย
วิทวัส กรุงแทนเมือง ด ารงต าแหน่งผู้จัดการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงพนักงานผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลทั้งหมด
ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกจ ากัด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่าง
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อิสระโดยใช้หลักเกณฑก์ารพิจารณาความส าคัญตามความเสี่ยงของกระบวนการทางธุรกิจหรือกระบวนการท างาน รวมทั้ง
การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหารของแต่ละหน่วยงานในการปรับปรุงการควบคุมภายใน ซ่ึงรวมถึงระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   คณะกรรมการบมจ. ศรีตรัง มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนิน
ธุรกิจประจ าปีของบมจ. ศรีตรัง อย่างเป็นรูปธรรม มีการก าหนดค่านิยมองค์กร (Core Value) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) และอัตราการเติบโตของธุรกิจ โดยจัดให้มีคณะท างานทบทวนการจัดท าดัชนีช้ีวัด (KPI: Key Performance 
Indicator) ในแต่ละหน่วยธุรกิจ เพื่อให้การก าหนดเป้าหมายของแต่ละหน่วยงานสอดคล้องและเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด้านก าไรขาดทุนทางการเงิน ผลการปฏิบัติงานหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานสนับสนุน ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นต้น โดยมีการติดตามก ากับดูแลเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

การบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมการบมจ. ศรีตรัง ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้เกิดระบบบริหารความ
เสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ทบทวนนโยบาย และก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง
ของบริษัทฯ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการบริหารจัดการความเส่ียง
นั้นได้ค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ที่ก่อให้เกิดความเส่ียงและมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ ดังนั้นจึงมีการประเมินและติดตามความเส่ียงตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน โดยแต่ละหน่วยงานจะบริหารงานโดย
น าความเส่ียงมาประเมิน และท าการแก้ไขในระดับการท างานปกติ อีกทั้งได้ก าหนดให้มีการประชุมหารือกันในระดับ
ผู้บริหารเพื่อประเมินสถานการณ์ และก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน เพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

 การควบคุม   บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการ และแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดเป็นค าส่ัง 
ระเบียบในการปฏิบัติ อ านาจการอนุมัติ และวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

 สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  บริษัทฯ มีการจัดระบบสารสนเทศที่เหมาะสมทั้งใน Internet Website และ 
Intranet Website ของบริษัทฯ โดยได้จัดให้มี Internet Website เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไป ได้สามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ อีกทั้ง ยังเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการติดต่อส่ือสารในกรณีที่มี 
ข้อสงสัย หรือข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไป ส่วนระบบ Intranet Website เป็นระบบที่ใช้ในการ
ส่ือสารภายในกลุ่ม บริษัทฯ ซ่ึงท า ให้การติดต่อ ส่ือสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทั่วถึง รวมทั้งยังใช้เป็นแหล่ง
เผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และใน
ปี 2558 นี้บริษัทฯได้น าโปรแกรมส าเร็จรูป Systems, Applications, and Products in Data Processing  (SAP) มาประยุกต์ใช้
ในระบบบริหารจัดการทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม (ERP : Enterprise Resource Planning) โดยเป็นการ
เช่ือมโยงระบบงานต่างๆขององค์กรเข้าด้วยกัน ซ่ึงท าให้ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารขององค์กรเป็นไปด้วยถูกต้อง 
ความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

การติดตามและประเมินผล   ฝ่ายบริหารมีการติดตามเหตุการณ์และทิศทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อประเมิน
และปรับกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  พร้อมกับก าหนดแผน เพื่อรองรับ
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กรในอนาคต ในส่วนผลการปฏิบัติงานขององค์กรมีการจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัด (KPI) เพื่อติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและทันเวลา 

การรายงาน   ผู้จัดการโรงงานผลิตยางธรรมชาติแต่ละแห่งต้องจัดท ารายงานประจ าวันที่แสดงปริมาณและต้นทุน
วัตถุดิบที่บริษัทฯ ซ้ือในแต่ละวัน นอกจากนี้แผนกการขาย และการตลาดต้องจัดท ารายงานยอดขายและสินค้าคงเหลือ
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ประจ าวันด้วย กลุ่มผู้บริหารระดับสูงใช้รายงานเหล่านี้ เพื่อก าหนดนโยบายยอดขายและต้นทุนของสินค้าของบริษัทฯ 
รวมถึงการพิจารณาความเสี่ยงด้านต่างๆ  

การตรวจสอบ   ผู้จัดการโรงงานผลิตยางธรรมชาติของบริษัทฯ ต้องประชุมกับแผนกจัดหาวัตถุดิบ และแผนกการ
ขายและการตลาดเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อจัดเตรียมงบประมาณของบริษัทฯ (รวมถึงประมาณการความสามารถในการผลิต
ประจ าเดือนส าหรับแต่ละโรงงานผลิตยางธรรมชาติ และประมาณการยอดขายของแต่ละเดือน) ในการประมาณการดังกล่าว
จะต้องน าปัจจัยหลายๆ ประการมาพิจารณา เช่น ประมาณการก าลังการผลิตที่สามารถผลิตได้ของแต่ละโรงงานผลิตยาง
ธรรมชาติ ปริมาณวัตถุดิบที่สามารถจัดหาได้  อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ  ราคายางธรรมชาติในตลาดสินค้า 
โภคภัณฑ ์และภาวะเศรษฐกิจทั่วไปอื่นๆ งบประมาณดังกล่าวจะถูกตรวจสอบโดยกลุ่มผู้บริหารระดับสูงก่อนน าไปใช้จริง 
บริษัทฯ เช่ือว่าด้วยการประชุมรายเดือนและการประมาณการดังกล่าว  เป็นกระบวนการที่จะท าให้บริษัทฯ ได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุดภายใต้การบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมซ่ึงกลุ่มผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯได้ก าหนด
และปรับเปลี่ยนประมาณการให้เหมาะสมตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรับผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วย
ธุรกิจที่มีการก าหนดดัชนีช้ีวัด (KPI) ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสุ่มตรวจสอบความถูกต้องของรายงานดัชนีช้ีวัด (KPI) ใน
หัวข้อที่ส าคัญโดยเฉพาะหน่วยงานหลัก เช่น ฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ ฝ่ายผลิต ฝ่ายส่งออก เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบมจ. ศรีตรัง ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการอิสระ
จ านวน 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหารและจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในส่วน
ต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรที่เพียงพอในการด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าชับ
เรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

นอกจากนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบมจ. ศรีตรัง ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสม 

ทั้งนี้ ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง นั้น กรรมการของบมจ. ศรีตรัง จะเข้าเป็นกรรมการในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมเอง และบางครั้งอาจมีการจัดส่งตัวแทนของบริษัทฯ หรือผู้แทนของบริษัทฯ เข้าไปร่วมเป็นกรรมการ
ของบริษัทย่อย และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทราบถึงข้อสรุปเกี่ยวกับการก ากับดูแลของบริษัทย่อย 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ที่มีสาระส าคัญและเป็นรายการธุรกิจที่มนีัยส าคัญซ่ึงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ บมจ.ศรีตรัง และรายการระหว่างกันกับ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ซึ่งมิไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับรอบปบีัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี ้

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการงบการเงินรวม 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2557 

1. บจ. พฤกษา
ยางพารา 

เป็นบริษัทที่
ผู้บริหารของ 
บริษัทฯ  ได้แก่ 
นายอุดม พฤกษานุ
ศักดิ์ และพี่น้องถือ
หุ้นรวมกันเกินกว่า
ร้อยละ 50 และ
นายอุดม พฤกษานุ
ศักดิ์ เป็นกรรมการ
ผู้มีอ านาจลงนาม
ใน บจ. พฤกษา
ยางพารา 

1.1 บมจ. ศรีตรัง 

 รายได้จากการ
ขายน้ ายางสด 

1.63 2.74 บมจ. ศรีตรัง ขายน้ ายางสดให้ บจ. พฤกษายางพารา ซึ่ง บจ. พฤกษายางพารา 
รับซื้อน้ ายางสดถึงหน้าสวนยางพาราของ บมจ. ศรีตรัง เนื่องจาก บมจ. ศรีตรัง 
ไม่มีหน่วยงานที่ด าเนินการด้านการจัดการขนส่งน้ ายางดิบเป็นของตนเอง เพ่ือ
เป็นการประหยัดต้นทุนการจัดการ ต้นทุนด้านการจ าหน่าย และต้นทุนด้าน
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยราคาที่ บมจ. ศรีตรัง ขายให้แก่ บจ. พฤกษายางพารา 
เป็นราคาซื้อน้ ายางสดที่ถูกก าหนดโดยฝ่ายจัดซื้อของ บมจ. ศรีตรัง เป็นรายวัน 

เ นื่ อ ง จ า ก พ้ื น ที่ ป ลู ก ย า ง พ า ร า ข อ ง  
บมจ. ศรีตรังที่สามารถกรีดยางพาราใน
ปัจจุบันมีพ้ืนที่ไม่มากนัก ดังนั้นเพ่ือเป็น
การประหยัดต้นทุนของ บมจ. ศรีตรัง จึง
เห็นสมควรลดภาระที่เกี่ยวข้องกับการ
ขนส่ง และการจัดการ โดยขายน้ ายางสด
ให้ บจ. พฤกษายางพารา ในราคาตลาดที่
ก าหนดโดยฝ่ายจัดซื้อของกลุ่มบริษัทฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการงบการเงินรวม 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2557 

  1.2 บจ. หน่ าฮัว่  

 ค่าใช้จ่ายจาก
การซื้อน้ ายาง
สด 

67.19   75.48  บจ.หน่ าฮั่ว รับซื้อน้ ายางสดจาก บจ. พฤกษายางพารา เนื่องจากสวนยางพารา
ของ บจ. พฤกษายางพารา ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับโรงงานและจุดรับซื้อ 
น้ ายางสดของ บจ. หน่ าฮั่ว นอกจากนี้ บจ. พฤกษายางพารา ยังเป็นบริษัทที่
สามารถส่งมอบทั้งปริมาณและคุณภาพน้ ายางดิบให้แก่ บจ. หน่ าฮั่ว ได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ราคาที่  บจ. หน่ าฮั่ว รับซื้อเป็นราคาที่กลุ่มบริษัทฯ
ประกาศซื้อหน้าโรงงานส าหรับผู้จัดจ าหน่ายทั่วไป 

เนื่องจาก บจ. หน่ าฮั่ว ต้องใช้น้ ายางดิบ
เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ ายางข้น ราคาที่
ท าการซื้อขายเป็นราคาตลาดที่ถูกก าหนด
โดยฝ่ายจัดซื้ อของกลุ่ มบริษัทฯ  เป็น
รายวัน ในการซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ าหน่าย
ทั่วไป 

  1.3 บจ. สะเดา พี.
เอส.รับเบอร ์

 ค่าใช้จ่ายจาก
การซื้อยางแผ่น
ดิบ 

-   4.04  บจ. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ รับซื้อยางแผ่นดิบจาก บจ. พฤกษายางพารา 
เนื่องจาก บจ. พฤกษายางพารา ได้เป็นตัวแทนในการซื้อยางแผ่นดิบจาก
เกษตรกรเพ่ือจ าหน่ายให้แก่โรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่
อ าเภอสะเดา อันเป็นพ้ืนที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งโรงงานของ บจ. สะเดา พี.เอส.  
รับเบอร์ นอกจากนี้ บจ. พฤกษายางพารา ยังเป็นบริษัทที่สามารถส่งมอบทั้ง
ปรมิาณและคุณภาพยางแผ่นรมควันให้แก่ บจ. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ ได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ราคาที่ บจ. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ รับซื้อเป็นราคาที่
กลุ่มบริษัทฯ ประกาศซื้อหน้าโรงงานส าหรับผู้จัดจ าหน่ายทั่วไป 

เนื่องจาก บจ. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ ต้อง
ใช้ยางแผ่นดิบเป็นวัตถุดิบในการผลิต 
ยางแผ่นรมครัน ราคาที่ท าการซื้อขายเป็น
ราคาตลาดที่ถูกก าหนดโดยฝ่ายจัดซื้อของ
กลุ่ มบริษัทฯ  เป็นราย วัน  ในการซื้ อ
วัตถุดิบจากผู้จัดจ าหน่ายทั่วไป 

  1.4 บจ. สตาร์เท็กซ ์
รับเบอร์ 

 รายได้จากการ
ขายน้ ายางสด 

0.53   0.77  บจ. สตาร์เท็กซ์ รับเบอร์ จ าหน่ายน้ ายางสดให้ บจ. พฤกษายางพารา โดย
ก าหนดราคาขายอ้างอิงตามราคาตลาด 

ราคาน้ ายางสดที่ บจ. สตาร์เท็กซ์ รับเบอร์ 
จ าหน่ายให้แก่ บจ. พฤกษายางพารา เป็น
ราคาตามท้องตลาดที่ขายให้กับลูกค้า
ทั่วไป 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการงบการเงินรวม 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2557 

2. นายสมหวัง 
สินเจริญกุล 

เป็นบิดาของ 

 นายไวยวุฒ ิ 
สินเจริญกุล ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ประธาน
กรรมการ และ
กรรมการ
ผู้จัดการของ 
บมจ. ศรีตรัง  

 นายกิติชัย  
สินเจริญกุล ซึ่ง
เป็นกรรมการ
ของ บมจ. 
ศรีตรัง และ 

 นายลี พอล 
สุเมธ ซึ่งเป็น
กรรมการของ 
บมจ. ศรีตรัง 

ค่าที่ปรึกษา 5.14   5.02  นายสมหวัง สินเจริญกุลได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ บมจ. ศรีตรัง  
ให้ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  เพื่อให้ค าปรึกษาแก่บริษัทฯในเรื่อง
การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ธุรกิจ แผนการลงทุน นโยบายการด าเนินธุรกิจ 
กลยุทธ์ในการจัดสรรวัตถุดิบ แนวทางการจัดซื้อ การติดต่อ ประสานงานกับ
ภาคมวลชนและหน่วยงานท้องถิ่น โดยนายสมหวัง สินเจริญกุล ได้รับ
ค่ าตอบแทนเป็น  เดื อนละ  428 ,000  บาท หรือ  5 ,136 ,000  บาท/ปี   
เป็นระยะเวลา 2 ปี เริ่มในเดือน พฤษภาคม 2557 ถึง เดือน พฤษภาคม 2559 

เนื่องจากการให้ค าปรึกษาดังกล่าวไม่
สามารถหาราคาตลาดเที ยบ เคี ยงได้ 
อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่
นายสมหวัง สินเจริญกุลได้ปฏิบัติหน้าที่
ในการเป็นที่ปรึกษาให้แก่บริษัทฯ แล้ว 
ถือได้ว่าเป็นค่าตอบแทนที่สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการงบการเงินรวม 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2557 

3. กรรมการ 
บมจ. ศรีตรัง
ได้แก ่

 นายไวยวุฒ ิ
สินเจริญกุล 

 นายกิติชัย 
สินเจริญกุล 

 นายประสิทธิ์ 
พาณิชย์กุล* 

 นายไชยยศ 
สินเจริญกุล 

เป็นกรรมการของ 
บมจ. ศรีตรัง และ
บริษัทย่อย 

การค้ าประกัน 
(Personal Guarantee) 
กับสถาบันการเงิน
ส าหรับเงินกู้ยืม
สถาบันการเงินของ 
บมจ. ศรีตรังและ
บริษัทย่อย 

 (ยอดวงเงินกู้รวมที่
ค้ าประกันโดย
กรรมการ) 

267.00   1,235.00  กรรมการของ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย ได้ลงนามยินยอมค้ าประกันเงินกู้
สถาบันการเงิน (Personal Guarantee) ให้แก่ บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย ซึ่ง
เป็นเงื่อนไขของการให้กู้ยืมเงินของสถาบันการเงินบางแห่ง 

การให้การสนับสนุนดังกล่าวเป็นไปตาม
ข้อก าหนดในสัญญาผู้ให้การสนับสนุน
ทางการเงินและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ 
บมจ .  ศ รี ต รั ง  และบริ ษั ท ย่ อ ย  โด ย
กรรมการผู้ค้ าประกันไม่คิดค่าธรรมเนียม 

หมายเหตุ*:  นายประสิทธิ์ พาณิชย์กุล ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บมจ. ศรีตรัง เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558  

นอกเหนือจากที่เปิดเผยในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  บมจ. ศรตีรัง หรือบรษิัทย่อย ไม่มีการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ของกรรมการหรือผู้ถือหุน้ที่มีอ านาจควบคุม ไม่ว่าสัญญา
ดังกล่าวยังมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นสุดปีการเงินหรือเข้าท าสัญญาตัง้แต่ส้ินสุดปีการเงนิที่ผ่านมา 
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12.2 ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันดังกล่าวได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ . ศรีตรัง  
ว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบมจ. ศรีตรัง 

12.3 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของ บมจ. ศรีตรัง หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด  
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บมจ . ศรีตรัง จะจัดให้
ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ บมจ. ศรีตรัง เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของ บมจ. ศรีตรัง 

โดยปัจจุบัน บมจ. ศรีตรัง มีนโยบายในการก าหนดราคากับบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

 นโยบายราคา 

ขายสินค้าและวัตถุดิบ  ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาทีค่ิดกบัคูค่้ารายอื่น 

รายได้จากการให้บริการ - ค่าบรกิารขนส่ง ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาทีค่ิดกบัคูค่้ารายอื่น 

รายได้จากการให้บริการ - ค่าบรหิารจัดการ อัตราคงทีต่ามสัญญา ซ่ึงเทียบเคียงได้กับราคาตลาด 

ดอกเบี้ยรบัทางการค้า ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาทีค่ิดกบัคูค่้ารายอื่น 

รายได้ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ซ่ึงเทียบเคียงได้กับราคาตลาด 

ซ้ือสินค้า ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่ได้รบัจากคูค่้ารายอื่น 

ค่าเช่าจ่ายและการใช้บริการ ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่ได้รบัจากคูค่้ารายอื่น 

การค้ าประกัน ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

ซ้ือสินทรัพย์ถาวร ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่ได้รบัจากคูค่้ารายอื่น 

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่าง บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

บมจ. ศรีตรัง และบริษัทย่อยอาจมีรายการซ้ือวัตถุดิบ ขายสินค้า จ้างขนส่ง หรือรายการระหว่างกันอื่นๆ กับ 
กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ณ ปัจจุบันและในอนาคต บมจ. ศรีตรัง จึงก าหนดหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากราคาซ้ือวัตถุดิบ ราคาขายสินค้า ค่าจ้างขนส่ง หรือรายการระหว่างกันอื่นใด ที่เป็น
ราคาที่ไม่แตกต่างจากราคาที่ก าหนดซ้ือหรือขายประจ าวันกับลูกค้ารายอื่น (ตามราคาตลาด) และเงื่อนไขและข้อตกลง
การค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ส่วนค่าจ้างขนส่งก าหนดให้
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เป็นไปตามอัตราขนส่งทั่วไป บมจ. ศรีตรัง จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุก
ไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มเกี่ยวกับการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีที่ บมจ. ศรีตรัง มีการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต บมจ. ศรีตรัง จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ระเบียบบริษัท หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บมจ. ศรีตรัง จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้น บมจ. ศรีตรัง จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 
เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง บมจ. ศรีตรัง หรือ 
ผู้ถือหุ้นของ บมจ. ศรีตรัง แต่เป็นการท ารายการที่ บมจ. ศรีตรัง ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 


